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RESOLUCION de 9 de junio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cién del Convenio Colective de ln Empresa «Argén,
Sociedad Andniman.

16476

Visto el texio del Convenio Colective de la Empresa 4,
Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 3 de abril de 1987,
de una e por miembros del Comité de Empresa y delegados de
personal de la citada rezén social, en representaciéon de los
trabajadores, y de otra por la Direccién de Empresa, en re nla-
cién de la misma, 3y de conformidad con lo dispuesto en ¢f articulo
90, apartados 2 Jo , de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
%m}{,o,‘ sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de

rabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo
en ¢ correspondiente Re%stro de este Centro directivo, con
aotificacidn a la Comisidn Negociadora. )

E chud ndo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det
stadow.

Madrid, % de junic de 1987.-Ef Direcior general, Carlos
Navarro Lépez.
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ARGON, 5.4

CAPITULD PRIMERD

AMBTHY IE APLICACION Y ORCAWEZACEOM 1 TRABAID

Art, 1°0 AMBITO FUNCTONAL

El presents Convenio reguls las condiciones de trabajo entre la
Empresa ARGIH, 5.A. y sus trabajatores,

Art, 2 MBITO TERRITORIAL
Este Convenio sezd de aplicacidn en todos Ios Centros de traba-
1o existentes en ol territorin nacional donde ARGON, S.A. desa-
erolla sus actividades, asi como en todos aguélles que e
puedan eredr dorante ia vigencis del presente Convenio.

Are, ¥ AHBITD PERSONAL
Afectd & todos loz trabajadores ocupados en Jos [entros de
ARCON, 5.A, sufetos a contreto de trabajo, sin mis axclusidn
que las establecides por norme begak.

Art. &

AHBITO TEWPORAL

a) Este Convenio entrard en wigor cuande 14 autoridad laboral
disponga su pubilcscidn en el Bafetin Oficial zal Estade,
$1 blan su3 afectos se retrotraerin al 1t de fnerg de 1997,

b} Su durscidn serd o TRES AROS, pero los conceplos que se
citan so aplicarén con vigencia de UM ARD, negocisdos pars
1387,

- Desplazamidntos y dietas

- Calendar:o {Puentes}

- Incremento salarial

- Cldusule de revisidn salarial
- Ayuda de ettixtion

ot El presente Convento serd profrogads por la técits de cada
abo, Mientras Gue oo sea denunciado ante el Orgen:amo Compe-

tente ron una antelacidn minima de do3 Meses y mivima de

tres y en la Farma previste por las dispesiciones legales.

COMPERSACIONES ¥ ABSORCICMES

Las duisposiciones begales Futurds gué impliquen variacionss
econdmicas ®n LOUUS O &n algunos O 103 conceptas AT IBUT LS
eNisfentes @ cTEACIGN OF OLros nuevoE, Unicaments tendrdn efjca-
cia préctica st globalmente y en cémputa anual sus condiciones
de tod0o tipo superasen las acordadas en el presente Convenia. £n
casy contrarig, sé constderardn absorbidas o compensadas por las
M joras pactadas.

AT, & CAHANTIAS PERSOMALES

En caso de eaistir algin tradbalador gque Etuviera reconocidas
COnICLONEY RCORGEICES gue, conaiferadas en su conjunto y en
chapute anval, fueran als teneficiosss gue las establecidas en
eate Conwenio para les trabhjsdores de au sisma  categoria
profesional, se le mantendrin y respetardn con cardctsr eatric-
takente parsontl.

Art, 7 ORCANIZACION 0L TRABAJD
La organizecidn del trabajo es facultad de las drgancs directr-
vas de 1a Empresa, de acuerdo con las normas y arientaciones de

fa Legisiacidn vigente.

Sin merma de lo anterior, los Delegados de Personal y los Com:~
tés de Empresa desarrollarién las funciones que ea lo relacionas
g0 con la organizacids del trahaje establece la Legislacién
vigents.

tPITRO 11
CLASTFICACEON DEL PERSONAL

CLASIF ICACION DEL PERSOHAL POR RAZON OF PERMANEHC 1A

Por razdn de ila permanencia- al Servicio de la Empresa los
trabajadores se clasifican de scuerdo con Loy tipos o alcance
que se sefalen en la Leqislacién vigente en cads momento en

materaa de contratacide.

Aet. 9 LATECCRIAS PROFESEOHALES

£n tanta no finalicen y se claboren bas nuevas clasificecicnes
profestorales, subsrstirdn las defsniciones correspondientes 3
las distintas categorias profesionales vigentes, que reflela ba
Ordenanza de Tratato para las Industr:ay Quimicas.

Er cuarto & 108 grupos ¢e tarifa ce bases de cotizacide al
régimen general ge la Seguridad Social, aplicables a cada
cateqorfa, se estaré & lo  dispuesto en la Legialacién vigente

sobee Las mismas,

CAPITULO £11
INCRESQS, ASCENSOS, PLANTILEA, TRASLADOS,

Art. _ J0 INGRESON

t. Ei iagreso de Jloa ivabaj:dores ae ajulnnrl a la
nermativa vigente an materks de coniraiacido,

Yo Tendrdn deroacho  preforeste para el indrese, <n
Proeldon e sérilon, Quiabes hayar dosenpehado o
G RTHa o U ane. on Ia Enpeeas durnnte 6 moscwy
sostiateha =am bniue ¥ fieror aido eccontratados con
drrodde o Ja nevkahina vieente  en muleria oo
'L AT ST

Lot
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T Lha e goileres nateryn
i i enbaar Ja Garunoio W
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s JLteR A contialo dr

Lol s

LTI

trobaau, covartn de gowerao con 1o
, #] lnecpryorarse of Litolar
- vadas  pu os¢ Tesntigrase en
Eluvn Caiabicada, s shlerann paAsard 8 foiaer pa Le
s la plenlalis de fa Vompenla, cor cards Ler TiJa.
T2 Dereieidn delravanact las pruebos sebeetjioe: s
vealizas parva el anEreso oy la doiunent [ ET]
BRrtLr, G Laaicard oo 1Y dlas de antelacids
ivicio £ a0 scbhoceldn g Logdes  Jus Centios g
1ivg 3y PR - L R Y TJanldn  de  Apuscian, Ha
IO IEY whe Lruwies ter Gui®  pisTisd Lutarir, tos "
condivicees god s Peues e los mepirantos oy 1o
= dde la o selsccidn,  dnturmacadn oeun
cd b Las ey sentantes oyl persunnl .

ey, 11 PERTONG DI PRIEAN
E1 ingrese de los trabajadores frlos © de 105 sujetos 4 cual-
quier modslidad contractudl $e consldera hecho 2 titule de
prusba, cuyo periodo serd varianle segin la indoie de los
puestos 4 cubrir y que &0 pingdn ciso podrd exceder del tiemgo
friado £n la siguiente escala:
- Personal Téenico Titulado, Seis meves
- Personal Técnice no Titylade Tres me3es
- Admirastrativos y Subalternos Dos meses
- Especialistas Un mes
-~  Trabajadoses no cualificados 1% dias
S61c se entenderd que el trabajador estd sujeto a pericdo or
prusba si asi consta per escrito,
Durerte ¢l pericdo #e prueba, par la fepresa y 1 irabajador,
podri resciverse tifremente el contrato aun plare de preaviso y
10 derecho ¢ indemnizacidn alguna,
Transcurzide el plaso de pruebs, Lns trabajadores ingresaran
como fifos en [o piantiils, computindose, a todos 1os efectos
2] periods Gf prosba.
ta situacidn ge Incapacidat Laboral YTransitoria interrumpird el
compute de este perinds, gue 3e veanudard a partir de ia fecha
de la incarporacidn sfectiva al trabajo.

Arg, 12 ASCENSOS

Los ascensas se sulerdrin al régusen siguiente:

I, tas categorias profesionsles que 1mpliguen funCLones de mande

o confianta, teles como Ly ge Vécnicos Titulsdos, Contre-
maestre, Capstaz, defe de Organizacién de pramera, Jefs de
procese de Dates, Jefe de Explotacidn, 3Jefr de primera
admiristrativo, Jefe ge Yentas, Propaganda yfo Publicuidad,
Cobraser y Guarda Murado,
serdn de libre designacidn por ba Empresa.

faspector, Delegado, (onserte,

2. Automiticemente, #1 cumplit fos 16 afos, los trabaladeres

Que hubieran aide contratades <o ona edad Infericr &

aquétla, serién promovidos & la categoria grofesional
superior 3eglin el grupn que  por  aus  funciones ke
corresponda .

3. Para el realo de lax sjtegorjas profesiongies las Empresas
establecerdn un dnico turnc de méritos, en base a4 uh Siste-
mk g cdmpute oo los miseos de caricter objetivo, tomends
coms peferencid Jas siguientes cirtunstancias: Antigiedad
en i3 Empresa, tivulacids adecosda y valoracidn académica,
conucimientt  del pueito de trabate, historial laboral,
haber desempefisde funcidn de superinr categoris y superar
satisfactoridents las pruebas que al efecto se establer.
can, las eudles  serdn  canecidas previamente por  los

Representantes  det  personal  dode 34 produscan los

exdments.

ATt

14

. 1%

Fa parelas condiciones de Jdoneidad, se atritward el ascen.

30 al mis antiguo.

£1 Tripunal que Jurgaré el contursn-oposicibn o proeba de
aptitud estard presidide por el representante de la Durec
cion de 1a Empress, Tormande patte g€l mismo 805 vechles
ton w07 y pin voto designados per los representantes del
personal gonde se produrcan los examemes.

PLAMYELLA

Ls Empress confeccionard cada afo i¢ plantilla e su personal
fije, seRalange el nimero de trabajadores que comprende cads
c#tegoria profesional, con L4 separacidn y especificacién por
qrupes ¥ subgrupos.

En fos casos en gque 1o £mpresa vaya 4 crear o amortizar pursios
Bt trabelo, fom:té de Empresa o
Delegade e Personal del Centro sfectado. de [as causas que

informard previamente al

molivan uné u oirs decision.

€ SCALAF DH

Cen  cardcter dmiee ¥y por LCears  de Trabajo, la Empresa

confercionard anueimente antes del 20 de Ciciembre, &l escals-

fon de sy perionsl en dos modalidades difersates.

4} Genergl, que agrupari » tods el personel, e orden & la
fechs de angreso de cada trabatader, sin distribucidn de
grupos n: categhlies profesionalea y del que entregars un
tlemplar a 1p Comis:ion Megociadors.

0l Expecial, que 4grupard a les traba jadores por Grupos y

swibqrupos profesianales y, dentro de éstos, por cetegorias.

L1 orden de cade trabajador en el excalafén vendrd detecminade
per L2 fecha de alta en la Tespecliva categoris prefesional,
dentro del grupe ¢ sabgrupc de que ze trate. En caso de igual-
ded, decide 1 antigiiedsd en ia Empress y, sb £3ta e3 igual, la
wiyor edad del Erabajador.

Con la sisma periodicidad andicada, la Empresa publitara el
tacalafin para conocim:ents del personal, quifn tendté on plago

de M dias, & partir de dichs publicacidn para reclamar anie la
Emprese sobre la situacién que en el mismo se le haya asigracdoe.
51 1a Empress no contestase en el plizo de wesente dias a 1a
reclamacién del trabajedor, se entienge que accede 3 la solici-
tud formelads.

TRASLADOS

Loy ttaslados del personal que ampliquen cambio de domic:]io
Familiar pars el afechado pocrdn efectusrse:

#1  Por anlicitud del interessdn.

b Por acuerdo entre la Emprasa y £l trabaledor.
e} Por pecesidades del servicin.

4 Por permuta.

E. Cuingo el trastaco se efector a 3olicitud del interesade,
Previd acepticidn de la Empresa, éste carecstd de derecho
2 indemn)racidn por los gastos que origine ¢l cambic.

2. Cuansy el traslado se realice por mutuc acusrdoe entre la
Empress y el trabajador, se estard & las condiciones
PACtades POT wacPil wntre awbas partes.

Y. fuando el trasiade se realice por necesidedes del serva-
cic, &) trabajasor perciburd,
1mpOrte on los Siguientes gastps.

previa  Justificacién, el

= Lotomoclin del interessdo y sur Familiares, que convie
van con €1,
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- Yransporte de mobiliariv, ropa y enseres.
- fIndemnizecidn en metilico de B75.000 Pras. & fondo
petdida, que sustituye a la obligacidn de proporcionar

vivienda o abonn de diferencia de renta.
- Tres meses de predaviin.

- Diez diss natursies de permiso con dieta, mds importe
de locomocadn para taisqueda de vivienda. 51 e) trabaja-
dor es casado, la diera y locomocion se hard extensiva

en rgual cuantia 4 su conyuge.

- Aval de la Empresa en garantia del préstamo para la
adquisicidn de vivienda gue el emplepadc obtenga de
entidades bancariss hasta un limite ge 600.000 Pras. de
grircipal mis los intereses normales en el mercado para

este Lipo de DREracipnes.

- Para que el trabslador Crasladado tenga derecho a estay
pactatas, diche traslade de TCenctro de
Trabajo deberd ser hecho a distinta provincid vy en tode

CONGLCLOMES

caso, a una distancid superior a 0 kildmetros y que le
obligue a traslado de vivigada.

51 el

mismn, su indemnizacidn vendri determinada por la normati-

trabajador afecrade #n el traslage renunciara al

~d4 legal, o &n todo cdzo la correapondiente al siguiente

Larem;:

- 2 Hensualidades afos  de

3ErVIC1O.

escaldn mis antiguedad por

= b Mensudlided més antigueded Complementaria para casa-
dn,

- 1 Hensualadad wis antiguedad complementaris por cada
hije.

Er cuslguier situacide, el tope mdcumo e Indemngzacidn
serd de 20 mensualidades brutas, sequn eacalén de califi-
cacein mils antiguedad. Minimo garantirado & mensualidades.
4. Luy localidades distintas

pertenecientes 4 a4 misma categoris, grupe © subgrupo,

trabajaseres con desting en

podrdn concertar la permuta de tua respectivos purstos, a
reserva d¢ lo que aquella decuda en cada ceac, teniendo
en cuentd las necesidades del servicia, 3 actitud Jde
ambos permutantes _para 2l nuevo deatine y OtTas Clrouns-

tarcias gue sean dignas de apreclar.

% En el casv e Lraslade de un (rabajador de un Ceéntro de
Trabaje & otre distinto del que Tue contratado, 31 supone
cambio de MunLciplo y und distancis minima de 3 Mma,, e
aplicard cuanto establece ®) art. l& para cambios de

Centro de Trabaju & lugares distintos.

TRASLADG DEL CENTRO DE IRABAID

En el supyestn e que La Empresa scetenda trasladar &b Centeo
¢e Trabalo & atra localidad, y san perjuicia de las dispos.-
ciones vigenies en ksta materia, vendrd obligads & comunicarlo
#1 personal con un afio de antelacidn, escepto cuando ewistan
rarones extraordinarids gque lo justifupuen, &0 fuyo caso no

Aebera ser inferior a dos meses.
Deberdn getallarse en dacho avise 10s enlremos Jlguientes:

a}  Lugar donde 3e proyecta trasladar la fibrica y
bl Posabilidades de vivienda en la noeva localidad y condi-
ciones de alguiler o propiedad.

E) trabajedor alectadc Lendrd un plazs mdnimn de do3 meses para
aceptar o formular objecciones a la propuesta de Erazlado,

En cualquier caso, el perzonal tendra derecha 2 percitur las

indemniracionea filadas en el articulo anterier.

5. £l trabaJader hublese rralirags gastos Justificddos con

motivo del traslado y éste no se 1levd 3 efecto por la Empresa,

Az 17

%]

i

tendria derecha a ser indemnizade £n 1os perfulcios gcesiona-

das.
Camhio del Centra de Tranale a lugar dustinto:

Cuando 3¢ produzcd el traslide de un Centro de Trabale a otre
lugar {y con €l 4 sus trabaladores), que suponga cambio de
v de %
k1lémetros dentra de grandes ciunsdes, la Eapresa abonsrd, por
IMpOrte oe
25.000 Pras. en comgensacidn de lax perjuLcios gue el trasladg
pudiers reprasentar,

Municiplo ¥ una distancia misima de 5 kilometros,

ura 3ola wer y a caga trabalador afectade, un

1 ac conprobara clarsmente que los perjuicios derivados del
traslado fuesen potablemente superiores a lo sefalade, los
representantes del persondl tratardn sus aspectos ecandmicos

con la Diteccidn de Personal y Asuntos Sociales.

{20105 OE PUESTO DE TRABAJD

En los casos de trabajadores adscribtos con cardcter forzoso a
W grupe Jistinto del suyo, por exceso de plantilla, deberin
ser reincegrados al grupo de origen en cuanto existan vacastes
d¢ su categoria,y slempre teriends en cuenta el eycalafén.

Loy trabalJadores remuneraded a destajo, con primas o en des-
tajos que supongdn Ld percepeide de complementos especiales de
cetribucidn, no podriéen ser adscritos 4 otros trabajes oe
distinte régimen, zalvo cusndo mediasen causas de fuerzdé mayor
o las engencias téomcas de la explotacidn lo requieran. En
tods case, eate camhia Tendrd cardcter provisional y 3dlo podrd
furar maentraz subisistan las circunstancias eaceptionales que
lp motivason, no pudiendo La Empreaa contratar muevd persondl
Para trabalar a desta)s y con prime en laz labores en que
anteriorments se OCLDACGN Jdichos trabejadores 31n que fstos

vueivan a4 ser reintegrados a sus anteriores puestos de trabajo.

Respetande siemore la candicidn mis beneficiosa, se garsntiza
al trabalador, el mantenimientg de su nivel salirial hasta el
cambia gencral de las Tablas Salareales.

Se garantiza al traba)ador la percepridn de la metia gel
salario real que hays cobrade en los tres ultimos meses hasta
Ios se13 meses en que 32 e efectuard la evaluaclén personal.
Transcurrudo este periodo se le garantiza 14 medis o6& evalua-
cidn (1% durante los 2% meses siguientes,

TRABADDS DE DISTINVA CATEGORIA

La EMpresd, en cast o6 necesidad, poded destinar 4 los trabaja-
dores a3 realizar trabajos de distinta categoria profesionsl 4
la suya, reintegrindose el trabaladar o su antigue puesto,
cuando cese 1a causs que MaCivé el cambio.

Todo trabajador

1. Trabajos de cotegoria podrd

realirar trabajos de categoria superior & 13 suya, en

SLPETLOT .

%08 exCepClonales dr perentoria necesidad y cortd dura-
c1on, parcibiendo, durance ¢l tiempo de presfaclon de 3y
secvacia, la retribucidn de 13 categeria 2 que circunstan-

cialmente resulte adscrito.

Este cambro o podrd 3er de duracitn duperldr & Cuatro
mc3es imintercumpidos, salvo los cases de sustitucidn por
Servicio Militar, enfermeded, accidente de trabajo, Lieen-
clas y encedencra eapeclak, en cuyo casoe la %1tuaAClon se
prolonrgard mientray subsistan las Clrounstancldas que ia
hayan motyvado.

Cyanda ei crabajador

realice trabajos de

MUpErior durante cuatro meses, 3in concufrir 1os supuestos

cateyuria

especiales & que 3¢ refierz el  apartago  anterier,

consolitard la categulbia superior.
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?.  Traba)o de categoria ynferior. 51 por necesigdad Justifice- ) 2. Complementos de Cantided y Caltdad

da de ha Emptesa me destanars a un praductor a LTabajos

. 2.1 Prima oarecta
pertenecientes A una categoria profesional inferior a e

: . . 2.2 Prima indirecta
que e3Ld Adscritiy, Conservard la rELTIDuCIGn Que Corres-

. . 3 2.) Horas entrdordinarias
panda 3 3u categarjia.

R 3. Complementos de Retribuciones superior ol mes
Salvh Casos Muy eRcepoiunales, e Job que Se InfoTmara 4 —_———

103 representantss del Personal, esta s:tudcadn no podrd 3.1 Pagas ertracrdinarias d¢ julio y Mavidag
proiongarse por perfofa superior g doa meses, con el fur 1.2 Pagas de Bereficioy
de no perjudicar su Tormacidn profesionsl.

. “. Lamplementns Persarales
AsimiLsme 32 procurard evitar la reiteracion de  eslus

trabajes de anferier categeria a un mismG trabajader. b Antiguedad
informarda  de tales £asos 4 lus  Representanies  del

Personal . 5. Percepciones etondmicds no salarsales
S5: ¢l cambic de destino para =l desempefo de trabajos oe 5.1 Pluy de distancia
categoris inferior tuviera su origen en peticidn gel %.2 Plus de com.da

rabajador, se asignard a fate la retribucidn que corces- 5.1 Gtros
ponda &l trabajo efechivamente realirade.
El complementa personal ge antiguedad reflejade en )

hrt. A% CESES WOLUNTARIDS cuadrn snena 1, sungue separado retribulivaments en Iy

Tabia de Calificacubn  anese 2, forman para cada
trabalador afectade & -

Les trabajadores que deseen cesar wvolantariamente en el s - s Jador 1 conjunto de retribucioers sd
., ariales de Conven campy .

cic de la Emgresa, vendrin obligados a ponerlo en conprimiento ates venie, ea te gtobal

de Ly misma, Cumpliendo lox siguientes plarzes de pregviso:

Art®, 20.- SALARID COMMVENID

- Persanal Tecnicy, LGOS MESES 6
al ¢ d 1 t
. Subarupos de Administrativos, Salari e los rabajadores comprendidos er  esie
Técnice de Oficuna y Personal oe : Convenio, ententidn como parte de la betribucion del
ventar, Fropagenda vio Publicidan WS

trabajador f1jada por ynidan O¢ Liespo, sin atencer 4
- Personal Especialista y no las t
Ayt QUINCE GIas .cxrcuns ANCLas determinantes de sud  complementas,
sery el que pira cada cotegoria profesional se establecs
en el Aness 1 A tode: r i

£1 anclumolimiento, por parte fe los trabajadares, de Ja oblr. 4 Que 3 los efectos se entenderd qur
j . . forma parte de este Lonvenio.

gacion de preavisar con la wndiceda antelacion derd derecho a

la Empresa a oesconlar de la liquidacién del nisro el importe deld Art®.22.. PACO DE A TRIBUCIOMES

salario de un aia por cads dia de retrase en el 2 sc.
El page oel salirie se realizari por mezes, gurante la
La Empresa vendri obligads & liguidar, al finai:car el ploco, Jornada laberal, mediante taidn u otra modalidad oe pago
lus conceptos Tuilos que puedan ser calculado: en tal momerto. similar, a través de entidades dge credito.

£l incismplimienta de esta obligacion ampatable & la Empresa,

) Antich
1levard aparejade el derecho del crabajadar a ser indemnizado cipas 2l personal .

con el importe de un Bia por cveds dis de retrase &n la liyguida- El trabajador tendrd derecho a percibir, sin que llegue
cidn con &) limite ge dias de preaviso. ho emastird tal obliga- el dia sehelado para el page, anticipos a4 cuenta del
c1n y, POr cons,guiente, no nack eate derecho s el Erabalader trabajo ya realiiade, por 1mporte equivalente 4l 0% o
no preavisd con Ja antelacion debida. aw aalarlo.

Las feches fi)adas para el cobro de los anticipos son
tos gias 5 y 15 de cads mes, salvo ¢n vl caso oc que

CAPIY 1
ITICA LAWTIAL " estas fechas coincidan eon dias Pestivos, cobrdndose

FOL

entonces £l dia anterior al fijado. Mo obstante, en
tasps wrgentes, previa justificacidn oel motive, po-
Art®, 20.- SISTEMA RETHISUTIVD .
art®. .- 2latPR B ALY drin concederse excepciondlmente en oiras fechas.

Las retribuciones del persony! cowprendide en este Con- La solicitud con la cantigad de enticipo se hard 4l
wvenlo £5tén constitusdas por eb Salaric de Convenae y los menns, con dos dids 4¢ antelacidn,

Complementos del myamo.

Artf. 23.- ANTICAE DAD
Estos Complementas 3¢ sistematizan en €] 3iguiente -

Eaquems 1. Los trabajadores fi]os gevengardn, como comple-

mente persenal de antiguedad, un dumento perid-
dico por el Liempo de servicios predtados 4
.l Comprendides en 1o valeracidn del pueslc de AAGOH, 5.4, consistente en dos Lrienias y cince

1. Compiementos ge Purstos de Trabalo:

krabajo: QquULnQUenLas.
- Persorales: Do iducwas, de titulns.

- De pelagrosydad y tosacided. 2. Los valores d¢ la tabli 8¢ doNilgueédad anzwa &

1.2 No comprendidos en la valoracidn del puesto de exte Conwenio permenecerdn sin modificacidn en el
trabajo: futuro, pero 1o devenpos de ouevos trienugs y
S Quinquenios & efectuardn e acuerde con  las
. Hotturaided wiamos. Cada aho se calculard el incremento de
- Traba)o en domangc antiguedad total por ceusa de incrementoc  del
- Woches 2% y 3I de diciombre salario minwmo; €l cudl e incarpordrd a los in-

- Plus de retén crementos de tablas al pactar las miwmos. Todo lo
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Artd, Z4.-

anterior sa gesarrollary con grreglo & las 3i-
gutentes formulas:

. . Aw?n_l x A

n — I

Stendo:

Atot“_ '
Asm,

Antigiedsd totsl pegads alo anterioer.

Tanto por ciento de incremanto del aa
laris Minima Interprofpiional aho ac—,

tual.

I“ = Incremento antigiedad alo actual ea
PESSLEE que se aplica & ls miguients
forma|
!n % 10
—g =t

=1 n

Siendn,

."n“-l : Cufra 60 salarios filada # estos efec-
tos el afo satecior.

Para =l aho 1,966 1.161.00G.000,-ptas.

t, t Tanto por cientd & ancorporer en Ta-
blas Saiariates del aho actusl por
Lner o8 antigriedad

Calculands €)1 anteriar tante por cisnto e
Sicionerd s tports al incremento pACLAdD paTE W
aphicacion & Lax Tabias,

Se wstablece gue [a cifrs de selarios & utalirar
para efectuar los cdlculas aplicables al afa |.988
o8 la de §.245.750.000, pras. /1. 161, 000.000x1,073/:
la ctfra splicable para o) afo 1.98% serd la cesul-
tante de lncresentdr diche cantidad de 1.265.750.000,-
ptas. en el tanto por cienta de incresenta sajarial
pactade para el afc 1.988,

Andlogamenta se calculard pars afos sucesivos.
3. Ly fecha inicial dml chmputo serd ia del ingress.

h, EL importe de cadd trienio o cady quinguenio
comenlaté 3 Sevengarie desde el Risea did ¢ w cum-
plisients o vencimrentp.

5. El trabajstor que coAse dafinitivamente sn 14 Empress
¥ postarioteents ingress de rueve et la misss, 3fla
terdri dececho B Que S0 compute La antigiedsd. a 54'

tir de la fecha de este nueve ingress, perdeende todos
Ios derechos d¢ antigliedad antericrwents obtenides.

6. Los trabajadorss a&n situacidn de mxcedencia volunta-
ria, al incorporarse no perderdn s antigiedad
aualada antes de inigaar Jicha excedenild, pero es-
te tiempo no serd computado 4 efectos de antigliedad.

7. Los trabajedores contratados por tiempo clerto y los
eventuales percibirin, en compensacidn al térwing de
su contrato por rite concepte, o1 10% del Salarro
Minimo Interprofesional.

PLUS D WOCTURNIDAD

Se considera trabaje aocturna el realizade entre las
veintidon horas y Las se1s horas.

Todo #] personal de fabricaciém y de turne percibitd ua
Plus de Nocturmidad DOr noche realmente trabalaty, cuyo
tmporte, refiejade en la Tabla anexa &, eguivale 2 uma
Jornada complets.

El suplements o plus mencionado se abanard per la
totalidad de lis horas trabalades por +l productof,
cuando m)] periode nocturno fuese Wperidd 2 las cuatro

Artt. 25,

horas y, en case contrarlo, el referido plus se sbonarad
Gnjcamente sobre las horas resimente trabajadas.

Lep trabajadorzs que siendo hadatual su trabafo e horas
diyrnas rengan gue (rabatar en horas pecturnas, con un
minimo de un dia sin que ello represente abano de horas
eatraordinarias, tendrin oerecho a percabir el catada
Plus de Hocturnidad.

Eare suplemento de rocturnidad es compatible con los que
3e derivan de lox zatisfechos por horas extracrdinarias
¥ los contenides en 1a valorecidn del puesto de trabaje.

Noches 24 y 31 da diciemive;

Loa trabifadores gque pPOT NECERighdes de servicio se wvedn
obligedos a brabelar las noches del 24 y/o M d¢ diciembre,
percibirén come gratificacidn 2,532, -ptas. brutas por cada
ung de estas neches. Lsta cantided secd incrementada cada

40 en el miwes porcentade ave ol aplicado & Ja Tabla
Salarial del Tonvenio.

Ared, 24.-

Arte, 27..

TRABAIGS TORILGS Y PEYyICROSOS

ARGON, 5.4, ha contemplide lay circumstancias de peligrosi-
dad, pencaldad y tomicudad e pi sistems O valoracion de
puestos de trabejo que liene establecido, liberindosse de
hacer efectivg por separado este complemsnto, of con-
formidad con el Arth, 49 deo la Ordenanza e Trabajo para
183 Induatrias Quimicas.

PLUS DE TRABAIG EM FESTIVD

El perscrnal con trabajo 3 turnos robatives y en Tégimen de
ciclo continug {7 diafsemans) y con deacanan programado
ertre semsna, recibard 7696, -ptas. brutas por cada dia
festive, texcepto sibado y dominge) trabajade. Eyta can-
tided serd ancrementads cada sho en wl W1SMG porcentale que
el aplicado a la Tabla Salarial del Convenin.

PLUS OF RETEM

Por necesidades de pervicio d¢ la Empresa £3ta precisa
tener cubierte un Servicio de Retén, que serd dwsarrotlade
por eb persoral imcluide en valoracidn Bedaux que. para
elle, nabrd de llevar un BUICEPETIONAE PATE W localizacidn
fuers o 3us horas de trabajo.

El peraonsl gque cubra tal servicio devengard, siempre que
el citads Servigio sk praste, un Plus de Retén en ba Torme
que a continudcidn se expresa:

Pars £l peraonal de plantas de produccidn en régimen con.
tirge, wste Plus obllga a realizar, on manos de 1 hora,
$alve causas ajenas & su voluntad, las desplarsmipgntos & Fi

brica que #& soliciten pegande la Compadia con el citade
timite 1os wms. recorridos.

Se consideraran ancluidas en este Plus las Primeras 15
Horas Extras realizadas en cada mea. En ceda desplaza-
miente ae incluird und hoTE Of viAje y BB CORPULATIN como
mingmo 3 haras por cesplazamiento.

Este Plus se cobracd sélamente el Hen de Guirdia y w 1A-
porte serd oe 50.174, ptas, para 1.9A7,

Para ol personsd de Distribucidn oo Liguide este Plus
obligs & recibir [as liamedas telefdnicas que se produican
fuera de la fornada laboral y resalver telefénicamente las
incadencias produccdas.

Este Plus se cobrard el mas que eatén de quardia y W
importe serd de 372.000, -ptas. para 1.367.

£n ambos rasos y siempre que el Servicio aea prestade por
varios trabajadarea, £l importe citedd W repartird pto-
porcionalments ab nomero o¢ dins que haya prestada el ser-
viclo cada uno de ellas.

€L presente Plus serd Tevissdo cads afo #n la mivea cuantia
que bas Tablas Salariales.

el A

T
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Arte, M8,.

PLUS DE TURNICIDAD

El personal con trabale a turnos FOAtivos y en régumen o

©eiclo contane {7 diss/somans) percibari por dia un plus oe

Aret. 29.-

Vurnicided, squivalente al 21% del valor de su escaidn de
calificacaiin. Dicho Plus incluye #1 de trabalo en dosingo.

CRATIFICACTIONE S LATRAORDINARIAS

Arte, 30;-

Su amporte figurs iacluide con J# totalided anual fijeda
pera cadia categoria en lay Tablas de Escilones aneras a
este Convenlo, $1end0 la equivalencia de cads grabificacidn
1a de) ieporte de una mensualided Oel valor de Facaldn, an-

crementsdo pot e antigiemdad que corresponda a tads ca

0.

Al perscnal que cest 6 ingrese en la Empresa en el transcur
33 del afo, se le abonarin las gretificéciones prorrateando
s importe en relaeidn al tiempo trabafade, pars lo cval,
1a fracclén completa de
dad complets.

& RS

oUTAEd Comd uny-
El prorratec 4 que se reficre el pirrafo anterior se efec-
tuard de Ia forma siguaente:

- Mtigiedad de mis de § mmzes,

- L

Uny mengualidad
de > a6 meses...... VYeunte diaa

- . dedhald ™ ..., CQuince "

- " de dak v ... Diez "

- " dge 2 a3} " Ocho "

- b hasta 2 "

Cuvpy ™

La gratificacidn de Mavidad serd satiafecha en dld hidbul
ifderd s atamente anterior al 22 de diciembre y la de lulio el
dia 16 o laborable antericr, ar #quél fuese Festivo.

Las gratificaciones serdn satisfechas a todos los producto-
res baen sean de plantilla o eventuales, asi coma a aque -
llos que estuviesen e bala por enfermedad, accidente,
vacaciones y licencia cobligatoria de servicao militar, no
satisfeciéngose por el oontraric, & guienes estén disfru-
tando de excetencla wvolumter;s.

PARTICIPACION EW BEMEFICIDS

El Art#, 72 de 12 vigente Ordenania de Trabale par: les
Industries Quimicas de 26/7/7%, catablece para el personal
fito e interino, une perticipacién en beneficios equiva-
lente al importe de )% dias del selario de Escelin de
calificacicn mis cl complemento de antigieded.

NRLOM, SoA. minkicne ety denominada participaciGn en be.
neficles, quet @ la ver mejera y complementa, adelentando
su cobro al miawa afc natursl, como ha venide haclendo en
ot anceriores, siendo tembién beneficierio de la masea,
dentro de su primer afo el personal de nuevn ingresc en la
parte proporcionel al tiempo reslmente trabajodo en el afo
dc su Jngreso.

Con el miamd criterio, aquel trabajador cue cause baja
antes del abomo de eata paga de beneficios, percibird la
parte proporcional s} periode &r tiempe trabaJado en el

wismo aho.

El trsbajador gue habiende percibide ko cLtioh piga de
beneficios cause baja en la Empress con posterioridad al
percibo ¢ 1o misma, Je sard deducios of ey Liquidscidn o
finigquite la parte cotrespondiente al periode del ats mo
trabajado. )

Esta page Oe beneficios serdi satisfecha en el mses de
Abril, correspondiends al mism efercicio scondmico del
e en gue 3e abona.

Art®, 31.- COMPLEMENTOS ¥ CARANTIAS INDTVIDUALES DE LA RETRTBUCION

Las cantidades gque la Empresa libremente conceda o pacte

por encima de los salarios establecidos en Convento

Art®. 32.-

Artd. 33.-

Colectiva, en atencidn & circunstamciss personales a 5 la
responsabilidad del pueste ¢ trabajo desempedadu, podrén
$el absorbidas en  gualguier modificacion de  Conveno
Colective & cambio de categoria laborast.

Al peraohal incluido en valoracidn 8edaux s le garantizan
las retFibuciones sefalades o las Veblas anexas.

Al persensl nd incluzdo sn la eitada valoepeion Bedsun, &
efectas e incrementoy salartaies we le garantiza que la
porcian del A0% de sus pereepciones ceales al ¥ de g1
ciombre o8 1.%36 tendrd cardcter de mlinimo pau/q)licocn&n

de loy porcentsjes de incremento pactados en cada Convenig
y actualizable con Oichos porcentajes y ia del 208 tendrd
caricter de miximo absorbible. Se establece, como 1ieste
o0 la ferms de aplicar lo anterior, el garantizar & dicho
personal un incremento resl y efectivo, como Ririmo, del
80% oe la tasa aplicada en la revision de las Vablas Sala-
riales {abzorhbiéndose el reste Masta la tasa aplicadal;
podiends wna  3o0da wer cada 3 aBos, absOrber En
totalidad dicha ncrements minimo real y ofectivo. Todas
las absorciones anteriores Lo son com garge ab 208 miuvimo
ssorbibie,

A los vendedores a comisitn se les garantiza = 100K del
wcremento salarral pactado en este Convenlio. sobre el
fajo exkablecide en su sistoma de retribucién.

PLUS DE DISTANCIA

ARCOM, S.A. mantiene su polftica actual, abonanda a) tra-
bajador afectads por el Plus de Dustancias, ol precio del
billete da) atobis o tren con recotrido may corto,

IMCEHTIVOS

Ls Compafia tiene establecido un siztems de lncentives
para compensar el rendimiento individuzl de sus smpleados,
en base & mediciones cbjetivaz en Loz casos en que su
prictica ha side factible,

En Ly actusrlidad estin en aplicacidn los siguientes:

A} PRINAS OBETIVAS
a) Plus de Produccidn del Taller de Aparaiss
Actividad sistems Bedaus por cronometraje de tiem-
pos atandard por operacidn eon tendimientos mi-
AImos de &0 y minimos de 80 puntos Bedaux.

b) Pluzx welustarie para los Conductores de Cisterna
do Distribeidn Liguide oon Jernada Esperisl para
Transportes pur Carretera;

Activigad computada como tesultado de los kildme-
tr0os recorrides. Las cargas v gescargss efectua-
das lafectadas por wh coeficiente en Funcidn eel
tamafic de las mismaz) y servicios realirados en

festivos o domingo pard las Conductores Cisternss.

c) Plus Volumtario pars los conductores ¥ ayudamtes
de camiones de Teparto do botellas oo Jornada
Espociasl para Tranaportes por Carretera:

Actividad computsds come resultade de kildmetros
recofritos y de las botellas movidas (con precios
por blogues en funcidn del tipo de servicio y ce-
pacidad owl wehiculo) y aervicios realizados en
festivos o domingos pare los conductores y ayu-
dantes de camiones de reparto,

) Comiaiones a Vewwdores -

En base a las ventas obtenidss, ¢l nivel de pre-
cios de las musmas y La gescidn desarrallada.
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#) PRIMAS SUBJETIVAS La Dirgccidn ¢ 14 Empresa informard trimestralmente a
ia Comisidn Hinta de Convenlo sobre eb nimero de horas
En [oy restantes grupos en los gque no he sido posible extraordinarias utilozadds, especificando fas ceusas ¥

ta aplicacién de wund prima objetiva. la Empresa en S CASC. 1 daatmabucidn por seeciones. .

pracflca un 319Lemd 08 incPRtivos &N DASE A URA eva-
1uacidn subjeliva de la sctuacién de ias personss en i) WMOOTLE 38 135 hoTras exlraordinarias de cada tra-
funcidn de los factores: Calided oy Jrabalo, Can-

tidag de Yrahalo, Rendimients y Respansabilidad.

bajedor para 1. 907 serd el que resulte de la siguiente

formla:

Anualmente se Jumentard el valor de e3to3 incentivos AT uN

- Salarie hora.
en la misma proporcibn gue w incresente en la Tabla 1.820 horas

Saiarial, salvo laa comi3ianes sobre ventas y otras

percapciones vinculadas o elementos de ciloulo wa- Fl daviser aplicable & 1a snterior formala serd oe 181,

para =} ato L. 954 vy ce 1.804h. para I.509,

risble.

Las normas de aplicacion de cada 3istems estardn en Sslario hors s 1,75 _ Valor hora eswtracrdimaria.

las Cantras 4 Trabalo gque corrsspondan, Lenipnds ac-

ceso 3 s informacion loa trabaladores afgctades y Siendo: -
R . -

los Representintes del Personz! 5C = Salario Convenio o de Calificacidn rem Pagas Latraor- E

dinarias y oe Senefioloy.

A - Antipgiiedad devengada. '
CAPLTUHLG ¥

o : 10, . TWARTAS ¥ ¥ LOES N : Hocturnidad {(cowplemento de puesto de trabatel,
Turnicidad (complemente de puesta de trabalel.

-
"

Art®, M. . JORHAOA DE TAABADD Las horés e trabalo gque rebasen las misimss semanaley

legales pero no superen la Jornada anuel pactada en sy

ta jornada real de traba &n Cdmputo anual. .
a for a Jo se estatlece ampu Y digtribucion semansl b de eiclos inferiores no tendrd fa H

Pard ¢l aho 1.987 aeré de 1.320 horaa; para eb afc 1.96%

naturalezy de extraordinarias, pete ai lo tendrin las
seri de 1.812 y pars 1.989 seri ge 1.804. e

excedan oe GIohe d1stritucion semanal o de cicla winferiar,

Se respetardn las fornadss da trabaje actuales en camputo ast o de ¥ horas:-de jorndda diaria. H
amukl mas beneficiosdy concedides.

Art?. 36.- PRESTACTOMES POR INCAPACIDAD tABORAL TRANSITODRIA

Apt. 35.. HORAS EXTRADADIHARIAS

El Real Decreto S3/1980 ged 11 ge enero dicta las dispos:-

Se reducirdn al minime tndiapensablie las horas eatrast- Tiones cecesdTias pard que ba Segueidac Secial reduzcs o
dinarisn; teniendo s cuenta los siguientes oTLILErLOS: trdbajagar el wmporte de la prestacidn econdmica, desde el
dia 4% hasta £l 20t gel periodo de Incapacided Laborai
I. Hores eatracrdirariaz habituales: Sopresidn. Transitoria, deb 7%% de b3 base reguladora af 60W de la 1
mismy, manteniénoose el 75% 3 partir del diz Xl oe la Da-

2+ Horas extraordinarias ge Ffuyerza MmayoT, Quf NENgGan 12
exigidas por la necesidad de prevenir o reparar si-
niestras u otros defos andloges cuya realazacidn pra- Condicsonandale al ansentismo per [.L.T., durtante ef afo

duzea evidentes y graves perjutcios a la prople Em- 1.9%7 la Impresa compleméntara al trabalader fectade o}

Press 6 A tercerns, aai como eh caso de perdada de ma- 238 y el YO% a la prestacidn de ls Segueidad Soci1al co-

kerias primas: PRealizacidn. rreapondiente 4 las Tases sefialadas en el citade Decreto,

sin oue £n nungln case las oreaticiones totaies superen el

3. Horas eatraordinarias estructurales: Realizacidn aiem- 100% del 3alario del escaldn de calificacida.
Pre que no quepa 1a ytrlizacidn de contratacrones tem-
porales 0 4 tiempo parcial previstas en fa sormativa S1 en 1. 947 el sbaentisec por 1.L.T. o superard £l prody-
vigente al respecto. cido en }a medaa de 1ot Glivmes tres aflos, ARCOW sequiria
manteniendo sate benefitie.  De lo contrario, a partic de
Se considerardn hOras estracrdinarias eatructurdbes: 1.988 Ea prestacidn de 1a Empresa psra esté cantingencia .,

seria la del 25% sobre Jas de la Segquridad 5ocial, siendo

- L “rloin LA o pro-
a3 NECesArias por pedida 4 pe pu- P su aplicacién pard tudo el peraomal en plantilia de La

duccidn, )
Lompahiia.

Llas produccdas Por ausencias tmprevisbiss. -
re?. .- CALENDARIQ
Laz necesarias pars la puesta en marcha vila parada.
- Llas producidas per e de turno Una wer publicade &1 Caisndarie Laboral de dmbito na-
cional, asi coms el de lay Comunidanes Auténomes donde ia

Empresa 1enga instalados Centros de Trabale, Lla Direceldn
g4 las dist:ntas sogalidades de contratacidn tempocat de ARCON, $5.A
L b )

o parcial previstas por ba Ley v su na reslizaccdn
tleva cansigo la pérdids o £l deteriors de ja Pro-
duccifn ¥ en el aupuesto de gue su no realizacion
3pongd 1a imposibi)idad de TepATAr averias o garan-
tizar la debide puesta en marcha de la produccidn,
PTOpEd O de tarceros,

Laa de mantenumiento cuando no guepa la utilizacidn

sefalard coa 1 intervencidn de los
fepreseatentes del Peraonsl de cada Centro de Trabaje el
Calendaric 4 cade una de ellos, temiends en ruenta lag
condicianes de productividad del Centro, las necesitades
del aervicio comercial, y 13 cosrdinacidn necesaria entre
Log distintos Centros de la Empresa.

Con eacepoidn de los Centros de Trabdjo y/o colective de

Las horas entraordinatias en tode Cas0, pOr 3d nalura- trabaladores con  régimen de  hordrio eapecial, &1
ieza, serdn voluntarias, de scuerde con ia Ley. gxcep- calenderin de cada Centro de Trabajo para el afia 1.987 ex-
tuanda aquellss cuys no reabizacidn produzca a Ea Eme clusivamence, quedard establecide en un horario de lunes a
pres: graves perjuitsey ¢ ampida la continulded de le vigrnes, con awcepcidn oS¢ aquellos Centros de Trabalo,
produceion y los demis supuestos de Puerza mayor con- respects de los gque, en opinidn de la Empress y can

tenides en el apartade 2 del presente articolo. conocimients de 13 Comiside Mista, una mejar atencidan a
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clientes, por tretarse de centrns d¢ Duedd Lreacidn o
CenLFOs ya CTeddos que Mplien o mod:figuen sas activi-
dades. aconsele 3u apertuta durante cuatro horas oo da
wafienz de los adbados, & tuyey efectos y pata la cobertura
fe las funciones wds eprescindibles el calendario 5=
confeccionard teniendo en cusntd 14 instrumentacidn de un

serviceo de guardsa.

lguaimente a¢ acutrds, con vigenuid exclusiva pars I.947,
gue el Calendarso ge cada Centro de Trybajo guede eitable-
cido teriendo en cuentd que QOF CORCEORTSE COMG [aieries
generales para toda la Compahia los dias 2 de enerc y 17
ge Junis de 1.987, dichos dias se considerardn de descanio
y por tanto su horarie recupetable.

YACATTONE 5

El regumen de vacecidn anual retriburds del  personal
afectade por el presente Convenle, queda establecido en 39

¢ias naturales. gue podrdn disfrutarse de acuerdo con tas
necesidades oe brabalo de cade Uentro o departamento, de ls
siguiente forma:

» con caricter general, W diss naturales.

- personal & turats o con jorndds d¢ lunes 3 viernes, 22
#ias laborables.

Deberan disPrutarse come minims, IO dias labarables de
forma tninterrumpids.

Las vacaciones mo podrin ser compenzadas en metil:co.

Calendario!

Se establecerd por departamentcs o Centras.  EE Jefe del
misms solicitard de los productores la designacidn o la
fecha en 135 que prefiera  disfrularias, atendiendo  las
necesldades del departasentn o Centro.

En caso de coincigenciy en les fechas del diafrute ge va-
CACLONES y ¢eniro de cada categotia, teadrd dersche a elequr
el trabajager con mis antiguedzd en ella.  @uienes elajan
Sus vataciohes por eate procedimiantio. msarin & salicitar
sus Fechas de vacacionas pars el afie siguiente, situdndose
en (ltumo lygar, filéndese asi el cotreaposdiente turno de
retacién.

ta plan:ificacidn de vacarciones de cada Centro deDecd esear

preseciads antes de Tinalizar el mes de abrid oe cada 0o,

S1 en la fecha sehalada y aprovads para el disfrute oe
vacaciones La Empresa obligers 4bF Lrakajador 3 retraser
#3183 ¥3CACLONES POT LAZOnes e trabajo, se eatableceri por
ambas partes una meeva Techa ¥ ta Empresa shonars, como
indemnizacion, al trabajader ies guatos ocasionados, debi-
damente Justificados. gue hays tenido, oot yn alnimo de per-
cepridn del 25% del valor de wna mensualidad.

Los trabajedores que an la fechs determinada pars el disfru-

ke de 13 wacaciéh anual np hubieser completadc un sfo
efectivo en la plantilla ge 1a Empress, enafrutardn en un
numers de dles proporcioral al tiswpe de servicios desde la
fecha de engrese hasta el Il de duciembre gde ese masmo afc.

En pazo de ciefre del Centro de Trabaje por wacaciones, la
Bireccién de la Empresa cons:gedrd £l personal gue, durante
diche periogo, hays de efecutar obras necesarias, labarey de
Empress, etc., concertands particularmente con les antere-
sados, ld4 forma mds comveniente g€ su vacacidn anual.

La liguidacion de las vacacisnes ae efectuard para tode el
persondl antes el comienio de  las mismaz, y  aerdn
retribuidas conforme &l promedio obtenido por el trabajador
por todos los conceplos, en jarnada sormal, #n los tres
meres anteriores & la fecha de 1niciacidn de bas mismas. £
persongl con trabalo a turnos retatives y cacle comtinug que
perciba Plus de Turnaecidad, le serd 1guslmente ghonada dicho

Flus #n el promedio o¢ Ios tres meses gnleciores al eniciar

lex vacaciones afuaiesy.

El persondl con derecho A& vacsacion fque cese en el transcar-
30 del afo, tendrd derecho a 1y partr proporcional e la va-
cacidn, segin e} Admerc or meses Ltrabajados, compuldnduue
como mes completo Ia fraccidn oel misma. En case oe talle-
cimiente Oel trabalacur, este mporte s& satisfard a sus
derecho-habienkey.

CAPITUHWLOD ¥Ii
DESPLAZAMIENTDS ¥ DLETAS, LICEMCIAS ¥ £ KCEDENC 1AS

ArtY. 37.- DESPLAJAMLENTOS ¥ DIETAS

Los trabejadores que, por necesidad ode la Empresa, tengen
e efectusr viajes o sesplazemientos a poblaciones dus-
tintas de aquélles en donde redeque sy Centra de Traba)e,
peroibirén una dieta minima oe 4760, -pras. por ouda dia, de

acuecdo €on €] $iguiente criterio y dastrabucion:

Locomac:dn: Cepartiamento single cuando se via it
solo.
Tren noche:
Departamento goble cuandn a¢ wiaje
en compafile de otro trabe)ador.
tren dia : 24, clase.
Avign : Chase turista.

Daety compiets:
Se entiende por dia completo v en ella estd inclulda:

- Desayune, comifds y oena.

- dabitacidn en hotel de dos eatesllas
Taxis ¥ tranzportes urbanos,

- Conferencias telefonicas particulares.

- Lavado de popa.

- Propanas y pequetos gastos.

Hedia Dieta:

Se considera y apiica Medis Diets cuando ] desplazamiento
al serviclo de |3 Empresa superd las S0ce horas continuddas.

La asighactdn firada pars habitacidn podrd ser sustituida
por la facturs del hotel ael tipd o categoria asignada, e
cuyc casd, 3¢ abonaria la thferencia, previa presentacion de
la factuls-camprobante.

El tuedre de distribucién de serTvicios guedd de la siguiente
farma:

Efecto de aplicacidn: 10, de sneto de 1.797

21511

Giets fuets comciel
Desayuno | Comice | Ceve | mmbiiacidn | iooe | Bedl2 - e
vigje teta Lovida THT AL
1. 500
116 1750 1.300 {0 fre. tab. &0 1.7 3.260 4. 760
Hertel =

Loy gastos oF desplozamients CorTersn a cargo de la Dmprees,
ia cuat establecers o medio de  transporte mas  adecasdo.
Asimyng, los btrabaledores Justificatan con posterior.ded i
importe  de  los  gastos realizados. Las  Feussionss e
efariuardn A pREACIpID de cada aRo,

PRECIO POR KILOMETRO RECORRIDO Ar SERVICLD OF LA SOCIEDAD PaRA

COCHE 5 PROPIOS

Feecha de apnticacidn: 1%, & enero de 1.997

Perindo
4 ParTLIF det

Primeros

Aesin oe
10,060 wes. fako

kildmetros ata

1%, Enero 3.967

22,40, -ptas.

25,10, -ptas.
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Loy precios sfrar révisados el 1%, de enera de cada afc y cada ver
que la gasclina sarie, mediante la foem:la:

) LL el Lo .81
PR, Eo,as Qo0 £ - 008

Donge:

€ es la variac1én media oel precio oe los coches.
G ex el precio de la gasolina en el momento de 14 revisidn.

GO es ¢] precio de la gasalina en el momento actual (75.00ptas./f
Iitral,

5 ea la varidcitn media del precio de loa Seguras Obligetorios.

Los sehiculas utiiizados para la obtencidn ge (4 sartacidn medid de

los precios a6 los coches y Segueps Gbligatarios son:

Precio vahiculo  Precio Seq. Dbligatorio

1 enero 1367 L enera 1387
« Peugeot 205 xL 1.007 Stk - 5. 248, -
- Ford Escort CLLl1 1,184 BLY, - 5.0, -
- Ope) Coesa JALSI. 2 1.0%0.233, - 5. 206, -
- Seat Ibsza G 1.2 1.058,5457, - 5. 26, -
- Renault Il GIC 1.160_ 264, - 5. 244, -

Cualgquiera de estos modelos que defe de Pabrivarse, sot@ austituide
por un madele sim:lar de| mysme fabricante.

Art., 40 LICENCIAS

El trabajador, avisando ccn la posible antelacidin,
podrd faltar al trabajo, con derecho a remuneracién  por
algunos de los motivos Jue s& aefalan v durante el riem-

PO gue & continuacidn se expone:

1. Matrimcnio del Trabajader

Todn &1 perzonal de la Sociedad en activo tendrf deracho a
disfrsrar de una licencia de auince dias naturales al
CONtTagr Mmatrimonio.

2. Alumbramients de la esposa

Todos los productores tendran derecho a disfrutar de
un permiso retribyide de tzres dfas naturales con motl
vo del alumbramiento de su enpoza. Cuando la residen:
ci1a cficial del matrimonic y el alumbramiento de la
eaposd sea fuera de la provincia del Centro de Traba
}or «dte permise retribuide serd de cinco diae.

3, Scdas de hijos, padres © hermancs

En casg de matrimonic de hijos, padrem o hermancs dis-
frutarf 41 productor de up permisc de un dia natural
&n la fecha de la celebracifin de la caremoria,

1. Enfe.medad grave del cfnyuge, de los hijos de tos pa-
dres, de las hermanos, de los abueleos y nietos:

Con motivo de esta causa, los productorea codrdn dis-
gructar de un permiso rerriduido por pericdc no suDerior
a tred dfas ®i los familiares residen on la provincia

v cinco dias méaimc cuande residan fuera de ella,

El productor queds obligado a justificar la certeza
dé 14 eanfarmedad v gravedad de la misma. Caso de no
Juseificarlo, Su ausencia e considerard como falta

al trabajo.
Mierte

En caso 4e fallecimiento det cényuge de los padres,
Rij6%. hermanos, abuelgs y nietos, el permiso rekri-
buido serS de tres dlas s1 wl fallecido reside an la
provincia, ¥ cince dfas si el fallecimiento ocucre
fuara de ella. Se extiende esta misma licencis retri-
buida en el cass de musrte de los padres ¥ hermands
politicos.

Er. el caso de gue el permisd del productor, por las
cendiciones establecidas en Llos olrrafos anteriores
de extp artlcule coincidiesen con dominge ¢ festividad
recuperable © no recuperable, swte dia se considerard
que ha de compytarse para la determinaciSn del lim:te
mdximc a3 gue tenge derecho el productor por rardn de
los motivos Anteriores.

6. Fromocifn y Formacidn Profesional en el Trabajo -

El trabajador tepdcé dereche a disfrutar de los permy
508 nECANArlUE pard4 Concurrir & exfmenes, cuando Sursse
ccn reqularldad estudics para l4a obtencidn de un tilvu-
iv académice o profesional.

Estas ausencias deberdn, para ser remuneradas, Eer jus
tificadas debidamente.

1. beberes Plblicos:

For el tiempo indisvensable para el cupplimiento de
un deber 1nexcusable de carficter ptiblicy » peracnal.
Cuando conkte en una rorma lesal o convencional ue
periodo aecerminado, se estar§ a lo que fsta das
poTga en cuanto a duracaign de la ausencia y compens
sacidn econdmica.

Cuards el cumplimiento del deber antes referido su-
ponda la imposibilidasd de la prestaciéin del trabajo
dabido a mia del 204 de lan horas laborables en un
perigde de tres meses, podrd la Eppresa pasar al tra
bajador afectadc a la situacién de excedencia Tegu-
lada en el apartado 1| del Art. 456 del Estatuto de los
Trabajadores.

B. Traslado del domicilio habitual

Se corcede  un dia retribuido por traslads del domi-
vilio habitual.

9. Perigdo mataerpal

La mujer trabajadora tendrd derecho, al mencs, & un
pericdo de degcanss laboral de seis semanas antes del
partg y ocho después del parto. El periodo posnaval
serd en tode caps obligqatorio v o §1 podré sumarse, a
peticidn de la interesada, el tiempo no disfrutado an-
tes del parte.

Tods trabatadora, durants los nusve meses ficulentes
al nacimisntoc da un hijo, tendrd derecho & upa reduc
ciSp de jornada diaria da, al menos, 309 periodas de
media hora, acumulables &n wx solo de ura hora, ai asl
1o desea la interesada,

Art. 41 EACEDERCIAS

Los trabajadores car un A%c de servicio codrin solici-
tar la excedencia voluntadia por Jn plagze superior a doce
meseés ® Inferior a cinco a%os, no comoutdndose el Lierno
que dure esta s1tiaciSn a ninadn efecto v sin gue en nip
gin vaso se pueda producar en los conrratoa de duracién
determinada.

Las peticiones de excedencias serdn rescvelras por la
Emprasa 4n el plazo midximo de un mes, teriendo en cuanta
las necesidades del traba)o. y procurando despachar ‘avora
bvlemente aguellas peticiones gue se funden en terminacidn
de estudios, exigencias familiaresa y otras anilooas

El rrabajader gue no Bolicite el ceingreso antes de la
termindcifin de su gexcedencia, causard baja definltivamente
en la Empresa.

)
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Para acogerse a otra excedepcia voluntaris, e! trabaja
dor deberS cubrir un nueve pericodo de al menos, 4 afns de

servicio efective en la Pmoresa.

Cuandc el trabajader le sclicite, €l reinaresc estard
condicionado a qua hayva vacante en Su cateqorfa, @1 no exiy
tiabe vacante &n la categoria propla y sl #n la inferior,
2]l excedents podrf optar entre ocupar esta plara con el sa-
lario & ella correspondiente hasta que me produzrca uha va-
gante an Su categoria o no reingresar hasta nue se produi-
ca dicha vacante.

Art. #2 ENCEDENTIAS ESPECIALEF

Dar§ lugar a esta 3ituacién e evcedencia eapecial dal
personal fiio, cualquiera de las siguisnten causap:

aj Nombramiento para cargo pfiblico, peliti~- “indical,
cuande Eu ejercicio sea incompatible con la prestacifn
de servicios en la Empresa. 5i surgieren discrepancias
a egre respectn, decidirf ta Jurisdiccidn competente.
La excedencia s prolongarsd por el tiemoc oue dure el
carge gue la determina y ctorgard derecho a ocupar la
misma plaza nque desempefaba el trabajador al producarse
tal Bituacidn, computdndose el tiempd gue hays permane
cido en aguella como activo a todos los efectos. El re-
inareac deber§ solicitarlp dentrp del mes siguiente al

de su cese en el cargo que pooosba,

b

El trabajador gue pase a situacibn de excedencia forro-
sa, tendrd derechc & ser admitide an sy puesto de tra-
baje tnmediatamente despubs de aue hava cesado la causa
de 3y excedencia. Para tener derecho a su reingresp, de
berf ser sclicitado Este dentro del mes ziguiente ai
cgxe objetc de By excedencia giendo aguel inmediato,

[+

Enfarmedad: Upa veiz transcurrido el plago de haja por
Incapacidad Laborml Transitorie y durante ¢l tiemoc en
que @l trahajador perciba prestacifn de Invalider Pro
visapnal de la Seguridad Social,

dl La incorporacién a filas para prestar sl serviclo mili
tar coh carfcter obligatoric © voluntario peor el tiempo
minimc d¢ duraci®n de #ste, reservBndose =l puesto labo
ral ‘mientras wl trabajador permanezca cumpliemdo dicho
servicio militar v dos meges més, computindoee todc este
tiempo & efectos de antigledad,

El personal gue se halle cumpliendo el servicio militar
podrk reirtegrarse al trabajo cuando chtenga un permiso
temporal SUPErior A un mes, en jornadas completas o por
horag, sienpre gque medis en ambos caBos la oportuna au-
torizacibn militar para poder trabajar, Eiendo potesta

tivo de la Enpresa dichp reingreso con los trabajadores
gue disfruten permisor de duracifn inferior al seftalado.

El trabajder fiic que ocupa la vacante temporal de un
compafierc en servicio militar, Al regreso de #ste, vol -
verS & #u antiguo puesto de trabaje,

Art., 4} ABISTERCIA A CONSULTORIO MEDICO

Cuandc PO razxshn Aa enfermedad el trabajador orecise la
asistencia a consultorio médico en horas coancidentes con
las de su jornada labgral, la Empresa concederk, sin pérdi
da de retribucidn, el wermiso necesario por el tiempo pre-
ciso al efecto, debiendo justificarse el mismo con el cor
respondiente volante viosado por Bl facultative,

CAPITULG VIL

Art. d4 SESURIDAT F HIGIENE EN EL TRABAJO

En cuantas mater.as afecten a la Seguridad e Higiene
#t: #1 Trabajo, serdn de aplicacifin las disposicicnes conte
nidas en la Ordenarnra General de Seoguridad e Higiene en el

Trabajo, aprobada por Orden Ministerial de 9 de Mayo de
1971 y normativa concordante .

Er 12 de Enero de 19BE, e revisardn aquellos aspectas
gue, durante la prictica de 1587, han resultads no estar
definidos adecuadamente,

A estos efectos y hasta tanto se actualice la Leulsla-
cifin #n la materia, ambas partes avuerdan su aplicacifn en

congonancia ©OR loe siguientes criterios v declaraciones
geneyales.

LY REGLAMENTQ

Los Com:tEs de Seguridad se constituven para fomentar
la aplicacifin de medidas de seguridad mediante la colabora-
cifn entre la Compafifa y los trabajadores.

La Emprasa debe recurrir a les Comités de Sscuridad para
#xponer las normas de seqguridad de la Compahfa y los traba-
Jadores deben dirigirse, 3 su vez. a los Comités CAra excra-
Bar Zus puntcs de visra v Suverencias sobre cuestiones de
sequridad & la Direccifn, asf coms de los nosibles ruiesaos
subsanables que,a sy juicio, pusdan exixtir &n el puests
de trabajo. Este decidiri las medidas oportunas vara corre
9ir la situacidn de acuerda con la paturaleza de la misma.

Loe ComitEs merdn i1nformados cada apo de los frogqramas
de'Seguridad que la Compahia establezca,

En cada Centro de Trabajo con un nfimerc de empleadas de
plantilla mayoer de cinco, s¢ creardn los Comités de Seocurs-
dad & Higiene del Centro. gue se reunizfn una vez al mes en
reunidn ordinaria, y en reunifn extracrdinaria las veces
que la situacifn lo reguiera,

Los Comités de Centro se compondrin;

En Centros con plartillas ertre & v 15 empleados

Del Jefe de Pianta, como Presidente ¥y representante de
la Direccidn, de un representante designado por los traba-
jadares y un empleado, por rotacidén entre todos los emplea-
des de cada Centra, designads por orden alfabéeieo,

En Centrge con plantillas entre 15 y 30 empleados

Del Jefe de Planta como Preaidente y representante de la
Oireccién, un supervisor o wande intermedio fljado par la
Direccidn, dos represencantes declgnados por los trabajado-
res y dos empleados por rotacifin entre todos los empleados
del Centro, designadeos por orden alfabdtico,

En Centros de miis de 10 empleados ;

del Jefe de Planta como Presidente Y Freoresentante de la
Direccifn, trea Jefes de Seccidn fiiados por la Direccidn
tres representantes designados psr los trabajadores y dus
empleados por rotacifn entre todoz los empleados del Certro,
designados par orden alfabético.

Los miembros fijados por la Direccifin estar&n asignadus
por el tiempo gue 8¢ establetca y los empleados designados
Por rotacién lo estardn por periodos de ur aho.

Los representantes de los trabajadores serdn elegidcs
por tos mismos trabajadores. Su permanencia en los Comités
serd de un aflo como minimo pudiendc ser reelegidos Cpantas
veces 1o estimen suy compaterss de Centro, v pudiendo ser
revocados del puestio cuands estoz mismos lo estimen goortu-
no, por no cumnlizr au cometido.

B) FUNCIONES

Serdn las funcriones de lus Comatés de Seguridad de Cetiero
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ias 0@ promover &n ¢! Centro de Trabajo la obasrvancia de
lag dispogiCionss vigented on materiz de Sscuridad & Higie
ne en el Trabaje, asf como la de estudiar y proponer las
mediias que sxt:imeén oportunc, en orden a la prevencidn de
11esgo0s profesionales y cuantas otras les ssan encomendadas
poC el Ministeric de Trabaje, para la debida proteccidn de
ia vida,integradad flsica, salyd v bienestar de los traba-
isdores. Investigar con toda libertad laz causas de los
accidentes y de las snfermedades profesjionales producidas
en la Zmprasa, c¢on obiete de e#vVitar unos v okras. Partaici-
par priaritariamente en la nromocidn de snsshanza, divelga-
cuin y propagands de ta Seguridad & Higienw, mediante cur=
sillos y conferenciss. Participar en las investigaciones
realizsdas por les Técnicos de la Empresa sobre 1os acei-
dentes de trabaio y enfermedades profesionalea gue en ella
5@ produzoarn.

Las Comitfs se reunirfr al meros una ver 3l mes, y siem-
pre que los convogue si Presidente por propia intelativa’o
a peticidn de dos o mis componentes, dentro de las horas
de trabais, y en caso de proiongarse dentro de l4s misnas,
se shonardr sin recarge o se retardard, si la prolongacifin
na tenido lusar durante el descansc de msdtodia.

Los representantes del personal integrantes de los Comi-
c#% da Seguridsd, podrkn reuniree hasta dos haras antes de
iniciarge la reunidn menaual de S2ouridad de su Centro, i

:asd bo solicitan al Jefe del miemo.

El Grden del Ofa, gque se dard 4 COROCer, serf, al menos.
con wna anticipacifn de €8 horas, sobre el tema o temas &

tratar.

Coms funcifin especifica, e1 Comitd de Centro de Trabaie,
habr§ de revisar perifdicamence {minimo cada mesi La Planta,

tanto interigr coma exteriormente.

Tada reuridn deberf ser verificeda mediante Acta poT
cuadruplicads, distribuy&ndose de la siguiente maners.

Criginal fireccidn Social

12 Copia Comitd de Sequridad dal propic Centro.
29 Copim Tabidn de Anuncios

3o Copia Coordinador de¢ Sequridad

Los temas acordados gus no Eueran resueltos por el Comi-
td de S2guridad de un Centro de Trabaio, gerin elevados a
1a Comisadn Mawea del Convenio.

La Comisién Mixta tendrd informaci&n dei plan anual de
seguridad ¢ Higiene y de Servicios wédicoa en la Empresa.

CAPITULO VIII
REGIMEN ASISTENCIAML

Akt. 45 PLUS BE AYUDA COMIDA

Este Plus sustituye al comprominc del cumplimiento del
Arc. 94. Apartado f) 4o la Ordenanza 4« Trabajo ds las In-
dustr:as QJuimlcas, autariszade por la Direccidn Ceneral e
Trabajo #n Escrito raferencia nR 685/77 del expadients
3.782/73, 4w instalsr cocina y GLVErsol serviclos en los
Centros de Trabajo <on mEs da 50 trabajadores. La aporca-
£18n econSmica de este "Plus da Ayuda parz comida", =a
fija para E967, por dia real de trabajo y jornada complets,
en J6l.-pesetas, excaptuando lo# correspondientes a:

blas de no asistencia a) trabazio {por falts, enferme-
dad, accidente, permiso & cualguier Otra causa).

- Dias de vacdciones.

T Yidjes con dieta & gastos pagadeoy.
- EL personsl de Centros de Trabajc con horarlo inferior
al edmpuro anual sehalado en Convenio, devengari, los
dfas de jornada irienpiva de verano en tas mismas condi-
cionas establecidas en eare artficulo, la cantidad ds
128.-pesetas durante el afio 1987; el 658 de la cantidad
que result# de la aplicacidn de este artfculo en 1988;

¥y el 100% da la cantidad que results de ia aplicaciSn
de ecte artfculo en 1989,

Tomo bases gue sirven para establecer :as normas, ga
acuerdan las giguientes:

I. Efearto de aplicacidn: l2 de Eneroc de 1987,

?. Revisidn anual, con un locyemento igual al LI.F.C., me-

d1a nacicnal del Instituto Naciopal de Esrad{stica.

3. Beneficiarios: Tode el perxonal da plantitla de ARGON

5.A.

4. Anulacidn de loa beneficios del "Flus de Ayuda pars Co-

mida" a tode el peracnal de 1a Compahia, %i la Porress

es obligada, por cualquier Circunstancia a la aplica-

<18n del apartado £} del Art. 94 de lLa Ordenanta de In-

dustrias Quimicas o Sudlauier otre de cardcter tegal
que pudijera sustityirio,

5. El pago del “"Plus de Comida" serd abonado al persoral

al mes sigulente del vencimiento, &n base a los partes
correspondientes de cada Centro,

Art. 46 PRENDAS DE TRABAJO

La fmpress proveerd, con cardcter oblinatoric y aratuito,

al perscnal, que por su trabaje lo necesite, de las siguien
tes prenday:

- Técnicos: Dos batas al afo.

- Fersonal obrero: Dos ponos 0 buzos al afto.

- Ordenanzal y bo-
tones: urifarmas,

Las trabaladores gque por su tipo de funciones fabriquen
§ manipulen $cidos u otras Mmaterias corrpaivas, se Les pro-
veers de la dotacifin adecusda en caneidad y calidad. pars
%1 mé)or protecoidn, frentes a iom cltados agentes.

Azimigmo, la Empresa dotard de la ropa impermeable o de
abrigo y del csltade que resulbe adecuade a acuel personal
que realice labores continvadas a la intemnerie &n régimen
de lluvias o frios frecuentes,

Art. 47 PREVISION SOCIAL

ANGON, S.A, tiene establegide un Programa de previsisn
Social complementario que abarca las siquientes prestacio-
LT

-~ FPenaiSn de Jubilacidn,

= FPensi1dn de Viudedad por muerte en retiro,

= Pensibn de Viuvdedad por muerte en servicio activo.

~ Pansifn de Orfandad,

« Pensidn de Retiro nor lnvatider,

= Capitales pagadercs en los casos de fallecimivnto e In-
validez a traves de un Seguro de Vida Colectivo.
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- Sequrc de Arcidente corporal complementario al Segurd proyectadus on el tiemnc 42 trabajo oue el emcleads Ru-
de Vida Lieva podidy prester a la Compatia hests los €5 afus
ida.
(bres proyectada: #n ver de lok ahos acredatados hatta

el momcnto de producirss el heche ravsarte {hase amuma-
REQUISITOS PARA PARIICIPAR

iadatl.

1. Flan de Fepngaiones de Jubilacidn, Viudedad, Orfandad v
Retiro por lnvalidez,

Son aplicaples los mismas requisitos gue para el casc de
fallecainuento tras la iubllacibn, en io referente a las
cond:ciones ex:gidas para tener derecho & esa pens:dn,

Podrdn pervivipar ¢n este Flan todos los empleados aue ast como las causas de cese en el pago de la misma,
ssan L1105 &n plantilla ¥y presten pus Se€Ivicios en 192I1-

nada laboral completa v gue, ademds:

0D, PENSION OE QRFANDAR
B Hayan cumplido los 23 afies de edad. Fallecimiento de un Participante Jubilado,
- Havan ingre=sadc en la Empresa antes de canolar
loz 55 afos. Se pagard a cada uny de los hijos Boltervs, menores de
- Havan prestade 5 afios, como minimo, de cervicio 21 ahns, una captidad igual &} S& de la pensi&n de ju-
er la Empresa. bilacifin gue viniese percibiendo el participante por este
Fian.
2. Begurc de Vida Colactive
Fallecimiento en Servicio Activo,
Podrln participar todos los empleados oue eesn fiios
de plantilla y presten sus servicios en jornads labo- La pensifin gerd en este cako tsmbidn del 5%, perc calcu-
ral completa. lada scbre la penzidn de jubilacifn. asgfn las afios de
Servicio proyectadcs en el tiempo de trabajo gue £1 em-
Los empleados que inorasen en la Empresa después de la pleado hubjiara podide prestar a la Compafifa hasta los
fechz de iniclacifn del Programa, y 108 gque estén sn pe £% afios,
riodo d¢ prueba, podrin participar una wer que hays trans
currido el periodo de prueba gue corrépponda en cada E. PENSION DE RETIRC POR INVALIDEZ

Casn.

El participante que gstando en SErvicio «.tivo sea de-
4 [ i 1 ATIERE e, podrd re-

A. PENSION OE JUBILACION ciarade invAlido absoluto v permansntemsente,

cibir una pensidn, Cuya cuantfa serf tquai a la mensién

Ee la pensifin que recibe ur participante al jubj)larse de jubirlacidn acumulada segdn %05 ‘hoslde ':'Vlclo Pro -

2 1a edad da 65 sfios y cuyo imgorte es wl producto de yectados en el tiempo de :“M:ﬂ r!u: . s:mpn“m hubiera
. . .

aplicar la f&rmula siguiente: podade prestar a la Compahia hasta los ahoe

El términc de "Invalidex abscluta v permanente”, & los
1.5% del sueldo regulader, multiplicade por los atos

efectos de este Plan, signufica 1a gituaciln fisica irre
de servicio screditadeo como participante del Plan.

vers.ble, provorada por accidente o erfermedad criginada
indaperdientemente de la voluntad del empleado, determi=
rante de la total .neptitud de &ste, para desempefiar de
fortma permanente cualguier relacitn daboral o actividad
profesional,

“Sueldo Regulader” ¢4 ®) promedic de los ingresos bru-
tos anuales (Salarto de Escalén de Calificacifn, Prima
Aedia refiejada en Tabla y Antiguedad; en los tres aflos
anteriores & la fechs de jubilacifn (6% afos;, mence e}
promedic de la Base de Cotitaclén a la Securidad Socsal

wr 1og dus Gltimos ahos antericres m ia fecha de jubila
cidn.

Para mdycr claridad, se aplicard la declaracidn de inva-
lider que sfectlGe €} orcanismo de la Sequridad Sccial
competente an materia.

"Servicic acreditado” o5 &1 nimerc de aftos v meses de
fervicic prestados ininterrumpidamente ern la Empresa F. SEGURO DE VIDA COLECTIVQ
desde 1a fecha de ingreso hasta la fecha de jub.lacifn,
con un mixime Ge 40 afics.

El programa de Previsifn Social tiepe pravisto, a fin

. de di e una medida de previaidn complementaria
Ditha pensito serdl completamenraria de la out conceda la = 1:?? Fde ? * ’
Seguridad Bocial. ura poliza de Sequrc de Vida Colectave.

La finalidad del Sequro de Vi d
B, PENSION OF VIUDEDAD POR MUERTE FN BETIRO A N © Vida es la de garantizar el
e pago al beneliciario o beneficiarios desigrados por cada
3 emplesds, de unos capitales pagad -
Correeponde a la viuda percibir urs pensiSn del $0% de mient ' B . F 1ead pag aercs “n caso de falle
“iumientc. El propio emples serd henef .3
l1a pe#naifin de jubilacido gue €1 participante estuviera Fror preate : : ternric dal segure
en caso de contraer una invalider absoluta v nermanente.
recibiendo por este Dlan, C

Ex necesaric para #ilo que &) matrimonio no estuviera
legalments ceparado en 2l momento del fallecimiento v
que ademis ge hobiwra celebrado, por 10 menos, tres alos

rostn del Seauro!

El paur de las primas de este Segure corre & carac sdle
antes de la fecha de jubilaciSn del participante. de la Pupresa, no teniendo los empleadss aue contribuiz

cor ¢artidad alguras
Une vez empezada a devengarse la persidn, ©25ar§ ia mis-

ma en &i caso de oue la viuda vuelva a camarse o muera.
Carastal Asegurado.

€. PENSION DE VTUDEGAD POR MUERTE EN SERVICIO ACTIVD

El capital asegurado nue carresponde a cada emnicado es

Corresponde en este caso a 1A wiyda una pensifn del 60% €i eguivalente a dos veces el sueldo brutc ancal [(saia=

. H i i 1 tablia v
de 1s pensifn de jubilacifn pegln los afios de servicia rip &¢ calificacifn, prima medis reflejada en t a
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antiguedad). computindose a estos efectos el nue le corves
ponda &) 1¢ de Enero de cada ahc.

GARANT LAS
Fallecimiento por causas paturales,

§i durante la vigencia del Segquro un empleade fallece
por causas naturales, loa beneficiarios desianadoas perci
birdn el capital asequrado.

Fallecimiento Accidental.

En el caso de que un ampleadc fallexca por causs ds un
accidente, ya fea durante el trabajo o fuera de £1, antes
de cumplir los 65 ahos, loa beneficiarios designados re-
cibirsn el doble del capital agegqurado.

Beneficisrios.

Cada empleado poded nombrar como heneficiaric del segurn
cualguier persona gue desee {cdnyuge, hijcs, cadrex, her-
manag, etc,), En todo momento tendsrd la facultad de cam-

piar el beneficirario madiante notificacifin por wecrito

8 la Compaifa hseqguradora, & través del Departamento de
Fersonai de la Empresa v en loa formularios estableci-

dos para este finp,

Certificado de Seguro.

Cada empleado recibir§ anualmence un certificado indi-

vidual emitido por la Compahfa Asequradora en 2l aue sze
narf constadr inicialmente los capitales asegurados, de-
signacidn de baneficiariom ¥ un axtracrd de las garan-

t{as aseguradas.

Pago de low Capltales Asegurados;

lLas 1ndennizaciones & que haya lugar, se pacardn a los
bereficiarics inmediatanents despuds de que cbren sn pa-
dey de la Compahia Asequradora loa documentos juseifi-
cantes gque determinen las causas del fallscimients o la
invalider absoluta ¥ permanente,

vigencia del Seguro.

El Seguro eptard en vigor molamente migntras gl emplea
do se encuentra al servicio de la Emprasa.

G. SEGURD DE ACCIDENTES CORPORALES COMPLEMENTARIO AL SE=-
GURC DE VIDA.

Existe un seguro de accidente corporal a faver de todos
low enmpleados de ARGON, S.A. fijos en plantilla que cu-
brivd mediants un capital scuivalente & do3 anvalidades
la siguiknte;

flobeRrLura.

Riesgo de muerte o invalider abacluta y permanente por
accidente lahoral de cualquier clase v en cualauier lu-
gar & desting, v los desplazamieantos .n itinere”. Quedan
asimismG incleidos los ccurridos en viajes prafesionales
realizados por ¢uants de ARGON, §.A.

Coste dpl Seguro.

lgual forma que la sehalada para el Segurc de Vida Cclec-
rave.

Capital Asegurado,

Igual forma que la seflalada para el Seguro d¢ Vida Colec-
L1V,

. i .

BerafFieraria,

Toual forma que las "Garantfas” cara el Seguro de¢ Vida <c-
lectivo.

Certificada de Seqguro.

Igual forma gue las "Garantfas® para el Saquro de Vida Co-
lectivo.

Pago de lkos Capitales Asegurados,

Igual forma que las "Garantfas” para £l Sequro de Vida Co-
lactiva,

COMTSION DEI PLAN OF PREVISION SOCIAL

Continda establecida esta Comisién, farmada por dos repre
sentantes de la Empresa ¥ dos de los trabajadoras para el
control y comunicacidn del plan de previsisn saclal, asf
como para la actualiraciSdn de los Reglamentos ¢ Estatutos
del plan, conforme a la normativa hov vigqente,

hrt. 48 PRESTRMOS SOCTALES

ARGON, S.A. dispone de unes fondcs destinados a rrésta-
mos sociales a favor de 108 rrabajadores nue pueden nece-

51tarlos, Cuyo LMporte para 1387 es de 3.200.06k. -pesetas,

La distribucifin de estos fordos est§ regida por un Regla
mento debidamente aprnobado cuya adrinistracién v coners!l
estdn delegados en ura Comidién.

Los préstamos devengardn un interfs anual dal 94,

Ei Fondo ¢itado serf incrementads anualmente con una can
tidad equivalente al 50% de los lotereses devergados en ei
ans en ourso,

Art. 49 AYUDA DE ESTUDIOS

Existe un Reglamento de Ayuda de Estudics para trabajads
res e hijos de trabajadores, cumo'camplamcnto y tormando
parte de oeate Convenla, encontrindose a dlsposicidin de los
trahajadores en cada Centro de Trabajo,

El Fonde a ampléar on &1 curso 1997-89, serd ¢l cus resul
te de incremantar en un 7,%t el Fondo del curao ancerior.

Art. 50 PAEMIOS DE VINCULACION

Se¢ extablece un premio de vinculacidn para prem:ar a los
trabajadores en funcifn de los afios de servicios prestados
a la Compahfa,

al A loe 25 ahos de servicio en ARGON, una mensualidad
del salarioc real o de calificarisn, prima madia re
fluajada en Tablas y antiguedad. Un obsecuio da la
Empresa.

Il A los 40 afgs de servicio ¢n ARGON, dos v mad.ia man
sualidades del salario real o de calificacidn, prima
media reflejada en Tablaz y antinuedad. Un ochserulo
de la Empresa.

< b Al perscnal quew 4¢ jubile anticipadamente, ¥4 le
dark el Framio da Vinculacién si dentro del ¢icle
de su jubllacifn normal cumpliera los 215 o los 40
afios de trabajo an la compafila.

Arc. 51 CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetarfn las condiciones superiores implantadas com
anteriocridad, exaninadcs en sy conjunto v en cOMputo anual,

T —
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CAPITULO IX

BERECHOS SINDICALES

Ar+. %2 DERECHOS SINDICALES

Aungue los Derechos Sindicales vieren claramente Y -1 1

ficados er las Disnosicliones Vigantes., er los conceptos Due

afecten a nuestro btipo de empresa y, a fin de facilitar el
conoriments de ambas pArtes, se Eefa.an a continuacidn, d
bidamente relacicnadas y agrupadas por funciones, los corr
pondlences a:

~  SINDICATOS
= CCMITES DE EMPRESA
- GARANTIAS DE LOS REFRESENTANTES DEL PERSONAL

DE LOS SINDICATOS

¢n Funcadin de la plantilla de ARGON, 5.4, v, er cumoli
miento de los acuerdos oue han de faci1litar nuestras tela-

ciones laborales, la Empresa:

RESPETARM ¥l derecho de todos los trabajadorgs a sig

dicarase libremente.

ADMITIRA Que 108 trabajadores afiliados a un Sind:

cato ouedan celebrar reynioney recaudar
EE T IR P SVIFR i farma o ainn. AL JEPEE '
oras de "raba;ic o1 owain portarbar CA A T tdaT o Ma
d- la Erpaesa.

oo P BRY fuoetar el emples de oun TrAna AT a8 . adl o A e
fo e afilie vogerune s oa s afitea 1An s el
“1 despedir 1w trapajador o prooawdooarn e e
CddLguiwr FTOr®a. 4 cauas de oau AFLlea ot aet L adad
sitdarai.

Culia ARy #r loes Centron de Traba;o  tablones de anebeso- oon s
e Tem S meacartem, o S AR Domegcoar 0 Tun Lt
conforme & lo estabiecide €0 la leguala 14n @ o genite

HE LGS COMITES DE EMPRESA

B0 OpRTLIMICIG i - [ e L P TR P R T S TR

- - - (RIS ] - e b ' 1 5 ", -1 b 1
- A = e -

SUROINECRMADG o w a7 e g b v OTRIME STHALMENTE

Tk va vl idn e o mEee Bt e e Yoy
ortenire b Empresa.

~ Sobre la evoiucaSn de lCs negocios v la situacidn de
18 produccidn y ventas de la Comparfa.

a

=5

Sobre las reducciones de 10rnada.

- Sobre el trasladeo total o parcial de las 1nstalaciones

Smrresariales,

Sobre ins planes de {ormacisn profesional .

EN FUNIION DE LA MATERIA DE QUE SE TRATA:

= EBobre la ifclantacidn o revisisn de pistemas de orga-
nitacifn del trabajo y de sus PoBibleg consecuencias;

Estudios de tyempos,
Esrablecimientre de gistemas de primas o 1nCenfivos,

Valoracifn de puestos de trabajo.

Sabre la Fusidn, absorcién o madificacisn de status ju
r{dicc de Ia Empresa =i supane incidencia gque afecee al

~olumen de emplec.

- BODrE Sanclones Impusstas por faltae muw graves v an
especial  en Bucuestas de despaido.

= En lo referenre a las estedfstiias sobre e! Indice de
absentismo y Sus cauvsas,

~ Sobre los accidentes de trabaje v enfermedad profesio-
nal,
dad.

545 consecuencias v ios Indices de winlextrabila-

= Eobre el movimients de los ingreses, CeSES ¥ ASCHANSOE.

CONOCER y tener a su disposicidn

MKUALHENTE

- El Balance, la cuspta de resultados y la memoria de La
‘Compatfa,

- Cuantos documentnz e den A conocer a los SOC108# -

VIGILANCIA Robre las siquientes materias

" Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
¥ de Sequridad Bn-ja;.

- PRespeto de loE pactes, rondiciones o uses de la Empre-
54 &n vigor.
ias acciones lecalesg

Todo eilo, formulands,

cportuonas ante la Empresa y las Ovrqanismos o Jurisdiccién

A 5uU CASKG,

compekentes .

La calidad de la doceéncia v de la efectividad de la mis-
ma &n los Centros de Frrmacafn v Capacitacaidin de la Er

presa.

Las condiriores de seguridad B hBigiene en el desarrells
de. t:abyjo.

AR por el emprecaraor

21517

- subre sJ programa de produccidn.,

- sobre la svolucidn probable del emples &n la Emnresa.

oK CARACTER PREVIO A S0 EJECUCTON PGR LA EMPRESA:

- Scbre las reestructuracicnes de plantilla, cierrtes Lota-
les o parciales, definitives o tempoarales,

El madele » modelus de rontratos de trabajo -ue babitaal
mente urilice, #3tanto legitimado el Comité para efectyar
las reclamacrones ooortunas ante la Autoridad batoral cor
BEtERLe .

Comc reglamentariamente se determing en la mestifin de

obras soriales establec.das en la Empresa ok beret:o.u de

los trabajaderes o de sus tamiliares.
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COLABCRAR

§on la Direccién de ia Empresa para ccpseguiz el cumply
miente de cuantas medidas procuren el mantenimiento v el
increments de 13 productividad,

EJERCER

Ac¢iones administrativas ¢ judiciales en todo lo rela-
Tivo al Smbaite de su competencia, reconociendo al Comicd
de Empresa capacidad procesal roms &roane coleqgiada.

ORSERVAR

3igilo profesicpal. tanta el Comaké de Empresa enm gu con-
Junto coma cada miembro de dste, en todo lo referente 5 las
materias sconfmicas y olanes comerciales de la empresa, me-
murias, balances, programa de produccisn y evolueifn de em
plec y en especial en aaquellas materias sobre las oue la Di-

reccifin sefale expresamente el varfcter reservado.

MELAR

Mra gue en los procescs de selecridn de persomal ae
cJampla la normativa vigente o paccionada y los princigios
de la no discriminaclén, i1gualdad de sexo y fomento de
una politica racicnal de empleo.

CUOTA SINDICAL

La Empresa, a requerimiento de los trabajadores afilia-
d¢s 3 las Centrales Sindicales signatarias del Acuerdo Na-
cional sobre emplen (junio 1981, descontars§ de su nomina
mensual el importe de la cuota sindical correspondiBnta.

Llos interesados en la realizacidn de tal cperacifin, re-
mitirin al Cepartamento de Perscnal de la Compafila wn es
crite en el gue 98 exorasard con toda clarigad los sigulen-
LES ASDac ton:

19 Orden de descuento.

2% Central Sindical a la que perteneca &l trabajador.
1] Cuantlia de la cucta.

ie Nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de

Ahorrea & la que deba ser transferida 1a cantidad.

Lag detracciones referidas anteriormente se efectuarin,

salvo notaficacidn g4l trabajador en contrario. durante pe-
riodos de UN ARn,

GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE PERSCHAL

KO PODRA SER CESPEDIDU © sancionado ningda miembro del
Comit® de Emcresa o Delegade de Personal durants el ejer-
c1o16 de sas funciones, ny denrro del afda piguiente 4 su
cete, sa.vo gque éste se produzca par revocacidn o dimiaisn
¥ siempre fue £] despide o0 la sarc1dn 5S¢ basen en la acrus
«1on del trabajador er el ejercicio legal de su representa-
21bn. 51 el despido o cualquier otra sancifin wor sSupUdstas
faltas graves o muy graves cbedecieran a2 otras causag, Ade
berd tramitarse expediente contradictorio, en el g4e serkn
tid2s. aparte del inreresadc, el Comité de Emnresa © ges-
tantes Delegadsos de Peracnal.

PRIORIDAD de permanencis en la Empresa o Centio de Tra-
bazs, respecto de lox dem¥s trabajadeores, en lLos supuastos

de suspensifn o extinclién por causas tecrolfgicas o econd-
mLTas.

NO SER DISCRIMINADOS en su promocidn econdmica o profe

s1onmal por causs © en razfn del desempefic de su represen-
tacidn,

LIBERTAD DE EXPRESION an el intarior de la Emuresa, 4]ac
cifndola Bn materias propias de su represertacién, pudiende
publicar o distribuir, fuera de horas de trabajo vy sin per
turkar el normal desenvolvimiento del procesd? productivo,
aguellas publicaciones de¢ interds laboral o social, comeni-
cands tods ello previamerrs a la Emprasa,

DISPONDRA del créditc ds horas mensuales revpibuidas
que la Ley determina.

No se computard dentro del miximo leoal de horas, el
SKCeS0 fque aobre el mismo se produzca con motivo de

la designacién de Celegados de Personal @ Miembros

de Comicés come coMporentes de la Comisafn Megoriadora
del Corvenio Celectivo de 1a Empresa v oor la gque g
refiere a la ecelebracidn de las sesiones oficiales a

traveEs de las cuales transcurran tales nagociraclones.

SIN REBASAR el mi&ximo legal. pudrdn ser corsumidas ias
horas retribuiclas de gue dispongan los miembros del Comate
o Delegados de Parsonal, a fin de prever la asistencia de
ios mismoes a cursos de formacidn crganizados por sus Sind:.-
catos, Institutos de Furmacidn o Otras Entidades.

Lo resefado ep este Converio ¥y el concern:do roral scbra
los Sindicatos y Comatés de Empresa mantendrd la vigencia
general de cres afoes salvo que en e] transcurso de dicho
periods, medie una Ley acerca de este tema, En pste Caso,
las partes deberdn realizar las acomodaciones v+ reajustes
cocrespondientes mediante nuevo pactc acerca de eata mate-

Iila.

CAPITULO X
COMISTON MIKTA

Art. 53 COMISIDN MIKTA

Ambas partes acuerdan sstablecer una Comisidn Mixta, como
frganc de interpretacién, conciliacide y vigilancia del cum-
plynientn colectivo del presente Canvenlo.

Are. 5S4 COMPOSICION

La Comisi&n Mixta estard compuesta por & maembros. 1
war tada una de las partes firmances v serdn desianados

por jas represetnacionas respectivas.

Cada una de las partes, desigrarS un Secretario.

art. 5% ESTRUCTURA

La Comisién Mixta tended carfcrer central y Onico para
todc el pais, pudipndo recabar de los sectores afectados,
Tag ayucis y participacicnes que pudieran ser pecesarlas.

krr. 8 PROCECIMIENTOC

Cuando exiztan razones que obliguen a cenvocar una reu-
6ufn de la Comisidn Minta, ios secretarios de las mismac
se pondrin an costacto para analizar loa temas & tratar
y fijar lag fechas.

Las reuniones tendrfn lugar en Madrid, salve que los te
Tas a tratap reécofiendsn o sea  Acongejable por operativ,-
dad celebrarlas en otrg Centrd de Trabajo.

Los Secretariow determinardn si los asuntos tienen ca-
rhcter de cpdinarjos o extracrdinarics. En el primer su-
pueste, la Comiwidn Mixta deber§ resolver en el plage ds

—rafl e s
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dirce Afas y en £l segundo, en el miximo de setents y dog

OraB.

5i los ecuerdes no fueran tomados por unanimidad, se le-
vantard Acta ¢on los resultados de, jas interpretacicones, in-
dicands ia posicifn de los miembros asistentes y elevin-
dolos a la ARutorsded Laboral pars conocer su dictaman.

DISPOSICIGNES FINALES

En tode lo no previsto ¢ requlado por ] presente Con-
verio, terfn Jde avlicacifn las notmas gue sobre la respec-
Elvas matérias vengan astablecides © b€ establetcan por la
Legislacidn Lahoral vigente.

VINCULACION A LA TCTALIDAD

El presente Convenio Colective forma un conjunto unite-

ri¢ rnfraceionable. En este sentido, se reconsiderard, en
su totalidad, en su contenido, por 1a Comisifin Deliberado
ra © Com.gibn Paritaria, i por la Jurisdiccidn competente,
«n usc de¢ lay atribucionay gue l4 confiers al Acartsdo 5
dsl Art. 30 del Estacuto de los Trabajadores, s+ adoptaran
medidas modificativae del mismo que, & juicio de cualguiera
4w las A0s pactes de la Comiaidn Paritaria, asl lo hiciera

necesaric.

IHCREMENT( SALARIAL

El incremants salarial pactedoc para 1587 estd incorpora-
40 en lag Tablas Amexo 1 y 2 del presents Convenlo, cuva
base de aplicacisn ha wvenido determinadas por las Tablas Sa-
larizles aplicadas en 1944, actualizadas de aruerdo con cuan
to eatablecfa la Clfusula de Revigién Salarisl spitcable a
ako 1986,

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

En el caso de nue €] Indice de Precios al Lonsume {IRC,
regiserase al 3l de diciembre de %57 un incremento supe
r10r al 6% me efectuvars constatada scficialmente dicha cir-
constancia, wna revisién salarial en lo auve exceda el IPC

registrado al 3l de diciembre de 1987 la citada tasa del 6%.

Tai increrento se abonard con efector de 14 de Enerc del
1987,
para aplicar los incrementol pactadcs para el afo 1987: las
Tablas Salariales una ver incorporado el incremento deriva

tomandc como pase de aplicacién las Tablag utilirzadaw

do de la aplicacisn, ®n sy casc, del nhrrafo anterior ser-
virin de base para el aho 1986, Los incrementos derivados
de 1la aplicacifn de la presente Cliusuls de Revisifin se abe
narin de una s0la ver dentro de los 30 4fas siquientes de
hacerse plibliico por el Instituto Nacional de Estadistica

los datos del IPC.

ANERD 1

TABLA CONVYVENIO

TOTAL SALARIDS BRUTDS 1987
NSUAL

LATEGDRIAS ANAL-§7 ME: ~-a7
LI P EE o

TiTuLaDOS

BIRECTOR 156, 4B4
SUBDIREC TR 1I%. 184
TECNICO JEFE Z 121.607
TECNICH 1.615.21& 1607, 68
FERITO/L.TED, 1. 357785 Jor. 20T
AYTE. TECHWICT L. 1%&. BB e ez
NG TITWL ADGS

CONTRAMAESTHRE 1.14a8. &%,

ENCARGADL 1. 040, 078

CAFATAZ FEBT.FIR

JOTAL BALARIDS BRUYOS 19B7

CATEGORTAS ANDAL -87 MENSUAL-BY
ADMINESTRATIVDS
JETRE X 1,737, 78% B, Th
JEFE LI e B1.07g
OF 10 o ¢ 1. 184,85 - TFe. 310
DFICimL 1o 0Ty L%, 338
ALy T TAF 9at. s L&, 581
ThaEA). | FARDE &e TRl
TR.MENGF )/ e PRI L TP
TECNICODS [FIC.
DEL IN. FRDYECT 1.31%1. 789 0. I53
DELIMEMNTE L2449, 47 63.278
ChaLALTR 915, 459 &2, Tb4
BUBAL TERNGS.
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