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RESOLUCION de 9 de junio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion def Convenio Colective de la Empresa «Parke-
Davrs, Sociedad Andnimans.

16475

Visto ‘el texto del Convenio Coiectivo de la Empresa «Parke-
Davis, Sociedad Anonima», que fue suscrito con fecha 21 de abril
de 1987, de una parte, por miembros del Comité de Em de la
referida razén social en representacién de los trabajadores, y de
otra, por la direccién de 1a Empresa en representacién de ia misma,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
3, de la Ley 8/1980, dec 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primera.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisidn Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 9 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PARGLE-DAVIS, 5. A»

DISPQSICIONES GFMERALFS

CAPITR. ]

Marmas de Apiicacion

Arky L Armdita Tarritarial

Las normas canieridas on &l presenta Conc=ria serdn de aplicacidn a la Emgrasa
"Parke-Davit, 5.A% y 8 cuslquirr otrs que ia adtmra & =ste pacic, en todds sus
depandencias o gaieges ones radicadas en |4 provincia de Rarcelona o feara de ella,

arr, 7 Ambute Peraonet
El pressnte Converso afectard a tode eb persanel qus Ligure en [a plantilia de Ia
Empresa, con excepcidn dal persgnal de Altg Direccidn inclyfdo ol wFupo "I,

Fl gerscral du nuevo ingresn diafrutatd de log beneticion glabains qus so extablecsn en
&l presente Convenso, desde el misma mamenzo de e incoraatscoda, CUBTUIETA TUe 88
ei Lipa oe cantrata.

Art. 3 ambite Tamooral

Etrpreseata Codeanio enerack an vigor ot ¢fe 19 de Enera del presente afa aplicdndoss
a tal fin loy eF8Ctos retrOATtivos DEOTIunDs, v Lerdrd una vigercis de un aflo, o sea
hasta tade el afa 31 de Diciembre de 1967

Arr, & Denuncia, Prarroge y Reviaidn
Fate Conventa a au trmino guederd automdticanents denundisde,

Art, ¥ Compansacidn y Absarcidn

i.a8 corgiciones contanidas &n asta Convenio, sustituirdo en s tatalicad & lay qus
gctupimenis vigren Tigiando entre fa Empress ¥ sus trabajedores, Ambes partes
convisrtn quir leg condiciones que resulten e asta Convenia, inciuso [as de crden
seondnticy, seTkn compenaabies con lat WituaciOnEd que Gueden resultar de cusiquier
ciaposicidr lagal, reqlementaris, Convenia Colactivo de cualzuler dmbito, Pacto o
THarma de obro range que sa aprusbe en lo sucesive, haciéndoss aqualis compentacidn
an cumparacidn de ambas situscionss computades en forma global y  anusl,
compemacidn qua permiticd 8 e Emprass Bacet !at necesariss sheorciones de las
conCion Que retuttan ce eats Convenio.

Grt. & Daranefa Sersanal

A toda trabaiader o grupe de frabaiaderss qus, AR Bl caenrnia g firmarse este
Coryena gacen dm cordiciores qua, an cdmputo giobal arual, resclter superiorss a las
G4 para elios se deriven oel misma, se ies (espakardn tales meigres condiciones a tiule

eatr:ctarmerts personal, Como Jarantia "ad parsonam’.

caprmaon

Art. 7 Cominign Palitacia

AMbAS pArtes Negociadoras aculrdan establecer ure Comisidn Par . a, camg Stgan
Je intarpretacidn, concil:acifne y vigilancia del cumplimiento calecuive dal pragpnie
Convenio. Digra Cermisidn esiard formada por 4 mismbeos designedot por In Oireenidn
% !a Empress y & por la representacidn de los trabaledorms en fe Comisid
Megociadora on ests Convanic.  La Comividn Paritaria podrd utifizar los servicios
9Casionaies o permanentes B aBAOIEE &0 CUBNLES mabteriss ssen de A competwntis.
Diches asesores serdn designedos libraments por ceds una de 139 parten.

7.1 Funcigres. Son funciones especffican de {a Tomisdn Paritaris  las
Nguient et

iY Intarpretacifn del Convania.

¢® Coneciliagion de fox problamas o cusstiones que le sean somatidos par les
partes .

31 yigilencia dal cumplimient colective de lo pactade.

Gk | ce acusrdos serdn vinculentes.

1.8 comisidn intervendré preceptivements #n yug materias dejando & selvd Ix

Libertad ok len partes, mgotade este precsdimisnts, podrd aciuar en
CoABACUENsiN,

L% Procedimiento.- Los ssuntos sormetidos » [ Comition Paritacin revestirds el
cardcter ¢ ordinacics y extreordinerlos. Otargerd taf calificacisn la progis
Comisidn & la Oireccido de le Emprasa.

En ai primec supusite, (& Camisisn Peritaria debord resclver an ol plazo da
13 diws, y #n ol segundo, en &) mdximo de 72 hores.

Procederd convocsr Ls Comisidn Paritacie indistintaments cuslouiers de e
partee Gue la integran.

Pars la obtencidn de toda clase Os scusrdos ceda ue da las dos
Tepresent#Cionss que formen te Comindn Pariteria tendrén un voto.

CAPITLAO 1T

drgarizacidn del Tribao.

Mnray Gendrales

Aart. B
La grganizacidn ardclica dal trabajo, con arregic & lo prescrita an este Cponeanic v 20

ia legnlacidn vigante, =9 Faouliao de g Chrecodn d¢ )z Empresa.

'.a grganizacidn del travejo 1e extandetd 4 tay cusstiones yiguiertes:

1*  Laexgercis d8 la actividad narmal,

2 Adjudicacidn de los sismantos necasarios (Tdqguings o tates ssaecifica) pars que
=] traba;adar pueda atcanzac, coma emimmg, fas sctividedes & gus w refiare ef
TMmEers antarior.

i Fracidn, tante de tos "[Mdices de desperdicio" como ta cslidad sdmisibia, a lo
:arqe del process de faoricscdn de qus se trate.

A Wigilangis, atencidn y limpiezs de la maguinsra encomendads, tenidndose en
cusrta, An toda Coay la determinac:dn da [aa cantidedes de trabejo y schivided a
readynenta Aarmal,

%% Ii por motive de la irplantacidn de un aiatema de rendimento e locentlves, en
urd O vaTias seccones qua componen fa fabricacide, aiguna hubisra de reslizar
Lra cantifas a catidad da trebajs suparicr w1 sctividad normal de su cargs de
teabaje por hombre-hore detars percibir un incramanto del 23% de s salario
Lase, camas minima.

6% La rezlizacidn, durante el perfodo da organizac:dn da| trabajo de modificaciones
métodos , tarifa, distribucion del personal, sobrotodo cusndo respecio a SIS
Glt:may s trata de ohtener y buSCar un wstudic eomperativa,

A estos afectos el trabajador consarvard, independientymaents de 1o
rendimiantod qus coreige can loxr nuevas valors de Liempo, bh media de g
pTECEpei que huli obtenido dursnis |k doce 3amanas anteriores 4 la
iniciacidn de 18 prueba.

Ze durante #] perfodo de modifi es afactados,
ottuvieran rendimiento supetior sl narmet, sarfn retribgides de acuerda con las
tartfan gue en pravisién de tal sventy we matableci debisnde en H

ibn, e trabejador o trah

casa remunardrasles con ol total de las centidades & percibic por dicha concepts
de incrementa de rendimienta, una vex sprobadan as cortespondient oy terttas,
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£n canc cv gue Jes tarifas & que se refisren los dov pdrrates wnteriorss no
g +8  dahiniti s wbonerd (e cantided superior
proparcionalments u 1o gun sxCedi O te Activided narmai.

¢ Ln adaplacidn fe a2 cargas de [racajo, rendimienic y tarifas e las nuevas
candiciones gue resulten de apiicer & cambic de un Jeterminadc método
aperatorio, procese e fabTicAcidn, CAMDIS S MALENE ARMDIE QUE NG GEnEre
rieagos al perasnel por sy ponbie tovicidad o peligro ¢e o manipulacita,
maguinar:a o cualgdier otra congicidn técncs ded proced Ue que 3¢ trade,

a* L fyscidn de férmutas clares ¢ sencibias para la sbtancide de los ciloulos de
ratribuciones que Sottesponden o todsy y cada ung de lon trabejsdores sfectados,
de forma y mansra que, 3aa cual fuere la categoris y clasificacior profesions) de
4 misras pusdan compienderia con Tacilidad,

%% [La adacripeidn o traslado de persocal 2 a5 distinies ecriones gue tenga e
Emprese, sncomendéngoseles aguella labor o servicio gue #3lime oportuna,
respetando an tode momerlo ia categnrfa y tormacidn profesionel de cade

cracaador,

130 Fl tratiedo oe (es dependencias, *Atrica, almacenes o de cusiques lacal en donde
s gassrrollen actividedes de ' Empreaa, & otros hugarss mds adecuados,
raciongles o Togdarnos, dentio de i@ antidad muncipal as) drea marrapoliteng ds
Barcelonw, Jne va2 Jbtanida e oportuna sutorizacidn.

8.1
El procediruenic pare la implanimcidn da lap nuevny sistemas de ofganizacidn de
trabaio serd &f Juguisnte:

2 Para ai eatsblacimianio de o nuevs sistems de cendimisnto en base & prims o
incentivos, 18 Tijacién de & activided normal y dptima y cambio de mé&iodos de
trabsjc, pers pracaptiva el informe sl Comité de Fmpresa o Delagades oel
Parsosdl; informe que deberd ser preagntado guince dise sntes de ia implantacidn

ot las reavos sistermes.

2% Linutar hasts ol miximo de 17 samanas, axparimentacitn os las nuevas terifas o
de jop naavoa sistemed de orgeriFacidn.

M Finalizade »l periodo de experimentacidn, sard preceptivo el informe razonedo,
exprevando e conformidad o desacuerdc det Cormuté de Empresa o Delegedos de
Fartonal, on W CRI0, GQUISNRE JETE & SMSE0ramientd podrén recabar informes r
comprobaciones 08 10% sistemas SOT pacte Qe |0 fdcricor © experios Que crean
oporiunce.

8.2
Se derd nformacidn {rimestral 3l Comité o= Fmpresa o Representantes de los
rrabepaoorey sabre {a situacide, productivided, cemtidad y ¢alidad de trabgic, vofumen
de ventas y toda dQuella imfarmacitn cue vea necesdrid pArE valorar [y marcha de
Emprasa.  Asrrusmo, se fasilitard relgo:ide ressual o (ps horas extrpoarginerias

realizadas.

Al persaral en planhila o¢ Parke-Covis, 5.8, on ol supuento o8 fusion de ssts Fmpresa
con gtra w stras Empresgs, v e resperardn ea condicionea radg benelicioeas
conarteragas en sy cdmpute glodal anaal.

A3
Cuslquies reclamarcidn por perte de jos trabajadores, origineds pot el uic indebido de
I8 Fropresa de isg fscultadss enunciades en el Art, B, s planteard al Comitd de

Fmpress o represantanies ce los irabmjagores pefA Que 588 F U vET plarnieada a 1a
represantacion de e Empress en solicitud de solucidn, gestidn gue e reslizatd
convacando & 1a Comuaidn Partama.

Are s

La clasificacidn del parscne; se llevark a efecto, an [0 ne pravisto an este Convenis, os
#onformided con (o que at efecto safalen iss normas espacinles de trabeio para Iu
Industria de Productos Qulmicos Fearmacéuticos sctualmente sn vigar en in Ordenanza

Laporal de Incustrias Quimicas de 24 e Jul.o de 1974,

Art. 10 Ciros pusstos de trabmjo

Ln treacidn o sctual existencie de pussios de tiabajo que requierun la clastficacisn de
una nueve categorTs, sl como squeilas canat NG previnto: en eeie Convenio, serdn
objeio de estudic en cade caen, Indlviduslmente, igatade, aplicd para su

concaptuaciin, definicidn y detarminzcion salarizl, un ecriterio de anaipgle con Ems
categorfas en este Convernio, o an |3 Orden Minmstersl g6 24 de Julic de 1974, que
Aprushia 16 actusl ordenanze park las Incustriss Quimicas.

Art, Il

Lat cizsificaciones dai personal consignadss en ol presents Convenio son mergments
enunCiaLivas ¥ ve imponen obligeci8n de tener provislas todas las olazas enumeradas,
% la recendad b voluman de lp Frapresa, en privativae sstimecidn ge s Oirecordn no o
reQuiery, T acludimente existenter o0 ls Fmpresas {zs categorfes an los rewss
Yabiay o» Saterios.

CAPMTIED IV

ingresos, Ascendos, Plantida, Peslcdo oe Prueba y Ceses
Art. 32

El :ngreso de los trabm;adeses en el Tuturs se sjustard 3 1as normgs Qenerales sabre

coloracidn y a las espaciaims para jos 10aDajacores Of adsd madura, rurusvdldos,
cabezas de famihid numergsa, jdvenes, slc.

L@ Frpresa comgricerd a ios representante: ge los trabazadores el o los pustios
wacAaries que s deban cubrir, d@s condiciones Que debEn Teunit 1G9 sapurantes ¢ fay

caratterfsticas de 193 pruebas oe 1electibn.  Las rEpréjantanies del personal velardn

pur sy aphcac-4r obietiva,
——12.1 Ascensas.

Las ascensas de cateqorfs se 3ostarkn al rdgirnes siguents:

Al Las categorfes profenonsles que imaliquen funcicnes de manda o confignza, tales
comn (e ge tdomco bituleds, eacargado, contramanstre, Capater, jefe de
orgarizacidn de 1V, efe de process de galod, fefe de explotacidn, jefe oe
cesarroflo, |efe de L9 y 21 administrativos, jafe de vantss, progaganta yfo
pubtic.dad, ;nspectar, deiegada, sgenie de propagands, conserie, cobrador, guarda
“futsds y vigilancis, serén de libre ganignmcién por [e Enpresa,

8} Pars of revio de ies categorias prafesicrales, l3 £mpresa estadlecers un un.co
turnc de méritos, en bese m um wistema de cémputoc de los mismos o carfcter
objelive tomands como referencin las siguientss circunstanciay: sntigledad en la
amprasa, tiruiacidn adacuads y veinracion acacdmica, conpCirmemnty del guesto dge
trabajo, historind profesionat, haber desempelads funciones de superior categorla
¥ superaT satitfactoriements fas pruebes qus ul afecto sa aatablezesn,

En pare;sa condiciones de idoneidad ae atribuird ef #scemo al més antigoa.

A los efacios ge assgurac ia debide raptesentacidn de jos trabajedores, en los
procediminsnios B trEvaes Oe 108 Cullés & OroduICEn EECYNNOs, W WRignaTan gdos
reprasentantes gue velardn por fa aplicacisn ohjetiva da dichar procedimientos.

. 132 Planialla

La ampresa conleccionard ceda afic la plantiile de su personsl fyo, eetalando el
mrnero oo trabaisdares on cede

gorfa prafesionst.

Sie parjuicic de i& promecidn del cersonal saistents por la via del wscerns, (n emprela
podré amortizer las vacentes que s produlcan,

1d.} Pericgds de Prueba

L@ duracign del parlods de pruebz pars = personal de nuevo ingresc wecd ge 3 Tapes
para los téenicos Lituiades; 2 meses pdra el pereonal téemice no Litulado y para |0y
empiaaaoy administrativas v pAraonal de prapeqands, 2 sEmanss pata =l pecsonal obrero
cuatificads y 1 semane para el personal obrero no cualificsdo, submiterras v
aprendices.

1a struac;dn om: LT, interruepird of cdmputo de dichoy plazos.

Durante aguet parfodn, enpresa ¢ tradaador, poordn resolver Lbremente & conlrato
de irabaja, con plezo g¢ presviso oe I semenas pare el personal tdonico, empieadns
admihisirativon y personai de propagands, te una semana pard ¢l peragnal obrers
cuahhcado, not:ficade par escouto v sin derecho 8 andemnizacidn zlgquna. Para el
peraonat no cagliticads, subaltemno y aprendicey, I& not ficacidn deberd realizarse can 2
dlae de sntelacidn,

12.4 Preaviso de Tese

El personzl al servicio de s empresa que desee Pescing? Ju CGALFITO laboral, debesd
PrEAvisar 1y case con g antelacidr mima siguiente:
4] Patsosel abrers y wubsllerno 15 dfas

B} Personat smpleado y 1éenice 1 mes
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La notificacidn eacritz y exgrevs debsrd cursarse 8l DOpto. de Perscnal con la
antglncifn sehalade ¥ 3u Taltw, saf como ol :ncumplimianto de %ichs plaze producird an
ol interevade la pétdids oe 3 parte prapottional por cada dia de retraso,

Art, 13 Ceye det Personal que mo wes fijo.

£ todos los cxsws, en gque lu duracidn dei contrato haya 900 mperior 2 & meses, serd
abjsta de un praavist de 15 dfas o le fecha o finalizzeifn del contrato.

CAPIRAG ¥

Parmisog, ! icencias, Jomzde de Trabajo y Yacaciores
Art. L4 Permiscs

€] trabajedor, pravie sviso y justificacidn paded aussntarse del trabaje con derecha u
FETUrEAC 1N por atguna de low motivan siguienteer

A} Matrimonic del tracajador.

B)  Cumplimsnto de deber nexcusable de cardocoer piblico.

£)  Erfermedad ylo mtervenci6n quisisgins graves dei conyuge, cadres palfticos &
hijos, metos, hermanoy y padres,

0)  Matrimonio de hijos ¥ hermanos.

F}  Fallecimisnto del cdnyuge o fermanos, nadtes, padres poilcos, o sooeios, nijos 2
niatith

F)  Alumbrsenianto de e100ss.

G)  Traatada de viviends.

La duracién de estos parmisos serd de 15 dias naturales en ce3c Je matronia; por el
tismps Intiapensable sn eb caso dol apartade Bl de 1 dTas ampliabiee a I mas cuandg ol
tratajacor necasita reashizer un derpiezamidnia al electn, #n ol card de e aDRTIEGOD
€} F} y F), de un dia en el caso previsto en o apactadoy oy OF en camn de
matrimpaia los permiisos empezackn @ computarse #n dfs laberabie, sncase de
slumbramignttn de ssposs, fallecimisnto oe cShyuge, bijos, padras y hermancs, el
permise que e concedl Comprendard como milrmma de dos diax teborales, eucepto en

vacaciones.

Les trabajadoras, por isctant:a de un hijp Tenor de nueve Ty, tardrdn Jerecne a
unE hore de auvsencie del trabajo, que podrdn dividi on dos fracciones pudisnda eiedir
tm irabejsdors la forme ga reslizacidn, inclulda la reduccitn de jorneda sn una hars,
partide o ng.

Cusnda par tazensy de enfermeded, of trabajador o trabeadors precise im maistencia
médice wn horas coincidentes con au jornads laborsd, (e ampresa concederd ain pérdida
de retribucidn el peTMilG recesstic por ek tiempo preciec 81 sfect, debisndo
juatificarse sl misma con ol correspondivnts volante fwcultativo.

Pravis jatilicacién de sotermedad de un Familisr qua vive con v trebajador, drte
podré obiensr un permiso retribufte por sl tiempo que ge con lg Oi idn de Ls
£mpress, 4in detrimanda de 10 establecido af afecto por le Jegislacién vigente.

Los trabajadores inscritow en cantros oficisles o reconocidos por sl Ministerio de
Culturs y/o Universided, pars 1o obtencidn de un tlbelo scadémica, & tenor do las layss
vigertes y |C8 QU CONCUTTEN & OPGBCionee pars ingrasar mn Cuerpoa de fune i onarios
poblicos, tienen derechc § un dim de pErmise pars concurrit 3 Cede suamen que
reslicen heste un mixima de 10 dTes ol sie.

Ak 14.1 Licenciae

Salamente mn casny aatraorfinacics, depidamente poreditadoy, T ewmaTesd junto con i
Camité de Empresa, tras of estudio de las circonatantids, podra otargar licencias oof L1}
tiempo precizg, sstableci#ndose lme condicionas en due e corcedan ¥y pudienda
acordarse el n¢ percibo de haberes, Mg goatanta, 1 se concediess L@ ficeneia pOF un

perfodg inferiar & & meser, ro 3e descontark el tiempo u efectos de Antigladad.

Arr. 1% Inrnads de Trabeia
Lu jcenads de trabajo serd comc nasts ta fechs de 40 noras de resbaio efectivo 3 fa

1emana, excepto pars & peraonal de vigilancia.

Ss matabiecr para b pressnte Tanvenio Colectivn una jornada tabdoral anuval de
doazientos veinbires dias de trabajs & reslizar enatre wi 12 da Ene.o de 987 y el 31 da
Ciziembre del miimo a0,

El Talendarso Labocsi owrs 1907 seré el Calsndario Oficisl estsblerids por =l
grganismo competente #n osda jurisdiceifn, mén agueilas Hestss sdicionales gue
completen el adesera de Mas festivos de forme tal que s rralicen 227 dfas de trabaro.
Pars e3te 350, (o firstas adicioneles se fijan en los dlas: 2 de Enerd, 15 ¢ 14 de abrit
26 de Segtiehre.

Cuatquesr aiteracidn det Calesdario Nficial no moditicard & ngmerg de diay do trabaje
pactados (277 dfas) pare {0 cusl los finstas adicionales yerdn companaatorias 3 todow fos
efectos,

art. 16 Varacianes

£l perfoda anual de vacwciones serd da 3G Afzs raturales pera todo el personal de la
ST E

Diehe parluda de vacacionss o cumplicd &l perional de farma gue, como minime 21 de
agquatlos ofsa se dufrgten de forme inintesrumplda.

Las vacaciones s& disfegtsrdn prefarentemente e0 versng ¥y en iode cao, e
distrutardn =n la forme mis favorsbls, de scusrdo con lay necasidaden que imporga 1
tabricecidn ¥ bumn arcen del trebsio. L& distribucidn de las misman se axpondrd, con
una ardelacion de 7 masky coms minime en [9a tableros dw avureics pgata el
conocimienin del personal.

Agirmamo sn establecs que le costumore de que aquatls persons de meyor sniigledsd
et unm seccide viile on primer lugar ol parloda de disfrute, puss ¢ 3er la sleccidn de
farme rotetoria entre &l perrone! de diche sacridn.

A afectos de catermingr low dius de vacaciones de cads empiesdo, s computarin
desde of 1¢ de Adasta ded ale enterlor wl 3t de Julio dul presente sfo.

cAapmaec W

Remyunerasiones, Svudas Swatanciales, Distas, Kilomatiraje v Subvencisres

Art. 17 Fstructura Saterial

Quedard conatitulda por los conceptos que se estableces en el prese<ts casftalo gue
sustituirdn en todo a 's estructura astarial sctualmente vigsnte, quedando sin afecto
cugnlot conceptas remureraiivos ss atongban ¥ parione] an (& enirade en vigor e
site rupve Convenic v Que N0 Guedan racagides &n 1a estryctura shors fijada,

ng ghatanrs (B =etzgeturs salariel sarablecids, por pecssidaces de simalificacide
atinic:attativa, sequrfn apareciendn en un 38In epartade de 13 ndrniom, af total de i

que colresponcd percibir por Salarto Bave v Plus Convenio.

17,1 imcremesto Salsrial .

Dursnte la vigencia del presente Coresnio, y ¢on efertos 12 de Enero ce 1.987, se
realizard una revisifne scondrica consistante en la apiicaci5n el 0 % sohre [a surne de
o8 hiquientes concepics sslariales Srutos
SRistio s
= Plim Convenio
- Antigleded
- {-ompiemanta Persoral
- Complemento Seras Extres
Tanor Repraseniecifn
La Cistribueidn en Tabiw Seiarial 38 sfectuscd manteniende la misme proporcidn gue
guardan los conceptos que 1a integran,
El aurmenio derivada de agiicar wl 8 % pobre 12 cuzntfa de 1 antinledad que m peTCiDe
actugirents, s¢ adicionsrd al Comgplemento Personal.

17.2  Tidusulas de Revisidn Salarial.
En el ceso de que sl Indice de Frecia de Consumo (TPC], establecido por el PE,
registrese ai 3 de Qiciembre de 1987 un incramente respecto ef 31 de Digiambre de

1984 supesior 4l B por 100, se efectusrd una revisidn sataclel tan pronto w8 constate
aficiaiments diche clrourstencis, o #f exoss sobre [0 indicads cifra. Tal incrememts
sp aborard con wiectos dw primeros de Lnero de 1937, y gacn tevaric w cabo =
tornardn coma cefersncia los aslarics utilizedos pata realizer oy aumentos pactesdas
pare 1947,

£1 potcantaje de revisifin resuitants guarderd en toda cuso, te deblide proporcionetided
en funcitn ded nivel selsrial pectado jniciaimanta e este Conventn, & fin de qua aquél
e martenge (HENElco on ol cOnhato de los doce meses (Enero - Diclembre L3807

Are. LB, Gaiarig Rass

S percibird oo afa & mes natural, seqin se estd adacrito al grupo de obreces o cests
del personal, y en aropoecidn 8 las koras de preiencia, en las cuantfas que, para cada
categerfa, Yija el cuadro unido coma Anexo i, en s cafumna 10,

art, 19. fompismentoa Persoraled

A.  Phsy Convesic.- S petcibich por dfs @ mes ratursl, seqin ¢ eqtd adsesito al

qrpo o obreros o resto det perscral, ¥ en aropofcién a laa hotes de presencia, er

e
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ins tusntlas que, pars cade categorts, fija i cuadro urido como Aneso [, &0 W
columne 20,

8. Antigleded.- 5S¢ pageré en dos Triemio: ¥y cinco Quinqueniss, sbonador cady
Frienic ¢! 3% y ceda Quinquenio wi 10%. El mdduio pars ul cdicyuio v sbone del
camplests personsl de antigiedad serd is canticad lije de 45,737, peastas fmes,
¢ LES%pesetny /dlm, seqin ae esté adacrito #f grupe de Adminigirecitn
Chrerpa.

Cade Trienio y cada Luinguenic comenzerd o devengarse desde ol dls 18 dei mes
de s cumplimisnto.

C. Garentla "Ad Parsonam’.- Bajo estz concapto se racogerfs las diferenciay que
hubiear gue sboner a wigan trebsiedor, oi we hsliose o situscidn previeta en al
Art. & oo m3te Convenie,
Aungue no tos fuese de aplicacisn ba garsnt!s prevista en af indicedo Art. & oel
Convenic, baje ests aplgrefe, s mantendrd integro of psgo del importe por
“Compensscidn Hererio™ v por "Compensscion Horas Extras”, a todo ef personal
que venln parcibisnde por teles I aj mntrar en vigor eate
Convanio. Tales centidades s» seguitén ceiculsnds ¥ aplicendo con idénticor
eriterice que s¢ mantenisn hasta tn entrads on vigar de astes Convenio.

PSP

0.  Complements Persoral.. Baic sste conesplo figurarsn [as centidedes que e
satistagan m lon productarss qua, pot su fonducta profesioral ¥ & criteric de |e
Dirsccidn, to merezcan. Cuye importe siempre serd sbecrbibie y compansable
con s modificaciones que pusden sufric tas centidedes que e ceda momenta
estén vigentes pars la extructurs salarial de te plancitle. A pessr del cerecter
comperasbis y sbaorbible que tlene aste concepto sslerial con arregie a o
previsto #n &) pérrafo amterior, tal faculted de sbearher y compensar na s
aplicatd of: fusnto & los inetementos que pusdsn resultar de le mtrade on vigor,
con sfactas 19 de Enaro de 1987 de tos nusvos salarics shors pectedos.

Ari. 20. Complements por Calided v Tantidad de Yrabajs .
£ara loa puestos de trabaio PRra jos que eadll sutablecida, sa yequirh pegendo la prima
de incertivo.

Al gatatilecser |on valorea s sstark 8 Lo dispussto en &l Arr. 7Y ds 1a vigente Dirdenenzs
Labors]l paca ies Incustrias Qlutmicas.
Se mdjunts clasificacidn de volores y rendimientos.

Lo raviside de tiempos ¥y rendimiantos ee efectusrs por wlgunc de igs hechos seQuUIRnLYE:
1 Por reforma de low  métodos,
admintstrativos de coda cano.

2. Cusmdo se hubisse incurrido de modo manifiesto en error de céicuios 0 medicién,
3. 5i wn el trabajo hubisae habido cemBic en Bl ndmers de trabsiadores o s{guna

otre modif| idr en ke fici oo aquil.
4, Por scuerdo de lus cartas.

madisa o procedimisntoy  industrinles o

S5i cuskquiers e Ilos trabajadorss remunerados & destajo & prime, no diers ol
rendirniantt debida por tausk imputebis 8 (8 empresa, & pesar de apiicer la técnics,
actividad y diligencia necesarips, tendrd derecho 81 maier:o oue se hubisrs praviste o,
on otro Cwwo, vl minimo eateblecide en wl phtrafo snterior,

5i lan cavasn motivadores de Le dlaminucin del rendimisnto fuaren sccidentatey y no
& axtendiersn & tode [w jornada, s deberd compenssr solaments ol trebajsdor por
o qus dure ik disminucisn,

€Cusndo por motives biem probades »0 Imputablas & descuids & regligencin de in
empresa pero independientas de la voluntwd dal trabajedor (falte da corrients, averia
de lay mlguines, ospers de fusris o materisl, ste.) sea precisc mm:enﬂnr el trebajo, se
pegard & ion trubajundores |8 goTCidn corresp te i rer nermal.

En amBios tasas, para screditar asts derecho, serd indispenaabie haber permansecido en
el lugar de trabajo.

Art. 21. furio Mintrno pare todo el personal suieta & ssts Tonvenic
5« fils pars tocs persona mayor <e 16 sfas, en jornada complets, sn [a ceatidad de
72,437 pesatss mensuates brutas & 2.81% pasetas/dia segdn se eatd adecrito i grupo de

admninistratives v obeeron

Art. 22, Cormplementos Salatlatas con vencimiento periodics superip: af mes
S pagarén tres grat ficaciones sxtreordinatias, gue serén ja de Julin, Navidad y ure

tercers adicionat.

Lue trov s sboardr al importe de 3 cfes de Salaric Base y Blus Jonvaniv v, e osu
cgy0, Antigiedad ¥ Complemento Fersonal.

Las gretificaciones de Julio y Navidad, se devengardn durante el alo natural,
comprendide desde |l ittlma vez en que se hito efectiva la Pega vy #e abornard la
primera de adins el dfa 10 de Juliz, y la sequnda o) dfa 20 de Ditiembre, salvo que antea

s¢ interrumpa ol Contrato de Trabajo, en cuyn caso se liguidard la parte proporeionsl
devengade haste (s fecha de s axtincidin,

Lu gratificer 6o extraordinacia adicional, s# devengars por akos naturales contedos det
17 de Crero &l 31 de Diciembra de cads aMo y hard efective 2 los administrativon y
téonicon mersuales, »l mes de Fabrerc del afic » que corresponds |a pags v, al peracnal
obrarg, en af mes de Octubre del #ho 3 oue Corresponds la Page. En consecuencia, ol
personal que ceuse baja de la Emprase, vi #n e moments de tal bals hubless perzibids
¥8 eRte paga, reintegrstd ol sxceso cobrado mobre la parte progorciooal anusl gue e
correspondiace y, $i por &) contrario, le baja e produjese entes do QUE W huDirse
percibido |s paga, se ie pegerd le parts proporciona! que le corresponds.

Ari. Y. Horas Exiraordinaring
Se perciditdn con un incrementio del 75% de recargo sobre la hors ordinaria.

Art, 24 Pago Mansusl

Lag pertas sstdn de scustdo en efectusr of pugo de los aalarios sn forma mersust, tel
tomo g8 vierm haciendo ahare.

Se seguird respetsndo ol pecto particular que en su dfe se conving con ef peteonel de
produccibn con motivo det cembio de la forme de percibir haberes.

Art. 25, Pago del Szlario

Cuando se opte por sfecilusr sl pego medisnts la modelidad de ingreso en cusnis o
trargiarencia bancaris, deberd asegurarm que af ingrest poT perts S¢ [k amMOress en la
witidad barrcariz o de shorro correspondients, se produzce como miximd el ditimo
wbado de cedy mer.

An. 26 Kllorattals
Pars tode &l parsonal suista & sste Convenio, que Feslice desplazamisntas por cuents
de Ia amproas, so astebiece ef precio Km. en 21 Pesetes.

£n 81 aupussto de una variacisn del precio del combustible durante is vipencia de este
Conveniz, se modificard autom@ticsments ! precia ahors fiiagda pertiendc de is
imcideneia que Lenge sobre ¢l Kilometra)e.

Art, 27 Dletas

Las dietas pare #f persanal de ventas durant= 1987 quedan como Biguer
tedia Dinte Crieta Cnters

lmapectores propeganda 1.700 5,100

[Deiegados y Agentes propaganda 1.400 6,600

Art, 28 Cuwnon representacidn Fuerzs de Ventas

e cortinuard abonando sste cEnOn de representacifin que percibirén low inepectores,
oeisgadon y agentew de propagends al importe igual pare cade cotegorfa du 48,745
Besetes/aha que »a distriduith en 15 pagss.

Art. 29 Subsidip por Mupcislidwd

El personal qua conteaigs matrimonio, st continds preitsndo s mrviclos e la
E£mprese, percibird por une sols ver ¥ pravis pracantecisn del correspondiente Libre de
Famitin, & cantidad de 14,746 Fesetes brutes.

Art. 33 Subvencin Metalidad

G mantiane 18 subvencion de natalidad we W 1emly matablscide, cuye importe quede

an 26,090 Pesetas brutay por hifo.

Art, 31, Ayude pars Hijoy Subnorrgles

Se mantiens (8 syuds Teconocida & los trebaisdores que tenghn hijgs subnormales, B
favor ot lod que se heys teconackds owtacho & prastacidn ecotdmics, por tad
circunstancia, por la Autatidad Laborel compatents, quedenda W inporte en . 250
Prgetas brutas mensuales.

Art, 32

€1 personst incorporsde & filme o que incorpors durants s vigancia a este
Convenis, porcipirh of 100 % de i weido real misntras asth on su servicio ) ejdecito
i on de sstedo civl casedn, sl ee seitero parcibird #i 50 % de s sueldo resis

£1 persoral que obtenge wigan permito ¥ acticite prestar vervicio a ls empresa misntray

dure ef mismg, pereipird en el momenta de terminario, =! importe de lna ofas
trabajados. Con resperin al 52 % gue 3« conpede & los snlierns, zsrde gbonwdod

propartiohpimante descontardo los dTes que haya trabajedo ea (A empresd.
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Art, 33

1a Emptass sbonack sl 30% dei coste de lov eatudion que realicen los empleados,
cuanga €3tos o wlectlen a peticidn de i propia Smpress, y jov mismos constituyen un

petfeccionamienta profesional.

Las tipos Ae euTaos ¥y COntro S tnpefanza deben ser mprobados por (s Trpreta,

£ fondo para |n Formecitn de (o3 hijos del personal afectado por of Dretente Convenin,
incluvendo al personet du s Empress gus sa adhinra 2 asta pacto, =e dots pOF Darte de
la Empruss, con ls centided de 1.647.703 Pesstar y su reguizcidn, gastibn v
faneionamiento serbn desarrofiador por loy Comités de Smpress o osrsoray gue éstos
dejaguen, informanda 3 as Emprasss de 1e distribucidn daf Fondo.

are, 54
Lon premios de Vinculscids quadin fijador =0 las cantidades siguimnten:

A los LY afos de entigledad an |s Emnpresn 23,097 Pras, Brutas-
A 1oy 15 sfae de antigdeded en le Ernpross 31,855 Pt Brutes
2 1oz 20 aflos de antigledad en (& Emprasa 38584 Prag. Srutes.
A lon 25 afins de sntiqledad en s Empresas T1.168 Ptam. Brutas.
4 lox X aflos de mntigleded en ja Cmpresa 91447 Pras, Arates.
& 10% 35 afios de antigleded o {a Empress 97,754 Ptas Srutes
A loa 80 afos de wntigdeded i 1s Empress 117.39% Ptae. Brutes
A loa &% fon de entigoeded =0 ia Empress §35.5% Prey. Arutas.

Art, 35 Jubilacisn

Al produtirse [ Baja an ln Empress por jubilacidn, e trabajedor recibird de te Empress

ol imparte Integrc de dos mensuslidades incrementsdes con todos tos emolumantos
irhgrentes.

Act, Y5 Complements de prastacifn por Tnfermedad y Accidente

Para s parsanal abrern, e (3t situaciones de incapacidad laboral transitoria derivada
de entermedad a secidente, comin @ de trabajo, la Empresa satis?ard la diferencia
entre #f iMporte o |4¥ prestaciones que bone la Seguricad Socuel y el tmports del
Salario fese, Plus Convenia ¥ Antigdedad. Logicamente, este comptaments sSlo e
abonaré, ™entras |a Sequridad Social reconozea derecho al percibo de las prestacionss

cxrespondientes,

Como mejora al pArrafo antsrior, &1 personal oheara percibirs an sl supuesta de
incapacidad laborel trensitoria, ¥y durante 20 dfas al sfo, que podrén ser scumulativos,
Jn complemento &l que sumada & importe de las prestociones de s Sequrided Social
atcence ol L% de su salsria reak.

En casas concreios de incapacided labore? trunaitoria, le Direccidn podrd sutender ta
meioca del pareafo anterior siempre ¥ cysnde ot Servicio Médico e [s Empresa emita

informe favoruble ai respecto,

Al personsl emplzado se g seguitd aborande durerke las indiceday situsciones de
incapacided lsboral transitoria, idéntice salaric que e cotrcyponderis percibkic de
sstar de alta, A tal fin y como se venfa haciendo #n squelion patiodoa de bais, W
zorfeccionard [ hoja salsrisl como s ol personal estuvistk en active sin pecjuicio de
que Ly Empresa recupsre st imports de s prestaciones que above POt ia Seguridsd
Social. Este beneficio se pieTde sn su cuso sl agotarse el derecho & fw prestacién por
Intapacidad [ aborsl Transitorie.

Eare articuis »e serd de aplicacidn en los supuestos de hospitailzecidn » intervencidn
Auisirgica cuyo tratamianto recoge especificaments of articuin siguirnte.

Art. ! Intervencidn Quirdrgice

Tote ol perional, previg pressetecion de s baja del SOLE. qum 38 wCuenise
hospitalizado, percibirk un devenge extrasaiarial consistante on le diferwncie entrs
cantidad percibida da dickho sequrc de enfermedad y ol 130% de w salerin ranl.

Ern caso de maternided, sste actfeulo serd de aplicacidn axclusivamente & perur del
momantg dei alumbramienta y con e durecién de 4 dias

Art. 30 Ordida o Disminucitn de aptitud o capacidad faborat

iLa Empresa, previo informe al Comitd de Empress, certificaciones facultatives,
andiisia de rendimisnto o exdmen prictica, Hevado 3 cabo al afecto, oodrd destinar &f
prraonal que por cumlquisr Circumitacia hayw perdida o diaminuide su aptitud o
capacidad {zboval para la actividad gque verge derempefignds & otros da oaimitar
categorie.

Se asimilard a extas circunstanciss # hecho da privec:on del usc de carnet de conducit
vehloulos, siempre gue 1ok mismas seen utilizedos pare desampefiar trabajos por cusrta
o L3 Tropress.

La e wcepracidn de la labar o calzgories asigrwdes producitd loa efector de sxtincidn
vajuntarin det contratn taberal por parte del trebeiedor.

Art. 19 Comedor Labarael

La aportacidn del trabajador 8l precic total del cubistto ferd de iz cuerta perte dej
imparte, La Empress ¥ ol Comité da Empresa controfark conjustaments [a geatifn del
Comedor _uboral.

A+, 4f Orendes de Teadsio

ta Crmpresa facilitard & todoy ¥ Zade uno de loy progductares que la cequieran por
funcidn, las prendas de trebajo regiarmencarion.

iLa diteccidn de s Tmpress, pravio acuerdo con el Pleno del Tomitd de Seguridedt «
Higiena detarminaré las carecter(sticas de talss prendes o trabsjc saf comeo e fa
farma en que dntas deberin Hevar Tos diintivas ue w8 Considersn PACesarion Oare
Tapar cantrol personl.

Lox trabajadores deberdn cuidar las prendsd dw trabajo qua ln hublesen side
ontregedas ¥ utilizarias todos tow diss cduteebe las hores de jormece en ol recinto de e
fibrice o fusra de alle, cusndo l4 ceusa de saiide Fuess en cumplimiento dn an
funcianes.

S entregard al persoral obrero, previa entrege de le Topa vieja, les siquientes prendss
da trabajon

- Prerdzs da Verang: Cammits ¢ Santaldn una vez al afa.

. Vastuario de Inviarne: Chaguetitla y Pentaién une 22 ai 3fn.

- Cwaizade: dos pates af afo.

Rampecto al calzado, en casn de dAstetiorn, para |3 repotic:dn det mismp, se debers
presentar &f calzado =stropeada.

Art, 41 Trabajos sucias v penosos

Cusndo e trabaje con productos de sstas raractesfsticas, 3l operaio directamante
mvelucrado en su process, ae le abonard un plus de LG pesetas oot dfs trabajedo.

Extos producton serdn loy que determine como talws el Comité de Sequridad o Higiens
conjuntamente con el Servicic Midico ds Tmprewa,

CAPAOQ VI

Sierachos Sindicalss
Ak, 42

Lu €rpresa respatars el derecthic de {os trebajedores a sindicarsa libramants,

art, 63

Los trabajacores efiliados 2 un sindicsto representativo podrin conetituir sn el seno de
s £mpress, in Sectidn Sindicel de 4sts, ancargads de rapresantar ¥ defender los
intereaes de 1us miembroa.

La Empress descontard de la ndmire, & peticidn dal interesada, sl imparte de la cuntas
sindical correspondlente.

Art. ad

Las Secciones Sindicales detersn zer informedss por la Empress de las cusstiones que
afacten a ios trabajadorss; utliizar zaesorew; convocar assmblesy) sstar prwmntes an Tns
reuniones del Comité de Seguridad & Higione, Comite de Empresa ¥ negociecioms del

Convenin, asi Coma en 1as 3anciones &l personal.

Art. kS Comitd de Eororess
Las desschon v facuftades ool Camitd de Tpress serdn 1o feconacidos en s

{egislacidn sigente.

Ard, &b Gzamhblegy
Ge astard 3 |0 dispuests en [a legislacidn vigants.
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Hemumifdn a Normat
arL, 47

Fn todo lo no previsto =n axte Convemig, s estarh en Lo regulsde en la Ordenarza
Laboral de Industriss Quimices y normay de general apli racidn, siempre ain periviclo
de Inn nprmaw sobre la absarcién y compenaac dn & comouto plobal anual estabiecidas

e gl Articulo 39 y demia del Tonvenie.

SALARIO s TOTAL TOTAL
CLASTIC ACION PROFESITIAL BAST CIOn MY D MES X 13 AML AL
T#cwces Titulades
Director 95,436 75027 1M.513 2,457,595
Suc- Cirectar B3.35% £3.4%) 1A A48 .11
Tecnico Jete TY.380 37.813 131382 [ 370RAD
Téemco £1.15¢ 57.76] 119.91% 1.7%8.71%
Prito 61.620 ABL4L2 FLE.3GT 1.5%0.A00
Ayudante Téenlea Sanitario 6668 b, 527 101.184 1527790
Ayudants Ticnito 6. A M 3TT 101.186 1,517,790
Tégnicos “o Titulados
Arumlinte Laboratar o 51.9%} 50,741 1.7 13766 1!1
Encesgede 4,413 43752 41165 1,457.87%
Capatax %1.659 .57 LI 1.38%,19%
Ayriliar Lsboratorio 89,154 h 2 1 B1.742 1.115.430
Téenicox Organt &0 Trabe o
Jetn Organizacitn 19 ¥3.230 6.5 105764 1.506.520
Jefe Orgunizacién IV 57312 44,8482 102,004 1.530.060
Técnico Orgenizacién 1# 51548 43,309 96.1%7 1062345
Técrico Organizecidr 24 51,008 00746 91.084 1.366.260
Aunilier Orgen zecitn 47.511 313G B, 747 1.274.20%
‘Técnizos Procesa de Daton
Jutw Procew: e Daloe 13358 W48 1M.994 1.952,910
Jefa Dusarrcolio Analots SILETS 47874 DA a9 1.625.23%
Jetn Erglotacitn H0.E7S 47,874 158329 1.625.27%
Analizts Progratnader 8, 5,237 105.080 1.576.700
Prograrnmsdor 57.01% -4, TG 10L.80% 1.527.1%%
Técnicon de Oficinge
Dalingwme Proyactisis EC.FLa B7.863 108.777 1.671.45Y
Drelinesnte SE.685 44,382 100.866 1.512.5%0
Audilinr Ténico Oficing 45.86% 13721 Bl.18& [.217.7%0
Empieadoy
Juf 1F Administrative £1.702 RS 11089 L.B1Y.84T
Jefe 28 Adminigtrativo 61073 47,988 10190559 1.£75.80%
Oficial 1V Adrunistrative 55,917 21935 Y LT L.4%7.780
Oficist 2V Adrnistralve 4109 &1.71% S0.A1Y L422.195
Telefonist n-Fecaptioh.ota 45915 435973 9. BuB 1497720
Auzilinr Admuntrstive 7008 3%.930 g1.9% 1.25%.018
Barsonel Propegands
Jefe oe Vertan y Propagenss 63,260 53768 119.978 1.798.070
Ingpector .9 50.537 114556 1.TEz.880
Delegada &0,277 47350 107631 l.ela.5m
Agenie de Propananda 37965 45,943 103508 1557620
Submltermay
Admpcenern .9
Orgensnza 70 ils #5.900 1,333,500
45,813 36781 HY.494 1251010
Guatdn Juradn 231
48127 3. 714
k5] 1251615

CLASFTCACHIN PROFESIONAL

Qtreroy

DHicial 1»
Oficial 2¥

Gficial 3¢
Expardti it Preeticiery
Clowraaigr L4
Opwrtwdor 78
Apudentr Ewecial
Eowrde

Treargedo Activ, Complementarian

Jefe Couipo Actuv. Complementerias
THicial 11 Activ. Complementaria
Crticial 2% Artiv. Complemantarise
Limpiador s

HASE

72
L.604
1.52%
1.9%3
1,993
1.5%
1.301
1.447
1617
L1588
1538
1480
Loy

s
CONVENIO

1.513
1257
1-198
1.2%1
L.2%]
1774
1180
1.173
1269
LT
1.218
L1&2
L1y

TOTAL
TIIA X 455

.95
2.864
.13
844
.0
1.7g
T4l
2.57%
2,085
833
2.706
2.642
2587

TOT AL
ArE AL

IRIEWEL
L3120
L2%8.96%
L2%.9%0
L.F¥.930
1.264.900
L21%.855

1.172.080
L3313
1.269.975
1.262.430
1.202.110
L177.08%
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