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Complemento Plus Complemento Tota!

Catagorias Surido C.:;\::::: (h::pvse;zm minimo Plus art. 51 (duario)

BPRUBZ .. ... ..o\ttt 504 858 181 901 - 2444
qadante Capataz..... ............................... 456 740 172 949 - 207
:partidor cemiro. ... ... ... ... ... 144 197 55 J2s a2 753
:partidor extrarradio ................................ 144 270 59 325 - 798

RESOLUCION de 5 de junio de 1987, de fa Direccicon
General de Trabajo, por la que se dispone Ia fubfica-
cidn del Convenic Colective de Hormas, Tacones,
Cunas, Pisos y Cambridiones de Madera y Corche.

3474

Visto el teate del Convenio Colectivo de Hormas, Tacones,
sfigs, Pisos y Cambrillones de Madera y Corcho, gue fue suscrito
n fecha 15 de abrl de 1987, de una parte, por la Asociacién
icional de Fabricantes de Hormas y Tacones, en representacidn
las Empresas, v de otra por la Union General de Trabajadores,

representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo
spuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de
- de marzo, dej Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
401981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios

stectivos de Trabajo,
Esta Direccién eral de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar 1s inscripcion del citado Convenio Colectivo
- ¢] correspondisnte Registro de este Centro directivo, con
stificacion a la Comisién negociadora.

Sggundo.—l)isponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del
ztadax.

Madrid, 5 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
avarro Lbpez.

EXTO DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS
{DUSTRIAS DE HORMAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y
CAMBRILLONES DE MADERA Y CORCHO

CAPITULO PRIMERC

Articulo 1.° Ambito funcional -El presente Convenio afecta 2
s Empresas integradas ¢n l2 Asociacion Espafiola de Fabricantes
+ Hormas v Tacones.

La pertenencia a esta Asociacion y la invocacién de cste
snvenio debera acreditarse en cada momento por la Empresa con
certificado extendido por la Asociacidn, vilido para ¢ periodo
1e en el mismo se indique. Caso de no ofrecerse esta acreditacién,
s trabajadores afectados tendrén derecho de opridn por el
onvenio que puedan considerar més bepeficioso, bien sea éste o
ialquier otro (carpinteria, transformados de plastico, etcéiera.).

Art. 2.° Ambito territorial -E} Convenio serd de aplicacion en
do el territoric del Estado espado! a las Empresas y actividades
-fialadas en €l arteulo anterior,

Art. 3.° Ambito personal - Las normas qgue se establecen en ¢l
esente Convenio afectardn & Ia totalidad de los trabajadores,
nio fijos como eventuales, que trabajen por cuenta de dichas
mpresas y a los que ingresen en éstas durante la vigencia del
onvenio,

Art. 4%  Ambito temporal.-El presente Convenio serd de aphi-
widn desde el dia de su firmna, sin perjuicio de gque los efectos
:onémicos de la tabla salarial v complernentos salariales tengan
irdcter retroactivo desde el dia 1 de enero de 1987, estard en vigor
151a el dia 31 de diciembre de 1987,

Art. 4° bis. Una vez conocido el IPC de 1987, v para ¢l
ipuesto de que éste fuera superior al § por Y00, los empresarios
sonardn el porcentaje de exceso aplicado sobre los salarios
xonados en dicho afio.

Art. 5.° Revisidn, rescisidn y prorroga - La denuncia a efectos
2 revisién del Convenio deberd formalizarse por cualquiera de Jas
o8 partes por escrito, de acuerdo con la legislacion vigente en ese
10mento, ¥ con una aniclacion minima de dos meses a la fecha de
encumiento del mismo.

En caso de no llevarse a efecto esta denuncia, se entenderd
rorrogade antomdticamente en periodos znuales y con un incre-
wento igual al del indice de precios al consumo.

An. 6% Garantic «ad personam».-Las condiciones que se
stablecen en el presente Convenio tienen la consideracion de
1ihimas y, en consecuencia, los trabajadores que tuviesen recono-
das condiciones que, consideradas en su conjunto y en cémpuio

anual, fuescn mas beneficiasas que las establecidas en este Coave-
nio para su misma categoria profesional, se les mantendrin y
respelardn con cardcter estrictamente personal.

CAPITULO 11

Ar. 1.°  Organizacion del trabajo.-Las partes reconocen que la
or%anizacién del trabajo es facultad exclusiva de ta Empresa;
debiendo, no obstante, poner en conocimiento de los representan-
tes de los trabajadores aguellas decisiones que supongan modifica-
ciones sustanciales en 1a refacién laboral; siendo, asimisime, precep-
tiva la Frcvm conformidad de dichos representantes en los casos
que asi lo establece ef Essatuto de los Trabajadores y las disposicio-
nes gue lo desarroilen.

Art. 8.° Trabajo de superior e inferior categoria. 1. El
trabajador que realice funciones de categoria superior a la que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, par
un periodo superior a seis meses durante un adio y ocho durante
dos aiios, puede reclamar ante la Direecién de la Empresa la
calificacién profesional adecuada.

2. Anmte la negativa de la Empresa, v previo informe del
Comité o, en su caso, de los delegados de personal, puede reclamar
ante la jurisdiccién competente,

Cuando se desemperien funciones de categoria superior,
pero no proceda legal! o convencionalmente ¢! ascenso, el trabaja-
dor tendré derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivamente realice. )

4. S8i, por necesidades perentorias o imprevisibles de la activi-
dad productiva, ¢l empresario precisara destinar a ua trabajador a
tareas cotrespondientes a categoria inferior & Ia suya, s6lo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole 1a retribucion
y demis derechos derivados de su categoria profesional y comuni-
cindolo a los representantes legales de los trabajadores,

Ant. 9.° Trabajadores de capacidad disminuida.~E] trabajador
cuya capacidad sea declarada por los nismos competenies para
puestos de menor esfuerzo, deberd ser destinado por la Empresa,
previo informe de los representantes legales de los trabajadores, a
trabajos adecuados a sus condiciones, sefialindose una nueva
clasificacion profesional de acuerdo con el nuevo trabgjo, asi como
el salario correspondients,

El trabajador que no esté conforme con la pueva categoria que
se le asigne, podrd reclemar ante la Autoridad competente en los
dicz dias siguientes a la fecha de resolucion,

Art. 10 Aprendizaje-Serd Aprendiz el mayor de dieciséis afios
geuc haya sido contratado a efectos de formacién laboral, con objeto

adquirir 1a preparacién necesaria para el ejercicio de las labores
propias de Ia actividad industrial regulada por este Convenio.

Aprendiz no podrd ser destinado a trabajo y funciones que
pugnen con la Bnalidad primordial formatva que sefiala ¢l
aprendizaje, lo que no excluye los trabajos de mantenimienio y
himpieza de las méquinas en las que ejerce & aprendizaje.
equisitos: Los gue establezca la legislacién en vigor.

Art. 1. Jor =S¢ pacta una jornada semanal de cuarenta
horas, y se faculta g las Empresas para establecer un horario
flexible, con un minimo semanal de treinta y seis y maximo de
cuarenta y cuatro horas; para cuya aplicacién, cdlculo y posibles
incidencias se estardé al procedimiento que se estableciéd en el
articulo 11 del Convenio ge 1981 («Boletin Oficial del Estadow de
24 de marzo),

Art. 12, Vacaciones.-Serin de treinta dias naturales para todo
el personal, &erabwndo el promedio del salario real de 1a media
desde el | enero hasta ¢l 30 de junig; & estos efeclos, no se
computardn las gratificaciones extraordinarias. En ningin caso, el
salario a percibir durante las vacaciones podrd ser inferior al salario
vigente de ia tabla del presente Convenio.

Si la antigiedad en la Empresa fuera inferior a doce meses, la
retribucién de las vacaciones s¢ calculard sobre €l promedio del
salario real del Hempo transcurrido desde su ingreso.

. Ar. 13, Permisos y licencias-El trabajador, 10 BVISO ¥
Jjustificacidn, podrs ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cion, ex los casos previstos en la legislacion vigente y por el tiempo
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ue en las mismas se establece, salvo en los casos de fallecimiento

e los padres, hijos, conyuges y alumibramiento de esposa, que serd
de tres dias. i

Art. 14, Salario.~El salario base para las distintas categorias
Frofeslonaleg serd ef que consta en ¢l anexo I, al que correspondan
as produccionss por readimiento que s¢ acompaitan a este
s T mtipiedud -Se establece de antigiiedad

.15, Antigiedad -Se estal un premio de antigd en
base a quinquenic y en cuantfa cada uno de ellos del 5 por 100, que
serd aplicado sobre los salarios del Convenio,

. Art 16. Destajos.-Cuando se trahaje a precio por unidad, se
mcrlegmagntarﬁ en un 6,25 por 100 el precioc unidad que se aplicard
en . :

Art. 17, Gratificaciones extraordinarias.-Todo el personal
afectado por el ate Convenio disfrutard de una gratificacién
extragrdinaria de veintiocho dias en el mes de julio y otra de
veintiocho dias en Navidad. )

_ Estas gratificaciones se devengardn a tenor de la retribucién
fijada en la tabla anexo I, incrementadas con la antighedad
comrespondiente & cada persona.

También percibird todo el personal afectado por el presente
Convenio otra gratificacién extracrdinaria de catorce dias, calcu-
lada a efectos retributivos de igual forma que las anteriores por el
concepto de fiestas patronales. Todas estas gratificaciones serdn
abonadas por las Empresas prorratedndose a lo largo del afio en el
salario semanal ¢ mensual,

At 18, Jubilacidn a los sesemta y cuatro afos.-La Empresa
concederd ja jubilacidn a todos los trabajadores que lo deseen, con
el 100 por 100 de sus derechos pasivos a cargo exclusivo de ia
Seguridad Social, al cumplir los sesenta y cuatro ados de edad y
simuitinea contratacién por parte de la Empresa de desempleados
registrados en las Oficinas de Emplec en nimero igual al de
Jjubilaciones anticipadas que se pacten. Se utilizarg cualquiera de las
modalidades de contrato vigentes en la actualidad, excepto las
contrataciones a tiempo ial, con un perodo minimo de
duracién, en todo caso, superior al aio y teniendo como méximo
legal de dos afios. De existir en una Empresa trabajadores fijos
discontinuos con derechos preferentes en virtud de Convenios
Colectivos, se mantendrd 1a preferencia a los efectos sustitutorios
antes .

Art. 19. Horas extraordinarias.-Las partes consideran opor-
tuno introducir en este Convenio ¢t pacto de realizaci6én de horas
extraordinarias estructurales, que en iodo se regirdn por lo
dispuesto en Ia vigente legisiacién,

Art. 0. Servicio militar.~Todos los trabajadores gue se incor-
poren al servicio militar, en tanto se hallen en tal situacion,
percibirdn las pagas extraordinarias de verano y Navidad, a razén
de salario base del Convenio mds la antigh que tenga estable-
cida en ¢ momento de su incorporacién.

8i Ia incorporacién al servicio militar no bubiera alcanzzdo el
ailo de servicio en la Emp ias pagas extraordinarias tendrén Ia
cuantia proporcionat a la de los meses trabajados.

Durante los meses de permanencia en el servicio militar, los
trabajadores tendrin reservada la plaza que venian desempefiando.

. Los trabajadores que, prestando servicio militar, distruten de
licgncias o permiso no inferior a un mes, podrin reincorporarse al
trabajo durante e} citado periodo, siendo obligatoria su admisién
ggr las Empresas, salvo que ¢l puesto de trabsjo que quedd vacante

ya sido cubterto con un contrate de interinida

Art 21, Excedencia forzosa.-La excedencia forzosa se conce-
derd en los siguicntes casos:

2) Nombramiento para cargo poblico de cardcter politico en la
esfern de! Estado, Provincia ¢ Municipio, gque imposibilite la
asistencia al trabajo.

b) El ejercicio de cargos sindicales, superior al 4mbito de la
Empresa o en los Organismos Institucionales.

n los casos citados, la excedencia se prolongard por el tiempo
que dure el carge que la determine. El reingreso seré automético y
€l trabajador ten derecho a ocu una plaza de la misma
ca?oﬂa que ostentara antes de proJucirsc la excedencia forzosa.
n ¢l caso de ocupacién de cargo piblico o sindical, ef tiempo
de excedencia se computard la antigiiedad a todos los efectos.

El trabajador excedente forzoso tiene 1a obligacién de comuni-
car a la Empresa, con un plazc no superior a dos meses, Ia
desaparicién de las circunstancias que motivaron su excedencia;
caso de no efectuarlo en ese plazo, perderd el derecho al reingreso,

Art, 22, Comj!emem‘o por enfermedad comun, accidente de

trabajo y enfermedad profesional.-Las Empresas complementarin
hasta 1 85 por 100 de Ia base reguladora de la incapacidad laboral
transitoria ios veinte primeros dias y hasta et 100 por 100 los

restantes mientras ¢l trabajador precise hospitalizacién y desde el
dia en que se lieve a cabo ésta,

. Las Empresas abonarén a sus trabajadores, a partir del dia
siguiente al de la baja por accidente trabajo o enfermedad

profesional, la diferencia existente entre la indemnizacién que
g:rc:ba por la incapacidad iaboral transitoria y la correspondiente
s¢ reguladora, . .

Art. 23, ILT no subsidiada.-Los trabajadores tendrin derecho
a un fondo anual a cargo de la Empresa, equivalente al importe de
cuatro medios dias de salario para su cobro en dfas de baja por ILT
no subsidiada. ]

Art. 23, bis. Asistencia a clinicas o consultas médicas-Las
Empresas abonardn hasta un tope mdximo de ocho horas anualey
el iempo utilizado en asistir a clinicas médicas fuera de Ia localidad
ge residencia y prescritas por et Médico de cabecera de la Segundad

Art. 24, Examen médico~Los trabajadores deberdn ser reco-
nocides por 1a Entidad que cubre los riesgos de accidente de trabajo
y enfermedad Igmfesmnal al menos dos veces al aflo.

Art. 25. Prendas de trabgjo.-Las Empresas en una
prenda de trabajo al semestre, una en abril y otra en octubre,
debiendo ser de calidad suficiente para que dure dicho espacio de
tiempo, al cabo del cual pasardn a propiedad del trabajador.

Art. 26. Plus de transporte ~Cuando una Empresa traslade su
centro de trabajo fucra del casce wrbano, correrd con gastos de
transporte del personal en plantilla 2l momente de producirse el
traslado, salvo cuando proporcione & los trabajadores medio de
transporte.

CAPITULO IV

Art, 27, Seguridad e higiene—El trabajador eo la prestaciOn de
sus servicios tendrd derecho a una proteccitn eficaz en materia de
seguridad ¢ higiene, estando obi: a observar medidas legales y
reglamentarias respecto a la misma.

Art. 28, Cuota sindical-A requerimiento de los trabajadores
afitiados a las Centrales Sindicales o Sindicato legalmente consti-
tuido, ias Empresas descontardn en la némina mensual de los
trabgfadores el importe de Ia cuota sindical correspondiente.

trabajador interesado en la realizacién de tal operacion
remitird a ia direccién de la Empresa un escrito en el que s
expresard con claridad ia orden de descuento, la Central o Sindicato
que pertenece la cuantia de la cuota asi como el nimero de la
cuenta corriente o libreta de ahorro a 1a que debe ser transferida la
correspondients cantidad ]
. Las Empresas efectuarn las antediches detractaciones, salvo
indicacién en contrario, durante periodos de un afio, )

La Direccién de Ia Empresa entregard copia de la transferencia
a [a representacidén sindical de la misma.

Art. 29.  Acumulacién de horas de los miembros del Comité de
Empresa y Delegados de personal.-E! crédito de horas laborables

u¢ corresponden a los miembros del Comité de Empresa o
legados de ﬁmnal, podrd acumularse ¢n uno o varios de sus
componentes. No s¢ podrin acumular las horas de los miembros
que se cncuentres en situacién de incapacidad laboral transitoria,
suspensiones temporales u otra causa por I que 1o sc encuentre en
mpresa,

Art. 30, Comisién Mixta Paritaria.—-Se crea la Comisién
Mixta Paritaria del Convenio como 6rgano de interpretacidn y
vigilancia del mismo, con sede en Alicante, y con competencia en
su dmbito de aplicacién Dicha Comisién quedard integrada por
cuatro miembros, elegidos para cada convocatoria entre los que
compoenen la rcg:esentacxén econdmica deliberadora del Convenio
¥ cuatro miembres de fa representacién social, elegidos de igual
modo, con los asesores designados. ) i

A la Comisién Paritaria s¢ someterd para su interpretacién
cuantas cuestiones pudieran surgir en la aplicacién mismo,
tanto por los trabajadores y Empresas afectadas, como por las
Centrales Sindicales y Asociacién Espafiola de Fabricantes de
Hormas y Tacones.

La Comisién Mixta Paritaria se reunird, por lo menocs, una vez
cada tres meses y siempre que lo solicite una de las panes.

ANEXO I
TABLAS DE SALARIOS DEL CONVENIO DE 1987
Pesctas/dis
Hormas:

ERCargado ...oivvir i e e e 2.35%
Modelista .. ..o e 2136
Oficial Maquinista de primera ........................ 1.922
Oficial Maquinista de segunda .. ... .......... ... ... .. 1.726
Tamgador ... e 1.686
Oficial Chapista de primera .................oienee, 1.522
Oficial Chapista de segunda ........................... 1.726
Oficial Despuntador de primera . ........... ... .. ... 1.922
Oficial Despuntador de segunda ....................... 1.726
Ayudante Despuntador . ............................... 1.655
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Pesctas/dia Pares/hom
Vaciador Casador de primera ......................... 1.922
Vaciador Casador de segunda ......................... 1.726 Casado:
Ayudante Vaciador Casador .....................cc.es 1.655 Cuia 18
Oficial de primera Lijador ......... ... 1922 | b taladrade I i
Oficial de segunda Lijador ............................ 1222 CuE:. ; tsﬁela adrado ... 13
Ao Tador oo 1850 | Cuta, wbo y suela T S I1,s
Aprendices de primero y segundo 05 .. ............. 667 %“gg (se Cﬂlnﬂdﬁa taladrado o sin taladrar) .......... %g,g
Aprendices de tercero y cuarto afios . .............. L 1.015 ubo y suela ... Y
PEOD ..o e e 1.635 Suela ... 2
Rematador ........ ... ... s 1655 Lijar, comprende los trabajos siguientes:
Tacones: A) En madera:
Encaﬁedo ....................... 1. marcado, dar cera, dar brillo ¥ atar pares . .. 7
Oficial Tornero de primera 2. Lijado solamente ..................... Dﬂf ......... 9,5
Oficjal Tomero de segunda
Oficial Aserrador de primera )
E_f_ic(ijal Aserrador de segunda B) En plastico:
Hador ... . .. X
Bulidor Embalador ... 11L LT . Y [y lon 3, punta, Tarcas, dar de oera y atar por pares 16
yudage s 358 |3 Lijar horma de pléstico con Ia cufa coriada despuds
Aprendices de primero y segundo afos ............... 667 : P
Aprendices de tercero y cuaro amos .. .. ... 1015 de refinar ... 10,5
PeOn .. e 1.654
Poictas Daocenas
mensual de parcs

Administrativos y Subalternos:

Jefe
Oficial de primera .....
Oficial de segunda ...
Auxiliar ....... e
Telefonista . .. ...
Mecandgrafa ... .. ... ..
Capalaz ... .
Almacenero .. ... ... e .
Pesador Basculero ..... ..... ... ... ... .. ... .
) I ¢ .
Guarda vigilante .......... ... ... :
Portero Ordenanza .. ... ............ ... ... ... ... ..., 8
Conductor de vehdculos ............ .. . ... ... ... .. 52.26)3
ANEXO 11
TABLA DE PRODUCCION
Pares/hora
Hormas:
Desbastar tarugo en maquina de par rotativa ... ... 74,5
Desbastar tarugo en méaquina de par .................. 47
Desbastar tarugo en miquina de una horma . ......... 27
Tornear con tarugo desbastado:
A) En dos miquinas de 2 pares ... .. ..., ... ..... 28
B) En tres miaquinas de l par ....................... 20
C} En dos miquinas de \ par ... .. ... .. . ... .. 18
Desbastar tarugo en sierra y tornear
A) Con una maquina de par ......................... 10
B} Con dos maquinas de una horma ................ 9
Despuntado:
Con magquinas fresadoras de taléo y punta ..., ..., 20
Punta o talén solamente ......................... 35,5
Despuntado manual (disco de raspa y lima) .......... 13,5
Punta o 1alén solamente ... ..., 27
Chapado completo:
ComFrcndc los trabajos de cortar hietro, aguj , moldear,
ocar, clavar o tomnillar, sentar v mf:ntm ......... 5
Seccién chapado:
Cortado de chapa de punta entera en iodas sus series . 22
Cortado de chapa de 18l6n y punta en iodas sus series .. 22
Cortado de chapa de talép o punta en todas sus series .. 44
Recanteado planta entera en todas sus serigs .......... 22
Recanteado talén y punta en todas sus series ......... 22
Recanteado talén o punta en todas sus serires ........ 44
Chapa completa en todas sus seres ................... 7,5
Punta y talén en todas sus series ... ...... .. .. 7.5
Punta o talén en todas sus series ..................... 15

Tacones

Tacones, serrado en tablén g repasado en distintas
escuadrias con madera de 5,5 y 6 centimetros grueso 260

Regruesado de madera en cuadrille ................... 390
Cepillar y regruesar cuadrillo a cuatro caras ........... 260
Cortado de tarugos a sierma ............ ...l .. 325
Boca-tapas méquina modema .........._.............. 260
Boca-tapas méquina antigua ..................cc.00ea. 195
Torneado hasta 4 centimetros ................. PO 104
Torneado 4,5 centimetros en adelante .. ............... 91
Cortar altura en circular ... ... ................... 390
Vaciado caja en fresa ... it 227
Lijado y matado de puntas tacones de una picza de

madera hasta 4 centimetros y medio ........ e 91
Igual al anterior de § centimetros en adelante ......... 65
l.i{':_ldo y matado de puntas tacones dos piezas madera,

sta 4 centimetros y medio ... ... 91

I al anterior de § centimetros en adelante ... ... 65
Lijado tacones con envelope de suela . ...............
Lijado tacones con toda suela .........................
Hacer palas ... ... .. .....ccoiiiiiiiiiiinan,
Hacer medias lapas .........................

Almacén, repasado, caja, marcar y envasar

Trabajos auxiliares tacones:

Hacer dos agujeros a la caja del tacén ................ 390
Hacer un agujero para introducir las espigas de los
mechones de madera, aluminio, acero y latén ...... 195
Taladrar tacdn sucla para aplicarle alma de hierro .... 104
Aplicar alma de hierro al tacon de suela y enmarcar.. 78
Aplicar los diversos tipos de mechones a piezas de
MAderR . ... e 162
Raspar bocatapas tacones mechén de aluminio ....... 195
Idem en mechén de acero ............ ...l 195
Forrar tacén con envelope de suela y recortar cuero
sobrante con caja firme «Bottier» y cubana ......... 13
{ﬂ al anterior con forro en la bocatapa ............ .10
rtar cuero en la bocatapa ......................... 104
Pintar y pulir tacones forrados con envelope de suela tipe
bottier ¥ cubano ... e 39
Pares
Seccidn cuias:
Marcar perfil ¥ caja ... 780
Cortar a sierra Ml yrodear .................00.... . 624
Vaciar caja en fresa .....................eiiin.., 910
Lijade, raspado y marcado _........ ... ... ...l 520

Las partes negociadoras acuerdan, que en el Convenio presente
se han rectificado las tablas de produccion de hormas, pero no las
de tacones, debiendo por tanto £n cuanto a las de tacones reunirse
la Comisidn Paritaria Mixta durante el presente afio, a fin de
elaborar una nueva tabla.



