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ANEXO I
Catzgorias profuiandcs— Coeficicnte
Camiseria a medida

Seccion de Corte:
Comtadorfa de E* ... ... ... 2,10
Cortadorfa de 2" .. ... ... ... ... 1,80

Seccidn de Confeccion:
Operanio/a confeccionista de 1.2 ... ... .| 1,50
QOperariofa confeccionista de 2° . . o e 1,30
Operaric/a confeccionista de 3.* . ... . .. ... .. .. | 1,10

Seccion de Acabados:
Planchado a mano y plegado . .................. . .. L3
Operario/a acabador/a c(ga

Sasteria a la medida

Seccidon de Corte:

Cortadorja de 1Y .. .. ... ... ... ...

Cortadorfa de 2* ... ... ...

Oficial/a auxiliar cortador/a ... ................... ..

Ayudante de 1.* Auxilizr de cortador/a ......... ...

Ayudante de 2.* Auxiliar de cortador/a ... .. ..
Seccién de Confeccion:

— N
28BS

Oficial/a sastreria de V2 ... ... .. ... .. 175
Oficial/a sastreria de 2% ..., ..., ...............] 165
Oficial/a sastreria de 3* ... ..................] L8
Oficial/a de costura de 1 1,55
Oficial/a de costura de 2* . ... ... ... ... 1 140
Oficial/a de costura de 3.2 ... ... ... ... .. 1,30
Oficial/a de pantalones o chalecos ... .. ............] 1,5%
Ayudante de 1" ... .. ... e I T T
Ayudante de 20 ... 115
Seccion de Acabados:
Oficial/a de Planchadorfa de 1.2 .. ........... ... 175
Oficial/a Planchador/a de 23 . . ... ... ....... | 148§
Aprendices:
Aprendiz/a de primer afio ... ... ... 07
Aprendiz/a de segundo afio ........... ... 80
Aprendiz/a de wrcer afhio ... .. ... . .. ... . .1 L0OO

Modisteria a la medida

Seccién de Corte:
Contadorfa de 1.* .. . . . .. ... ... ..............%1 2
Cortador/a de 2 ... .. ... .. ... ... ................4% 200
Oficial/a Auxiliar conador/a ........................}| 1
Ayudante de 1.* Auxihar de cortador/a .............. 1
Avudante de 2* Auxiliar de cortador/a .. ..... ... 1
Seccidn de Confeccion:

Oficial/a de modisterdia de 12 . . . .. ... ... .1 1,70
Oficial/a modisteria de 2% ... ... ... ... ... 1,66
Oficial/a costurero/a .................................| 125
Oficial/a costura de 3. ... ... ... 1,10
Avudante de 1% ... ... .. L2
Ayudante de 2 L. t,i0
Subayudante 1,00
Seccrén de Acabados:
Operario/a Acabador/a C ... ...................... | LIO
Operariofa Acabador/a D ......... ... ... ... ... 1,05
18473 RESOLUCION de 5 de junio de 1987, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del XIV Convenio Colectivo de «Premsa Espa-
Aola, Sociedad Andnimas.

Visto et texto det Convenio Colectivo de «Prensa Espafioia,
Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 10 de abnil de 1987,
de una pante, por la Direceitn de la Empresa, en representacién de
la misma, y de otra, por los miembros de los Comités de Empresa
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 99, apartados 2 y 3, de la Ley 871930, de
10 de marzo, del Estatuto de 105 Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/198¢, de 22 de mayo, sobre registro y depasito de Convenios
colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacidén a la Comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 5 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lapez.

XIV CONVENIQ COLECTIVO DE TRABAJO DE «PRENSA
ESPANOQLA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Articulo LY Partes contratantes,-El presente Convenio Colec-
tivo se concierta entre «Preasa Espafiola, Scciedad Andnimar y su
personal de Madrid y Sevilla, mediante sus respectivas representa-
ciones.

Art, 2.°  Ambito territorial.-El ambito del presente Convenio
Colectivo es de Empresa y afecta a los centros de | gue
«Prensa E%m% Soci Anénimae tiene en Madnd y la.

Art 3. jto funcional -El Convenio afecta a todas las
actividades de Ia Emgresa, o sca, a la edicién de «ABCs y demis
publicaciones peri y 1rabajos ecfectuados dentro de la

presa, es decir, la totalidad de actividades de iz misma

Art. 4.°  Ambito persornal-El Convenio afecta a la totalidad del
personal comprendido en los grupos de Técpicos, Redactoras,
Administratives, Subaltemos, personal de talleres y reparto, con
exclusion de aquellos con los que la Empresa concierte contratos
especiales e individuales de trabajo, asi como los cargos directivos
excluidos de !a Ordenanza de Trabajo ¢n Prensa El Convenio
afectard a todo el personal que ingrese durante su vigencia.

Art 5.° Vigencia.-El presente Convenio entrard ent vigor o dia
1 del mes siguients & su publicacion en el «Boletin Oficial del
Esuigg:;. si bien surtird efectos econdmicos & partir del | de encro

c .

El presente Convenio sustituye, a todos los efectos, al aprobado
por Resolucidn de 1a Direccidn General de Trabajo de fecha 4 de
marzo de 1985 para wdos los centros de trabajo de «Prensa
Espatiota, Sociedad Anonimas. )

Art 6.° Duracidn y prorroga.—La duracion de este Convenio
serd de dos afios, a partir det 1 de enero de 1987,

Se entenderd prorrogado por afios naturales a partir del dia 31
de diciembre de 1988, mientras Gue por cualquicra de las parics no
sea denun por cscrito dentro de los tres ultiraos meses de su
vigenciz 0 promoga ea cursd. Ea todo caso se estard a lo dispuesio
en las normas legales. . .

ArL 7.°  Revision salarial -Revision salarial para el afio 1987,
En caso de que el 1PC&E'.UU_I, &l 31 de diciembre de 1587 segitn
los datos oficiales del un incremento superior al 5 por 100, se
efectuaria una revision salarial sobre las bases del 31 de diciembre
de 1986 iguat a la diferencia aritmética entre el incremento final del
IPC y dicho 5 por 100, de acuerdo con ¢f criterio marcado en la
tabla siguiente:

Tabla de revisidn afio 1987

PORCENTAJE
Incremento  oficial

IPC ... ... o 515,1:52153154:55(56157158]5.9
Revision . ... 010110,210,310,410,5|10,610,7{0,8]09
Incremento  oficial

IPC .. . 6161162]63164166[6,6!67|68(69
Revision ... .. .. AL 20,3004 1,50 160,711,819
incremento  oficial

IPC . TN 2Y T3 741 7,517617,T T8I0
Revision ... ..., . ;12421122:23124125:2632,7(28129

. Tal incremento se sbonaria con efectos de | de enero de 1987,
sirviendo por consiguiente como base del cdlcuto para el incre-
mento salarial de 1988 vy, para llevarlo a cabo, s¢ tomarian como
referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los incremen-
tos pactzdos en dicho afio. Esta posible revisidn salarial correspon-
diente a 1937, s sbonaria en una sola vez dentro def pnmer
trimestre de 1988,

Revisidn salarial para el afio [988. En el caso de que el IPC
registrara, 2] 31 de diciembre de 1988, un incremento supegdor al
previsto por ¢l Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado
elaborados en el afio 1987 para 1988, v gue habrd servido de base
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ara ¢l cdlculo del plus de Convenio del afo 1988, de acuerdo con
.a establecido en ¢} articulo 33 del presente Convenio Colectivo, se
efectuaria una revision salarial sobre las bases del 3t de diciembre
de 1987 ifual a la diferencia aritmética entre e! incremento final del
IPC y ¢l IPC previsio en los mencionados Presupuestos Generales
del Estado gara ese afio 1988, siguiendo el mismo criterio marcado
en la tabla de revision para el aito 1987, pero ¢laborando nna nueva
tabla de revisién para ¢f afio 1988 actualizada en base al valor del
1PC previsio para ese aho,

Tal incremento se abonaria con efectos de | de enero de 1988,
sirviendo por consiguiente como base del célculo para el incre-
mento salarial de 1989, ¥ llevarlo a cabo se tomarian como
referencia los salarios o 1ablas utilizedas para realizar los incremen-
tos pactados en dicho afio. Esta posible revision selarial correspon-
diente a 1988, se abonaria en una sole vez dentro del pnimer
trimestre de 1989 ) ]

Art. B® Rescision y revision.~La denuncia, proponiendo la
rescisidn o revisién del Convenio, deberd presentarse por escrito, ¥
de acuerdoe con los procedimientos legalmente establecidos, dentro
de los tres dltimos meses respecto 2 Ia fecha de terminacidn de la
vigencia o de cualquiers de sus prorrogas.

En ¢l supuesto de que fas conversaciones se prolongaran gor
plazo que exceda de la ncia del Convenio, s¢ entenderd éste
prorrogado hasta que c¢ la negociacidn.

Art. 9.°  Absorcidn—Habida cucnta de Iz naturaleza del Conve-
nio, las disposiciones legales futuras que impliquen vanacén
econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos
inicamente tendrén cficacia préctica si, globalmente considerados,
superan el nivel de éste en un cémputo anual, En caso contragio se
considerardn absorbidos por las ma?jnms pactadas. .

Art, 10. Vinaculacion a la totalidad -Ambas representaciones
convienen que, siendo lo pactado un todo orghnico indivisible
considerarén ¢] Convenio como nulo ¥ sin eficacia alguna en ¢
supuesto de que la sutoridad o jurisdiccién compeientes, en el
ejercicio de las facultades que e scan propias, objetase ¢ invalidase

uno de los pactes, o no .aTrobaré totalidad de su contenido,
que debe ser uno ¢ indivisible en su aplicacién. .

Art. 11.  Comision Paritaria de interpretacién.—Se constituye
una Comisién Paritaria, compuesis, de una ‘nmtc, g;r ¢l Comté
Intercentros, y, de otra, por la Direccién la presa, parg
resolver las cuestiones gue se deriven de la interpretacién o
aplicacién de lo acordado en el presente Convernio.

CAPITULO II

Art. 12. Orden de trabaje y de produccion.-Ambas partes
convienen que ia productividad, tanto de Iz mano de obra como la
de los demas faciores que intervienen en la Empresa, constituye
uno de los medios principales para la elevacidn del nivel de todos
los q& inmﬁ Ela plantilla gfg Iad Empresa. ]Por :glp. tanto ¢l
personal coma mpresa pondran de su parte los medios precisos
para ¢ aumento de dicha Jroduc!ividad. El personal, dedicando
plenamente su atencién trabajo que efectia y Ia Em&:‘m,
poniendo todos los medios técnicos y mecdnicos que contribuyan
a dicho aumento.

Art. 13. Jormada laboral.-Aungque se mantiene a los efectos
legales para el cdlculo de todos los conceptos retributivos la jornada
fijads por la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa y se sigue
respetando la jornada de cinco horas para el personal de Composi-
cién de Madrid que actuslmente gozan de ¢lla, en 21 turno de
noche, la jornada semanal de «Prensa Espafiola, Sociedad And-
nima», &5 de treinta y cinco horas de trabajo efectivo,

No obstante, y con la finalidad de que todo el personal de la
Empresa, a excepeion del personal contratado a tiempo parcial ¥
Reparto, pueda llegar a fener un mismo niimerp de horas de
Jommada, evitando asi las diferencias actualmente existentes, lo que
debe redundar en una mejora de la eficacia de la Empresa,
mediante la aplicacién del concepto de «prolongacién de jormnada»,
& que hacen referencia los pdrraf‘os 3.% y 4.° del articulo 16 de este
Convenio, s& Hevard 2 cabo la finalizacién, en fecha 1 de julio de
1987, del pacto de normalizacién de ornada conforme a las reglas
establecidas en el articulo 12 del XIIT Convenio Colectivo de
«Prenss Espafiola, Sociedad Andniman.,

Las Comisiones Paritarias de cada uno de los Centros de
wrabajo, que fueron creadas para analizar y buscar férmulas que

superasen las dificultades organizativas v de cualquier otra indole
que pudiersen derivarse de Ia aplicacion de este pacto de normali-
zacién, continuarin desempedando las mismas hasta el 1 de julio

de 1987, fecha m&jaﬁn de existir.

, Pacto nglz no i qmomm‘fbumtge el afio lT{‘)B? tot}o
€1 PErso: que iengs RO aLZuerco con o
establecido en el pémfg) 2.° del presente mcgio, mantendrd una
jornada equivalente, en ¢odmputo anual, a treinta y nueve horas
semanales; es decir, 1.780,60 horas de trabajo efectivo, dentro de

las cuales cada trabajador disfrutard de un descanso de diez
minutos por jornada.

Ag.m.rdet | de enero de 1988 este nal pasaré a tener una
jornada equivalente, en cémputo anual, a treinla y ocho y media

oras semanales; es decir, 1.759 horas de trabajo efective, dentro
de las cuales cada trabajador disfrutard de un descanso de diez
minyutes por jornada. Durenie este afio, en aquellos sectores en
donde esta disminucién de jornada no se pueda aplicar diaria o
semanalmente por razones izativas, {0 que se hard es disfru-
tarta en dias de descanso en Ix forma en que se estabiezca.

Estc personal pesard a tener uns jornada equivalente, en
cémputo anual, & treinta y siete horas semanales; es decir, 1.690
horas de trabajo efectivo, a partir de la fecha en gue hayan
transcurrido seis meses de la desaparicién del proceso de impresion
por huec 0 o3 08, ntre 3

huecograbade de los Dianos, dentro de ias cuales cada
tmabajador disfrutard de un descanso de diez minutos por jornada,

Igualmente se reducird el squivalente a media hora semanal
cada uno de los dos afios viguientes & contar de 1a fecha en que se
cumplan los seis meses de la desaparicidn del proceso de impresidn
por huecograbado de los Diarios. De maners que transcurnido afio
y medio del momento en que desaparezca aquel sistema de
impresién, estc personal a tener una jornada equivalente, en
cémputo anual, & treinta y seis ¥y media boras; &5 decir, 1.6697' de
trabajo efectivo, v, finalmente, transcurridos dos afios y medic de
ese mismo momento, todo e personal, excepto los contratados a
tiempo parcial y Redgam, pasard a tener una jornada equivalente,
en computo an inta !K'usm horas semanales; es decir, 1.644
horas de trabajo efectivo, distrutando, ¢n ambos casos dentro de la

gmmmadaeadambajador.deundesmsodcdxumnumpor

Art. 14, Implantacidn de la jornada semanal de cinco dfas.~El
personal de cada sector que, reuniendo los requisitos que mdas abaio
se indican, esté interesado en su mayoria ¢n pasar a realizar una

ornada semanal de cinco dias, lo solicitara por escrito al responsa-

le del sector, quién lo trasladarsd a la Direocién del Centro para ser
negociado entre la Direccidn y £f Comité de cada Centro para su
posterior implantacidn. ] .

La solicitud de 1a jornada de cinco dias se comenzard a negociar
dentro de los quince dias a partir de la fecha de ia solicitud, siempre
que s¢ den los siguientes requisitos:

a) Que ia implantacién de dicha jornada no dé lugar a un
aumento de la plantills necesaria pars la actividad actualmente
desarrollada en seis dias.

b} Que ls implantacién de esa jornada de cinco dias mo
suponga, ¢ ningin casp, la realizacion de una jornada laboral
semanal superior ¢ inferior a ia indicada en ¢l articulo 13 de este
Convenio y tampoco dé lugar a suplencias ni horas exiras.

¢) Que, junto con ia aolicitud, s¢ presente un acuerdo de
acomodacion de turnos y horarios.

d) Que, mediante un aumento o mejora de ia productividad,
s¢ mantengan los actuales niveles de actividad.

€} Que, para no alargar las fechas de disfrute de las vacaciones,
se suspenderis la implantacidn de ests jornada de cinco dias
durante los meses de verano, si fuere necesario,

__Art. |5, Horarios de trabajo.~Los horarios de trabajo de los
diferentes turnos, estardn mmgre adaptados por la Direccién de ia
Em 4 las necesidades de la industria, teniendo en cuenta que
su fin primordial ¢s I difusién y venta de sus publicaciones.

Se pacta expresamente 1a facultad de Ia Direccién de la Empresa
pars adelantar o retrasar una hora ¢l comienzo de la jornada laboral
del personal de Talleres. En base a este acuerdo, este cambio se
ggdﬂ realizar una sola vez deatro de In vigencia del presente

nvenio 1987-88, y sélo podris llevarse a efecto cuando existan
razones OIganizativas. o

Los hborarios de trabajo de¢ los diferentes turnos serdn los
vigentes en ¢f 1 de enero de 1987. Cunlquier modificacion de los
mismos, ex0epio las derivadas de lo pactado en ¢l pérrafo anterior,
habré de tener {a :&rohacaén de la Direccién Provincial de Trabajo,
i no existe acuerdo previo. ) )

Las horas de entrada y salida del trabajo s¢ entienden en punto
respecio a la presencia en ¢l puesto de trabajo o con la ropa havitual
8;? {a prestacion de éste, cor ia tolerancia prevista en la

enanza Nacional de Trabajo en Prensa, .

Con el fin de prever la realizacidn de los trabajos del que se
encuentre enfermo o ausente, éste deberd comunicar su faita al
trabajo antes de ia hora de entrada entaria al mismo. Todas
las ausencias cuya notificacion no sc haya cursado previamente,
serin oonsrderm&w, ¢n principio, como Auscncias aﬂusziﬁadas,

Art. 16, Horas extraordinarias.~A tenor del articulo 58 de la
Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa sobre horas extraordina-
rias, y por el objeto especial del trabajo ﬁno_disnco que obliga a su
terminacién, todos los trabajadores de iz misma se comprometen
& sceptar { realizar cuantas horas extracrdinarias sean imprescindi-
bles para la confeccion, tirada v manipulado de sus publicaciones
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diarias. En cuanto a las demds publicaciones no diarias, si la
necesidad de hacer horas extraordinarias pudiese causar perjuicio
a algin trabajador por razén de otro empleo, y siempre que tal
emplieo estuviese acreditado en esta Empresa, tal supuesto serd
considerade por la dirgccién de la Empresa para que dicho
trabajador no resulte perjudicado,

Independientemente de la consideracidn de servicio pablico que

tiene la industria, ambas manifiestan que, como normativa
general, ¢] trabajo del realizarse durante la jornada laboral,
reduciéndose al maximo las horas extraordinarias, ajustindose, en
todo caso, a io que establecen las Jeyes vigentes en este tema.
. A efectos econdmicos, el cilculo de la «prolongacién de
jornadax a qué hace referencia i articulo 13 de este Convenio, se
efectuard considerando como horas normales las que se produzcan
hasta una hora mas diaria sobre la jornada de treinta y canco horas
semanales.

i por cualguier circunstancia o por reorganizacién del trabajo
desapareciese la necesidad de esta prolongacion de jornada, el
importe de la hora fija de valor normal que viniese cobrando £l
personal quedard a absorber por cualquier mejora que se produjese
€0 sus emolumentos por cualquier causa, .

acuerde con lo pactado en la cldusuls 4.* del Convenio
Colective de 1980, las cantidades que se perciben en con de
«diferencia 2 absorber» o «diferencia # absorber octava horaw,
como consecuencia de las acciones que se llevaron a cabe para
acomodar las Jomadas por encima de la legal de seis horas a la
jorngda méxima de cuarenta y dos horas semanales, seguirin
absorbiéndose & razén del 20 por 100 de Jos aumentos salariales
que se produzcan hasta su 1otal absorcion L

La valoracién econdmica de las horas extraordinarias serd
efectuada de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales
vigentes. Para Ja definicidn de las horas extraordinarias estructura-
lcsr procedimiento de declaracidn aplicable se estard a lo dispuesto
en la Orden de 1 de marzo de 1983 sobre cotizacién adicional a la
Seguridad Social por homs extraordinarias.

Ar. 17.  Plena dedicacion.-E) concepio de «plena dedicacione
en ningin cayo podrd estar referido exclusivamente al tiempo de
trabajo. La plena dedicacién, ademds de estar ligada al tiempo,
estard referida a otros factores, comno son: Exclusividad en cuanto
a la prestacidn de servicios, conocimientos tetricos, e izn-
cién, nivel de responsabilidad, necesidad de supervision, etc,
teniendo en cuenta [o establecido en el articulo 21 de Ia Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO III

An. 18. Cometidos asignadps a cada categorfa.-L.og cometi-
dos asignados a cada categoria son 10s que vicnen especificados en
la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa y en la Reglamenta-
cién Nacional de Trabajo de Artes Grificas,

Estos cometidos son meramente enunciativos, todo et
personal de la Empresa, sin distincién de cate y grupos
profesionales, Y como oontragrestaciﬂn a las mcjoras obtenidas ¢n
el presente Convenio, se obliga a efectuar durante su jomada
laboral, dentro del general cometide de su competencia, cuantos
trabgjos y operaciones le ordenen sus superiores, bien sean dichos
1rabajos propios de la industria de o Artes Gréficas.

Todo ¢l personal se cuidard de la limpieza de las miquinas o

instalaciones a gue esté adscrito, asf como de su hllﬁ:‘s- de trabajo,
siempre y cuando se faciliten por la Em loa utiles necesarios,
a tenor de 1o dispuesio cn el capitulo IX de 1a vigente Ordenanza
Nacional de Trabajo en Prensa y dentro de su jornada habitual de
trabajo.
Art. 19.  Suplencias.—Las suplencias por vacaciones, enferme-
dad, accidentes o permisos legales se regirin por las disposiciones
legales sobre 1a materia, excepto en los casos &r:\nsws en ¢l articulo
23 de este Convenio, Las vacantes producidas por estos motivos,
menos & serdn cubiertas provisionalmente, desde la
fecha en que se prod por el trabajador més antiguo en la
categoria inferior en la seccién o servicio y turno correspondientes
donde s¢ produzca esta vacante -siempre que cxista personal
suficiente en ese turno-, corriendo las escalps y sin obligacién de
cubrir el dltimo puesto si no fuese necesano,

Si la vacante, por las circunstancias por ias que se produce, s
estimase superior & noventa diss, pasard & ocuparls de forma
provisional el trabajador mds antiguo ¢n ¢l escalafén de la categoria
mmediata inferior. En ambos casos percibird 1a retribucita corres-
pondiente a la categoria desempefiada y quedardn a salvo |as
normas de ascenso. .

Las vacantes cubierias mediante suplencias, s¢ anunciarén pars
ser cubiertas aplicando las normas de ascenso cvando la suplencia
se prolongara por un perfodo superior a noventa dias y ¢n todo caso
antes de transcurridos seis meses desde que se hamproduﬂdo, y
si 1al plazo no se huobiese cumplimemtado, habria ello de ser

accionada oportunamente por ¢l interesado o el Comité de
Empresa quedando a salvo, en tode caso, las cormas de ascenso,

A efectos de clasificacion profesional no se contabilizard el
periodo de tiempo durante el cual se realizan suplencias o trabajos
de categoria superior que se puedan producic como _consecuencia
de enfermedades, excedencias voluntarias, excedencias forzosas y

v ones.

ﬁte acuerdo sustituye y modifica, en aquello que sea coinci-
%:m:, al articulo 68 de la Qrdenanza Nacional de Trabajo en

nsa.

Art, 20. Amortizacion de plazas.-Teniendo en cuenta las
mecanizaciones y reo: ones que para la modernizacion y
buena marcha de la Empresa se llevan a cabo en los diferentes
trabajos ¥ servicios, tante administrativos como de talleres, la
Direccién de la Empresa queda facuitada para amortizar las plazas
cuyo trabajo vaya siendo sustituido por la mecamizacién y para
acoplar a este personal sobrante en las distintas secciones, segin las
necesidades del trabajo, manteniéndose el salario y 1a categoria que
disfrutasen de acuerdo con las normas establecidas en el articulo 21
del presente Convenio, bien entendiendo que estas amortizaciones
no darin lugar a despidos. ]

Como consecuencia de la mecanizacién ¥ reorganizacién por
cambios de métodos, [a Empresa promoverd las acciones necesarias
para favorecer la capacitacidén y adaptacién del personal afectado
Eam su paso a otras secciones ¢ plazas de nueva creacién, dando

publicidad Erecisa para que llegue a conocimiento de todos.

Art. 21. Formacion profesional.-1a Em St COmprometc 8
contemplar, dentro dei plan de formmgl;i mlagg?nes mnu
encaminadas & mejorar ta capacidad profesio os trabajadores
¥y & conseguir unz mejor adaptacion a las nuevas técnicas, Para ello
estudiard cuantas sugerencias le sean presentadas por los trabajado-
TS

. Cuando, a consecuencia de los cambios tivos ¥ renova-
ciones tecnoldgicas, m cursos de Tormacién y reciclaje
profesional, el perso adaptard provisio te su
turno de trabajo al momento en que éstos se celebren, abonando la

| durante los mismos las retribuciones percibidas como
m en los tres meses anteriores,

Después de dicho perfodo de formacion el trabajador pasard a
ccupar ¢l puesto para el que se formé medianie concursc-oposi-
ci6n, dejando a salvo las normas de ascenso. Si no adquiriese cn
dicho periodo los conocimientos necesarios a tales
puestos, s¢ Jc empleard en un pucsto disponible en cse momento
mds acorde con los conocimientos que poses.

Si cn ¢ nuevo puesto los ingresos son inferiores a los que
percibiera en ¢l puesto de procedencia, con el fin de evitar que se
experimente una merma en los musmos, sc calculardn éstos
mediante la siguiente formula; Remuneracién total, que normal-
mente tendria al adio en su primitivo puesto de trabgjo (incluido
nocturnidad, domingos, festivos, eic.), menos remuneracion total
que normaimente tendré 2l ado en €] nuevo puesto, igual a cantidad
congelada y a absorber & m2én det 20 por 100 de los incrementos
salariales que sc produzcan hasta su fotal absorcidn. Si el cambio
ﬁxcg;j :dl:)n pueq!:i‘gcl trabajo de superior vgi_omé:l rqtggnﬁva, el
tra T perci 08 ingresos correspondientes al citado puesto
de trabajo. Este tipo de garantias retributivas sélo afectardin 3
aquellos trabajadones que en el momento del cambio estén adscri-
t0s @ un puesto que por razones tecnoldgicas u organizativas no
1c ocupacion cfectiva en parte de su jornada la ; es decir,
estén ccupando un puesto que pueda ser automaticamente amorti-
zable de acuerdo con lo dicho en el articulo 20 de este Convenio.

Los trabajadores afectados por estos cambios mantendrin, a
titulo personal, los conceptos salariales fijos correspondientes a la
categoria que venian desempedando y sy categoria laboral se
&me también & titulo personal, a 1a equivalente en el supuesto

cambio de grupo profesional, )

Cualquiera de las acciones antes mencionadas, asi como $u
organizacién y pucsta en prictica se acordard en una Comisién
s o S

n independendia 0 antertor, =& cursos, con
opcién voluntaria, para amplier conocimientos gue puedan redun-
dar en la promocién profesional de los trebajadores; asimismo se
impartirén curses monogrifices sobee las plazas g culbxir, siempre
que sea necesariv, un mes antes de 1a convocatoria de las mismas.

Art. 22, Admisidn de nuevo personal.-La admision de nuevo
personal se ajustard, en todo caso, a las disposiciones legales en
materia de colocacién, debiendo somelerse los aspirantes a recono-
cimiento médico y demds formatidades exigibles, En igualdad de
condiciones tendrén preferencia para ¢l ingreso los hijos de los
trabajadores y, deatro de éstos, los huérfanos, )

La Emprese someterd a los aspirantes a a las pruebas

casy dgm‘cotécmm que considere convenientss para compro-

r su grado de preparacién. Para dichas pruebas se citard a un
miembro del Comité de Empresa.

El Comité de Empresa serd informedo sobre los contratos de
trabajo aplicables al personal de nuevo ingresa,
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Art. 23. Los nombramientos de Técnicos, Redactores y Jefes
.e Seccién, asi como sus suplencias, se harén libremente por la
Empresa.

Art. 24. Redaccion.-1. La seccidn de Redaccidn, la pertenen-
cia 3 1a misma y sus categorias profesionales se definen de acuerdo
con lo previsto en la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa,

2. Cuando las caracteristicas de la tarea asignadz & un Redac-
tor Fequicran permanentemente un tiempo hebitual de trabajo
superior a la jornada establecida, habrd de concertarse enire
Direcci6n y dicho Redactor un pacio por ef que se ie recono2ca a
éste un complemento retributivo por ¢se mayor tiempo de trabajo.

3. Cada seccidn de Redaceion habrd de contar con un suplente
det Jefe de la misma, elegido entre los Redactores que la integran
y que le sustituird en sus ausencias. La suplencia serd abonada
desde el dia en que se tzca la ausencia.

Mo habrd Jefaturas de Seccién vacantes, saivo que se produzca
fa amortizacidon del puesto. .

Los cargos de Redactor-Jefe y Jefe de Seccidn serdn considera-
dos estrictemente profesionales y serdn de libre designacién de la
Empresa, en terna constituida preferentemente por personal de
plantilia y propuesta por el Director de la publicactén. Previa-
mente, la Redaccién someterd al Director los nombres de les tres
personas que juzgue mas capacitadas pars ocupar e} cargo.

4. Los nuevos Redactores deberdn superar un periodo de
prueba de tres meses, salvo gue las condiciones o la experiencia
profesional del candidato, debidamente acreditadas, lo hagz innece-
sario. Los nuevos puestos que puedan crearse dentro de la
E:daccién serdn cubtertns pricritaniaments con personal de planti-

'S, Se abonarin como colaboraciones los trabajos especiales 0

extraordinarios que s¢ encarguen 1 un Redactor
funciones que tenga asignadas.

Art. 25,  Ayudantes Preferentes de Redaccion.-Esté incluide en
esta categoria ¢l personal adscrito a la Redaccion y al Archivo que
realize las funciones auxiliares dentro de la misma, asf como
squellos trabajadores que intervienen #n trabajos de Ia Redaccidn,
aunque sin asumir a responsabilidad correspondiente a los Redac-
tores. '

Comprende esta categoria a los Taquigrafos de Redaccién que
no reunan los requisitos exigidos en el a o 1,b) del articulo
17 de la Ordenanza Nacional de Trabajo £n Prensa, Teletipistas,
Dibujantes, Caricaturistas, Traductores, Lectores de Agencias
Informativas, Pocumentalistas, encargados de revisar, seleccionar

clasificar por materias y sutores ¢l material gréfico y literario en
03 Centros de Documentacién ¢ Archivo, Lectores, Auxiliares de
Laboratorio Fotogrifico, que realizan [as funciones de revelada y
sitivado de las fotografias, a las ordenes de los Periodistas
cos ¢ Informadores Gréficos sin titulo de Periodista. Asi-
mismo quedan incluidos en esta categoria los Ayudantes de
Centros de Documentacién o Archivo que recortan, fichan y
guardan los materiales grificos y literarios seleccionados y clasifica-
dos, atendiendo las vucmnes de la Redaccién y las consultas
internas y exiermas. Y el personal que atiende a las méiguinas
receptoras de fotografia.
ste articulo sustituye y modifica ¢l 17,b) puntos 2y 3dela
Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa, al refundir las catego-
tias de Ayudantes y Ayudantes Preferentes en una sola englobando
ambas funciones, es decir, 1o quc antes cran las categorias de
Ayudantes y Ayudames Preferentes pasa a ser una Gnica categoria
(fiue Ayudantes Preferentes de Redaccién realizando el total de las
acionces.

Art. 26. Administracion.-Las plazas de Administracién se
cubrirdn de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza Nacional
de Trabajo en Prensa, salve lo establecido en el articulo 23.

En las convocatonas cubrir plazas de nueva creacidn o
vacantes, {a Empresa publi ademads de las prucbas a reslizar,
los ingresos econdmicos y los horarios de plazas que se
convoqguen. .

Cuando, de acuerdo con lo establecide en el parrafo primero de
este articulo, se tenga que celebrar un concursc-oposicién, la
ﬁiacmn de ios tipos de prucbas -psicolégicas v profesionales- a

margen de las

ag;:ar 2 los candidatos serd facultad exclusiva de Ia Direccidn de
presa.

La determinacién y preparacién de las ebas profesionales
CONCTEtAS para Concurso-oposicidn, con el de lograr ia mayor
objetividad, se levard & cabo en ¢l momento inmediatamente
anterior al de la celebracion de las pruebas en una reunién conjunta
cn la que intervendrin el Tribunal nombrado en ia forma estable-
cids por la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa y el
responsable del sector del puesto de trabajo convocado. En caso de
desacuerdo, se decidird en una reunids de la Direccién de la
Empresa con Ia Comisi6én de Asuntos Laborales del Comité de

presa.
Art 27, Talleres.-Las plazas o puestos vacantes en los Talleres
seréin cubiertos de acuerdo con lo establecide en la Ordenanza

I;aaca'onai de Trabajo en Prensa, salvo lo establecido en el articulo .

En las convocatorias cubrir plazas de pucva creacion o
vacantes, la Empresa publicard, ademéds de las cbas a realizar,
los ingresos ccondmicos y los horarios de plazas que s¢
convoquen,

Cuando, de acuerdo con o establecido en &) pamrafo primero de
este articulo, se tenga que celebrar un concurso-oposicion, fa

jacion de los tipos de pruebas -psicoldgicas y profesionales- a
El tear a los candidatos serd faculiad exclusiva de Ia Direccion de

Empresa.

La determinacidn y preparacién de las pruebas profesionales
copcretas concurso-oposicion, con ¢l fin de lograr la mayor
objetividad, se Mevard & cabo ¢n ¢l momento inmediatamente
anterior al de la celebracién de Ia;afruebas &1 una reunién conjunia
en s que intervendrdn of Tribunal nombredo en ia forma estabie-
cida por la Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa y ¢l
responsable del sector det puesto de trabajo convocade. En caso de
desacuerdo, se decidird en una reunién de la Direccién de 12
lé'.‘.mpresa con la Comisidn de Asuntos Labomales del Comité de

mpresa.

:n ¢l supucsto de que, agotados los rimites de la Ordenznza
Nacional de Trabajo en Prensa, no estuviera capacitado ninguno de
tos concursantes a ia plaza, la vacante se cubrird con personal de
DUevo 50.

Art. 28. Prioridad para ocupar vacantes.-Siempre que se
produzca una vacante en un determinado turno o centro de trabajo,
tendrd prioridad para ocuparla, siempre que voluntariamente lo
sclicite, €I mds antiguo de Ia correspondiente categoria, siempre
gc sea del mismo escalafon, ¢ independientemente del tumo o

ntre de trabajo al que pertenezca, teniendo en cuenta en todo
caso que la izacidn y produccién del trebajo lo permita.

Art. 29,  Definicion de nuevas categorias laborales derivadas de
los cambios tecnologicos.~En aguellos supuestos en que sea preciso
la definicién de nuevas categorias laborales derivadas de cambios
tecnoldgicos, 1al definicion se lievard a efecto por una Comision
Paritaria compuesta por tres miembros de la Direccién y un

representanie por cada uno de los Comités de los tres Cenires de
trabajo de la Dresa.

De no llegar a un acuerdo sobre tal definicion, ambas partes se
someterdn a la decisién que 8l efecto adopte la Autoridad labora!
competente,

Art. 30, Subalternos-Dado que io dispuesto en Ia Ordenanza
Nacional de Trabajo en Prensa aplica al personal con capacidad
disminnida 2 la plantila de subaliernos, Ja Empresa ofrecerd al
personal subalterno las vacantes que por estas causas se produzcan,
¥ por su iltima categoria de Mozos, en todos aquellos casos que la
profesionalizacién pucsto mo sea una exigenciz de categoria
profesional definida,

Art. 31, Trabajos en videoterminales-La Direccién de la
Empresa procurard que la organizacién del trabajo en todos los
puestos con videoterminales esté programada de tal manera que
petmnita sustituir la actividad ¢ ¢l videoterminal por otra distinta
dentro de su trabajo. Sélo en aquellos supuestos en los gue fa
organizacién del trabajo impida la realizacién de actividades
alternativas al trabajo ante ¢l videoterminal, tendrd derecho el
trabajador 8 un periodo de descanse de diez minutos dentro de
cada hora de trabajo efectivo ante dicho videoterminal, sin que, por
ningin motivo, tales descansos puedan ser acumulables.

CAPITULO IV

Art. 32. Los pluses hoy dia existentes, como consecuencia de

Cenvenics anteriores, seguirdn en vigor e irdn siendo absorbidos

r las modificaciones gque pueda sufrir la Ordenanza Nacional de
bajo en Prensa.

Art. 3).  Plus del presente Convenio.-El plus que se establece
en ¢l presente Convenio para ef afio 1987 es el que ra, para cada
caleéorta profesional, en las tablas salariaies del Anexo,

lus que se¢ establecerd en el presente Convenio para el
8¢ 2fio de vigencia -1988- serd el resultado de aplicar @ las
ablas salariales del anezo, actualizadas en ef supuesto de que
hubiese ?ue aplicar ls revisién salarial a que hace referencia ef
articulo 7 del presente Convenio, ¢! incremento del IPC previsto
por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estzdo elabora-
dos en 1987 para 1988, mds dos puntos.

Art. 34, Plus de nocturnidad.~Se fija un plus de noctnraidad
del 20 por 100 sobre Ia suma del sueldo o salario de 1a Ordenanza,
los pluses de Convenios anteriores y plus del presente Convenio
para todos aquetlos trabajadores cuya t de trabajo esté
comprendida entre las veintidds y las seis horas. Queda excluido de
este plus ¢l personal que por este coaceplo perciba ya alguna
retribucién especial. Este pius incrementard ias pagas extraordina-
rias reglamentarias, beneficios ¥ vacaciones, pero no iacrementara
¢l valor de los quinquenios ni de las horas extraordinarias.



21492

Martes 14 julio 1987

BOE nim. 167

Art. 35. Los pluses de Coaovenios anteriores y cf plus del
K}'esente Convenio incrementarin las gratificaciones de verano y
avi

vidad, participacitn en beneficios, vacaciones y accidentes, pero
00 jncrementardn lg base para determinar los quinguenios.
La paga ex naria de veranc se abonard junto con la paga

ordinaria del mes de junio de cada ado.
Art. 36, Festivos.~Las ficstas laborales se abonardn al personal
que al%.':traba,ue y actualmente no las compense por cualquier forma

¢ medio,

Art. 37, Plus de antigiedad -La fecha de iniciacién del com-
puto de antigiedad scrd 1a de! ingresc pars todo el Eona],
computdndose los adlos de servicios prestados dentro de la Empresa
como Aspirantes, Recadsros o Botones, Embuchadores y Aprendi-

ces.

La aplicacidn de este articulo tendré lugar o ! de encro de 1969,

por lo que no habrd lugar al de retrasos,
. Art, 38, Dietas.-En los des mientos por razones de servi-
cio, ¢ personal disfrutard, para cubrir los gastos de alojamiento y
nsidn alimenticia, de una dieta diaria de 7.500 pesetas durante
Qs siete primeros dias y de 6.500 pesetas a partir del octavo dia de
dey, iento en un mismo lugar. . .

n el supuesto de existir otros gastos que no sean mencionados
en el primer pirrafo, éstos serdn abonados por la Empresa, previa
autorizacién y justificacién de ios mismos. : .

régimen de viaje y salida sc ajustard en todo a lo dispuesto
sobre ¢! particular en !a Ordenanza de Trabajo en Prensa.

Art, 39, Personal enfermo.~1. Todo el personal dado de baja
por enfermedad, con aviso a lIa Empress, percibird, durante los
veinte primeros dias que s¢ ponga enfermo por primera vez en un
ano natural, su sueldo o salario real. En las sucesivas bajas que por
enfemedmf se puedan producir en un afio matural, a partir ‘del
primero y hasta el vigésimo dia, la Empresa le abonari la diftrencia
que exista enire el 85 por 100 de su sueldo o salario real y la
prestacién economica E:e por 'mcsmzdnd iaborat transitoria cubre
el Iisﬁtxw chi%t;lal le 1a Seguri S&cn'nl. N a

artir vigésimo primer din, y hasta su a
situacidén J} invalidez provisional, 1a Empresa abonard ]E diferen-
¢ia que exista entre la totalidad de su suveldo o salario real v la
prestacion que, por incapacidad laboral trapsitoria, cubre el Insti-
tuto Nacional de 1a ridad Social. No obstante lo anterior, esta
norma serd aplicable desde el primer dis en la segunda y sucesivas
bajas, cuande la enfermedad sea considerada como grave por ¢l
Servicio Médico de 1a Empresa y, en tode <aso, requiera hospitali-

zacion.

3. Cuando ia Direccién de la Empresa lo estime oportuno,
para tener derecho a las mejoras gue ¢sic articulo establece por
encima de las prestaciones hjadas por la Seguridad Social serd
requisito indispensable ¢l previe informe favorable de los Servicios
Médicos de 1a Empresa.

Art. 4D. Personal accidentado.~Todo el personal accidentado
recibird la diferencia que exista entre 1a prestacién econdémica de la
Compadfa Ascguradora dy el importe de su salario base, mds
quinguenios, mAs pluses de Convenios y plus de nocturnidad, hasta
g{u %:so a uno de los casos definidos de 1a Ley de Accidentes de

rabajo.

Art. 4L, Personal en servicio militar—Durante el tiempo que
dure ¢l perfodo reglamentario del servicio militar, los wrabajadores
que se encueniren en csa situecién y tengan unz antigd
minima de dos afios en le Empresa ten derecho a percibir una
gratificacién voluntaria mensual equivalente al 50 por 100 de la
suma del sueldo o salaric base de la Ordenanza Naciona! del
Trabajo en Prensa, mds los pluses d¢e Convenios anteriores, mds el
plus det presemie Convenio. Estas gratificaciones, por el mismo
mporte, s¢ percibirdn también en las pagas extraordinarias de
verane ¥ Navidad. ] .

Aquellos trabajadores que, reuniendo igusles requisitos, tengan
reconoadoshc_p ¢l decumento de afiliacién a la Scwna%aed Social a
st e¢sposa, hijos o padres, a su cargo, percibirdn, mis, una
gratificacion %e la misma cuantia que la indicada en el pérrafo
anterior.

Art, 42, Jubilacion para el personal que pertenecta a la
plantilla del personal fijo de la Empresa el dia 31 de diciembre de
1979 -Independientemente de la jubilacién que pueda correspon-
der al personal el Mutualismo Laboral, todo el personal que
pertenccia 8 la plantilla del personal fijo de la Empresa ¢l dfa 31 de
diciembre de 1979 tendrd derecho a jubilacién, a peticién o por
iniciativa del Consejo de Administracién de «Prensa Espaitolz,
Sociedad Andniman, a los sesenta y cinco afios de edad. También
podri ser jubilado antes de la citada edad si por enfermedad u otra
causa no %ucda realizar debidamentc su labor, a juicio del citado
Consejo. Estas jubilaciones tendrdn lugar de acuerdo con la
siguiente escala v serdn pagadas por meses vencidos:

Por haber trabajado cinco afos consecutives y menos de diez
percibird mensuaimente el 25 por 100 de la cantidad mensual o
diaria gue le comresponda por el sueldo o salaric base de su

categoria en is Ordenanza Nacional de Trabajo ¢en Prensa existente
en el momento de su jubilacién, m4s los quinquenios y los pluses
de Convenio que¢ existiesen en Iz misma fecha.

Plo({0 haber trabajadc més de¢ diez afios y menos de veinte, el 50
por 100, ] ) ]
60 Dehlaé%ermhmdomisde veinte afios y menos de treinta, el

r 100,
haber trabajedo mds de treinta afos y menos de cuarenia,

et 70 por 100.

De haber trabajado mis de cuarenta afios y menos de cincuenta,
et 80 por 100, .

De haber trabajado mids de cincuenta afios, 1z jubilacién serd la
totalidad.

Art. 43, Jubilacion voluntaria para el personal 7112 pertenecia
a la plantilla del personal fijo de la Empresa el dia 31 de diciembre
de 1979, durante los aflos 1987 y 1988.-Durante los ados 1987 ¥
1988, el personai que tenga cumplidos sesenta afios de edad y
menos de sesenta ¥ cinco y pucda acogerse gl sistema de jubilacion
voluntaria del Matealismo Laboral S%oc(lh ente causar baja
voluntaria co «Prensa Espafiols, Andnime», con las
ventajas resefiadas &n el articulo 44 de este Convenio.

Para estos casos, Ia escala de porcentajes de ese articulp 44 se
aphicard en sua proglos términos, pero, con objeto de facilitar
durante estos afios 1987 y 1988 {a posibilidad de acogerse a ambos
sisternas de jubilacidn voluntaria, la diferencia porcentajes
aplicables entre €l escalén en que corresponda encuadrarse y el
inmediato superior podrd ibuirse proporcionalmente al
nimero de aifios de antigliedad ¢n la Empresa que el jubilado tenga
por encima del kimite superior def escalon inmediatamente anterior
al que corresponda encuadrarse,

Art. 44, Jubilacidn para el personal que haya ingresado en
«Prensa Espafola, Soci Anoniman, a partir del dia 1 de enero
de 1950 -Para este personal se estudiarg una férmula que permits,
en funcidn de los afios de antigiedad en la Empresa, cubrir la
diferencia existente entre la pensidn que e asigne la Mutualidad
Lamy el sucldo que tuviese en la Empresa en el momento de
ju ]

Art. 45, Seguro de vida.-E) seguro colectivo de vida, acciden-
tes ¢ invalidez suscrito por 1a Empresa a favor de su personal con
una Compaiia aseguradors para todo su personal en active de
planulla con menos de seseata ¥ cinco afos de edad cumplidos,
tiene las garantias que asegura un valor nominal de cobro para los
beneficiarios de 700.000 pesetas en caso de fallecimiento e invali-
dez abscluta y permanente, y doble cantidad por fallecimiento por
accidente, de acuerdo con las cifusulas de la péliza concertada.

_ Art. 46, El régimen de premios y disciplinario se ajustard 2 lo
dispuesto en la Ordenanza Nacional de Trabajo ¢n Prensa,

Art. 47. Adyudas de estudio.~La Empresa contribuiré anual-
mente con la cantidad de 900.000 pesetas para que su personal
inicie, amplie ¢ perfeccione estudios relacionados con las diversas
actividades profesionales propias de la industria, La propucsta de
estas ayudas las hard ¢l Comité de Empresa, quedando facultada la
Direccién de la Empresa para aceptar a propuesta y, asimismo, en
su caso, para destinar de la cantidad asignade a gastos de
formacidn profesional dentro de la misma Empresa.

Art. 48, Vacaciones.-El pericdo de vacaciones anuales retri-
buidas por afo de servicio, no sustituible por compensacidn
econdmica, tendrd una duracidn de ireinta dias naturales, )

Dicko periodo vacacional se disfrutard en los meses de julio,
agosto y septiembre de ceda aflo, salvo supuestos de imposible
aplicacién que asf resulten acreditados.

Para que ia productividad no se vea mermada por el disfrute de
las vacactones en los indicados meses, se establecerdn las plantitlas
minimas necesarias por sectores, secciones, turnos y categorias;
teniendo en cuenta 1ambién que, habida cuenta que en los meses
de julio, agoste ¥ septiembre se reduce ia activi en ia mayor
parte de los scctores de la Empresa, la plantilla que quede para
trabajar durante csos meses se verd redurida por este motivo en la
misma proporcién.

Con sujecidn a las plantiflas minimas establecidas, el personal
de los distintos sectores o secciones, dentro de cada turno de
trabajo, fijard de comin acuerdo el orden de disfrute de las
vacaciones.

De no existir acuerdo, ¢l carficier rotatorio de las vacaciones se
ajustard a las siguientes reglas:

i. En el primer afo la eleccién del periodo de disfrute
correspondent al mds antiguo dentro de cada categoria, seccidn vy
uitm_o de trabajo, pasando en ¢} afto siguiente a ser ¢l dltimo en
elegir.

2. En ¢l supuesto en que la esinuctura organizativa propia de
seccién hiciern gue I eleccién, conforme & lo cstablecl%io €n

la regla anterior, impidicra respetar las plantillas minimas fijadas,
Ia elecridn se reali rotativamente, de modo que efectivamente
queden atendidas las distintas funciones propias y necesarias de
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la categoria y seccidn, para €l buen funcionamiento de las

.smas. Para mantener 1o establecide en el articulo 23 de este
—onvenio Colectivo, esta regla no serd de aplicacién al personal a
Jue el mismo hace referencia.

El personal que, por necesidad del servicio, ¥ por el orden
establecido por Ia Empresa, tenga que tomar su permiso anual fuera
de los meses de julio, agosto y septiembre, percibirg, independicn-
temente de su sueldo o salano, la cantidad de €.000 pesetas. Pars
el personal de Reparto, esta cifra quedard reducida 2 un tercio,

Art. 49. Los costos de ensefianza y adaptacion de los hijos
subnorrnales serfin atendidos por la Empresa una vez deducidas las
asignaciones que perciban por Omganimos oficiales, Mutualidades,
elc., previa su aprobacién por ésts v justificacién de la condicién
Je subnormal por medio del certificado correspondiente del Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Souial.

Ar., 50. Se amplia ¢l contenido del apartado e} del articulo 82
de 1a Ordenznza Nactonal de Trabajo en Prenss, en ¢l sentido de
gue ¢! premio en €] eswablecido se concederd también a los
cincuenta afios de permanencia en la Empresa.

El importe de este premio extraordinario serd igual al de una
mensualidad que comprenda ef sueldo o salario base de ia
Ordenanza Nacional de Trabajo en Prensa, mds los pluses de
cONvenlos anteriores, més el cogzdgicmemo det presente Convenio,
mis el complemento de antigiedad. i

Art. 51. A los solos efectos econdmicos, y sin gue ello suponga
la asimilacién de la categoria de Repartidor 2 la de Pedn, a partir
de la vigencia de este Convenio Colectivo el salario del Repartidor
serd un tercio del asignado al Peén, que tiene asignada una jornada
de treinta y cinco horas semanales. )

Art. 52, Permisos retribuidos -El trabajador, avissndo con la
posible antelacion y justificindolo adecuadamente, podré faliar o
ausentarse del irabajo, con derecho 2 remuneracidn, por alguno de
los motivos Y durante ¢l tiempo gue a continuacidn se expone:

Nacimiento de hijos: Dos dias naturates, que rin zmpliarse
hasta tres mds cuando el trabajador necesite realizar un desplaza-
miento al efecto fuera de las provincias de Madrid o Sevilla, segin
sea su Centro de trabajo.

Boda de hijos, hermanas o hermanos politicos, padres o padres
politicos: Un dia natural,

Bautizo de hijos: Un dia natural cuando se celebre en dia
laborable,

Comunién de hiios: Un dia natural.

Enfermedad grave de padres, hijos, conyuge, hermanos, nietos,
abuelos, padres politicos y hermanos politicos: Dos dias naturales,
que podrin ampliarse hasta tres més cuando el trabajador necesite
realizar un despiazamiento a) eferio fuera de las provincias de
Madrid o Sevilla, segiin sea su Centro de trabajo. )

Exémenes por estudios: Permisos de acuerdo con lo establecido
en la Ley del Estatuto de los Trabajadores. . .

Fallecimiento de padres, bermanos, cényuge hijos, nietos,
padres politicos y abuelos: Dos dias naturales, que podrin
ampliarse hasta tres més cuando ¢t trabajador necesite realizer un
desplazamicsnio al efecto fuera de las provincias de Madrid o
Sevilla, segin sea su Centro de trabgjo.

Faliecimiento de hermanos politicos: Dos dias naturales,
Cuando, con tal motive, €l wabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, ¢] plazo serd de cusiro dias.

Funerales de padres, conyuge, hijos, hermanos, padres politicos

bganas politicos: Por i tiempo necesanio para asistir al

bal N

Matimonio: Quince dfas naturales. .
racidn quinirgica grave de padres, conyuge, hijos, hermanos

vy padres politicos: Dos dias naturales, que ampliarse hasia
tras mds cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto fuera de las provincias de Madrid o Sevillz, scgin sea su
Centro de trabajo. )

Operacidn quinirgica de padres, cényuge, hijos, bermanos y
padres politicos. Un dia natural.

Traslado d¢ domicilic: Un dia natural.

Art, 53 Garantia de ingresos minimos.—«Prensa ES%a.ﬂola,
Sociedad Andnima», garantiza durante la vigencia de este Conve-
nic 2 todo ¢l personsl que haya estado prestando servicios
normalmente durante dicha vigencia unos ingresos brutos minimos
anuales por todos los conceptos, excluida la proteccion familiar, de
975.000 pesetas para el personal de jornada normal v de 325.000
pesetas para ¢l presonal de Reparto.

CAPITULO V

An. 54, Comité Interceniras.-Es ¢} 6rgane de coordinacion y
de representacién del conjunto de los Comités de Empresa de cada

Centro. El Comité Intercentros estard integrado por cuatro repre-
sentantes de cada uno de los Ceniros de trabajo clegidos entre Jos
miembros del Comité de Empresa de cada Centro. Este Comité
Intercentros celebrars tres reuniones ordinarias al afio, que podrin
tener lugéar en cualquiera de los Centros de trabajo que tienc
«Prensa Espafola, Sociedad Andnimay. .

Podré celebrar otras reuniones ¢on cardcier extraordinario para
tratar de asuntos de interés general )

Las fechas y Jugares en gue se celebren las reuniones de caricler
ordinario serdn comunicadas a Ia Direccién de 1z Empresa en un
calendario elaborado dentro del primera trimestre de cada ano.

Serd precepliva la previa comunicacién a la Direccion de la
Empresa en los casos de reuniones extraordinarias, por si ¢ lugar
o ei momento fijados no fuesen aconscjables por razones de upo
organizativa.

Art. 55, Comité de Empresa~El erédito de horas mensuales
retribuidas que la Ley determina para cada uno de los distintos
miembros del Comité de Empresa en un Centro de trabajo, para el
ejercicio de sus fynciones de representacién, serdn acurnulables en
uno o varios de sus componentes de cada Centro, sin rebasar el
maximo total que determina la Ley y 3in que en ginglin caso pueda
rebasar el 50 por 100 de la jornada mensual ) )

No se computaré ¢ tiempo consumido en reuniones realizadas
a peticidn de ta Direccion de la Empresa o 2 requerimiento de
cualgquier Organismo oficial. )

Tampoco se computard el tiempo consumido durante la nego-
ciacién del Convenio Colective por los miembros del Comité que
hayan sido nombrados para formar pane de la Comisidn Negocia-
dora del Convenio. )

Los trabajadores convocados por el Comité de Empresa dispon-
drin de seis horas anuales con el fin de realizar asambleas por
secciones o turnos dentro de las horas de trabajo. El momento de
celebracion de estas asambleas deberd ser Frevmmeme acordado
con el Director del Centro o responsable del sector en que se va a
celebrar la agsamblea.

Art. 6. E! Comité de Empresa serd informado con 1z debida
antelacion, por la Direccion de los planes de reconversién tecnold-
gica que se vayan a llevar a cabo, exponiendo su alcance v las
repercusiones econdmico-taborales gue puedan levar consigo.

Cuando ta Direccién de 1a Emipresa decida poner en marcha un
plan de reconversién tecnolbgica y esa decision dé lugar a modifica-
ciones sustanciales de las condiciones de trabaje, lo pondrd en
conocimiento del Comité de Empresa, con quien pegociard para
tratar de {legar a un acuerdo, y $i éste no fuera posible, formulara
Iz oportuna solicitud de autonzacién por los cauces legales corres-
pondientes. :

Art. 57. Accion sindical en la Empresa-1. En los términos
previsios en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, los afiliados 2 un
mismo sindicato legalmente reconocide podran constituir en el
Centro en el que trabaien la correspondiente seccidn sindical

_ A tal fin, los delegados elegidos de acuerdo con los estatutos det
sindicato al guc pertenezcan, deberdn ser trabajadores en activo en
el respectivo Centro.

Estos delcﬁndos dispondrén del mismo créditc horario que los
miembrzos del Comité de Empresa de su respective Centro y
gozardn de sus mismas garantiss, exceplo en lo referente a la cesion
¥ acumulacién det uso del crédite horarnio,

. Funciones de los delegados.-Las funciones a desarrollar por
los delegados sindicales son:

Representar y defender los intereses del sindicato af que se haile
adscrito y de los afiliados al mismo en ia Empresa, sirviendo de
instrumento de comunicacién entre la Central Siedical v la
Direccion del Centro de trabaso.

Recaudar cuotas y repartir propaganda en los locales del Centro
sin interrumpir la marcha del trabajo.

Fijar en los 1ablones de anuncios que se designen comunicacio-
nes, avisos, convocatorias vy demds documentos de cardcter sindi-
cel, a cuyo efecto dirigirin copia de los mismos previamente a la
Direccién del Centro.

Los delegados de secciones sindicales utilizarin parz el gjercicio
de sus funciones y tareas que como tales les corresponda los
mismos locales habilitados para los Comités de Empresa en cada
Centro, previo’acuerdo entre las distinias Secciones y Comités
sobre ¢} sistema de nso.

3. Cuando el numero de afiliados a un sindicato resulte
insuficiente para constituir una seccién, los interesados podrin, no
obstante, distribuir informacién sindical, recaudar cuotas y reu-
nirse fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad
normal de la Empresa.
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TABLA DE SALARIOS DESDE | DE ENERO DE 1987 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE {987

Técnicos, Redaccion, Administracion y Subalternos

e

o Sueldo C%mpkmen. to Com' Complemesto Total
o Comaer | Coppe | mm |
Tituwlade grado superior.... . ... ...l 36.541 65.353 8.600 5.609 116.103
Titulade grado medio................. ... ... ... ... .. 21.426 39.278 6.514 20.724 87.942
Técnico no vtadado. ... ... ... 18.603 34773 5.154 23.547 83.077
REDACCION:
Redactor-Jefe ... ... .. ... ... ... . ... ... 32,087 61.432 8.287 10.083 111.86%
Jefe Seccidn Redaccién . . 28.462 56.686 7.907 13,688 106.743
Redactor . ............... 23.807 50.422 7.406 18.343 99.978
Taquigrafe preferente............. 23.807 50,422 T.406 18.343 §89.978
Jefe tumno Archivo o Ayudante . .. .. .. 21.039 37.865 6.401 21411 86.416
Ayudante preferente. ... .. .. ... ... ... 18.381 31539 6.079 23.769 82.068
ADMINISTRACION:
Jefe Seccidn.... .. ... . 23.307 44,106 6.900 18.343 93.156
Jefe WNegociado . . . ... ... 21.039 38.556 6.456 25111 87.162
Oficial PrImeTo . ... ... it 18.381 34.342 6.119 23.769 82.611
Oficial N0 . . 15.945 27.159 5.548 26.20% 74.854
Auxiliar, Telefonista y Cobrador. ............................. 13.731 22.143 5143 28.419 69.436
Encargado almacen ... ....... ... ... .. ... ... . ........... 18.381 34.342 6.119 23.769 82.611
AlLMACEDETO . .. it 13.288 21.239 5071 28.862 68,460
Mozo almacenero.............. oot 12.623 20.073 4978 29.827 6§7.201
Aspirante diecisiete afos................. ... oL, 9.180 11.584 2.996 16.680 40.440
SUBALTERNOS:
Conserje .. 13.731 24,495 5.332 28.419 71.977
Ordenanza, Portero y ‘Guarga ... 12.623 20.387 5.003 29.527 67.540
Motorista conm Camné. ... ... ......... it 12.623 24,135 5.303 29.527 71.588
Periodistas: Plus articulo Ordenanzs de Prensa: 15.535 pesetas/mes.
Talleres
Complements !;l:u . Cn_;;:mem Total
Cats anteriores B slarial (diario}
Jefe Taller ...................................................... 803 1.408 225 602 3.038
Jefe Seccibn. .. ... 72¢ 1.289 216 685 2.910
Jefe EQuipo... . ... . .. e 620 1.08t 199 785 2685
COMPOSICION, REPRODUCCION, IMPRESION,
REPARACION Y MONTAJE
Teclista preferente. ... ... ... 365 {121} 1049 196 840 2171
Ly 7 1.023 194 809 2771
Teclista . 1.049 196 844 2.650
Oficial pnmera 1.038 195 840 2638
Oficial scgunda 882 183 901 2470
Oficial tercera .. .. 737 17¢ 945 2.313
Especialista.. . ... .. .. .. ... oo e 695 168 968 2.268
MANIPULADO Y ENCUADERNACION
Oficial primema.. ... ... ..... ... ... o] 504 882 183 901 2.470
Oficial segunda . ... .. ... ... 485 BLS 178 940 2.398
Oficial Tercera . .. ... .. ... 448 722 170 957 2.297
Espectalista ... ... .. .... . ...l 437 695 168 963 2.268
OFICIOS AUXILIARES:
Oficial primers. .. ... ............ ... ... ... 154 882 183 901 2.470
Oficial segunda . .. ... ... ... ... ... L. ) 485 805 177 940 2.387
OFficial tercers ... ... . ... ... .. e 460 723 170 945 2.298
Especialista .. ... . ... ... . . ... 437 695 168 968 2.268
Pedn. ... . e 421 687 E67 084 2.259
Limpiadora . . ... .. 432 687 147 973 2.259
APRENDICES:
Aprendiz pRmers . .. .. ... ... . e 192 274 65 351 882
Aprendiz segundo.. .. ... . ...l 229 33 95 563 1.288
Aprendiz TBFCET ... ... ... o 421 654 165 984 2224

e i e
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Repario

Complemento Plus Complemento Tota!

Catagorias Surido C.:;\::::: (h::pvse;zm minimo Plus art. 51 (duario)

BPRUBZ .. ... ..o\ttt 504 858 181 901 - 2444
qadante Capataz..... ............................... 456 740 172 949 - 207
:partidor cemiro. ... ... ... ... ... 144 197 55 J2s a2 753
:partidor extrarradio ................................ 144 270 59 325 - 798

RESOLUCION de 5 de junio de 1987, de fa Direccicon
General de Trabajo, por la que se dispone Ia fubfica-
cidn del Convenic Colective de Hormas, Tacones,
Cunas, Pisos y Cambridiones de Madera y Corche.

3474

Visto el teate del Convenio Colectivo de Hormas, Tacones,
sfigs, Pisos y Cambrillones de Madera y Corcho, gue fue suscrito
n fecha 15 de abrl de 1987, de una parte, por la Asociacién
icional de Fabricantes de Hormas y Tacones, en representacidn
las Empresas, v de otra por la Union General de Trabajadores,

representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo
spuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de
- de marzo, dej Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
401981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios

stectivos de Trabajo,
Esta Direccién eral de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar 1s inscripcion del citado Convenio Colectivo
- ¢] correspondisnte Registro de este Centro directivo, con
stificacion a la Comisién negociadora.

Sggundo.—l)isponcr su publicacién en el «Boletin Oficial del
ztadax.

Madrid, 5 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
avarro Lbpez.

EXTO DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LAS
{DUSTRIAS DE HORMAS, TACONES, CUNAS, PISOS Y
CAMBRILLONES DE MADERA Y CORCHO

CAPITULO PRIMERC

Articulo 1.° Ambito funcional -El presente Convenio afecta 2
s Empresas integradas ¢n l2 Asociacion Espafiola de Fabricantes
+ Hormas v Tacones.

La pertenencia a esta Asociacion y la invocacién de cste
snvenio debera acreditarse en cada momento por la Empresa con
certificado extendido por la Asociacidn, vilido para ¢ periodo
1e en el mismo se indique. Caso de no ofrecerse esta acreditacién,
s trabajadores afectados tendrén derecho de opridn por el
onvenio que puedan considerar més bepeficioso, bien sea éste o
ialquier otro (carpinteria, transformados de plastico, etcéiera.).

Art. 2.° Ambito territorial -E} Convenio serd de aplicacion en
do el territoric del Estado espado! a las Empresas y actividades
-fialadas en €l arteulo anterior,

Art. 3.° Ambito personal - Las normas qgue se establecen en ¢l
esente Convenio afectardn & Ia totalidad de los trabajadores,
nio fijos como eventuales, que trabajen por cuenta de dichas
mpresas y a los que ingresen en éstas durante la vigencia del
onvenio,

Art. 4%  Ambito temporal.-El presente Convenio serd de aphi-
widn desde el dia de su firmna, sin perjuicio de gque los efectos
:onémicos de la tabla salarial v complernentos salariales tengan
irdcter retroactivo desde el dia 1 de enero de 1987, estard en vigor
151a el dia 31 de diciembre de 1987,

Art. 4° bis. Una vez conocido el IPC de 1987, v para ¢l
ipuesto de que éste fuera superior al § por Y00, los empresarios
sonardn el porcentaje de exceso aplicado sobre los salarios
xonados en dicho afio.

Art. 5.° Revisidn, rescisidn y prorroga - La denuncia a efectos
2 revisién del Convenio deberd formalizarse por cualquiera de Jas
o8 partes por escrito, de acuerdo con la legislacion vigente en ese
10mento, ¥ con una aniclacion minima de dos meses a la fecha de
encumiento del mismo.

En caso de no llevarse a efecto esta denuncia, se entenderd
rorrogade antomdticamente en periodos znuales y con un incre-
wento igual al del indice de precios al consumo.

An. 6% Garantic «ad personam».-Las condiciones que se
stablecen en el presente Convenio tienen la consideracion de
1ihimas y, en consecuencia, los trabajadores que tuviesen recono-
das condiciones que, consideradas en su conjunto y en cémpuio

anual, fuescn mas beneficiasas que las establecidas en este Coave-
nio para su misma categoria profesional, se les mantendrin y
respelardn con cardcter estrictamente personal.

CAPITULO 11

Ar. 1.°  Organizacion del trabajo.-Las partes reconocen que la
or%anizacién del trabajo es facultad exclusiva de ta Empresa;
debiendo, no obstante, poner en conocimiento de los representan-
tes de los trabajadores aguellas decisiones que supongan modifica-
ciones sustanciales en 1a refacién laboral; siendo, asimisime, precep-
tiva la Frcvm conformidad de dichos representantes en los casos
que asi lo establece ef Essatuto de los Trabajadores y las disposicio-
nes gue lo desarroilen.

Art. 8.° Trabajo de superior e inferior categoria. 1. El
trabajador que realice funciones de categoria superior a la que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, par
un periodo superior a seis meses durante un adio y ocho durante
dos aiios, puede reclamar ante la Direecién de la Empresa la
calificacién profesional adecuada.

2. Anmte la negativa de la Empresa, v previo informe del
Comité o, en su caso, de los delegados de personal, puede reclamar
ante la jurisdiccién competente,

Cuando se desemperien funciones de categoria superior,
pero no proceda legal! o convencionalmente ¢! ascenso, el trabaja-
dor tendré derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada y la funcién que efectivamente realice. )

4. S8i, por necesidades perentorias o imprevisibles de la activi-
dad productiva, ¢l empresario precisara destinar a ua trabajador a
tareas cotrespondientes a categoria inferior & Ia suya, s6lo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole 1a retribucion
y demis derechos derivados de su categoria profesional y comuni-
cindolo a los representantes legales de los trabajadores,

Ant. 9.° Trabajadores de capacidad disminuida.~E] trabajador
cuya capacidad sea declarada por los nismos competenies para
puestos de menor esfuerzo, deberd ser destinado por la Empresa,
previo informe de los representantes legales de los trabajadores, a
trabajos adecuados a sus condiciones, sefialindose una nueva
clasificacion profesional de acuerdo con el nuevo trabgjo, asi como
el salario correspondients,

El trabajador que no esté conforme con la pueva categoria que
se le asigne, podrd reclemar ante la Autoridad competente en los
dicz dias siguientes a la fecha de resolucion,

Art. 10 Aprendizaje-Serd Aprendiz el mayor de dieciséis afios
geuc haya sido contratado a efectos de formacién laboral, con objeto

adquirir 1a preparacién necesaria para el ejercicio de las labores
propias de Ia actividad industrial regulada por este Convenio.

Aprendiz no podrd ser destinado a trabajo y funciones que
pugnen con la Bnalidad primordial formatva que sefiala ¢l
aprendizaje, lo que no excluye los trabajos de mantenimienio y
himpieza de las méquinas en las que ejerce & aprendizaje.
equisitos: Los gue establezca la legislacién en vigor.

Art. 1. Jor =S¢ pacta una jornada semanal de cuarenta
horas, y se faculta g las Empresas para establecer un horario
flexible, con un minimo semanal de treinta y seis y maximo de
cuarenta y cuatro horas; para cuya aplicacién, cdlculo y posibles
incidencias se estardé al procedimiento que se estableciéd en el
articulo 11 del Convenio ge 1981 («Boletin Oficial del Estadow de
24 de marzo),

Art. 12, Vacaciones.-Serin de treinta dias naturales para todo
el personal, &erabwndo el promedio del salario real de 1a media
desde el | enero hasta ¢l 30 de junig; & estos efeclos, no se
computardn las gratificaciones extraordinarias. En ningin caso, el
salario a percibir durante las vacaciones podrd ser inferior al salario
vigente de ia tabla del presente Convenio.

Si la antigiedad en la Empresa fuera inferior a doce meses, la
retribucién de las vacaciones s¢ calculard sobre €l promedio del
salario real del Hempo transcurrido desde su ingreso.

. Ar. 13, Permisos y licencias-El trabajador, 10 BVISO ¥
Jjustificacidn, podrs ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cion, ex los casos previstos en la legislacion vigente y por el tiempo



