FASCICULO SEGUNDO

ARO ccexxvi
MARTES 14 DE JULIO DE 1987
NUMERO 167

16472 RESOLUCION de 5 de junio de 1987, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cién del Convenio Colectivo de Sastreria, Modisteria,
Camiseria y demds actividades afines a la Medida.

Vista el texio del Convenio Colectivo de Sastreris, Modisteria,
Camiseria y demds actividades afines a la Medida, que fue suscrito
con fecha 23 de abril de 1987, de una parte por la Federacién
Nacional de Gremios de Maestros Sastres de Espafia, y de la otra,
por los Sindicatos UGT y Comisiones Obreras, en representacién
de los trabajadores del Sector, y, de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 90, apartados 2y 3 de la B/80, de 10 de marzo,
del Estatuto de Jos Trabajadores, y en el Decreto 1040/1981,
x sz d; mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos

rabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora, )

E ﬁgundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadoy,

Madrid, 5 de junio de 1987.-El Director general. Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL DE SAS-
TRE MODISTERIA, CAMISERIA Y DEMAS ACTIVIDA-
ES ARTESANAS AFINES A LA MEDIDA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo L.° Ambito territorial -E] presente Convenio es de
aplicacién cbligatoria en todo el Estado espadol. )

Art, 2.° Ambas partes, con ¢l &nimo de evitar toda dispersién
que pueda dificultar ulteriores Convenios Colectives, de &mbito
estatal, se comprometen & no negociar y & OpoDErse, €N su €aso, &
la deliberacién y conclusidn de Convenios Colectivos de dmbito
menor para las actividades de Sastreria, Modisteria, Camiseria y
demaés actividades artesanas afines a la Medida, lo que no impide
acuerdos de caricter particular a que puedan llegar las Empresas
con sus trabajadores.
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Art. 3% Ambito fiuncional.-E] presente Convenio afecta a las
Empresas dedicadas a3 Ia actividad de:

A} Sastreria a Medida.

B) Modisteria a Medida,

C) Camiseria 2 Medida,

D) Demas actividades artesanas afines a ta Medida,

El presente Convenio obligard a las Empresas de nueva instala-
cién incluidas en sus dmbitos terntorial y funcional,

Art. 4.° Ambito personal -El presente Convenio comprende a
la totalidad del personal incluido en los dmbitos territorial
funcional, sin mas excepcion que los sefialados en el articulo 1.° del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

Art. 5.° Vigencia, duracién y prdrm%a ~El nte Convenio
entrard en vigor el dia | de enero de 1987 y finalizard el 31 de
diciembre de 1988.

A primercs de enero de 1988 se reunird la Comision Negocia-
dora de este Convenio para Negociar la revisidn de las tablas
salariales para el afio 1988 y jornada laboral, en el supuesto de su
modificacién legal.

La denuncia del Convenio podré efectuarla cualquiera de las
partes dentro de los dos tltimos meses de vigencia del Convenio,
por escrito.

An, 6.° Absorcion -Habida cuenta de la naturaleza del Conve-
nio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacidén en
todos ¢ en algunos de los conceptos pactados sdlo tendrén eficacia
si, globalmente considerados vy sumados a los vigentes en el
Convenio, superen el nivel total de &stos. En caso contrario se
considerarin absorbidos por las mejoras establecidas en este
Convenio Colectivo.

Art. 7° Garantia «ad personamy.-Se respetardn las situacio-
nes personales que con caricter global excedan del pacto, mante-
piélndose estriciamente «ad personamw. Entre estas situaciones se
incluyen;

A) Los sistemas o regimenes complementarios de jubilaciones
que pudieran tener establecidas las Empresas afectadas por ete
Convenio. .

B) Las condiciones especiales referente a accidente, enferme-
ﬂad I.!C{la matermidad, consideradas, con cardcter personal y en cuantia
iquida.

Art. 7.° bis. Sec establece un premio de jubilacidn para los
trabajadores afectados por el Convenio de Sastretia, Modisteria,
Camiseria y dem4s actividades artesanas afines a la Medida cuando
se efectiie la misma un ado antes de la edad reglamentaria, hoy
sesenta y cinco anos. El antes mencionado premio a la jubilacion,
consistird en ¢l abone, por parte de la Empresa al trabajador, de
75.000 pesetas.

CAPITULO U
Vecaciones, jornada y otras condiciones de trabajo

Art. 8.° Vacaciones.-El periodo anual de vacaciones serd de
treinta dias natyrales:

De estos treinta dias, veintitrés serdn continuados y disfrutados
en los meses de verano, y los sicte dias restaniss cuando Iz Empresa
lo determine.

Las Empresas y los trabajadores podrin cstablecer de mutuo
acuerdo los treinta dias naturales de vacaciones en otros periodos.

Art. 9° Jornada laboral —En el presente Convenio se establece

todos los trabajadores afectados ¢l mismo una jornada
aboral anual de 1.820 horas 1987 y 1.816 horas para 1986.

Dentro del concepto trabajo efectivo se entenderd comprendi-
dos los tiempos horarios empleados en las jornadas continuadas en
los descansos wel bocadillow cuando mediante normativa legal o
acuerdo entre las partes ¢ por la propia organizacién del trabajo se
entiendan integrados en la jormada diaria de trabajo.

Las Empresas afectadas por este Convenio que te ala vez
comercio podrin negociar con los trabajadores 1a rotacién de hacer
fiesta los sabados.

An. 10. Calendario laborgl-A) Dentro de] primer mes del
afio y de comiin acuerde entre Empresa y trabajadores elaborardn
¢l calendario laboral, .

B) Ladireccidn de las Empresas, avisando por escrito con una
antelacién minima de siete dias, podrén prolongar la jornada diaria
habitual de] persenal operario en una hora y quince minutos, como
miéximo, y durante dos periodos al afio que no excedan de sesenta
horas de prolongacion cada periodo. .

. Los dias de prolongacion de jornada serdn sucesivos de lunes a
viernes.

La prolongacién de jornada asi producida s¢ compensari
mediante el descanso, en los meses de enero, febrero, agosto y
septiembre, a Libre eleccion de los trabajadores y avisando con siete
dias de antelacién, del mismo nimerc de horas que se hayan
realizedo ¢ s¢ vayan a realizar en prolongacién de jomada.
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C) Asimismo, las Empresas que no hayan agotado las referidas
120 horas, del apartado B) de este articulo, podrdn suspender la
actividad, por ¢nfermedad del empresario, probeda mediante
certificado médico, empor la Seguridad Social, durante dicha
enfermedad vy hasia el maximo citado de 120 horas, del
antes mencionado apartado B). Esta cuestion sélo y exlusivamente
podri ser aplicada en equellos talleres donde ¢l nimero de
trabajadores ho sea superior a 10.

La recuperacién de las horas suspendidas, se producird en el
mismo nimero de horas, prolongando la jormada de lunes a
viernes, en una hora y quince minutos, inmediatamente después de
reanudar la actividad. .

Art. 11 Licencias y permisos.-A) Estudios: Las Empresas
que tengan a su servicio trabajadores que realicen estudios la
obtencidn de un titulo para el perfeccionamiento profesional de las
actividades de este Convenio otorgarfn a los trabajadores, con
derecho a retribucién, la_licencias necesarias que puedan
concurrir a los eximenes. Con 1a misma finalidad autorizaran a los
trabajadores a que puedan cambiar la jornada, de manera que
puedan acudir a la academia a partir de las dieciocho horas,
siempre que esté legalizado €1 curso con 1a matricula correspon-
diente y sea para estudio y obtencidn de un titulo de perfecciona-
miento profesional dentro de las actividades de este Conveio, EGB,
BUP, COU y titulos superiores. ) ]

B) Matmmonio: La licencia con ocasién de matrimonio serd
de quince dias naturales abondndose 8 razén de salarig real,

5tos Podrén ser acumulades cuando coincida la fecha de
la boda con ¢l tiempo de disfrute de vacaciones. ]

C) Permiscs: Los trabajadores, previo aviso y justificacion,
podrin ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por los
motivos y tiempos siguientes:

1. Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad

grave o fallecimiento de pariente hasta segundo grado de consan-

incidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
r un_desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.
2. Un dia por traslado del domicilio habitual.

3. Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caricter pablico y personal
4. Un dia para la boda de un hijo.

5. Un dia pam 1z boda de un hermano, sin retribucidn,

6. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrd derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podrén dividir en dos fracciones. la mujer, por su voluntad, po?.lrﬁ
sustituir este derecho por una reduccién de jornada normal en
mec_l,ia hora con la misma ﬁg:hdad Jegal idad

; en por razones guarda legal tenga a su cuidado
directo Sglun menor de seis afios 0 un disminuido fisico o psiquico
que no desempeiic otra actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcio-
nal del salario entre, al menos, un tercio y un mAaximo de la mitad
de la duraci6n de la jornada.

Los permisos emi])lecidos en los apartados A) v C) del presente
articulo no s¢ computardn a los fines del caculo de absentismo para
¢l pago de beneficios

Excedencia.-Sin perjuicio de lo establecido en las disposiciones
vigentes, la mujer trabajadora, tendrd derecho a disfrutar de un
periodo de excedencia no inferior a un afio ni superior a los tres
siempre quea:

1. La excedencia se solicite por escrito dentro de los treinta
dias siguiente al alumbramiento.
2. Se produzca inmediatamente después de finalizar el pericdo
de L.L.T. por maternidad. :
La concesion de excadencia, £n el caso solicitado por si s6lo
o sumado a los casos que va lo estén disfrutando no represente
afectar 2 mas del 10 por 100 de la plantilla de trabajo,

El reingreso de la excedencia asi concedida serd autemitice en
el glazo maximo de tres meses a partir de la finalizacion de aquella,
debiendo los empresarios comunicarlo por escrito con treinta dias
de antelacién, y siempre que se haya solicitado por escrito dentro
del dltimo mes de excedencia. .

. An. 12 Puesto de la mujer embarazada.-Cuando la organiza-
cién del trabajo lo permita, se facilitard transitoriamente un puesto
de trabajo mds adecuado a las trabajadoras ¢n estado de embarazo
que lo precisen, previa justificacion del facultativo médico.

Art. 13, Suspensidn de actividades.-Las Empresas dedicadas a

la produccién de sastreria, modisteria, camiseria a la medida y
demds actividades artesanas afines a 1a medide podrin suspender
en cualquier época del afo sus actividades laborales durante un
periodo, como maéximo, de sesenta dias al afio, suspensién que
realizarse de forma continua o discontinua. A tales efectos,

09 representantes de los trabajadores de la Empresa hardn constar
expresamente su acuerdo con dicha suspensién en el expediente o
expedientes que se tramiten ante la autoridagd laboral, en cuyo caso

el |
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Empresa complementiard a Jos trabajadores con el 20 por HO0 det
alario, siempre que no supere ef 160 por 160 de dicho saiarie.
La suspensian podrd afectar a la totalidad o parte de [a plamilia.

CAPITULO I
Condiciones econdmicas

Art. 14, Uno.-Las tablas salariales para 1987 son las que se
“ecogen en los anexos 1y 1I del presente Convenio y resultan de
:llgislgar un 6,45 por 100 a las tablas vigentes a 31 de diciembre de

Dos.-En ¢l caso de que €] Indice de Precios at Consumeo (IPC)
:stablecido por ¢l INE, registrara al 31 de diciembre de 1987 un
ncremento supenior al 5 por {00 respecto a la cifra que resultara
de dicho IPC al 31 de diciembre de 1986, se efectuard una revision
satanial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en
2] exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard con
sfectos de primero de energ de 1987, sirviendo, l1:aor consiguicnte,
como base de cdlculo pars el incremento salarial de 1988, v para
ilevarla a cabo se tomardn como referenciz los salarios o tablas de
utilizados para realizar los aumenios pactados en dicho afio.

Tres.-La revisién salarial se abonar4 en una sola paga, durante
2l primer trimestre de 1988, caso de producirse.

Ar. 15. Pagas extraodinarias.-Se eswablecen dos gratificacio-
nes extraordinanas de treinta dias de salario més antigiedad, que
s¢ abonardn en Jos meses de junio y diciembre.

Se respetardn las cuantias superiores gue rijan a la entrada en
vigor de este Convenio.

Sin perjuicio de lo anterior, tas Empresas podran prorratear las
pagas extraordinarias en los doce meses naturales. En caso de que
los trabajadores no estén de acuerdo dirigirén escrito a la Comision
Paritarig, que resolverd sobre la cuestion, mediante acuerdo una-
nime. Presentada la peticion a ka Comisién Paritaria, las Empresas
vendrin obligadas a suspender dicho prorrateo de las pagas
axtrpordinarias hasta que exista resolucion sobre la peticién.

Por tanto, las pagas extraordinarias durante ese periodo deberin
ahonalrse de acuerdo con io dispuesto en el primer parrafo de este
articulo.

Art. 16. Antigtiedad -Durante la vigencia de este Convenio la
retribucion, en funcign de 1a antigiedad en la Empresa, serd de
cinco quinquenios al 3 por 100 del salario para todos los 1rabajado-
res.

Se respetardn las cuantias supeniores que mHjan a la entrada en
vigor de esie Convenio.

Ari. 17, Beneficios.~El porcentaje que se establece en benefi-
cios es det 1@ por 100, abonindose el 7 mensual y el 3 por 100
restante en concepto de absentismo.

Se respetardn las condiciones mds beneficiosas que rijan a la
entrada en vigor del presente Convenio.

La cuantia condicionada a absentismo se abonard a los trabaja-
dores cuyo indice de absentismo por cualgquier causa no rebase el
8 por 100 mensual, y s¢ abonard por mensualidades vencidas.

Art. 18, Aprendices -Quedan esiablecidos en este Convenio
las siguientes coeficientes para los aprendices:

Aprendiz de dieciséis anos, voeficiente 0,71,
Aprendiz de diecisiete afios, coeficienie ,80,
Aprendiz de dieciocho afios, coeficiente 1,00

Art. 19.  Categorias pro{esianaies.-Se estipulan las recogidas en
la Ordenanza Laboral de la Industria Texiit y anteriores Convenios,
y ¢n ¢l anexo mimero III del presente Conveio.

Art. 20. En virtud de lo establecido en el Rea! Decreto
14/1981, de 20 de agosto, las Empresas podrdn pactar 1a sustitucion
de los trabajadores de sesenta y cuatro afios por otro trabajador que
sea titular del derecho a cualquiera de las prestaciones econdmicas
por desempleo o joven demandante de primer empleo, mediante
un cortrato de la misma naturaleza que el extinguido.

CAPITULO IV

Art. 21.  Comisidn Paritaria.-A) Se constituye para entender,
a peticién de parte, de cuantas cuestiones que, siendo de interés
general, se deriven de la aplicacién det Convenio y de la interpreta-
cidn de sus cldusulas, asi como de 1a conciliacién y arbitraje cuando
las partes interesadas de comin acuerdo lo soliciten, fijindose su
domicilic en Madrid, calle Fuencarral, nimero 45. .

La Comision Paritaria estard integrada por cuatro miem-
bros de las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio, dos
miembros de CC. OO0, y dos de UGT, {acuatro miembros por la
parte empresarial. La Presidencia de la Comisién Paritaria la
ostentard la persona que ambas partes coniuntamente designen, y
to mismo se hard con ¢l Secretario de la Comision Paritaria, Las

cuestiones que se planteen se tramilardn a través de las Centrales
Sindicales.

Domicilie de CC. O0.: Calle Fernédndez de la Hoz, nimero 12,
2° 28010-Madrid.

Domicilio de UGT: Avenida de los Toreros, namero 3-5, 4%
planta. 28028-Madrid.

An. 22, Derechos, deberes y garantias sindicales.-En materia

de derechos, deberes y parantias sindicales se estard 2 lo establecido
por la Ley.

CAn. 23 Seguridad ¢ Higiene~-En materia de Seguridad ¢
Higiene en el trabajo se estard a lo establecido por la legislacion

vigente,
ANEXO |

TABLA SALARIAL PARA 1987
Rerribucion diariag

Cocficiente Tahla salaral Coeficiente Tabia salarial
g.71 909 2,10 2.157
0,80 1.025 2,15 2.197
1,00 1.282 2.2 2.237
1,05 1.3 2,25 2.276
1,19 1.361 2,30 2.299
1,15 1.401 2,35 2.356
1,20 1.440 2,40 2.3595
1,25 1.481 2,45 2.436
1,30 1.520 2,50 2.475
1,35 1.58] 2,55 2.514
1,40 1.600 2,60 2.555
1,45 1.639 2,65 2.600
1,50 1.680 2,70 2.635
1.55 [.719 2,75 2.674
1,60 L7589 2,80 2.713
1,65 1.816 2,85 2,754
1,70 1838 2.90 2.793
1,75 1.878 2,95 2.833
1,80 1.918 3,00 287
.85 1.958 3,05 2912
1,90 1.998 310 2.953
1,95 2.037 315 2.992
2,00 2.077 3,20 3032
2,05 2.117

ANEXO I}
TABLA SALARIAL PARA 1987
Retribucidn mensual
Coeficiente Tabla salariaf Coaficients Tabla salprial
(1,00 38.980 2,15 66.814
1,05 40.189 2,20 67.987
1,10 41.402 2,25 69.235
1,15 42.615 2.30 71.267
120G 43.819 2,35 71648
1,25 45.030 2,40 72,866
1,30 46.241 2,45 74.076
1,35 47.453 2,50 75.279
1,40 48.658 2,55 76.489
[,45 49.872 2,60 78.0L9
L,50 51.082 2,68 78.917
1,55 52.292 2,70 80.002
1,60 53,495 2,715 £1.331
1,65 54.712 2,80 82,535
1,70 55.922 285 83.782
1,75 57.133 2,90 §4.968
1,80 58.343 2,95 86.171
1,85 59.440 3.00 87.383
1,90 60.764 3,05 §8.591
1,95 £1.574 3,10 89.764
2,00 63.184 3,15 91,018
2,08 64.38% 3,20 62.223
2,10 65.581
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ANEXO I
Catzgorias profuiandcs— Coeficicnte
Camiseria a medida

Seccion de Corte:
Comtadorfa de E* ... ... ... 2,10
Cortadorfa de 2" .. ... ... ... ... 1,80

Seccidn de Confeccion:
Operanio/a confeccionista de 1.2 ... ... .| 1,50
QOperariofa confeccionista de 2° . . o e 1,30
Operaric/a confeccionista de 3.* . ... . .. ... .. .. | 1,10

Seccion de Acabados:
Planchado a mano y plegado . .................. . .. L3
Operario/a acabador/a c(ga

Sasteria a la medida

Seccidon de Corte:

Cortadorja de 1Y .. .. ... ... ... ...

Cortadorfa de 2* ... ... ...

Oficial/a auxiliar cortador/a ... ................... ..

Ayudante de 1.* Auxilizr de cortador/a ......... ...

Ayudante de 2.* Auxiliar de cortador/a ... .. ..
Seccién de Confeccion:

— N
28BS

Oficial/a sastreria de V2 ... ... .. ... .. 175
Oficial/a sastreria de 2% ..., ..., ...............] 165
Oficial/a sastreria de 3* ... ..................] L8
Oficial/a de costura de 1 1,55
Oficial/a de costura de 2* . ... ... ... ... 1 140
Oficial/a de costura de 3.2 ... ... ... ... .. 1,30
Oficial/a de pantalones o chalecos ... .. ............] 1,5%
Ayudante de 1" ... .. ... e I T T
Ayudante de 20 ... 115
Seccion de Acabados:
Oficial/a de Planchadorfa de 1.2 .. ........... ... 175
Oficial/a Planchador/a de 23 . . ... ... ....... | 148§
Aprendices:
Aprendiz/a de primer afio ... ... ... 07
Aprendiz/a de segundo afio ........... ... 80
Aprendiz/a de wrcer afhio ... .. ... . .. ... . .1 L0OO

Modisteria a la medida

Seccién de Corte:
Contadorfa de 1.* .. . . . .. ... ... ..............%1 2
Cortador/a de 2 ... .. ... .. ... ... ................4% 200
Oficial/a Auxiliar conador/a ........................}| 1
Ayudante de 1.* Auxihar de cortador/a .............. 1
Avudante de 2* Auxiliar de cortador/a .. ..... ... 1
Seccidn de Confeccion:

Oficial/a de modisterdia de 12 . . . .. ... ... .1 1,70
Oficial/a modisteria de 2% ... ... ... ... ... 1,66
Oficial/a costurero/a .................................| 125
Oficial/a costura de 3. ... ... ... 1,10
Avudante de 1% ... ... .. L2
Ayudante de 2 L. t,i0
Subayudante 1,00
Seccrén de Acabados:
Operario/a Acabador/a C ... ...................... | LIO
Operariofa Acabador/a D ......... ... ... ... ... 1,05
18473 RESOLUCION de 5 de junio de 1987, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del XIV Convenio Colectivo de «Premsa Espa-
Aola, Sociedad Andnimas.

Visto et texto det Convenio Colectivo de «Prensa Espafioia,
Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 10 de abnil de 1987,
de una pante, por la Direceitn de la Empresa, en representacién de
la misma, y de otra, por los miembros de los Comités de Empresa
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 99, apartados 2 y 3, de la Ley 871930, de
10 de marzo, del Estatuto de 105 Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/198¢, de 22 de mayo, sobre registro y depasito de Convenios
colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacidén a la Comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 5 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lapez.

XIV CONVENIQ COLECTIVO DE TRABAJO DE «PRENSA
ESPANOQLA, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Articulo LY Partes contratantes,-El presente Convenio Colec-
tivo se concierta entre «Preasa Espafiola, Scciedad Andnimar y su
personal de Madrid y Sevilla, mediante sus respectivas representa-
ciones.

Art, 2.°  Ambito territorial.-El ambito del presente Convenio
Colectivo es de Empresa y afecta a los centros de | gue
«Prensa E%m% Soci Anénimae tiene en Madnd y la.

Art 3. jto funcional -El Convenio afecta a todas las
actividades de Ia Emgresa, o sca, a la edicién de «ABCs y demis
publicaciones peri y 1rabajos ecfectuados dentro de la

presa, es decir, la totalidad de actividades de iz misma

Art. 4.°  Ambito persornal-El Convenio afecta a la totalidad del
personal comprendido en los grupos de Técpicos, Redactoras,
Administratives, Subaltemos, personal de talleres y reparto, con
exclusion de aquellos con los que la Empresa concierte contratos
especiales e individuales de trabajo, asi como los cargos directivos
excluidos de !a Ordenanza de Trabajo ¢n Prensa El Convenio
afectard a todo el personal que ingrese durante su vigencia.

Art 5.° Vigencia.-El presente Convenio entrard ent vigor o dia
1 del mes siguients & su publicacion en el «Boletin Oficial del
Esuigg:;. si bien surtird efectos econdmicos & partir del | de encro

c .

El presente Convenio sustituye, a todos los efectos, al aprobado
por Resolucidn de 1a Direccidn General de Trabajo de fecha 4 de
marzo de 1985 para wdos los centros de trabajo de «Prensa
Espatiota, Sociedad Anonimas. )

Art 6.° Duracidn y prorroga.—La duracion de este Convenio
serd de dos afios, a partir det 1 de enero de 1987,

Se entenderd prorrogado por afios naturales a partir del dia 31
de diciembre de 1988, mientras Gue por cualquicra de las parics no
sea denun por cscrito dentro de los tres ultiraos meses de su
vigenciz 0 promoga ea cursd. Ea todo caso se estard a lo dispuesio
en las normas legales. . .

ArL 7.°  Revision salarial -Revision salarial para el afio 1987,
En caso de que el 1PC&E'.UU_I, &l 31 de diciembre de 1587 segitn
los datos oficiales del un incremento superior al 5 por 100, se
efectuaria una revision salarial sobre las bases del 31 de diciembre
de 1986 iguat a la diferencia aritmética entre el incremento final del
IPC y dicho 5 por 100, de acuerdo con ¢f criterio marcado en la
tabla siguiente:

Tabla de revisidn afio 1987

PORCENTAJE
Incremento  oficial

IPC ... ... o 515,1:52153154:55(56157158]5.9
Revision . ... 010110,210,310,410,5|10,610,7{0,8]09
Incremento  oficial

IPC .. . 6161162]63164166[6,6!67|68(69
Revision ... .. .. AL 20,3004 1,50 160,711,819
incremento  oficial

IPC . TN 2Y T3 741 7,517617,T T8I0
Revision ... ..., . ;12421122:23124125:2632,7(28129

. Tal incremento se sbonaria con efectos de | de enero de 1987,
sirviendo por consiguiente como base del cdlcuto para el incre-
mento salarial de 1988 vy, para llevarlo a cabo, s¢ tomarian como
referencia los salarios o tablas utilizadas para realizar los incremen-
tos pactzdos en dicho afio. Esta posible revisidn salarial correspon-
diente a 1937, s sbonaria en una sola vez dentro def pnmer
trimestre de 1988,

Revisidn salarial para el afio [988. En el caso de que el IPC
registrara, 2] 31 de diciembre de 1988, un incremento supegdor al
previsto por ¢l Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado
elaborados en el afio 1987 para 1988, v gue habrd servido de base




