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la Direccién de Ia Empresa, quien procederd a conceder la e
correspondiente autorim?;;, atendiendo A las circunstancias que . ﬁfu".i"‘;‘ﬁ'.&"
concurran en cada caso. Categoria .

En cste supuesto, la Empresa abonard ¢l 50 por 100 del importe Pesens
de hl matricula greﬁa presentacién del justificante de inscripcidn
en ¢l momento de la misma. . » :

EL 50'por 100 estame del importe de I matwicula dnicamente | OG0l 3+ [aborstono /.11 1| 155306
se abonard en ¢l caso de finalizacion con aprovechamiento de los { Aficial 3* Laboratorio ... .. ... ... .. . .. 1.182.803
mismos y mediante el certificado acreditativo de tal circunstancia. o ) . w T )

R b Sl S SR | e 8 e
solicite, spon xam ] i \ efe Administracién 22 C ... 112,
caricter gratuito. poner U CXEIED Bnoco © an con Jeif'e :gminimqgn g:g ......................... {g%gggﬁ

3. Examen médico.~El Departamento de Personal ges- | Jefe Administracién 3= B ................._..... S LT3,
tionarj la revisién gratuita, por médicos especialistas, de trabajasgo- efe ﬁdmgmstrac;é.n ILC 1.552.638
res de la Empresa o familiares dc éstos en primer grado de | Oficial 1.- Admimistrative ........................ 1.471.982
consar:fﬂuineldad o afinidad en supuestos excepciones de justificada Oficial 2.. Administrativo ... 1.342.937
necesidad determinada por criterios médicos establecidos previa- | Oficial 3* Administrativo ... 1.249.460
mente, Auxiliar Administrativo ... ... ........ ... 1.182.439

Art. 3. Comisign Faritaria: Oficial 17 Técnico SAT ........... ... l.ﬁgg.O%

34.1 Miembm dcl CO[nlté dﬂ Em : Oﬁ.CIaI 2. Técnlw SAT ........................... :.;04.243

Don Xavier Escudero Termones. 1.223.150

n Antonio Este ica. Tea

Dona Pilar Ruiz Zardoya - 1.182.439

Doila Montserrat Sala Bombi.

Don Xavier Bou Sabadell.

34.2 Por su parte la Empresa designa los siguientes represen-
tantes;

Doo Rodrigo Iglesias Berenguer.
Don Jo%h Munné.

Don Domenec Morata Lépez.
Don Enric Noguera Pola,

343 Funciones de la Comision Paritaria: La interpretacién
auténtica del Corvenio.

La vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

Sin perjuicio de que las anteriores funciones no obstaculizaran
las competencias respectivas de las jurisdicciones administrativas y
conlenciosas, ambas partes acuerdan como procedimicnto a seguir,
TCURIrse con caricter previo al gjercicio de las acciones legales que

pudiesen corresponderles en cada casc, con objeto de resolver las
controversias cardcter individual o colective que pudiesen
plantearse.

34.4 Domicilio de la Comisién Paritaria: Barcelo o
Valldaura, 258, o s

ANEXO 1
PLUS DE ANTIGUEDAD O VINCULACION

Pesctay

A partir de vencido ¢l 5.° afo y hasta el 10 ... .. 1.025
A partir de vencido el 10 afioy hasta ¢l £5 ........... 2.050
A partir de vencido el 15 aflo y hasta el 20........... 3.075
A partir de vencido e 20 afio y hasta el 25 ........... 4.100
A partir de vencido ¢l 25 afio yhastael 30 ........... 5.125
A panir de vencido e 30 afio y hasta el 35 ... ... .. 6.150
A partir de vencido ef 35 afo y hasta el 40 . ...... ... 7.175
A partir de vencido el 40 afio y en adelante .......... 3.200

ANEXO 2
TABLAS SALARIAELES ANO (987
o
Categoria bruu-anual
Peseten

Jefe Organizaciom 1.* ... ... ... . ... ... ... ... 2.780.494
Jefe Organizacién 32 .. ... .................. ... 2.643.285
Técnico Organizacion 1. ... .................... 2.483.536
Técnico Organizacién 2.* ......................... 2.011.120
Técnico Organizaciéon 3% ... ................... 1.710.678
Auxiliar Organizaciéon ......._..................... 1.582.96%9
Dibujante Proyectista 1.* .......................... 2.011.120
Dibujamte Proyectista 2." ... .. ................... 1.860.899
Dibujante 1Y ... ... ... 1.710.678
Dibwante 2" ... . .. 1.582.969
Delinsante Proyectista . ........................... 1.860.399
Delineants 1.8 ... . ... ... . i 1.710.678
Delineante 2% . ... ... ... 1.582.969

RESOLUCION de 28 de mayo de 1987, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad al
Convenio entre ef Ministerio de Traba{o ¥ {:qmdad
Social y el Gobierno de La Rigja, para la coordinacion
de la poiitica de empleo.

Habiéndose suscrito caire ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y el Gobierno de La Rioja, un Convenio de colaboracibn
para la coordinacién de la politica de emE‘leu,_y‘en cumplimiento
de lo dispuesto en el Acuerdo de la Comisién Delegada del
Gobierno para la Politice Autonémica, adoptado en su reunién de
18 de junio de 1985, procede la publicacién en ¢l «Boletin Oficral
%cl Fista%o» de dicho Convenio, que figura como anexo de esta

esolucién. ;

Lo que se hace piblico a los efactos oportunos. }
Madrid, 18 de mayo de 1987.-El Secretario general técnico
accidental, Angel Trujillo Cabrera

En Madrid, a 26 de mayo de 1987, .

Reunidos el ilustrisimo sedor don Alvarc Espina Montero,
Secretario general de Empleo y Relaciones Laborales y ¢l excelenti-
simo sefior don Pablo Rubio Medrano, Consejero de Trabajo y
Bienestar Social de]l Gobierno de La Rioja. )

Actnando ¢l primero en nombre y por delegacidn det excelenti-
simo seor Ministro de Tra y Seguridad Social (Orden comuni-
cada de 20 de mayo de 198 yeiseﬂmdoeneleemc:odesu

o, reconociéndose reciprocamente la capacidad de coatratar y
obligindose en los términos de este documenio,

MANIFIESTAN -

a) Que la co cién del Estado de las Autonomias que
disefia la Constitucién obliga a una adecuada coordinacién y
colaboracién entre el Gobierno de la Nacién y la Comunidad
Autg)noaa deml..a Rioja. on I

ue tal coordinacién resulta particularmente necesaria en

el dmbito %%h las acmﬁciones de fomento del empl% estando t:g,labﬁ
poderes piiblicos obligados a practicar una ica orien
pleno empleo de acuerdo con ¢t articulo 40 de la Constitucidn.

¢) __Que por ello resulta especielmente positivo que el Gobierno
de 1a Nacién y 1a Comunidad Auténoma de La Rioja colaboren en
la pu}ce:ta en prictica de las diferentes medidas de fomento del
empieo.

d) Que ambas partey coinciden en la «necesidad de aunar
esfuerzos para ¢l mantenimiento &la creacion de empleos en el
ejercicio de sus respectivas dreas de actuacionw.

e) tal necesidad aconseja que las actuaciones de fomento
del empleo de la Comunidad Auténoma de La Rioja resulten
coherentes con la politica de empleo del conjunte del Extado en
orden a lograr la mayor eficacia de ambas en la consecucién de los
objelivos comunes. ) )

1) Que el establecimiento de consultas periédicas entre la
Comunidad Auténoma de La Rioja y el Ministenio de Trebajo y
Seguridad Social puede constituir un mecanismo idéneo, tanto para
examinar los contenidos y evaluar los resultados de las actuaciones
de fomento del empleo de I2 Comunidad Auténoma de La Rioja
como para lograr la deseada coherencia antes indicada,
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8 Que la celebracién periGdica de conferencias secloriaics
sobfe materias san ol:uem del presente Convenio pueden
contribuir tambi Lpnmencomﬁndehsmedldmy
tosresu!ladosnlmnzadoseu s distintas Comunidades Auténo-

h} Que ¢l presente Convenio se firma al amparo de las normas
siguientics:

Orden del Ministerio rabajo y Seguridad Social de 21 de
febmodews.‘;porh%ou teimam Iny buses para
el establecimiento de Convenios de Col INEM con

¥ ! ;
mhzuciéndeobms dores desemplieados.
24&/1985 dl: 27 gmmbre, porrgi que s¢
dzcunnormucnrehména.l
Orden Social de 21 de

i) Quecua}qummodlﬁméndehsnwdwhnnmyh

aparicién de nuevas disposiciones, actuaciones o futurcs traspasos
de competencias gue afecten al presente Convenio dar luqar
a la modificacién ¢ ampliacién del mismo, previas lus deliberacio-

nes oportunas de la Comisiép de Coordinacién ida ca este

Convenio.
Que ¢ aho 1986 s¢ irmé un Convenio entre &1 Ministerio
rabajo y Seguridad Socia! y ia Comunidad Auténoms de La
R:o;a cuyos resultados en materia de fomento del empleo y de
f‘onmlcglgg nts'esmnnl, aconsejan la firma d= un nuevo Convenio
para

Por estos motivos suscriben ¢l presente Convenio con arreglo 8
las siguientes

CLAUSULAS

Primera -E] objeto del presente Convenio s la coordinacion y
colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y 1
Comunidad Auténoma de La Rioja en ¢l drea de la polinca de
empleo, estableciéndose los mecanismos adecuados para ia formu-
lscién ¥y egjecucibc conjunta de las actuaciones concretas de
fomemodeempleoz“ mmofesionaLmnelﬁndeiogmrla
ma: mismasx, ea & imbito de Is Comunidad
Aulénomdeh&o;aywmprendeimupectuwnws:

1. la realizacién de obras y servicioa de interés general

-ecutados por la Comunidad Auténoma de La Ricja y financiados
por cl y/o la Comunidad Avténoma, mediante ia contrata-
cién de trg adores en desempleo,

2. La colaboracién de ambas paries eo Ia 1acion de
area de) Fondo

g yeclos de empleo y de acciones formativas en
asi como et 1a gjecucién y seguimiento de los
programas, aprobados y cofinanciados por ¢i Fondo Social Euro-
peo. que realice la Comunidad Autdooma de La Ricja
3. La colgboracion de ambas partes en materias ' cooperati-
vismo y
Segunds.-Se crea una Comisién de Coordinacién entre ambas
Administraciones. Esta Comisidn tendrf la siguiente compoesicién:

Por parte de la Administraciém Central:
- E!Delegadcdcholmrnoen!aComumdadAménomadcla

Por parte del Gobierno de 12 Ricja:

- El Consejero de Trabajo y Biensstar Social
- El Secretario Técnico de la Consejeria de Trabajo y Bienestar

- El Director regional de Industria.

Sus funciones senin: El sxamen, con carficter previo & su puesta
en prictica, de 1a coherencis de las nuevas sctunciones de formento
dei empico de Ia Comunidad Auténoma de La Rioia con Ix politica
de empleo del conjunto del Estado; Ia cntre las
d:femtesmedxdas fomento del empieo; 1 determinacién de ias
lineas generales de colaboracién estableciges en este Convenio, la
evatluacion global del mismo, asi como su posible modificacién,

Ademéds de estas funcionss, ia Comisién de Coordinacidén
estudiard nuevas fdrmulas de colaboracién entre ambas po.nes v, en
especizal, en materias relacionedas con ¢f fomenio del em &:;o yh
formamén ocupacional y la coordinaci6én de ectuaciones derivadas

de los Convenios que se suscriban en el dmbito geogrdfico d¢ la
Comunidad Auténoma de La Rioja en materizs relacionadas con
este Convenio.

En este sentido, la Comisidn establecerd los mecanismos
adecnados para la celebraci6n de consultas periddicas entre ambas
Administracignes sobre las materias que son objeto del presente
Convenio, asi como ¢f funcionamiento de Comisiones Técnicas en

E

las que participen los organismos encargados de Ia gestion directa

de jos jeto del Convenio.
mm“dc i6n st reunird, al menos, una vez a
Tercem.-Pan ln difusién, ejecucion y seguimiento de este
Convemo y para ia resolucion de las dudas que pudieran surgir en
terpretacién del mumo, s¢ crea una Comisién Mixta de
sqimmeanuumm d\';oruu representame de cada uno
membmzdeclgn%numén que por partt: dt:
in Administracién estaré configurada por un representan
det Delegado del Gobierno, por € Director E:‘vmmal de Trabajo,
en representacitn del Director genersl de Empieo y el Director
provincial del INEM.

Lz Comisidn, en sus reuniones, se
gxi:nmommmntn que se determinen por o

las normas de
mento CoTrespon-

1€,

La Comisién Mixta funcionard en plenc y en grupos de trabajo;
el pleno de iz Comision Mixta se reunird, por Jo menos, dos veces
al sfio, una cada semestre natural. Los de trabajo sc
constituirdn para el esmdw, bacién y seguimicnto de aspectos
concretos TVENIOo,

AﬁndequehOomnénéeCoordmacxdn
evaluar puntuaimente ¢! presente Convenio, a
establecerd los mecanismos adecuados que nticen s informa-
cién a2 los miembros de Iz Comisién de rdinacién de wdo
cuanto 8¢ trate en sus plenos o ¢n las sesiones de los grupos de
trabajo.

Cuarta.-La Comisién Mixta valorark el de difusién y
conocindento, en el dmbito fico ¢ ipstitucionat, de los
l:vropmu de fomento del empleo y de los formativos sobre

o5 que versa este Convenio, asi como de otras medidas de 1z
Administracién Central o de la Comunidad Auténoma de La Rigja
terdentes a mejorar las condiciones del mercado de trabajo,
propo! en s caso, los mecanismos y medios gue congidere
mds s para su mayor difusién.

Ambas partes presentarin periddicamente a 1a Comisién Mixta
un balance que recoja la situacidn de las acciones previstas en las
cldusulas de estc Convenio.

Quinta -En ¢ lugar de realizacién de cada obm © actuacion
mnmnmmkﬁmmdnm;hndomdqueu
i‘lmlo a la =mimbologia de ambas la lcyenda «Convenio

sterio de Trabajo y Seguridad - Comunidad Auténoma
de La Ricja», el concreto de eada actuacion, la denomi-
nacion de obra o del plan de actuacidn y su plazo de realizacién.

Sexta.-El presente Convenio tendrf vigencia hasta ¢ 3] de
diciembre de 1982. En el caso de modificacién de alguns de las
normas por 1as que s¢ rige, @ través de la Comision de Coordina-
?rémummmhsopommmmowenhsctéuuﬂu

ectadas.

lslﬁn ta

CLAUSULAS REFERIDAS AL INEM

Séptima -La Comisién Mixta, a través del grupo de tmabajo
cready al efecto, tras el estudio de ias memorias que sobre obras y
servicios de interés general presente Ia Comumd.ad Auténoma de

tados en colaboracion con e INEM,
E::ccedﬂiahmbméndehsommwdembvmm En
al acta levaniada por la Comisién Mixts e} director general del

{ INEM otorgard las cantidades que corrrespondan & las memorias
aprobadas,

Estas obras y servicios versardn, prioritariamente, sobre aspec-
msrclmomdofcon desarroilp agrario, repoblacién fomtal, reha-
bilitacién de edificios, excavaciones, ttamiento tivo contra
incendios, estudios y banco de datos sobre em y mercado de

trabajo, ¢ inventarios de documentadén kistérica y
cu;lqmerommndem lgenenl locnldcntrod:las
competencias de Ia Comunidad Autdnoma
dentro del marco v las baser establecidas &
ﬁm&t%s&wemblmmwde venios de colabora-
%n entre el INEM, Comunidades Auténomas y otros Crganismos
Las subvenciones previstes parw Jas contrataciones dec trabaja-
domdeaem en is realizacion de estas obras y servicios se
previsto en ¢ Convenio que 3¢ suscriba entre ¢f
y lzComumdad Auténoma de La Rioja.

USULAS REFERIDAS AL FONDO SOCIAL EUROPEQ,
A LA ORDEN MINISTERIAL DE 21 DE FEBRERO DE 1986
Y AL PLAN FIP

Octava.-Los miembros de la Comisién Mixta deberdn ser
informados del mimero de expedientes, del conte.
nido y de la situacién de ios mismos presentados, dentro dai
fmbito geogrifico de ls Comunidad Auténoma de La Rioja, a log
dafmnwsfrogmm esteblecidos en 12 Orden de 21 de fe de
1986 («Boletin al det Estadow del 27).

E%ﬁ

- 2
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Novena.-Los miembros de la Comision Mixia deberin ser
informados periddicamente def mimero de contratos e pricticas
efectuados dentro del Ambito territorial de la Comunidad Auto-
noma de La Rioja acogidos a los articulos 5 y 6 de la Orden del
Plan F1P. Asimismo la Comunidad Auténoma de La Rioja deberd
informar periddicamente de los contratos efectuados con arreglo a
los Bl;(;gmmas que tenga establecidos anualmente,

ima.-Durante la vigencia de este Convenio se prﬁmmn
las acciones que sean precisas para la formacion de los trabajadores
de la Administracién Periférica del Estado )éo%e la Comunidad
Audnoma de La Rioja en materia de Fondo Social Europeo.

Estas acciones seréin iadas de acuerdo con las disponibili-
dades presupuestarias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Undécima.~Establecidas las relaciones a Administracién
Espaiiola con el Fondo Social Europeo a través del Ministerio de
Trabajo % Seguridad Social en virtud de lo dispuesio ea el Rzal
Decreto 240471985, de 27 de diciembre, y en las Decisiones del
Consejo de la Comunidad Econémica Eurogxa, especialmente cn
los articulos 2.2 y 3.1 de la Decisién 83/516, de 17 de octubre de
1983, es necesario garantizar que los pro; as que s¢ presenten
para ser financiados ¢l Fondo Social Eurgpeo se adapten a las
orientaciones emmur: de dicho Fondo y se inscriban en el marco
de la politica de empleo nacional Todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en & articulo 3.2 de la mencionada Decisiéon 33/516
acerca de las acciones especificas,

Por todo ¢llo, la Comisién Mixta, a través del grupo de trabajo
cmdqalcfccto,utudmrﬁlospromas?cscprmpayascr
financiados en 1988 por ¢l Fondoe Social Europeo et el dmbito de
la Comunidad Auténoma de La Ricja. Una vez analizados estos
proyectos, y emitido dictamen de la Comisiébn Mixta, sefin
remitidos junto con el citado dictamen a la Unidad Administra-
dora del Fondo Social Eurgpeo, Esta, si cumplen la normativa
vigente y las orientaciones del Fondo Social Europec, presentard
los programas ante las instancias competentes, informando previa-
mente a la Comunidad Auténoma de La Ricja.

Una vez conocida por la Unidad Administradors del Fondo
Social Europeo la decision de la Comisidn de la CFE en relacidn
con los programas de la Comunidad Auténoma de La Rioja, s
dard traslado a ésta ¥  la Comisidn Mixta, Los representantes del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en esta Comisién serdn

riddicamente informados por la Comunidad Autdénoma de La
ioja del grado de ejecucion de dichos programas.

OTRAS CLAUSULAS

Duodécima.-La Direccion General del INEM enviard mensual-
mente a la Comunidad Auténoma de La Rioja las estadisticas y
datos completos de movimiento laboral registrades (& nivel nacio-
nal, de Comunidades Auténomas y Provincias) una vez -
dos y oficializados. . i

on caricter general ambas Administraciones se comprometen
a facilitar las informaciones solicitadas ;

Decimotercera.—El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
la Comunidad Auténoma de La Rioja colaborardn en la realizacitn
de estudios sobre ¢l mercado de trabajo y las estructuras ocupacio-
nales. A tal fin, se concretardn los proyectos a llevar a cabo en 1987,
asi como las aportaciones y financiacién de cada una de lag partes,

Decmm-lt%mng;d&gﬂ Auténor:la de La Ricja se com-
promete a mantener ea de avales apoyo a cooperativas
y trabajadores avténomos, conforme nﬁ Decreto 2&3]985,. de 18 de
octubre. Asimismo, acordarse actuaciones conjuntas en
materia de formacién y promocién cooperativa.

El Secretario gencral de Empleo y Relaciones Laborales, Alvaro
Espina Monltero.~-El Consgjerc de Trabajo y Bienestar Social, Pablo
Rubio Medrano.

RESCLUCION de 11 de junio de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se homologe, con
el niimero 2.453, la gafa de montura tipo universal
para proteccidn contra impactos marca «Protector
Safetys, modelo «Vistahox 529, importada del Reino
Unido y presentada la Empresa eMinelec, Socie-
dad Anéniman, de Gijon (Asturias).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expedicnte de
homologacién de dicha gafa de montura tipo universal para

16470

proteccién contra im lo prevenido en la Orden

~de 7 dem?odawg&(«%mdﬂmmm}m

homologacion de tos medios de rroleccién personal de los trabaja-
do s¢ ha dictado Resolucion, en cuya parte dispositiva se
establece lo signiente:

Primero.-Homologar la gafa de montura tipo universal para
proteccién contre impactos marca «Protector Safetys, modelo
«Vistalux S-29», presentada por la Empresa «Minelec, Sociedad
Anénimaw, con domicilio en Gijén (Asturias), poligeno industrial
Puente Seco-Roces, ¢ importada Reina Umnido, donde es
fabricada por w representada, Ia firma «Protector , COmMo
gafa de montura tipo universal para proteccién contra impactos,
clasificindose como de clase D por la resistencia de sus oculares
frente a impactos y por su proteccidn adicicnal como 088,

Segundo.—Cada gaia de proteccién de dichos modelo, mﬁ
clasificacién de sus oculares frente a impactos y proteccién adici
llevard marcada de forma permanente en cada uno de suy oculares la
letra D y en una de sus patillas de sujecién, marcada de forma
indeleble, la siguiente inscripcion: «M. T, Homol. 2.455.-11-6-87.
Protector Safety/Vistalux 5-29/088».

Lo que se hace piiblico “ﬁ?neral conocimiento de conformi-
dad con lo di en ulo 4.° de la Orden citada sobre
homologacién

loa medios de proteccidn 6pmonaldclos trabaja-

dores y norma técnica reglamentaria MT-16, de «Gafas de montura

tipo oniversal pars proteccidn contra impectoss, aprobada por

lﬁgagéuciénd;ﬂdejuniodeIWS(«BoleﬁnOﬁcialdelEsudmde
agosto),

Madrid, il de jumio de 1987.-F1 Director general, Carlos
Navarro Lépez.

16471 RESOLUCION de 11 de junio de 1987, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se homaologa, con
el mimero 2.454, la g-qﬁx de montura lipo universal
para proteéccion contra impactos marca «Protector
e e s “wasemtad oo 1a ‘Evapreos
nido , ¥ (] Teyd
«Minekc,ni jedad Andnimas, de F{}du (Aslx::ltpas}.
Instruido en esta Direccidn General de Trabajo expediente de
homologacién de dicha gafa d¢ mottura tipo universal para
proteccion contra i con a&lp a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficiat del Estadow del 29) sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, se ha dictado Resclucion, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

ot

Primero.~Homol Ia gafa de montura tipo universal para
proteccidon contra g;racm marca_«Protector Safetys, modelo

«Unicus S-27», tada por Is Empresa «Minelec, Socicdad
Anéniman, con domicitio en Gijén (Asturias), industrial
Puente Seco-Roces, ¢ imporgﬂa del Reino Unido (Inglaterra),

donde es fabricada por su representada, la firma «Protector Safetys,
come gafs de montura tipe universal pama proteccidn cootra
1mpa%sxﬁc_éndo:e como de clase D por la resistencia de sus
oculares te 4 impactos y por su proteccion adicional como G40,

Segundo.-Cada gafa de proteccién de dichos modelo, marca,
clasificacion de sus oculares frente a impactos y proteccidn adicio-
nal llevard marcada de forma permanente ¢o cada uno de sus
oculares la letra D y en una de sus patillas de sujecidn, marcada de
forma indeleble, la siguiente mscngf;lén: «M, T.
Homol.:2.454.-11-6-87. Protector Safety/Unicus. $-27/040s,

Lo que se hace piiblico general conocimiento de conformi-
dad con lo dispucsto en el asticulo 4.° de la Ordea citads sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores y norma ¥cnica reglamentaria MT-16, de «Gafas de montura
tipo universal pama proteccién contrs impactoss, aprobada por
lll;sglucién df 14 de junio de 1973 («Boletin Oficial del Estadon de

¢ agosta

Madrid, 11 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.




