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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 26 de maye de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective Interprovincial
para las Empresas «Sanyo Espaiia, Sociedad And-
nima», «Sanyo Informdi?m, Sociedad Andnimas,
«Fisher Espana, Sociedad Anonimay y «Screen, Socie-
dad Andnimas.

Visto el texto de] Convenio Colectivo Interprovincial para las
Empresas o Espaiia, Sociedad Andnimaw, «Sanyo Informé-
tica, Sociedad Anéniman, «Fisher Espaiia, Sociedad AnSnimaw y
sScreen, Sociedad Andnimas, que fue suscrito con fecha 26 de
marzo de 1987, de una parte, por los desi os por 1a Direccién
de las Empresas para su representacidn, y de otra, por ¢l Comité de
las mismas, en representacién de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el

eal Decrete 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-QOrdenar la inscripcidn del citado Convenio Colectiva
en €l comespondienic Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién negociador,

E“as:;gundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
ow.

16468

Madrid, 26 de mayo de 1987.-E1 Director general, Carlos
Navarre Lopez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Interprovincial
Ya:llasE_mpresas_ccSanyoEsppﬁa, Sociedad Andnima», «Sanyo
nformética, Sociedad Anéniman, «Fisher Espada, Sociedad
Anbnimaw y «Screen, Sociedad Andnimas.

CONVENIO COLECTIVO u‘gxmovmcm PARA LAS

EMPRESAS «SANYQ ESPANA, SOCTEDAD ANONIMA»,

«SANYO INFORMATICA, AD ANONIMA», «FIS-

HER ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA» Y «SCREEN,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

SECCION 1.2 AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Territorial.~El presents Convenio serd de aplica-
cién en los Centros de trabajo de las Empresas «Sanyo Espaila,
Sociedad Anénima», «Sanye Informitica, Sociedad Andmimanw,
«Fisher Espafia, Sociedad Anbnima» y «Screen, Sociedad Ané-
nima», que a continuacién se relacionan, y & los que durante su
vigencia pudieran establecerse:

«Sanyo Espafa, Sociedad Anonimas

Badsjoz: Avenida Pardaleres, 11.

Barberd del Vallés: Ronda de Santa Marfa, 44,

Barcelona: Paseo de Valldaura, 258 y calle Mallorca, 212.
Bilbac: Calle Zabalbide, 65.

La Corufa: Poligono Procomaco, parcela D, admero 7, centro.
Madrid: Calle Medina de Pomar, 20.

Maélaga: Calle Alameda de chings, }9.

Palma de Mallorca: Calle Teniente Sdnchez Bilbao, 22

Sant Joan Despi: Calle Vallespir, 24.

Valencia: Calle Santos Jusio y Pastor, 49,

Zaragoza: Calle Madre Vedruna, 29.

Sevilla: Calle Imagen, 8.

aFisher Espavia. Sociedad Andnima»

Barcelona: Paseo Valldaura, 258.
Madrid: Calle Mayor, numero 1.

«Sanyo Informdtica, Sociedad Anonimar
Barcelona; Pasco Valldaura, 258.
«Screen, Sociedad Anonima»
Paseo Valldaura, 258.

Art. 2°  Funcional -Las Empresas «Sanyo Espafia, Saciedad
Anénimas, «San edmro Informdtica, Sociedad Anénimaw, «Fisher
Espafla, Socied Andnimas y «Screen, Sociedad Andnimasw,
realizan sus actividades en el sector de 12 indusiria de la electronica,
y fundamentalmente las de investigacitn y comercializacién,

At 3° Personal -Fl Convenio afectard a todo el personal que
compone o compongs durante su v1fencia las plantillas de las
Empresas relacionadas en el articwlo 1.5 incluido en los dmbitos
terniorial y funcional de los articulos 1.° y 2.° descritos anterior-
mente, con excepcidn del comprendido en los articulos 1,3 2) y
2,1, a) de la Ley 8/1980.

Sin perjuicio de lo antedior, la Empresa y de comtin acuerdo con
cada uno de los in podré excluir de la aplicacién de los
incrementos salariales del venio Colectivo de empresa a los
Directores de Division, Jefes de Departamentos, personzl dedicado
a la venta directa y a aqueilos otros que por su nivel de
responsabilidad asi lo decidiera la Direccién.

0 obstante, los colectivos antes relacionados disfrutaran de las
restantes condiciones generales de trabao eswablecidas en el Conve-

nio.
ArL 4.° Temporal:

_ 4.1 Entrada en vigor: Las estipulaciones del presente Conve-
njo entrardn en vigor el dia 1 de enero de 1987,

4.2 Duracifn: Serd de veinticuatro meses, a contar desde ¢l |
de enero de 1987, terminando el 31 de diciembre de 1988, excepto
cnlopmvxstoenlosaﬂ_icplosléxcﬁo. ) )

4.3 Decnuncia y revision: La denuncia proponiendo la inicia-
cidn, revisién o pr del Convenio deberdl ¢fectuarse con una
antclacidn minima de dos meses a 1a fecha de sy vencimiento ante
la autondad laboral competente.

Si al finalirar ef plazo de vigencia del Convenio s¢ instare su
revisidn, se mantendrd el régimen establecido en el nte, hasta
que las gfectadas se rijan por un nuevo Convenio, con
independencia de las facultades reservadas a la avtoridad laboral
Egr la . Iniciadas las negociaciones pars la revision del

‘onvenio, las partes procurardn que se desarrolien con la aotela-
cifn necesaria, a fin de permitir €l examen exhgustiva y la solucidn
puntual de los problemas planteados.

Seccion 2.4

Art. 5.° Indivisibilidad del Convenio.-Las condiciones pacta-
das en ¢l presente Convenio forman un todo orgénico ¢ indivisible,
y a cfectos de su aplicacién prdctica, serin consideradas global y
conjuntamente. En ¢l supuesto de que la autoridad laboral en el
ejercicio de sus facultades no homologase nlguna de sus cldusulas,
1a Comision mixta vendrd OI:.PE.'M a tratar acerca de su modifica-
<in o supresion en el plazo mo de tres dias, contados a partir
de la comunicacion de la resolucién administrativa,

Art. 6.° Garantfas individuales.-Se respetardn a titulo indivi-
dual las condiciones de trabajo superiores a las establecidas en ¢
resente Convenio, consideradas en su conjunto y computo anual.
al garantia serd exclusivamente de un{ctcr personal, sin que
pueda entenderse vinculada a puestos de trabajo, categorias profe-
sionales y otras circunstancias, por lo que el personal de nuevo
ingreso no podrd alegar a su favor las condiciones més beneficiosas
de que hayan disfrutado los trabajadores que anteriormente ocupa-
sen los puestos de trabajo a que sea destinado o promovido.

SECCION 3.* CONCURRENCIA DEL CONVENIO CON CONDICIONES
LABORALES DERIVADAS DE OTRAS FUENTES: ABSOACION Y COM-
PENSACION

Art. 1.° Condiciones anteriores a la entrada en viger del
Convenio.~Todos los cpnceg:os retributivos, existentes con anteric-
ridad a la entrada en vigor del gire_scnte Convenio, serin compensa-
bles y absorbibles con las condiciones pactadas en este Convenio,
A est0s efectos, se estard siempre a lo dispuesto en €,

An. B.° Condiciones posteriores a la entrada en vigor del
Convenio.-Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una
variacién economica, en todo o ¢n alguno de los conceptos
retributivos existentes en la fecha de 1a promulgacién de las nuevas
disposiciones 0 que supo creacién de otros nugvos, dniea y
exclusivamente, tendrén eficacia prictica cuando considerados en
su totalgdad y en cémputo an superen el mivel total de este
Convenic. En caso contrato se consideran absorbidas por las
condiciones del presente Convenio.

Art. $.° Derecho supletorio.~En todo lo no previsto en el
gn:sente Convenio Colectivo, s& estard a lo dis&gsto en la Ley

/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.
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CAPITULO 11

An. 10. Organizacion del trabajo.-1a facultad exclusiva de la
organizacién practica del trabajo corresponde a la Direccidn de la

mpresa.

Art 11, Clasificacion profesional.~Las categorias profesionales
son exclysivamente las que ran en ¢l anexo 2. La Empresa
podrd fijar la categoria necesaria para ocupar cada puesto de
trabajo en funcidn de los conocimicntos profesionales reqgueridos
para ¢l mismo. En todo casp, se respetard a titulo personal la
categoria que pueda disfrutar el trabajador micntras se encuentre en
activo en la Empresa afectada por el Convenio en ¢! momento de
la entrada en vigor de éste. La prevision de las categorias
profesionales que puedan resultar como consecuencia e la aplica-
cidn del Convenio no supondrd en la Empresa la obligacién de
tenerlas todas. .

Art. 12, Ingresos.-Los contratos de trabajo del personal de
nuevo ingreso s¢ ajustardn a cualquicra de las modalidades
establecidas en la vigente normativa. Tendrin prioridad para
ingresar en ta Empresa los familiares de trabajadores en plantilla
siempre y cuando, efectuadas las pruebas de seleccion, se encuen-
tren en igualdad de condiciones que los restantes candidatos, tanto
si s¢ frata de cubrir una vacante como d¢ un puesto de trabajo de
nueva creacion.

Art. 3. Perfodo de prusba.-Se contemplan los siguientes:

Peones, especialistas, aprendices y subalternos: Quince dias.

Profesiones siderometalirgicas, profesionales de oficio y admi-
nistrativos: Un mes.

Técnicos no titulados: Dos meses.

Técnicos titulados: Scis meses.

Durante el transcurso del o de ba, la Empresa v el
trabajador podrdn rescindir hibremente ¢l contrato sin plazo de

preaviso y sin haber |ugar a reclamacito
El mgajndor percibird, durante este lodo, 1a remuneracion
cortespondiente a la categoria o puesio de trabajo en que efectué
su ingreso en la Empresa. ]

Transcurrido el periodo de prucba, sio denuncia ninguna de
las partes, el trabajador continuard en 1a Empresa, de acuerdo con
las condiciones que se estipulen en el contrato de trabajo.

Art. 14, Ascensos.-~Tendrédn prioridad para ocupar las vacantes
que se Eroduzcan, o los puestos de trabajo de nucva creacion, los
1rabgjadores que, tenicndo ¢n ese momento una antighedad
minima de un afio en la Empresa, asi 1o soliciten, y efectuadas las
correspondicntes prucbas de aptitud, reiinan, a juicio de la Direc-
cién, las condiciones de todo tipo precisas para ocupar el puesto de
trabajo de que se trate. Ls Empresa informard al Comuté de las
vacantes o puestos de nueva creacidn a cubrir,

En ningin caso se considerard la antigiedad como criterio de.

ascenso automatico,

Art. 15, Ceses.-Los trebajadores que deveen cesar voluntaria-
mente en el servicio de la Empresa, vendrdn obligados a penerlo en
conocimienta de 1a misma, cumpliendoe los siguientes plazos de
preaviso:

a) Obreros: Quince dias.

b) Subaliernos: Quince dias.

¢) Administrativos: Un mes.

d)} Jefes o titulares administrativos: Dos meses.

e} Técaicos no titulados: Dos meses.

i Técnicos titulados: Dos meses.

El incumplimiento de 1a obligacién de preavisar con la referida
antelacién, dard derecho a 1a Empresa a descontar de 12 liquidacién
del trabajador una cuantia equivalente al imporie de su salario
diaric por cada dia de retraso en ¢l aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacitn, la Empresa vendrd
obligada a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que
puedan ser calculados en tal momento. El resto de ellos lo serd en
el momento habitual de Tlago El incumplimiento de esta obligacién
imputable a la Empress llevard aparejado ¢! derecho del trabajador
a ser indemnizado con el importe de un salario diario por cada dia
de retraso en la liquidacion, con el limite de 1a duracidn del prapio
plazo de preaviso, No se dard ta) obligacidn y por consiguiente no
nace este derecho, si ¢f trabajador incumplié la de avisar con la
antelacién debida. -

CAPITULO I

Arnt, 16. Condiciones econdmicas:
16.1 Primer aito de vigencia: 1987.

16.1.1 Los salarios brutos a 31 de diciembre de 1986 y con
efectos de 1 de enerp de 1987, se incrementardn en un 6,75 por 100,
de forma general, destindndose un 0,31 por 100 adicional de la
masa salanal bruta para igualacidn de categorias.

Quedan exceptuados de dicho incremento los conceptos plus de
vinculacién o antigiedad l;:»hx.s de ayuda familiar, que conservarin
durante toda la vigencia del Convenio los mismos valores que a 31
de diciembre de 1986.

16.1.2 Revisién salarial: En el caso de que el Indice de Precios
al Consumo (IPC), establecido por el | registrara al 31 de
diciembre de 1987 un incremento superior al 6 por 100, respecto
a ln cifra que resultara de dicho IPC al 3! de diciembre de 1986,
se efectuard una revisidn salarial, tan pronto s¢ constate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal
incremento se abonard con efectos de | de enero de 1987, sirviendo
por consiguicnte como base de cdlculo para ¢l incremento salarial
de 1988, ¥ Hevarlo a cabo se tomardn como referencia los
gaﬁos utibzzdos para realizar los aurnentos pactados en dicho

0.

En ci supuesto de operar csta cliusula s¢ abonard en una sola

paga durante el primer trimesire de 1988,

16.2 Scgundo afio de vigencia: 1988.

16.2.1 Se proceders a negociar exclusivamente ¢l incremento
salarial, teniendo en cuenta 1o manifestado para los conceptos de
plus de vinculacién y ayuda familiar.

Art. 17. Normalizacion de la némina.-De acuerdo con lo
dispucsto en el articulo 16.1.1, el salario base, el plus de Convenio
¥ g:lus de puesto a 31 de diciembre de 1986, s¢ incrementard en
un 6,75 por 100.

Ei plus de Convenio incluye el 25 por 100 de gamantia de prima
a que s¢ refiere el articulo 73 de la vigente Ordenanza de Trabajo
peara la Industria Siderometaliirgica.

De durante la vigencia del presente Convenio a la
calificacién de 1 de trabajo con caricter general o particular,
¢llo no supondrd un incremento de la retribucién del trabajador
afectado, sino que ¢ plus de puesto de trabajo que se crease estaria
integrado por la cantidad procedente del plus Convenio, resultante
de aplicar los criterios de valoracién. .

Con objeto de continuar el proceso de simplificacién de la
némina iniciado en cm Convenio Colectivo, se establecen las
particularidades gue a los conceptos salariales que se tratan
a continuacion

17.]1 Antigiedad: Se conservard durante la vigencia del pre-
sente Convenio los mismos valores que a 3} de diciembre de 1986
¥ s¢ cxpresan en ¢l anexe mimero 1, no siendo, por tanto, de
aplicacién a este concepto salarial ¢l incremento referido en &l
apartado 16. En consecuencia, se abonardn por este concepto
(nicamente nuevas cantidades devengadas por ¢l cumplimiento de
nuelw::s qui%q;:‘lcm“ ibi rd la

canti a percibir por este concepto se misma para
todas las caregorias profesionales o puestos de trabgjo.

. El computo de los ailes a efectos de la percepcidn det plus de
vinculacion, se realizard desde la fecha de ingreso del trabajador en
la empresa, abondndose cada quinquenio en la mensualidad
siguiente a la de la fecha de su cum nto.

El abono de este premio se t mensualmente y en
relacién a los dias efectivamente trabajados durante el mea,

La percepcidén de este premio sustituye y anula la de las
cantidades que como amiﬁcda.d (quinq:cnios) resulten de¢ la
gpéle;ca&mén u?le articulo 76 de Ia Ordenanza Laboral para la Industria

1 me

El trabajador que cause beja en la Empresa antes de su
pcrce_’mén recibird la proporcional correspondiente,
172 Plus de a familiar: Conservard durante la vigencia

el i)n:scnte Convenio Jos mismos valores que a 31 de diciembre
de 1986, no siendo de aplicacidn 2 este concepto salarial el
incremento a que se refiere el apartado 16. En consecuencia,
nnicamente se aAbonardn por este concepto nucvas cantidades si
concurriesen nuevas circunstancias que originasen el derecho del
trabajador afectado & su percepcidn. .

Los trabajadores a que se refiere el presente Convenio percibi-
rén por tal concepto incluidas las cantidades correspondientes al
plus familiar las siguientes;

Por la primera persona a carge del trabajador, 2.000 pesctas al
mesP (mch:liado el ﬁe ui‘agamilia:). g
or cada una siguientes personas a cargo del trabajador,
1.000 pesetas al mes [i.nt:ﬁ;ldo ¢l plus familiar),

Se entenderd por ona a carﬁo del trabajador toda aquella
que figure en su ¢ de Seguro de Enfermedad, salvo los hijos
que hayan cumplido los diecioche ados.

En todo case, la esposa del trabajador guedard incluida en el
Régimen de Proteccién a la Familia, aunque trabaje por cuenta
ajena.

La variaciones que en el concepto de plus familiar pueda
realtzar la ch'l}lgldad Social no afectardn al complementa que por
este motivo abona la Empresa. :
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17.3 Incentivos: El valor punto, abenado por este concepto a
08 trabajadores afectados de los servicios de asistencia téenica y
transporte durante la vigencia del presente Convenio, se verd
incrementado en un 6,75 por 100.

Art, 18 Gratificaciones extraordinarias.-Duranie la vigencia
del presente Convenio Jos trabajadores ibirdn dos grati ﬁuo-
nes extraardinarias & satisfacer, una el 30 de junio y otra & 22 de
diciembre, cada una dc ellas por un importe de treints dias de
salario bmse, plus Convenio, antigiedad y plus pwesto,

E.lpusomlque 5¢ O cause baja en ¢ transcurso del afio
percibirk las gratificaciones ex 5 proporcioasimente al
tieropo en que haya prestado sus servicios en ln Empresa

Art. 19. Forma de pago~El pago de haberes sc realizard por
measealidades vencidas y por mediacidn de Entidad bancariz o
Cajs de Ahorros.

CAPITULO IV

Art. Jornada de trabajo; Para ] a0 1587, Ia jornada de
trabajo seré de mil ochocientas seis horas de trabajo ‘efectivo, tanto
en jorneda ida como en jornada continuada, no computindose
dentro de chn;omadaelperlndodedescamoque por tan1o, no
serd abonado por In Empresa.

El control y cémputo de 1a jormnada se verificard anualmente. La
distribucién serd también anual en funcién del calendario que de

y
]omndadmmnopoddmrhmhnmlmlmhim
o 20.2 Se procederd a negociar la jornada de trabajo para el ado
1

Art. 2. Calendario laboral.-Coa carécter general se aplicard
lo convenido entre la Direccitn y el Comité de Empresa. Sin

em| en cada centro de tra podrin A S progias
tenmndocncunn ncidenciz de las festas locales

¥ restantes circunstancias CORCUITIr.
Tales vaniaciones u:rmmumcadasyaumnudasporh

Direccién de la Empresa.

Art, 22. Horas extraardinarias.—~A clectos de cotizacidn a la
Seguridad Social, pars o supuesio de realizacidn durante la
vigencia del Convemo de horas extraordinarias motivadas par
causs mayor ¥ las estruciurales a que se refiere la Orden de 1 de
marzo de 1983, se estard a ko dispuesto em o articulo 1.° del Real
Decreto 46/1984, de 4 de encro.

Ar. 23, Jubilacion a los sesenia y cumtro arios.-De conformi-
dad con el Real Decreto-ley 1471981 y para ¢l caso de que los
trabajadores con sesenta y cuatro &iios curaplidos desten acogerse
a la jubilacidn con el 100 por 100 de [os derechos, 1a Empresa
afectadn por este Convenio se obliga a sustituir a cada trabajador
Jjubilado al amparo del Real Decreto-ley mencionado por otro
trabajador perceptor de prestacion por desemplec o joven demnan-
danic de primer empleo, mediantc un contrato de I misma
maturaleza que ef extinguido.

Serd necesario previamente al nacimiento de dichs obligacién el
mutuo acuerdo extre Empresa y trabajador para acogerse a fo mtes
estipulado.

Art. 24. Vacaciones.-Los trabajadores comprendidos en el
#mbito de aplicaci6n del presente Convenio disfrutarin de un total
de ircinta dias naturales de vacaciones retribuidas,

realizar vacaciones con cardcter
mcraldcsdccldu3al 26 de agosto, ambos inclusive, realizdndose
dias restantes enire el 1 de enero y el 31 de julio.

El personal que ingrese o cese duranis ef afio, dufrutxridclos
dtasdcvacammesqu:lemtspondanenpropom tiempo
realments trabajado.

El periodo natural para ¢l computo de los dias de vacaciones
serd desde el | de septiembre hasa el 31 de agosto del ado
siguiente.

An. 25, Permisos esperiales retribuidos.—Los trabajadores ten-
dridn derecho a las siguientes lcencias retribuidas:

25.1 PormammomddtnbmadnrOmdmlabonblm

252 Por alumbramirnio de esposa; Tres dias naturales.

253 Por defuncidn del cényuge Siete dias naturales.

254 POr eniermedad no grave del cémyuge, screditads con
e clinica, eacluido ¢l parto: Dos diss saturales.

25.5 Por enfermedad grave, de padres, hijos, tictos, hermsanos

¥y conyuge: Dos dias caturales,

256 Pordeﬁmcxénd:lummmammmms
hijos, nietos ¥ hermanos: Tres dias naturales.

25“ 'or defuncion de abuelos, 1i0s carnales, sobrinos carna-

les, pnlmos carnales, bermanos politicos y padres politicos: Un dia
natura

258 PFor matrimomic de hermsnos, d;:dru Rijos, mictos,
primos cernales y hermanos politicox: Un
259 Por traslndo de do:mcmo habituak Un dia natural.

Todas estas licencias s concederin por dias maturales,
excepeitn de los estipulados en el puntolil. ylp-mrddhech.u
causante, nmdoohlmlonasu}usuﬁacm

La mmm;lem&:; dmautcpldlchas licencias congistiri en o
salario base, plus venio y plus puesto. Cuslquier supuesto que
pudiese darse en materia de licencass retribuidas no contemnplado
cn el ntcarﬂmﬂoseriplamcadopordComnéllaD]reocmn
deln mpresa, quien adoptard la decisidn mds oportuna ea cada

An..26. Derechos sindicales.-Se estard a lo que disponga en
cada momento la legiclacién vigenle en la materia

CAPITULD V

Ar, 2. Seguridad Social-Se apticarin s disposiciones
vigentes en la materia, excepto en lo que a continuacién dispone ¢l
nte Convenio.
Art. 28. Enfermedad y accidente:

28.1 Durante la vigencia del presente Convenio, en los ¢asos
de baja mm?:ml por accidente de trabajo y enfermedad comin o

profesional, 1a Empresa abonard en dichos supuestos ¢! 100 par 100
del salario base, plus Convcmo, plus y antigiedad al
iador afectado desde el primer dia de Ia misma.

28.2 En gvitacion de fraudes y abusos en la situacidn éxevuu
en el pdrafo anterior, Ia Empresa y el Comité de Empresa
estableceran el adecuado sisterna dc mcia y control.

28.3 De comprobarse alguna sc sancionavd a los
infractores con la pérdida de low beneﬁnos del presente articulo
durante un afio desde la fecha de la baja, todo ello sin perjuicio de
la aplicacién de las sanciones previstas para el supuesto en la
vigente mormativa,

Compra de vivienda. -

omer Brader Stepore e ne "Ek”“"’“““‘m Sopuritad Socist
pnmermo, sitmpre que no s=a cuerta por 2
derivada de accidente o enfermcdad.

Matrimonic del productor o sus hijos.

Compra de coche.

El trabajador aportard la documentacion justificativa suficiente
en cada caso.

El imparte maximo por productor serd de 1.000.000 de pesetas,
udiéndose superar de forma permanente la cantidad ;lobal de
&)0 000 de pesctas con la suma de todos los avales prestados.
La duracién méxima de los avales serd de dicz whos en el

supucsto det}mrlenda y de tres adios e}: los mtantc;cl sval ser
2 que se requerird para la prestacidn a
] presiatario y consistird cn ¢l reconocimiento de deuda en
dncmm:nto pibtlico, a favor de la Empresa para ¢ caso de que el
Ermatanonohclm&uteahsuhh;mmesmdasme Ia

mtidad de t:nédlto
Art 30. Sexuro de accidente -La Empresz contratard con una
CumpaﬁfadeSegumunap&hza.cuyn cia serdl 1a misma del
Convenio, que garantizard a sfectados 0 a sus

a los
herederos legales In percepcion de 1.863.354 pesetas por ¢l riesgo de
accidente, como consecuencia det cual sobrevenga invalidez perma-
nente o muerte, El e compromise queda supeduado al
contenido de las co ¥ particuiares de la pd
que se contrate de forma que st en n supuesto no hublese luﬁr
a indemnizacién por no hallarse el riesgo comprendido en
citadas condiciones, no se derivaréd dc cllo responsabilidad subsi-
diaria para Ia Empresa,

En atencidn al mayor nes;o 8 gue se estima estin expuestos,
por la naturaleza de los trabajos que realizan, la cantidad a que se
refiere el apartado anterior se establece en 4347827 pesclas, para
los siguientes colectivos:

Ingj sonales del servicio de asistencis $onica.

cgado de entas. o
Técnkco de servicio de asistencia 1icnica s domicilio-
Conductar de vehiculos de reparto.

Para el afto 1988, las citadas cantidades serdn incrementadas en
el msmo rcentaje que se acuerde para Jos salarios.

Formacidn profesional~Los trabajadores conm una
annguedad en la Empresa de dos afos, que estuvieran interesados
en la realizacidn de estudios que puedan suponer una mejora de sus
conoctmientos Erofcsmna]es. siempre que estén relacionados con la
actividad de Ja Empresa, presentarin 12 correspondiente solicitud a
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la Direccién de Ia Empresa, quien procederd a conceder la e
correspondiente autorim?;;, atendiendo A las circunstancias que . ﬁfu".i"‘;‘ﬁ'.&"
concurran en cada caso. Categoria .

En cste supuesto, la Empresa abonard ¢l 50 por 100 del importe Pesens
de hl matricula greﬁa presentacién del justificante de inscripcidn
en ¢l momento de la misma. . » :

EL 50'por 100 estame del importe de I matwicula dnicamente | OG0l 3+ [aborstono /.11 1| 155306
se abonard en ¢l caso de finalizacion con aprovechamiento de los { Aficial 3* Laboratorio ... .. ... ... .. . .. 1.182.803
mismos y mediante el certificado acreditativo de tal circunstancia. o ) . w T )

R b Sl S SR | e 8 e
solicite, spon xam ] i \ efe Administracién 22 C ... 112,
caricter gratuito. poner U CXEIED Bnoco © an con Jeif'e :gminimqgn g:g ......................... {g%gggﬁ

3. Examen médico.~El Departamento de Personal ges- | Jefe Administracién 3= B ................._..... S LT3,
tionarj la revisién gratuita, por médicos especialistas, de trabajasgo- efe ﬁdmgmstrac;é.n ILC 1.552.638
res de la Empresa o familiares dc éstos en primer grado de | Oficial 1.- Admimistrative ........................ 1.471.982
consar:fﬂuineldad o afinidad en supuestos excepciones de justificada Oficial 2.. Administrativo ... 1.342.937
necesidad determinada por criterios médicos establecidos previa- | Oficial 3* Administrativo ... 1.249.460
mente, Auxiliar Administrativo ... ... ........ ... 1.182.439

Art. 3. Comisign Faritaria: Oficial 17 Técnico SAT ........... ... l.ﬁgg.O%

34.1 Miembm dcl CO[nlté dﬂ Em : Oﬁ.CIaI 2. Técnlw SAT ........................... :.;04.243

Don Xavier Escudero Termones. 1.223.150

n Antonio Este ica. Tea

Dona Pilar Ruiz Zardoya - 1.182.439

Doila Montserrat Sala Bombi.

Don Xavier Bou Sabadell.

34.2 Por su parte la Empresa designa los siguientes represen-
tantes;

Doo Rodrigo Iglesias Berenguer.
Don Jo%h Munné.

Don Domenec Morata Lépez.
Don Enric Noguera Pola,

343 Funciones de la Comision Paritaria: La interpretacién
auténtica del Corvenio.

La vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

Sin perjuicio de que las anteriores funciones no obstaculizaran
las competencias respectivas de las jurisdicciones administrativas y
conlenciosas, ambas partes acuerdan como procedimicnto a seguir,
TCURIrse con caricter previo al gjercicio de las acciones legales que

pudiesen corresponderles en cada casc, con objeto de resolver las
controversias cardcter individual o colective que pudiesen
plantearse.

34.4 Domicilio de la Comisién Paritaria: Barcelo o
Valldaura, 258, o s

ANEXO 1
PLUS DE ANTIGUEDAD O VINCULACION

Pesctay

A partir de vencido ¢l 5.° afo y hasta el 10 ... .. 1.025
A partir de vencido el 10 afioy hasta ¢l £5 ........... 2.050
A partir de vencido el 15 aflo y hasta el 20........... 3.075
A partir de vencido e 20 afio y hasta el 25 ........... 4.100
A partir de vencido ¢l 25 afio yhastael 30 ........... 5.125
A panir de vencido e 30 afio y hasta el 35 ... ... .. 6.150
A partir de vencido ef 35 afo y hasta el 40 . ...... ... 7.175
A partir de vencido el 40 afio y en adelante .......... 3.200

ANEXO 2
TABLAS SALARIAELES ANO (987
o
Categoria bruu-anual
Peseten

Jefe Organizaciom 1.* ... ... ... . ... ... ... ... 2.780.494
Jefe Organizacién 32 .. ... .................. ... 2.643.285
Técnico Organizacion 1. ... .................... 2.483.536
Técnico Organizacién 2.* ......................... 2.011.120
Técnico Organizaciéon 3% ... ................... 1.710.678
Auxiliar Organizaciéon ......._..................... 1.582.96%9
Dibujante Proyectista 1.* .......................... 2.011.120
Dibujamte Proyectista 2." ... .. ................... 1.860.899
Dibujante 1Y ... ... ... 1.710.678
Dibwante 2" ... . .. 1.582.969
Delinsante Proyectista . ........................... 1.860.399
Delineants 1.8 ... . ... ... . i 1.710.678
Delineante 2% . ... ... ... 1.582.969

RESOLUCION de 28 de mayo de 1987, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad al
Convenio entre ef Ministerio de Traba{o ¥ {:qmdad
Social y el Gobierno de La Rigja, para la coordinacion
de la poiitica de empleo.

Habiéndose suscrito caire ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y el Gobierno de La Rioja, un Convenio de colaboracibn
para la coordinacién de la politica de emE‘leu,_y‘en cumplimiento
de lo dispuesto en el Acuerdo de la Comisién Delegada del
Gobierno para la Politice Autonémica, adoptado en su reunién de
18 de junio de 1985, procede la publicacién en ¢l «Boletin Oficral
%cl Fista%o» de dicho Convenio, que figura como anexo de esta

esolucién. ;

Lo que se hace piblico a los efactos oportunos. }
Madrid, 18 de mayo de 1987.-El Secretario general técnico
accidental, Angel Trujillo Cabrera

En Madrid, a 26 de mayo de 1987, .

Reunidos el ilustrisimo sedor don Alvarc Espina Montero,
Secretario general de Empleo y Relaciones Laborales y ¢l excelenti-
simo sefior don Pablo Rubio Medrano, Consejero de Trabajo y
Bienestar Social de]l Gobierno de La Rioja. )

Actnando ¢l primero en nombre y por delegacidn det excelenti-
simo seor Ministro de Tra y Seguridad Social (Orden comuni-
cada de 20 de mayo de 198 yeiseﬂmdoeneleemc:odesu

o, reconociéndose reciprocamente la capacidad de coatratar y
obligindose en los términos de este documenio,

MANIFIESTAN -

a) Que la co cién del Estado de las Autonomias que
disefia la Constitucién obliga a una adecuada coordinacién y
colaboracién entre el Gobierno de la Nacién y la Comunidad
Autg)noaa deml..a Rioja. on I

ue tal coordinacién resulta particularmente necesaria en

el dmbito %%h las acmﬁciones de fomento del empl% estando t:g,labﬁ
poderes piiblicos obligados a practicar una ica orien
pleno empleo de acuerdo con ¢t articulo 40 de la Constitucidn.

¢) __Que por ello resulta especielmente positivo que el Gobierno
de 1a Nacién y 1a Comunidad Auténoma de La Rioja colaboren en
la pu}ce:ta en prictica de las diferentes medidas de fomento del
empieo.

d) Que ambas partey coinciden en la «necesidad de aunar
esfuerzos para ¢l mantenimiento &la creacion de empleos en el
ejercicio de sus respectivas dreas de actuacionw.

e) tal necesidad aconseja que las actuaciones de fomento
del empleo de la Comunidad Auténoma de La Rioja resulten
coherentes con la politica de empleo del conjunte del Extado en
orden a lograr la mayor eficacia de ambas en la consecucién de los
objelivos comunes. ) )

1) Que el establecimiento de consultas periédicas entre la
Comunidad Auténoma de La Rioja y el Ministenio de Trebajo y
Seguridad Social puede constituir un mecanismo idéneo, tanto para
examinar los contenidos y evaluar los resultados de las actuaciones
de fomento del empleo de I2 Comunidad Auténoma de La Rioja
como para lograr la deseada coherencia antes indicada,




