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RESOLUCION de 9 de junio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Makro,
Autoservicio Mayorista, Sociedad Andnimax.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Makro,
Autoservicio Mayorista, Sociedad Anénima», que fue suscrito con
fechs 23 de abnl de 1987, de una parte, por miembros de los

16320

Comités de Empresa de la referida razén social, en representacion
de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en

representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, ara.nados 2y 3, dela Ley B/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~QOrdenar la inscripcidn del citado Con - . -
en el correspondiente Reg[f;tro de este Centro «
notificacién a la Comisién Negociadora. )

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oiiv.al del
Estado».

Madrid, 9 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

-0

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MATRO AUTOSERVICIO
MAYORNTA, 8 A

CAPITULE PRIMERD

DISPGSICIONES GEKERALES % &

articuls 194 hmbito funcional.

1.0 :Las
relaciones de
H.A.

narmag del presents convenlo regulardin lasg
trabajo entre MNAKRO ACTOSERVICIO MAYORISTA,
y fus rrabajndores.

ATtiowio 2.+ Mmbito territorial.

2.07. Cuanto 3¢ establece en este convenic serd de apli-
cacion =n low centros de trabajo que la empress Makro Auto-
aervicio Mayorista, 5.A. tiene en todo el territorile nacio-
nal -almacenes de Hadrid-Baca as, Madrid-Leganém, Sarcelona,
Valencia, Badalona y Oficina Central- as{ como aquellos cen-
tros que pudiecan abrirse dursante ls vigencia de eate canve-
nioe.

Articuio 3% Ambilo perzonal.

3.0 Afecrari & todos los trahajaderes  de Makro gue.
estando en Bituacidn de xlta en la piantiila, presten aus
servicios an cysiquisra de los distintos centros d# trubajo
de ia empreasa eu el aosmento de firmarse eate convenio. Asi-
mizwo, afectard & todom aquellos trabajadores que sean con=-
tratadon dursnte ¢! periodo de videwcia de ests convenia,

3.1 Este coavenio no se aplicacd a todas mquellas per-
sones que, de acuerde con law Leyss laborsles vigentes c de
las gque puedan promulgarse, se excluyan de su dmbile, ¥y &0
todo caso, & lox Directorea, Gerentes y Jefa de Servicias
Técnicos,

1.2 Esate ronvenig no recoga los derschos de los traba-
Jjadores con contrato a términa, cuslquiera gque sesa Bu wmoda=-
lidad, pero wus condiciones de trabajo, econémices ¥ socia-
les no podrén ser inferlorea a las pactadnam #n e} Dresente
CONvenio.

Articuia 47- Ambito temporal ¥ denuncia,

4.0 El convenio entrard en vigor el dia sigulente al
de su fires, con lag excepoionss que se prevén en fu articu-

tade, Tinalizando =1 3} de diciembrs de 1988,
4.1 D& na ser denunciado el convenic en ¢l pemiltino
mes de vigencia, a& conaiderard autométicamente prarrvogado

por el periodo de un afo.

4.2
L susti1tuve na se
primer4a semana de febrero de

Demimciade e convenio, las negociaciones del que
\niCiArdn, &n ningin cas0, antes de la
199,

Artiswlo 5%, Vipculacidm a la totalidad.
tode

seran

3.0 Lazx condiciones de este convenin formarir_l un
organice indivizible y, a efectos de au aplicacidn,
congideradas g£lovalesente.
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Ariiewle 67 Companancidn, sbmorcidn y condiciones més
beneficicsas.

8.0 Lasx condicionses econdicas pactadas, estinadas
wnualmente, merdn compenaablss y abygorbibles &n sy totalidad
con las rondicioneés scondmicas que rigisran snbevTiormente.

8.1 Séle tendrdn «ficacia an ¢} fulurc las cendiciones
econémican que m¢ establezcan por disposicion legel o conve-
nie colective ml flobalmente considersdas, en cSmpucs anusl,
superssesn o lam establecidas en este convenio, excepto las
que explicitamente dimpongan lo contrario.

6.2 Laa condiciones perscnalex actuslmente existentes
que on cémputo anua) excedan & las pactadsas en ] presspte
convanip se mantendrén estrictamente “ad permonas”.

CAPITULO If

ACCION SINDICAL

Artievie % Centrales ¥ secciones 2indicalen .

7.0 HNakre Automervicio Mayoriats, §.A., reconace & las
Centrales Sindicales legalmente astablecidas como interleocu-
torey vélidos eon las materias propias de su cospetencis, de
acueprda con las previniones contenidas en la Ley Orgénicm de
Libertad Sindical a La fecha de 23 de abril de L1967.

7.1 El Dalegudo de la seccidn sindical tendré derecho
a utilizar hasts ur mixiwo de veinis horss mensuslew, dentro
de la Jornads laboral, para poder ejercer las actividades
propias de su cargo, que ao secéd acumviabies & las qua L»
correspondan cono miembroe del Comité de Pmpress, si lo  fue-
.

7.2 Gotard de todas las demds gecantiaz de jom  mien-
brow de los Comités de Empress ¥ previamente s su  nombra-
miento detberd contar eon be condicién de fijo en la planti-
lla

Artiewio lf_ Coge del Delegads de la Seccidn Sindical.

.0 0En ol supussto di que la seccidn sindical cambiara
u Delegado por <umlguler causa, las garsntian del cesadeo
permanecerdin por un tiempo igual al gue haya desempeinds  asu
cargo, con un méXimo de dos afos.

8.1 En camo de baja por enfermedad, vavwcionrs u olros
sctivos, ¢l Delegado de la seccién windical podri ser susti-
tuide durante su ausencia, con los mismoea derechos y garan-
tiss para dicho Delegado, durante e] Liempo que éata dure.

B.2 La designacién y cese del Delegadso 3élo surtira
efecty desde o] momento en gque la empresa tenga conocimiento
efactivo de tal designacidn ¢ cese, en cuyu caso deberi e~
fectuarse inexcusablemente por comunicado aficial del smindi-
cato reapective 4 la empress.

Articuls 99  Cowmitdé Coordinedor Estatsl.

9.0 Makro Autosarvicio Mayoristm, S.A., Feconoce la
exintencis de un Comité Coordinedor Eatatal, que eatard com-
puestc por doa de los mlembros del Comité de Edpresa de cada
centre de trabajo.

Artiowle 10,
ordinador Estmtal.

Eleccidén de¢ los miembron del Comité (o-

10.0 Le elaccidn de los representantes anktes citadow
de cada centro de trabajo se sfectuard por €l Comité de Em-
Fresa correapondiente, siendo suficiente la mayoria simplse,
¥y por el mlsso procedimientc podrén wer sustituides. Tante
los pombramientcs come (o cesss serdn comunicados por en-
crito a la empresa por low Comités de centro de trabajo.

10.1 En los cases de disconformidad con esta eleccidn
por parte de un tercio de los wissbros de los Comités podri
ser sometids a 1a consideracidn de una Asambles General, la
gque, wn Gitima instancim, sismpre tendrd poderes deciworion
por la mitad més uno de low asistentes.

Arthoulo 11. Funcionmem de]l Comité Coordinader Esta-

tal.

11.0 Las funciones del Comité Coordinador Estatal ae-
rén las miguientes;

11.) Servir de vehiculo de comunicacidn directs con la
Direccidn de la s#mpresa en ¢l tratamiento de todos aquelleos
snuntos de naturaless laberal que, afectando directamente al
interés de lozx  trabejadares, trasciendsn del Ambito de un
cuntro ,de trabago.

11.2 Representar & lok trabajadores en la vigilancia o
interpretacion del convenlo eolective.

11.3 Recibir trisestralmente informacidén sobre la mnar-
cha de la empress., egpecislmente enn lo que 3¢ refiers a la
situmcidn econdémics ¥y laboral.

11.4 HReunirse coh la Ditecclén de la empresa, al mencs
Una ¥¢I Lrimsdtralaente, ¢orriendo &Eata con  log gastas ¥
dietas establecidas.

11.5 También saumiri la emprexs loa gastom y dirtas de
cualguier otra reunidén Que me celebre por iniciative ronjun-
ta de la Direccién y et Comité Coordinador Eatatal.

11.6 D¢ extas reuniones a¢ levantard acta. gque =e
trasladara & log asistentes & la wisha parda gu  aprobarisn
definitiva. No gbhstante, & instanciss de cualquiers de las
partes, me levantard scta durante la reunidn de lo scordede
scbre un punte con¢reta, a fip de proceder & su aprobacidn
definitiva durante dicha reunidn.

11.7 La Direccién informard al Comité Cocrdinador Es-
tatal de loa planesn dea formecién de la empresa y considerara
v discutira las sugerencias gue ssan presentaday por aquel,

Articulo 12.~ Comité de Empreaa.

12.0 La Direccidn facilitard en un plazo prudencial w
1o Comités de Eapress 1nforascidn esscrits sobte aquellas
cusationes de tipo ecanémico y laboral que wean necessarias a
€xtos pars conocer ls marcha de Le empresa ¥ ol cumplimiento
de las abligaciones aociales.

12.1 Los Comités de Empresa podrén convacar Asambles
general cuando lo consideren necesaric fuers de las horas de
trabajo.

12.2 Excepcionalmente podrén convocar Asambleas en
horas de jornada laboral, Fprevia autorizacién de la Cirec-
c14n. Ests cederd los locales de gue dispongs pars la cele-
bracién de las misman.

12.3 Los Comités de Empresa dispondrén de un local lo
suficientemente espaciosd para celebrar sus reunionea. Exste
locnl estard equipado con uns aesa, sillas en pimero wmufi-
rimpte, teléfonp, Armario-atchive para €1 uso del wismo,
wmiguina de e#scribir ¥ material de sscritorio.

Articuls 13.-
Emprens.

Atribuciones ¥ derechos del Comité de

13.C Para el mejor cunpiimiente d¢ au mixidn de defen-
sa de low intereses de los trabajadoresa, ¢l Comité de Empre-
sa tendri 1A% siguientess atribuciones ¥ derechox:

13.1 Deberd ser inforsado por la empresa por euacrita:

13.10 Trimestralmente, al senos, eobre la evolucidn
comercial del centro de trabajo a)l que pertenece ol Comité,
achre la evolucidn de los negecios ¥ la situscidn comercial
de 1» entidad. sobre &l programa de inversiones y la evolu-
cidn probable del emplec en ja empresa ¥ en las que de ella
dependan, aobre Ia situsacidn contatle y, en general, sobre
tode provecto o accidon empresarial que pueds afectar sustan-
cialmente & los intereses de los trabajadores.

13.11 Con carscter previo a su e jecucidn por la empre-
sa scbre las reestructursciones de pleantille, cietres tota-
lex o parciales, definitivos o temporales ¥ ias reducciones
de jernada, sobre £l traslado total o parcial de las 1nsta-
Laciones smpregarisales ¥ mobre low planes de formsci1dn  pro-
fesional de la empresa.

13.12 En las reuwnignes gue Ee celebren en =] local de)
Comité de Empressa para el tratmamiento de las situaciones
excepcionales & que me refizre este spartada, al Comité de
Empresa podrd asescrarse de un expertc libremente designade
por dicho Cosité, sl que we facilitard libre wsccesc al cita-
do local, previo aviso a la Direccidén y bajo la responsabi-
l:dad de dicho Comité.

13.13 Con base &n 2] contenido de emtan informaciones,
el Comité de Empresa podrd formular proposiciones & Ia Di-
reccion de la wisma, gue énta deberd considerar v debatir
conjurtamente can loa miembros del Comité ¥y sus expertos.

13.2 Se golicitard informe del Comité de Empressa sobre
|a 1mplantacién o revimidrn de gintemas de primas ¢ incenti-
vam.

13.3 La Direccidn inforsard al Comité sobre ¢l sintema
fde valaracidén de puestos de trabajo.

13.4 Los Comités de Empress tendrén iss siguientess
funcionea:

13.4C Intervenir frente a la Direccidn parm ssegurar
el ruspliniento de lan leyes vigentes en materia laboral v
de zeyuridad social, asi como ¢l respeto de los pactas, con-
diciones ¥ usos de L& eapress sn vigor, forsulsnde, en  au
caso, las mcciones oportunas entre los organismos y tribuna-
lew competenten.

13.41 5er informadoe sobre

loa puestos de tisbajo que
ae hayan de Tubrar sp la emprean.

11.42 En €] supuesta de que el trabaisdor expresamente
jJo mutDTIvE. %e ECMeleTA Bu  contrate de trabaje al Comite,
y/o el documento acreditative de la rescisidén del mismo para
sy visado par sute.
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.43 Los finiquitom serAan sometidos al visado  preovi oo,
e, 4: menes, dom de los mismbros del romite del centro  Ae
feana s, salta renufcia eacrita del trabajader.

i1.44 Informar & la Direccidn de 3a eampresn de la  ~a-
todad v efectividad de las actividades de formacidn v capa-
sitaciun, cuande o consideres necesaria.

11. 45 En casc de sancign por falta grave, auy gcave v
en paprcial en el supuesto de despido, el Comité de Empresa
Faora te aer aide antes del cumplimiento de La miasma, saive

en lod rasns de renuncia escrita del propio interesado.

131.468 vigilancia sobre lax condir iones de sequridad e
ki{i1ene ¢n & empress.

17.5 Corresponde, As(mLSR0, & log {omités de Emprean
el epercacio de todas las funciones que ls legislaciénm  vi-
gente mFncomienda & low repremsnisantes de los trabajadores =n
la emprasa, pudiends interponer ante lLos organismos ¥ tribu-
rates rampatentes lam reclamaciones y accionss que  Axtimen
canduse=ntes & (a defensa de low intereses y derechos de sus
representados .

13,50 La representacién iegal de los trabajadores
prestara fa colaborscidn necesaris, sin que ello  suponga
renunc:a alduna de derechos, & aquelias iniciativas de Ia
Pirecci1dn que S& encaminen al mejoramients de Ja  geatidn
para =i cumplimiento de Los ccmpromisoce que éxta noume.

14.6 Cade uno de los miembroa del Comité de Fmpresa
daispongtd Jde hasta cusarentis horas sensuales pars las gestio=
res rropias de su coRpeatencia, disponiendos de identificacion
romo miemoro del Comité, facilitads por la eapresa.

CAPITULO I}

ACCEGN SOCTAL

Artiguio 14.— Seguro de accidentw

1+.0 La empraas tiene contratado para tode #1 parscnal
fijo #n  plantilis un  segurs de accidentes corporsalam  de
cumiguier tipo gue ygarantizs un capital equivalente a dos
anialy fades de salaria neto con un miniae de 2.750.000 {DOS
“EPLOvES SETECIENTAS CINCUENTA MIL} peastas para i personal
san joppada completa, ¥ con =l minime que proporcicnalments
corresponda pare +l personal ©on jornads reducida, que cubre
las causas de muerte o invalidez permanente absoluta para
Toda TLps de trabajo. En todo cwgo, s sstars a lao previsto
#a la piliea concertada, de la cual obhrard una copia sn  po-
ey de cads une de los comités de centro de la empresa.

14.! Para & percepcion del importe del seqguro, el
Trabaador podrid dedignar, i lae desea, ia persons benefi1-
ciaria del mismo.

[4.2 En caso de incapacided total pesra 1z profeeldn
hatitral sobrevenida por accidente y #1n " poerguwicio de ia
indemnizacién que pudiera corresponder al trabajador &n bage
a {a péliza antew citada, ls Direccion estudiara todas las
pasibilidades para Facilitarle orupacidn efectiva en r#zun a
su§ rondiciones fisicas y las necegicades aperativas de 14
empress.

Articule 15,.+° Seguro de vida

154 En el supuesto d¢ muerte natural de un trabaisdor
fiJo en plantilla con jornada romplsata, im eRprexs abonarsi a
los beneficiariox que por el trabajador se hayan denignado
el 1apnrte de una anualidad de salarios brutos con un minimeo
de 31.373.080 (UN MILLON TRESCIENTAS SETENTA ¥ CINCO HIL)
pesetas. En los supuestos &0 que &1 causantes sea un trabsja-
dor con jornsda reducida, «l winimo serd ¢l que correspunda
propercionaimente #n rardn & ik jornada efertuads.

Artiruio 16.8 Servicioc militar

16.9 Burante el mervicio militar obligatorio la empre-
24 ahnpard al trabsjador, con un ano de antigiedad en Lla
misma, dedde su ingress en Fllas y hasta su licepciamiento
=i 40X del salario real ai carece de reapansabilidades fami-
Tiares v ¢l 80% si estd cesado o, bien 3:n estarlo, acredits
fehacientemente gque dependen da é] ascendientes o descsn-
dimntas en linea directa.

Articuio 17.w Fondo socjal |

17.0 Constituido ol fondo sociml, su gestion exclusive
torceapandard & Loa Comités de Empresa de cads centro de
trabaje, ain perjuirio de iss lacultades que a la Direccidn
reconcrs o reglamento del fonda.

7.1 Lm Direcridn apoartard sl Ffonde antes del 3l de
marzo «| importe squivalente afl montante de las sal:das  .ne
re:ntegrables congedidas &l afio anterior.

E7.2 trs Comitén de Empresa reribirdn infarmacidn  in-
M1 ata e tadaa tos movimientos de fondos gue se realicen
mn o oubas coentas. Al menos Lne veZ cada trimescre recibirdn
deraites de la 91tuacion de sus fondos reapectivos.

Artarate 1B, o \nticipos

8.0 Los trabajadores [ijos de ia empresa con =eis
mgses de antiguedad tendrdn derecho & que se les conceda el
100X de su mensualidad del mes en curto en un plaze no supe-
rior m vuarenta ¥ ocho horas desde que lo soliciten.

18.! Los trabajadores Fijos de la empresa con mis de
un abdo de antiviiedad en eiia tendrédn derecho a un  anticipe
equivaiente &l jmporte de las cuatto pasgas extraordinacias
siquientes & la fecha de concesidn del miama, toda ella por
una sola vez ¥ ruando =e acredite f{ehacientemente gque ol
isparte salicitado e destinacd al pado de la adquinicidén de
im vivienda habjtual.

18.2 Salicitado o1 anticipo, ¥ acreditado lo anteriar,
la =mprean lo concederd en el términag de cinco dias  hibiles

¥ su amortizacidn as realizard con cargo & las cuatre pagas
extraordinariss siguientes.
Articuio 19.- Prefarencia para cambio de jornsda .

t9.0 Tendrin prefearencia para ocupar ias VACANIEE que
ae produzcan entre el peraonal fijo, y &p cada supuesto - -
atendtends & & untigiedad, low #iguienten:

19.1 £]1 perscnal Tijo en jornada complets en turno de
masfana. central, tarde o nochs, respects de las vacantes de
su catagorisa que se pProduscan en oLrom turnos.

19.2 El personal en jornsds reducida en turne de mafa-
na, central, tacde ¢ noche, veapecto de lam vacantes d2 sy
categoria que ne produlcan &n OLEOS LUTnOS. -

13.1 E! personal ds jornads reducids respacto de las
vacantes que %¢ produrcan en jornada completa de au  cetego-
ria.

13.4 En tpdos los cascs se informard al Comité de Em-
presa con anterjoridad a la cobertura da la vacante.

Artiosds 20.v Avude fesillsr |

20.0 El personal fijo de plantilis contratade con an-
terioridad al 3} de dicieabrs de 1984 percibird lam avudss
gque 3¢ indican sn sate articulo, cualquisras que sea Ia jor-
nade qgue reslice.

20.t El personal con hijos en edad eacolar comprendi-
dog sntre custfo y dieciséia afon, por los que »s percibm el
pluas familinr = rravés de Malkro, recibirk una ayuda escolar
mensual on los meses de septiembre & junio, asbos inclusive,
de 2.]35 pesstns por ¢f priser hijo, |.752 pesetas por el
segundo ¥ 1.167 opesetas por el tsecero.

2.2 En ningdn caso
auyperi:or a 5.254
numero de hijos,

ix percibird una ayuda escolar
pesetan atnauales, cuaiquiera que sesn e

2.3 Asimismo, lax trabajadoras &n tode caas, ¥ los
trabajadores & lom que corresponda la custodia legal de los
hi joa hasia cuatro afios de un satrimonio anterior diauelto,
previa juatificacidén de gastos, perclbirdn une ayude de
quardecis consistente en 25.88% pesstan anuales por hijo,
abonables & razén de 2.335 pesetan por mes y por hijo, en-
cepto »i wmew de agonto, que no se abonard este ayuda.

20.1 Low trabajadoren con cdayuge yfo hijom califica-
das por La Sequridad Social como mirusvélidos fisicos o pei-
yuicos percibir&n la cantidad de (3.622 pesetas/mes por cada
uno da estox Winusvalidow & au catgo que no ¢jerfa ocupacién
regunerada alquna.

280.53 Se sbonard & lom trabajadores una ayuda mensual
de 8. B06 peseatas de septiesbre & junic, ambos inclusi-
ve, por cads hijo que necesite gser pscolarizado en un centro
especial. previa presentacién deol dictamen de un centra ofi-
cial competente,

todow
comple=

20.6 No =me inclujirdén dentro de ests apartado
aguellos tratasientos de aporo que se realicen come
mapto de una escolsridad normal.

20.7 S6lo me perciblri una de las ayudas previstas en
agte articulo respecto de cada beneficiario.

20.8 Los importes que antericrmente se seitalan son de
aplicacicn deade 1 de enero de 1387.

20.9% El personsl contratedo & partir del [ de enero de
1985 recibird lam ayudaw contenides en este articulo en pro-
porcidén a la jorpada reallzada, sobre la base que al de jor-
nada coapleta le corresponde percibir los isportes anterior-
mente espacificados.

hrtisake 21.4 Ayuda de estudies .

21.0 La empraga otorgard una ayuds econdmica tota)
para todos [os trabajadores en aguellos estudios que acuer-
tHen la empresa y el Coamlté Coordinador Estatal y se cursen

en un centro aficigd.

21,1 Eata  ayuyda se prestard desda un principle con
varacter Jde anticips, hasta que se acredits un aprovecha-
miento normal al Pinal de cada curse. Se entiende por  apre-
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vechamientoc narmal superar los ryursoa
canvoCaAtoriAs en dos afios.

&n un mAYime de  tres

21.2 53i no e acreditara masi, deberd reintedrarse ol
antiripo, 8in gus law deducciones aensuales puedan acr sipe-
rieres al 10K de) salaric menzual.

21.3 81 resultmara imposible para =i treba)ador asistir
A un certro oficial, ¥ asi la acreditase, e] trabajsdor per-
ci1birs la avuds erondmica a que hacen referenc:a log pérea-
fos anteriorea &n ¢} imports squivalente al qus resultara de
cursarse los estudiom #n un centro wficial ¥ en iguaies con-
giciones a lanm indicadas,

Z1.4 En todo casno se estari wi Redlamento de Ayuda de
Farudias elaborado por la Direccidn de Personal y que obra
en poder de loe Comiteés.

CAPITULG 1V

REGIMEN DE TRAAMAJC

Articule 22.8 Faitas al
bertad.

trabajo por privacion de Li-

22.0 4Lia privacidn de libertad del trabasjador, en tanto
ne eXYista sentencis condenntoria, scalo producird ls suspen-
sién del contrato.

22.1 En cawo de que 8¢ produscs sentencis condensto-
ria, wi ésta implica privacién de libertad efective par
tiempo inferior s« wn afio, ¢] trabajedor tendré praferencia
para acupar ls primera vacente que se produtca &n su catego-
ria.

Articulo 23.- Tranaportie.

23.0 La emprexza abhonari s =us espleados, con las de-
duccignes gque en cade caso correspondan, ¢] costey del trans-
porte por el medio colectiveo mie razonsble desde su domici-
lioc sl centro de trabajo y viceverss. .

23.1 E) personal del centro de trabajo de Vvalencia,
coOmRO quiera que RO exiEte trmnaporte piblice calective ade-
cuadd en w] drea donde dicho centro estd ubicado, percibiré,
con lam deduccignes que en cada cayo corregpandan, la canti-
dad de 13,60 pesetas por kildmeiro, fevisable de conforai-
dad cron lu evoluciém del precio de la gamolina

Artirwle 24.-~ Comidas.

24.0 FEl Comité de cada slmacén formulardi al Gereote
de! miswme las augerenciaz que conaidere sportunas para  al-
canzar uns mejor calidad de lom wenus de la cantina.

24.1 Cusando ) Comité lo salicite formaleente, parti-

cipard junto fon el responsabie del restauranie en la eiabo-
TACIiOn del men.

4.2 E) Comité de Segurided e Higiene de cada cenlro
efectuard rontroles periddicos sobre !m preparacidn de pim-
tes, elementos ¥y condimentioa que se utillcen,

24.3 El personal en turno de tarde podria, si lo desea,
vambiar au horario de cena por el du ia comids.

4.4 El personal fijo en plantilla con Jornads reduci=
da podrd ulilizer low mervicios de comedor antes de sy  in-
gerporacicn al trabajo o deswpués de terminado el miasma ¥,
aqcepc lonnlmente, partiende su jornada de trabajo si s qQue
con #1lo no s perjudica wl servicic ¥ siempre que cuente
Con is oportuns sutorizacidn del Gerente del centro.

24.5 La determinacidn de la aportacién de los trabaja-
dores por comide @me Acuerda pasario a la competencia de)
Comité Coordinador Estatal.

24.6 El personal de oficina central percibiré uns ayu-
da econdmica de 520 pegetias por dis trebaisde an  jornads
partids. Esta ayuda serd revisada jos wexes de msarzo v  sep-
Liembre, cowprobdéndose la evolucidn de precias en varios
restaurantes de la zona s efectoas de diche revisidn.

Artiewio 25.~  Jornada ¥ horarios de trabajio.

25.0 La jornads semsnal de ttebajo on los slmacenes se
diatribuird en cinco dias, de forme que el perraanal diafrute
de un dia libre & ia vemana, adends del domingo, siendo éste
rotativo ¢n los depatrtamentos de vents ¥ #l mibade en R.  de
Mercancias ¥ Servicios Comunew. Eate dia libre puede permu-
tarme por razones justificadss Con el correspondiente a otro
compafiere de la aeccién de igum)] categoris y debe efsctiva-~
mente diafrutarse, salve circunatancias axcepcionalesn.

25.1 Mo obatsnte lo previzte en ¢l pérrafo  anterior,
3¢ reapeiardn los horarios especiales ¥ lom convenias entre
+Bpresa ¥ trabajador individuslmente.

25.2 La jornads de trabajo serd de¢ cuarenta horas ae-
mankles de trabajo efectivo, excepto en la oficine central
que en ¢l pericdo comprendide entre el 15 de junio ¥ el 15
de septiembre serp A¢ freinle ¥ cince horas.

25.1 Se reducird ep treinta winutos = tiempo de  per-
marencin ¢r la empreaa, nl Tinal de IAa jornada en turno de
mansna ¥ 4l principio #n el de tarde, de aquellos Lrabmjade -
res gque por cscrileo ronfirmen & la Gerenca de sv cenlro de
trahajao la no vitilizacién del aepvicio de fantina.

25.4 La no utilizmcion citade deberd notificarse al
BeTCY CON URA AsEARS da preaviEn ¥ par un prriodo minimo  de
BPiE meses; *l mioRO presvind ¥ pericda winimo deberan  rea-
petarse por #] trabajador que desee utilizar de nueva =
seTviria de cantine.

Articwlo 26.%, ¥xcepoiones o |la jornadm.

26.0 En ltowm cwson de inventario menszusl ¥ anuval, las
horax que excedan de ia jornada normal de trabajo 4+ abona-
ran, cada una de ellas, con el 100X de incremento sabre e
hora normal. En todo cano, &) tiewpo de trabajo de inventa-
rio ze dedicara eapecificamente & Jan  labhores propias  del
wtsmo ¥y & las correspondienlens a  la categaris profesional
dei trabe)ador.

26.1 El jnventaria anual y lom menauales se efectuarin
en dia laborable en tanlo en cuanto N0 me permits por  la
Autorydad Laboral llevarlcs e cabo en Otroa diaws.

Artrewls 27 .~ Herarics més beneficiosos,

27,0 A los btrabajaderss que tengan condicianes u hora-
rios mia beneficionos len serih respetados.

Artisuio 28.- Jornadas especiales.

#9.0 Por mu significacidn popular y famaliar se respe-
taran ¢cono fextivos pagadea los siguientes dias:

~Nochebuena {turnom de tarde y noche).
=Nochevie ja {turnos de tarde ¥ noche).

2.1 En los dias antes indicados la jornada de trabajo
finalizard & ias 14,00 horas para tode ¢i personsl, sin per-
juicio de gue e] horario comercisl s2 pueda prolongar aten-
diendos el servicio con personal voluntario, dande prefersn-
cia a loe fijas de plantilla. En ningin csmn las condicianes
que se ofrezcan serin inferiores & Ise de 1586.

2B.2 £l peracnal de lon alascenes que habitualments
trabaja #n turno de mafans, librars une de los dias indice-
dos, siende informado al respecio con, 4] mencs, siete dims
de antelacién, quedando, en todo casc, cublierias las necess-
dmdey del nervicio.

2.3 Fn Ja oficina centeal ¢l perscnal tepndra  laibre
ntno de ios dias de Nochebuene o Nochevie)ja, en forma qus  en
todo ¢axo queden perfectamente atendidos los servicies. En
sstas dias ia jornada de crabajo terminard w le 12,30 horag.

28.1 3¢ procurard &n los slescenss gque ¢l Waror AuRero
posible de trabajadores dinfrute el Sibado S5Santo coma dia
libre de f8n Resana, & cuyoes efecton Ee gdeterminard, al  we-
nos conp quince dias de epntelacidn. s plantille que debe
permanecer de  mervicio dicho dia. Dureante la vigencim de
este convenio me intentaran aplicar criterioa de rotatividad
para aquellias personas que no 1o hayen podido disfrutar el
afo anteriar. Al ocbjeta de facilitar la rotatividad wntes
indicada, no podri aplicarse ¢l dia libre anual al Sdbado
Santc,

28.% La rmpresa gestionsrd, de acuerdo con sl Comité
de Centro, snte las Awtoridedes coapelentes, &) cambio dre
ias frewtas de la localided donde esté ubicade el centro por
las de la rapital de& la provincia, =i Loa trabajadores o
solicitan,

CAPITULO ¥

GRGANTZACLON DEL TRABAJD

Artieulo 25.- Contreto de trabajo.

29.0 El contralo de trabajo se gntenderi por tismpo
indefinido, salve Llas excepciones wdmitidas por la Ley ¥
estarm basado en ¢l principio de garantia de la estabilidad
en el trabaja.

29.1 Los contrmtoxs eventualexs que ae lleven a cabu  se
atendran a lg legislacidn vigente.

20.2 AnLes de la contratacidn de perscnal  eventual
seT4 preceptivo sstudiar coh los respectivos Comités de cads
centro la ampliacidn de jorneda de forma tesporal al perac-
nal lijo en jornada reducidae.

29.31 Antes de contratar persona] eventusal en jjornads
de mafsna o rotative en un departamento, ae dard preferencia
al personal Tije en Jornada de tarde de dichos departamento
PAra Prestar sus servicios eh tal jorhada por el Lieapa ¥
duracidn del contrate eventual previsto.
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29 . & la Uireccion, #0 aTencion A la pressante situacion
fe emptenr, evitara en las rontracaciones gue s& Fealicen
St iopes de pluriespleo,

Articula d0.- ngrexo ¥ periods Je prueba
i L roRtiAtRcIOn se realizars por medio del Depar-

lameato Je Pperzonal, quien con la mavor antelac.on pasible
irfarmara de Jas vacantes #n [os rablonres de anuncios.

WM.} La Direccidn de Personal scometeri A los  aspiran-
tes o a Indas  aquellas prusbas gque ronzidere recesarias, £h
soanroardancia con la categoris profexionsl requerida.

1. ¢ e la realizacion ¥ resulbrtado de las prurbas  xe
infremars al vomite de Eapreess rn el plazo mawvomo Jde gquipoce
dian, una vez finali1zadas las mismas. * 26 todo caso, antes
e la 1acorporacion del trabajador designade para scupar el
puesto e TTaDA 0.

30.1 FEl periodo de pruebas ae
legislacion vigente.

requlara conforae a  1a

A0.4 Lns veyr terminadno ol periodo de prueba e| contra-
to tendra plena validez, apotindese A tidoa los sfectos  de
antiquedad «i Liempo transcurrido en &) periodo de prusbha.

Articule 31.+ Trabajos de superior cateoria.

31.0 ILa empresa notificara por &3cr:to al trsbeoador
im realizacion de¢ trabm)os de categalis SUDETLOT Si S preve
para los mismos una duracién superior m un mes.

1.1 Cuando el trabajador realice funcionea de cartego-
Tia SUperior a4 !m que tenga satribuida percibira, durante el
t1#mpn de prestAcion de Ltalea servicios, la retribucicn de
la categoria a la qgue Cifcunstancialmente haya gquedado msiq-
nado.

311.2 Fstos trabsjos no podran durar mag Jde tres meses
consecutitos, debiends el trabajador pagsar a la categoria
suprrior @i se superaze el pericds antes citado, a excepci1on
de| persconml técnico titulado, para ¢l que ¢l plazo sers de
iFl2 MeIES.

enferme-
ndich

31.3 Se exceptuan low Leabajox motivadoa por
lad de un conpdfers, en Cuyo casc se Aplicara 1o gque
la Ordenanza de Comercio.

ar. 1 l.a empresa mantendra informado al Comité de Eqn—
presa de las sustituciones ¥ de tos mscendos a que se aluden
eh 108 parrafoE precedentes,

1% ¢l personal eventual  no desempefard trabajos  de
Superior caleLoria 8 los de Bu contrato.

Artaculn “Z.r Trabajom discentinuos.

2.0 La emprexa dard preferencia pars sucesivas  con-
tratacianes, que fLeTBn neceaarias por razones aperativas e
~aracter rovuntural o esporadica, A& ayuellos trabajadores
gque huhieran mido contratadoa temporaimente con anteriorodad
AL MEncs Lres Vecsg.

Artiealc 33.¥° (ambio de centro de trabmjo.

12.0 En las aAperturas o nuevos cenftros de  trabajo.
cuands hays vacants en  los rentros en funcicnamiento, ten-
dran prefercenclid pars otupar plaze los trabasadores que &n
ese momento nd teagan suspendide el contrato de trabajo con
la empresa, manteéeniendo la misma catedoria, antiguedad ¥
saiarjo. Cuando no Sea posible ntander todas lan soclicitu-
dea, s& discutirén las mismas con el Comité da Fapresa, 1n-
tantands lLlegar & una sclucidn. Se atenderan prefecrsntemente
lan solicitudes ae¢ log trabajadores de centros vhicades rn
ia misma provincla gue teagan aayor Antiguedad.

32,1 Previc acuerde entre trabajadores, dentro de lIa
misma catedorid ¥ funcidn., #stos podran germutar su pueato
le traba,o. [o% trabajadores notifiraran por escriteo su -
aruerdo de premuta m la empresa, quien también por  eRCrito
puodra opons#rse mi mismo razonadament®e en el plaze no infe-
rior a quince dias. Ea todos lox casnd de traslade previstos
rn lon dos parrafos anteriaren los gastas de aquel serdn por
ruenta del rrabajador.

33.2 En raso de traslado de aidgiun trabajador par inte-
res de la empregss, serk é3ta la que corra con los gastos de
treslade del trabajador, su familia ¥ enseres.

Articule 34w Cambios de seccion.

4.0 El cambio de seccidn nin  peevio acuerdo con el
interrsada, debers ser comunicado al Comité de Empresa, rca-
zoriande con sate loa motives que han cebligado a adoptar tal
des 15 1dn,

Articulo J5.- Ascensos.

15.89 La Direccidn de Perannal someters a todos  leos
ASpiTAntes N Aquellam prusbas que consldere necesarias, o0
concurdancia con la categoria profesional a ocupar, haciendo
publico con gquince dias de antelacidn leg temas & que han de
Ajustarse lag prucbas de sncenso. Se Faui!itard a las candi-
datos gque lo 3olicitsn 1nformacidn sobre caracteristicas ¥
contenide de las prusbas o realizar.

151 Lw tematica de las pruebas, asi camo sus evhlum~
“ipnes, Se pordean Ao conocimiento del Coaité de Emprega de
cada certrn con anterioridad al nambramiento efective, pu-
diendo furaular diche Comite al Gerente del centro y al Di-
rector te Fersonal en Oficina Central Llas sugerencias que
€2t ime oporTEUnAR-

J3.2 A la primera convocatoria de examen para la co-
hertura de un puesto de mayor categaria podri concurrir ol
perxonat 1o en plantilla, exclusi-amente.

15.13 Para cusnlquier ascenso en igualdad de candiciones
tendran Jderecho preferencial los cazos siduientes:

5.30 El trabajador mids antiguo.

5.31 El personal de la misma xeccidhn,

3.42 El perscnal fijo en jornadas completa.
5.1 El personal del mismo departamento.
45,34 El personal del mismo centro.
Airticule 36.+ Despido improcedente.

6.0 Declarado improcedente por la Hagiztratura de
Trahajn el deaprda de un  trabajador, 3erd €3te ¢l que opte
entre readmision o indemnizacidn, excepts &n  los camos  en
que &} degspido se efectis & consscusncias de afensas verbales
o fiznicas a personas que trabajan en ls empresa, deslealtad,
sbusc de confranza o fraude en las funciones desempefiadas,
eabriaguer o uso de drogas durmante el wervicio, siempre que
sean habituales o por originar frecuentas ridas con iom com-
pafieros de trabsje.

Artieaino 37. Prendms de trabajo.

37.0 La empresa abonard al personal de los almacenes,
de acuerdo con una valoracidn raxonable, loa desperfectow
que xp produrcan en !a rops de su propiedsd dursnte el tra-
bajo debido a incidenciss de cardcter fortuito, ne siendo
comprendidos en ningun caso los desperfectos que se produx-
¢an por nedligencia o culpa del trabajader.

37.1 Lo previsto en el pirrafo anterior serd de apli-
caricon al persanal de aficina centtal gue habitusleesnte toe-
baja en archiva ¥ confeccién del periddico de ofertas, dade
que el mater.al que maneja por razén de estos trabajos pusde
ocesionar deteriare Accidental del vestido.

37.2 Se faciliturd por la eaproas wedisw antivariticss
al personal que las necexite, segin preacripcion faculeativs
de lga servicios wédicos de empraza.

37.3 E! perxonal que habitumlwent® utiliza bats en su
rrabajo dispondrd e dee Al adio, que serin identcificadan
trd it idnalmente con rl Fin de gque sean usadag sieppres DT La
MLsNA persona.,

27,4 k! parsonml gue habitualmente realiza 1a recoqids
dr cmerus v trabale habitualsente en el Buelle de recepeion
e mercanrias dispondrd de la vestimenta adecuada para deza-
rrollar su trabaja a la intemperie.

CAPITULO VI

VACACIONES, LEICENCLAS, EXCFDENCIAS

irttimwle J8.- Vacaciones anuales.

J8.0 El periodo de vacacicnes es de treinta dias natu-
rales para todas los trabajadores, sin distincidn de catego-
riA%, tnmiciandose en dia laborable.

JB. 1 ia empresa comunicari & los traba jadores,
del 1 de abril, el calendario snual de vacacionan.

antes

3iB.2 Si por necesidades de la missa a algin trabajador
¢ le canbiare &l turne de vacaciones, recibird una caowpen-
sacion economica de  19.800 pesatan, salvo casos de fuerras
aayor.

18.31 Las vacaciones se disfrutaram, con cariacter gene-
ral, entre !os @esss de Junio ¥ weptiembre, salvo acuerdo
entre smpresa y trabajaderes para su disfrute en otras fe-
chas.

JB.4 FEl criterio general para la eleccién de turno de
vacaciones aerd la rotatividad entre todow los trabajadores,
fiduiendone £l criterio de antjigiedad, teniendo prioridad
quienes no eligieron ol afio anterior, talvo las siguientes
elcepcionen:

I18.4.1 [os departamentos de Makro que cierren en pe- -
ricdo fijo, qua serdn cuandn se produzca éate.

38.4.2 Casades cvon hijow en edad escslar, que las de-
herdn duiafrutar entre =1 15 de junio y el 15 de aeptiembre.

3B.3.3 Casnados cuye cényuge deba disfrutar las vace-
ciones ~n fecha Fija de forma ineludible, gque las diefrutars
en ¢l mismo periodo que &nte.
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18.5 Lax reclamaciones sotivadas por exte Léema arran
tratadas con cardcter previw entre la Direccidn del rentro v
el Comité.

38.6 Se dispondra de dos diam libres al ndc & diWfru-
tar segun 'Aas pnecesidadrs del servicie ¥ preferentemsent n
apocAs de baja produccién, 8 cuvos efecton los teaba jadores
propondrin & la empresa, anies del 31 de enerc, cinco fechas
de su interésn., La empress figara los diaa labres & disfrutar
antes del 20 de febrero, pudiéndose oponer & las fechas pro-
purstas 361lc por motivos plenamente justificados gue expon-
Aria wl interesade y sl Comitéd de Fmpresa.

8.7 Aquellos trabsjadores que per iniciativa de  la
enpTess lleguen 4l acuerdo con la sisma  de disfrutar sus
vacacionrs en los mears de febrero, marzo, abril, mayo ¥ oc-
tubre, percibirdn una bolsa |proavuda de varacionea) es5fima-
da &n 10.000 peretan.

Articuadoe 39.+ Jlaicenciar retribuidas.

39.0 Todos loa afectadss por eate rconvenic tendran
drrecho al dasfrule de licenciss en Jas formas ¥y condiciones
siduientes:

49,10 Por caz2dn de matrimonio, quince diax, que podran
aer acumulables a VAcaciones 81 ne me perjudica & LEFCEros,

39.2 En caso de nacimiento de hjjos, defancien, enfer-
medad grave de parientes rn primer grado. propion o del con-
vuge, cinco dias.

39.3 Pars asuntos propios que no admitan demors ¥ ten-
ga g resolver perascnalmente el interesado, e] tiempo nrce-
saric, con la justificacién correspondients.

35.4 En rl mupusste de parto, la sukpensicn tendrd une
duracitn de catarce memanas, distribuidas & opcidn de la
interesads.

39.5% Las trabajadoras, por lactancia de un hijo wenor
de nueve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podrén dividir en dos fracricnes. La mujer, por
=u voluniad, podrd sustituir sste derecho por una reduscian
de la jornada normal en media hora, con la aisss finalidad.

39.6 Quien por razones de guarda legal tenga & #4 cui-
dade directo algén mennr de seis afios o & un disminuide fi-
gicn o piigquics gque no desempeiie otra actividad retribuida,
tendrd derecho a unm teduccidon de la jornads de trabajs con
disminucidn proporcional del aalarioc entre, &l ®menrcs, una
hora ¥ media ¥ un mivimo de la witad de la durscidn de aque-
1la, & disfrutar ml principio o al final de su turnc de tra-
bajo.

Articulo 40.— EMGedencims.

0.0 iox trahajmadores con un  afo de antigiiedad # la
rmpreza podran solicitar excedencia voluntmria wo retribuida
por wn perinde no inferior A S¢ix mesen, Nl superior a cinco
afon, por asurntom permonales. Fl sxcedente tendrd derecho &
otupar 1A primera vacante que e produzca en au categoria a
en caleqoria inferior. miempre que tenga aptitudes para el
deseapeto de 1a funcién ¥ ron preferencia parn ocupar  la
primera vacante en su categoria de origen.

40.1 En ningin cazo ¢l trabajador podria acagerse a una
nu~sva excedencia de no heber cublerto un peri{cdo de Ltrabas)jo
del doble del pericdo no trabajado, coh un wminime de das
niio$ ¥ N miximo de cuatro afios.

40.2 La empresa prorrogard la excedencia por Materni-
dad pOr un periodo de hants seis meses Bi ani ae solicita
por la trabajadors, reincorpardndoss a su puesto de  trabajoc
automiticamente una vez finalizads ésta.

46.3 F] trabajador que molainite una excedencia de seis
mtsed $in prérroge alguna, por estudics o para atender per
enfermedad m un lamilisar en primer grado y acredite reics
mntivos fehacientemente, tendrd derecho al reingreso automi-
tico &l Yinalizer diche pericdo de excedencis.

410.4 En ceso de epxcepo:tn, debidamente acreditada, s«
podran conceder licencins no retribuidas por un periode de
hasta tres meses.

40.5 La Direccidn informari al Comité de centro de las
solicitudes de excedencia ¥ Treingresos gue se produzcan  en
el mismo.

CAPITULO Vil

RETRIBLUCIONE: E INCRENENTUS SALARIALES

Articuwlo 41.% Salarios.

41.0 ia tabla Balarisl anexa a este copvenio especifi-
ca parsa cada funciépn lozx amlarios brutos mipimos por jornads
normal de trabajo para 2]l periodo comprendido entre el ] de
eners ¥ e)l 3] de diciembre de 1987,

Artivrin J7.w  Pagax F-travedinarias.
12.0 Las eyatro pagas extraardinacias se abonardn :on-
Fforme & Jag srfuicnies fechas:

i1 M"aga de hanrtic ins: ¢ abonara entre 1 15 v al
20 de mur o, decengandoss aAei 1 ge eBnera al 31 de ditiembre
de] ann antrrior v suw whona sera proporcional al tisapo tra-
bajndc +0 eR1& periodo.

42.2 Faga de varwclones; Se abonars entre &1 15 ¥y el
20 de junio, devengandose por Restar partes de) 1 de enrrao
A} 30 de jJunio del amp fn tursa. Su abonc sers  proeporcional
A los meses o fracciones trabaisdss &n diche periodo.

12.3% Pada “olunlarim: Se sbonurs entre el 153 y i 0
e septremirTe, devengandoses por Jdocsavaxs partes adsl 1 de
enerc al 31 de diciembre de]l afo Fn rurzo, y su abonc  3eTa
proporcinnal a [os meses o fracciones traba)ndas en ese pe-
rioda.

42.4 Paga de Navidad: Se abonsra entre =1 15 y 1 20
dr diriemtre, devengandose por sexias partes del 1 de julio
al 31 de diciembre del Ao en curso, ¥ su abonn ser& propor-
eimpal 8 lox meses o fraccianes trabaiados en este pericdo.

irtieede 43.+ Fluses ¥ complementos zsalarialex. -

41.0 Plus de antiguedad: A partir de la entrads en
vigor de este converic los trieniom que s& cumplan se ajus-
tarian a las Siguienles narmas;

41.06 Para ¢1 personal &n jornade completa el
URLlAFjo pOr trienio aerh oe 2. 135 prartas.

valor

43.01 k]l personal en jornada psrcial percibirs la par-
te proparcional del velor unitario indicado en relacion con
r]l numeroe de horas de su Jornada.

43.02 El walor uhitario correapondiente al priwer
trienilo de PErmanencia € la empresa ge percibliréd precisa-
ments al cumplimiento del miamo, na efeactusindose pagor par-
cialed snuales,

143.03 El personal ingreasado a partir de | de Ppero  de
1985 devengard ») plus de antigiedad que le corresponda hag-
ta un mAxrime de meis Lrienios.

43.1 Plue de nocturridad: E] plus de nagcturnidad (i-
Jade en la Ley no podra ser infer:or a 135 pesetas por  hara
de trabajo efectuade en dichag cirfunztancias.

43.2 Plus de purkio de trabajo: Estos compliementos se
abonaran doce veces &i afo, =oh de indole funcienal ¥y  mu
percepe ién depende Unicamente del €jercicio de la activided
profeanional mnignada, no Leniendo el cardcter de
ronsolidabie ny sigquters “ad prraonam”.

bE.3 Plux de cajag:  Se asigna a4 Jas pRTSnnas gue ma-
ne jan termingles de facluracidén ¥ exiara en proporcion a lag
haoras dedicadas a este trabaimo.

+3.3.0 Sep aplicara del siguiente wodo: De una a <cio-
cuenta horas trabajades mensusimenptes en terminales, - -
1,3%] pasetas brutas; de cincuenta Yy una & cien haras men-
suajes, 2.707 pesetas brutas: de cienta una horas en adelan-
te, 4.053 peselas brutas.

43.3.1 Este plus de vajas se percibird por las perso-
nas que manejan cajss reqistradoras, en la cuantia y condi-
riones especificamente acordades =n cada caso.

4}.4 FPlus de camara: Se establece on un 40X sabre e}
snlar:o bmse para los frabajadores epcargados de lak camarag
de la subseccidn de congelados.

43.5 Los pludes de pocturnidad y el de cimare se  abo-
naran achre lAs miswmas bases utilizZadas pars 1986, con  un
incremente de dichas beses para &) pericde comprendido #ntre
el 1 de enera ¥y rl 3l de dicieabre de |9R7 del 7%

Artiswio $3.* Vigilartes.

44.0 la emprens garantiza a los vigilantes el selario
funcional d#! anexo, con independencie del niserc de horas
trabajadss por lom misaos. En el aupuesnto de que la jornade
de lox vigilantea superase la jornada ordinaris pactade en
campute mensual, el exceso ae abonard a prorrate del  alor
de l= horm ardinaria.

CLALSULAS ADNICIONALES

Frimera. - En <] caso de gue ¢1  Indice de Frecios al
Consumo {[PU) mgtablecido por el [INE regiatrara  al 31 de
dicirermbre de 1987 un incremeante superior al 7X reapecic a la
ci1fre que resultara de dicho 1PC al 31 de Qicrembre 1966, se
afsctusrda una revisidn sslarial. tan pronto 8¢ constate afj-
rialmente dirha circunstencia, en ¢l exreso sabre la indica-
da ci1fra. Tal incrementc se aboneré caon efectos de 1 de ene-
ro de 1987, mirviends, par configuiente, como base de cdlcu-
io para ¢l increments salarial de (988 y parn llevarla a
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fabo sr tomardn come referencia lus salaries utilizados para
realizar los aumentos pactaded en dicho afo. GRYPD FONLICK PALARID MENSUAL 4 ARTO ANLAL
Yogunda. - Con efectos desde wi 1 de enece de 1954 se . s
- rementardn lce salarios (salario funcional, ayuda Fam:- 3 kontm: ::N: |:GC:DC'I&]6:QN&:. ggg :;;5::3
l++* ¥ plus ¥y complementos smlariales) com el IPC previatas E‘::':::!'H!:; lturaci 35-0?3 1‘3?:-415
vacs dicho afo. fyudante Cocing (pinche) 86.028 12376 448
\ ] Control pedidos B6.028 1.376.348
“'!.'\..'-T'.r_d:-' Froel vase  d4r que 01_ lnd.lr@- de Precjos at Contro) Fingl documentos BE. 078 1.376.448
Soensoma [T »sl_abiecxdo pur el TNE _rogmtrara‘ al 41 de Dficial moelte 86.078 1,376,488
dvtemhre de 1348 un  iRcremento superior al IPC cresistn Ayudante mantenimiento 86.529 1.3%6.458
cara dicha afo, ke efectuara uma Fevisian salarial. fan Perforista 85028 1,376 448
frofniae 58 cpnustatoe §fu";a1me?le d;i'ha . l'rcuns:anria. :n el UlmdiOﬂtQ de barra H8.028 1,376 448
vrud o sobre la andicada cilra. Ta LNCrement e e  abonara Fy i a . B8.01 1400,
a0 fectas de e enera de 1989 ?}a:-:;:r:lt;‘:o Jepar tamento u'm: 1.‘08.&
. Larial b ] _ Interventor stigustas 83.019 1.408.304
Luarta.- Las rev15t1ones sa ar;a €5 S€ abonarin en  una 0ficis! MLontabilidad Proveed. 84.07% 1,408, 304
“1la raga. fa rorrespondientes a !_.98 durante «} primer ft+ai- Secretaria 20,019 1.408. 104
Testre de (388 v lw  correspondiente a  138% durante iguat
periado Je |98%.
L Ofigial Cdrnes 8R.767 1,580,272
Wuints.- S acusrda  que durante la vigencia de este Gf'igfﬂ de Mantenimienta 98, 787 t.ER%, 27
CORVANIO e S= realliZAran horay extracordinaria® que mo  sean gocmer'o“c vabilidad Ge 9B, 757 1.580,272
15 eutructurates. ficia ontabitida ne, 98, 1ar 1,500,272
s e Oficial Aomdn. Salarios 93';;2; t, 580, 277
A loz efectos previstos vn el parrafo anterinr, se mn- ﬂpendor'wﬂ_pe"f!'ﬂtﬂ' 48,741 ¥.580.272
tienden como haras eéxtracrdinarias estructurales 1las gque Secretaria Direccion %A, 157 Y.550.272
havan de ¢fectiuarse por razon de [a cobertura de funciona- ) .
mirnto de! srdenador, dei mantenimiento de las inatalacicnes ] Subqefe eceign Wentas 109, 718 t, 755,488
» fe los perindos punta de actividad en la empresa. 55::‘;:‘:: ‘;::z:g;“;:ﬂﬂ“ :g ;ig :;;g.:gg
densunlmente la Direccion » eb Comité de rada centto Decorador 109: 718 +_ 754,488
umuUnICAr&R conjunitaments a |la  jutoridad Lmboral las  horas Ayudante Compras W9, 718 b, 755,868
Pulracrdinarias estructurales realizadas. g:;e Grg::t‘;:ﬁi‘:;;‘gxet:?‘m- :gg,;;g E;gg,:gg
ero 9. . 755,
Calculador 109,713 }. 755,488
CLALSULAS TRANSITORIAS Operador principat 09,718 I, 755.488
TTTTETTmmmTm T H Jete Seceidn ¥entas . 123.72% 1,979,666
gefe Adninistracion Almaceén 122,10 1979, 664
frigera-- Le DPireccién estudiarid, atendiendo & las Promotor 123.72% 1,979,664
CLFCUNSTANCiIAS CONCUTICentes en cads alwacén, amplisr la Adjunte J'f: R‘"i&‘im“‘“‘ 123,779 1.979. 6564
Jornada de trabajo del personal en jornada reducida. A estoa Jefe ‘:’ E*"c"“‘: 123,729 1,979,664
efertos la Direccidn valorard la evolucién del xlmacén en 3:2:en:n::n1:m:o }g;g :z;;gg
Tuesli1on ¥y aus expactativag. Secretsria Director G ral ‘23:?29 'I:ﬂ'?:&&l
antes del 15 de julio de 1387 se informacd al Comité de i:;' 5'":20{: Administrativos 123,729 1.979. 664
Eepresa del centro ¥ & los propios interesados de lsg  deci- e Secc rte 12).729 1.979. 664
siones adoptadas. 8 Jefe de Carves 135171 2,162,768
Segunda.- Llos Comités de Empress de cada centeo remi- g"f: g'hc”’"t“ 135,11 2,162,768
tirdn a ia Direccién de Perscnal los comeatarios, sugeren- Jz? ¥ Salaelos 135,123 ?2.162.768
Cik% ¥y objeciones gue estimen coRcernientes sobre s)l extudio Jefe Smmil.ios Parsonat 135.172 2,162,768
"Descripe1én de funciones” gqus obra en su poder. Jef: R:::uga y S:L:ci“ 3;2:;; g;g;.;:g
La Direccién de Personal estudiard ias  comunicacignes xg“";o Jef:;roceso Datos 135,923 2.162.758
de los (omités y someterd sus concluviones a dizcusidn en lia Jefe p:"""ci. Yenta 135173 2.‘]52.;68
proxima reéunicon del Comité Coordinsdor Estatal. En caso de K f! . M'!ﬂii": £ 115,173 2.)62,768
ne  llegarse a acuerdo se seguird la discusidn a=n  is Jef: Oggr:ti:o 135,173 2.:62.;68
siguLente reunidn de este Comite. J:ﬁ ne ¥ control mercant ;gz.‘};g g‘gg?g
3 Ad junto Jefe Departamenta 146.618 2.345 848
ANEXO QUE SE CITA Congragor Junior M6.618 2.345,888
10 Jefe Contabitidad 159,06t 2,545,456
TABLAS DE SALARIOS FUNCIONALES MINIMOS ZRUTOS Jefe Departamenta 159,094 2.565 45§
- Jefe de Persona! ‘ 159.09: 5.5&5.455
iGn M 159.0% 3454
&RUPD FUNCION EALAR |0 MEWSUAL] SALARIO A%UAL Sy agerpeton Herconctus 159,081 Rt
Jefe Contral 159.09¢ 2.545.456
o |t s 0 o | v i e, e | s
Auditor Interno 155,091 2,545,456
H MoIg o auaitiar de atmacsn Jefe Organizacion ¥55.091 2,545,456
o agmintstrative con menos s et .
i9i , 13 Jefe Divisidn Economica 173091 2.769,256
de ¢ ahos de antigiedas 73.469 1-175. 506 Jufe Diviston Administrativa .01 2.769.4%6
2 Auniliar Almacdn 82.494 1.119. 748 Jefe Argress Datos 171, 2.769.
Buxiliar Cajas 82.434% 17319 222 Jefe de Compras 173,093 2,769,456
Teleforista télex 82,454 1.314. 744
Corfeccidn ebiquatas B2.484 1.319. 744
Aunitliar Admtvo. (almacés) 82,484 1319, Tae Ty
Syxiliar archivg 82,454 1,319,744 —
Suxtliar Agmtvo, (0.0,) 42.454 E.314. 744
Mecandgrafa (sin esperisncia) §2.484 1,319, 744 W Se garanthry & tode ¢) personal un increments el T opor 100,
o,
?‘.::;itén gg':g: :;;3;:: 2% g eacela corresponde a 1n wstructura actual. Camblos futuros en Jas funciones
vighiante 82484 11319, 744 padrin requarie cemwios an la ascals.
tiguetador 82.484 1.319. 144 tres primeros mesus #n 43 puesto de ingreto o por prowociin, fos
}ransportisu ) 82.484 1,319,744 M 2:::::,*::,“':"53“" en un 15 por 100 por debajo de Fa escala.
usitiar Contabilrdad Prove, £2.484 1,319 744
Auailisr Servictos Administ. 82.484 1,319,744 4t Durante o] primer afo da funcionamisnto da un centro de t;:t oi Tos s#larios
"ecandgrafa 82.534 1,319,742 sodrdn estar kaste un 20 por 100 oy debaje de la excaty de minimon.




