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16318 RESOLUCION de 12 de junio de 1987. de la Direc·
ción General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Coleairo de ámbito estatal
para las Empresas de Seguros y Reaseguros.

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito estatal para las
Empresas de Seguros y Reaseguros, que fue suscrito con fecha 1 de
jumo de 1987, de una parte, por representantes de las Centrales
Sindicales CC.oo., UGT y ELA-STV, en representación de los
trabajadores. J:' de otra, por las OrganizaclOnes empresariales
UNESPA y ASECORE, en representación empresarial, y de confor­
midad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los TrabaJadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regIstro y depósito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Grdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de 6te Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado~.

Madrid, 12 de junio de 1987.-E1 Director general, Carlos
Navarro López.

Are(QH.. 6 .... COIli.ai6" )ll1aa...

s. er•• lJ.aa eOllbi.6n !'ti.ft. par. la ...iCilaocia • tac.rpr.!
t.ci6~ d.1 Con....n10.

5.r'n Voc.l•• 40 l ••1... nu.v••i ....ro. do lA r ......~!.
ci6a _pr•••rt.l Y CPtro. tlu... d.e l. r.pr•••Dt.e1... de lo. t:"uaja·
dor••• d. lo. que b.an for_ck1 pa". llo l. Cc..::L.a16a !lqoci.do... 4a1
eon....aio. d••ipa40. por la. r ••pacti..... OrcaD.iucion•• PrOf••i ...
l •• ., (entr.l•• Sindic.l••• S. podr'n noobr.r ~i~o., qua ta.­
bU" deb.T'tll h.r.- fo_.do pan. U l. C_1.16ft !I.COCu.....

En c.da r_i&o U .n. Cosu:L6a •• eta.tcaaria. al coeie!
.0. do dor... wao por l ....pr••ent.d.... _"....tal ., otrO
por l. r.". ui6n do lo. tr.baj.dor••, .-.i..... accuU'6a e-iu.e
t __C ••

".ia1_ •• M.lpara" do. redactor•• 40 act.., _ la -
oi.s.. t pr..... ant_10Nelll: • ., coa _1 01...... cla act:'1a-
e16a.

" l •• r~ion•• d. l. e_iath po4rta u1.ft1r. c__...
p.ro .:La vot:o. loa ••••01'•• qua .n cada c.... do...... l •• r ••pac~
ti""•• r.pr••_t.eioa•• , IIftO por c.u Or.a"i.acida ¡lI'01••i .....l o ­
eeatral 5iD4ic.l.

LM aalM'u. 40 1a; CoaJ.aUa 1'......'11".... _ .al .
la ......0ftCi.a de ••u Vocü••, c_~, .i .a... ..
..tda., Y. _ t:o* e cIl.cbee~.... __• e ~~

ciad ., _ .....fec1:o .,ort••Utp1.ct.

CONHL"l10 COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL PAltA LAS EMPItESAS
DE SEGUROS Y REASEGUROS

La. d.aciaioft_ d.e 1& _eioDtcla Co.i.ai4D .. -.it:irAa da!!
U'o del ....ipient.......1 _ ..... reciba 01 ..cric. do
cl.lalqlolier i,nt.,.p,ado, s~t:l.endo una cuetti6n • 1" "'iJ"'., Y nO ¡¡ri.­
varan. l •• p.rte. i..ntereaollUa d.l derecho a t.l$;¡r t. \.{,) iH1:l'.itlilttl'!,.
tiva o j~~ici.l, setún proced., s.lvo que por .cu~r~o a~ ~~b•• ~.r­

t •• se sOlllet.n iI l. decisiÓn de la (0Illiti6" .lixt •.

~ ei"eCl'.oll d. comunic.cio"•• , l. eo",.i..i6n so! ent.,nderi .. bi
c.d...n la c.l1e triu .... & 1,. aalbo., lOl, 25(·00 I1.\ORIO.

'\'t'tL,nU.. n. ~._

la Jornild. de tr.b~jQ••• c6.puto .ilAual•••ra d. ~il ••t!
C1.ent ... cincuent. hora. er...'tiv.._to trilOaj.d•• , U3A ve. dadu.cicl.o~

en ~st. cÓmputo .nu.l, lo. treint~ di•• natur.le. d. v.cacion•• que
s. conceden an~.l.ente, 1.1 fie.t •• nacion.l••• dos fi••t .. local..
y lA f'e.tivi ....d d. l. Patrona d.l SSC'lro.

l •• E.pr••••• r.~••do .1 núaaro d. al1 sa'tacieot;ao c:L4
cuenta hora••f.ctiv...nt. trab.jada. al .ao, podr" .cordar, • tri
va. d. .us Dcle.a~o. d. P.r.on.l o eoalt6 ~ lapr.... ...... horario _:
distinto al ~etl..l.do .nt.rloroent••••14a su. circu.~.DCi•••Dabiaa-
do cada Eapr••a .daptar su horario o, .. su e_o, iDer t 1 .nl
1'1I#11"0 d••ab.doa d. "-acaci6n d.l p.r.-..l, ••l.cc I'lJ.llfi
n. d••11." •• lIUper••1 cleaclo n.t..ro do Ilor•••Iocti.._ de traba;

Ahor. bi.n, para pa.ar u jorn.da cont1ala a Joroada par..
t iela ...r' n.c••ario .1 aeu_do -J,:¡,.t.o de t.040. loa t.l"abaJ....... _
caa.. Centro d. Tr.~.jo af.ctado.

El naoro d. sil .~.aeMne•• ciA_OfIta bDr......' ••r
eaiaido PO" l •• laPll'."••, salvo la. f.lta. do a.iat:ucta por _t...•
• .ull. accidenta o par.t.o. pr t.atH _ 1. l ..ia1ael_ .:le_to, ~
c!..n.n•• d. Trabajo o en .1 ,.. ac.a ,_..~ y loa c...... "'IM!!,
.161\ 4.1 cOt',trato Il. tr.b.jo.

I.t:. nl1ooro da _il ...t.cionta. cuaev.... tIGras•• Lo...
.tocto...xpr•••do. aat:.rior.oat:., •• anl:.nd.ra l!alt.do al qua -­
r ••la_t. corr••ponU••:L .xt.ti..1"4. ."t;.ri.or...t. ""_ J-.Ila 1M!.
t;ada, e_._ida o da ob.1i.a1140 cuaplwi.-t., • nivel do C.nt:ro Il.
Trab.jo ° lapr._ •• , ane.•• ele .•"tru .n viCO" al "'_IIC••ni­
culo ...."oj••a _ c_pat;O &l'lUal tnt_t.or al eit.d.O. , _ t~ e.­
ao. con 1'••patO a po.ibl.a d.r.cho••dquirido••

Con.i,1.ran4o " ... lJotlUll r.lon_ objetiv•• d.oa4a .1 pu,ato da
vist. or~aniz.~i\o y d. c~r;;¡s d. trab.jo p.r. hac•• un. d!.cr:Lbu.-..
ci6n irl'ecular rt. l •• 1.7;0 hora. d. er;'l,b.jO .fsct::LTO eOQ ...... 1;:6le~

y control .decuado • dicha. r.zon...... proeacl. a la tij.ei6111 d.l hor.rio
d. tr.bajo d. l •• Eopr•••••f~aa... por.l pr_._c. eoa... lSILio del oodo .i
luient.: Todo. lo. 11I•••• d.l.tl.o•••c.pto M.Yo. Oceubr•• d. ocho .. qut!:
ce hor•• , de L·,ne... Si.bada, ...bo. inclu.iv•. JIf•••• d.a M.yo. Jun:Lo,
Julio, ~4Q5tO, S.pei"'r. T Octu~r •• 4e ocbo • quiAca hor•• , d. lu­
n•• a Vierr.....boa iAel_iv•. L••spr••a411 di..t:ribu.ei6a lIoral"i.a neo
podra supon.r duaJ.nv.ci6a del ....c:.ionado c_""t:o -.l da l¡ jo__
d ••

e:ualq.u..r variaci4a qIW .. pt'oclluea *' .1 DI1aaro d. eH
••toci-.t.. et.aaa...ca MlrU poI" .copl..iAetO d.al ~rioda de v.ca­
ei.... _ .. t ......, .a ~.

\~~ito funcionAL r Personal d•• plic&ci6m.\rcicl,Ilo ¡'.

las cOlldiei__ ro....ltaat_ ....t. e_eaio *- ab..rb!
bh•• haat. cIoado .lc_c_. por caal..,.u._. _r......... cli.apIN!

ei6n 1.C.l. r ..l .....t.ria, cOftvenc:.on.l o paecton.4a, p.a.4_ .st!
blac.r•• _ .1 Pu.turo.

Ar~~~••1.- Co.~••ci6n. ab.oret6a 1 con4iclon•• ej.
ti.n.ficio••• -

la. retribucion•• ., conllicion•• co"t_:LcIa....1 ....._­
t. (ony.nio. v.lor.d•••" -.a co"juato, ser" e • ··bl••• ~.­
donda .lcancen, coa la. r.tribucion•• T ••jora. ~ sobr. la• • La!
... r.,l•••ntari•• v1nt.raa .. la .ctUA1Lda•••ti.laei.... la....
pr••••• cualqui.r. qua ••••1 ooeivo. d.eADOia.cida. tor.a o ..tu.r~
le•• d. 4icha. retrtbilci_.. ., _jor••, v.lor.ca.. t..-i" __ -­
conJunto.

El pre.en~e Conv.nio en~rarj .n vicor • panir del dt. _
de su fir~a, y tendra .f.e~o d••de I de Enero d. 1.981•••l~ en _
la•••teria. qu;••• 4i.poa.p 01;1'0 .fecto cU.•ciato••i __ SU dl.&re­
ci6" I\&.u .1 JI de Dici.-br. de 1.987.

Aqu.ll•• E.pr•••• qua t.ncan ••tableci4a. coa c.racter
volYatario .. jora•• -.a. trabaJ.dor•• , sup.rior•• a l •• qua r ••ul
t_ po. ap1icaei6a dol ,..._.t. C_ to••xaaiJI,acl...... CORjI,¡!.
tO , c6o,uto a.w.l ........ OblLe r..,.c.rla••

~l presente Convenio s.r' de aplicación en todo el terr!
torio del Estaóo Espa~ol.

El Conv.nio •• entendera prorro.ado d••60 _ .10 ., no
se d.nuncia .n for.. por cualqui.r. de la. part... coa aat.lact'­
",iniaa de tre••••••• la fecM de -.a v.nctai_co .......1 • de cual
ql.liera de ..... pr6rl"..... -

!D 10 DO p:: ... t..to por .1 .rtiCl¡l.do d.l ,...-.-t. CO."_
nio .er' d. apl:Le.ci6_ La Ord.".nl. l.bor.l par. l.. (apr•••• de
S.&I.I.roa ., C.pit.li••ei6n, de l~ 40 Ma,o d. 1.970.
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la .~.llo. cantros ••nita.. ios da Mue..... 'aero.al.. da
Accldant.... Trabajo, en loa ~. exc:apctoBalaeDta ....atan,_ un
eNputO bararío uwal _,.,.101" al aftablec:ido _ al F __'t.a con­
•••10 pe"a todo .1 .~or. _ conai.ltlraci6n a M&& ••peciU.coa ••1"

..l,d,.s, coa I'~."pd._ proporc:i.oaal h loa ••lar1oa de tabl•• -;
1. jo-..da .tec:t,i:.._aftCe c...b.j.da, _pr...rio• ., cra.ajacior•• , •
cr.... de ~. 61'•••0. da r.pr•••ne.c1e., C~c' de la...... ., 0.1.
••doa de '.1'._.1, ••tueU,.r'n • pr .... :Lo acu...do coa 1_ c ..aba:
jador.a at.ceado., l. ,o.1b11idad da a4aptar .1 borario .. c6llP'l-
to anual al 4.1 to 4. lo. tr.b.ja40r•• d.1 .aecor • ..cab1.ci_
do t6..~la. qq neic.n l. cob.reu..a da lo......ie1oe. l.ca .;
dJ.da e_ll••aria l ••upe.e i6n proporc ioa.l da l •• r ....ikeion••':"

ir.cid.n
l •• paM•• conddaran q.... loa priaclpal•• taet;..... ...

sobre la productividad son :
La politice d. inversion•••
La r.cion.li~.ci6n d. l. or,anla.ci6ft pro~ctiv•.
La ••jara t.cnol~.i~•.
La prosr•••ci6n e.pr••arial da la producción y l.
proOlctividad.
El ~l~. f l ••it~.ci6n de 1•• relacion•• laborales
la. con~ici~•• y 1. c.li~d d. 1. vida .n .1 tr.~.~
JO.
La po),ltica ••larial.

La c:ualificaciOn y adaptación .. 1. "'0 4a obra.
El aba.ntí_o.

l •• ~ut~•• 'at ..o..l.a q~. 4Laponcan da Cencroe &O.piea­
l ... io. coa t"abaj.do".a en r'.~.n d. turnos COn jo....da laAoral
noceurna. consider.rlo la po.ibilidad, a solicicDd de lo. r.pr.__
••lI\canC•• 4. lo. tIsJl.j.CO".s y .i_pr••• l pi.a _ ....1 •• _
c:l.6a 1.0 pa...te., •• dJ.cba. jornadas .aan p"• .c DOCtltiS al-
car_••

Cuando .. ..••6a .. or••ni.aci6n de cra•• jo .a raalic. ­
j ..... pu"ci.l, l. cabla ularial .a au,e..., I:"U. proporcio­
..1.-&••

ArCloQ.l. St. v.cacion•••.-

l. Lo. t;reLDt;a 41a. ~cDral•• y coaaecu~iv.. da vaeaeio
a••• r.c_ociCO... el .r'ticulo 40 de l.! 01'......... de 'trab.jo. Pi
dr'ft ••r fraccio:aa40a ....c..... c........todDD • pat;i.ciM da lo. ­
trabajadora. , pr.... io acuardo c_ la la,......

2. Loa t; ..ab.jadora••e ...1 tr...CIIII''' Ml da ••
_ erat;e cua,J... 60 o d. afto., y haet;a loa 65 d, v_
ria iDCr.-.a'.... 1•• vacacion•• ".~.da 1 cerior
e.. arrecio. la .ifu.i....t. a.cala: 60 ., 81 .11.0. da ad.d, 2 di..
natura1e.; ~2 y 6J afta. da edad, ~ dia. naturales; 61 y ~S .~o,

4. -edad, b dlaa naturala•.

\rt(clI1A¡¡ ~'. Produc:tividad._

~nn.cipnte. la. par~e. d. 1" necelidad ie una ~']Ora •
leneral <1. la eiicacia ".1 .i.te•• produ""eivo Y de cons.\tW.ir t'''­
ra ello l. i~cer?Orpci6~ ~. todo. 101 ~;.~tel d. la producci6n y

1.a la adecuación del lOlarco social. i.,,,tit\l.cional a l. con.ecu•..
ci6n d. t.le~ .ejor•• , la. part•• iiraante. consid.ran i.prelcin
dibla clarificar los objp~ivo~ _ .lcan.ar, aal co.o 101 ractore;
que incidan .obr. los aianos y lo. inst;ruaanto. b'aieo. para 10­
¡Tarlo, para orio&tar y i.r.ilitar laa ne.ociaciona. en la Ca.i-~

si60 Paritaria que .a e.tabl.ce .n l. Oiapo.ici6n Final l' en lo
ref.rent. $ esta ~ateria, de for~a que lo. acuerdo! a que s. 11.
~e aa la Cooi.i6n se tr•• laden a las Enpre.a. para ~ aplica__~
ción .~~4n .1011 caracterlatic•• , .in perjuiciO da qua e.t;a. a. ~_

acojan a posible. acuerdoa int.rnoa qua ..joran su proGuctivida4

El.varla co.patit-ividad y la r.ntabilid.d da la. E..-­
pr••••.
Optai.ar la cap.acid.d produe~iva H acu.r40 .con l ••
orientaciones del mercado.

~n con_c~anci....a t ••clr&a. -.:. cu.~a, _t... otro•• __
loa ai¡ui.nt •• ir.trll.en~oa y <:ri~.rio.l

l. Na.oci.ción d. lo••auaco....laCion.dos con l. pro­
rb.<ctl.id.d

•• !.ta~l.cimi~.to d. s1st&"a. da redición d~ 1.. pro­
duceividad.

.l. Est.:.blec1aiento, co~ la participación ~e los r~¡:Ir~

s.ntant.a d. loa tr.bajador.s. ~.l nivel del i:di:
c. da prOduCtivid.d q~a s. con.id.rar' co~o nor~.. 4
o periodo ~a.a para c:oBPGracion•••

~. '.rticipación d. 10. r.pre••ntanca. da 10. trabaja
do.... an al ••~~i.nto da la••e4icion~. da pro.:
duct ivi4&d.

5. !.~ ••l.c~i.nto ~. ¡ara~1a••c.rca da la di.~ribu

ei6n de laa .eJora. d. r_cabU.i.4ad 0/')"e.n1~a por­
~.atoa aa pro~c~ivid~4. aplicindola••1 raata_•
• 1.ci:UentO y/o ir.cr_ento d.l ascad.nt;e -F..a-­
rt.l, iAv.rsion•• qua cr.an ~.t;o. da trabajo • ~

lfte.ativoa ~.lari~l•• viaculado•• la .ajora d. la
proclu.~tiv1.iad.

loa plana. d••ajor. d. producciYida~ .e laplaftcaria
en '.:a•• " loa aipiant•• crit.r".oa

b) Qu. tale. pl"n.a 00 supoo=_ ~.criaJ.Aaci6o ~

uno. trabajador•• lohra Otl'O••

CAPITt.'LO III

R..-uner'lcione.

Lo. su.140. del p.rlODal .factado por .1 pr••aata Con_
venio, dasda .1 1 4. ["aro da 1.9!7, .erAD 1" s.1¡Ui.nc•• , u:pra
.ado••anaual y anu.laante, y raali~kdo•••1 e_..,.to c..pr...-:
!liando doce pa.s. orcU.nariaa y la. t .... axer.orcU.Dari•• u JUlllt,
Oct\l,bra y N/lvid,a.t. aa decir, que la ..atr1tNci60 e_pr_da ."iac.
lh'naualida4••• i-~d.pandi_~."'_t.d. la paniclpac:l6n .0 priaa.:

COBRADORfS
ORDENANZAS
SANITARIOS

CATEGOIlIAS

JtTE'i sur":RJORF,~ (D{.or. S-R. Ml·.licOb )o Ul.lf". Médico) •••
.Jt"T.s DE SECCION ••••••••••••••••••••••••••••••.••.••••
JI;t'ES DE Nr;GOCIAllO (Fisiot "rapeuta, J .. r(· t;nrt·r.eri.. y

.Iefe .-onaac160 PI-ufmdonal) •••••••
TITUlAIlOS ron nnt i/{U..dad 8upt','ior a un .!1l0 ••••••••••••
1'1'I'UI A1)OS con .•ntigUedl'lCt .inferior a un ¡U\Q ••••••••••••

OFICIALES PE la (Terapeut.a Ocupacjonóll, I'rof. f'duC'. ff-
sica, AújnilJtrador, Jt"fe Mantf"'i ... ien­
t-o, J"fe S.s. de co(:in.l, n"edor y ("a-
r"lerfa) ••••••••••.••••••.•••.•••••••

Ot'Il':IALES DE 2 a •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

"UXILJARES ••••••••••.••.••••.••••••••.••••••••••••••••
ASPIRANTES •••••.•••••••••.••••••••••.•••.•••••••••••
CONSERJES (En<;;argado de pel·so";)l (fe (:0">1 ura, lavanderfa

)' plancha) •••••••••.••••••. , .••••••.•••••••

(vis:ilant-", y Kua,·dia jurado) •••••••.•••••••
DE CI MEDIO (As. Sociales••a~s{.ro~ de en~e

i\anz. &eneral) •••••••••••••• :-.
OnCIALES DE OFICIO Y CONDUCrORf.S (Prot-f,sico, Monitor -

de F. Profesional, Monitor Ocupa~ional) •••••
LIMPIADORAS •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
AYUDANTES DE OnCIO. AUl(Jl]ARES DE SAPllTARlOS DE ClP ME­
DIO, MOZOS Y PEONES (Celador, Monitor de cultura

Fisica) ••••••••••••.•.•••.•.•••..
PORTEROS DE EDIFICIOS Y ASCENSORISTAS •••••••••••••••••

5'1.. 1do CÑ¡-ut-o
s ..al anu_11

113.2]1).- 1.',9I3oS85.-
85.102.- 1.:!7R.030.-

78.1 'i4.- 1.172 . .110.-
92. ,125.- 1.3~4.8H.-

84.118.- l. :lbl. 770.-

72.128.- 1.0Iol1.920.-
S9.94/i.- Re,q.220.-
49.914.- 749.010.-
34.73h .- 521.040.-

60.58R.- 908.820.-
54.818.- 822.270.-
49.934.- 749.010.-

74.'i9 Ií.- 1.118.940.-

57.061.- f: Cj 'i. 91 Cj.-

49.934.- 749.010.-

49.934.- 749.010.-
49.9:14.- 74 1).010.-
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(!iOTA: Entre pIIr'ne••i' se reeolen en la pr••enee t.bl.l 1.. OIsi",L
1.~16a .. 1•• correspondient•• c.tecor1•• l.bor.le. á. lo;
pu••to. d. trebejo na l •• ~utu•• 'atron.ll•• dP ~ecidente.

d. Tl".o.jo ••,1111 :Lncecraci,6n recoc1d.a _ al JoNEI(O Nt 1 -+

del ¡u·•••nt. CON"E~!O y q... "0 ••e,. s.pr••a_nes <tenOlll,i.
n.4•• en l. tabl.l.

Los Portaros d. adi.ficioa tendrAn \&n i.n<:r_anto del 10
por 100 sobra los s ..aldos [1j.dos en l. tabla ~t.rior si .a oc..
pan d.l eneendido y ..ntanimiento de la ealafacci6n eentral. -

El par.onal pre.ente el 1 d. EnerO percibirlo 1. tot.l~

dad de dicha. tres ~en.u.lid.d•••~r.ord1nar:L•••

El personal qua incr••• o c ••• en .1 tl"allSClU'_ dal -­
"Aa percibir' l •• citaeSas lIlensua11d.ad•• alrt.raord.1nar:L•• _ pro-­
porci6n .1 ti._CIO ft servicio pra.ta40 duram••1 a40 4e qu.. sa
trat •.

Artket"io O'. E"'presa. a" .itllac:i6n d. dlfie.f.t: o e"r-
~..

El porcent.ja da incr.~ento .alart.l a~.blaeLdo no ••
rt d. naee••ri. 11 oblicada Iplicaci6a p.ra .qu.alu. _pr•••• que
acreditan, objetiva y feh.ci.nt ..ent., .icaaciOft.. 4e d'flcit o
p'rdicU. _nteni4A. en lo. ejercicio. contabl•• de 1.985 Y 1.986.
A.:Lai.J¡_ s. t_liriA _ clI.nta La. previ.ioa•• para 1.98,.

En a.to. c••o••• tr••L.dar' a l •• part.. l. f:lj.cih
del .uaanto de .al.rloa.

'ar. v.lor.r e.t. aitllaci6n •• tandrta .n cuent. cir·­
cunat.ncia. t.le. cc.o .1 in.ufici.nt. n:Lv.l de produeeida y vea
t •• y •• at.nderin 10. cUto. qua r ••\I.ltaa d. 1. cone.büicUd d.­
la. _pr..... d. su. b.lane•• y d.... cunt•• el. r.a1t.d.H.

En c••o d. di.cr.panci. .obr. la ••1oraei6D da dicbo.
aato•• ~drtn utiliz.r•• infor••• d••uditor•• o eanaor•• de
cu.nt••••t-.diendo la. circun.t.nc:L.a. y dJaan.iu de 1•• _pr_....

ID l\aaei6D lia la ui4ad de e~rat.ci__ lA. ~ •• _
c.aaatraa coa,...adic:l.aa. la. _pr•••• qu.. al..-_ d.tebaa d.rcv,aftai
c-t.. daD_U pre.atar _t. l. repr•••_.ci_ de 10. trab.j.";,.';
la 4Qeuaant.ci6n pr~l" (~.l.ac•• , cu.ant.. de r lt._ Y. _ ..

c ••o. tAfo.... da au.d:1tor•• o 4a c.aaoraa de cu ) qu.a ~:U'i-

.a WI trai_i.nto ••lari.l dif.r_ci.do.

En este sentid.o, en lIS de ",enos de Velnt1Cln~o tl'"at:lala
dore., yen función de los costos económicos qu.e ello i",pllca, 5e
su.tituir' el informe de auditol'"e. o censare. i"l'"'¡1.o~ 1e CLlent,¡s
por l. docum.ntación que l'"esulte pl'"eCi5a dentro de la ier.al.da en
los p1l'"ra!'os ar.<e.. iore' parll demostrar, f ...h.aciente",ente, la \~tLl!

c~6n de ¡:¡~rd~,,"as.

lo. repre.entante. le.al•• ~ lo. trab.j.adore. ese1n __
obliC.do•• erat.ar r ~nc~r en l.a -.yor re.erv. t. iDforaaci6n
rec~bid. y lo. d.ato. a ~ h.y.n tenido .cce.o coao cons.eu.nei.
d. lo establ.cido en lo. plrr.fos ant.riore., observ.ndo, por con
siru~enee, respecto d.e todo .110. siCilo prol••ion.l. -

~o podr'n .eocersa al .parc.do prim.ro aqu.ll•• E.pre._
••• 'lUe no dellll,le.e ... d'fiett en lo. b.l.nce. d.. lo. lilciao. do. ~_

allo. y an laa previai_•• pera 1.9;7. o que _ el ca_ da p6r~U....
del 50 por 100 d.l e.pieal •• h• .,. r.pue.to.

rcu.l••nt. no podran r.b.jar lo. LDcr"eaco. s.larial••
e.e.blecidos en al pr•••nte Convenio .qu.ll•• E.pr.... qu. hay••
r ••li••d.o hor •• excraordin.r1•• habitu.le. o en n~ro superlor •
• v.inte hora. por ••pla.do y an e4.puco .nu.l. durante loa .Ao.
193; y 19ió o en .l pre••nt. aAo. Qu.dar'n ••e.peu.... l •• Sl\ti-­
d.d•• que tr.b.).n ••elv..iv__tel:lOSlO Corre40r.. da '--euro•• ­
por l •• car.cterl.tie•• e.pacltil:l•• de su , ••ti68. par. la. hora.
ext ...ord.in.ri•••n periodo punta da prodUcc16n duraste lo......
d. Enero, Oct~br., ~ovie.br. y Dieiaabr., 4nic..ante.

Ta.poco pava n .co,......1 .part.do pr1aaro ....11•• _
pr•••• qua durante lo••jercicio. de 1,8S y 1986 • ea .1 pr....c;
h.y.n .antenld.o COftdil:ll_•••eon6llic•• su,.rlor.., tot.l•• o par­
cille., .a l ••••t.blecidA... el Conv•• io d.l Sector.

En todo c..., lo. porc.at.j•• da .~eatO ..larl.l ••rta
d. inaedi.at. aplie.ci&. par. toda. 1•• I.pr.....tace.da. por .1
pre••nt. Convenio y l •• qu• .apliqu.en l,ul1l:l •• r.dllce_.....1 pre
.enc. Conv.nio .se.r'n obli••da., • pertir ••1 1 da Inero •• 1988
a ip.l.r la Tabl. S.l.rial coa la qu. uatl•• al N_or.

A p•••r •• ur_ .1.... de 1•• e"üeioo•• coot_pl....
." lo. plrrafoe 8, 9, 10 ., 11 d.l pr••aac. articulo......11•• 18­
pr•••• que d••••n .plicar {Qdic.. r.ductor.... euaato • l. t.bl.
sal.rial dab.rtn pon.r en e_ocial_to da l. Coeiai" Mizt. da VI
cilaneia a Incarprac.ei6n d.l pr•••aco '_"_lo 1•• c__• .,• .;;
t iv .... t.l .plicaci6n, jWlco con WI tAfo... de lo. r.pra._eaz:lt••­
d. lo. cr.b.j.dore•• La Co.iaión ~1Et. r.eol••ri a"-r. l. apllca­
ci6n d. loa indlc•• raduccor..... e••o d. di.crepanci. entra l ••
parte••feceada •.

EA .1 C••o 4a qu••1 Indice ll. "'ec:l.o. al. (on.u",o 1 IPe l ••
..cael_ido po••1 OfE. r ..utrar.. al 11 d. Di.ci_bra Qa 1,);' ....n i!l
cr_ento aaperiar al "3 por 100 r ••pecto • la ci.f'r.a .a r.sultara 4e
di.clao IPC .1 11 _ Dici_er. 4e lO;6••• efactu.r' uAa r_1.i611. s.~

l.ral, c•• proa~o .. cQnat.c. of.i.eial_ce di.cfta CU-eIUlftanc.l.a. en
.1 ..c••o _br. la 1zI4.icad6 cifr•. Tal Lnl:lr_co _ oab__, ca. _.
.facto. 4. pria.ro 4. En.ro da 19i1, ai.rviendo por conaicui.nce co­
- b••• de cAlculo par. al iner••_to ••l.rlal 4. 19!9, Y p.r. 1.10­
v.rlo • e.bo •• coasr' COlla rae.renci. l. rabl.. !alari.l u.tilizada
par. r.ali.ar lo. auaeoto. p.ctadO. so 19!1'

L. ravi.J¡i&a _l._lal. __ c...... abanar' en WlS .01.
p••• dw'arate al pr.tAer triaa.tra d. 1.~~8.

rUoac1.on._iant. da 1. cltusula cr.. r.vi.i6D ••l.ri.l _ ~_

Ara.xO III.

L•• c.cea.ri•• da Su.bj.la, donde l •• h.y., tan~" co.o _
~.ldo c.bl. l ••e4i. arita6tiC. d. lo. qua tan••n .e~.l.40. 1.. c~

c.,.rl•• eDcr. l •• cu.l•••• aacueatr. su Subj.f.tur•.

La e.c.,orla de Subj.fa da Me,oclado y 5acci6a ~A •
.xt:LAC\zir, y .qu.llo. ~e l. o.t.n.t.a obt_u" L. e.C ...rla .. J_
e. cr.. ~a.oci.do o 5ecc16ft. cuando aquel d.. qui.n daponcla di.raet .....
ca ., o.Ca.J.Cea l. ,J.f.tur. cOrr• .lativa da lI'••ociado o 5ac<:i_. ca..
_ l.~ por l c-e.pcoa .. j\lbilaci.6D. __~•• 4J&i•
• i6ft••_ ..... o ~r..1.ade ,..,""aca yacaate.

!al .ci....laici6a u c.t.,.orla ea lo. c••o. cOQe~••
t""'" lucar da fo"" u..cüat•• 10••f~" ac~co.. .la ....
.110 i.apli ~....,.u._" ......,.a _ da••poft,ar x.. f.-cLIIs a.i •
la E 1. coaai..... ClIbiU-C. c.pacl~ par. 011••

l ••1 _ .....0 d••• axt.t.... u _ ..bj.f•• ~S!
t. u UllS jef.tur., al ••eanao •• pr,""cu' _ .taDCi" a h _~
antilU.dalll _ .1 car.o.

Artkw.1.. 1... - DdiAid68 .. l. eacMOt'!a da A.pir!D~... -

a. ".pir••• al _pl........... d.1aci.oc'" _
proc... da to....cidlt.. r ••U.c•• e.. 1aJ.c:l.aci_ \&lt .....
eld. profa.iOftal. ca,.... a1-.aca1•• U1 ale adal_
"iacratlYo, tal.. eOlIO a~ur. _ corr fr , _e-.uJ,...
u ~c... cl••ific.c1de Ca tapr ., _t.riaJ,. rae pr___
p.io. d. l. la:pr•••• reparto ...,..-..1 de e--.tc.ciOD_. are ". ele
l1ocuaaa.t_. cl•• lf1eaei6ft ., eolocao.i6a. de ftclUi•• r ..t..1lro a:lap1.
o elAal•••i.r. ocro.... e-._ ta1 c....'n.. al-.ce1 y .. 1aU:I.a
eiÑ. -

Art~. 1)'.- ~.iail.ci6n econ6.ic•• 1. c.atetor!a .u~

perior pgr antiiUcdad••

lo. Qficial•• 4e ~'. Auxiliare. Administracivo., Ord••_
n.nz•• y ~yud.n~c' d. Oficio•••1 co... el 'er.onal Sanit.rio 4. _
la. ~tu•• P.tron.le. ~ Accidence. d. Tr.ab.ja ••t.ilado expre.a­
••nte ••leun. d. l •• anterior.. c.cecorla•• con .iet. a~os de .n
tiCUeda4 en .u r.spacCiva e.cacor!a. percibir'n .1 ~O ~ de l. di=
ferancia ancre el sueldo da cabl•• de .. l:l.t ••orl. y l. 40 l. in­
...diat••uperior. Dich4i tirar_l. la percibir'" _ eoncapto da _
eo.pl..ento per.on.l, y quedari abeorbida ...1 ca.. d. a.cender
.1 eapl••do • 1.a c.te.ori. superior •

El person.l 4. l •• JIlzeua. '.trOftSI•• da Acci,"'Dt_ da ­
rrllb.jo .teet.1Ilo poro lo cü.pua.to _ el pArr.to ant_lor e. el ai
l(Uleftt.: personal. d. costur•• 1."".,,""1. y pl_cM••yudant_ de­
cocu., cocaedor, c.e••ria y piAc.....ywiaac. de ¡lIlIrllOD..l da .­
ceniaialllco, y jardlA.ro, ••:taU.'" • 1.& c.tocorla da AyudaDt.. :
da Oficio, ...1 c_ loa Vlcilaac.. y Cu.....u... Jwo.4a. aaia+l.do•
• l. c.taeor1.a d.e Or4eDan•••

U Cran.curSO de tiaapo. par.. lA. ••iai1.ci6a ac_daic.
por aatiCU.lI1acl, a. cO.INc..ri • pa.rt:u da1 __eo _ qu••1 __
pl••40 b..y. obC.Di40 1.. c.t..orla 1.bora1 re.pectiy.. eIe.crUa _
lo••p.rtado. _cariar••• L. a.iai1acl6a se0a4.+c. recul." en .­
esta pracapto ca...._ ., ab.orb. la _e.blselda _ l. Dlapo.iei68
rra"• .ito.r1. rriaara de 1. Or4<oJna.... u Tr~jo cM 14 da Mayo cte ­
1.910.

Dicho e_capto •••pllc.r' sobr. h ....iae. _.lida­
40. a qa¡••• ratl_. al .rtlc\l.lo 10 ., t.u de partll:lipacl6D _ FA
_. qua corr..poad.aa.

Se .....l.e.a loa .1C'\1i_e.. plYaM.... r ..iri. *t.raa­
t. la .1C.-c1a dÑ pr__• C..........

1. 'llla func:ioaal de t.aapecClUI...

Diafrut.d del au- al ...-.J. de tu C1U. .. ~b!

tll.laeat. ra.li~. f~ar. de la ofiotaa .. 1& e.,r trabajo
da -.jaccl6ft al horario pr.flJa", ~ c_,..... al ..,.. ...
fu_~o y dMicaci_ ....~_ :Lu ...s.-. ., 1.. Y'1aj...
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La cuanel. a••at. pm. •• fija _ 126.554.- ftu. aftU..!,
l •• par. al per"".l ele iaapeclcia. qlI. "_li.... tuDcidID tu... ­
01 lucar .. ~ 1l'_:Ldead. hab.i~ o 63.281.- !"tu. -.1_ pa:ra
.1 qu. 1.6 r ..1iaa _ .1 luCar 1M r"~ci.a bab:L~l.

El pta., ea .... -od&lidad•• , podra .ar Absorbido por
otra. r..uDeracioe•• de cu.l~i.r el••• , fija. o variable., o ._
por Coda el.... el•••jora. volW!'tar:iAa, p&c'told..aa o qua •• ,.actan
en .1 futuro, azcapco d1et•• y , ••'toa d. locc.oci6n, .~qu. ,i _
al cocal d. 1.. re-uaarac1on•• c~pl••ent.ri.. y ••jora. no .11.­
cuu:••nu&~_'t. 1. cuantia qua s.¡ponca al plua en cau. .odali-­
dad. l •• tnticLaclea cieb....n c_pl_entar haalOa al l1aita cl.el p1u.,
...,s.a 1••o4aU....d ~. corr••poct.4a.

5•••tablee. ~ plYa .. favor da 1.. per.~. ele cual-_
."ler cae..orla laboral (a _e.pd.• ele Jaf.. Su.....ior_. Titu.la
dos, 5a1t...:l.o& ele al'a4o .edo10, ..,--&1 de 1Df~t1ca. ., per~:
D&1 ... Prof..ioe.. ., Ofido. varios) qIle .-6a _ .....iOn. u _
loe c~:Lf:lc_do. u ~u.<U.o_ o prueba. de apti~u4 •••• ut:abl~

c. _ c_tiauacik. ai_pre .,.0 eal.a ..elold.:Loa .... aplicadO_ al
su-to .. ~rabajo .,.a a. liea_pelle.

Loa • .-tu.clioa cuyo c.~ifi"clo de e..-.u.aci6n, ~,.o ­
cle la. coac:L:Lc.tpao•••PoI••ta., 4aa 1....._ a la aplicac:L6D del pl"".
u ..,..cial:L.aci60, aoa loa a~1_t•• ;

a) Certific.do u .a~""c:L:Lo. e.raiAacl.o... CII&14Id'" ca­
,.,..,.a u.ai••raic.ria su.per:Lor o de Eecuola Ttcnica su.,."ior o 4e
Coaorcio (Prof..o:-•• o IIIt.ad.nc•• ~rc.antil•• ). ID ..-e. caao -­
.1 p1u..a d.e ..pec:i.U.aci6ll. e. fijara .n .1 20 por lOO del au.aldo
.... 4:lafNta ca4a _eo, -ac4a tabla., .iD ca.pu.tO de aa
tic4adad. y eac::La.

b) Canific." o Upl..- de aetu.4io. ofic::La1.. tera:Lo!,
do. da Grada Medio. u. ...-ol..a40a c_ il'Ul c.arict.,. por d Mi-
a:l.aeer::Lo de Iducaci.60, .,.. ,...i ...a para al oo.j,••o 1.. ~
.a el. C~ de Or~tacÜD vat."'.Uar:La, o al eacb.U1 UGi.fic!,
do Poll.~., O _ .. caao La ....r.ci60 de la COl'l'~

~c•• .."t,...•••• 41eho C.O.U o I.U.'. 10 aet. caso el ­
Pha.a .. fija,.a _ d 1 $ t del aue1.4o .... cl.:L.af,..c. _ ceda __
_ ~o ...-Aa TOla., .Ia e6apaco de AllticU.u4 ,. ........c1&. Sa
r"~ar'a lo. uractloe a.iI'i408 por lO. tr"~" .. e_
a~erioricLa4 al 31 1M Dici~ra u 1.981 aetu..t.._ 4iafna~••40
por ..ta at..o CODCapcO • \lit. porc_t..ja .. eJ. .

e) C_Uf:l.ca40 o Up\ou. • ~ .._1 Gr!,
40 au.,.,,::Lo1' de la. ,,__La.....f ..::Loaal.. .. ( ClII'-

... iocbiiM u.oa ...,ac::La1icLad). El p1u .. _ '·' MI -

.. ee.oa4el'i aeta ca•• nI" eJ. el. -
a~ado .) .-t-eM 1 u,. ~ de
Gr'" S\lpII'iOI' .p1i_ al loa o-.da:l.e ~.

a1 t.....jo •• raaJ,J.u.

la .1 trat..ianto d. todo. lo. plu••• da inforll4tica se
••t."a • 10 di.puo.co en l. cliuau.l. de ab.orcL6n ••p.cific. dol
per...l .. iJafordtica. coa l. dldca ••cepci6n d. este plu. de •
••pac1Ali~.eL6n d. Gr.do ~uperior da la. E.euela. Profe.ionale. _
de Securo. que .41 r ••petari par. el per.onal d. iaforait1ea que •
al 31 .da Dici..bre do 1.901 y1ftL.,.. 4isfru.candolo o ••tu.Yiara an
tr&a1t. do adqui.ici6n y alcanzar. dar.cho Al _i..o. En e.te dni­
co au.pu.o.eo. l. cantidad bMlta a.teaao por ••co plua _ la r.f_
riela tocha (31.12.31) •• ".r' incr_ant.cta en al a:L.-o porcentaje
quo _bro TAbla Salari.l .41 aplLqu. en cada Coa••aLo • 1. e.taco.
ria .daitLlacr.tiy. qu. 01 _plo.do tu."'ior. coa .at.eriori4ad • 1.
ialp1aAt.ci6n do la. caceeorl•• iafors'tica••

d) Canific.do da 4I.tudio. t.nda.da. baR. al .0000do
cur.o !Acluai•• da 1•• E.eu..l•• Prof..ioaalo. da SaCw'o•• I.co __
plu••• tija on 01 10 .. dal au..ldo qua •• c1iaf'"U~a ea c.da ._.a­

co -PA t.bla••ta ct-puto de .nt:LcUedad y ~c1&. El der_
cho •••to plu..a •• perl!ara .i tr.nseu.l'1'ido. cua"ro .ea. dai.u la
obCeftCi6a dal c.~iticado ao •• ha coaaeauicl.o la ~i6a 4e1 -­
Gr.dO 5up.,.ior. no obatanco, la Coa1ailSa. MiS't.....' .-t-udi.ar ­
aqu.l10. supue.to•••c.peion.1a. on que por &su.. ~ificada no
hu.bior. oido poaibl. l. con.acuci6n dal Gr.... au.....t.o.... 01 pe--
riKG uaclic.elo. ...

Contin",arh di.fMltando 01 plua correa....c1ient. a un ­
clolr.o d•••pecialielad••quello...pl.ado. qua 10 ty.i.ran coac.-­
clic:lo4I J1 da Dicu-bro da 1.982.

a) se ..cabl.eo UJl plus clao "J*CialiaacJ.4D • 10. _ple!
do. que d-=l.a_ WIO ° ••"io. iü_., _ LA••1pt.-t.. co.aclici_
n•• ;

a') Loe ..pi.... qu. d_.acr_. ~. l •• prueb••
cor,.••ponü..t •• oRablac:ida. por la EaF.... ~. dea1aaa u.ao o ­
'1'.1'10. iU_. axtr_jero.......c..i_cIo c_ fld._ ,. eOl't'ac:ci&n
eoa.er..eioa•• en 4icbo. ic1iofl.aa Y o.cribl_u loa ata-e. corr.c­
taaaac., ••s. ce-o roaliaucl.o cr."ce~ directu o t,aor......

11 pl",. da o.,..ei.1iz.ei_, ca....0 fij. _ .1
1 S por lOO da1 au..ldo 11"'0 .0 cli.afn&t calla _to, ...... ta-
bl•• , aiA c_puto do .acicU...... y ...-_e1&.

b') Lo. _pl••do. qu. ~.Rr... ....u.-t. la. prueb••
corra.pondi.nc•••atabl.eL"'. por la __..el_ca par. -
"'.nconer. con tluidaa o corracc16a. e_ e~... !IDO o .....--
rLo. 141 xtranj.ro. o par•••eribir 1.. -S-04I eorracc__t",
r.ali&.ndo er cci••• cli.I'ace•• o :La....r ....

tl plu.a do ••pecia1i&acL6n •• fijar. en .1 10 ; del __
.u.ldo .,.••• cü.afruc••n cada; ....nto, ••lI1n tAblAS, s ..n c61l1¡)1.O­
tO do aneilUeda. y pa~noneia.

TOdo. lo. plu..o. elo "peciAlir.c16n qu••e e.~ablecen

.n la. loer.e dft l. al a la el, .Mb•• incluaive, tienen cartcter
d. inc..paeibl.a eatr. al y con .1 r ..l ..ent.rio do tecnic1.mo,_
U _do qu.o ai un ..pl••do o.ti en aUuacL6n •• di.tnu;ar da V ••

rio. da .110., •• le .plic.r' 4aie..ent. 01 ~• .,••lto porcen_
tajo tane••

3. Plus da a.i.e.ncia. puneu.lidad y p.,...D.ncia en el
tr.b.jo;

s. o.-tabl.eo ••te p1u. con c:ar'et.r de pr_:io para ~o­

da. la. ea~"orta. laborabl•• (.xc.peo J.f•• Suporio,.•• , J.to. ­
do 5.cci6A, Ticu.1.do., T6c:nico. d. :u...c_. y AAaliatu) PO" CA­
4a joroscLa •• erab.jo c_pl.e., .taeti...uueo de.."roll_cLa por ..
.1 .pl.aclo, COll ." pr•••ne1& .cci.... en .1 ro.~i.o pua.-to, ...­
.i_pro .,.. hay. r ••lisado MI _tr.cIa al trab.jo ala ratra.o .1..
IUno y .:La t.sr .... cuont•••••to••faceo•• 01 "",aD do eol.r.!.
ci. o.tabl.eiclo ea 01 artleu.lo 49 de la Orclao.a.a. 110 auat.ui ­
dar.cho al plu. diario .1 .1 _ploackl DO uiato ~ata.at••1 ­
tr.b.jo o i.Dternaape au. pr••oneia _ .u ,.....ato por cu.a1ql1ier c.~

.a, excopto la••~i....to. :

ln••i.t.ncia • ~t.rrupciono. oc••ton.da. por ".e.cLo­
n.a...eria_io dol ..pl.ado,n.ciaiento •• hijO. dol ..pl••ck1 y~

r6a, ltIi.ioa•••ne.r,acLa. po" la !apr.... eu.apliaiaaco cle deb.ro.
p4blico. o de :lDUcal•• l ..a~.ato onablactaoa. t.l1_
euidto •• padr_. lUJo. o coift7'\1CO dal _pl••do.

L. cu.aat.1a da ..e. plu. aor' ele 118.- Pt••• OCIr joraa_
cLa cr.b.J.... , .i_do lac..pacibl. c_ .1 p1u..a f"""eioaal u :lAa-­
~eci60.

1. L. partieipeci6n en la. pr~ ,...e_dada.. ea al ._
.jercicio, qua .. eOl'lt_pla .n 1. l.-tr•• ) al .~1a&10 Jé 4e la
Ordar"l'lt. Laboral, .0 fij. en. 1...ip.i_ea. porc..,..j...

Intidaa. ~ V1c1al In l •• priaaa ~4a"a ...... al ­
.j.reicio eoecluiclo 01 31.12.198$, .1 0'$0 I o el 0'31 t ,.,.. 1•
_ootalicLad <la e.pl.e..l.t••c.t60. In 10 ..eo.i_, para a1 aac... da ­
prtaa. r.cau.dacLa. sobra la euciclad edat~. en 1. iad1c.de ---

( ...ch., .e .plic.rA el 0'25

En(er~ed.d Yo1u.nt.r1o: 0'50 por 100 de l •• pri­
~.a rocaud.das en el ejercicio en el 5e~~ro Directo •

t1 re.to ~al ap.rta~o .1 y .01 .rtlcu.lo }á d••
l.a Ordenan.ta penll.nece .in ".r1.ci6n.

l. En concepto d. paga de ~enoficio., 10. Corr!
dor •• d~ R••••l\:ro., ..bonarla una pa•• e_plata _endo au
~ontante de corrot.je noto no .xcoda d. 12.000.000 pea _
t ••• u.na ".r.a",.lLdad y _ell.. c\l&ndo .xc.cla 4a 12.000·000.
pe.eta., y no .upare 10. 150.000.000. ,.• .ca. y da....__
s",alidad.~ eoapl.ta. cuando exc.dA da 150.000.000. Toda ­
!l'lo en r.l.c16n an.l16lic. coa el .part•••) ..1 are leo·
lo )6 de la Or$en.nz. Labor..l, .in qu. t.-pli~o ••t.-ila·­
ciÓ/l. fu~cional al Alente, ni p.re.pc:i~ da prt.Aa.

'AmULO IV

"'.at.cion•• c.pl_ant.ria. 4al Rf,ia&n
Gener.l do la s!SUriá.ad Social

Art~. 18•• - Ipc.p'CidAd laboral Tran.itoria~.

ti plazo conc..plac:lo on 01 pirr.to .4ICUndo del articu­
lo ~2 d. la Orden.az.. Laboral .eri .1 d.l tiempo qua .1 ..ple.dO
por...nozca en .Lcvación da inc.pacicl.ad labor.l tran.itoria.

L•• I_pr_•• otor••rb, a av. ..elu.1"'o e.rlo. para MI.
_pleado. en aeciYo, cualqui.ra quo ••• av. .dad, w:a .ocuro da _..
lrupo, aoclaliclad e_poral rO'ftov.bl. anu.al.ente, .i_pro ~o .xi!
ta benoriciarLo d••ipado por .1 ..plaaAo, cubrieDdO loo rto••o.
da -.,¡erte y d. ancicipo d. capital _ c.... do LAy.lidas eotal ­
poraan.nt., por loo .1CUL.nt•• capit.l•• y catSlorla. :

Jef•• Superior•• , Jot•• d. sacci~n, 11tulada., 5aA1ta­
rio. d. Gra40 M.41o, Jafo. d. N.loctado, T¡(,.;~,..~e do 51st..., -
~.li.t.. Y ~i.t._Procr....dor: 1.)95. OOC ...•.
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1I;••,;anc•• cac-eorha laboral •• : 1.100.000.- Pt ....

Eac •• colltanl,&t'.... laranc1••rtn ..u-e. la e_cr.c....
e i.6n da ~_ "sIL•• ~a loa _pl••doa o ••CU.~. 1. era.ca." ..
un (~GO da .uc••~.

La cob~ur. 4.1 pr••••c•••~ro •• prol~.r'. para ...
los ••pl ••óo. en a:l,.cloIaci6n pa.i..... h••ca ..,.. CYap.l.. " ••a T _
si.ca .Ao& da .~d. aL..pra qya exi.ca beneficiario d"lcaa40 __
;>O" al _pl ••do, ea alC\oUloll ele la. 40& fo~. &1...1•••• :

al Por lUI. call1cal ••~r.40 del ¡, por 100 01 co_a••
pondienca .. h <;n..ort. .... al a_ento ~ MI jubUaci".

bl ,or .1 ai.-. capical •••curado .. al ~c. u la
;ll.kl1.1.ac:i6n si_proa qua al ••pt••eso acredJ.ta _flel_t • ant:.
l. Eapra_ qI.I.. tiene ....... axclll.ai'll'. cariO alewao 4a 10& ai.I\U.__t.. E...11 :l........ &4..&& 4. MI. C:ÓnY\lca '

l. ,.dr•• 4.1 _pl••do o ele ... c6nY\&Ca. aL.,... qu.a _
c:onVl.v-.n con .qu'l y coU'.¡¡:c:an 4tI 1.41"•••• _fiel_t... .\ • .ea. _
.fecta••• ~on.id.r.n incr••a. ~tlelent•••~.lloo percibido. _
por la. a.c.ntient•• qu.., .,. .Ia c:_juIlC. f ..... _,...t..... al :15

por 100 d.l ~uc:ldo de un Oficial de primera, seedn tabl~ v nivel
~. rija en ca~ .o..nta.

:. HiJO. ~.nores d. edad, o que, aún siendo ~~ores,

est~n enfermo. f!si~. O mentalmente. e impedida. completa.enc.
par. trar:oaJar.

3. ~ieto. que convivan con 'L h~.rtano. d. padre y ma~

are, Q sólo da padre, c~ando la .adr. e.t. incapaeita4. para tr~

bajar.

Artk~ :0..... JubUaci60 ~

l. D. conforw.1d..t.d con lo e.t.bl~ido por .1 articu.lo _
~4 d. la Ordenanl. 40 trab.jo 4. 1( de ~.TO de 1970. a ~Lr de
la t.eha en que .1 _pl.ado Claapla loo ••.-ta Y ci.aco a~ ele _
~d podJ" o~ .. r por l. j\Ulihci6lll o ......t. decidJ.4a por l. I!!
pres•• ~on un. co.pen••ci60 acon6a1ea vitaliei., .. -.bao c....
• c.r.o d. l •• i .... eona1st~... la 4iteronela ..ere l. pea-_
.Un o pensiono. q~. perciba doL 5ut... ele La SeCuri4ad $oeúl
~ otro. r •• taen•• da. Pravisi6A SOc1al oblic.to..io•• , l. r-.._
ración anual _1nt.aa ~ tene. a.ic".4a ." el _ta Ce *& jubi-
Lación, eqlaiv.l_t. al _ldo da t ••Laa .....'C1cl& par 41_
ch.i. pac•• y proporclon.laento .1 tipo d. joraa4a realic••"._0••toctos na a. c~arAa .1 J por 100 40~~d ., _
per.anene1••eliMI.IAldo. _ su c.so.. cie__ el L .. e_o .. 1970.­
s1_do ....n1tlaido .ac. c~o, .... pr_i... el. ~1cu.lo JZ ele
la Or4._DU u Tn.ajo.~ la m.- f __ .......... del J ­
..-r 100 por .1 ¡ PO" 100 atapl. por c." .60 .. __1eta, aabr.
.1 su.eLdo .. ta.l•• Cl'L. l'alb1.r. tenido • .a!cDado .1 -.J.-- _1
cie En.ro 4. c." ••0.

Si por talt. d. loa afta. de coci.ac16n nec..ario., la
pen.ión d. l. Seeur1dad Soci.l no alc••••r. al 100 ,... 100 de t •
•••• recul.dora. p.ra dec.rsinar .1 ..iata o o. eoapeaaacl6n eco
n40ica a ~ar.o d. La ..preas, •• aplicar' a La re.M8.raei6n ­
anu.al .ÍJI~ ~it.cI& .1 _i_ porc_taj. t~.. _ cv.-ta ,.... l.
fij ..eión 4a la pane16n d. la 5~ida4 'ocL&!.

Z. L. raculac16a cont~cla _ .1 ...... 1 en' r.f_i-
da al .i.e... aceroaal de c61c:alo de U. ,...iAaea Ce la S i4a4
5oc:t.d (L.,. ¡ó/l98S ... 11 de Jalio). de 1.&1. f~ .. " 41~

po.ici6n h.al e. 004J.rt.cara cu s1aC._. _..-....." laC~
~U..X'ta y .....-41_.... loa c:-..u.e~....~.....d..ar...1
nu.vo r'ciaen del actu..l •• t"..1.4l lo. cri'C~~••
qu. repl••1 ""••_t••releol•• La i_aci....

J. l. ü .....ac. _ el a -.bPe c...-.cU.

ecen6atc. vitalicia a carro do la Ea,.. DO ••r' 4. aplic.ci6n .1,.r l 40 ..u. iAp'••• caotraca part:1r ...1 9 d. Junio d.. ---
1986, t , a .... ju..bU.ci6a exc-l• .ri.v....t. loa 4.re<;ho. que eD
t.l tO l. ".e_ole. l. nor_eiv• ..-..al que l. s.a aplic.bl••
M __t., .1 ,....-al ~ • 9 Ce J\&al 19~o • .eu.vi.r. ~incu.l!.

... 1•••ra~t. e_ l:Uu.u.- la,.. 1 coacw.naiu••n .1 ¡.-

.it plie.ci" ...1 , ......t. COQv.~o, c ••••rv.r! lo. dereenos -
• t.r _ el ~. 1 Ñ .ft. antcu.1o.... v •• acr ....it... ¡llSr -
su. ,arte 1.. cU-cua.t&4CU .x,.,....eta al _tO el. l. a.u..v. c_tr.­
t.c16D.

•• 5i la jlabUaciM .. _licl~.... ,... el ..,la.. _ .1 -
__ -Ill. l ••••_~a ., ciAco ...... la !aP"'" ab....., .~.,
,.,. la v•• , \lAS ---...1i ,... cada claco ..... lile ••....,icio,-

c_ l-. lÚZt.a .. fUAa --.11. w,.~ .. &1caaur' a lo.
troue ~ic1e _ U _ ...... _ jüllo al ...1__

U la JIa.uaei c.~..... J'''' 1,.. .....c. y cia-
ca aAM. l. ra,.. a~. eurti.lllolll~ac~.. _ ... e...
1& c...--cJ.4e o.t:.leclu _ u ...... 1 ..

ta _~11<Lt4 que .0 eaot_pl. _ .1 ~..".fo art._ior" ­
~.4.ar' int.cr.4a. por lo. siCU1_~•• c_c.~•• , ... _ c.u c••o­
c?rr••pond.n: Suel40 de t.bl. y an~leue4ad•••~l.cL6a ec~a­
• la eat-eoria ""'perior poI" anti.cU.c1.• .t, Pl_ .. Ia.-.pacei6D. ,tua••

d.' !.paelali~.ci6n y Plu.a de ",.ianei•• 1'odo .110 _ l. 1leClia.­
en que ."a. eone_pl.do. )"" r,pl.adoa OD al p".oeot. CODv..uo T ro!.
ferido••1 41tiao __ ea .e'Civo d.l _pl ...do qu. _ ju.bil••

.\n:lI:a.h z.u._ 4."..._tal coa. ..niTo U la ht:l'oa..
do15'O",,_

te. Ea....... alll'-.r" • *& ,.......1 jub11a., • _ .iea.
ei6n de ÍJlv.Udea toca!. , ,.........t., 1. ~idalll .. 9.000.- " ....
al 4ú. 27 de JuAi.o .. r~b'Ualll _ b. '.erolla del. s~.

SArozo '"

Ot1'.. e_tic ioo••

An~ a •._ l. ele h'u..... Io ...

L. 50 ..a&1oc c_ -"acu••1 lodao ele~ .. al
slpt-•• ~ s.u _ ,.ra loa J.t.., t:ieQ1..., t6ca1.ca4 ..
d.5~.. AaaUn ADa.liAcaa Procr_Cer•• , t~J 'C,... ~
s •• pa"a al • .,.....1 A.tlaial_r.~i"'o, IAa~....., 1''''Co 4e1 _ la-­
to~tLe• ., Prat••ioa.. ., OflcLo• .,....Lo•• y ~iaca dtaa ,.,. ,.......
t_aea ., ".p.i....c..~

z. C••• vobatarLo Q1. paraoaal. 11 ,...-.1 ctoS~ ­
pedr' cl1.a1tir _ cu.alquia.. ...-ta. si. ú. ObltcacU. .... 1& do ­

~.v~ .la ........ coa 40...... da ..~ic.i,.ci_. cuaa40 _ ca'CSC!

rla ._ supertor • l. ele Ofici.l prlaa..o. o coa u.n _., .i b,t,.,.i....
ase. catacorl. la ocra int'erlor.

Recibtda .1 aviao PO" l. !.pr•••• padrj '.ta prosc:tA41r _
". la. a.""'icia. 4.1 _ple.do ant•• d.. qIae tlAa11e. el plalllO da avi
ao, pero _ t.l ca.o deb.l'" uoo&l"l. lo qu.. ro.t. ele clLc:bo ,l.... -

4rtt.e\&.lo %J".- Ascenso•• la. ca'Cesor~. de CUeia! d.
5seeu y Oficial d. P'riaora

Loa _c-.- • -eN e.eSCorl•• S. rNlill.ar.... _tH1i.ant.
coo~ao da alrie.a.a ,. da .pcitud. _ la fo,... _tableeieta
- .1 ..... teuJ.o 18 !le la. 01'4...... LabaI'.l •

llIaeda .111 .t.cto ~IQlalo.. b...ticlo 4. Pl"olaci6a. bo_
nlfic.ci6a o .eataja por anticu.... par. ..to•••can....

Loa S!'"o .a1Ataoa p.ar. l •• prueb... 4••Ptitud _
rAa .~_li bl_do .....probada. por 1. ClMial6n I'l:.t...t. _
d. Iat ..,...aci_ del C......-.ia.

~ TriJt.-.~ e&1ifi~ ........ ee.R:ltca.i.... ,...
l ...~i_e_~:

J.t. de e.pr_a o per.... -. qu..i_ del~. ~. a.&atI­
t.rj 1. rro..ldeacla.

Ua. Yoo&l ........ ,... 1& ~.

Doe v...~ .. l.aa cat...taa c I'_~" • 1.. _
plaaaa **', ca".' ..... .u_ --taaa_ 1M -.¡.....
del C-.t:_ ... Trabaja,... el. Co.1'C' de ¡. o Dd _.'....-d. Y oc_. ~~.U~do.• _'Cr.l..~._

....1 e.....o ele fr.Njeo ,.. 1.. C...ral_ Ulltical.. r.,......ac.u.
_ la C~.. 1Ild•• 'a el MI~O~ ..... DO -=l.ftier_ -
_pi_e. cle1 caat_ tr"'j. _f:l.aJ.eat:.. ~ !le

enero loo _p1 rM .. 1& ai loc.li'" ., f.U.
de 6atoa. del .u.- part'ida juüclal. Si 1 C 1'I"""'j.
4on4. ~ d. c.l.bra l •••x DO ezlati_. d c-*.e' .. -
f."apr_ ni Del ..-1, Vocal__t.. ...~_-
40. por la CM1.al" Mlxt:••i8a1-- al. _ Jll"a1aciAll ~_
4.Mcrit••

Lo. -t.~. Ce ....... 'tritMm.I... ca.1ifi...... e_ ao'C••
ele e_o. 9 1"11".., ,r.cia6a". laD. o1Di.. el. S iNM- u -.dia,
par...pro&lar .1 .jG'cici••

A.~f.l:~ 1..... U'Illton.... -

Al ,.,.-.1 5u••l'C.._ ., U Pret..1aae. _tao .
cle••• le facilitaraa. e... daiao. laa atc-i_'C" '" -
W11to_o:

- ....icao& , ,.a1:&1611. CMe lIoca .......
- 1111 "al" &patoa, do. c~ y UnA corbata, cau

a.u .
- uaa üa. ......te- cu. .. &400:.

Al ,..-..Jo. .. Otid... "_'l.. _ la taci.1U..!a liD .._
00 O laDa baca.. seda .... _s.u. ......-..-- ., _ 1'. q
do••1 .ao•••1 e al~... "ft' "0 • u ft.&tu.lI.'ala Ce ......
t:rabajo e.da ••ia .
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Al ruw eü -.1 ... -....rolla u .............
••j. 4rtULaact._ -., pr da. ,~~..._ l. _b facU",,". ai.
ta. por 1. lapr..., al_do racuJ,tad 1M ~. ta.c14lr l......~._
••D'C_ o .ecclo..•• '-ele .1 u.ao .. tal_ pr...... aY ob1.icatorlG.

La !apr... 4eci.dU' c'-o baa 4Ii .ero 1_ .U..... P"'!.
C\lT&1Mo la ..yor _briadad _ 10& u...oe.

A1 .....oa..l ...i'tario 4e lA.. M.,.A.T, •• la f.cUitar'
~~ la. preG4aa .. tr..... j. ,.. "'O$ac=oV· .-...u., aL_do
facu.Uad .. l.aa .u-.a ü dedd'1r -e1ti.,. ...-..
I,Itlli..... !.ea ..l •• ~.ru _ funci4a .. Ja. ~lcio ......_p.A..

ht•• pr..cia••• entr..aria con \&nA perio41cidad u :
61 a80 para aqueUa. epa_ 't..." \1ft car'eta!' ,u 11.&. caat.lDua" ,.
per.aa_ta .. UJI r61:ia_ 1M jorftAda e_plata. Ea 1•• dala ai'Cu,!.
e1_•• , cU.cha ••1'......lect.....l'.. coa la per1od1ci.Ud .llc1_­
ta para .,.a ,ar&atico .1 _. decoro, pr...ncu ,..-.1 1'. _ ­
Mi ca". lteC'lrlu.... ~. col.~iyo. ata perja.i.ci.e .. ~. -
1_ c 1.. "I'echo• ..."iri4e8 ...1.....1 de lapI"eIN ,. ., 1_
.~ipu1aclo la 1,,1&1&c160 ":La_ata.

la concepto cM ...."...... --U, 1.cMi CClU......, ­
coa cac...rtA .....f_t.oaal ~ica. e-.o cal, r.1N Coj'" ­
fwlc~ pl... _ ._. ~idO, percittu6o, ~ ida~, 1a __

U.clA4 lb! 12.721.- Pta. uud", La. 1aF........60 fNocU-- ­
~a ca~t14a4 __au.a1aanta.

Laa 4iat; •• ., .a_u 1M l~i._ aSA.w.., • ... •• -

rafi~••1 pArrafo ••cundo dal articulo 62 de la Or~nanza Labo_
1'.1, .a ••tab1.cen ~ la forao sicuianta :

l.a cuan~ta d. la diata cual'ldo .1 _plea.:lo o tnape«or
pernocte tuera ~l lu••r da .u r"iuncia habitual no .era inf._
rio•• 4.4eO.-Pta•• Cu.ando no sa parJlOCC;. fu.ra 4aJ. llCAr doa r!
siuncia habitu.al la diet;a a.ra d. 1.J25.- Pt•••

En cuanto a los .a.to. d. 10coeoci6n, _cu.ando al viaje
•• r ••lic. de acuardo con·l. [apr••• , .. v.biculo propia4ad dal
_pl••do o In.pactor, .1 co.ta .!Aiao del vi.j••• c.lcul.ra an
ba•• do 20' SOPt•••1 UI&letro sobra 1. nata provs.-t.a • .,..b._
da por l. E.pr••••

Lea bpr.... aboaaran • loa cobr.dor.. loa ••__ oc._
.ioa.do. por tre.1.do. uri""acloe d8 .. , ..d." ... oobro, .i_pr.
qua •• uti1..1ca cualquia....dio do tran.port. colaRi". T dicbo.
traslado...... r ••U ••do. d8 .CM..... coa 1. :P1aD1fic.ci6e. .. 1_
• i_ qua al efacto ~-tAa la lapI'....

"rd.~o 21 ..... !!!:!1!!!'-

1.. n traba:t.__, ....-:&.0 .n.o ,. j~iticecJ,da" podI"
• __ter_ al trebe.jo, _ ...... o ..--.d.da. ~ Al...- ­
do l•••~i'\PO. Y por al 'ti.-po .:lpi~. :

a) QlliAc. d1.a. _tur.l•• _ eaao 4e "'r~1o.

b) Doa d1.a., _pli.bl••• un _ ••s.a _1_ • part:Lr ­
dal tarc... d., _ 10. c ••o. d. n.cal_to 1M Ujo o .'__dad.
er.v. o f.ll.cia1_to do pari.crt•• baat. MCW'dO c-.&!
.....inidad o .fiDida'" oancto, eOD. td .oti..... el er j QM:a-
sita h&eeJ' _ ....pl.~t. al -'.ceo, el pl-aao ..,., 1M .-.tro.....

c) Un d.1a por tr.d•• del 4oeicUio hab1t._l.

d) 'Por .1 ti_po udUi,...••bl....... al --.plJai_to ­
d. WI d.b.r inp:cu••bl... car'«'" pllblico ., par.-.al. e_Dtlo ­
con.t.a .n un. nor.. local o coav_ci"l \UI port... UéOl'aia.do,
•• a.t.r' • lo qua ••t. cl:Lapoq. en cuaato .....el6111 .. 1••u__
••el. y • ~ coapan.aci6D .coo6a1c••

Cu.ndo .1 cUlIpl1aianto lia1 liabar aat... r.f_ido -poo.­
ca la wpoaibUlc1ad de la pr••t.ciÓII dal tr.bajo Ml:tid.o - aja ­
dal 20 J d. la. hor•• laborable. aD UD periodo ... 3 _ ••, poua
la _pr••• pe.ar .1 trabajador afactado • J.a .i~i6a. ....C.-­
d_cl. for'lo•••

lA .1 auplaato da .,.a .1 trabaj.dor por cuaplialento ­
...1 lIIeb.r o ••••pel!lo dol c.reo perciba WI. indallfti:zac16n .e de!
CODtar••1 t.porta d. la -.uu dal ••larl0 a que tuviara ciaracho
_ la _pr••••

• ) r.r. 1'_11..... fWloCione••:Lndie.l....... rapr••anUI_
ci6111 d.l poroODal en loo t'rainoo ••t.bl.cido••f. Po'r .1 ti_po ~ece.l:riopar. coacurriJ" a eltl..en••,­
ce. ua -'xiaO de tr_ convocatori•• por ••J.cnatur.. y cur.o .ca­
d_ieo, cu.ndo a••f.ctuaD .at.ud.io. par. 1. obt_ci6a da YA t1­
tulo ofici.1, ...l.acLooado c.oa la. .ctividad. d. 1.a _pr.....

2. Lea t.rab.j.dor••• por ClLi4ado d. ,. hijo ••llOr de 9
....., " __ID derecho. una hora .......enci. Ml t_".jo.... _

podrAa U"i4:lr _ I fr_c1elaao. L. -'''.1', por ... vo!YDt.4, podr&
..atitu.ir .-t. clerac... por un.a "",cci6111 .. la jont.a4a ......¡ ea
aacü.a ti.- CIOa la e-a fia.liclAd •

Lo dJ.apu.atO .. el .,.~edo _teri._ ,....... aplica
bl. 01 tr.bej."", .i_pr. qu. quada .cr.tlita. -.cIi.aDt. c.rtifi
c.ciÓG deo l. !aF". an qua tr.b.ja la ........ 'ft. DO ha .j.;
eit..do _ le a.. al "rocM ..... rOlP&1A. -

]. gu,i_ por ...__ do euar4a l ..d t....... au.da·

do d1.recto dlda _.or da 111•••1\0. o • _ ~i40 fs..1co o ­
p.lqvico lPl. !lO d.a••paft. otr••ctivlcLad ratrÜMli.da. t_va dare
cho .... r"cc1.6a da la jo_... lb! t ...b.jo. c_ 1a d:l8ai.auci6;
propot'cioaal 4aJ. aa1a.r1.o -.era. al -.e, \lA t....c.t.o F _ Us..t..o
da la. ait..d da la dlu'acu. do ••611••

4. El tr.b.j.dor, "'0"'10 a":lao y j\lRlficae:L6e., podr.
.ua.atar•• d.l er.b.jo PO" .....to. pa~1~ar.a ha.e. 111' 1Ob:t.-o
do J u •• '.1 .Ro o, eJ,t.,.,..t1.._arrt •• ::t hor••• lA a&'t.o...",••_
eo., l ...... o .eú..... d.1.fl'\le.n lo .orla • eaabio 4a 1'_
par.c16n. o • cu_ta 4a V.eacion••• o .iD 4ar_ho a ..-.a:t.....ci~
ttaca.di"o la. ~,.,.wltl.i......._ •• .,.c1a.a.

Art.~ ze..... Mt ieieoa.. -

11 1 fijo af~.do por a_. C.......:Lo c_ .. al-
at.o da aDcia .. la bpr de 2 .aoe ta.-. "'echo • soll
c1tar d.. l. á..a .a 1. coac acld,po Ue" fr~•• :
lo•••at.. l&Ktr.or4iaarih 'Y j!llat1f1c oda t __ por r •
• 611401 -

.l .....__oa or~_. c__••160 .. c.tr.....tri

_ia o pr"cu.. 41......c10.....t ...........11.... o- .&:dao :
d. al ,...ldo u t.bla..

b) c..c.a 40 _tric'l1. ., libro. do 0lItad1.... _pt••__
ISo. y/o tlijoa lb! _pl,,"a, baata 2 "'__Uda4aa CGaIO úa:Lao da
IU ...0140 do tula....

[.-toa .nticipo:; ,.,0 4evenl~r"n inter"s ~. "le ~mo ..~ i:.lrán
••dtant....tencion•• en ,,6.ina q,ue no podrjn ~"c~~.r ("0110 T~xi",o

del 20' del Sl"l~ldo de r~blil que se ais"rl.lte "!n (".<I,t.1 ,'o"'crto,
no pu~iendo $o~icitilr otro <lnticipo ha$t .. ;'l.le nO $" t ...."'i" .. la ­
.....or':iz .. ci6n del ql.le se h••) .. percibido •

E5tOS ~~~icipo••er'" inco~patlble. con cl.lAlq,l.lier ay.­
da ql.le por .sto. toncepto. t.nca" ast.blecida. 1•• ~'~re$~~.

ArtL:'tüo 29_._ Oer_ho. Situ!ie.l .... -

La. part.. fi~.n~•• , por l.. pr••ant••••t.lpulac~one•
ratific.n l.lna ves ~'a ~ condici6D d. int... locutor.. validos, y
s~ reconoc.n a.~_iaao co.o t.l••, en ord.1 • in8truaeRt.r • tra­
va. d. su. Orla"is.cion.~, ~•• r.laclon.. l.bor.l•• r.eional•• ,
b••ada. en .1 respeto WL.Ituo. y tend.nta. • facili~ ... l. re.olu-­
ción d. cuantoa co~flicto. y ~obl.... suacit. ~..tr. diDiaie •
social.

La R.!•••i .... la c_venl_"l. de .... la. _pr.....f!
liada. a su. 0,.,an1zacion•• coasid_.n • loe .i.nttic.t_ fil'wlan-·
ta. dal pr40••nte Con..·.n10 ~.bidA.ant. 1ap1aat.doo .. loa ••«0-·
rel V plantilla., c~...le••nto. ba.ico. y c~aneial•• par.
afrontar a tr.v'. de .110. l •• ".c...ri l.ci ntr. ~r.b!

j.ldor•• ~ _pr._rioe. Iodo .110 ata ri~o c&e 1 tri':tl.lcio-";
nes confprid.... PO" l. t..y y ......,.011 _ __~•• acu.!
~U~. a lo. C..it'. de E.pr••••

En l ....pr•••• o, .n .u c ••o, en ~. c.nero. do traba
JO con plantilla qu••xcada d. 17; tra~.j.·jor•• , lea 5aeeion.a :
Sindicales qua pu.dan con.ti~uirse por loa t".b.j.dor•••f1l1.- •
do. a lo. StAdicato. eon pre.-ncia en lo. co.1t." de r-pr••a .a­
taran repr.s.ntada. por un dele,.do sin1ieel .l.,ido por y .ntr.
su. afiliado••n el Centro d. trabajo, ea l. tor•• y con los ~e­

rechos 'Y car.nti". pra"'1.to... La Ley Oor'l&nica U/l~85. da ~ de
A&oa~~, de Libertad Sindic.l.

Tendr'n dentro del &~bi~o axclu.ivo qua la •• propio _
1. c.p.cidad, co~,pat.nci.a y .ar.nti•• qua 1. L.Y ••pr••_ente _
deter~~e en c.ci. Moment~, a.i como la. oblieacion•• inh.rante.
al d....pe~o de su. fl.l~cione••

Oi.pondrin d. cr'dito de ~ora. "en~~le~ r~'ri~ai-­

d•• qua l. L.y ~.ter... in••

s. podri .c.¡:wl.r el cr'l1i':o l.".l d~ hora. ce lo, ei!
tinto. llliOlBbro. ~.l COlllit4 1. E"I\~r.sa y O.L.C.do. de Per'o... al -­
h••t ••1 1;0 t d. l.a qu. corre.~ndan a cada 1Ii~brQ. De~erA ~2

tific.r•••1 D.p.r't .... fflto <te ".r.onal, ~or periodo. tIIen.u.l •• , ­
l. per.ona o ~r~ona••n ~u••••cu.~len ~icha. hor•• , a.l c..o
a cu.eat. u qu.ien o -...iana••• _ali&. la .cu!l'Ulacl6n.
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51ft r.b•••r al ajaL.ao 1...1, podra. ••1' c:oluWlic!••
la. hor~lI r.eribyid.... 4e '1"141 ciuponaa loa Mi_broa d. Co.11:6. o .
D.l~.do. ~. ~r.oo.l, .. !Ln ca. pr.Y3r la ••i.~.ncl. ~. loa aLa­
.0... c~r~o. ~. Fo~.cL6a or¡antaadoa por su. Sift41caco., ¡n.ci­
l:utO& ~ ror••cLan \l 01; .... (:n;14aca....

D) Da 19. 11.mbrOll d. la r.pr••..e.e\6e d. loa traba;..
:10""••n 1.1lI CoataiOn "'1.~. ,

Loa .i~~~o. 4e la r.pr"4ftCaclaa d. loa trabajador,.
er. la O:lHlial4n. !f1~. d. I:1t.rpreeac16a y V1cUaacia de eRa Con­
v.nio t~drjft la. rieui.ac•• t.~t.4e.

l. La. qua ••peclti~••4nt. a. r.co;aft 1ft .1 Coftv.nio _
pro •••n'!';, par... d1c:~' r.¡:or,.,::\cAci6n y l •• deri..adae CIlla a_a nec:,!
• ar1•• p&ra su. cuapl.iai_co.

•. La. d. l~t ...pr~.ci~ d.l Conyecto, j~to con 1. r,!
pr •••nt3ci6n _pr...,u'tal. ~. la "'1.I;1101I':.c1& __ aplle.eLda.

lo. ~i~ro. titulare. ~. la k.pr••entaci6ft de lo. fra
"aja40r•••n la '"i4ida :-U.xta d1.,or.*i" d. liD CIr6cU.to c:. :0 "'o
ra. aea.ual•• r.tribuida. palra .1 .j.rcicio d. su. tllAcioa.s d.­
r.pr•••nta~idft en ~ie~a Coaisión ~ixta.

[1 [n ~4.0 d. in.pee~ión por la Dir.cci60 G..eral d. _
S.SUro. que con~luy.ra en A.ra por falta ~y ¡r••a d. l. ~. pu_
d:L.ran d.du~ir.a o:u••e ion... que atact ... a la .~ab:Lliclad t·..ltllra
d. la ~otali4ad d. l. plantilla de l. Empre.a, •• pondr' ~.t. h.
d:.o ." c.on.o~iaientO "'.1 COII:it' da t.pr••a o D.l".40. da P.r.o-:
llal Ill.d.ianta .ntra.a d., c"pia c:. la parta ....1 Acta .. la ~. ta_
l •• cu••tior. •••• su.e1t.n.

Ar .. L.~J:O ~O"'., pen"pq! ,le 'Mi "ll!tllai ParrgDiIo
ie, "e ~ccjderrrs "le "oh,io l"

Peraool' 'le Ip;'pcmár;c:1

lOl 'ne"'o~ nu.mel"o 1 v 2 ·1.. 1 pl"esente Convenio,
l"e1ati.os al PeIsoo;1l r1e l<l.~ Muc.uas P.:otronales de Aceidenl,'s
,le Trab .. ·o v P,-Ison.l 1" rnformitic,,-, que fiTUl"an incorpor«­
dos ~1 ~ismo forman, en su intecridad, parte del Convenio a­
tados los .. fe.tos.

PISPOSIC!O!f TR.4.!fSP·ORIA PRIMERA.-- ----
POlITICA PE EMPLEO

Co,,~ciente. lall parte.. firlllante. d.l pre••nte­
Co"ve' io del prol)l_a c'el p,Ilro ",xi.ltente, tanto .. el conju!l
to n.aci,,,,, .. l eo",? MI f'!1 Sector de 5elUros '/ ante la jp"av. si­
t.1<\ci6n <:¡ve se viene d.:J~do en est" ..entido, aaba. rapresent!,
ciones aeu~rc'an :

~l Co~i1i6n d ... t~pl",o : Pentro de lo. sesen--­
t,¡ rl~a" .. huientes a ti! fir~a 1'!'1 presente Convenio, se
cre",r~ una Co~i.i6a ce Eapleo, que durante su vi.encla tea-­
dr' coaO ObjetivO ;

La eonfec~iSn de un cen.o de parados qu. se -­
d~ en un futllro ob.ervándo.e :a. situient.. condiciones:

(uando $a prodtuca p~r<1id~ d. pue.to. de tr.b~

jo por la. ci,..eullsto1ne1.:J.• si&uiente.;li'!UicLaci6n u 50eiedades
"uspea.100". d. pacoa, quiebra. y expediente.. d. r.cul.cidn de
....pleo, la. E.pr•••• y loa trabaj.dore. d.ber'n notificar a la
'oa.i4D. 4a lapleo;

1. Sa.bre, ap.llidO. y d11"ecci6n d.l tr.bajador o -­
trabaj.dore. a qw••t.~ten.

%. [dad, ••xo, ••t.do ~ivil y car••• ta.iIi.r•• d. ­
lo. _i...o•.

]. AneiltJ,.dA,d y cat••orta l.o~l , depart .._to en
q\le pr.,sta .".•••..-vicio. en la [.pr••••

4. D.i.r.~ci6n d. l. OticiAs da t.plso .. qu.. e.tl r_
• iftrado el traoaj.da.. _ puo.

P.rtodi~_ant., l. '"i.i6o tra.lada,., • la••pro&-­
aa. l. inro~ci6o r.cibida.

81 lo. (apr••ario••ft'n obli,.do. a .olicitar da la.
Ofi~ina. de Eapleo lo. trab.jador•• que o.c••it.., a.l c~ a ­
coaua,ic.r la t.raina~16n d. loa ~ontrato. d. tr.b.jo da loa
que tu.rao part•• lIo obatant., podrin cODt,..tu cU.raet__t ...
cuando no .x1&ti••• Oticina d. E.plso .n la loc.lidad o 00 ••
l .. facilit. por l. Oticina, en .1 plaOl:O da tr•• oU.•• , loa tr!.

bajador....oli~it.do., o no eontr.t.... a lo. qua 1& Otieiaa _
Le. h.ya raeilitaGo, c-.atc.-do _ tocio••~o. ca.a 1& e_­
trataciOG a la OticJa. de Eapl.. corre.poacU.•••e

C) t.. coo.v.ni..cla da radl&cir al a1fti80 ladU.-.a­
bl. l.. hora. eKtraor4iAa,.ia. con arr.,lo a 108 .~... eri
terios : -

1) 1Ior". eftr.ordlAarla. babieuaJ,... h,....~.

2) 80 d:ia&rla ~. por 1_
n.e••tu" ... r.palr.r i _ •• otr Ullraw4iaalriM
., IIr._t_, ••1 ea- .. c da ..1"'0 Uda ele ut..t.aa
pr1aa.. : r ••ll••cida.

3) 1101'.. eEtr.o"CÜAula. aac.aart.aa ... ,..u.4M • lIS
rlodo.. ¡NAt. ele F0-.cci6a, au 1&. iaIW'~.., c.IlIliM ...
tu.rao q. ot ctr~&JICiM Cal'&ccW _t"'ñV~ lIari. .....
da la n.e l ... da 1••ctl.Uad da .... ~r"., NaatI..t.i__
to, ~i_pra qIla _ qu.pa la u,tUhacUIII da 1&a ....u ........
Udada. da c_trat.ei_ ~_po..aJ, o ,...cial ......UC_ ,.. la ­
L.".

La Oirecei6n de la empresa inforM~rj mensual~ente al
Co.tt' d. E.pre_a, a lo_ Oelecados d. Personal Y Oele¡~do. Sin.
~cal•• sobre el 114a.ro de hora. extraordin.rias re.liOl:ada., es
p.ciricando la.. c~u.a. y, en su easa, la distribuei6n por see_~

cion.... Asiai_o, en iunci6n d•••ta inforlll.ción y d. lo. crit.
rio. sj. arriba s.~lado•• l~ ....pr••~ ~ Lo. r.pl"e••ntante. lec;
l •• d. lo. tr.b.jador•• detel".inarjn el earict.r y n.turaleza ­
d. la. hor•• extraordinaria., en funci6n d. Lo pact.do en lo. _
convenio. Col.ct ivo••

L•• horas "xtraordin.rta_ lIIOt;i....da. por la.. ~au... -­
qua f'iCUl"an en los puDtoa 'Z y 3, nO ll..aran el raear.e pr~i.­

to para la. cotia.cion_ d. la Sepridad 5oc:ial, por ~-ea-pt;o ­
d. hora. extrao..diaaria•. P.r. ello, •• notif1c_, _1 -.1­
a_t .. a la .lIto.. icLad l.boral cOftjllfttaa.t. por ....._ ., C~t'
o 4el••ado. d. par.on.l, en su ca.o, la. hora. ~raor4iaari..
r.aU.a.da. ~_ la calitieaci6a cOI"r••poadiant. a atacto. da ciar
euapliai.eato .. lo ••tablecido en l. " ....ti.....t.c_•••obr. C_
tiz.~16n a la ~eeuridad Social.

S.. r.coaoianda qua .n e.da .pr.....a ....11e. COQjWltl
~_t••ntre lo. r.p.....ntant•• d. loa tr.b.j.dor_ T 1• ...,. ~

la po.ibilidad 4. r ..lla." nu.v•• contr ci_.., deo.ro da l ..
aodalid..da. d. cOfttr.cacUn ... t.ceIlC•• , suati ida. de la. ha.
ra. extraordin.ria. sllprLaida• ., de la. jllbU.ei ~... P"~

duacan,

Ea fwlcUe del otjetivo da ..pI... _t_ ..ftal_do ., ele
.xpe..i_ci.. 1atal'OACioa.l a _t.ria, 1.. pan" ti.r'a&!.
c". d•••e. coevaato coa.id.ran po.J.tivo ••flaler • _. Ofc.nia!
cion•• la poalbUidad do ca.p r 1.. bor•• aatr.ordtDariu .!.
tructural•• por 'la el_po .qui l ••a da ducaaao, _ lacar d.
.... ratribuidaa _atu1__t ••

La ..aaliaaci6D. 4. ho xtr._cliAa..taa c_t.... ast!.
b1ec:a .1. articulo 3S. S del f.stat ". tia loa fraNja"'''' •• r_
.:lat:r..... d1a • d:ta ., _ totaJ.iaar' _.la_t., eotlracaado c_
pia dal 1'._" .a-&Aal .1 traNj....... la ....... co","p.uu.~
h.

D) Duraat. la vicaad.a da1 prM"~. C........ lu ­
pr•••••taet.da& DO padrJa ••ublac.. cCllRraeo labOral do t ..o.!
jo • jo-.da c..pI..ea co.. par.-al ... .-t.........~ l,!
bor.l a joraada -..l .. ot..o .aoi:_, •••, _ uwaoiAa da ­

jubil.cUn. La. pare•• til'aDt....c~_ • dCUu el ­
cuaplt.i.oeo de la lloraativa "'t.c_t. __.eriA da pluri_pl...

E) Aa~•• ~.pres.nt.cL~n•• te C~$proM.t.n • un ••~i·­
~t.nto d. ".co. ~c~.rdo' • erav'. d. la. parsona. 4•• tSft.da~ .­
por la. r ••paetiva. oria"ia.etone~ ea la CG.i.~6n "i~a .

JplIuqOll' E5nqAL " :.pa 5UEII"fA y CUAT1It0 AiI:('I'

51 ,,1 ':o~i.rftO ::t.-ta'tl",cl.ril MI"V. n·,rta..t.iv. !'lobr. j ,­
bU.a.:l6& ,.pecial a 1015 •• 'U'H":a y ellacro .ao., _'la. I"epres.ot!,
cion•••• rON"';'''!al'l al ol.lj .. t.o d .. intl'lntu .dflc',¡.arlo al Sactor ­
~. 5..,....0•. tta .1 Sl.IVle.~O C;,l:JC' :1e ll.:ar a aC\l."do t. 1.,corpCt­
.·a:-{& al ·;O"lvaaJ.o ,;oao ~1.. po.ici.6n traa.l~oria.

s. prOrro.~, d'..l:-:l\"It~ la .-1l1eneia d~l pr•••:'I.t.. Coov.-­
"ilJ, ".0 ••t.-.!:'l.el'1o en l.l d1:1p:);i .. ifr> tra:1aitort. t.re.... da la
Ord.nanz. d. 'tr.b.;\) l' •• el)r.j¡ll_~~.• ~a el ..at'lcido da qu,. iIIl ..

t .rcio, co-o M1n1.ao, d. la die.r.ncla _tr••1~..o da .-ple.­
t',o. ~. re..u.1t'" .e:.oSn lo. pol"<'t1tltaj ... r¡j;tdo••n .\ .part.do .,)
d. di-::~a ~',iJ.po.i.:i"'o:. tran",itoria ~.•:. 100 por 100 d~l p~r.onal

"¡j,to .a bal"'ta'l :1c~;;:rj cor:-""ponr1er a Ofirial ... ~. Sq....nda.
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¡;r'PlCTOUS DI U D! PRODt.'CCIOII o COM[Il('IA"1:5

La t'~no:i6ft ••ctlLai.'''' 4. talea ':taapoC't"r U 4..
• I'ect.ll.&I'. c_ U'_d..DCi.... l1ni-::.au.eAta d. U"'I. _tillad. J ob."~1_

do 6r~n~. directa. ~. l ••i ••~. rouan: ... , .ialonva J tar... 4. :
"....cci6n ., orcantaacU:t _ 1....nco&i..... 1"1'1 1.. -.. ,ao-
.,"ifle•• , .1...,.....:1•• , ..art: , ate •.• qu. .• 01. l ••••1p_. C'Oft yi
.ti.ancLa J ••••or.""_to loa .._t•• ., ........... c_:o__:
poDdiact ••• y tuanto. otroa .arvicioa enJl•••••• l ••••ftalee _
aL••pr. aC1:lla""lo por o;u.aftta d. 1. &n1: i.:.acl c:lIW.4&.

1110 •• l •• e:cl,:.'1.r' 81 crado .18iao d. c__ia1_~o.

pr_U~. par.. toa lnapector•• en .1 .~tcv.l0 11 .. la ""un...
..1 bJ..a la _pr••• 1•• t.partir' 1. 'O'I"ftlaci6a aec".rU para __
... putldan ''-''&1":-011 f\Oll('.1...... "'....':Le.cJ.a .......e1to ba
•• a_' al .... en T l •• :orr.~ll'Ot:Id. al O'i.cul ~'I 81 ~:l_...
al __tO _ qu. ,oa"~"ft cr....1I'lo• .t••_;;'cl.. _ le cit;ada

funclÓn, s. equipar,)r1n "uto",f,t;ca-'·n: .. , a .¡-.r-"~ ~. ",,6·,;'co..
,)1 .Jl.le~no ~e ca"l. <:'e Cfici,l I~, pa5.1n<':0 " ~n~¡:le-'o,.·· ...

..>,,1 ci··;.1<~o p.. rscnill 1 .. ser.í de ap1:t.c"ri.6n to prev,~_

eo sobre In.p..c~or•• tanto en tos ."t 1CL.l:C5 •• 'O re " 0:-­
c.nan,a, ru.. O en el iI~ttC •• J<,) 1',1 y :: 'el pr....n" .. C ...tt'·~nlO.

E"a (i;ura se pr..vi...... f!lIIclusi.,o;m.ence f.I..l:-. P'" 5n-­
n .. l d. "Ole." l:ont'·iI"'" i~".

)I5PO~I~IOJ \DICIOl~L PRL~ERA----_.....-.--_-----
Se ",.....;ie;'l. ... e'lic~¡lCional....!l.t., ~st. eo.pl_ento .ap!­

clal 1 .. 1 ';ouvenio 1.9~7. con.latente en .1 :l'! por lOO d. l. ~

canti~d que ~orr••~ond.rl", a c"'~ ..=~l• .1~o, por .1 concepto
d. ",ntil".l ••I..c. '/ per",anencia, .n 31 el. Dici.:.!'!r. es. 1.9':"6. e.­
~e co_ple~.Qto ••p.eial riCUrar! ••paraela..nt••n loa recibo.
1. salal·io•• y no .Oltrirl altereci6n al.....na haat;a ~..... 0"0­
~iaci6n. ni ••ri co~putabl•• nin~" otro .tectO acon6aico ele
riva~o ~. la Ol'd.n.n~. n.. T~.~ajo d. I¡ d. M.yo de 1.~70 n _:
el.. '!. pr•• el~t .. (on.·.ni<,). :t.venll:,an40•• Iln 1•• pe••• orCin.riA. ~

"'", 1.1. el<:rll':l.-rtinari•• de J.olio. OCtu.br, y ~.,,·i.s.d.

PLUS ~E atSID1SCIA

A:t:~a...rt•• acuerUI:. la lacly.l6a <t•••ta ü.pa.i..
c:16n. con la tlAotlldlod d. avi.l;ar en .1 futuro la tU..cria1aa_~

ei6", qua el Ploas ~. a••i4.ncia puuier. ll ....ar consllo r..pe.._
tO del r ••to ~. lo. trabaj&~r.s d.l S~tor T atta. 1IUala-n
t •• de intentar IlI\11 a3yor caape':lti i d de 1_ f_
tau••• quft )1~v~r1. enr.i¡o un. -'a axpaD.i~. polLttc. de ..:
pie"....1 ..._-te••i_pr. J' ea t;odo c_o, 1••R.bil~4 _ al
ai..o 4e lo. trab.j",dore••~tual"at. b...tlciari•• d.l -.a-­
~ion.do Plu•• ~a ner.•••riaaene. ~ODt~r~n pereibi'.dol••a
.1 tuturo.

El '1.. ~. a.ddeacu •••bleclllo _ l. c.a,..t.ctao
.dici.._l cuart. ~. h. O.:' . .w 14 tia lCAyo de 1.970 _ ...ti_
nA par. lo. tr.baj.dore. ele plaatilla ••i.c.-t...1 31 .. Di­
ciecbr. d. t.9.30. con r"IIp'~to t1~ lo. d'trocho•••irt~S) _
cualquier••Ia ....... llltl;ar de r ••i,t.Deis po.t.rior.

En lo .uce.ivo .610 .er'a .cr...40re••1 ~ ..nc:ionado
plus lo. e~pi.ados que .a.n tra.l.dado. por la Empr••• a Ceu-~

ea, !'Ielilla, &a.1 •• r •• l' Canari•• y por .1 tie.po que dure e,ta
.itu.ci6n.

OI1'OSICI9M ADICIONAL TERCERA

SALt."'D LAIOI\A1.

Por ••b•• part •••• ob••rv.r'n l •• noraa. pr.vista.
.n 1. Or4.Aanaa G.neral da S.euridad • K1&ien••", .1 Tr.b..jo ­
T• • n au c••o. la. aorea•••t.blecidas en. .1 E.t.tytO Juridico
de 10• .se,...,tcio. M'41co. de Eapr•••• v1&.nt•••n cada __to.
_ 10 ...fet'ut;•• 1.& .a1.ll.4 4. lo. trab.j.dor•••

En tanto no ••a ~blicada noraativ. oticial .l~ ­
r.f.rant. a 1.&. ~.va. t.cnolo,l.. lnto~tic.a. l.. E.pr.....
oldo al Coait' d. S.curid.d • Kili.n. o lo. r.pr•••nt;ant•• de
lo. trabaj.dor.s qua 4••_peA.a t;al•• tllDcion••• obaaM.rU ­
.qu.ll••••cI.14&. pr.vut1v•• a.cauri•• para •• la. COlui1ct..
na. y ••410. de tr.b.jo no .lter.n la .aluel c.l trabaj.dor. t.
cilitan40 la•••di4&a .rlo",6.ic•• suficieat.. para qua l.. coi
dicion•• d. trabajo 4.1 p.r.onal que da for.a pr.f.r.",t••an.­
je .,.r.tO. lnforw.liticoe. DO iAtiáe ••pecialoent. por .at••0­.''''''0 .. La ulOl4 4.1 t;r.baj.40r, tal•• c_o: 1.1Aoaidael ..--­
biant;.l••1iainaci6a da r.n.joa lli&1no.o., .obiliaf'i.o an.t6e!
ca y f\&Acional, .tc't.r••

~~•• l •• I.pr••••• 0!40 .1 CODit' ~ Saeuri.­
dad • KJct_. o 1•• r ......_t.at•• 4. lo. tr.b.j.dor•• .,. de_
...peA.a t.l•• tOlnciOD••• coa.taar.rln la proc.deacia. en c••o
da .olicitud d.l tr.b.jador. de r.a~i~.r r.CODoc~..tO••'41_
coa ~a1•• en ~.ria. r.l.ct_ada. C_ .1 tipo ., .1 oacU.o c.
trab.jo ••pacifico que r ••lic.. de cuyos r.sult.... deb.r' ser
iDtoraaelo .1 tr.bajador int.r•••do •

Publicaco. ea ~ c••O. 1& aoraat;iYa oticial coaaat._
4&. y • paJ"'tu .. la "'1&_ct... la .i aclarl .iA .facto
y "'.lor aJ.c'wut .1 coat;..icio .. h Diapo.ici60 Adicio_
n.l T.rc.r••

PFll~EIl~.-,rupo :~ ~r,,'" lO 1~ Ir'~p~r"o'e... :~ .. ~ __
,,·.,l~.-. a la ~o ... i~lO"n '¡i ..• """ ',1r-,-lanril '!' ¡nterpc-'''C1Ó' "-1 ~

Conv.:n,io. cen~ci.r;,li:la e.' el ar~1,;..\:0 ", ~ara qu~ pro- .. ~ .. ~ ''"
..pro~aci6n, ",r. -L.l '·,J~O. "p 1. nueva cfl';j,"Ulae~~n quO! rel .. ti'· .. J

Ir5p"~' 01'''''' ~"io el" 'or .. da por .. 1 'o.r .. ,poo' die"~ .. Gr:..po r!.~ :.~_

)01)0 cr .... Jo ,,1 o!cie. ~" .

:SECt~;¡a.- Per ~o t¡ue con... iC'rn .....1 ••ctor e'9¡...... ffi(o
<1" 1.1!! ''':'''U-01''' !'~tr':l","!~e' de ~cc:ld.nt,.. de ~raba;o, d.a~. 1.... ­
1illl-i~;¡( 1.0c.es pr"!'U-¡A: .. !ot.,fria" lUfl conrtic:i.on.. n I'IU ac:tivirlad par.
el ejercicio d" 1 c~~, ést.' a.,licari·, la. :'t.:IDlner.cion~. y-­
con~i~io~.. ~ d~l ¡..re~~~~e Co~venio, .i..pre ~~. r~le 1. autori
laci6:. -:¡;,le ",oli· ilar,k J .. l ~i.ni.t.rio da tra!:!.;o y Seeud.d.,1 :
So:~.l, C~I ·_n".pen';:'~"'c"i.:t .:1. 111.....tOf'i~.c:!._•• l.a¡:at..ent •••­
:.:.tlecida" ,

dades o ,:ornu.n:'i.. cl- .. '.t.:.~6n0ll'1l•• - E. <-_peten!;" ~ la. diteroe.;!.
te. "",cion"l.; eat'~.. ? ,:o"':J:dt'ac•••u't6n_. t_tO .1 tra~ani_­

':0 de 10.. tMr.... rclariOllsdoa <'Ol'!. .1 -::.1",01.1'10 l.boral. 4. --­
,cu .. r"'o '0:1 10 ~!Ita~:e.. ido eu ~l .rt1.-ulo 37 de~ t.t.tut.o d. ­
los :'1'3':a)aCore., respetando .. i~r.>pre la. 1750 hor•• d. trab.jo
.. fel:ti.·o. :".0 l ...n...l\an:::. de 1'11 le<\CUa O id~ "'l.It6ctono,

C'JAa:.'\,. - V:lztc.ll",eilm .. l. ":;otal~iad.- la .1 _pueeto
<le qu~ l ••1.:.:ori4.c o jur\.di~c:i6!l. 1.bor4l. MIl u.o de la. ta~~

,:",~,~jd'!'lIi qu. .. le .on propl••• no .prob.ra O r.aolrl... dejar -­
"in ef ..eto a11W'0 lo. pacto. del pr......t. Con..._io '.ta ~eda­

r.f. .in eficaciA practica alr.ma. debi.ulo reeODridarar•• l. t.2­
talid.d <l••u cor,t.n140.

QUI~TA,- ~e 4.cl..ra dla t ••~l~• ••f.ecos labor. le.
el 1i. ~~ de Jur,io ~\ q:Je .~ eons...r. l~ te.ti... i4a4 d. 1.. !!:
,:ro<'l:) c! ..~ <j.VJto.

5EAlA.- tn ~3.0 d. 1U. por di.po.ic~ 1.,.1, •• 1'.­
:-'ajara 1 .. anado de joabU.ci6n coa carIe"....eaer.l por d<Ib.jo de
lo ••t.bl.ci10 en la actu.li.~..d ••• r.'Aua l. C_i.:&.6& !'U.T.'t;¡
y d.pano·tendo d. lo. c~::\o1ic.iOftant_ .... Ulet'-eiar_ 1. nueva
jOlbU.\c.i6n t'.P la 3~~"1I.1.... iDT.ent.r6r.tra.laclar 10. c.rit.rios
.con6a:l.t"os qtI" la re.:u.lan act:.:..1&_t. a la ......

!EPT'nLl. - ~.ncro d# 10$ lI ..senta cta" ¡i"'i ·C.' ,'~ ~ ...
fil"8la .'.e1 Con"."';''' ••• erf'l~r'" "'1 ..... ·.)"'i,,'6., P~~itllr .~, 1"'11 <:1.. -­

ra""'e ,-;u vi,¡."ciiO, ,".·\;o1i., ·I."'.. ta y .Icuer~. e\1 :lu c~~o, :/1. -­
"daptaci6n,:> t. re.lidad ~c:l .c<t,r ...t. ~.1 ):-de"",nz4 l ..·"'r,l.·
i:'LtI'0lC'ucci6n de r:ue'·,¡s '.('nolo;1as, PG.1,1':iea de: e,,~leo. "'.. :"-­
.. , ••neial .. '. pro ,:Je~ i' id.. :!. ). e" ,,,~."r.1 l. pro',l.".~ti;~ ~el •
.ac'.or.

lo. "('Oler-lo", ..l C¡:.II'I "e ll~;l.IlIn••• li.fl\·ari.'l. polra 1:.1 ­
.Uscu.i611 .J. 1" :!en ~¡."C'ci.:tdora q>.I••• eoe.tituya pAr3 l. ''':::2­
ei.ci6n d.l "·.Ievo Con·',·:"!i..

L~ Coaisi6n. in~.;r~o1a ~r l~. Or¡.~iz.c:ion•• tirm~~

t •• d.l Cor.v.Dio, te",rrá c:o~po.ic~6n ~arit.~ia y pa~. lo qIl.o ­
a la r.,pr,.s.tlt.cL~n d. lo. tr:tb.::ador•• s. r.:fiflre, ir...l pro­
["Orei.6n d. r.,p:o ••er'ltaeiSn C:'•• 1\1 Coe.ls~6n !f .,o('\.d.or••

La COllli.i~n 1.-e.,rA prod\l,;i·, a lo.. treinta d •• si-~

¡u.i~nt•• a .1.1 cOful'ti':\.Ici6n, 1,•.\Or.M;J 'l..l. r.lZl""ent. su. t".;.o.­
r.io~l.nitr..t(l. e'!l':.l·. lo que n."~".ri..... ~:·,t· ü.b..ri incluir.a la •
o:,li".';<,)ri.d.ci de e.l.br.r, C:OISO .úiato. ww. •••i611 ordJ,n.rla
.1 lIIes.

OC-:."'·A.- $. o:: ••r! taabi'''' u",a Cmoisi6t1 :ae"'\ic& 4. ­
i¡r.l.l eOWlpclsit:i6n p.rit ..r1.. qu .. : ..ndrj por objeto el ••tudio '!
.COl.rdo, .r. .u ca.o • .oc:'! l. 4.!ini,;i6~ de los ~nu.vo. pro1u~

to." d .. ~ 1'3"'\0 da \'i~ '1 ..... t:cn'9.e·:,.nr:ia. a et.cto. 4. pal'1:ie,!
".~t.6,.. en f.·-ir,.....

: ..bi'" ....,.tü.sr~ '1 ."ordui • .,n au e ....o. l. CODr~

rilci6ll U '.Ino. ~"'\i,·el• .s" rt'.I•• ':'Olpa:a las aC'::J..l.. c:-at.;:orl•• - ...

prof..ianu••.

La C'-¡..Ii6.'1 ••~a vea co",.~i'-uj,da. tr.t.rj da ..o~ar

su. funcione••n el pl.zo d. tr••••••••••1vaAd.o el ~!odo ­

el. v.c.cion••.
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la C_itli60. r ..l •••nc ...' al tuoeJ._&&i..~... la ....
lióft d. conat.i,cl.lc.i.6n que debe.. ' produ;l::Ll'a. no laÚ t.ara del JO
de Septhure 4. 1987.

~OVE!r(".- Oen1'I"O el. los cu,u;ro Pie••• 1I1¡uieDt.... la
[~,.mil ~· .. l Convenio •• -:onstituirj 110 Grupo rte TNlbajo que ea­
tuci. .. r"- 1. po.1.1)111} ..\d .1. CI"••c.60 d.. ,'leter.in.d•• llUev•• ca­
te.ortz, pr?f.~i~n.l.~ en el 're. sanitaria, ••pec!fic•• d.l­
.!lec':. o c: .. ~~\":'tu•• P.eron ..l ... <1. ",celaene •• d. Trabajo. tate __
crupo ce Tr,¡b;ljo ceber! dAr por t~nr..i.tI..d•• auo actu.ac:ioll•• _
,1 tér"'in." d. 101 é-O :U•• ai,¡uientl!...1 el.1 final eal pla&o _
s'!ñ,'¡a,jo p.r. su ,:unstitl.lci6n.

::>E \CCIOE"rE5 DE rR.\B·UO

[nt",.rolClón .... (l.Ín Resolu<;ion•• de la Dirección General d.. :r .. b.­
'0 de l~ de Junio, ,O de 5eptl"IIIbre de 1'1'0

JEfI\ICIO>; :lE n·'CIOSEi V \Sr:-1IUCIOS :>El PEIlSOSAl
DE CES TilOS \SISTESCIALES

Tend~t ~ su c'~co La ~e.ponsabilidad a inapección 4e ­
lo•• e~"i.ci.o. :S.nit.rio. da l. Entidad, y la into~_ci6n y ••a8!.
,a~i.ento técnico de cuanta. consult•• y p~obl...s .anit.rio. l.
fo~mule la Direcci6n de la .i..a, pudiendo et.ultanear, en .u ca
'0, e.t. actividad con l.s funciona. I.i.tancial•• par. l •• que-
•e h.". fac~lt.do v se le •• icnen.

,l.' I\5TlttCIOSES 5A~ItAIlIAS \SIERTAS

1 . Per.on.l 5.nita~io Titul.dO s~p"rio~

Ser' .1 r ••pon.able de l. corract. y .fica. prestaci6n
de l ••sl.tancia .anitaria a lo. p.ciante. que la hayan aido .n~

comend.do. por l. Entid.d, d.pendiendo dal ei.eo .l par.onal •• ~
nlt.rlO q~e 1. se. a.ip.do.

Recibir' l. orient.ción y nor__ a. .ctuaci6n .6dica
de 1. Dirección de Servicio. ~'dicoa qus de.iena la Entidad.

Ci~ui.no tr.u.at6loco ··
Ser' re.pona.bLe de ls, corr.ct. y .fie.s pra.t.ei60 da

1•••i.tenci•••nitari•• lo. paciente. qua l. hay...ido eaeo·­
~endAdo••••1 co~ da L. a.i.i6ft de cuantoa info~" ~co. l •
•••n .olicit.do., veLandO ••paei.l••nt. por la atención y reeu~

raci6n dal paciente. Aai.tir' COlO parito •• Lo. juicl0... qu.­
la Entidad deba a.tar repras.ntad. y •• conald.r. nac••aria su ­
coap.~.c.nc:a.a.

Su .ctuaciÓn podrl est.~ est.blecid. en ~l~~n. de L.s
<10. .icuient •• aoUlicUc1e.

• 1 P..... r l. consulta ,.•tend.e~ Los p.ciente .. d~r.nte _
el hore~io convenidO con l. Entid.d, realiz.ndo ent~e otr .. s f~n_

cione. y da for~a e.pe~ltic. l •• eur •• de ~r¡enci. y l •••isten-
Cla de .quello. ca••s leve. ,....no.. ¡r'ves ..\ .. i .. i o ~e.liz.r' _
l ••• ~~d.ntl•• en l •• inte~vencion•• q.... irur¡ic .... c r\llo se. ~e--

qu.~ic1o p.r••llo.

bl Raall~ar cuant•• intervencion•• q....ir~r.ic ••••• pre
c~so efectu.r, .d..t. d. l •• f .... ncion•••e~.l.d•• en .l .partado­..

Su. luncion•• en euantO ••u e.paci.lia.d .er'n .iail!
r ••• la••a4&la4&s par. 10. CiruJ.nos tr.u•• t610Cos.

Ser' re.pon ...bl. dent~o del , ..bito de .us f.cult.d•••
d. 1...tenci6n d.e l •• per.ona. que le hey.n s:a.do encc.en4&c1aa.•
ElIlitir' cu.nto. intor.e••'c1ico. le .e.n solicita40. y, .1 icual"
... i.ti~l co.o paritO en loa Juicio. en que le Enti4.s1l1 dab••st.r
~.pr'sent.el•• y s. tOn.14.r. necas.rl' .u ca.par.eencia.

t.t.r' .sia!l.dD .. 1.. c.tecorl. de Titul.do.

EstarA 1I1••t:a.nado • la vi.ita el. lo. ~c1.nt•• , bien ••
por qua 'etOI no ¡Neun acu41.r al centro a.UtlneU 1. 6 bi.. por"'­
qua loa .'dico. enc.~.ado. ele la ••i.tencia .. aqYel1o. e.! .a ...
lo anco.ianden, a.iti.ndo lo. tRior.e. que •• 11 rlqY1ar" ,
••1stienCo c_ parito an los juicio. en qua la Ent.idad deba ...
t.r r.pre.entada y .e consid.re nec.aarl0 su c..,..ae...ia.

fiaioterapeut •. •

S.r' r ••pon.abL. de a.tabL.cer , aplicar lo. trat.-1.a
tOS cor~••pondieDt•• a MI .spacialidad, coeforae I 1.. iAat.l"llcCiL
D•• del .tdico que la. hubiere prescrito, re'5.¡)Onsabili.dndoSe del "'!
te~i.. l que Le sea 'silnedO p.r. llever .. c.bo su co..etldo, ~e.li­

,ando .d...,. l •• tarea••d.minist~ativas conax", • su prote.ión
al funcion .... i.ntO elel Centro a.l.tenci.l. Cont~ol'r' l •••~.ten-_

cia de Lo. pacient •• v el c~mplimiento de lo. tr.t.mi.nto•• rea­
'li,ar po~ lo...i ....o•.

\'· ....d."te r~cnico :sanit.rio 1.\. T Sl.-

P~e.t.rt l •••ist.nci. s.nit.ria propia 4••u profe.i6~

• lo. pacienta. que le .a.n encomendado. cu~plisentlndo l •• 6~da­

n•• el.l ,,'dico.

Se ~e.pon.abiliz.~' .dl",ts, entre otroa, d. lo••iCUi-­
ente. co",ati~o.:

l .• \a.1ni.tr.rt eL cuiel.do O Itenci6ft de anfer.erl. d.
lo. paciente. a .u C'~ao .

•. Supervis.r' el orden, li.pieaa y ..ntaniai.ntO d.l
lre•• su c.rao.

J.- Se re.ponsabiliz.~l el.L equipo y ..teri.l el. 1••a­
l., dist~ib~ciÓn, u.O, ~.nteni.i.nto y .ector de .u unidA4.

~._ lllvlr' al cont~ol y devolución de lquipo. qua par­
tenezcan • otros ••rvicios.

;._ CoL.bor.r' en la. r....ncian•• d. lnv••t1f;aciÓfl '1 ••t!i
dio de e.t.dl.ticI. qua .e encoaienden al ••rvlcio.

O.• S' r.apon.abl1iz~r' d. la coorcinaci6n de la. e.pe­
~ienci•• p~'ctic•• de Lo•••tudiant•• qua concurran s 8U .ala.

:._ Pro..ver' l. col.bor.cl6ft de 8U peraoaal diaeribu-­
~'ndolo cu.ndo por r ••one. d. .ervicio ••• n.claario.

,._ Controla~' la ••istaneia da lo. ~c1Iftt.. y eL cus­
plisi.nto de lo. t~at..i.ntoa • re.li.ar por Lo. 81.....

9.- R.aliz.r' l •• tlreae adaLai.~ratiY" con..... su •
profeeión.

10 • Si el C.ntrO a.tuviera dot.do de lqulpo de aadi••-·
l.ctrolo,la realiaar' • indic.ción 411 a6dico 1.. ~"r" radio­
¡r'tico. pr.ei... y po.t~ior tr.t&ai..~o de l •• placa. para .1 •
.elecuado diacn6.tico en cuyo supu.sto, si la dedic.ción f~er. co~

pl.t. y ••cLusiva •• udi pret.rencia p.r. ocuper dicho \Ne.to •
~.T.S. con L••specialidad de r.dioloCl. yelactrolo¡la .

III.- '.~.on.l 'Initario ~uxili.r titul.do.

Pr.st.rl b.jo La .upervi.:L6ft del .Uico l ••• iatencia •
corresponGiente ••u titul.ción para lllv.r a c.bo el proeediaien
tO rlh.bilit.dor proaovi.ndo ac~ivi4ada••anuaL•• , cr.ati.a., r.:
cr••tiv•• y .oc1al.a, eGucativ•• , prevocacional••• uuiuJI'trial••
p.r. lo,r'r dsL paei.nta l. re.puesta dea_da, se. risica, .ental
o ...b ••.

s. ra.ponaabiliz.r' iru.l••nte dal ..t.ria1 qua le •••
~.:L,nadO par. llevar • cabo .u co••tido y r.ali••r' lea ~ar.a. a!
lSinistr.tiv•• cona.a•••u prof.sión y .1 tunclonaaiant.o lI1el COA­
tro ••1stenci.l.

Eselr' .s~ilado a l. c.t.corta de Oficial da l',

IV, ~ Person.l Sanit.rio \ ..... ili.r no Titulado.

~d."s d. luxiliar al personal .anit.rio 1ft tuncloa•• _
no e'cnie•• ni ••pacializ.dAs, rl.lizar' la aeocida y orient.aci6n
ae las peraona. qua ••iata. a laa consulta., la rec.pcl6n de vo--
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laDt.. y d~••nto.. la diatribyct6n d. loa .nt~. ,.ra la _.-_
j.1' .rda_cié en al bcw.r:i.o de .,:I.a:i.t:••• la inacripc:L6n e. lo. 11
broa de !lq1atro. volanta• ., e_proba.t•• , acMe.&ll de •••11•• ta:
_ •••da1Aut....e!"•• ecma_. con ... trabajo, .._lisando U. la"ía
.a de ..bilia.. :l.o, ..tarta1 y aparato. clLntcoa y ....,....biliain:
do•• de la ll11p1••• de l •• .-u de c~t•.

laca.. ' _iailacio .. la catqor{a "- A.u.Jl:iU.... ele A)'\Iuoe.
t'cnico Sanie.rio.

Calador o !'ColO.

Sa..'. -.aa ' ....ae1_•• l •• pr.p1_ ele &""lbl' al .......1 _
..att...i. y .~ili... en l •• c...... ~. no ...~i....a coaocia1aatoa
tHftle••••"c1aU.••cto•• y pr1ncipal_ta _ 1•• de cipo .-chico
o ,.••410 ll"- _xij.... fll..... tiaico. Ef~tu..I"a 1.- "icUUcia d.
puart•• y ace••oa al Cantr. y colaborar' cOD loa ••rT:lc1a8 de _
~.bul.nci. cuando sea preci$o, dentro de ~u jornada laboral

Asistente So~ial.

"u mi.ión consistir" en con.el(... ir la .<laptaci6n de los
p.ciente•• la. normas v técnicas a.i.tenci.le., .sl ca.o s... ac~
t.ción al tr.tamiento \" .... rea<l.ap'l:ac:¡.ón .ocio-labor.l, particip;ln
dO en dicho. proce.o•. tr.'l:ar" con loa pAeien~•• co.o intermedia:
rio par. ean.li••r lo. probl.... que t.to. pr."n~.n baci. lo. __
.ervicio. o person•• q.... pued.n .olucion.rlo•• r ••liaando l •• ta­
r ••s .~ini.tr.tiv•• con.x•• a ",. pror•• i6ft y .1 ~..rr.llo de ~
tr.b.jo.

~edio.

~.-

ion lo. ch6fer•• q.... _t.ndo en ,.•••160 "1 parai.o d.
c_ciucci6ct. r.,l• ..nt... io _'l:jn .nc.arc.... de l. con_cci'" y ••n·
t.ni&i.••to dal ••Id_lo hipado. para •• en CIlalqtd.... .-.nto •
por neca.id.llcie. nl ._icio puedan cl-.pl._r•••1 llAC." .,.. flol_
r....c..... iO • ....e; ... __ jornada ... tr.b.jo, ••1.. lo. turno. ­
da cv.rdi••• ur••ncla. y c••o•••pacisl••• De ._ardo con l.a .-­
in.truccion•• rscibi4a. 4.1 S.rvicio M64ieo. eolabo..ar••n c.da •
ca.o con .1 per.__l faeu.lC.40 ......110. 'I:...to an la _nipu.l.ciot.
da l •• paeient•• c... en l. reali._16ft d. lo......-r- 4e foto-­
••ruei6n, y r_e1.&4o d. l •• .:i.__ •

1'" al 1 _U_io _t...~t.......ito. du··
ranC... jo.._u 1abo 1 r_1i_r' lA. fuftci08•••aiROBCi.a1•• --
SftW'Ici.daa. ..1 c__.otoa rec..ocuieat ia1_ o ....1".-
l.. pa". 1_ qua en e.... c.- _tia f._lt .

A.~i." pr••t.r' ••i.'l:enc1a • cuaoto. pac1••'l:o. l. re­
qu1....0 o l. Direce16n ele la ERi"'d hay.....__1.......Cllor40 ­
c_ l. 1..:L&Lac16n .ia.n'l:o .1 .fecto.

a) I!STlTUCIONE5 SA~I1~RI~S CERRAOAS

Oir.ctor ~t4ico.

S.r••1 r ••pon••bl. d. la Dir.cción ~tdica del Centro
HospitAl.rio •••'l:Ando • s~ car.o .1 P.rson.l ••nit.rio del ~is~o

:i::~~l OCI"O ~•••n .u c.so, le enC..ien4s la Dir.cción de l. E~

V.l.r' PO" al ~plt.i.nto .n lo. ..rvicio. qua le ••An
enc"andados. da loa ro,l...nto. int.rnos. in.truccion•• y 6rd.__
n.s cenoral.. por l.. qua s. ri,o lA Entidad.

R..li..... lo. ..tudio. n.c•••rio. para propon.r l. .pro
b.cióo .n tora. r.,1...nt.ri. d. lo. a6dulo. da ho.pitaliaAci6n y
tra~aa1anto. aabu1.tOr10•.

F.cilitar! infor"ción y a•••or..i.nto ttcnico d. cu.n
t •• consult.a y probl.... ..nit.riOs le for....1. la Di...cción de :
la Ent i4&4.

A.Yair' la ....pon••bilidad d. lo. ..rviciO. ql&. t.nca _
.nco..ndadoa .n cuanto a 1. .jecloltoria d. lo. ad..o.. coor4in'nd2
lo. a fin do ob~on.r l ••• jor .fic.ci••oiot.nci.l.

s.....ponaabili••r' d.l correcto funcioaaaienco del ••~
vicio••i.ndo ..."a func1on••••pacific•• la••s.cui_t•• l

b) AAali••r lo. r_l~.do_ ob'l:.nillo., adop'l:_40 l •• __
di"'••0 con'l:ribu,y.n a .. ope:lai••ci6n.

c) C01.borar con lao ~a _tu•• -'die•••1 ."j,"o _
de cona.lUir ~n .dacllad. lf.i.cn6at;ico y t ...~.-..c.•.

d) Reconoc.r inici.l y part6d.1e__'l:•• lo...ei_t•• _
q~e le sean remitidos, estableciendo las nor..,as t~rapeút~cas ~n _
cada caso y aplicando personalmente las tl!enica.a que por ~u ~.';~_

cialidad se requ~eren.

~I \isitar con l. frecuencia nece.ari. a. lQ. p.Clen'~s

....Q.pit.liz.dos CU'. er.'-.,dad lo .conseJe ,- periódic.mente • los _
4em~. pacientes inCres.do•.

il Realizar per.onalmente la. act ...aciones prop:¡.•• de Su
especi..lidad, CUya impor'l:.anci. lQ aCQn.eJen, inclu.o la. de ur~e::!.

e:¡.a.

1) Exicir el cumpliMiento d. l •• no..... y t6cnica. de ­
asep.:¡.a en lo q...e .iect.e a su .ervicio. con e.pacial Atención al
bloq.... quirúrCico.

tll )-lAntener con la pariodicicbd quo •••e,..le por- 1. -­
Dirección d. la Entid.d, intor.aCiÓn A la .i.....obr••1 a.t.do
y evol...ción de lo. pacient••.

Jefe de S.cción

Colaborar' .n l. or.ani••ci6n. funeionaaion'l:o y control
d.l S.rvicio .~parviaando .1 tr.b.Jo _1 ,.,....1 Macnto .1 .la
_ Y .1 cu.pl~iento d. lao in.tl"\lcclon•• da.....1...... f\a~:

cion•••• pacifica., ent... Otra•• la••!Cui.nt•• l

A) R••poautlUillaro. da con.-.uir lA _.tor .lIecuaci-6n ­
4. loo diacn6.tic.a y t.r.peútic•• da 10. pacient•••

b) lnfor.ar con l. periodicidad ~. l"04Ui.ra 1. Di..ac·­
ción de l. Entid.d .obr. la .vol~ci6n y ••t.do da lo. paci.n'l: •• a
.~ c.r.o .

Depend.r' a .tacto. ~ünic_ s.-ad.1.~~...1 Jof. -­
d.l .ervi.cio .i l. hu.bi.r., o del Oir_tOl' I'Mid1co.

Adjunto.

Colabo...r. con l ......ni..ci6ft. fMnci...-iaat;o y c"'l:rol
del ••rvicio, ....,.,..I.ando .1 'I:..abaje da1 par....l adacrlta al --­
.i... 1 el cl&Apl1ai.n~o d. l.s instruccion•• dad•• , .iendo aus ­
funcion....pacific•• , entra 0'1:1"••• au.tituir .1 J.f. de ~ecct6n

o S.rvieio an au••ncia .e tSto•• col.bor.r en lo. reconocUl1e"-­
to•• pr••cripcion•• d. t.ra~.~i.nto y, en .... caso, intervenciones
quinír.ic•• , .. reali ... r por .1 J.fa de S.cci6n o d. ~ervtcio. -­
11.van40 a cabo par.Oft&l..o~. aquell•• ac~u.cione. que l. t....r.n
.nc_enciacia. diractalJlen~e.

o.."p.ftar' lo. coaatido. a.i.t.ncia1e•• docant•• y d.
inv••ti,aci6n que •• l ••ncomienden con .1 fin 4& pro..v.r .... C!
pacit.ci6n.

Co.. ~tdico d. ~ardi•• dentro d.l 'I:~rno qua Al efec'l:o
•• e.~abl.ze. por l. Diracci6n de 1. En~iciad. aai.tir' • c~••to.
p.ci.n~•• lo requieran, bajo l •• in.~r"'ccion•• d. lo. J.f•• de ­
!ecci6n o Adjun~o•.

Oep.nd.r' in.edi.a~am.nt. del lll'dico .djunto 501 S.rvi_
c:¡.o que corresponda.

s.r' nor-. cooúo • todo .1 p.rsonal antariora.nt. 4.5­
crito l. asiSt.nci. coao pari'l:o. a los Juicio. en qua l. Entid..d
d.be ••t .. r repr•••nt.d. '! •• eon.ider. naco••ri••~ a.i.~enci•.

5.1"" raoponsabl. dol funcion••i.n'l:o Y control d. l. ••
rar.aci. d.l Centro Hoopi~alario proponiendo 1. a4quuici6n d••
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••oie...ncoa y ••cerial .dec~.40. Y .~fiei.ft~•• para 1•• nec••i_
dad•• del C.n~ro•••1 eo-o cuanc•• acr•••1ai...... 1••ncoa1.~
den propia. 4a ~ pro , ••16ft.

tacar' •• iailado • la cac...r1a de ticulado.

'1I1c610,o.·

5. r ••pona.bili••,., de la .yol~i6e ,.lco1ó.lc& 4el p!

cianea procu.ro.nao la .041'1c&c16n d.e con~•• 1Ah.iblC_U. ~.­
~.4.n 4istoraionar al trac..iaDtO .scablecido y la coa.iv.acia,
p.rt icularlllente e.u.ndo l. per lona1 i.a<l del p.e iene e haya pocHao

quedar afectada.

Real.zar' el sleoaL.eRÓ.cico del p.c~ente , colabora_
r' en el ~r.t.miento de 101 que l ••••n encomendados cuando Su
~ .. pecL.li.z.cLOn s& lo permi.ta.

Se encar¡ar1 de la orientaci6n profe.ional COn vist ••
a la [0,..... ci6n de los trabajador•• qua lo requieran, para lo -­
~ue a~tuar¡ en colaboraciÓn con lo. d..' ••ervi~io. de la En~i­

dad, y, en Su ~a.o, con los d. la E.~.s••~ei.da.

Podrá encomendjrsal. l. col.boraciÓn, t.nto en l ••e­
lecciÓn de Personal destinado a pu••to. que .""ponc_ ries.os p.
ra el ~rab.Ja40r, Ó tereer.s persona., eoao l. d••~el otro -:
~ue la E.presa considere conveniente.

5... aetuaci6n r.spond.r' .1 principio de coa.~.nc•••­
Jora del nivel de los cuidados b'.ieo•••iscenci.l•• , .~.n__
do, ade~s de la. funcione. propia. 4e ~ prof••i6a. le••~i­
ent •• e.pecitica.:

.) Or,eni••r. dir i.cir y conc..olar lo•••..."icI0 !1
f.er_ria vel.n40 PO" al .~....do c... i"4o _ lo. paci_c .

b) An.lila.. conat.nte••nt. la. di.cinca. acclYidada.
dal per.on.l 4e .nt.....rl••n ord.n a la eticacia d.l ••..."lcio.

c 1 !olanc.n... infor_u • la D1r.coi6a dal C_tro _ l ••
accivid.d.s 4el S...vicio d. Enf....... l ••

d) Orcanil.r y diriair al person.l da .nt.~.. l •• coa
el obj.to d...rc.r la. dir.ctric••• 4eearroll.r .. l. act~__
ci6n d. dicho p.r.onal (pre.caci6n s&Aicari., coaidaa. -.41c.__
ci6n, etc ... 1

e) Sllper"i la discribuocU.. _ peciaac... coa ..,.-
cial at~ci6n de lo. q r.~i... an inc."venci6a qYirdrs:ic••

tl Orelnilar con l. Diracci6a. ,.rcicipaado _ .1 pro
era.. d. educaci6n sanitaria y en 1. orl"c.cl6D ..1 par....l :
d. nu."o incr••o en los servieio. 4••nt.r~erl•.

e) Dispon.r lo nec.s.rio p.ra .l adieSt ..a~i.nto d.l per
sonal Auxiliar diplom.do y Auxiliar.s .n clinic. del p.rson.l d.­
enfer••rla.

5.1" r.spon••bl. d••stabl.c... y .plicar los trata.ien~

tos corr.spondientes a Sil espaci.lj,4ad, canfor••• las in.truccio
n.s d.l .6dico q.... l.s hubiere pr••crieo, r ••pons.bilil'ndo•• dei
••e.rial qI.I. l. se. asi",.do p.ra ll.var a cabo Slol co.eeiclo, rea_
liaan40 ad.-'s las tar.as aa.inistrativa. con.za•• su prot.si6n.
Controlar' l ••si.eenci. d. lo. p.ci.ne.s y .1 cuapliai.nto d. ~­

lo. trataaientoa .....lilar por los ~i•.o•.

lo.
1. ~ AdaJ,ni.trar' .1 cuiaado o at.nei6n d....t .....rl. 4.

p.c ient.s • ..... ca...o.

] •• Sa r.sponsabilil.r' 4el .quipo , aac ial de la s._
la, Uscriblolci6n, uao, ....t.niai.neo , .actor d.e IdJ,dad.

~.- Ll."a..' .1 control y 4evoluei6n d••~lpo. ~ ,.r­
een••ce... Ot..o. s.r"lcios.

;.- Colaborar' en la. twu::1oa 1Dyeat1a;...u. T e.t!l
dio ele ••cadiet:ic.s qa... eac-t.eftdeA .1 lc1o.

6._ S. r.Spofl••biU...,., ele la COOI'tiAaci6a da la. ea....
ria..ci•• pr'ctlca. d. 10••studiaac•• qa. cOfteurran • su ..la.

'.- '''OSO''.r' l. colaborae16o de .... paraoa.l ~t"lblo1__
T'ndolo eu_40 por ra.oa•• da ....... lc1••_ n i ••

V.lar' PO" .1 ..a.clI.do tunc:Lon••i.nto " con••r'·"ciÓn ­
d. l...quin.rla, eq... ipo • inst.l.cion.. que le t ••n .nCoMend~_~

do••
POdr' ten.r a su carca varios .onitore. ¿e formación •

prot••ional, a.' coso el personal all.iliar q~••• eati•• n.c .... _
rio.

Estar' a.imil.do .. l. c.t ••oPi. de ¡.fe d. ~e.oci.dO.

S.r' 81 encarc.do d. iap.rtlr l ••ns.ft_la preci•• a ­
lo. paci.nt•• que •• l ••neoai.nd_. p"OIIOYi.ndo su fO....ci6n -.
p..of••ion.l en lo. dif.r.nt •• niv.l•• cultural•••n qua s••n--_
cuenc.....

Aet~r'. en .101 c.sa. en coLaDor.ci6n con .1 r.scO d.l
9&...on.l da4ic.do a ••te oo"et.ivo.

M.dio.

5101 at.i4n con.istir' .n COfI••lUir 1••upeaei'" da loa
,.eilSftt••• l •• "0__ y t'cnicaa .sistencial••• a.l c_ IIU --­
ac.pcaci6a. .1 traca.á.nto v Slol r ••dapc.ci6a a_i_laboral. pel'ti
cipando ... dil:bo. p..oca.o.. -

trac ' eOll loa pacienc•• co.o iAc.....u.rio pe... c.u
li.ar lo. probl ~a ¡ ••oa pr cen haciA loa .......icioa o -=
persona. qua P"'.dan solucionarlos, li.aecio la. ~ara.. adatDia
trat:!.va. con••••• su. ",o'••i6o y al 01.......0110 u .. t ..abajo. -

M.dio.

5101 .i.i6n .ar' la da U .. iCU' lo. ajerciclos _ .-c.a­
ci6n tlaica y 4e car'l:'Car eS.pa..tiv. qua lo••Ulcos ...habilitado
.... reeoe1.nuG a lo. pacienta. ea trat-.i_t. para tayorec." ,;
d. r'pida "ac\lperaci6n. E.tar' ea pos••i'" _1 ~1t\&l. prof••i_
nal corr••pondi.nt•.

Sa r ••pan_bililar' 4e l. eoo'ecoi_ da la. ~"1a ,

6rtllsis rllqu.ridas par.. los pacie1l.tllS atendidos por la Ent idad.
asl co.o eS. l.s rep.. r ..ciones que se. precisa ef.ectuar.

,elará por la ad.cuada utilización del material
nar~a que le sea encomendado.

Estar' asimilado a la catll¡or!a de Oficial de ~ficio .

'lonit or de For",..c i6n Profesional.-

50n los encariados d. adie.tr.r a los paciente. en el _
aprendilaJe de las a~tividades prof.sional.s que se IIst ..blllzcan,_
conforma .. 1 principio de cap..eit ..ci6n acelerada y baJO la d.epen-_
danci. dlll Jefe d. For.aci6n Profll.ional rll.liz.rán la r.acl.apc.-_
ci6n ~ofesion.l d. aq"".lla. que lo preci••n, a.l eoao .q.... llo. ­
trabajo. que, dll acuerdo con Sil .speci.lidad, s. con.id.rlln nec._
s ..rio., atendiendo priorit .. ri....nt •• l. labor tor..tiv"

Podr'n a.i¡n&rsel•• "1I.iliare. p.r. l. r.aliz.ción da _
Slol cOmetido.

'lonitor Ocupacional._

E.t ...' ••1oi1.eSo • l. cat.lorl. d. Otlcial d. Oficio.
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s. re.pon.lb~liz.r' d. la re.l1zlcl6n d. l<:t1,,14&d•• el!
portiv•• que ce.o co.pl...nto d. la funci6n r_habilitadora ••••~
co..nd.d. por lo•••rviciol de rehabilitaci6n.

C""ietar! d. l. con••r"lcl6n ., bu.n .atadodel _tlrial que
l •••••nco.."~do.

4d.... d. auxiliar .1 ,.rlonl1 ••nitario en fuaclon••
no e'ea1c•• ni •• pecializad•• , realizara l. acoCida v orientlcl6n
d. l •• peraon•• que •• i.'l:I" I 1... tOnsultls, la rec .. pci6n de vo_
lant•• y OOc~.nto., l. distribuciÓn da los .nier~os para la ~e_

jOt" orel.nle16n en al horario ó. visit •• , la l,nlcripc::i6n en los _
libroa da ".Cistro, volant.e. ~. comprobantes, adlfl'l'" de .quell••
t.I"••• aaaini.strativ•• conl"'.' con Su trabajo, realizando 1.. lUI
pie"'. da _obilt ..rio, .... t.ri.. l y .. p.. r ..tol c:linico.. , v relpon ....bi:
liz~ndo•• de 1.. limpiela d••u. jr.a. d. trabaJO.

El perlonal auxiliar s.nitario adscrito a Un Centro __
Ko.pitalarto poe1rl r.aH.lar, ad'ld.• d. l .. s funciones d.scrita. _
anterior••nt., todas aqu.lla. propia. de su c..t.eori.. dentro de
un c.ntro 4••st .. n..tur..l.za, t ..le. ca.o distribuci6n Y .n su ca
so a4ainistraci6n d. lo. alimentOI a 101 pacientes nospitaliza-:
do•• ayu~ndol•••n .u hiei'ne p.rlonal y nec'li464.s, hac.r ca­.a., .tc ..

En C.neral, colaborarl con .1 par.on.l .anitario titu­
lado en cu.nta. otra. tar.al no suponean una actividad de tipo ­
t'cnieo y a.peci.. lizado,

Celador o Mozo

Sarjn .us funcion •• l •• propias de ayudar al perlonal
.anitario y auxiliar en l.s tar••• que no requiar.n conoc~.n-­

toa t6cnico. aspecializado., y principal.lDt••n l •• d. tipo .a­
clnicO o pe••do qua .aiJan ••fu.rlo tisico, eol.bor.ndo con lo.
s.r~icio. d. -.bulancia. cuanGo resulte preci.o. dentro .. ~ -­
jorftlda d. trsbaJo. Ef.ctuarln la vieilanci. 4. pu.re.s y acea-­
sos al C.ntro,

Se ocupar' 4e los servicio. ao.LDi.tr.tivol y .en.r.-_
l •• , i __ 4epead.r dll Dir.ctor AdII1Ai.trati1'O ul C~rO .i
lo 1 _ al c••o de la D1r.cci6n U la EAt1dad.

Lo c..pon.n loa pu••tos 4. trab.Jo 4. l.v....r ••
planchadora, costurera, asimiladas a la cate~~ria de Ayudan'es
de Oficio; y cualesquiera otros puestOS 1ue 'en~an co~o cOmetl_
do la preparaciÓn, li",piela )1 arrti!glos de la lenceria, ropui y
unifor~es del Centro.

~l frente de eSte personal v co~o responsable del mis
~o podr~ ti¡urar un/a enCa~iado/a a.imilado!a a la cate~or!a de
ConserJti!.

Personal de cocina, comedor ,. CIofeteria._

Estar~ constituido po~ el pu.stO dti! cocineros, asimi­
lado. a la Catecoria de Oficial da Oficio; Ioyudantes de cocina,
coeedor y cafeteria, y pincha., que tendr'n como ~isi6n 1.. pr.­
paraciÓn v distribuci6n de alimentos y limpie~a d.l .at.rial ••
utili~ado estando asimilados a la catecoria d. Ayud.nt •• de Of!
cio,

~l frente de est. personal y como reapon.able del .i!
.0 podrj exi.tir un Jefti! d. este servicio, que e.tar' a.181lado
como minimo a la cateloria de Oficial de 1'.

Se ~eaponsabili~arj del .anteniaiento y reparaci6n de
lo. equipo. e instalacion•• dentro de lo. liaite. 4. su coape-­
tene ia,

Eatar' a.imilado .. la cat.coria de Oficial da Oficio,
pudi_do ten.r a au carco para el de.arrollo <te MI cOIIetido a)"l.l
dantes que e.tarln •• ial1ado. a la cat.cori. de Ayudant•• de _=
Oftc10,

Al frente d•••te person.l y co.o rasponsable d.l eia
mo podr' existir un J.f. d• .anceniaiento que e.tar' a.18l1ado­
a la cat.corta d. Oflci.l de 1.,

rendr' co.o .i.i6n el cuidado y rlaco de lo. jardlne~

huerta y planta. interiorae del Centro que habr' <te t.n.r en
perfecto eltado de con••rvación y liapl.z., dando cuenta de _
cualquier ano.ali. qu. pueda perjudicar .1 lOlTo <te su cOlletido,

Se r ••pon.abillaar' <tel ord.n y d. l••,..uridad d.
la. instalaciones dandO cuenta a ~••uperlora. d. cl.lalqu1.r
ano.alia que •• pueda d.tectar,

Estar' a.i.llado a la catecoria de OI~1<VIIA.,

S.r' .1 encar.ado d. la liapi.la y a.eo de las distin
taa depend.nctas del C.ntro, baJO la d.pend.ncia de l. p.rsona­
que la Eepre.a d.si.".,

Al fr.nta de .st. p.r.onal podr' .xistir un luperior
d. l18piela que .star' a.tailado a la catecoria de Of1cial a. ­
Oficio.

D1sposici6n co~ a todo el cer.on.l definido

El paraca.l coapr.ndido _ al pr••_'ta aoeao 1610 po­
41'1 reali.ar aqu.lla. funcion.s para la. ~••• _cuentr. t ..cul
tado con arreclo a su t1tulaci6n o fo....ci60 ••pacifica. -

Condiciones de SelUricLad • Mi.i..,. 4el Per",onal Sanitario d. las

~tua. 'atronale. da Accident•• de Traba10

Al p.r.onal que de.arrolla su acc1vidad .n s.rvicio.
da radioloeia. radiot.rapia y .a4icina nucl••r. a.1 cc.o al per
sonal qua trabaje c_ sparaco. qua c~port_ • .eo. ri--eo' de :
rad1aci6n 10niaaot.... 1. pr_••ra d. 101 .l__to. da protec­
ci6n per.onal que r.-ulten nec••ario. en fuoci6ft .. la. 41epo.1
cion•• y nor..s ...t.e'Q~ •• aobr. S• .,."ridad • BJ.ci••• " ••cc. -=
pl.ado. la les 4eber' cIo'tar 4e do.t.atro. 1A41vidu.a.l•• d. radia
ci6n que s.r'n control.... por c.nCros o Iftti4ld•• e.peciali.a:
d.a., aetDptanclo.... lo. ~pue.eO' ele ••e••_ .. r.cii.aci.6n, UI ...
_d.1da. c....t.lar•• ~••e•••jen y la. _t.bleciclae _ l&e 41e­
,.aici__ v:&.cent••• IAd'Jl8ftd..ienC_.at. _ .fec:tuar'a 10. rac_
nociaienco••6d.1cos y 1A&1uu 4e _qre ~. r..,ut.. I~.do,
con la periodicidad ~. detlr.iD_ la. cii.apoliei__ "bre la ­
..teria, IOcr. otra., la Orcl.aana.. d. saturidacl • Bici.e ea .1
Trab.jo y Or4en•• 0.1 Miaiaterio de Tr.bajo 12.1.61 , 1$.12.6$.

u COldt' de se.uridad I K1Ci..l, • _ MI defecto 1••
r.pr•••nc.nc•• lOC.l•• 4e 1•• tr.b.jador••• '1 .. 'todo c....1 ­
propio inter••ado. t.ndr'n acc••O en todo .....~o • loo r..-lt.
dol d. lo. con"rol•••ac.rwrae:nte ••611a... -

"ORo"fAS y CO>;OICI0"E~ (r"l'1t'H3 DE

I\TECRACF''I

\ par" ir dti!l I de Ene .. o de l. 9~O, recha en que cO,",en_
zará a $urtir efectos la inte~rloci6n del Per$onal 5anit~rlo dti!
las ~utuas Pa"ronales de ~ccidantti!s del TrabajO comprendido en
el presente anexo, todo el personal de l.s citadal Entid.del, __
sin excepci6n, quadar' oblicatoriamente compr.ndido en la vi~en

te Ordena ni.. laboral y Convenio, pa~a la. Empresa. de SeCUro~ ;
CapitalizaciÓn, fuere cual fuere la Ordanan,a, R.e(lalll.ntaciÓn,~
Convenio, ti!tc,., por el que se .stuvies.n ri(iondo ha.ea dicha
fecha.

A todo .1 personal afectado por ••ta int'crsción, l.
ser'n re. petada. la. condicione. econ6.ica. qu., por enc~ 4a
la. establecida. on a.e. anexo pudieran v.nir disfrutando, valo
rada••n su conjunto y cÓmputo anual, y sia.pr. proporcion.leeñ
te al horario de trabaJO, -

El parlonal sanitario c08prendi40 en el pre.enta ana·
xo qUti! quede intecrad.o en la Ordenanla Laboral Y Con.enio para
las Empresaa de Se.uros y Capitali,aci6n, .ancendr'n la jornada
l.~al que tuvieran e.tabl.cida en .1 ....nto ele la iatecraci6n,
si bien se le. incr..ontar'n proporcionale.nta lo••alario. de
Convenio a l. Jorn..da efectivamente trabaj.da.

El personal facultativo d. la. Mutual ,.tronale. de ­
Accidentes da Trab.jo qu., al .aaenco d. IU intecr,ci.6a .n la ­
Ordenanla laboral de S'CUroe •• encontrara afiliado al ."18on
Especial de Previ.i4n Soci.. l, 'REVISION SANITARIA NACIONAL, pa­
ra la cob.rtura d. la. contineencia. d. jubilacl4n, 1nva11doa ­
par.anente y ll.IerC' y supervivencia, podrl optar por .ustituir
la cob.rtura d. la••i.... por parte do la citada Mutu.lidad d.
Previsi6n Social, a trav'. d.l R'(i8an G.n.r.l de la S-.uridad
Soci.. l. E.ta su.tituc14n .e .f.ctuar' con r ••pato••n .u ca.o,­
d. lo. periodo. de coti,aci6n r.qu.rido. para el d.recho. a la.
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prestaciones, al "par~ y 4. eonto~.i~d eon lo 4i.~••~o en el
vi-ente K... l ':'.cl"eto dJ~C)ilC)"i, da ZJ d• .Junio. E.ft (u.neo. al -­
pe;••n.l contratado con poaterioridad a la cie.... iae.-.raci6n,­
queeu.r.i .. fiU.aclo .. ttldos Loa .l_toa al R'tI1aea Gen....1 chI la ­
~.I~ridAd aocial.

OI5POSICIOW ADfCJON'AL

S~.tituci6n d. L. eatesOr!_ 4. Ayudanta t6cn1,0 sani­
tario por l. ele ~Init.rio 4a Crado M~io.L. incluai6ft d•••ta ..
nuava cat.,oria supona l •• .o41f1c.cl"•• Oportuna. de la .--­
Ordenanla ele TrabajO y Convenio ColeCtivo vilaRte en los '~i~Le~

ea. tir.1no.:

.. Cefi.nieiÓn ele LA cat.COr1. art iculo '; 4a l. 0'1":1, __
nana&l" 'Son 5'an1l;.r:l.05 ele Criul0 "'.dio los ou. en po.esiÓn d .. --
los corre.pondiene •• titulo. oficial•• prestan los serVicio. _
••i.t.ncial•• propio. d. dic~o. tLtwlo. con c~r'ct.r .~clwsivo

o pr.f.r.n~.".

• Pl~. ~••sp.c~~li'.eión. En c.nco no •• convence lo
contrerio o v.nea ~~••tO POI" l. Ádainl.tr.ci,". ~uedsr," .~••_
cll.li.~os ~e la p.rc.pción d.l plu.. 1••speci.li:ucio..

L. e~olu.ci6n ~. l. tntor.ltica en loa ~ltimos .~os,·

ha hacho ~ariar sansibl..anta las tuncion•• ~. en l. Orden.n­
la d.l Trab.Jo par. la. Empr•••• ~. SeCUro. y C.pit.lización
d. 14-5--0 s. e.pecific.ban p.rs el per.onal 4e 1ntor.atica.

En consecuencia. s. haca pr.ciso nor..llzar la. fl.ln_
C10na••specifica. 4. Intor.lcic., a~pta4a. al encorno actua~

.sicn'ndol•• una. cat ..oria. ~u.. ~.finan ••Ca ••peclali.aci6n
v ou.., en al tu.tu.ro deb.r'n ir adaptlndo••• lo. avance. tseno
1ócicos y • l ••~01uci6n del ancorno. -

Esta. funcLon•• y eat.lor1•• nor.sli••~•• afec~arln

e~clusivam.nt. a aou.llo. pu••to. de tr.bajo ~••• concr.cs__
r'n, snmarcados d.ncro de u.n D.p.rta.enco d. IDforaAtica ••,..
cific••ent••struccurado d.ntro d. l. or••ni••cL6ft .. l. pro-_
pi. E.pr•••• o a.u.lla. persona. ~. r.a1Lc" la. ~cion•• d.
finida. p.r. la c.tacorl. d. Anali.ta y ou••n.arcado... otro.
servicio. dep.ndl.ran j.r'r~ica o funcionst..nt. 01.1 O.part.­
mento de 1n(or-'tica••sl co.o .~u..llo. ~. r.allc.n toda. la.
(u.ncionas aspecificada. par. l. catacort. d. r.rfori.e.-Gr.b.­
dar-V.rific.dor par. f.cilitar Lnfor"ci6D • C~ro. 4. C'lcu·
lo de Oficin•• el. S....icio••jeno. • l. E.pr.... , no .IN.llo.
pu••to. d. tr.b.jo. denero da otro. Deparc_~_, .unou. par.
al d••arro110 el. su función u.tilic.n .ed10. 1nfora'~ico. coso
Mini~ord.n.dor... ter-tn.l•• d. t.l.proc.... tr.e.-i..co de ••
taaco. u otro••~l.r••.

Ant••st •• con.id.racione•• l. KORMATIVA APLICABLE ­
AL PERSONAL OE ~FORHAtICA ••1'" la .~l.nt.:

1._ l •• E.pr•••• , da .cu.rdo con su.. n.c••lelael•• y _
la nor.attva .~i d.sarroll.da fijlr'n la a.tru.ct~r•• co-po.i­
ci6n y cllaificación d.l Parsonsl de Inlor.ICica.

Z.- l •• c.tacoria. ~e •• d.fin.n .n el apart.do 11
pu.d.n .xistir an l •• di.tint•• E.pr u. tot.lidad o .a
part•. Por conlicui.ne., fat •• no ••Can oblle.elae ••clju.4icar­
11., sino au.. d.bar'n ir reconoci6aclols. en .1.1 propio ore.ni-.
Ira.a en la ••d1d. au. el.cidan iaplantar o ..jorar .~ ei.t...
infor,dtico.

3. L.... Clt..lod.•• 4.fini:1•• su"n 1I::t llnicl.l que _.
t~dr" c:on.ldar~ci~n da info~Jtic4., y soln ~.rin acre.do __
r •• a t.l•• C.t.COI·!.ol. 10_ que d.eliqu.n "u Jorn.el_. rc-;Ul.l:'
pr.tar.nta~.nt••• raalilar la_ funcl0nes clel~rit.~ par. las
10\118&••

~, L. c.t••or!••p1icabl. sn .l .u~e.t~ d. qua un
_p1aado d••_,..,,* ·,..ri•• i\Ulcion... ••r' .~.lLa a l. que d.­
dlqu...yor ti..po••~~ ~u•••co ~pliqu. que U:.a y•• cl••i!i
c.~••1 tr.baJ.dor pu.a4a n•••rs. a n.cer .~.ll.a otra. tun­
~10n•• d. inferior ~at••ort. qu. re.lll.r. al .ooanto do .1.1 •
cl••ific.ci60.

11.- D.f1nLci6a g. C.te.,r!.Ia r 'un~10n",~

r¡calco ele !i.t_•• r

l ••1 _pl.acle quo clHl WI co.aoc~l ...eo prollaA40 del
twacioa.-J._to , poalbUlcl.allia• .s.l sin... oparatiTo .. 1. __
i.o..":.l.ci"... Co.l .oft"'.r. b'.Leo , clal hardvar., ..1 c:_ d.
~odo. lo. l."...... j •• o!. pr0ll'a.c.aci'. '-I.tilL....... la ....._.,

c~i1a del ••L.ccionlr .1 si.e... op.r.civo • u.e~i.ar .. l. ­
iJI.t.l.ci6G , .L softw.r• .s. cOSWlLcolclon•• , 1)&&" da o1&to.
~ coay.ni~~ •• ; .t.ccu.r l •• I~r.etoa.. 401 .1aC... oper~

tLvo "1 4.1 .oftwar. de colSlftie.cioo" , b.... d.. elatos, -.-­
t.n.r todo al Lo actuali%.do. 1#.c:luy_do L•• ao4ific:.cioae. -­
proporciQn{¡da.s por Lo• .suai.ni,fCr~d.or•• d••of":ware. lII.ali••r
sl rnl.d.ai..Q,CO ~~&J. u l. 1A.stal.acl6a '1 .tec't'lar l •• _jor••
..m .1 .oftw.r. y/o prQpoa.r Lo. c..oio. ea .1 hoardWare, -c."
.arioa p;ar...jorar .L r_d~_~o; er• ...,. y ..~_.. rov.tia...
..eanlS...r y prOCr.... =t. \l~iU.clad qv.$ .",ciaA a _Jorar .1 ree.
<U.ai.aato 4. proC"aaaci6al ••••01".1" t'cnic;.....a't•• eocla el pet
.01"••1 de 14fordeica qv.. lo pr.cU., tc ..aeo _ ••pec",N :l.......
50ft",ar. <;_ d. urcbrar••

An.li.t. :

l ••1 ••pl••do q\I •• con do.ULo 4a Lu poaLbÜLela-­
4a. 01.1 h.rdwar. y sot~w.r. 4. l. iaacalaci6a ~. la ta",••a y
coa. conoc~i.nt~ d.l fUftcion.-i.n~o 4. 1. ai......s. c;o.o c_
eQnoc~i.nt" profundo 4. aato_loctu 4.1 _'ll.i., r.all•••
.1 _'lL.i. 4. apl¡c.cioa•• c.-pL.j&. par. obe_sr la .o1'l •
c16a ..~_i.s~ d~ l •• ~... ; culda l. coh.raocia ..1 ..&11..
.i. qu. r ••li.... _ r.L,¡cL'n coll l~••in.... ,a ..cablecido..
dac\W....t ••L aa'li.i.s r ••lb.dol pl••lI1c. y "''''''''1'' La .....
""••e. en ..ren. 4.1 proy.cto aalli~.do, r ••poa••bL1L&Udo••
~. lo. r ••'llt.do. obt.nido••

An.li5ta-Prolr.m• dor ,

Es el emplaado que .l.bora y 40cumenta la intorm. __•
ci6n nor~ali%.d. da la. uni~.d.s Y tr.ta.iencos a p.~tir d. un
~n'lisis pr.~i.m.nte elaboradQ y escribe lo. prolra~.s d. aou!
lla. aplicaciones que por su. coapl.jid.4 r.QU1.r.n un profund.o
conocimiento, d.. los l.n.... j •• 4. procr~ción y d.l provecto
a Mec.niza~. bajo 5wp.rvi.tón tfcnica.

Ea .1 _pl••• q\M. con a-14:l.o d. lo. l.ncuajas .,.
u.tilil.do. en l. 14.c.l.ci6n el. l. E.pr•••• d. lo. "todo. y ­
t6cnica. de prolr...ci6n y .n ••neral d.l software de ba•• de
dicha in.talaci6n, r ••li.a l •• fuDei.... dal a partir d. .... ­
tator_.ción nor~li••da. 41••ftar y codific.r .l procr'" SIl .1
t.ncuaj. elecido; utili%.r lo. "_lo. d. prop'''' hOllOlo..clo.
• fin d. ~i.p11fic.r l •••critur. '1 l. pu• .c•• puaco d.l pro­
cr.... busc.n40 lo. pro.r.... d. utilidad. u otro. ~. pudi.r.n
emplearse en al trab.jOI pr.par.r lo. erabajO. de .n....l.J•• •
compil.ci6n y prueb.; pon.r .1 procr'" • puaeo h~a qu.. l. ­
pru.b. s •• Lntecr•••nt. ac.pe.da con lo. r ••u.1e.dD•••per.do.
y docuaentar .1 tr.b.jo d. cal for.. que una persona que no h~

Y. to••do p.rta en el ••eudio or1linal. pu.e4a cOlleiAuar10 o S!
dificarlo.

E••1 _pl••• qu•• con eonoc1ai..eo ta6r:Lco "1 ll!
¡u.je .,. u.till••do _ l. inae.l.ci6ft d. la ...".... , conoci-­
.ianto b'sico d.l .of~w.r. de dJ.ch. ln.calac:U., coclif1ca pr_
I"r...s • partir cie diacr.... perfec~...ae. clefIALclo......1 .­
lencu.j. d. procr...ción qu. l. s•• LDcl1cSdol prepara Lo. er.­
b.jo. ~. coepil.cl6a Y .n.&Sbl.ja '1 clocua.nC••1 tr.b.jo de -­
't.l fons. que un. parsona q\l. no haya e_do parte .a .1 ••tu.­
dJ.o oricin.l pu.da continu.rlo o -edific.rlo.

Op.rador ~. Con.ol.:

E. el ••pl••do qu.. con conociaLeneo profundo el. l.
op.r.ción corr••pondi.nt•• l. iD.~alac;i6a d. iDfo...~ic. de •
l. E.pr•••• y d. la aSC'l"Uceura Y filosofta da _ .ise ope-
rativo re.li%& l •• funcion•• <le: in~i.li••r .1 .i.t d••-
.cu.r~ con .l plao pr••••t.bleei40 o in.eruccloa•• recibida.;
tr.n••ieir .1 ord.n.40r la. 6r4.a•• nec•••ri•• par. qu••jeeu­
t. lo. tr.b.jo... proc•••r d. acu.relo eOft .1 plao "'....Rabl...
cido o in.cr\lccion•• r.cibidasl .eenclar , re.ponder .1 .:Lat_
oper.tivo • tr.v6. el. l. con.ol•••••er.; s\lp.rvi••r l. acti­
vidael oper.eiv. d. L•• uniud•• perií'Wica.; d.nunciar • su.
.\lp.rior.. .1 1nc\IDpl~leneo de L•• nor... d••alUl"i4ad ••e.~
blec1da. an l. !.la y, clen~ro 4. lo. ~.410•• su alc.nc., ve·
1.1" por su c\IDl'liai.."~OI to..r .n ca.o da av.rl., o ••al\lr.r
qu••• to_n la. ~.4i.da. p._14_t.. par. QU•••• aj.c\lt ••1
tr.b.jo con l •••nor d.-er. posibl.; 1ftfor•• r sobre l •• inci­
d.nci•• acaecida••n .1 d••arrollo 40 .su tr.b.jo y r ••li,.r._
si fu••e n.c••ario, toda. l •• funcion•• dal oper.dor da peri­
f'rtco••

l ••1 ••pl••do qu•• coa conoci.a.1••co. da LDforúti-
ca b'_Lc•• r.aliu la. fUlI\CiOft_ da ,. L.. ualude. po-
rlt... ic••• c.r••• '1 d••carlar Los sopert Ülco., ,.pe1
cODe~o Y fich.. perfor.4a. .n 1.. cie.'" YAidaclo., s~~
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lo•••c.n.o. para la. c.ta,ori•• da Oper.dor da P.ri
(6rico•• Procr•••dor d. ~'. 'erforiSta o. 2' y Pr.parador aa :
ra'ir'n por lo previ.to an .1 articulo Z3 del Con.an!o Col.~t!

YO vil:.nta.

do 1•• iaft.l"ItCd al .perador de e..ula ,10 del .~....
.pe"'.1:1"., ..,.1:1 loo 41.I'O.i1:i~ .. k_ en&40 "1'0 MI. ..

c:o__co fIlftcion_ia",to. 'Y afec'C\&a 1" 1:r.-por1:•• Y -.-ipul!
ei_•• n_•••r100 ".t.ro dol 'r_ al ...-.-4or ., ..... iAaoü!.
c1Oft•••

'orforiata-Grabador-Varific:ador:

t. 01 ••pl••do qua, con cOllociaien1:o d. l. o¡MIl'atl­
va do la. ú~•••• crarwcr1pci6D u U1:U de la Uiatalacilb
de la E.pr•••• r ••11•• la craaacripc16a ...~o. daco. aObr•
..porto _pM;1co • fic...., \lcili&Ul40 procr..........ard...
...orifica 01 'trabajo craaacrico y r.cL8cra la ..erada ., ••1ida
.. loo trabajo. If'AO lo __ enc~_"do••

t ,.ra c&ec....iaa.. oi 01 ,.rfori.c••~ab.do..-v_U'1c.dor
debo 10 do l' o do 11.

CAtEGORI,I,S

,.rtori.t.-Gr"ador-Verificador
4. rrt-.r•••••..•..............
,.rfori.ta-Grab.40r-V.rific.dor
da 5~da •.••.••.....•..•..•.•.r....r.dor ••••.••..•...........

IV •• A.c.n.o•.

! w:.2";'7. w

CÓ,".puto
anual

t .084.1~5.-

OO!.350.­
990. ?40.-

Con.1ati..' •• roali••r duraaeo doo bor•• ya .j~c:i­

eio do ~.b.c16a/perfor.ci6n, sobro .oporto ....tete. o f1~
,...f.r."'a. 11 D4aero U pu1..ci.....tecc.adao dW'aato aRU
... hor•• a.b.r' ••r ~oao ainiao 4e Ji.ooo para la ~at..orta
d' '.rfor~at'.Gr'bador.V.rif~~ador~ ti y" 21.000 ,.~a l.
4e ¡l. '.ra la ~.t.corl. ~ tt ••1 ~.ro .. r ..iatrO. err'__
;;;;;-ao podr' ••r ~p.rior .1 2 t, y ·..r • .l... ¡I .. dab.r'
___ ...perior .1 • t.

NO podr' rap.tir•• ~n .....n ane.a ~ ~••60 ..
.fece~.do al ant.rior.

El aj.rcicio •• eoaar' ~1 docga.-to b••• .a. uei1!
zaM _ l. lo.....a, a.l ~••• habrA pr...re.....ei.laeac.
~iici.nt•• eje~plare. p.ra la. do. hora. del ejercicio, de -­
farsa qua no ofrazc.n d~d,¡. de interpret,¡clón o le~lbllld"d.

Rendimiento .1ni~0 exiiible:

~na ve. ,lcanz.d. un. c.ta,orl•• al rendimiento mln=
ea ax~ibl•••a~n c'lculo. efactu.do. en b••• a l. f6rmula -­
qua .a retiera • continu.ci6n••er' d.,2.oo0 puls.cioneahora
e-r. l. de P-G-V de l' con un porceneaJe de rellscros erróneos
no ~perior al ~ ~ y d. 0.000 para la d. :. con un porcent'JA
a. r.,iatroa err6neo. no .uparior .1 ~ i.

Par. proceder al c'h:ulo d. l •• pulsaeiolll.s-hora ••
dividiran l.s pul••eione. obtenida•• cont.da. por l. propia _!
quina o por .1 .istem. e.t.blecido .n 1...pr•••• por .1 n' de
hor•• "h" que ae desprenda da l ••iCUianta f6r-.ala:

a • b _ c • d • h

a - Jorn.da L.boral
b _ Au.enci•• Centro d. trabajo
e-lO i de ( • - b )
d _ 0'2 x tb/.) x (.-b)
h - ~4-ero da hora••

Cuando l. jorn.da laboral s.. inf.rior • 7 hora. el
valor da ~.~ ••r' da 7 hor•• y el ••lor .. ~b· .er' 7 hor•••~
nos l. jornada labor.l al. l •••YaaDCia••

h'eparaclor

Ea .1 ...l ••do qua con c06OCiai_tOa b'aicoa d. 1n-­
for.'tic •• de ..ne.Dei•• ~ control y or••niaaci'- .. tich.ro••
pr.p.r. loa tr.b.jo•••pacific.do••n .1 plaa~ 41.rio. f.eiw

lit. l •••ent.nci•• da cODtrol .. 1•• tr.b.joa. ..lacci... loa
fichero.. foraul.rio. Y soporta•••••••r.1 ~ ••Y•• •••r w_
uti1i••doa .n la explot.ei6D da una .piic.ei6n.

Como compl...nto d.l articulo 10. 0.1 CODvenio Col.c
tivo d. 'abito e.tatal para la. Eapr._. de 5.CUroa y ••••-.u,:
ro.... est.bleee l ••iCUi_t. Tabla d. 5.1ari.. del '.r_.l
da lnforÚ(.ica.

El c6mputo .nual d•••toa au.ldoa c..prende doc. pa­
la. ordin.rias y tres .xtr.ordinari•• d. Julio. Octubre y

lo. tr.b.j.dor.. que an .1 aoa.nto d. l. firaa da .!
ta .cu.rdo O.t.nts. la cac.cori. da Oficial da Zt y qua .n lo.
do•••••• aiCUi_t.a • l. aprob.ci6ft del al... por l. IU.rac-_
ci6ft Ga••ral .. Tr.b.jo ••• cl••ificaclo c-a ._....1 .. IDf~

ajtic.. .i ~ ••1.rio b••a an l. c.t.cort. tnlor"tica •• ia'1
rior .1 _lar10 b._ corre.ponU.aea • Oficial de U • .u.ia-_
tr.ti.o incr_at.do ••Pa lo pre.1&to .n .1 .~tcu.lo 1S" ..1 •
C..._io ••1 Sector y si..,re qu.••• C\&aDlaa l .....-1.&•• iDd!
c."". an 4icho articulado auranta lo••fto. 1.981, 1.98: y 1981
percibir' an .1 ....nto qua corr.sponda y co.o coa~l"aDto pat
sonal l. clJ.f.renci••ntr. l •• Z ratribvCiona. ha.t. qua l. r.­
tribuci6n b•••••ien.u • l. nueva c.'tacori•••• iCUal o au.....
rior • l ••nticu. 1ncr...nt.da .n lo. t.~o. elel cUallo .~!

C4&o1o ,u.
Yl... ....-ct.da • c_,...cidB.-

~ c ....._ ...otI. _j_a•• P1IIaelI.....t.fuac.~ y
caelqu.i.r ocra retribuci6D que perciba esta per50n.l ~dr¡ ~~r

absorbido por la. aueYAS r.tri~ucion~5 esta~1~11.s en est& -_
.o~. En CASO de eX15tir diferencia. en ravor d~1 ~m?le.~Q ,e
deber& re.petar l~ .~~ ~ 56lo ~dr¡ 'd$Orbarse por ~ncre.en­

~.. po.ter¿ores. El tr.b'Jador ~e .1 ..-e~to d~ l. (l~~iii~a­

ci6n o.teatara una cate~or{. <~ Sal.rio-t.bl. de Convcni~ su­
perior • l~ ~••~quier•• l. "1"1 r ••petada l. r.tribuci6n ba­
_ co_••poaditltRe • l. c.teeorta q¡ae o.t....t.b•• todo. 1<.5 -­
.iec~. ~.t. que l. ft~.Y. c~t..orla a1c.nca. por cualquier ­
ceu". la. C~t.. ..lart.lc... l ...t.ri01" o el tT.b~J.dor can
bie de c.e..01"!••

Al La. [apre•••• ele ac.ardo c_ lo aac.bleci40 _ la
Oi.posici6a r,aneral I.t. podrjn d.cidir por prOb.da. r.a.... -
e_nol6.-ic". o da or••niaaci6ft d.1 trabajo .1 1 ,..---..1 da tnfor.l.tica • la ...cal. aca.inistr.t:i lo••ieui _--
t •• cfnsift•• :

........_dolr de " ---- Oficial ,.
Oper.dor .. e_.ol. ----
Perforist.-crab.dor-
\·eriiic:ador de ,. ----
Prop-...dolr d. " ---- Oficial "...................... ....iflrico• ----
Perfori.c.-Gr.b.dor-
\"_ific.~ de :- ----

L. 41f__i. 4e Sueldo _ ••i ..isti_•• s. r.sp~

t.r' c..o e.-pl....c. par....l c l.do 1 .. abaorbibl.. d.l
Sueldo b.... b_t••1 pa_ • la eatasarla ...,...ior.

Cu.ndo ~esde 1. ftSe~ll ir-for-Atica se .~ceda 3 l. ­
c,,:~,;oriJl :'<'ui"lis'n~-:i":1 :le O"i"'i!ll ~¡. se cO'llp..ltJlr.~n los --­
a~Q~ ~p ~~.~n~"~i~ e~ \~ e~c~ll info~tic., • efacto~ de .!
.~:,nJ''''r '.0", .11ns .-te percluu"r.ci. ~.i'li4n'S ,');Ir"! .1 ie.en..o d.,. 1..
'16i",11140i6-., econ6.i". a 1. <'"......';orf .....'pericr por .mti,"JQedad­
:'Jr...,·if¡t. en ..} .,-t. :. i del Con••n::'o. Die~ ".bil.ci6n econ6­
~iCl ~e~¡ ,.bsorbi~le por el ,Qftpl"ftIIl~o per.on.l ...cion.do ­
en el plrr"fo :1Int:erior. h"sta don'" al<:aace.

~avid&d••• decir ~inc•••nsualidades. independientemente de
la panicipaei6n en priaaa.

C"TEGORIAS

T'cnieo d. 5¡.t .
An.liata •••••••••..••.•.••....•
An.1iat._~ocr··ador ••...••.•.•
Procr...dor d. l' •••...••.•••.•
Procr"'clor de Zt .•••••....••••
Oper.dor de Coft.ol•••.•.•....••
Oper.dor de PariUricu •••..••.

9j.09¡.­
86.32i.­
'9.556.­
'" .186.­
66.016.­
'3.971.­
60.090.:-

1.396.455.
1.294.905.·
1.193.340.­
1.15i.iQO.-

990. Z,JO.­

1.109.565.­
901 . .1.50.-

1) El par.on.l • infor8l.tic•• aat•• _ei_ada.
cr.n.curri~. j .60. de peraan....cla ea 1. ~a cateeori•• ob­
tenida seCÚ. 1. pr:sence no~tiva. F .i..pra qua 1. orc.niaa­
ci6n d.l trab.jo lo perait.. tendrA uA derecho prat.ranta •
ocupar l. ~orre.pondie~te c.teeorla. adatniatr.ti........1 I~

terior e.qu__• un. vea que •• Ilaya pr"'cida ...acaate.

e) La. c.l:eeor~. cla TkAico da Si.t..... "".li.ta y
"alt..t. rr.......clor••• iAtecr-..... ea l ••aca1a a4aiailrtrati_
•• e.. icu&l e_dJ.ci_-s..nto cp.L••1 ~ist:o ,.ra l •• calteco­
rt." r._taapl.da.......1 .pe.rt.da AJ. '1 r ••~t;o da Ma c.t,,<1__
ri. ~pia 1.bor.l~ •• concretar' en ca"" c......... l •• cir__
aaaat_ci•••
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• 1 1•••,~.. 4. 10 u .....co _ h DLapoai--
0:168 Tr....U u l' d.l ,....~. C.....-to y b D1.,..tci6n -
Y,....11;_1. 3' ele 1. 01'....... .. T,,"jo ..... 1.. laJ¡r.......
de s.cur.. ., C.p-c.u.•••t.6a ele U. de ,..~ _ '.970, .. e_p-..
tu" 1u c.' i •• <o1a t6ca1':oa .. St..c__• ADa1~., Aaa~

U_ .-& ""OC" MI l'. O........ M C-..J.a '!' ...
,.., uC• ..Qru V...ific de ". c_ 01 cOIljuatO .. J..
h.tlc-.l.4.. ., Olical•• _ "; F 1.. ca_ecor"'_ .. P.........
dor 1M :', 0","&401' cM ,,,U,.,ic f.r~.~rab.dor-V.ri.-

He.do,. de :' • ., "".par.do"••• c 'C coa 01 c_J~o 1M
Jof••, tituladoa. Olid.•l •• '1, Oflci.a1•• : • ., AWU.1iuee.

u

s. p.c-.i_dA .... ,.r. 1. o:..~"". de l •• pla&•••
q¡&O •• precia.... .se 1•••cala tIItOl'dU,c., clIIb..... c..i4er .
c... prota,...to .1 ace la. -taaao ele loo trabajador ..
la aacala adaiAut...ti 1. ú .... _ ......... lo ..UUt.-
•• _ r~ yoluD'Cuu. &t-.ro qu.o c:v..p1_ 1•• " ...:Lait.....
o:Qa1doa pera .1 l!88U't"011o u 1.. fl&QCiOD•• IMI~ a cu­
I:trt.r.

•
11 pro..... awwdA ....u.Ucal0 1IU.... -la -Gr-

clr\.aaI:a LAboral 4eU q ~rO IM- 1.9"1) 10."'''0 al Pwaoe&1
.. tafo"'¡&:Lca.

A!IID .. :1

PosuUida"
, 0'0 6" ! 6" O" 1'. ". 1'2 7'3 ". "S

.. t.aflaci_.

:t_"'a"'_ .. O'U O" O'JO O'" O'JO O'" O'" 'lO or91l '00

RESOLUCION de 10 de junio de 1987, de la Di,ec­
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn de la revisidn del IV Convenio Colectivo
lnterprovincial de la Empresa «Finanzauto, Sociedad
Anónima». y sus trabajadores.

Visto el texto de revisión del IV Convenio Colectivo Interpro-­
vincial de la Empresa 4<Finanzauto, Sociedad An6nima», y sus
trabajado=, que fue suscrito con fecha 7 de mayo de 1987. de una
parte, por los designados por la Dir=ión de la citada Em¡nesa
para su representación, y de otra, por miembros de los distmtos
Comités de la misma, en representación de los trabajadores, y de
confonnidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción de la citada revisión en el

correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificación
a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Estado».

Madrid, 10 de junio de 1987.-EI Director 8eneral, Carlos
Navarro López.

Comisión Negociadora del IV Convenio Colectivo Interprovincial
de la Empresa 4<Finanzauto, Sociedad Anónima», y sus trabaja­
dores.

REVISION DEL rv CONVENIO INTEItPIlOVINCIAL DI: lA D1PU'.SA nNANZAUTC
S<X:I[DAD ANONDL\. Y sus 1'RA8AJADOIIIS

t.xto da 1011 udcwOll '1 -..xc. dal cUido CO!'IqmO COlect,no~

han I1cio mo::hfic:mo. o inc:1uidoa~ c:onsocuencia de 1.. neqoc:iaci.orws ll!

vada .. c:abo PE" S\.l rev181Cn; qulI .. CCXIP1....-rlt... con l~ U"tículc. no fII)o.

euflcados n1 supnm-ldos ael I Convenio COlectivo InterprovLnc:1.J.l de 1..~

pres.. suscrito el 18-3-80 V public:aio In 01 B.O.!. de ~~5~8It (nSl 126), del

II Converl1o Colectivo Interprovinc:ial au.c:rito el lB·2-82 y publ1ado en el

B.O.E:. el ]-1-82 InSl 1581:dol lIt con".¡", CDlct.ivo IntoqlftNincial -..:r!.

to el B-~B" y ~11cd:l In 01 a.o.!. 01 2.~84 (nQ 184): y da1 IV conWI'UO

Col~t1vo Interprov1ftCl.al .N.tel'ito el ]-4-8& V ~lic:ado en el B.O.!. del _

29-1-86 lng 1801, c:uya of1c:.:ia y vallda~ CIOfttinúa~~

,..
~ AnICULO 5': .l!ftb1to '1'!!!!p?!al

4. LOII~ eca:' ;.,.. ~'I''' di' la tIIbla Alarial.

c~l~to por 0-=-0 de jommlt., oII'Itiqüedal, pri-. di' puntuali.cs.l.~

C10nN 1~. hoI'. utraol'd1nu'iu y no~.. *' ~i. wtt..........
.. la pr'elM'lt. rwvuilln PEa 1. 911.__ .uc__ a- s-ni..t' de- la fecba dIi '.

ht1Q. Y loS efecta. -=cnáaio:. .te ~trotraerín .J.l 1 de -.ro de 1.911.

- ARTKt't.O 168 J.ntl.5lÜ!!!!d

l. El ~r.cn&l de la~.. pareJ.l:)irá iIIJ/\Wlt:oa ¡:eriá:U.coll

po~ -'ele de servicio. conaiatsrltee Cl el abono de c:u.atri.u.oa Cl cumtiu

equ.lvoIl..:¡t_ 01 2.111.- Ptu.~ por c:.a c:u.atri.enio.

Con el fin de pc....lU' 1.. U1.$tenca.. .al trabaJO Y el CCMIlp:I~t:!,

m1..,to en el mUIIIC, se ~ará meNUalll*'lte 1.. cant1c!1d de 1.913.- Ptu.

de .ac:uerdo con 1... no~ ~t:e vlQoIftt.. que ro;u.an ..te Pr_l-O.

1. En el NS de octubre cM 1. 987 se efectuara una revul10n JI!

lan"u 50bre loa ConceptOl uUblec:i.doll en el Articulo 176, equivalente .al

O. 75~ de 105 valores que d1cno. c:onc:eptOl tenían fijill!l» al 31.-12-86.

Olcha revuIón tendrá efectos retroactivoa dadit el 1.1.87.

En e~ mes de cctubre cM 1. 987 quedarán lIlCldificaóol: los v.a.l~

de dIChos conceptos econé:clllcos V se atxmarán 105 atr...- corrupon:ll«\tu ..

los nueve primeros meses del año. en unil 50la paoI.

2. En el caso de que el Io::hce cM Precios .al consu.o (IPCl ti!.

t~leC1do por el In.stltuto Nacion..l de EstacHstlcil, lr89:latr... .al 31.12.a1 ­

respecto de la cIfr.. de eucno IPe. al ]1..!.2.86, un ll\Cr~to s~nor.al ­

5,7511: Y n.-t:a el lialte de ux:~to del IPe. del 6'4, se efectuarí, un.J. rev1.­

siOn sillarul en el exceso ~do entre- dichOe 5.15" Y 6"; no re;aroJ-t!.
rá en 1.. reViSIón salan..l en [oona a.1qun.1 los ll\Cr~tos ~rIoru .al IPC.

que poua du:ho perkdo E,1.r:hese ek'Ca:ier ¡jel 6~. •

Tal lrlcrE!ll'lento se abonará con efectos de prllflel':"O de enero de

1.987. SIrVIendo por coru'Ilgulefl~ como base de cálculo par.. el mcrl!llllento

salar1.J.l de ~.98a. y para. llevarlo a cabo se tomarán como referencIa los ­

salarios o tabl..- correspondientes a 1.986.

La: revISIón s ..lana1 se abon..rá en una sol.. ~a en la ncall­

na complement4rlil del mes de febrero de 1.988.

3. El porcentil)l" de revlSIOn resultante q'Uardará, en todo ca

50, la debld;; prop:lrclOn en fuoeIOn de la r .... lSlórl salarul múa... pactada

en el punto 2., a fH'I de que ~l se mantenga IdéntiCO en el conJ'.mto de _

los~ meses.


