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16318 RESOLUCION de 12 de junio de 1987, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone Ia
publicacidn del Convernio Colective de dmbito estatal
para las Empresas de Seguros y Reaseguros.

Visto el texto del Convenio Colective de Ambito estatal para las
Empresas de Seguros y Reaseguros, que fue suscrito con fecha | de
jumo de 1987, de una parte, por representantes de las Centrales
Sindicales CC.00., UGT y ELA-STV, en representacion de los
trabajadorcs;\s% de otra, por las Organizaciones empresariales
UNESPA y ASECORE, en representacion empresarial, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 503, dela Ley
B/1980, de 10 de marzo, det Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acu :

Primero.—-Ordenar a inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Re%iqstro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comision ociadore.

E Sggundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadon.

Madrid, 12 de jusio de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVEENIO COLECTIVQ DE AMBMTO ESTATAL FARA LAS EMPRESAS
DE SEGUEOQS Y REASEGLROS

GAPLTELO I

Clsposicicnas Senerales

Arciculo 1®.  Ambits fumcional y Persona
ciog

! de Aplicacido.

El presents Convenio sord de a
) Plicscisn & las Eaprasas -~
& Seguros, Reaseguros v Corradorss e Reaseguros de cerdcter pri-
vade, cualquiers que sea an danominacsidn v a2l porsonal an planci--

lia de las mismas, asf como a lan
. Mucuay Patronalea da
de Trabaje v su personal. Aocidenzes

arcicods IP.  Ambito Territorial.=
—arf Cerrataria-

Tl presencs Convenic sard de aplicacidn en tode el terrd
roric del Estado Espadol. -

Arcieule 5%, ambire Temporal.-

El prasente Convenio entrard en vigor s parcir del dia -
de 3u firsma, y tendrk sfacto desde | da Enwro de 1.937, selvo en -
lam matarias gue za disponga otro afeeco distimcs, siends su durs-
cidn hasca sl 31 de Dicleabre ds 1.337,

El Convenio we entwnderd prorrogsdo de aBo ea adlo ai na
3¢ denuncis s forms por cuslquisra de las partes, com aatalacida
minisa de Tree meses & la fecha de su vencimients necmal & de cual
quisra de sus prdrrogas.

irticole 4. Compensacisn, absorcidn y cendiciomes aids

Banaficicsas =

Lag retribucisnes y condicionss concanidas eu sl prosesn-
Te Convanic, valoradas #n s SOAJUACD, serfs compeiiiblsa, hasta -
donde alcancen, con law retribuclones ¥ ssjoras que sobre las eini
ass reglamencarian viaiersn s la actualidsd sacisfacisndo las ea-
prusas, cuslguiera gue sse sl motive, desomingcide, forma o agtura
leza de dichas recribucionss y sejoras, valoradas rasbile ea wm ==
CORJunto.

Las comdiciones resiltantes 48 ssts Comveaic som sheorbi
blus, hesta donds slceacen, por cusleaquiers etras qua per dispoei
c18n legal, Teglamenraris, convencional o paccionasds, pasden ssrs
blecerse wa wl future.

Aqueliss Fmpresas que cengan sscablacidas com carfeter
voluncaric me]oras 4 sud trabajadoresd, supariores & lLas que resul
ten por aplicacléa del pressnce Coavesio, exsainsdad e& su €00 Jun
to y cémepuro asusl, vendrim ovligadaa & respevarias.

arcipdie 3P, Coocrdinscisn normativa

fa 1o no prevists por ol articulade del pressats Comnves
nio serk de aplicascidn La Ordsnansa Lavoral pars 138 Iapresas de
Seguros ¥ Capitalizacida, de 11 da Mayoe de 1.970.

Arcfcule 4%, - Comisidn Mirta.~-

Sw creos ungy Comisidn Mixta pars la vigilancia = {urerprg
tacits del Conveals.

Sarin Yocales de la missa ouevemiembros de La represents
cidn wmpresarial y oftros nusw de la represestacida da lag trebaje-
dores, da los qua had formado parte de 13 Comiaidn Megocisdora del
Cunvenio, designados por las raspactivas Organisaclonss Profasiony
lea y Cencrales Jiadicales. %e podrin nombrar susclceutos, gque tam=
bidn deberin haber Corsido parte de la Comisifn Nagocisdors.

s cada reusida ds sava Conlsisn se designeris, al comled
20, 438 EOdArsdOTES, URO DOr la repressaticién smpresarizl y atre
por la repressorvssiln da los trabajaderss, quisnes sctoarda comjup
tamants.

dnimjsme se demignardn dos redactores de actis, sa lz —
alsas forms axpresada aotaridresate y ¢oo =l mised a0 de actuse=
cidn.

A las reunionss de la Cowisida podrdm ssigtir, con ves -
pere min voto, los asesores dqus wa cada casa, designen laa respec~
tivas represemtaciones, uno por cads Organizecidn profesiceal o -
Central Sindical.

Los scusrdos de 14 Comiaida requaricda, pars sa validas,
la premancis da sedis Yocslew, como ainise, sissgre ye uxists pg
ridad, y, em vods case, diches scuardos serin consdes por
dad o, wn su delecce, suyeoria elsple.

Las decisionsa de ls mencicagds Comisidn se smitiria dem
tra dsl wea aiguients 3 aquel en gue e reciba el sscrite de  —-es
cuslouier interrsadn, somtClendo una cuestibn a la miwma, ¥y ne ari-
vardn 4 lay partesa interesadas del derecho a usar la vta adriniaces
tiva 0 judicial, segin proceda, salvo que JOF ACUACCd de utbad cac-
tan 3¢ sometan 4 La dacisidn de la Comisidn elixta.

Vv mfecT 0% A COMU LCACLONES, ‘Lf Canizifn s entenderd wbi
cada en la cakll® NuPw: da Balboa, (D1, 23400 rAORID.

LALEZERS IT

Jornads, vacacianes v productividad

Artioule T9.

Jornads ., =

La jornsda de trabaja, «p cSapuro anual, serd de mil sets
ciencas cincuenta horss afevtivamente crabajadas, uia vez dmcid,o;
+n aste cdmpute anual, los rreinvy diag nacurales da vacaciones que
& conceden anualemente, lai Tiestas asciomalen,; doa fiestas locales
¥ la Ffewtividad de la Patrona del Seguro.

Considsrando Aristen razanes cajetivas dasde el punto da
vista organizavive ¥y Ad cargas de trabajo pars hacer uns distritu-—-
cida irregular de 1as 1.735C haras de krahajo efective con un & depas
¥ cantrol adecuado a dichas razones, ss proceda a Lo fiiacida del horaria
de trabajo de las Eaprases afectadss por ol presents Convenio del wodo i
fuisnte: Todos Low meswx dal A0, axcapto Mayo 4 Octubre, de ocha a quis
ce horas, de Lines & Skbada, awbos lnclusiva. Yeses da Mayo, Junlse,
Jalia, Agosto, Japricebces y Dctubre, de ocho & guisce horaw, de Lu=
des 3 Vierraa iabow dnclusive. La expresads distribucidm horariz re
padri tuponer disminucibe del menmcionade codmputoe asusl 48 la jorna-
da.

Las Eepresas, rasgetande ol nimere de wil seteciestas cilo
ctuenta horas sfectivameacs trabajsdes al afo, podrida acerdar, & tra
vis de sus Oclegacos de Pearsonal o Comitd Ze Eopresa, us harasria ==
digtinto al sedalada snteriormente,segln sus circuastanciss.Debien-~
dg cads Empress adaptar 3u horiris o, &an u caso, loerssentar sl ng
marg da skbados de vacecidn del paresnsl;, & sfactos ds gue e nlogu
na da ellas ne supers ¢l citado admere de horas efectives de trabajn

Ahora bien, para pasar de jornsds contisus a foraada par-
tida serd necesario »l aruerds unfsime de toados los trabajadores wa
cada Cantro de Tradajo afectado.

El nimerse da wil seteclentss cimcuenta bores podrd ser --
exigida por las Espresas, salve Las Faltas de agistameis por safer-
medad, accidents 0 perwisce previstom en la lagislecidm vigasts, OF
éananza de Trabsjo o wn sl presente Coanvenlio, y log C4808 o6 mapen
sién del contratd de trabajoe.

fuslquier variscids que se produica #a sl Alsero de mil
sateciamtas cincusnts Wores por scoplsmienco del pericde de vaca-
ciones as se timdrd an cuants.

Este mimerc da mil setecienzas cilocusaes borss, a2 los =
efeccon axprapados antariorments, s entanderd lisicsdo al que -=
realuente corresponda, #i axistiers antariorasnts uns jernada PR
tads, comvealds o de cbligude cumplisisescs, & aivel do Centro de
Trabajo o [Mpress que, sntes 4s satrar en vigor al preseota arci-
cule, arroejara ua clapuro snual infertor al cicado, ¥ @R tode cd-
20, <00 reapeats A posibles derschos adquiridas.
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In aquelios centros sanitarios de Mutyss Patronsles de Les parcss conalderan qus lom principales facteres e
Accidentan da Trabaio, wn low que axcopclonalmente 49 AADCEngE un inedidan sakre ls productividad son :
claputo horaris anual puperior sl establecido en «l preseste con- = La politica de inversionws.
venio pars todo ol ssctor, em consiieracitn & sun especificos ser = La racionalizacidn de la orgenizecidn groductive.

= La mejora tecnaldgica.

- La programacifin enpresarial da la produceidn vy la --
procfuctividad.

= El rlima ¥ ls situacidn de lay relaciones laborales.

=~ Laz conziciones y Ll calidsd de la vida an el tratg-
Jo.

~ La politica sslarial.

= La cualificacidn y adaptacién de la mano de obra.

= El abasntismo.

vicies, cOD resunerpéidn properciccal de los salarins de tshlam &
la jornads sfectivamente travajsda, smprasarios y crabajadores, &
cravis de s Srgancs de repressncacidn, Comitd de Emprasa y Dalse
gados da Parsonsl, estudiarin » pravio acusrde too los craba-
jadores afectados, la peeibilidad de adaptar sl horario ea clmpu-
to anual sl del resto de los trabajsdores del sector, estakleciem
da férmulis que garanticen la ¢oberturs de los servicies. fscs ma
dids conllevaris la sdaptacidn proporciosal de las resribucionss.

Las Mutuas Patronalas que dispangan 44 Centros Hoapice- .
larios con trabajadorss en rigimen de turnos cos Jormads laboral . in comsscuencia, se tendrin ar cuswta, sotrs orros, -—
nocturna, considerards la popibilidad, s solicitud da los Cepre=- los siguientes irstrumenios y crizerioa;
smacantes de los SPABAJadoTes y Siempra quw la propis orgasiza---

cidn o permita, dhe dichas jornadag sean prestaydss ea noches sl- |- Negociacién de low 1suaton relaclomsdos con la pro-
CAraas. ductividad
3. Establecimiente d¢ sistenass de redicidn de la pro-
Cuando oo ratén de crganizecidn de trabajo sa redlice - duerividad.
jerasda parcisl, ls cabls salarisl se sdapcard cashids proporcia- 3. Estonleciaisnte, con la participacibn ce los reare
as . santantes de los Trabajedorss, sl nivel del {-di-
Lmqarc ce de productividad que me consinerard come noraal,
Artiools 84. Vscacjones,- o parindo Fase parm comparaciones.
. 4. Participacidn de los represgncantes de los traka:a
t. Los treiota dize naturales y conssocutivom de vacacis dores #n vl seyuimiento de l4a mecdiciones de pro--
nes, reconscidos en sl articulc 40 de ls Ordemanza de Tradejo, p duccividad.
drin ser fraccionados hasts sn tres periodea s paticiée ds lom -- §. Esceblucisientc cs garanviys scerca da la digzriby

cldn de L majoras. de rentyhilicad ohtenidas por

) sumentas ds productividid, apliclndolas sl resta=s
7. Laa trabsjadores que en el transcurse del ale de que blaciziente y/o increasnto dal axcedents smprass—-

s trate cuaplsa 0 o mda wicw, Y hasta los 65 sles e wisd, ve— Tial, inveriiomes que crewn puastod de srabaje a -

rin tadas las vacaciones regulades em el wd anter Lot incqntivos salariales vineulados & la mejors de la

con arregle & 1a sigulente asexla: 48 y 81t asfon de dad, I déay productividad.

turales; 62 y 63 afos da eded, 4 dias nacuralas;
:: .:::dua dh: ni:"l“. ] ax; 83 y 6% anos Los planss de majors de productividad se ilmplantarin
' on “asx & los piguientes criterios

trahaiadoras y pravio dcuerds con la Impresa.

Artfcula ¥, Productividad.- .
——— 4) Ianformacidn previa de los ojamos trabajsdores.

Crnsciences las partes de Ia necesiddd de vna me:org -

general Jde la eficacia ce) sistema productive ¥ de consefuir pa 8) Que talas plines zo supongan ciscrindisscién ds ---
£s w1llo 1a jmcerporscifn de todos los cgentes Of ls praduccidn ¥ unas trabajadores sohre otras.

1a 18 sdecuscidn del marco social e iascitucional a la congecu-- .
cifn de tales mejoras, las partes firmancws Conylderam impreacin ¢) fatablecisienta de pericdos de prueba y adapracida,

dible clarificar los objelivos a alcanzar, ani come los Factares
que incidan sobre los misngy v log instrumentos biésicos para lo-
grarlo, para oraontar ¥ facilitar las negociaclonss en la Comi-- CA?;TULO III
sifn Paritaris que s estiblacs en La Dispasicién Final 74 en la
refsrante * esta mavaria, da forra gus los acuwrdos & fue s lla
gue en la Corimidn an trasladen & lag Enpresas paras su nplita--: Rwwureraciones
cifn segin suw caracteri{pticas, sin perjuicic de qum wetass sa --
3€ajan a4 posibles acuerdos internce quae AeIOred m productividad :
Artisalw LOF. Tabla Salarial -
Les obierivos a alcanzar aon:
Los sualdos dal personal sfectado por &l presesnce Con-

= Elavarla compatitividady la reavatilidad de las Em-- vanio, desds el 1| de Evaro de 1.3%, serdn los slpuisntes, axpra
presas. sados mensual y snualments, v reslizirdoes ol céaputo scmpren=—--
- Oprimizer la capacicad producrtiva le acuerde com las diasndo doce pagas ordicariag v las trep sztraacdingriss ds Julio
orientaciones del mercade. Oceubre ¥y Havidid, an decir, que la retriducilén comprends Quince

sensuslidades, independisctenente de la participacidn an prisas:

Sarlido dmpura

CATEGCORLAS al anuil
JEFEYS SUPERIORES {DLor. $%s. Hdlivosx § Dtor. Médivo)...  113.215 - 1.00H, SRS -
JEFES DE SECCION .. v v s vunrrvirssorrsrnmearrssrarnrinrireas 85, 702.~- 2718030, -

JLFES DE NEGOCIAND (Fisilolcrapeuta, Jefe Enfermeria y
Jefe formacidn Piolesional) ....a.s 7B_154. 1172 11H.-

TITULADDS ¢an ant iptledadd superior a un 20 . oocieeanna e2. 125, t-384.87%.
TIIULADDS con ant iglledad lnferdor a un a0 .. .. iiiaaaas B4.118.- 1.e01.770.
OFTCIALES ME (? {Terapeuta Ocupacienal, prof. educ. (-
ajca, Adwiniatrador, Jefc Manticnimiens

to, Jofe S5fs. de cocina, comedor y ca=

o

+

Tt erfa} coiiivnnmncnnraasorcransnnns 72. 128~ 1.081,.420,-
OFICTALES DE 2% . it iiaaanamt oo niaranssronnn PR 50, Q4N - Ro9.220.-
AUNILTARES .. st i nrinn s v s a b b rbanmns A b ma e 49.91%4.- T49. 0. -
ASPIRANTES ... nenrininnennnn e wwary v rrsserrvrear 34.73.- 527.040. -
CONSERJES (Encargado de personal de costura, lavanderfa
yplancha ... iineiiinnne i it 60, 588, - S08.B20.-
COBRADDRFS .. .currirrnnanaasssaarnosstastonisanesossnan <4.818.- B22.270. -
ORDENANZAS Ivigilante y guavdia jurado} ........c.ccnevws 49.934.- 749 .00, -
SANITARIOS DE G® MEDTO (As. Sociales, macstros de ense
fanza general | ... vnaenirrian 74.5Cn0, - 1.118,940.~
OFICIALES DE OFICIO ¥ CONDUCTORES (Protésico, Monitor -
de F. Profesionul, Monitor Qcupacionsl} -.... §7.061.= RE5. 916, -

LYMPIADORAS ... vvuvrsasnunsvssinnunnnnrecsnancaassserss | 40.934.
AYUDANTES DE OFICI0, AVUMILTARES DE SANITARLIOS DE (% ME-
D10, MOZOS ¥ PEONES {Celador, mMonitor de Cultura ----

FIRICA) tiuuranniiinnnntssrnnnsmns 49.934 .- 749.010.-
PORTERADS DE EDIFICIOS Y ASCENSORISTAS +..vvvvvvanenaras [ 43.934.- 74%.G10. -

1

7240.000.-
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[40TA: Entras pnrin:uu ax racOgEen #n la presents tabia 1, asing
incifm » las cofrespondientes cavegorlss laborales da los
pusstas de trabaie e lap Hucuas Pactromsles 4n Accidences
da Trabajo segin intagracidn racoglida en &l ANELD N% | --
dul presence CONVENIO ¥ gque no watfn sxpresassnts denemi-
nadas #n la tablad.

Los Porteras 4» edificics tendrin un incresmgnto del 10
por 100 sobre los sualdes fijadoa en 1& tabla anterlor 3i 3a ooy
pan del sncendldo y santenimiencs de la calefacceldin centrgl,

El parsonal pressnte al 1 du Enero parcibird 1a rotali
dad de dichas tres semsuslidades sxtraardinarias.

El parsonal que ingrese 2 ceme en sl Crapescurss del --
ale parcibird las citades mensuslidades sxtcaordinariasd sn pro=-
poreidn sl tiempo de aervicis prestads durante sl sfo de que se
tratm.

Artdcoilo §)¥. Emprasas en situmcidn de dAfficiz o pér-
dides, =

El porcentajs de inersmento salarisl establecide no se
rd de necesaris u obligads aplicacida pare aquallas smpresss qua
acredizan, objetiva y fehacisntsmente, mitusciovnaes da dificit o
pérdidas mantanidas #n los ejercicios contables ds 1.985 vy 1,93,
Asimismo se temdcda sa cuenta las previsiones pars 1.937

En wetos canos 88 trasladerd 2 las partes la fijacidn
dal aumento de salarios.

Pars valorae esta situszidn sa tendrin en cuwnts cir--
cunacancias tales como el lasuficients nivel de produczida y vaa
tas ¥y o4 atenderin los datos gque resulten ds ls contabilidad de
las smpresas, de sus balances y de sus cusntaa 4o resultados.

En case ds discrepancia sobee la valoracidn de dichos
datos, podrdn ucilizarss informes de auditorss o cangoras de -—
cusncan, stendiends Lae circunstansiss y disensida 40 les ampre-
sas.

fa Punciém da 1l unidad da comtratacidm en 1lg que as -
cuextria comprendiday, las esupresas que Aleguem dichas e!-rﬂm.nu
clag deberdn prasenter SACE 1a represameciés de los trabaisdores
ls docussntacidn prociss (balances, cuwntss da resplcads ¥, an m
case, loforwe de wudicares o de censorss 48 cusatas) que justifi-
qua uwn tratamients salarial diferenciads.

En eate sentido, én las de mencs de veunticinco Trabia
dores, ¥ #0 funcibn de Loe coscos econdmacos que esllo implica, se
sustituird el i1nfarms do auditares ¢ censores ;urados e cuentaa
por la documentacidn que resulce precisa dentro €€ la ;eralada =n

Llas pirrafos anceriores para demoscrar., fehacientementa,
c14n de pérdiass.

La situg

Loa repressntantes legales de los *rabadjidores escisa --
obligadon & tratar v mankensr en la mayor reserva la ioformacidn
recihida ¥ lew dacge a Que BaYan can.do ACCESD COmMO LONASCLINS 14
4w lo sscablacido en los phrrafes ancariorwes, observande, por con
siguients, reaspecte de tode sllo, sigile prufesionsl.

No podrin acogerse sl aparcade primwrd aquellas Empre-—
LA8 UE N0 deMuedtMA défLlcit on Loy balances de los Gleimos dos -~
afios y 4n las previsionss pars 1.957, o que en al cape da phrdida
del 0 por 100 del capital se haya repussta.

Igualeents 8o podriém cabajar los lacressatos sélariales
sstablecidos en sl presante Conventc squellas Emprasas qus hsyan
reslizado horss extracrdinarias habityalas o #n nfmero superior =
s veinte horas por weplesdo y en cdmputo anual, durante los afios
1935 v 1994 o en #l presents afo. Quedsrén sxceptusdas law enti=-
dades que trabajran axclusivamsnce come Zorredores de Rasseaguros, -
por lad caractsristicas sspecificas da sy gestidn, pars las horas
extraordinarias en perlodo punta de prodiuccidn duraste Llow meass
da Enero, Octubra, Noviesbre vy Dicissbrs, dnicamentw.

Tampoco podrdn acogerse al apartado priaers aquellas -
prazis que durantes low ejercicias 4o 1935 v 198 & an ol presenty
hayan mantenida condiciones scomdmican superiofes, toctales o par-
ciales, 3 lan establecidas en sl Convamio dal Sector.

En todo csao, los porcearajae de mmesto salarial secin
du inssdiaca splicacidn pars todss Las Eapensas sfestadss por ol
pressnta Convenio y las que apliguen fadices reducteres #n al pre
sence Convenio astardn obligadas, » pertir del | de Enere da 1983
& igualar 1s Tabla Salarial con la que mantisms el sestor.

A pussr de darse algans 4o las condicicoes cootampladas
#n loe pérrafon B, 5, 10 r 11 del presents srtioculo, aquellas Em-
prense que desesn aplicar fndices reductores ea cusaato a la tabls
telarial dederin poner en conocimienco de la Comisida Mires de ¥i
$ilancis o Inverpretacién del prewests Convanio las ceusss que =0
tiven tal aplicacidn, junto con un Laforme de los TFpreEsmtantes
de los trabajadorss. [a Comimidn Miwta resolverd wobre la splica-
cifn de loa fndices reductorss en caso 4w discrepencis wntre las
partes asfwctadas.

Artbeulo 11#  Pevisidn Salaria, -

Ea sl caso de¢ que el Indice de Precics 4l Consumo (Ipc1,
avtablocide por el INE, regiscrars 21l 31 de Diciembre ds 197 uym 1n
GrONBNES Mipsriar al §; pOT LO0 rasp#cts 4 la cifrd que resultara 4s
dicho IM &l ) de Diclemden de 19%4, ue efeccuard uma revigise sa-
Larial, tan proato s# conatate ofLEiLilmenta dicha CAFCURSEANG LY, af
el s¥cemc sabra ls indicads cifre. Tal lncremenco B4 aonard ¢ga =-

. wfectos de primaroc de fnere da 1937, sirviends por consiguients co-

mo bass de zdlcule para 1 increwento sslarial as 19%, ¥ para Lle-
varlo g cabo se vomard cows referencla la Tabls Salarisal ustlisada
pars realizar los sumentos paccados s 1987,

La reviaidn salarial, o0 su Caso, e sbonacd 90 uma sola
paga durants el prissr trimwstrs de L.534,

Puncionsamisnts de ia cléumils de revisidén malarisl e -=—
Anexe ITX.

Archole 119, Subiefes -

Las cacegoriss de Subjefw, donde las hays, cemdrilm comn -
meldo cabla 1a medis aricmbcica de low qus tengan selslados las cs
cegorions satew las cusles se socusntre su Subjefacurs.

La categoris de Subrefe de Negociade y Seccide guedarf &
saringuir, ¥ squellos que la cacanten obtendria la catagorfsa da Je-
fe de Vagotiade o Seccidn, cuando aquel de quien deganda direct ammp
e ¥ oftenten ia Jefebturs correlacive de Negaciado o Ssccidn, case
o la alemp por los aEpreses coaceptos de jubilacifa, suerte, dimi-
sidn, amaenas, o craslads que SroduICE YACARES.

Tal adguisicidn de cavegoris en lod cases contempiades -
coodrd lugar de forma iamsdists a low efectos scoodmicos, sia qua
slls laplique necessrismmte que Raya de desempefiar la fuactim sl -
li Capresa we las comneldera dabildsssace capssitado pars alle.

In ol supusssa de qua oxists nfa de un Subjels, depmdien
te ds uns yofasturs, el asscensc s¢ producird ea steaciém 2 la mayor
antigtisdad an &l ¢ergoe.

Artioule 14%.~ Oefinicidn de la categoris de Agpireatse.-
£n Aspirsnte ol smplasds weser de digpeiechs afins que, =
procees da formacidm, reslice, come imicisciie s su ulteriser atme-
tide profesionsl, tsrsas slessnvsles dal grup sybulterss & sdmien

| nistrative, talss como spertury 4y cerves, fraagues, sstampillads

44 Socussacss, clasificecidn 4o laprescs y materisl, recedss pro—-
pios de la fapress, repertod persongl de comuaicacicnss, srchive ds
documentos, clasificacidn y zolocacida de fichas, reglatve nimpls
o cuslesquinen vrrfos que teogan tsh cardoter alememtal 7 4 infais
clda.

Artfgole 137~ Asimilacifn econdeica s la categoria su-
perior por ancigledad.-

Las Oflcialeas de 2%, pyxiliares Administrativos, Orde--
ndncas v ivudantad de Dficiao, as{ como &l Persanal Sanitaric de -
lis “uzuas Paeronales de sccidances de Trabaje sailmilido expgresa-
mente & algung de las anceriorss categorfam, com silete aflos de M
tigisdad en su respecciva caregorfa, percibirdn sl 5S¢ K de Ia di-
Farencia sntre el susldo da tablap 4 wa categoria vy La de la in-
medlata superior. Dcha diferencis ls perciblcdn en concepro de -
conplemento parscnal, y gquaderd apsorbida sn wl case de sacendar
al maplando & la categorts superier.

El pergomal de lay Sutues Patrofsles de Accldentes da -
Trdbajo afectads por 1o dispuwsto sa ol plircslo anterior o8 ol 3i
guiente: personal 4w costurs, lavenderia y plancha, ayuduntes ds
cocina, coasdor, calfeteria y pincheus, ay de par al ds mam
conlaisaco, y jardinero, asimilades & la categoria de Ayudantes -
de O0ficio, asi roms los vigilantes ¥y Guardias Jurados ssimiledos
a la cstegoris de Ordensnis.

El transcurse de tiempo, pars ls ssisilecidm ecamdmice
por antigiedad, ss computard a partir del aoweto A QuUe . .-—
plasde RMaya sbesnido la categoria labural respectirva dedcrits s
los apartados ancertores. La asimilacifa econdmics raqulads en ==
a¥E® Precepcs compensa v absorbe la satablecida en ls Disposiclda
Transicoria Prisecs ds la Ordananss 4 Trabajo 4e L4 da Mayo da -
1.970,

Piche comcepto se aplicard sobre las quisce sensualids-
de8 4 que se refiers ol articuls 10 ¥ las de participacide ea mri
“Al Qe COTTeIpOndan.

arclouda (6%, Sluses Convenise.-—

% astahlecen 1os siguieates pluses, gue regirfn duran-
ta la vigamcia dal presests Coavanie)

1. flus funcional de inspecoida)

pistrucard dal nismo sl perecusl de Isspedcida qua habk
tuslsents reslizs fusra de la ofivima de 1s Lupreds @i trabsjo —
sis sugeceién sl horerin prefijsdo, coms compemsssids sl mayor e
fusrzo y dadicacife que wxigen lag gesticnss y 1los visjss.
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ta cuancia de este plus sa fija em 176,553, - Pram. anus
las pars &l parsonal de inspeccidm gque resliza su funcidn fuers -
del Lugar de wu residsucis habitusl & $3.262,. Peas. amullea pars
sl gus la realizs en al lugar da redideccis habltusl.

El plus, en ambas modalidades, podrl ser absornido por
Otras remunarscionss 48 cusliuier <lase, Fijas o varlables, o --
por t0ds class de msiores voluntariss, pactadis © QUNK e pactan
an ¥l futuro, sxcepco dietas ¥ gastos de locowocidn, asungue 3i -
el toeal de las ramunarscisnas complamentarias ¥ ES)0TRS 7O al-=
sanzs acualawnte i cuancia que Suponges el plus en Cida wodali-w
dad, las Entidades deabarén complemsentss hasts sl Limice del plus
sagdn la modalidad que corrasponds.

2. Pluses de wspacializacidn:

Se establecs un plus & Zavor de lea perscoas de cual--
quier catagoria lsboral (s sscepcin de Jefes Supericres, Titula
doa, Ssmitsriom de grade madio, personsl de Informitica ¥ perso-
nal da Profssionan ¥ Oficios varics) que estén w0 pesasidn d4e —
Loa cartificsdos de sstudios o prusbas de apritud gue se sstable
can & contiauacidn, sieupre que tales satudics ssan splicados al
sty 48 Trabs3c gue Se desempeiie.

Los extudics ¢uryo certificado da terminscidn, dentyro -
de las condicipnes sxpuestas, dan lygar a 1l aplicacidn del plus
ds sspacialigacidm, son los siguiences :

a) Certificado de estudics tsrminsdos o8 cuslquier te=

rrars universitaria superior o de ELacuala Tdcnica Suparier o de
Comercic (Profasoras u Intendentes Mercanciles), En ewte caso ==
sl plus ds especislizacidn se fiiart en el 20 por 100 del sualdo
que se dizfrute ea csds eomantc, Segin tablas, sio céaputo de an
tigiedsd ¥y perssnencis.

b} Cortificads o diplowma de swtudios oficisles tarmios
dos de Grado wedio, u howologados con igusl cardcter por ol Mi—
nisterio de Educacién, qus requieran pars xl comimnso de los mis
sos sl Cursc de (risocscifn Universitaria, o <1 Sachiller Tmifice
do Palivalente,; ¢ #0 wu Casd 1z supersciién da lzs prustes sorres
pondisnten aquiparsdes a dicho C.0.U o %.U.7. Z0 ewte caad al —
Pius sa flilard en sl 15 % dal sualde que se disfruts wn csds mo—
sence sagdn Tablas, sin ofaputo da Amtigtiedsd Yy Permapencis. Se
radpetarén los derechos adgquiridos por loa trabajadores qué con
anterioridad al }i de Diclembra de 1.9EL estuvieras qisfrutsnde
Por ssta ailsmd comceptd de un parceatajs sibs algvado.

c} Cartificado o diploms de emtudies termingdos ds Grs
do Superior de 1ss Tacuelss Profesicunslas de Seguroa (Cres oar==
sos incluida una especialidad). El plas de especintiascin sgue -
e congydeari en ertw c<szc surd el mises gue 56 yEpress o8 el wae
apareado a}. §e aotiends gqus ol gue Cays aprebids los surecd ds
Crade suparier aplica ai = loa isdenton de sus srtudian
al trebaje que Tealisa.

En el tratamiento d¢ todos los pluses da informidtica se
wstarf & lo dispueste e 2a cliusula de absoreién especifica del
persopal de inforsfcica, con la 4nica excepcidn de sste plus de -
angacializscién de Grado fSupericr de las Escuslas Profegionalaes -
da Zaguro, gqus 28 Tespatard para sl personal o4 informitica que -
al 31 da Diclembrae de 1.931 vinjers disfructandolo o skruviers an
trénits 9o adquisicidn y alcsnzara daresho al mismo. En esra dni-
€O fupuento, la cantidad bruta seignads por #ste plus en la refe-
rids fecha {J1.12.231} e verd incrsmentads en ol misss porcancaje
que sobre Tabla Salarial se aplicque an cads Comvenio a la catego-
ria sdmintacrative que el smplesds tuviers con anterioridad a ta
implantacidn de las categoriss informiticaa.

d) Corvificado de estudios terminados hasta el segundo
cursoe inclusiva de las Escuslas Profesiccalss e Saguros. Zstas -~
plus s¢ Fija en al 10 £ del suelde que so disfruts en csdi sowen-
to sagdn tablas sin céeputo de antigfiedad y patmanancis. E1 dere-
cho & extw plus #a perderd ai tranacyrridos custro sfics dapds ls
obtencifm del certiffcado oo se ha consaguido la obtencifn dal =--
Grade Sugerior, no chatante, la Comieidm Mixta pedri setudisr —w-
asuellos SupueBtos axcepcionsles en que POT cduss fustificada no
hublera sido pawibls la consscuciln dal Grads SJuperior so sl pe—-
riodo ipdicsda. -

Continuarfn disfrutando el plus correspeadisnts & un —
cursc de wipecialidad, aguellcs sapleados qus o tuviarsn comce—-
dido a 31 de Diciembre de ).981.

a) Se srtablece un plum de especializaciés a los emplea
dos que domines une ¢ Yarios idiossa, en las signisstea comdicio—
nes:

at') Loa smplesdos gqus demewtran, sedisste lss prusbas
correspondisntes sstablecidas por la Empress, que deminas weso o -
varips idiomss excranjercs, santanismdo com fluldes y corraccifin
conversecliones en dichoa idiomss y escribisnds los mismes corrac=
canents; sal como realizando trasucciomes directas = imvarsas.

£1 plus de sdpecializacida, em epte cieo, =6 fija n ol
157 por 100 del mipldd gus se diafruts 80 ceds samento, segio ta—
blas, sin gléaputo de antigiedad y persassscis.

L'} Lom waplsados que damusettrac, madiaste leg prasbas
corraspondisntes sstablecidas por la Empress, g capacidsd para =
mancenar, cdo fhuidez o coTreccifn, COBVArsaciomes oh MBS ¢ VYa—--
rios fdiomas extrantarde O park eectibir loa miamds COPTectimentsa
realiande craduccionss directas & [aversas.

El plus de espacializecidn wse fFijard oo al 10 7 gel --
weldo que ae disfrute an csds momento, seglin thblas, sin cémpu-
t¢ de antigtiedad y parmansncis.

Todos ios pluses da sspecialjrgcidn que sa e8ftgblecan
#n las letram da La a}l a la !, ambas jinclusive, tienen carfcrer
de incompatibles satre al y con sl reglasenceric de tecnicismo, -
de mods que 81 un emplesde asti an situscidn de disfruter de va-
rios d& alloe, =s ls aplitard dnicsmence el gue wis 2ito porcen-
Tadje TEngE.

3. Plus de seistencls, puntuzlidad y persanencii an 4l
Trabaie:

Se satablece este plusd con caricter de premio para to=
das las categorizs laborales [excapto lefes Superiores, Jefes -
de Seccidn, Tirulados, Técnicos de Siatemss y Analistas) por ca-
da jornada de trabujo rompleta, sfectivamants desarvollsada por -
al maplesds, ron su pressncis activa en sl Fespettive Pussto, --
sismpre que hays reslizado su smorads al trabajo sin retrgso al=-
fund ¥ Sin LeNtar Ml CUADTE, § 4AtoR dfectos, el BACgen da tolersg
cia sstablacido sn sl srticulo 49 de ls Qrdmsanza. WO exiatird -
deareche al plus diaric =i #l espleado oo asiste puntualssnte sl =
trabajo o intarruSps su pressncia so su puests por cuslquisr cau
s, sxcepco lia siguientes : =

Inasisteancis & interrupciones ocadionsdas por vacacio—
new, satrimonic del saplesds,nacismiento de hijce del emplesdo va
rén, misionas encargedss por la fmpresa, cumplimiests da deberes
plblicas o da debarws sindicales legalmsnts sstablecidos, falle-
cimimnto de pidres, hijosa o céayugs del smplesde.

ia cuantia de sste plus serd de 119.- Peas. o0r jOrna-
da trsbajada, sieando incompatibla com el plus funcifonsl ds ins-—
peccidm,

Artitulo 178~ Perticipasidm en prisse.-

t. La participacién e lxa primas vec¢sudadan sn el -—
eiarcicic, que s contempla sn 1a letra a} deal artfcule 16 de la
Orderanty Laboral, se fija en los siguisntes porcentajes.

Encidades de Yida: €2 lap prisss recsudsgss hesta al -
sjarcicio contluide sl 31.11.1985, ol 9'50 % o &l 0135 % pars la
modslidad de capitalizacida., €0 lo sucesive, pars el excesc da -
prisas recaudsdism sebre la cantldsd sxistents en la isdicsda -—-

facha, se aplicark b 0°7%

Enfermedad ¥oluntarig: 0'50 por 100 de las pri-
mas reacaudadas #n el e)#rcicio en ¢l SequTo Directo.

El resto el aparcaco #) y del arcfeulo 35 de -
la Ordenanza permanece zin variacidn.

2. En concepto de paga de beneficics, los Corras
dores de ReapsfiTcs, abonsrdn uns psga COMpiets cuando sy
mantants de¢ COrrecaie fMetn Ao exceds de 11.000.000 pese—-
tas, una Mersusliidad ¥y medis cuande wxceds de 11.000-000.
pesetas, ¥ no supare los 130.00Q0.000. pesatas ¥y dos sen--
suslidades conpl#tas cuando sxcadsa de 153.000.000. Tods -
110 en relacidn analégica con al apartads ¢) dal articu-
la 34 de la Ordenanza Labhoral, sin gque implique sailsila-s

- cifn funcional a2l Agente, ni perceapciin de prisss.

CAPITULO TV

Prastacionses cowplemantarias del Régimen

Gmoeral de Li Seguridad Socisl

Articule 188.- Incapscidad [aboral Transitoriz.-

EL plaro concemplado ea al pérrafo ssgunge del srtfcu-
1o 42 da la Ordenaniza Laboral serd ¢l dal tiempc que =l saplsada
pErBaAneILl #0 Aituscidn de incapacidad ladoral tranaiteria,

Artdeuko 19%.- Saguro dw Vida.-

Lis Empresas otorgarfn, & su sxclusive cavgd, para sus
empleados en active, cuslquiers que Ses su adad, uBn S8EUTC da «=
grupc, modzlidad twaporsl rencvable snualmenta, Slempre que axinm
ta Sensficiaric designado por sl smplesda, cubrisndc los rissgos
de muarte y de anticips de capital en cesos da invalidex total =
parasnents, por Los sigulsatas capitales y carageriss !

Jefss Supariores, Jefes de Secclir, Titulades, Sanita-
rios de Grade Medio, Jefas ds Negocisde, Ti:iniroe da Sigtemnw, =
Analistas v isalista«Programsdor: 1. 383, 00 oA
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Restantes categorisn lacorsles : {.100.000.- Peaa.

Escan cobarturas sa garshncizacin medisote 18 comcraca-
cién de una péliza pars 1os smpleados © mediancs ls crescids ¢
ua fando de AUTeSeENTU.

La cobareura del preasants seguce se proloagerd, pacs =
log smpleades en situacidn pasiva, histi que cumplam seteats r -
riete aflos de edsd, sle@pce que sxista beneficiario designade --
por el smplesdo, wn alguna de las dos forsam aigutentea :

4} Por un capital assgurado del I35 por 150 del corres~
ponidiente a sy categdris, m ol momento de sy jubilacide.

b1 Por s} siswo cepitsl aszegurade ex el womests de la
ubilacidn siemprs que sl veplesds scredits suficiemtenenty spte
la gapresa que tisne 2 eu exclusivo cargo aAlguoo de low siguisn-
tews familisres, ademis da su cényuge ¢

1. Padres del smpleado o de su clnyuge, simmprs que -—-—
convivan con aqudl y carezcan de iogresus suficieates. A setos -
sfacton se consideran ingresas suficientes aguallng peccididas -
per las sscandisnCes QUe, N su conJuAtO, saam supertores al 1§

por 100 del sueldo de un OFicial de Primera,
que rlja en cada momanks,.

seqin cabia v nivel

1, Hijes mpnores de edad, o que, Adn siende mavores, -
=stén enfermon fisica ¢ mentalments, ® inpedidos completimenca —
para traha;ar.

j- Wietos gque convivan con #L huerfancs de padra v mae

dre, o sélo ds padre, cuando la madre escd incapacicads para tra
bajar. -

Artfcala 0F.« Jubilacids -

1. Do conformidad con lo watablacido por el articulo ~
44 d» la Ordenanzs de Trabajo de 14 de Maye de 1970, & partir de
s fuchas en que ¢l saplesdo cuapla low mesants ¥y ciace ados de -
wdad padrd optar por la jubllacide o ser éata decidida por ls Im
prézs, COM und CORPANBACLSD aconbmica vitalicle, s ambow cissa
a cargo de L& mizms, conaistente en la diferencia emers ls pam--~
sién O pansionas que percihs del Siatens da la Seguridad Soeial
u orros ragissnes da Pravisids Social obligstorice, y la remune—
racifn anual afnima que Cenga asignads sn 4l momsace 48 Pu fubi-
Lacidn, ecquivalsars al sualdn de teblas ads antigiedad, por dias—
cishis pagaa y proparcicoalasnte 2l tipo de jorasds que realice.
A waeon sfectos no se campurarda el 3 pow 100 da setigiedad y -
pavman®ncia scusulido, &% Su camd, dands ¢l L de Zmera ¢s 1%70,-
siento suscictuldo emte cheputo, segds previsne sb artlculo j2 de
la Ordenmasacs da Trabalo, devds ls elems Cecha de devengs del ) -
por (00 por sl 2 por 100 sleple por cads afo &8 servicio, sobre
ol sualdo da tablas que Mubieras teaido snignado ol smpleads s 1}
de Enare de cada aln.

51 por Falts da los adews de eoclzacidén necesarioe, la
pensidn da la Saguridad Social no ajcamzars al LOO per 100 du la
waen reguladors, pare daterminar »i existe o oo compmmascidn aco
ndmica &4 cargo de la wmprass, se splicard & la rausscacifn gt
anyal ainiss cltada ol wisme porcencaie tewlde ew coamte pars la
Eijacidn da la pensidn de la Ssgurided Social.

2. La requlaciSo contenids wa ¢l odmare | satd caferi-
da 1l eivtems actosl de célcmlo da las pemaiomes de 12 Saguridsd
Social (Ley 26/1985 de JL do Julis), 4o sal Corma guo =i por dis
posicidnm lagal se modificars val sigtess, s reunird ls Coniside
Mixea ¥, depmdiende de los condiclonsmkes gue 4iferescisras sl
Ausve réginet del actual se trasladario Los criteries

de Empacializacidn y Plue do pesidencla. Todo ello ea la wedida-
en Que estanc contempladas 5§ cagulidas eo el presente Coaveatary 8
Feridom al dlcimo mes ¢0 activo dal ewpleado que se jubila.

Arcleulo IiF.~ Absao dgpecial com motlys de 1s Pstroas
d-i Sagure. -

Las tapresss abssarfn & su pevscmal jubllads, o e sifus
etén do invalides cozal vy perasssate, la contidad de 9,000.~ Poga.-
sl dia 17 4s Juoio, Festividad de La Patrona dal Segure.

garImo v

Qtrap comdicionsa
Archonls Ilk.« Fariods de Prusha.-

. 1. 5o estahlecs, como dsurscidm dal perfods de prusha, el
siguisnte: Seis weses pars lea Jafes, Pecscual citulade, Téemicos ~
de Sistemss, Amsliscan, Aoslissid Frogrfamsdares p TSaafcoe} tres =y
san pars »l Parsonal Admisistrativo, Inspactares, resta del de lme=
formitvica y Profasiocnss y Oficios varios; y quince dias pars Swhal=
Tarndh ¥ Aspirantad.

2. Cese volumtario del personal. Il porsosal da Segures -
podrd dimitir e cuslquier sewento, sia sids obligecide que Ls de ==
avisar a la wmprasa con dos aeasd ds anticipsciim, cussde = cotugy

cis sea superior x la de Oficial primero, ¢ com un asu, sl tuviere
azxca catagoria u oCra inferior.

Recibido el avisg pwr 1ls Zmprass, pedrd dsta prescindir -
¢ loa sarvicios del emplesdo antes ds que fiaslice «l plazo de avi
=0, pera so tal cafe deberd abonarle lo gue rests ds dicho plaxs. N

Arcichie Zie.~ Ascensos a las categorias de Cficial de
Sxgunds ¥ 0ficfal de Primera -

Lo ASCimeos 2 estas categorias s« realizacin asdisace
coacurso da miritds y essmen de aptitud, s la forma satablecida -
*n ol articulo 14 de la Ordesansa Laborsl.

Queds wia sfecto cuslquier beceficlo de prelacila, be-
fnificacida o ventajs por antigiedsd para sevos Aecensos,

Los programas afnimos pars las prusbas de aptitud se--
ria sctuslisedes, debilendo ser sprobados por ia Comtaism Mixta -
de Interpretacidm del Comvanio.

Las Tridumales calificadorse sssarda comstituides per
loa aiguiencas ndemibreg :

Jefa d¢ Empress o purseus so quisn dalague, que oten-
tarf 1s Preaidencis.

Un Voosl dasignsdo per La Pmprena.

Doa vacalus de lss categorias correspoudiemtes a laa -
plizas comvocyde®s; ane de eliow designsds i emkra Lee anpl asdon
del Cartro de Trabsjo per ol Comitd de Impresa 0 Dalegadss do -~
Parsensl, y otro, iguslessts dasigiada de entre Lea suplesdey --

dsl Cootro de Trabeie per las Cewtrales Sindicales Cepreseatadas
ea ls Comialdp Mixfa, Ta ol supnescs caso ds que o0 axistierss -
mplasdes dal centew de travaje mificimntss seria designades da
entre los sapleados de seguros dw 1a alvus localidsd y, » falcs
de Sstcs, del aises partide judicial. 54 am el Comtre de Trabeje

Que Tesulas sl prepemtes articule s s meeva slsuacida.

1. 1s digpunste s sl ofieere )} sebrs compmaacite -—-

scondmica vitalicia & carge de la Empresa, no serd de aplicacidn al
persensl de auevo ingreso cootratade & parcir del ¢ de Junia de ===
1946, sue temdrd & su jubilacidn exclusivaimsnts los derechos que on
tal e lur ics la normative genecsl que le sea aplicable.
¥o shamanta, sl persecal suw & 9 de Junic de 1770 esruviers viaculs
ds Ladpsralmanty con cuaslmpisr Iugreaw d0 lLas comprensidas 4n ¢l fa-
mirs da aplicscién dal presente Convenio, ceaservard Les derecnos -
stargades om ol swlsere 1 4o esve articuls, uoa vez acreditids per -
u parte la circumstsacis wsxpresads ol semento de la Busva cearra-
taciba.

s, 94 1s jubilacide se salicitars por ol smmplesds wa wb -
mss wus cuspla Loy seseats y cinco ados, la fapresa sbesard sdeafs,
por uma mels ver, umy sSeascalidss per Cads cinco shwe ds sarvicis,-
con um abxime do diss memsuplidsdes, curs wixiso se alcsmzsrd & los
troints nles ds servisic em ls Inpross ac yee o Jubile sl ssplsada
21 1la jubilscide s produce dowpube e cumplidss Los Sssamts ¥ clne
ce Ales, Lls Capreas ae sbamard caseissd alguns, SUCOPES, =k Su CRAS
14 compumascibe wetablecids eo ol mdnerw 3.

fa sensualidad que se conteapls ao el pirrafo asterior -
wundari integrada, por los siguientes concepten, que 0 cldd CASO-
corryepondan: Suwlde 4s Tabla y antigiedad, seimilacléis econfaice-
4 1s categoris muperior por antigfiadad, Plus de Inspsccidn, Pluses

donde han de calebrerss lss eximeses no existisrs nd Comicd da -
Empress i Delsgsdes du Perssasl, sabes Vocalss serian designa--
dom per la Comisifm Mixts siguimide al ordsa ds pcelaciim anten
dascrite,

Les miembwes du sstos Tribunsles califiomrdn com notas
de coro a 9 puates, precisbodess un afniay de § pustos de medis,
paTA AProbar »l ajsrcicle,

Articole 4t~ miformed.-

Al perseasl Sudalternc ¥ de Prefesiemes variss eque e
cita as Lo Pacilitardn, cone ninime, lis signisates preadas de -
uniforma:

Farpessl Subsleernc, Forcerve, Serwows 7 Coudocteras !

= Amaeicsna y pantalde, cads doce mases.

= 0u par de zapatos, 408 camiszss y una corbars, cads
wels weses.

= Uns Eshardiss o sbeigs cads dos sdom.

Les Impresan, cade dee temparadis versolegss, Taciliza
rin preadas €e vereas sustivucivay del uaifscwa €8 lovierns. Am—
bou Condrin sigiss dtrapresdihl es,

AL parsessl de 0ficiss veries ss lLw facilitarin un wo-
09 ¢ wna bava, nﬂndmi.eum.m-pdnr-lh-nu-

dos 2l ado, sef <eme el caliade sdecuads o la natursless ¢ ma +
trabajo cads sels essas.
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. Al Teate del parecnasl gue dassrrells Crebajes Que Sswn
snjmm utilizacide du prendap protectorss le serdm facdlitsdan o»
tas por ls Emprass, siemde facultad de dwta decidir loa departa-

mantos o mectlones donde sl usc de talas prendas ses obligstoria

La tepresa decidird ciec han de ser losa wiifovwes, pro
cyrando la ssyer sobrisdsd sn los mlsmes.

Al pursonal wanitario ds las M.F.A.T, #e le fecilicard
igusimente las prendas 4 trabais ¥ protvecolds sdssmadas, sissdo
facultad da Las missaws 4l dacidir ¢l tips ds prendes qee debarin
utilizar, las csalss esterin en funciém ds lew servicicos que de-
asxpeila.

Lstas prandas se sotregirin com una pariodicidsd ds 3
al afo paTs squellss quu twngan un carbcter de uso contisusdo y
permanents an un riglmen ds jorpads complets. [ las demis situa
cionas, dicha wotregs oo sfectuard con la perivdicidad mficlen-
ta pars oue garsatics sl busn decors, preswscis parassal ¥, e -
m capd, Sequridad, & wats colactive, sin perjnicle em tedos —
las tascs 48 los derfechos sdquir{des a wmivel da Impresa ¥ s los
watipylados sn la legislecidn vigente.

Artisthls 25¥.~ Quebrantd e aonads .-

In concepto de quebranto 44 sonads, los cobredered, -——
con categoris gprofesional recmmocids como til, ¥y lae Cajwres cem

funcide plens wo ssta comatido, percibirds, cano wisises, 1a can—
tidad de 13.711.- Ptas anuales. Las fapresss pedris frecclsmar -

srta cantidad auwnsualmente.

Articnio 168.~ Dietss ¥ gaytow de locomscidu. -

las dietss ¥ gastos de lecemecido sinimes, & @ 89 —

rafiere sl pirrafo segunda del artfcule &7 de ls Ordenanza Labo-
ral, #e wetablacen de la forma siguiente

Ls cuantis da la diwta cusrdo el eapleado o Inspeccor
pernocte Euers del lugar de su residencia habitual no werd anfe-
rios & 3, 400,.-PFtas. Cusndo no se parsecte fusra del lugar de re
widencia habitual is dista serf de 1.725.- Pres.

En zuahto & los gestom de locomocidm, cuando sl viaje
s raalice de scuerdo con 1s Emprasa, en vehiculo propiedsd del
mplessde ¢ Inspector, sl coste sipimc del viaie me calculard en
basw ¢8 I0'50Ptan el kildmetro sobre 1 ruta previmmects sprobs-
da por la Emprass.

Las Emprassw abonarin s los cobradorss los gastos oce-
sipandos por traslados darivedss ds su gestido de oobro, slaapre
qua s utilice cualquisr madio de traosports colective y diches
traslados aess reslizsdos ds acuerde coo la planificacide ds los
nissos que al sfscto detsvyuins la Emprasa.

arcionio 274~ Permimos.-

1. 1 trabajsdor, pravio avise y justificecidm, podrd
sussntarss del trabeie, con derwchs & remmsereciés, per algoss -
de les motivos y por «l tiempo siguiwntse :

s) guince dise naturales es casc de matrimemio.

b) Dos dias, ampliables & un ass sin susldo & partir -
el tarcer dim, en low cssos de nacisfento de hiln » eafersedsd
grave o falleclajsnto Oe parisntes hasts segunds grads a8 CORSam
guinidad o sfinided. Cusndo, con tal wotive, al crabaindor nace-
sits hicer wm desplamemients al efecto, el plas serl do cuatro
diam.

¢} Un dia por treslada del domicilin habitusl.

4] Por sl tiempo isdispenssble, pars sl cusplimiento -
ds un deber inexcussble de carficter pdblico y perscnsl. Cuando -
conate &0 unt norka legal o ronvemcionsl un periode determinsde,
we wotard & lo que eets dispongs eft Cuanto a quracida da la su--
amncia ¥ 4 S0 compansscidn scombalce.

Cuando sl cusplimiente 44l deber antes reafaridd supon-
g8 la imposibilidad da la prescacidm de) trabaje debido sm win -
dal 20 % de Lam horss laborsblas oo un periode de ] meses, podrt
1a empresa pasar al trabajsdor afsctado m la eituscitn de exce--
dmncia forzoss.

5o ol supuesto da que ¥l trabsjedor por cuaplimjento -
del detrer o dequapedc del cargo perciba una indesnirscidn sa deg
contard sl importe de la wismas dal salzric a que tuviars darsche
- la supresss.

a) Para realizsr Funcionsas sindicalesd s de fapresanta-
cide del perscmal & lom tédrminos establecidos.

£} Por =) cleapo necessriopara comCurrir & aximensas, -
com whA wiximd de tras ConYOCALOrias por Asignaturs ¥ Oursc aca~
démice, cusndo sa efectusn wstudics pars la sbemcidn de un cl-
tulo oficisl, relacionsdo com la actividad de la aspress.

2. Lae xrsbajedoras, por cuidada de un hijo mepor de 9
megen, tendrin derscho s una horas de spusencie dal crabaja, e -

podris dividir ea % fraccimsss. Le mujer, por su veluncad, podrd
sustitulr este derecho por und reduccitn de 1s jornsds sorwai so
sadis hers owa 1p misms finalidad.

Lo dispuasts e 4l apartads saterior pedrd ser wplice
bla al trabajador, sisspre qua gueds screditsds mediante ecrtl.fz
cagide db ls [APrass an gua trabaje La madrs sgue Sta o ha ajer
citado em la mismp ¢l derechs gue se raguls.

3. Quien por rezomse ds guarids lagal teogs s su culds-
ao directo slgdn senor de diez af08 © 4 wva dissisuide Ffisico o =
peiquice Jue oo dasespalle dtrs sctividad reacribuida, taodri ders
cho & uns reducciém de ls jornsds de trabyjo, com la dismimucidn
proporcionsl del salario sotrs, Al sened, us tarcis ¥y ul sixisc
de 1l mitad de la durscide de sequilis.

4. EL trabajador, previo avise y justificacida, podrd
disentares dal trabaje por asuncos particulares hasta un wdxims
da 3 dias sl afle 0, alcermativaments, 2! horss. ES estos Supues=
tos, las Bores o 4iam gus aa disfrutan 1o sordn a casbio de recu
peracidn, © & cusata de Varaclomesa, 0 »in derecho a r-u“rul-d;
dacidiacde o emprass pav cuslguiers 4 it as opcisees.

Arvisulc 20¢.- Anticipos.-

Il personal Tite afectado por wmte Coarvecic cea ua mi-
nimo da parsanancis en la Empreas de 2 aAfos time darecho a soli
cicar de la mises que 1o conceda snticipom para hacer fracte & -
los gastow wrtrasrdisarios y justificedos que pusds tamer pov rs
sdo de

a} Per gastos origloados coo ecssida de cantreer watri
mouis o producivras divaercis, Basts 4 mmsualidsdes geme sdxine -
de mi Susldc de Tabla.

&) Gastos de satriculs y lihroa ds estudic ds asuples-=
dos y/o hijos 4 sapleados, heaca 2 sensuslidedes comw afzisc de
w Sualde de Tablas.

Estas Apticipos ne devengardn interss v ase amertizaran
mediants ratencionas sn ndmina que po pedrin svcrler romg viuvimo
del 20 % del Susldo de Tabla que 3e dis*rute =n cada -amerto, -
no putiendo s0licitar oCro snticipo hasta _ue N7 4w Carmie l2 -
amartizacaidn del que se hara percibiido.

Estas anticipos secdn incocpstibles €0 cualquisr av.-
da que per «sLoR conceprom tengan sstablecidas las enpresas.

Artigubo 298.- Derarhos Sindicales.-

e rerr—

&) De los Sindicatas :

Las pértes firmantea, por iad pPrasentss sstipulscionsa
ratific«n una vex pds su candiciés de interlocutorss vdlidos, y
T4 TECOADCAN ARINIAM0 COBO tiles, en orden a4 instrumestar s V-
viéw de sus organirscions3, unas relaclonas laborales raciomalea,
basadas #n Al respeto sutus, y tendenten a Faciliter la resslu--
cién de cuantos tonflictos y problesss suscite puesstrs diodeics
aceasl.

I3 K.2. admire la convaniencis de que lag smpresss of1
liadae 2 mus Organizacionss consideren 3 los sirdicstes firman--
ces del presente Convenio dabidaments Leplantsdos s lom secto--
res ¥ plantillas, cowe slemsacox bleicos y consustanciales pars
afronear & cravis da ellos las necesarias relscionss entre Triba
jaderss ¥ empreasarics, Todo wlle zis demdrita de las striducie--
nas coanferidsu poy la Ley 7 desarvrellades en lom prasactas acuaf
dour, 3 ios Comitde da Empress.

8 Delagsdos Sirdicales

. En lam smprasas o, en su C480, wn los cencros de traba
Jo con plantilla que exceda de 1773 trabajatores, las 3eccicnes =
Sindiceles que pumdan constizuirse par log trabajadores afillia--
dos & los Sindicatos con presencia an los Cemitds e taprass ess-
carén representadas por un delegado aindical alegido par y entre
sue afilisdos #n ¢l Centro de Irabajo, en la fores y con los de-
rechos y gerantias previstas an la Ley Grghnicas 11/1285, da 7 drc
Agoaty, de Libartad Sindical.

C) Dw loa Coaités de Fmprema :

Tendrdn dentro del dmhito exclugiva qua le as propio -
la capacidad, campetanciss ¥ garantias que la Lay eXprassmencg -
datermine en cads momencn, asi como lam obligacionws inhersnces
al desespafio de pus furclfones.

Dispondrin de crédito de horas mensuales Tarrioui--
das que la Lay cCater-ina.

fa podrd scutular el crédico legal dm haram d= loy cof
tintony aleabros del Comit#4 da Ehprasa ¥ Delagadas de Parsoral --
haata #1 150 % da las gque correapondan a cads wiembrd. Deberd -2
titlcarse sl Dapartamencn re persomal, -or periodos mensuales, -
1la prrecna O fErwonas &h quu 8% Acunulmm dichas horss, asi como
a cuspts de quien @ guisnes sa resliza ls acurulacidn.
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5in reabasar el odaiee legal, podrds ser consumidas
lay horaa retribuidas de que disponen los Missbros de Comicds o °
Dalegadons Zs parsdnal, a fin de prevar la ssistencla de los als-
wos a Curica de Forwacidn orlanizados per sus Sindicatos, Insti-
cutos de Formacidn u otras Extidadeae.

m sigpbr s la ra

doren w0 1a Cowigidn Mixca

Los miemt-os de la regresentacidn de los trabafadores
er la Tominidn Mixta de Iacerprecacidn y vigilancia ds este Con-
venio tendrin laa Yiguientas facultasdes :

VT R da los trabsis

1. Las que sapecificamantes #4 raceZsn en sl Convenis -
pressnte para dicka reprassencazide y laa derivedas que ssan necs
sarias pars su cumplisiemzo.

1. Las de L terpretacile dal Convenio, junto con la ra
prusentacién saprasarisl, 3 la vigilarcis oo su aplicacide.

Los aienhros citularss de la Repregsentacitn de los Ira

“ajadores sn la Comisidn Mixta dispordrin de un crédice de 20 he

mengual racribuidans pars ¢l sjtrcicio de sus funclones e..-
repregentacidn en Cicha Comisisn Mixts.

E' En tas0 de inmpeccidn por la Direccids Geaaral de -
Sequros que comcluyers wn Avfa por falta muy grave de la due pu-
disran deducirss cuwstionas que afseven a2 la estabilidsd Futuras
de la totalidad de la piancilla de la Empress, se pondrd ~ste he
cho st conecimiento Adel Comitd de Empresa © Delagedos de Parso-—
nal oedisnte encregh 24 copls de ls parte 4el Acta em la Que ta-
len eyastiores se suscitan.

Lus ‘nexos agmero 1 v 2 -lal premsnte Convenio,
retatives al Personal de lus Mutuas Pacrcenales de Accident.as
dw Traba o v Porsonal 4w Informdtics, que figuran incorpora-
dos al Mismo Focm4n, #n su integridad, parce del Conavenio a-
todos los eiectos.

2ISPOSICYON TRANSITORYA PRIMERA.

POLITICA BE EMPLED

—

fonscientes las partes firmantes del presante-
Conver io del problema cel paro mxiatentws, tanta sn el coajug
re nacional coms en Al Sector de Seguros ¥ ante la grave si-
taacitn que ae vieha dando ea Asts sentldo, asbas reprefanta
ciones acurrdan

A) Comisidn de Empleo Pentrg de los Sessa---
ty dfas siuientes a la Firma 4+l presante Convenio, =zw -~
ceeard una Comigidn de Espleo, gque durante su vigencia ten--
drd come oRjetivo i

La confec-idn de un censd de paridom que s& --
¢d en yn futurs obgervindose las siquianten candiciones:

Cuanda wa produica pérdide de pusstos da traba
36 por las circunscancias siguientes:limidscidn 4e Sosiedades
sugpansicass da pagoe, quiabras ¥ eXpedientes de regulicidn de
empiac, lasm Emprwsas ¥ los traba)adores ceberdn necificar a la
Cominiln de Emplev:

1. Nombre, apellidos y direceidn del trabajador o --
cradayadores & qua afectan.

2, Edad, saxo, escsdo civil y cargas familiares de -~
Las aiswos.

J. Antiguwdad y categoris laborm] y dapartamants an
que presta sus ssrvicios #=n la Eapress.

3. Direccidn de la Oficing de Eapleo sn que Sath re-
giserado el trabajador en pars.

Perfoticamente, li Comisibn trasladard 2 las sspre—-
aas la inforasacidm rasibida.

B) Los Empresarica astin obligados a salicitar de las
Oficinas de Eapleo los trabajsdores que oacesites, asf como & -
comunicar la verminacidn da los zontratos de tredajo de low —
que fusran parts. ¥No obstantwe, podrin contratar directasenta -
tusndo no sxiscisas Oficina de Eapleo en la localidad o no s
les facilite por La Oficins, en ¢l plazo da tres diss, log tra

les haya lacilitado, tomunicandd en todos eot
tracacidn a la Micias de Csplee correspendients.

bajsdores 3o0licitados, & no contratssen a2 los que la Oficing -
la

€} La convenimacis 48 reducir al sinies indispmmgpee
ble las horss extracrdinariss con arregle a los siguiesatss cry
tarios :

1) Poras sxcraordinarias babituales: Suprseida,

1) Horas excraordinarias ue vanges sxigides por ls
feconidad de reparsr siaiestros w Vtred dadios sxsrserdiserice

¥ urgwntes, sai cone m cast de rieago ds plrdida de saterias
primas: reslizacitm.

1) Horaa extraordinsriss nacssariag per pedides ¢ 39
riodos punts de produccifdn, susenciass lapreviscay, cambion d»
turne 4 okras clrcuastancias de carftter sstfuctursl derivadan
ds la nascurslesa de la sctividad 4o qus se trake: Nassmindem-
to, siempre que os guapa la utiligacide da las distintss soda-
lidades de ceacPatacidm temporal o parcisl provistss P la —
Lay.

ta Direccidn de la empresa informard menspalmence al

_ Comit#é de Empress, a los Delegados de Personal vy Delegados Sine

dicales sobrw +l ndmero de horas extraprdinarias realitadas, s
pecificands las causas y, 20 su cama, la distribucidn jor sec-x
ciones. Asimismo, en funcifn de weta informacidn y de Loz crice
riow ads arriba sedalados, la empresa v Los representantes legs
lun de low trabajadorss detersisarfn «l carkcter y nacuralezy -
de las horam extraardinarias, an funcién d4e 1o pactados en las -
Convenioa Colectivom.

Las horas watraofdinarias sotivadas por las causes --
que Plguran en loe pumtos 7 v 1, wo llevardn al recarge pravis-
to para las cotizacionss da la Seguridad Soclsl, por comcepto -
de horas extracrdinacias. Pars ello, e notificard asl semeusl-
menty & la auteridad lakoral copjuntimmate POF smpress ¥y Canith
o delegados de parscnal, en su cago, Las hovas sxtrasrdimarias
teslizadas com la calificscisa corrsspondients & sfectos de dar
cusplimisote a 10 wetablecida wn 1ls normatcive vigemte sobre co—
cizacism & La Teguridsd Social.

48 recoalends que en cada sapress s¢ anglice cowjurts
asfits sntre loy repressntantea de los trabsjadores ¥ ls wmpress,
la posibilidad da realizsr nuevas contcstaciones, daucrs de lie
modalidadas de contracacida vigentss, en sustitucidn de lam ho=
ras extraordinarias suprisidas y ds lLes jubllacicses que sa prs
duzcan.

En funcide del objative da sapleo sates eefialedo y de
axperivncias inkernacionsles sn eata msteris, lag partes firsas
ces da este Covvenio considersn positivo sefialer a sus O¥ganisy
ciones la posibilidad de compensar las horus extriordiosrise ¢
tructurales por us tismps squivaleots de descanss, ss luger de
sur retribuidags sosstarismsnte.

La realizaciém de horas extraordinsrise coaforse ssta
blace i seticule 15,5 dei Estatube ds Loa Trabajederes, se re—
gistrard dia a dis y we totalizerf sssanalamte, entreginde co-
pia del resusss semsnal 4l crapajader en la parts corewEpondden
te.

) Burasts Lz rigencis dal presente {oavenio, lis ==
prends afwctsdis no podrin sstablecer comtrato laboral de trabs
jo a jornada complets cou personsl QUA BARTADEE wma releciia 1a
boral 4 jornads sormal ew otro sector, & estd a situscidm de -
jubilacidm, Laa partes tir & compr a vigilar sl -~
cusplisients ds la normative vigenté o8 materia de plwriemples.

E) Ambas reprasentaciones se copprometen 4 un swgui -
niento de smtos ncuerdos & rravés de law personas datignadan --
par las raspectivas organizacicnes en la comieidn Mixta.

RESPUSEQEER. TRANSITONIA sgcunD

Ly

C ESPECTA LOE SESEMTA Y SUATRO ARC:

$1 ol Tobdernt stahlaclara auuve BOraativa sobes -
bllaclda sepacial & las swreiita ¥y cuatro aflod, A9“al TOpPFeasacd
cinnea & rauririan gl ohiato da ictentar adecusrlo al fecter =
4y Sepuros. Ca ol supies<d cuse da 1lagar 8 scuerdo 98 iagorpo-
sania al Joavemis rong disposicidn transltorls.

DE‘PHEZCIO.\'_‘ YITTCRLL !Zkflﬁ

Se procrosa, duriate la vigencia dal pressate Conve--
nio, 1o ssrotlecids an 1o disposicidn craasitoris tercers de Ia
Ordensnza de Trabajo y 3w encplemedty m ol sentido de que um =~
curcio, como miniie, de la diferencis entre ¢l uiserc da asplea-
cos que rejulen segdn los porcenth=s [(ljados sn ol epartada 1)
de riche ¢iiposicl’s Tranaitoria v ei 100 por 100 del perssnal
tJate 3 barass debaeh correaponder a Ofiriales de Ssfundas.
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ISPECTOAES DE 24 PRODUCCION O COMERCIALES

La funcifn exclusiva 4+ talas tnspocroces sard la 2n
e7ectuar, oo depmadencis dniciienta de une eatidad y obedeclen
do Srdencs direciss de laz misms, rushias Bisiones ¥ tarsas de -
produccién y organtzaciin ae laa sncomiendsn rn Las S0RSS L80--
gréfitas, igezclas, certerss, ete... qu+ o8 Les asignen, con vi
gilancia y sussoraniemts do los sgentes y Asagur by eor.-u—:
pondiektes, ¥ Cuantos QUCOs servicien snilogom am lew esdalen -
sisspre sctuanlo por cusaca de 1s enticded cicgda.

Ko s les axigird ol grado aisiso de conocimieatos +-
Previste pars los fnapecrorsm eon sl sarticulo 1 de la Ordemanza
#i Blen 1 eapress lea tsparcird la formacide gecasariz para --
e pustan dssarrollar asua funclenes ven sfigacis. Su mieléo ba
se sorh ol que en Tuilas orresponde sl Oficial 29, oi Wiem, wa
*: QOCANts wA que curalin tres afos de sarvicios en 1a citads -
Funcldn, we eguiparardn dutonftica--nre, a #9#0c s - nfdmieo,
al sue dg Ze taals ¢e Cficial %, pasanco & .nepge-*toras.

<1 ri 30 perecngl 1= gerd do aplicarién 1o preu g
to xobfe Inspectores tanco en tom artfculcs 37 . 10 re ta Gr-

danansa, rura on ] arcfendy 1Al y T el pre.ente Consenio,

Evra figura ss previens exclusi sments oare peoga--
#i1l de nuevs soncaarac i3a.

JLSTOILII0H. \DICTOU: PAINERS

COMPLEME T ESPECTIAL DEL COMVENMIO 1.G77

Sc aanL ient, Excripeionslmests Aste cOwplemante espa
cial tal louvenic 1.977, tonsiscanre en el IY por 100 de ls -
cantidad que corresponderis i cals expleado, por sl cancapto
de aarigisdsd y parsaasncis, en }| da Diclashrs da 1.976. Ba~-
ta complenents especisl figuryrd ssparadamants sn lom reacibos
1a salavios, y ac sufrird slceracido algsna hasts nueve Bego-
ciseidn, ni serd cosputable & ningd: otro efects sconduico da
rivado dw ls Ordenanzs A= Trabajo de 1) de Mayo de 1.970 & =-
dat pregacte {onvsniv, tevengdndose en lae pages ordinacias »
=% Law ex:rac-dinariss de Failia, Getubry y Navidad.

DESPOSICION ADICIONAL SIGUADA
FLUS Pf NESIDENCIA

Arsas partas ascuerdac ls imelusifSn 4e sata disponi-~
cidn, ton la Tinallided da evitar an o1 fucure 1 discrimiss--
cidn que »1 Plus ce Residencis pudiers Llavar conslgs respec-
to dsl resto de lom trabajadnres del Jewtor y & fia, igualmen
tw, ds intentar une mayor cenpeticividad da las Tapresas at.§
tadam, quw Yicvaris coreige una ofs sxpansive polltica ds em-
Plew, salvandd, sismpre y a0 tode cano, ls sstabtlidsd g =l
wiamo de los trabajedorss sctuslaente bemaficiaries del sen--

~lonade Mlus, gue necesarisasnte coatizusrin percibiladole wn
al future.

El Plup dw Residencis evtshlacide sa la dispoaicide
adici.nal cusrta de lu 0.2, de 14 de Mayo da 1,970 sa santie-
ne pars lom trabajsdorss de plantillas existeutes sl )1 de Di-
ciesbre da 1.%3C, con rrpit® d=% Los dorechos adguiriZos ; -
cuslquisrs que ek su Jugar de resideccls goateriasr,

Irn Lo sucesivo 3010 seTdn acrepdores il mencignads -
#lus los empiesdos que sean tranladedos por La Empress o feu--
T4, Malilla, BaieaTes y CARSrias y por el Ciempo que dure e3ca
Fituacion,

DISPOSICT ADECIONAL TERCERA

A ABCRAL

Por smbas partes ae observarin las normas previstas
an ls Ordenanzz Ganeral ds Seguridad » Higiens en ol Trabajo -
¥, #h Su C440, Las normss establecidan sn ¢l Eststute Juridice
de los Serviclos Miédicos de Eapresa, vigentes on Cods somenta;
an 1o pefersnts & 1la salud de los crabajadores.

En tanto no sea Dublicsits normativa oficisl algquns -
referente 3 Lap ruevas tecnologliss informiticas, lLaa Empresas,
oido al Comité de Seguridad o Higiene o los reprasentantes da
iom trabajadorss quw deseapefieu talaa Funcionss, obsarvarfo ==
Aguulias medidas prevantivas Recesarias para gque las coadicio-
nes ¥ medics de trabiio no sitaren la salud del tradajador, !g
cilitands lay madidas ergonfmicas suficientes pari que las cen
diciones de crabaje del parsonal gqua de forsa praferenta mane-
Js aparatos informdticos, no incids espscislaenta por ests mow
2ive o b4 salud del trabajesder, tsles cean: luminosidad sm=---
bisntsl, sliminsacida de reflajos luminoscs, modilisrie anatéai
€0 ¥ funclonal, etcdtars,

Igualaents, lsa fapresaw, ofdao o) Comitd ds Soguri-=-
dad & Higiwne o les repressntantes de loa trabajsdores que de-~
avspefien talesa funcionex, comsidersrin la procadencis, en caso
de solicirud del trsbajedor, de realizar reconocisienteos sédi.
oz snusles en materias relaciomadas con el tipo y sl swdio de

trabaio sapscifice que reslice, 44 curos remultadcs debari ser
informade al tratajsdor interesade.

Mublicsda, o0 wu casv, la morsativs oficial comentas-
da, ¥y & parcir da ia vigencis d¢ la sisma, quedsrd yin efects
Y valor alguno sl ceatsside de lr pressmts Disposicidn Adicio-
asl Tercers.

SrzeosIeotay :
W T e

PRAIMERM . - Srupe e "rahajo de Erapictares. e T
el a la Zorisade Siooa e vigolamcik = Inferpreracldr ooy -
Convenis, consciraids en el aezicalo W9, para qué procedyp L .
aprozacién, er -u ~2ac, ¢ la nueva regulaciin gue relzriv, g
Irspr-iores s2a ¢li orida por el -correspo cisn‘w dropo sa
ajye cresde al pfeival

SEELMIA, - Por lo gue coarierne 2} BOCLoT evpectfico
de 1 ¥irtuas Poyransles de decidentrs de “raba o, dedas lag -
limizas tones prasupuestiriss jua rondiciendn sy sctivirdad para
4l sjercicio de 1037, faran aplicarf: las "saunerscionis y --
ronliciores del Lressrte fonvenic, siempre que radie ld autork
r1acid: que soli itarf le! Ministerio #a Trabafe y Segurids! -
serial, ¢ arfepeaiencia de las sutorizsciones leyalments ms-
Tt lecidas.

TTROIMA .= (u#a- lones e comperencis 28 las naclonali
dadss ¢ Jomunidades ‘uvtdnomyi.~ E» coapatentii de lia diferen

tus racionalidades 5 comunicdaces sutdsoman Tented sl cratanien-
o de los tomas relarionados con af ~alsnjarie latoral, de —--
atuerdo on le satahlecido #u sl artfrule 17 del Eststury da -
loa *prataracores, reapetandd sienpre Las 1750 horas de trabajo
wfmetive, -ums la ensedanza de la lemgus ¢ idioma aucdetona,

CTAATA. - ¥inéulazidn a la <otslidad,- In »l supuwato
de que le su:oridad o jurisdiccids laberal, wn usc de laa fa--
cultides gue le won propians, no aprobara ¢ resslviers dejsr --
sin efecto slgune los pactos dal pressnte Convenio bats quada-
rd Ein eFlcacis prictics alpins, debiends recoosiderarse la to
talidad da ay contenidn.

QUINTA.- ie declara dla fescivo, a sfectos labarales
el ifa " de Juriec en que 4 connesora li festividad de La Pa- e

Lronma oot Sequro.

SEXTA.» TA rasa de jae por disposicife legal, me re-
saxiara la edsd da jubllicidn con cacdcker gaoecsl por dabajs de
le wetatieciio an la sstualliad, »w reunird la Comimide Mirta
y depan: iende de los sondicionantes gus diferentisren Ea nuave
jutilecibn ce La ac-unl, s iotenterd trasladsr los crilterics
scontmivos gquy 1a reulsn actialzemte 2 1a musvs,

AEPTDL . - tLentro de las sewercs claw igiiomros.a La
Firma ‘el Conve=in, se cresrd unmd conmip:fn PeiTar .3, jue Su--
ram & su vigencda, wtudie, Clehata v acuer“E #0 du fLes, L -

adaptacidn 2 la reslidad Zcl sccedr, de L3 Irdecanza tatural, -
Larreduccadn de rumas recooloziay, polftica de enpleo, tw:n--
& BOCLialws, Dro ¢ty 1dat y 3 gemeral la proslenigizs el -
sacrar,

Lo scuwrdns 4 gue se lleguen, we lleverds para 3a -
{2scumidn 4 1a tess Uegociddora gue se conatltuys para l. tezn
ciacién dal Augve Comepnin.

ta Comisiln, incesrada por les Orgaaizacionss firsan
tam dei Corvenio, ten'rd composic.én periceris ¥ para le quae -
» ia represertacisn ds los Traba’asdorss aw refiecs, ifual pro-
porcién de representacidn cue iu Comisién ¥ -gocisdors.

La Comieifn isk=rk produci-, a los treinta dias aies
fuiTntes & su congrizucidn, lim aoread que reglacante su foo--
clonsnitnes, encre 1o que necssarlamsot« dahard {neluirse la -
asligatorledad dAa calebrar, come ainise, und senidn ordinaria
al mes.

O ThvVi.= S8 < eard tambidn una Cemisidn Tcnica d¢ =
igual compomirifn paritiria quea tendrd por objeto ol sstudin ¥
acuerda, er ®a caNe, Mtvr la definicidn dn los "Ausvos produc
toa" del rana 4 Yiia 7 sus fcnsactancias 3 eiectos de partici
sa-idn en pricae.

=ewbids ewrndiarl y scordard, =n s caen, la configu N
racide is unos “rivelss’ mis sgruper las actusles cabegorfss - ~
profasicnales.

12 Comijida, wne ver comatiiuids, tracard 4o agotar
sus funcionss %0 %} plezo da tres meses, zazlvando sl parindo -
de vacaclooes.
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Ls Comisifn caglamentard su fuscionamiento ss Lo se-
sidn de constitucidn que debard producirse no wia tares esl 10
de Septiembre du 1987,

NOVENA. = Danrro de los cuacre messs siguientes 2 La
tirma vel Convenio se doostituird un Grupo de Trabvaic que ss-
tuctatd la posibili/ad de croacién de Asterminadas adevam ca=
regorizs profesioniles en el dres sanitaria, especificas dei-
s8rta Gw Mituas Patronales de Accideates de Trabajo. Iste --
Trupe  de Trabajo Ceberd dar por tarminadss sus actuacicness -
al cérmine de los 40 2f4e siguientem al del finel dal plaze -
s2fxlade pars sgu conscitucidn.

e ve

PERZONSL JE L33 YL Tiis FWTRINALLEZ
SE AWCIJENTES 2F TRABAZO

incegracidn seqin Rezglucroney de La Direccidn Ceneral de Traba-
o de 1Y de funie v 00 de ieprismbre de 190

SEFINICICN JE FENCIONES ¥ AaSIMTLACION SEL MEASOVAL
DE CENTROS ASISTENCIALES

Tirector de cervicins Médicos. -

Tapdrd & Wy cargo l4 responsabilidad s inspaccidén da -
lox varv1c108 3anitarios de ia Entidad, y la inforsacida y Lseag
ramiantg técnico de cuantas consuitas v problemss ssapitarios le
formuin la Dirsccidén de la misss, pudienda simultanear, en s ca
20, eata actividad con lam funcicnes seistencisles pars Lis que
te hava Tacultade v se le ssignen.

Estard asimilada & la cacvagerls d4a Jefas Superior.

b INSTITUCTONES SANTIARIAS JBTERTAS

T - Parsonal 3anitaris Tieulado Superior

Jsfe de los Servicios Sanitariows.-

zeré »1 Tesponsabla ds la correcta y sficas prastacidnm
le la esistencia sanitaris & [os pacisntas gua la hayan sido en-
comentados por la Entidad, dependisndo dal alzso sl parsconal ea-
nitarie que le ses asignada.

Recibard la orientacidn y normes 4o actuacido sédfca -
de la Diraccidn dw Servicios Médicos gue designe ia Intidad.

Estard asimilado & la categoria de Titulado.

Cirujano Irsumatéleoge.-

Serd responsable da Ls correcta y eficas prostecidn de
i1a asistencia wanicaris 2 1os pacientes que la haras sido waco--
mandados, asl como 4 la smisidn de cuantos informes sidicos le
suan solicitados, velsndo sspecizimente por la stencién y Fecupy
racidn del pacisnte. Asistird comc paritoc aan log juicios we que
14 Entidad dega sat&r tspledentads ¥ 38 coasiders necesmaris su -
CORPECECETCLN .

Su actuaridn podrid estar estaslacics #n aiguna de las
08 siguienten acdalidaden

at Fagar ls conpulta v avender los pacimnces Juraste -
el harario convenide con la toacidad, realirandc encre otras fun-
cronms ¥ de Forms sapeci{fice 148 curss de urgencia + L& asistaen-
il de aquallos cagos laves ¢ man0s graves. ASimisme realizard -
Lew avudantLan on lay Intervancidnas quirargicds cusnds ses re—-
queride para wlla.

bi Realizar cusnces intarvencionws gquirirgicans ses pre

c130 swfeczudsr, sdeeds de las funcionas seftalsadas en &l apartace
[ 3

favard asimilado a2 la categoria de Titulade.

Méidico Especialiscs. -

Sus funciconwsm en cuanco a su sapeelelidad serdn siaila
ran 4 las sefzladas para los Cirujanss Traumstédlogos.

Estard asimilado & L4 categorla de Titulade.

uhdico ds Medicina Cenerdl . -

Serd responsable deners del Smbizo da sus facultadas =
<o la acencidn de Lin personas que le hayvan 1190 sncomendadas, -
Emseard cuantos infcrmes addicos le sean solicitedos y, sl Lgual,
azustird tomo perito en 108 juicios sn que la Encidad deds sster
rapresentsda, v sa conaidere npecssaria §u comparscencia.

Eatard asimilado & la caregorfa de Titulado.

Wédicn vigitader.

Estard destinade & la vialza de low paciantes, bien --
porgue $5t08 NOo puedin scudir al ceatre Asiacencialy § bimm por--
que los addicos encargadom de ia ssistsncia de aquellos ssi se -
1o sncomianden, esiciends low informes dque se ls raguiscan ¥y =--
agistisnds come perito wn lan julcins en gue la Entidsd dels es-
tar rapresentada y s& sonsiders 10 su - is.

rstard ssimilade & ls categorls de Titulade.

1I.- Parsonal Sanitario Titulade de Grado Medic.

Figioters i1 T

Serd rasponsable de estiglecer y aplicar los tratamiem
tos correspondisctes s eu sspecislided, conforae a laa lastruccie.
oes dal addice que lis hublara preun—_a,r"_punubil.uinaose del »3
terial qus le sss asignade pars llevar a cabo Su comeride, reali-
zando ademds 1as Taress sdministrativas conexds & U profesidn -
sl funcionamiento deb Centrd asistencial. Concrolard La amzscen--
Fra de los paclentas v el cumplimients de 10¥ TTETERIONLOE 4 Tea-
lizar per los mismss.

Eacacd amimilado & la caregorin de Jafe de Yageciado.

Avuddnte {#cnlco Samitario ¢ta T 34«

Prescarf la amiscencis sanitaria propis de Ju profesidn,
& [o8 paclianTad quée la Jdan encomendadas cumplimentands lae Scde-
nes dal midico.

Se responsabilizarf adamés, eacre otros, de los sigut--
ent4g Comatidos:

|.- Administrard el cuidado o stmncidn da enferweris de
loa paciwntes & Sy cCargs.

1.~ Supervixsrd ¥l orden, limpimin ¥ sancenisiento dal
drea 4 su cargo.

j.~ %8 responEabilizaré del squipo v marerial da la sa-
13, aisrribucidn, ues, mancenimientc y s4ctor de su unidad.

3.= Llevard i concral y davalucidn de squipos que par=-
tenescadn & Ctros servicios.

3.~ Colsborard sn las funciones de investigacida y estu
dic de esradiscicss que s« encombienden al zervicia.

3.+ Se remponssbilizard de la coordinscién de Las sxpe-
risncizs pricticas de los sstudiantes qus toncurran & su aala,

7. - Prowoverd la colaboracibn de su persoasl diseribu--
rbnéolo euando por razones de servicic sea necassris.

3 - Controlard La aststencis de low pacientes ¥ 4l cus—
plimisnto ds los tratamisntos & vesllsar por los wisdes.

G.= Reslizard las caresas adminlscrecivas conexas & sy -
profasidn.

19.« 5L el Centro sstuviers dotade de equips de Ladios—-
Lectrologla reakizard a indicacidn del sidico los 4L8PeFred radio-
grificos precisss y posterier cracasisato de lLaa placas pars ol ~
adecusdo diagndstico wn cuve Bupuestd, si la dedicscidn {uers com
pleta v sxclusivae ae dari preferencld gars ccupsr 4icho puesrs o
A.T7.5. con la swpecialidad de radiologfa v alecerologls.

Estard asimilade & 1a categoria de Zanitaris de Grade -
vadio.

ITT-= Personal Senitario tusxiliar Tizulads.

fersapeuts Jcupscional.

Preatard bajo la supervinidn dal mddico la ssistengia =
corvespondients & su titulacidn pera liever & cade el procedimion
ta rahabilitador prosoviendo actividades ssanuales, crsativas, ce=
creativas ¥ sociales, sducatirvks, preavocacionsies o induseriales
para lograr dal paciante la respuesta desesds, ses [iaica, mencal
o ambas.

Sa responasvilizard igualsents del materisl que ls ses
sastgnads pars llevar a cabo su comatide y reslizard las tareas ad
Ministrativas conexas 4 tu profamidn y sl fupeienzmisnte del Cen-
tro asistenciasl.

Estard asimilade &4 la catagorfa de Cficial da 3P,

iv.- Persanal Sanicvarie auxilisr no Tirtulade,

Auxiliar Sanitario.=

idemba de suziliar al personal sanitario sn funclones =
no tdcnicas ni sepecialisadas, reslizaré la acogida y orientscidén
48 lam peraonss que Asistan & lse consultas, la recepclién de vo--
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lantas y docummntos, ls distribucidn de low snfermos pars Ls ma——
Jav erdenacidn en el horaric de visitas, la inseripcisn an lag i1
bros de kegistro, volantes ¥y comprobentas, asdesds ds squelles te-
reas sdRinistracivas conezas con su trabaje, realisendo la lispie
s dn mobillario, msterial y aparates clinicos y rasponsabilisdn—
dose de 18 limpiaza de lap ronas de tomasulta.

Eaterd asimilado a la cevegoria de Auxiliar de Ayudaonts
Técnice Saniterio.

Calador o Momo.

Serén sus funciones lass proplss 48 ayudar 3]l parsoaal -
MRItaris ¥y Auxiliar wn laa Carsas Que N requiaran conocimfentos
téenicos sspacializades, y principalasnte on lag de tipe mecdnica
o pesade que axijan asfuarzo fislico. Efectuarin la vigilancia de
pusitss ¥ accasos al Cantro y cvolshorgrd cos los serviciss da —-_
ambulancis cusnda sea preciso, dentrd de su Jornade laktcral.

Estard asimilade a ka categeria de Mozo

W.w Pmesgsral ne Cfanitario Tevtulado de Grade Medio

Aszistente %ocial.

zu mimifdp consistird en conseguir la sdaptacidn de loa
paciwntes & las normas v técmicas asisrenciales, sl come au acep
tacidn al tracamiento ¥ su resdapracidn socio-laboral, participan
do en dichos procescs. fracard com los pacisnCes comoe intermed;a”
rio pars canalizsr los probleosas qua éatcs presantsn hacis los -~
sarvicios o personss que pucdan solucionarlos, realizando Les cta-
rass adminimtracivas conexas 3 su profepién y al dasarrollc de su
crabajo.

Estard ssimilado a la csetagoria de Sanitaric de Grade -
Medio.

vI.- Parsonal _a otros servicios.

Conductoras de ambulancia v sgui
vantiva, -

Son loa chéferan Qua estande sn posssida del parmisc de
conductide reglimmmrario sscin sncargad de 1a ducclén y asn-
tenimioncs dal vahiculo saignado, para que sn ceualquisr sowanto -
por necesidades dal servicio pusdan desplassrsa al luger que fue-—
ra neCHsArio, deatro 46 su jornasda da trabaje, sslve los turnoce -
de guardism, urgenciss y casos sepsciales. Do atuerdo con las -
instruccionws recibidas del Servitio Hédico, colabsrard an cads -
canc con el personal facultade para sllo, tamte e la sanipulacide
da lom pacientes como wn la reslizacion de low dispurca de fota--
Emriscitn, ¥ revelado ds las missas.

Evtard ssimilado & la categoria de Conducter.

Disposicidn comin w tede el parsonasl sntariermente descrite.

leda 3l pereconal sanitario antediovmente dssqarits, du--
rants su jornads laboral realizari Las funcieues sslstescislass —
snunciadas, asl cOBD CuAntos reconecimientss sapacisles o geners-
les pars Los quse en cada casc estin facultedos.

Amimismo prustard ssisctencis s cusntas paclentes la re-
quisran o la Dirwtcidn de la Emtidad haye aysoriseds da acuerdo -
con 1a leglslpcida vigents 4l sfecto.

B) INSTITUCTONES SANITARTAS CERRADAS

1.- faraonal Sanitaric Titulado Zuparier

Carwctor “Wédico.

Sord el responasblie de la Direccidn Médick del Centro
Hospitalario, estando & su cargs &l parsonal SAnitaric del mismo

y aqual srrs gué, #0 Bu casc, 1w encomisndg ls Direceidn de 1 !_n
tidad.

velard por al cumplimiento gn low servicios que lw saanm
sncomsndadod, de los reglamencos intercos, inetruccionss ¥y Srge--
nes ganerales por las que 3% rige la Entidad.

Reslizard lom estudion necesarios pars proponsr la apre

b4cidn en forma reglamentaris de los médulos de hospitalizacidm y
tratanientos asbulsteriow.

Facilitard informeciin v sessoramisnto técnico de cuan
tas consultas ¥ problemdss 243ECArios le Fformuls la Direccidn de =
la Entidad.

Estard asimilado a2 la cstegoria de Jafe Superior.

Jufe de Deparzamente. -

Asumird la responisabilidad de los servicios qua tenga -
sncomendadcs en cuanto & ls ejscutoria da low wiwmaw, coardindnde
Ice & fin de obtener la major aficacia asjstencial.

Entard asnimilade » la categoris de Titulado.

Jufe da Jervicis.

Sa responmabilizard del carrecta funcliesasi
vicho, miendo sus funciones aspacificas las siguientass:

te del ser

»} Distribuir al parsonal asignado.

©) Analigsr los resulcsdos obtenidos, adoptando las me~
didap que contribuyan s su optimizecidnm.

<} Colaborar con lsu deads unidades sddicen 2l abjeto -
da consaguir un adecusdo diagnéatics ¥y tratamieecs.

4] Reconocar inicial y periddicaments 2 los pscimmtes -
que le sean remitidos, estableciends las nor=és carapedticas eq -
cada camo ¥ splicande perdanalmente las TECnicds que por sy espe-
cialidad we requierer.

a1 VisiTar con la Frecuencia necesarid 3 las pacilentes
WMoapitalizddos cuva gravedad lo acanse)e + periddicamante 2 ios -
demiés pacientes ingresados.

T+ Reslirar parsonslmente las actuacianes propias de su
cspecislidad, cuva imporcarncia lo sconsejan, ncluse las de urgen
cia. -

g} Exigir el ¢umplimiento de las normam y técnicas se -
agepsid cn 1o que atecte a =y servicio, con especial stencibn gl
bloque quiridrgico.

M} Wantener con la pariosdicidad que sa sefisle por la --
Direccidn de la Entidad, informacidn & la miams, sobre el sstado
y avélucidn da los pacientas.

il Cuigar gue no se produican agrancisd imnecesariss.
Esrard ssimilado a la categoris da Titulade.
Jate dea Seccidn

Colaborard en la organizacién, funcionasisnto y control
del Sarvicieo supervisandc el trataja del perwomsl siscrice sl mis
mo ¥ «l cumplimignto de las instruccionss dedas, siends sus funee
ciones sapecificas, sntra ocras, las wiguiantes:

a) Respoossbilizarss de conseguir la sejor sdecuacisn -
de low diagnésticos ¥y tarapwiticas da loa pacientes.

b} Informar con la pericdicided gue requieras la Direc--
cidn de la Entidad sobre la svolucidn ¥ sstado de lom pacientes a
M CAFEO.

Dapendard & efeccos técniced inmadistsmants Sl Jeofa -~
dal mervicio ai ls twbiers, o dei Sirector Madico.

Eetard aspimilado u la categeria da Titulsde.

Adjunta,

colsbhorerd con la organisseiin, furtionssiente y ceatrol
dal servicio, supervisande el trabsje dal parsemsl sdscrite al ---
wismo y ol cumplimienty de lay instrucciones dadid, Siendo sud -
funciones sspecificas, =ntra OtTas, Sustituir #1 Jafa de Zeccidrn
¢ Servicic WM Ausencia de datcs, €olabocar en low recCOACCimien--
tow, Dremtripcicnsy de Tretamiento ¥, #n Su C4NO, intarvancianes
quinirgicse, & realizsr por =l Jefe d¢ Seccidn o de Fervicia, =--
lisvande 3 cabc personslasnce aquellsas sctuaciones gue le Fuerar
sntomendadas dirsctasenca.

Dwpandard 4 s«fecton tkcnicos dal Jefe de Seccide o de -
Secvicia.

Eazard saimilado a la categoris de Titulade.
kssidents,

Desempafiard los comscidos amistenciales, docentas y de
invest igscidn gque aw le ancomienden con 4l fin ds premovar su €3
pacitacido.

Como médico de goardia, dentro del turnc gue al efecto
as astablezca por la Direccadn de La Encidad, apistird 2 cuancaa
pacientes Lo requieran, bajo las instrucciones de 1ow Jefea da -
Zgccifn a Adjuncos.

Dependecd inwediscamante del mddico adjunto dal Sarvi-
€10 que corresponda.

Eatard asimilado & la categoria de Titulade.

Serd norms comin & todo el personal anterioreents des-
crice la asistencis comc parites a las juiciom sn gua La Entadad
deba astar reprasantads v e cansidare necesaria su ssistencia,

Farmacautico.

%Sard responsable del funcionsmiento ¥y control de la --
Farmacia del Centre Hospitslario proponiends la adguisicidn de -
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madicamentss y aaterisl adecusadew y suficientes pars laim necesi-
dades dsl Centro, asil como cuancas otrss misismes se 1l encomisn
dan propiad da sa profesida.

fatark asimilado a la categoria de Titulado.

Paicllage. -

Ss responsabillsard de Lls evolucide paiesligica del ps
ciwnts procurands la modificacidn d# conductess ilnhibicoriss que
pusdan distorsionar sl tratamienta sstablecido y la comvivencis,
particularmencs cuanda La personalidad del pacirents haya podido
gquedar 4fectada.

Reslizard +i sicodiagndetico del paciente . colaoera-
ré #n el tratramiento da lod que le sean encomendados cuando i,
sypecializacidn se 1o permica.

i mncargard ce la orjentacidn profesional can viscas
a la farmacidn de Los trabajadores que lo cequieran, pars 1o .-
que actuard en caleboracidn con los dembs servicios de La Eney-
dad, ¥, €A Su casd, con los d8 la Empress ssociada.

Podri sncomendiérsels la colaborachién, tantg an la se-
letcidn de Personal destinado & pusstas que SVWPONEAn riesgos pa
rs &1 trabajader, 4 terceras perscnas, comc la de agual otro -
que 1la Empresa conxiders cooveniente.

Estard snisilado 3 la cacegoria de Titulsde.

IT.- Peracnal Sanitario Titulade de Grado Mwdiol

-ere dea Enfsrmeria. -

Su actuscidn reaponderd al principic ds constante me-
yora del nivel de los cuidados badsicos asistenciales, ssusien--
do, adembs de las funciones propiss da su peofasida, las sigui-
entas sapecificaa:

4) Organisar, dirigir y controlar los servicios de .
farmarih velandd por #1 atecusdn cuidadso de los pacisntes.

bt Apallzar constanremants law distintss actividades
dal personal de enfermaris an orden & la sficacias del servicio,

cb Mantener informads & la Dirwcaido dal Centro de las
actirvidades dal 3mrvicis de Enferseria.

d} Organizwr y dirigir sl pacsonal de snfacserls, com
«1 objeta ds marcar lam directrices 8§ desarrollar ss la actus--~
£ifn de dicho parsonal {prestacidin sanitaria, comidas, sedice--
cidn, ecc.. .}

a) Supsrvisar la distribuciSe 44 paciantes, <o aspe-
cial arancidn de los gue rTeguisran incervemcidn quirirgics.

£} orgenizar con la Direccidn, participands sa sl pra
grams o4 wducscidn sanitaria ¥y en ls orisavacidm del persowal -

de nuevo ingreso sn los servicios de enfermeria.

g} Cisponer l¢ nacesario para sl adiescramianto del pear
Benal Auxilise giplomadd vy Auxiliares en elinica del personal de
anfermaria.

Eszard asimilsco & la cacoagorfa de Jufe da Negociadg.

Figisrerapeucas. -

Serd responsable de estiblecer y aplicac los rracamien-
Tos correspondientes 4 3u wapecislidad, conforme » las inscruccig
nwe del addico que Las hublere préscrive, responsabilirindoss del
material que le sed a3xignado gars llevar a cabe Su comacida, r
lisando acemds las tarwas amInistrativaes conexam & su profesidn.
Contralssd la asistencia de los pacientes y al cumplisisfite de -—
los cracamisncos & reslizar por los mismows.

Escard ssisilade a la categoria de Jefe da Yagociads.

Avudante Thenico 2aparario {(A,1.4).-~

Preavard la asiatencis sanitaria propia ds su profesidn,
4 low pacisntas que le saan encomendadss cumplismentands las drde-—
nes del médico.

54 responsabilirzard adembs, snrre otrcs, de lom siguian
Les coastidom - =

1.~ Administrarf el cuidade o atancidn da anfermwriy de
laa pacientes a wu cargo.

7.~ Supervisacd el orden, limpiess ¥ mapncenimisncs deld
irea a mu cargo,

1.~ Se responssdilizard del squipe y sateriasl de la s
la, distribucidn, uso, mantenisiento y ssctor de su unidad.

4.+ Llevari al controel y devolucidn de aquipos gue per=
tefezcan i Qeros sarviciom.

.~ Colaborard o las funciones de ilnvestigasida 7 estu
dis de estadistices que 34 eacoalendsn sl sefvicio. =

6.- Se responsabilizerd de la coovdinacidn da laa axpg-
rianciss pricrticas 3¢ los satudisnted que CORcurran a sy mala.

7.- Promovark la colaboracidn de wu parsonal distriby--
yéndold cuanda por razoass de ssrvicio ass necesaris.

valard por el adecusde funclongmiento v conservicidn -
de ls msguinaria, =quipo a instalaciodes que le se3n ancomandu--
dan.

Podrd tener a 3y cacrgo varios monicores Ja formacidn -
profesional, ami come sl personal auxilisc gqua g¢ =STims necess-
rig.

Estard asimilado a la categari, ge Jefa da Nagociade.

Masntro de Enyefdnia Ganersl. -

Serd sl encergedo da impartir la snsedanis preciss a» -
los pacientes qus ss la sncamisndsn, promoviando su farmacldn --
profssionsl en loa diferencas nivales culturales 4n QUA S8 4n--—

cuentren.

Actuark, sn Ba caso, *n Colaporscida con el resce del
paraonal dedicado a asta abjyetivo.

tstard saimilads a la categoria 4 Saaitaria da Grado
Madio.

Azigtente soclal.=-

Su mipifén conaiscird en conseguir la adsptacite de los
pacientes & las normas y técnicss ssiscenciales, esl comt s -—
acaptecidn al tracsmisnts v su readaptacidm moclo-laborel, parti
cipando en dichoa procasos.

Tracark com loa pacientan como Lotermedisrio pacs cans
ligar los problenss que éstos pressatan hacia los sarvicics o0 =--
personss que pusdan selucicasrlos, realizands lag tireas adainis
tractivas conexss a su profesidn ¥ 4l desarrollo da su crabaja.

Eatard asimilado a la catsgori{a de %amitaria de Grade
Madio.

Profesar de Educacidn Fisics.-

Su minisn serd La de dirigir los ejercicice da sduca--—
cidn f{sica y de carésrar daportivo gue los médicos rehabllitade
red recomisndan 4 low paclentas ea trataaientd pars favorescer su
wis rdpida recupsraciim. tstard =a poseaidn dal cicule profasie~
nal correspondisnca.

fatard asimilado & la cetegoris da Oficisl de 10,
Iv.- Parsonsl Ssnitario Auxiliar no Titussdo

Fracéeico. -

e responsabilizard 4e la comnfeceidn de laa pletedis y

Srragis requeridas para los picieatad atendidas por la Entidad, -
asl camo da las reparacionea que %4 preclya erecbual.

Telardi por la adecuada urilizacuédn del marerial v maqui
narisa gue le s#a sncomendado.

Estard asimilado & la cacagorfa de Oficial de ficie.

donitar de Farmacidn Prafssjonal.-

jon las wncargadas de adiastrar 2 Jos paciences an ek -
aprendizase da las actividades profesionsles que 36 sacablarcan, -
conforma al principio dw capatiticidn acelersds y hajo la depan--
dencia del Jeis da Farmacidn Profesional realiszardn la raadapta--
cidn proiesional de aquellas que lo precisen, asi como squellos -
£rabs o8 que, da acuerdd con su espaclalidad, se considaren nace-
sarios, atandiendo prioritariimentw & la laber formaciva.

Podrdn asignérseles auxiliares pars W2 realizacion de -
su cometido.

Estark asimilado a la categoris da Oficial de Oficio.

Monitor Dcupacicnal.-

iu misidn consistird en dyudar a Llow Terspeutss Ocupa--
cionales & la reslizacidn de Los tratamientos y utilizecidn de -
loa difarentes aparatom, contrelands hajo Ly supervislide de low -
Terzpsutas gue los pscientes realices wl tratamienco que a8 lea -+
tangs asignado.

Esvard asimilads & la cacegoria da Oficisl da Oficla.
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Monitor de Culturs Fisicae.-

Se responsabilizari de la raslitacidén de actividades de
POTTivas que <om¢ complemencto de la funcidn rehabilitsdora sss en
comandads por los servicios de rahabilitacién.

Cuidaré <e la conmwrvacidn ¥ duen eatedodel material quae
1s sea encomendado.

- Eatard asimilado a la catagoris de Auxiliar do A.7T.5.

Auxllisr Ssnitarig.=

Adands de auxiliar al personsl sanitario sn funcisnes
no cthenicam ni ewspecializadas, realizard s 2coqidd v oriencicudnm
de Tss personas que asistan 3 las eonpuleas, la recspoadn de vo-
lantes ¥ docuymsntod, la distcitucitn de los enfermos pira (4 me-
Jor ordenacitn en #l hoPsric de visitas, la 1nEcTLipeidn en los -
lLibrom ca Ragistro, volantes v comprobantes, sdemis de squelias
LArEAS AAMINIALTATIVAS SONMXAS CON U trabai¢, Tealiranas la Li-
pists de meblliario, materisl ¥ aparstow ciinicos, ¥ rumnu’a;:
lisindoss do lé Limpiwes 4o sus $rass de Traba:o.

EL personal susillar sanitarip adatrito 4 un Centro --
Hospitalario podri realizar, adamds de las Eunciones descritas -
anteriormente, todas aquellas propias de su categorls dencro de
wt cantro de smta naturslezs, tales como distribucidn v en su &
80 administracidn de los zlizentos & loa pacientes hospiveliza--
dos, ayudindoles en su higiens perszonsl y neceasidsdes, hacer ca-
mEK, STE...

En general, colsbarard con el parsonsl sanitario titu=
l#dd en cusftss OTT&E CATESS DO Supongan uns actividad de tipo -
téenico v aspacialisado.

Estard asimilado & la categoris de Auxiliar de A.T.5§.
Cealador o More. -

Serdn sus funciones Las proplas de ayudar al parsconasl
sanitaric ¥y auxiliar an las Tareas tue N6 reguisran conccimian=-
tos cdenicos especializsdos, vy principalments en las de cipo an-
chnice ¢ pesade que sxijan safusrzo Timico, colabaraads con los
sarvicios de ambulancise cuando rasulte preciss, dentro ds su -=
jornads de trabajo. Efwctuardn la vigilancia de puertas ¥y acce--
sas al Canrro.

Eacar animilado & ls caregoria da Moro.

¥.= Pot-pongl du Servicios Generslew
htnlniztrador.

Sa ocupari de los servicios sdministrativos ¥y geeri--
las, medissds dapander del Dirsctor Administrativo dal Cemtra sl
lo Mubiers ¢ o0 su cass 49 lg Dirsaccifn de la Fncidad.

tatard apimilpds a la cacegoris de Oficial da 1V,

Personal de costurs, lavanderfa vy plancha,-

10 towponen loa puestos d¢ trabajo de lavamdars, =-=-
planchadora v costurerd, 4%imiladas a la cavegaria de Ayudan-es
de Oficip; ¥ rualesquisra Otros puedros fue "EOLAN COMO COMEt L=
do La preparacidn, limpieza ¥ arreglos de L3 lenceria, ropas y
uniformes del Centro.

4l frente de e3re personal v como respondable del mis
mo podrd figurar un/x encargade/a asimiladosa & la categorfis de

Consar je.

Personal de cocina, comedor & rateteria. -

Exrard conacituido por el pueste de cocineros, asimd-
lagow a la categorfia de Oficial de Dficio; ayudsentes de cocina,
comsdor v cafeterfs, ¥ pinches, gque tendrin como misidn la pre-
paracidn v distribucifn de alimentos v limpiezs del amstarial --
wtilirade estando smimilados 3 la categoria de Ayudantes de Off
cia.

4l frente de este parsonsl y come responsanls del aism
mo podrd existir un Jefs de eate sarvicio, gque sstard asimilade
como afnimo a la categorfa de Oficial de 1%

Perionai de mantenimiento.=

Ze& rasponssbhilizard del mantenimisnce vy reparascidn de
ios equipos « instaliciones dentro de los limites da su CORpa—-
tendia.

fxtard asimilade a la caragoris de OFicial da 0Oficia,
pudiendo tenar a su cargo para sl desarrollo de su cometids ayu
dantas fue astardn aaimiledos a la catagoria de Ayudantes de ==
Officia.

Al frents de ests personal ¥ com0 cesponsable del mig
mo podré axiscir un Jefe da mantsnimients gque astard asimilado
4 la categoria de Oficial de 19.

Jardinero. =

Tendri como misidn 2f cuidado y ringo de los jardines
huerts v plantae intariorss dal Centro que hatré de mantenar sn
pervecto estado de conservacidn v limplesa, dande cuenta de «—-
cualguier snomalis que pusds perjudicar e] Logre de su comatide.

Estard asimilado & la citegoria da Ayudante de Oficio.

¥igilants Gusrda Jurade.=

S responsabilissré ds=l orden ¥ ds ls seguridad de —-

las inetalacionss dandd cuents & SuS Superiorss de cysleuier --
anomalis que se pusda detasctar.

Eatard ssimilade 2 la categoria de Oléﬁﬁm.

Peracnal ds limpieza. -
Sark #f encargado da ls limpiezs ¥y aaed o8 las dist:in

tas dependenciss dal Cencro, bajlo lp dependencia 4@ la parmona
que la Empresa dasigne.

Estard ssimilado & 1ls categorfa de Limpiadors,

Al frante de este perscnal pedrd axistir un superisr
de limpiaza quu estard asimilacdo a la categoris de Oficial da -
Ofieio.

Disposicidn comin a tode ol parsemal definida

£l personal comgrendidc eo el pressnte sBang sflo po-
drd reslizar squellas funciones para las que ae eocuentre facul
tado ton AFFeglo & #u tTitulscidn o formacifm wapecifica.

Condicionas de Segurided s Higiens de! Perjonal Sanigario de Lss
Mutuas FPatronalss de iccidentes de Trabsde

Al parsonai que deaarrclla su actividad en servicics
da radislegla, radiorerspia y sedicina nuclsar, ani como al par
sonal que trabaje O SPACATOd Jua COHNPOITTAN wrtcs rissgos da -
cxdiacidn fonizante, e 1o provasrs de loa elsmanxos de protec-
cifn permonal gque resulten necessrics eo funcidn de Las disposi
ciones ¥ normas vigentes sobra Seguridad e Higiens. A setcs em
plasdos sa les deberd dotar da doslmetros individuales de radia
cidn que serin comtrolsdos por centros o entidedes especializa-
das, adopeando, sm los supuwstos de de radtacidn, las -
meadidas cauctelares dque sconsajen ¥ las sstablecidas sn las dis-
posiciones vigwntes. [ndepandiantaments o sfactusris los reco-
nocimienvos widicos y smhlisis de sscgTe que resultes sdecusdos,
con la parindicidad que decerminen lam disposicionss sobre la -
mataria, eotre otraa, 1la Ordensnys da Saguridsd e Eigiwms e el
Trabajs ¥ Ordenes del Ministeris da Trabajoe $2.1.41 y 15.12.85.

£l Comité de Seguridad e Higieos, o w su defecto los
repressntantas lsgales de los trabajadores, ¥ sn Tod0 case el -
prepio intsrasade, tandrin *n todo & loa TAMltS
dae dm los conrroles sateriorwsace seflalidos,

NORMAS Y CONDTOTONET Sowinfs OF

INTECRLI IO

Lopartar del ! de Eners de 3RO, fecha €0 que romens
tard « surtir efectos la integracidn del Personal Fanitaris de
las Mutuas Patroneles de iccidentas del Trabajo comprendide en
4l presgnte anexs, Lodo el parscnal de lan citadas Eatiduadey, --
sin excepcidn, quedatf otligatoriamente comprendido en la vigen
te Ordewnanza Laborsl v Convenia, para las Empresss de Segurosa :
Capitalizacidn, fusre cusl fuere la Ordenanza, Reglamentacidn, -

Convenio, etc... por el que ae estuvieswn rilgiendo hadta dicha
twcha.

A todo ¢l personsl afectsdo por asts integracidn, le
aackn respecadss tan ¢ondicicnes econdmican Que, por encimp de
las exrablecidss #n ssta anexo pudieran venir disfrutando, vale
radan en Su conluntc v clapuro anusl, y sieampre weporc!.unalng
ro al horaric de trabs;e.

El per¥onal manitario comprendide #n al presante sne-
xa que gqueds intexradc¢ sn la Crdenanza Laboral y Convenio pars
tas Empreasss de Seguros ¥ Capicalizacidn, mantendrin la jornads
Legal que tuvieran sstablecida wn 9l somanto de ls integracidn,
2i bamn =6 les incremsntacdn propovcienalmenca los sdlarice de
Conveniv 4 la jornads efectivamentw trabayada,

El parsonal facultativo de lam Mutuas Patronales de -
Aceidentes d¢a Irabaje que, ki sossnto da su intagracidw en la -
Ordenangs Labarel de Segures s+ enconcrare afiliade al Rigisen
Especial da Pravisidn Social, PREVISION SANITARTA KACTIOWAL, pa-
ra la cobsrcturz de Las contingenciss de jubilscién, invalides -
PETMANEGNt® ¥ SuattE ¥ Supervivencis, podrd aptar por sustituir
is cobertura de las migmas por parte de ls citsds Mutuslhidaed de
Previsidn Social, a través dsl Régimen Gensral de la Sequridad
Social. Ests sustitucién se sfactusrd con reapeto, sn au caso,-
da los pericdos de cotizaciédan requeridoes pars sl derschos a laa
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grestacicnes, al ampars y ds conformidad can ia dispuesato sn el
vi-gnte HKesl Jecrets 137371073, ds 1] da Funie. £n tuants al --
persenal contrafads con posterioridad a la ¢citada Lptagracidn, -
quedari afiliads a toedos lLoa afactos al Rigisse General ds la -
segucidad social.

DIsE O ADLC TONA

Sust itucidn de ls categoria de Avudante Tdcnice Seni-
carie por la de fanitario de Crado Medio. La inclusién de ssts -
nueva catagoria supone las wedificaciones oportunes 48 g ===~

Srdenants de Trabalc ¥ {onvenie Coalsctivo vigente an los si.z'JLeﬂ

ras términos:

- Cefirnicidn da la categoria . areicule 'I da 1s frdes-
nantal: '3én Sapaicarion da Crado Medio los aue en pasesidn fe --
los corraspondiences tltulos oficiales presatan 1O0% servicios ---
sasratanciales propios de diches titulos con caricter ascluzivo -
a prafsreace’

= Flus de sspec.alizacidm. Ea Tanto NO 3 Canvengs 13
CONErErLio @ vangs LEpuesto por li Adajinistracidn, rusdsrin ex-.-
cluidos 48 la percepcidn del plus 4e espacializaciom,

EREND v
—t

PERSONMAL JFE INFORMAIICH

PREAMBLLY

La #volucidn da Lla Informdtica on los dltimos ados. -
ha hechg variar sensitlements las funciones ~uiw e ls Ordenan—
5 del Traba:o para Law Empresas ds Seguros ¥ Capitalizacidn -
g4 13=3i="0 se especificaban para ol parsonal 4# Informbtica.

En conswcuwncia, 3w hace precise normaiizar las fun-
caenes anpecificas de Informdtica, adapcadas 3l wntarng actual,
asigndndoles unas categorias rue definan ests sepecialiiaciim
¥ oue, #n &l future debarfa ir sdaptindosw & Iow avancew tacng
légicos ¥ a la avolucidn del entarne.

Eartsn funtlones vy captegoriss normalizadss, afectarin
exclusivamants 2 aguellos pueatas de trabajo ous se CcoOnErati--
rin, enmir¢ados demcro da un Departsments da lnformicice easpe-
cificamancts astructurado dentro de la Organizseidm de la pro-~
pis Emprass, o sousllss personss rus reslicen las Punciones ds
finidas para la categorfs da Anplisty ¥ ous SNEArcsdng an ocras
sarvicics dependiscan jerdrruica o funcionalmance del Departca-
manto de Informitica, a9l como srusllos rus reslicen codas las
funciones especificadas psrs Ls catsgoria dm Perfortists-Grabs-
dor=-vYerificador pars facilitar informacidn s Centros de Cilleu-
1o de OFicines de Servicios ajence a la Empress, ¥ no acuellos
puestos de crabajoe, dentro de Otros DepErtasentos, aunous pars
vl desarrollo de su funcidn utilicen medios informiticos como
mini+ordenaderes, tersinsless de ctelsprocesdy, cratamiwato de --
raxTos 4 ctrofd similares.

Anes e9tas consideraciones, la NORMATIVA APLICABLE -
AL PERSOMAL DE INFORMATICA serd ia sigufentw:

T. - Di9pUslcLOnas Lanerales.

.= Law Eapresas, de acuerdo son sus nacesldades y -
ia normativa agui desarrollada fijaréa la SeTructurd, coOmposi-
2168 y clasificacadn del Personal ce Inforaftics.

I.= Las categories rue sw delinen en ¢l aparcado II
pundan sxistir 4n las distintas Empresss, su su totalidad o en
parte. Por consiguiente, dstas no watan abligadan s adjudicar-
la#, #ing cus deberdin ir reconociimdoles 4n su propio orgent--
grama on L) medide cus decidan lmplantsr o wejorss su sistess
informitico.

3, Las cazagorias dmfinidss 3erdn las dnicas que --
tondris considerscién ds informitices, « sole serdR acresdg-—
Te8 & falasm categorics lod que dediquen wu jornade, requlir -

prafwrencesento, & reslizar las funciones des<ritas sécs Las
midnigl.,

d. La catwgnris splicable sn &l supussts de gque un
taplasdo dessmpane ariss Cuncionas serk squells & la que da-
digue sayor tiespd, Sia Gue eSCO implique que w~s eI elasifi
Cada, sl Traba)ader pueda negarse s hacar sjuellas ostras fun.

ciones de inferior vategoris gue realizars al @coento do ay ~
clasificacida,

IT1.~ Definicidn de Catwgarfas y Fun:iones.-
dzoica de Sisvemas’

Es ol supleado o con un comocimimmen profunda det
iuncionamients ¥y posidilidades del sistams operstivo de la ==
iaszalscide, cel softwere bisice y dal hardware, asf como de
zodas loa lenguas)es s progracacidn atilizados se la sepreas,

culda du: seleccionar e} sistams cperacive » uttlizar e Le -
instalacidn v el software Jde comniciciones 7 disss de ditos
ak8 coovenientes; efsctuar las gansraciomes del wistems opery
cive 7y del asfotware de comunicaciomes y bsses de datos y san-
vener tods wllo actualizads, Lecluyendo las acdificaciones --
proporcioncdas por los suministradores 48 softwarw) analizar
al rendimiento total de la instalaciéa y sfactusar lam sejorss
an el softwvars y/o proponss los casbios #o el hardwars, naca-
sarios pars msiorar sl rendiaiento; credr ¥y sANTaner rucinss
watandar y programas da utilidad que syudsa 3 sejorsr el ren
dimienta de programacidm; asssocar técnicamente & todo el per
sonal de inforaltics que la precisa, tanto D ASQACLOS 43 ===
software sowo de hardware.

Anslisca-

fta ol smpivssads que, con doatiic de lss postidbilida--
daw del hardware y software de la {nevalacide 2e la fmpress y
con conocimients dal funcionamiencs de la eises, asd come com
contclmienty prafundo de mstodologfas del andlisis, rsalliza -
ol anflinis de aplicscionas cowplejis para obcetsr la selu---s
cidn wecenizads d¢ las mivess; culds ia toherencias del amidli.
sim quée realirs, sa relacidn coa low sistemas ya estsblacidon
dacumenta sl aaslisis realizado; planifics y supereisa la ---
pusszs en marcha dal proysecte analiaade, f wabilizdad
da les rasultados obtenidos.

Acalista=-Progr AMador -

Es el emplesds que slabors y documanta la watorma---
cabn normalizada ds las unidades ¥ Tratsmientof & PATTir de un
andlisis previamente slaborado v ascribe lan pregramas de agus
ties splicacicnes gque por su coaplajidad regleren un pProrunsae
ronotimisned, de los lenguaies de programacidn v dsl proveces
s mecenizac, ba)o supervisifa chonica

Es sl smplesde que, con domania <e low Lenguaias mix
utilizados sn ba instalacidn de la Empre de loa métodos y -
cécnicay de programncidn ¥ en genersl del sofcwars da basa de
dicha instalacidn, realizs lse funciones der a partir de uos -
nformacitn normaiiads, disetsr y codificar el prograea =a el
Lenguaw siwgido; utilizar los widulss de programs howologados
a fin de simplificar la sscriturs y la puseta a puato del pro-
frama, buicanda ios progresss de utilided u ofros qua pudleran
emplearse =n #l trabajo; preparar Los tratajos de ensamblaje,-
compilacién y prueba; panar sl progrema 4 punte hasta que la -
prusba sea integramente aceptada con los resultadon aspersdos
y docusencar el trabajo de tai forms Que U PETECRA que no he
va tomado pacte wn sl sstudic origanal, pueds comtinusrle a ws
dificario.

Pro sdor de Z4:

Es 2l seplesdo que, con conocimiento tedrico del les
Tusje mbe utilizade sa 1ls lnstslacidn de la Impress ¥y conoci--
mianco bisice del software de dicha instalacidn, codifics pro-
gramss & parcir da disgramas perfectamente defloidos, sa &l -
Langua]e de prograsscidn que le swa indicede;) prepara los tra-
bsjon de compilacién y snsamblain ¥y documsnts ¢} trabajo de --
tal forma qua uns persohs que A0 hays towade parte s ol astu-
dio original pueds convinuarla o sedificarlo.

Oparador da_Consoiu:

Eq ol emplesdo que, COR contcimienta profunds de la
cperacitn corrsapontisnte a la instalacidn de ilafeormitics de -
ls Emprwsa, ¥ dm la sscructurs ¥ filosofis da su sistema Spe-
rative, realizs ias funciones de: inipializar el atatams de ==
acuerdo con #l plan pre-sstablecide o iagtruccicass recibidas;
transeitir al ordenador lis Srdenes NECeRATiss PR que &jecu-
ce los Lracslot a4 procasar de acuerdo com ei plin pre=ustable~
cide o instruccionss recibidea; atendms ¥y responder 4l alarems

sperative & cravis de la comsols masstry; supsrvimar la acti-
vidad oparaciva de Las unidades perifdrices; denunclar & sus
superiores ¢l iacuspiimissace de las normas de seguridsd sata-
blecidas en la Sals y, dentro de los medios : su slcsnce, va-
Lar por su cumplimiento) tomar en cascs da averis, O ssegurar
que 3¢ Toman Las medidas perCineatss para gu®, sS4 istuts el
trabsio con la manor demora posible; inforssr zoure Laa inei-
danciss acascidss en el desarvolle de sy trabaje ¥ Tealizar, -
si fueme necesario, todas las funcionss del oparador dea peri-
fhricon.

Operador de Periféricos:

Iz &l smpleado que, coa conscimientos 44 laformlti-
ca hideics, raaliza las funcionas de praparsr Las usidades pe—
riféricas, cargar y descargar los soportes sagnéticos, papel
conciouo ¥ fichas perforadas sn laa citadas unidades, siguiep
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40 lap IRsTruccisany del sperador ds camsols ¥/0 del sistems
Cperstive, mastiens los dispositivos sa buss estido pars su -
corrects funcionamientd, y #fectus loe transportes ¥ sanipuls
cionen Retmssrios dwntro dal drsa del ordensder y sus inesdis
cignes.

Parforista~Crabador=Verificador:

Es o] snapleado que, con conocimisoto de li opergri-
va de las migquanas de CTARSCripcidn de datos de la ipscalacid
ds la Empresas, rasliza la traaseripeids da ssvos datos sobre
sopoarta magrndtico & fichas, utilizands pregramas estandard, -
varifica al trakaje transcrito y ragilstra la satrads 7y salids
4 low Crabajos que le mem encomsndados.

Examen para detaruinasr ai sl pertorleca-grebad varificad
dobs serlc de 10 o de I8,

Consistird en tealisar duraxta dos horas un sierci-
¢cio de grabacidn/perforsciin, schre soparte magniético o Tichas
purforadss. [l oimerc de pulsscistss stactuadan duraste 4atas

aos horss deberd ser come sinimo da 13.000 pars la cacegoris
b Parforistas-Grabador+verificador de |8 y de 21.000 pave 1y

da 20. Para lx catagoris da 18, ol miaero de reglatcos srré--
wecs no podrk ser supsrior sl 2 €, y pars la da 1S so deberd
ser supsrior sl 4 ¥

N6 padrd repeticsa un ¢Xamen antes de un aflo - -
sfgctuado sl snterior.

El sjercicin ss tomaréd del documento base nin uedili
zade wn la Teprees, del gqus se hiabrd preparasde sapecislmancs
suficisntas olesplarss para las dos moras ded elercacio, de -
forms gus no ofrezcan dudas de interpretacidn o legibilidad

Kendimienco minimg exigible:

I'ns ver alcanzada una catwgoria, 4l cendimienco mina
we exigible, segin céleculos efectusdos #n base & la fdrmula --
que == reiiers a continuacidn, sers de 11.000 pulssciones hora
pars la de P-G-V de L £ON un pOTCENTAIE de reglatros errdnecs
Ao superior al 2 % y de 2.000 pars Ja de 2f £con un porcenca je
de cegistros srréneos nc supwrior al 3 %.

Pars proceder sl cdlculo de law pulsacionss-hats se

dividiran lus pulsmaciones chtenidan, ¢ORTSAAS por ls propis mi
quina o por sl sistema satablecido en ls eEpresi, por el nt de
horas "h* gue e desprends de la giguient® téraula:

a~hb-c+dwh

= Jornads Laboral

= Ausancias Centro de Trasbkajo
= 10%de (& -D)

072 x {b/a) x (a=b)

= Nimuro de horas.

Fonome
L}

Cuando la jornada laborzl sea inferior a 7 horea sl
valor da a7 serd de 7 horas y el valar de *B* serf 7 horas me
nos la yerasds laborsl afs las dusencias.

Brapsrador

Es wl empleads que ¢on counatimientos biwicon de in=-
formdtics, de ssntencias ds control y organisacién da ficharas,
prapars los trabajos especificsdos en sl planing diaric, faci-
1ita las sancencias de control de los trabsjos, seleccioma los
fichercos, formularios y soportes en genaral que Yeyan & ser -=
wtilizados sn la explotacidn da uns splicacidn.

II1.=- Tabla da Sueldos del Perzomyl de Inforedtica.

Comd complemanto del artfcule J0Ff dal Coenvenlo Colac
tivo da dmbito watatal para las Eapresss de Saguros ¥y lnnm:
ros, sa sstablece la siguisate Tabla de Salarios deil Fersomal
de Informdticzas.

El cdmputo anual de sston susldes comprands docs pa-
€48 OTdinarias y trea satriordinarias du Julio, Dcrtubre y =--

Navidad, as decir guince menyuslidides, independientemente de
lLa participacidn en primas.

Suslde Compute
CATEGORIAS nonpual anual
Téenico de Sistemas .........--. | 93,005, ~ 1.398.4355. -
ANBLABER taumuvaraacattianaan e B6.32%.~ 1.294.9G5. -
AnalisTa~Progranador .......-0n, 79.6356.- 1.191. 340, -
Programador de Y0 ....oeesenae-. | T 1BG. - 1.057.700, -
Programador de ZM L..icaaalans 66,016 490.240. -
Opwrador de Consola ........--.s ! 73.9%1,.- 1.100.563. -
Cparsdor de Ferifdrices ........ | §0.060.~ 01, 150.~

CATEGOGRTAS Suelda Cérputo
aensual anugl

Farforista=Grabadar-¥erificador |

de Primers .. ....0aiiaiaa mz.3TT.o ,1.084.18¢5.-

Parforista-Crabador-varificador |

de Seguada ...........iiiiieiies | g5 g0, T0T . 136, -

Prapacador ... ca.ivaiiainanans 46.018.~ i 990.740. -

V.- Ascensos.

Los sscensos pars las cateyorias da Operador de Peri
féricos, Programador de 34, Perforista de 28 y Preparader sa -
ragirfn por lo previeio en el articula ] dal Convenio Colace]
vo vigents. =

¥.- Amimilacidn Econmdaice por Antigtedad.

Loz trabajadores que +n 4l momanto 4w la firwa de .
Tt acusrdd optenten la catagorfia de Oficisl da 21 y qus en lom
dos memms wiguientes & la sprobacidn del wiews por la Direc-au
cidn General de Trabais ses clasificado comd Ferscmal da I.n!u:
ajtica, si su salarico base aa la categorfs inforsdtics ea inle
tior al salario base correspondients 5 Oficisl de 24 sdminis——
crative incramantads sagpin le previste en ol arciculo 19 dal -
Convenio dsl Sector y sieapre que 49 cumplan las wesidas todl
cadas an dicho articulado gurante los afos 1,981, 1.932 y 198y
percibird sn gl ROMGNLS gqué COTTASPONd4 ¥ dOomo COEPLemence pap
sonsl 1a diferencis entre 1as I retribucionss hests qus & re-
cribucidn Dase spignads & la nuevs cacegoris ses iqual o supe—
rior & ls ancigus inerementada en los cdrminos del cicedo ercf
culo 45,

Vi.- Abesrciém v Cempmmsacidn,-

ies complemantod, wejoras, Fluses, banlficsciomes y
tualguisr OUra retribucidn que perciba este personal 50drd ser
abpocbido por las Auevas retriluciones estaslecilds en ssta —-
aarma. En caso de sxiscir difereacias en faver del encleado ze
dobecd respetar Lp misma v afila podrd ausorberse por wnocrewen—
Tos posteriares. El trabajador gue al mowmento 9= la clusirica-
cidm omtoncara ung catcgoria < a0 Salario-Tabla de Convenia su-
parior & 13 que adquieca, Lla serd respetads la retribucidn ba-
a4 corresioadisomie a la categorisz gues oscsataba a todos lia --
#afecton, hasta gur Lla auers cstegoris alcance, por cualguicr -~
cauns, 1as crtgs zalariales da ba soterior @ sl trabijador cam
bie dw cacagoria.

VII.- ACCeso a la escals administrative.

A) Las Empresss, d4 acuerdo con le astablecido ea la
pisposicidm General I.1, podrin decldir por seobsdes Tizowes -
cecnolégicss o da wrganizacidn del trabajo €l paso del perso--
nal de Informérics 4 la sacale administrativa ea loa wigulen--
tas tirminos :

Frogyamadar de 17
Operador da Coaosola
Porforist a-Crabadar-
Verificador de 114

Oficial 1

Frogramador de 4 Oflcial 2N
"

1]

Fraparador -
Opargdire parificicas - -
Perforista-Grabador-

Yerificacdor da I} - =

ia difersncia dn Suslde bawe, si existisrs, 34 respe
tardi coms vosplameato persscsl comgelsde ¥ oo sbaorbible, del
Sucldo base, basta &l pasa 2 la categoris superior.

fusndo desdes 1a nacaly irformética se scceda a2 la -
catagorfs rdutnistra—ica e QFicral %3, se cowpatarin los ---
#dns de promeasncia oo L1 escald informlcica, a cfectos de al
cimrar fos ifos Ao permanecncia =xigidna para al teveneo de la
AErilicidn wconfmics a la catarorfis superier por antighedsd-
Wevints en #) a-r. 13 del Conavenio. Dicha wmimilacidm econé-
=iry se-§ sbaarbidle por ¢l complemsnto peraonal sencionado -
en ¢l plrrafe anterior, hasts donde tlcance,

8} El pursonal da inforaftica, sntas sanciosoada, ---
tranmcurricos 3 ados de per is wn La catagoria, ob-
tenids mepln la prrsente normptiva, ¥ siempre que la organiza~
cidn del trabajo lo parsits, tendrd un darecho prafsrwnts a -
ocupar la corrsapondiente catagoria administrativa sagin el an
terior aygueas, una ver gque se hays producide vacante. -

C) Las categoriss de Técnico de Sistemas, Analisca y
Anasliscs Frogramsdor, sa integrarfs en is wscals administreti-
wa con igusl condiclowamisnto que sl previsto para Las cakego-
rlan concenpladan an =l spartade Al, y canpactn de Eu Catego-~
ris propis laboral, se concrecard en cuda Gasd wegldn lam cir--
cunstancias.
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& Las solos efecton 48 lo dispussto sn la Dispasi--
ci6e Transiceria 39 del prwsente Comwvenio ¥ la Dispewicidn --
Truasiteria 31 4o la Ordenasze 40 Trabajo pars lss Impenas -
din Sagurea y Capitalizacidn de ti de Maye de 1.970, sw cumpm-
carfs las cactegerias ds Themicos it Sistemge, Anslisca, Angew
lisca=Prograsader, Peograspder 4o i1, Opargdor d¢ Cousela » -
Porforiste~Grsbedor-Yorificader da 14, con sl conjuate dp Je=
fony Tizuladas y Gficinies do 14; ¥ las catmygorias ds Pragr
dor da I8, Opersdsr da Pariféricos, Perforissa-Grakador-veri-
ficador dg 29, ¥y Preparador, se computardn com sl cenjusrs da
Jeten, Titulades, Oficiales 11, Oficisles 30 y auxiliares.

Sa recomnisnds qua pars la cebarturs 4 les plazas -
que w4 preciaes da Ls escala informitica, daburi comsidararse
como prefarente vl 26Sesd 4 laa wisaas de loe trabajaderss ds
Ia sacsls adainistrative de ls sisma sepresa oque ls pelicits-
sen da forma voluntaris, siempre gue cusplan los requlsitoes -
exigidow pare ol dosarrolle de las & 1 dal p A Cu=
arir.

4
El presantd scusrds sedifica lo dispssts e -ls GFa

dananta Laboral de 1] de Mayo de {1,970 refsreste 4l Ferscmal
ds Imformitica.

AFRFD ¥9 )

Pesyeilidaden
e laflacide.

Revinddn wo o !DI o 31 o' jo 5'40’ a IG'G'.O' 0'??'“'0"9}! 00

pry B1&{61T + &'B16'9 (700 |2 T4 TS

RESOLUCION de 10 de junio de 1987, de la Direc-
ciom General de Trabajo, por la que se dispone la
ublicacion de la revision del IV Convenlo Colectivo
nterprovincial de la Empresa «Finanzauto, Sociedad
Andniman, y sus trabgjadores.

16319

. Visto ¢l texto de revisién del IV Convenio Cotectivo Interpro-
vincial de la Em «Finanzauto, Sociedad Andnima», y sus
trabajadores, que fue suscrito con fecha 7 de mayo de 1987, de una
parte, por los designados por is Direccidn de la citada Empresa
%ara 3u rcpresentacidn, y de otra, por miembros de los distintos

omités de |a misma, en representacién de los trabajadores, y de
conformidad con le dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de
ta Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion Generul acuerda:

Primerg.~Ordenar la inscripcion de la citada revision en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con nctificacion
8 la Comisidn Negociadora,
£ za{LISegumic‘.—Du;pom:r su publicacidn en el «Boletin Oficial del

b+ O,

Madrid, 10 de junioc de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez

Comisién Negociadora del IV Convenio Colectivo Interprovincial
ge la Empresa «Finanzauto, Sociedad Andnimas, y sus trabaja-
ores.

REVISION DPEL TV CONVENIO INTERPFROVINCIAL DE L4 EMPRESA FINANZAUTC
SOCIEDAD ANONIMA Y SUS TRARASADOAES

Texto de low articuics y mexos del cresly Convenio Colective gue
han aide medificados o inclujdea comn consecuancla de lap negooiscionss ile
VadhS a4 cabiu PpACAR Fu CEVIRAION; QuUA 8 CoMplamantan o0 los articulos no mo-
dificados ni suprimidoa cel I Convenio Coiectivo INTHRIOVINCI4l o la Em—
presa suscrive &l 16-3-80 vy publicxio sn o B5.0.E, de 16-5-80 in% 126}, del
1I Convenic Colectivo Interprovincisl muscrito sl 168-2-82 v publicado en ml
B.0.E, ek 3-7-82 (np 158) dwl Il Convenic Colactivo Interprovincial ;uacry
o 4l 8-%94 y publiced wn wl 8.0.FE. ot 2-8-84 (NG 134): y del IV Convenia
Colectivs INterprovincill suscrito sl )-4-86 v publicado et sl B.O.E. da) -
28-7-86 (ng i80). cuya sticacis y valider juridics continda plenswente vigen
te.

- ARTIOND 37 Mmbito Temporal
4. Low i - ] - darivados de la tabla salarial,

complemento por encwlo 48 jormads, antigiedad, prima de ool idsd, promo—
cicrres lagaies, hotal witisOPdinarias ¥ hoTas da DIeMECLE Correspondientss
a ia presents revisite pars 1.987, s aplacarén & partir de la fecha de s -
firma ¥ io% afecton sconimicos se Cetrotraarin al | de snero de .87

= ARTECULO 168 jyttroriidad
L. Ei parsonal da la Impress percibirk aumentos meriddicos
gor aos OB SAIVACLIO, CONSLECANTAR 40 @i ADOAO de Cuatridhlol e cuantias
squivalentes a 2,117, - Ptas. asnsuales (or cada cudtrienic.

~ ARTEOVGS 169, Premic de Puntual.dici seistencia y Comporramiento

Con el fin e PRSALAT la AdiStencia Al LTADAJO ¥ wl Copor ta
mLanto Wn el mimme, te aconard MMSUAlente S cantided A8 L. 913, - Praa.
de acuards cOn A8 AGTRM ACTUALBINTA VigEntes gus TEQULAD &Ete Premio.

- ARTFIAD 175. Jladeuls de revisidn dalarial

1. En ol mas da octuire da 1,987 se afectuari una revision si
tarial score los conceDto sstablecidos an sb Articula 176, squivalente a4l -
0. 754 da ica valores qua dichos Conceptos tenian fijados al F1-12-86.

Sicha revision tendrd efectos retroactives dasde el (.1.AT.

n el mes de octunre de 1967 quedarin modificados los valiones
de d1Chos  conceptos eConOmLODS ¥ 38 AMONAran los atrasos correspaclienies a
ia% nueve primercs medas del afin, an una sOla page.

7. En el casc de que el Indice de Precics &l Tonsumo (TPC] em
tablecido por el Instituto Macional de Estadistics, reqastrack ai 31.132.87 -
respects de la cifra de dicho IPC, al 31.12.86, un increments supsrior al -
5.75% ¢ havta sl limitw de 1ncrewnts del IPC. dal 64, se efectuard une revi-
S1OR Falarial en el excesc comprendido antre dichos % 75X y 6%; no repmrouc:
i an la {AVis1on Saiarial e (oTma algund los WNCrementos Superiores al IPC.
Que pldd ucne per lode pudiess secader del BL.

Tal inCremencs Sa abonari aon etacras de Frimers de enero e
1.987, sirviendo por ronsigquiente como bawe de calculo para sl incremencoc -
salarial de . %88, y para llevarlo a cabo se tomardn como
salarica o tablas correspaalientes a L, 966,

la revigidn 3alarial se aboRard en una sola paga en la ndmi-

na complemsnraria del mes de febrero de 1. 3@8.

referemia o9 -

3. El porcentaje e revisidn resultante guardara, en rodo "2
50, L debida proporcidn e funcidn e 14 reviziin salarial mixims pactada
en 2l punte 1., a fin de Jue el se
las doce mases.

mantanga ldentice en el conjuntc de -



