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RESOLUCION de 9 de junic de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, por ia que se dispone la publica-
cion del Convenio Colective para la actividad de los
Laboratorios cinematogrdfices «Fotofilm. Sociedad
Anonima Espadolar y «Fotofilm Madrid, Sociedad
Andniman.

16317

Visto et texto del Convenio Colective para la actividad de los
Laboratorios cinemel ficos «Fotofilm, Sociedad Andnima
Espafiolar y «Fotofilm Madrid, Socicdad Anonima», que fue
suscrito con fecha 27 de abril d¢ 1987, de una parie, por miembros
del Comité de Empresa de ins Entidades resefiadas, en representa-
cion de los trabajadores, y de otra, por la Direccidn de las
Empresas, en representacién de las mismas, y de conformidad con
1o dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de 1a Ley 8/1980, de
10 de marzo, det Estanuto de Jos Trabajadares, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primere.~Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacitn a la Comision Negociadora, )

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon.

Madnid, 9 de junio de 1987.-El Director general, Carlos
Mavarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERFEOYINCIAL
s b R ats o chinces,
" SOCIZDAD ANONIMAS

1 RIIPQSICI
Arte1® o (AMBIT0 FUNCTIONA

El prexente Convento Colective pegulari las relaciones lapo-
rales en ias Empresas de Laboratorlos Clpematogréflcus, FOTOFILM, '
f.A.F. de Barcelona y FOTOFILX MADRID, S.A. de madrid.

ATE. 2% AMET TERRITORIAL

Las dizposicilones de eate Zonvenio serdn de apilcac bon ob)|
EACOrla en los Laboratorics mencionsdos de Kadrid y Barce|ona.

Art.3r AMBI TIAL

Se regird por este Convenio el personai empleads en Las Ew-
presas de dlehas Laboratorics Clnematogréficss, #n todas 543 e5pe-ia-
lidades y comecifos,

Arc. at DURACION

Serd de un afio, contanto a partir de une de Enoro de 1987,

LA 9%-1] ZNTRADA ¥

Epte Convenlo entrari an vigor s todos low efectam el uno de
Enero de 1987,

Art.gb P GA ¥ DENUNCIA

S encenderd «STe Convanlo prorrogado tholtemente de a0 en
afc. ol por ninpune de Ins PATERES 59 dA8runcia com tres mesen de ante-
iacidn n In facha de caducidad o = 1la de CuAlquiera de SUR pProrrogas.
La denuncis deverd sfectuars: par #8Crits snte la Diracclédn Ceneral de
Trabajo, €slando capacitados para formilarls loe reprasentantes de toa
trabajadores de la Comisldn Mizte 4o interpretacisn ¥ vigilweicla del

CORVEeNnlo Conjuntinentsd, o blen, ¥ on la misma forma, ioa repreventantves
de lmn empresas.

Ary 7t OERECMOS ADQUIR:UUN

St resperarkn Los derecn0s adqairidos que vinieran disfruran-
17 .es trabajadores con anterloridad Al presente Canvenio ¥ que en 3o
conjunts fussen superigres & los pactadans en £l m)asg .

Are. 89r COMIST HIXTA

Cemg Organc de Interpracacién. concilisctén, arbitraje y vig:
lancta 3¢} presente Convenlio ae creéa una Comiskdn MizTa, integrada pﬂ:
un regresentante de la EMpresa ¥ own trabmisdor respectivamente o las
etpresas FOTOFILM, 3.4.€. y FOTOFILM MADRID, S.A. w! a4 %

11 REGIAF'L DE TRABAZQ

Art.9F CRGANIZACION DE TRARAJID

5 crianizacidn de! trabait &3 potestad de 1m Empress, que
podrk €jercer sus facultades $in mas lioitaciones que lan eatabkle-
cldas #n la legislactdn general, on vl Estatuto de los Trabajadores
¥ on la Betglamencacibn Maclonal de Trabajo de la Industris Cinema-
togrhrica.

Are.104 BASES b PRODUT T YVIDAD

al ACtivided norwal e= la que demarrclla un operario medio
eniCenado an gu trabajce. conaclients de su resporaabilidad, bejo une
dLrecclbn competente, pors 3in emtimulo de une remuneracibn por in-

centiva.  bate ritmo puede mantengras fecilmente un dla cras atra
Ein encesiva fatiga flaica ¥ mencal ¥y 4A¢ caracteriza par la reg) -
zacidn oe un ¥Bfusrio conatante y razanable.

bj Trabajo normal as sl que FfECCUR U OPEFAFLO ALQIC & avly-
vidad normal, tiefmpo de TCecuperacidn Lncluldo.

¢) Rendimianto normal &8 e1 correspondaiente & la cantodad de
Traba e normal que un operariv pucde efrctuar &n una hara,

2] EL rendimiento norral es el exililble por lu Empresa cor
cualquler momento, 816 Que el N RACETlo Pueda LALAFpreturbé COomd de
Jacidn de este derecho.

b} La remuneracidn dei rendimiencd ROrnal queds deterwinada
por La retributidn scdalmnda an las tabias salarisies del Presenre
Convenlo.

©] Fark eatabiecer incenilvos debe partirss del rendimierto

normal.
Art LA¥  BoniecToa [ PLAMTILLAN

LAS AMPryias podrdc prOpaner Fgalmence 1a AUETLNI 100 OE oLb
plant:llas en rodos Los cascs cortemplados en el Egrareio de los bra
ha jadores demas o spusioiones legales que en gerera. Tepaler #nte
cenceapto,
Art 173K ASCENGSCS DE ANILIARES

EL tlempa dr perRantnclh dF lus trabg jadores en L4 categrria
de Auxiliares 07 Segunda pare afcender 4 lx inmedlata Superiar Seri
COMO MAXLM) Of Aeia meaes, CON eXcepcidn de las espoilalldades de
Eralonaje ¥ Guimlros para Lus cudles serd&r de un afo.

iv_RETAIBUCTONES

Arc. 14 GALARIUS

Las rerribuciones raldriales (1 jadas por el presente Convenio
(1) newngnra‘n por 1l Trabain pr‘astﬂdu & rendimicito oormal para jor-
nada ordinaria o centlruada sefialada en sate Convenia. Dichas re-
Eribuc.ones Salariales Son Las que & COATLNuaC18n s& eAumeran, oo
gue Las Empresas tengan la onligacidn do tener todas las categerias
BAUNE LAGAS .

Los zalarios reflejadas en la tabla galarial mOn &1 protie ry

de aplicar el B% =mpnre lop sularlow vigentew al 31 de Diciembre e
1946,

TABLA SALARIAL

SALARINS MENSUALYS  SALARLDS ANUALE?

JEFES TECNICOS

JEFE DE LABDRATORIG............... 102 . 664, ~ 1.642.624, -
SUBJEFE OFE LABORATORIO............ W_1Te. - 1.506 916, -
TEGNICOS ESPECIALIZADOS

TITULADD DE GRADO SUFERIOR........ 94,176, 1.506.816, -
JEFE DE SECCION. .. .. faamma e BY, 389, ~ 1.349B.234,. -
TITULADCG DE CRAGD MEDIO.. 87 389, - 1_398.274, -
ETALONADGR BLANCO ¥ NEGRO......... 74,909, - L.196.944, -
ETALOMADOR COLOR .. .. .. vourrnnonnn- 71,897, - 1.241.%%92.-
OPERADGOR TRUCAJE. .. F.1B5.- 1.15%4,.960,-
DTIAUJANTES . .. ...... 71706, ~ L.i40. 8496, -
AYLDAN

COMPISITRR 2 [APRESOR DE TITULIS.. 6R. 504, - 1,096 ghe, =
MEMELALEY L 6L, 537, - 1.0kRA.RA), -
PRASITIYAG . ... B 53F - 1.064.592,
AONTADAR ¥ FREPARADOR DECATIVD.. .. 66537, o Logga 59y, -
ANALTSTA. .. e - 68,504, - 1.09%6. D64 . -
CIUTACLADYIR ¥ REPASADOR COFIAS. ... 62543 - b0 A37. -
APERADIA CABINA. . ...t v 65, 168, - 1.10%9. 834, -
GPENAIILD RANGS .. .o L. L. 62.552,- t.odn.ais,
MESALTCN O LDTAL PRIASRA . .. .. 55, 466, - 1.047 456, -
TLECTRICIGTA OFICTAL PRIMFSA. . ... 5 466, - 14157 Aty .
AUFILIARSS TECNICOS

AYUQANTE ETALONADDR 1% bl.§032,- BHh. 632 -
AYUDANTE EZTALONADOR 20 57,404, YlH .48y, -
AYUDANTE DE QUINIZA L® . Gl 802, - BFE B0, -
ATUDANTE DE QUIMICA 29, ... ....... 57 . 406, - 918,480, -
AYPDANTE DE REVELADOR 14, ......... 59,635 ~ 954,160, -
AYLUGANTE QE REVELADOR 24 57 .45, - Y18 . 480, -
AYUDANTE LE PASITIVADOR 19, .. S%. 635, Yh4, 160, -
AYUDANTE DE POSTTIVADOR 2% ... . ... ST A~ q14%. 480 -
GPEAARIO DE LIMPIEZA DE NEGATIVA .. 53615, 954, 16, -
AYUDANTE DE CONTROLADOR T REPASADOM

DE CTOPTA> DE 1F. .. . ... ....... SY. 535, + 9541567, -
AYUBARTE DE CONTROLADOA ¥ REPASADMR

DE COPLAS BE 2¢..... .. ...cuueins . 57405, - /A0, -
AYUDANTE DE TRUTAJE DE 19......... 99,639, 954160, -
A¥UDANTE DE TRUCACE DE 2d......... 57,405, - 918 _4AY. -
AYUDANTE DE MONTADOR ¥ FREPARADOIA LV 599.615, - a54 160, -
AYUDANTE UE MONTADOR ¥ PREPARADUAR 20 o7, 405, - 918 . 480, -
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IABLA BALARIAL
SALENTOS WENSUALES  SALARIOD JANUALES

HMECANICT AYUDANTE- .. irvinnsnuianas £%.5¥8, - §$‘¢IG6.-
ATUDANTE DE PROYECCTOM. ., ......vr.. 5%.515.~ 54, 6D, =
ELECTRICISTA AYUDANTE........ru'. . 53.535, - 54 16D, -
ATUDANTE DE ARCHIVG ¥ ALMACEN [0, . 5%.53% .- 954,160,
AYUDANTE DE ARCHIVO ¥ ALMACEN 24, 57,405, - 918,480 -
PEASONAL OERERD
SHOIFER REPARTIDOR.. ..... ..o vt us 64,015, - L.024,240,-
SUSALTEANDS
MCIO REPAATIDOA........ 57 . 405, - 915,480, -
COHSERIE . et R 57, 406, - 918, 483, -
RECADISTA, BUTANES (mas de 18 afica} 57.40%, - 916,480, -
PEASONAL LIMPIEZA (Jormeda completal 57.40%, - gL E, £30, -
ALSTHISTRATIVIG
JZFE 37,409, - 1,359,544, ~
GTFI AZ A T?.59F, - 1.241.%52,~
JEFE DS GEGLCTIALDO. .. 13,429, - 1.174. 964, -
SFISIAL LI - 63,348, - 1,109,838, ~
CFICIAL OF 20... - 54,007, - T.02e.1i2, -
APEELIAR v ver oo . Bl.121,- 877 _336.~
TILEFORISTA.. ... . 6L.121,- 977,338, -
RE ICH SALARLA

Er caso Ue gue o] [PC eatablecido por ei I.M.E. sobzepase en el
transcurso del afie €1 6% pactado coto aumento aalsriel pars (987 ae
efectuardk uPe revisidn salarial en el med gue JICho REChO acaeciere
an &l porcenctate en que £l SNcesc ke hubiese producide, incrementin.
do3e el salaric resultante cde LA misms maners en cada uno de 103 me-
5e® pesteriores.

Tal incrementd Ao ramdrd carderter retroactlvo y & pagard 4 par
tLr del “es &n que &l L[.P.C. pupere el 6%.

Apt 15%.-PEUS DE PRESENCLA
El Flus de Presencia queds fljado en 1.%00,-Fras. mensuklied ctual
Guistra que 3na La ca:e‘or‘a 48l trabajadar.

Ests Flus ae aboracd mepgualments, ¥ on case de falvra de asisten
¢ta al trabajo dentro del meps natural gue $¢ Lrate, sS4 descontard de
acuerds con la siguients sscala:

Medio 4lk da FRltBincu. s rav- o 209

En dfa oo falts . e eaaaaan 4%
Un dla y medic d¢ Caltd........ 55%
Dos diae do TEITA.. . ...oiuvuae. TOR
Dos dias y medto. .. ....... .. BAS%
Tres dlas. o ivuveveniinasnas.n . 1ODE

54 consldera comd FRita de medis dim el retrans en la entrada al
trabalo o @ le salida del miemo antes de finslizar ia jornaca supe-
FLOF &1 ATbOR CaS0s 4 URR NOTE ¥ B4R CUalGuisra 4i motido que pradurca

el retraec o la ausencia, justificidndoss log viampos de retraso @
ausencia excluslvamente par lAS AnCEECiORes contenidas en las fl-
cham ge rele). E£I Plum de Presencils s« sbonark igualmente wn el

pariocdo de vacaciones reglamenterias.

Ho s+ conmiders Talts lm que a# origihe por &l cumplisisnto de
un debar de carécter piblice, ni #n los casos de Accldontes de Tre-
bajo nl en 1o casen de permiscs retribuldos contemplagos en el Ta-
Tatuto de loa Travajadores,

DIZPRSECTCN ADI

DHAL

El Flus te Presencim regulado por aste artleglo 1% el presen-
e Convenio tendrd desde #1 1-1-%4 un jncremento de L.500,-Pras.
MénsSuRles que e suletardn a las mismas normas va contempladas por
el referlao artf-ula 5.

ExTe incrementc ¢ respetard ¥ retributrd 4 jos Tcabajadoren
Tigntrud e5TCE tranalen los skbados tal come eatablecen jog articus=
ies 27 v 23 del presente Sonvenio vigente en ssta fecham.

31 por cuaiquier razdn o digposicidn legsi dejers de trapajaras
loa sieados, quedarin sin efecto emta disposizidn agicional ya que
las partes negociantes conamlderan que &ste pacto no gerera nil es con
dictdn Tas bereficivsd ni depecha Aadqulirido para sucenivos afos ni ;
fuval individusl ny colectiva, :

Art,

LUS DE NOCTURNIDA

£l fius de Nocrursldad er estaolece en un 25% sobre &l salario
¥ la ant:guedad. Eave Plus se pagark al personal <uya Jjorrnads de
TTAGI o emté comprencida SATtre las velntireds ¥ las sfets Noras, en
razén a que los actusles tuencs as! le sxigen, on lugar dal periodo
de 22 & 6 horas e3tatlecido en a4l Estatuts de los Travaladores.
Coalauier Lneremento que pudlera coerfTreaponder pOT &ats concepto af
perioda comprendidd entre las 22 y las 23 horam debe snrenderss in-
cluilde #n las mejoras gensrales salarisies de este Convenin ¥ canai
guisntemente percibido por lom Lraknjadores. N

PoUS OF TRANSPORTE NOCTURNG

Todo traba jador cuysa 1o™Neda TInalics entre lam 24 y kas 7 horam
PArcibird un plus equiveianta al gasto de transporte individual. Que
Han AxniuidAs o ¢xta compensacidén los trabajadorsdd gue nahttualmnﬂ?c
fratajan encre dichas horas.

Are. 174

Arg.lae GAATTFICACIONES ESPECTIALES

La Smpreas abona
*epecinlen:

& SU pEroonal las sigulentes gracilicacionas

&} Unz wenauatided de salarty shanable on la primecs quin
cena del TER ¢¢ MmATIo de Cade aflo.

&} Una mensusiidad de salarlo abonacie #n la primera quinp
cena del mes de Detubre de cada Ao,

Eacas gratiticaciones se abonardn {cade uns 3¢ #1las en cvante ai
perscnal que por enfermedad O cuAlguisr Stra Ckuss no hublera prestado
o8 ia Sotaildad del ade, gue Cloalizo en primers de ~arro.

“3 a la yratlficadion def parralo a}. o en pri=erg de Jotu-
ure, o relac:én a 13 Jdel ©) en proporcidn sl Tiempo 3ervido en

lus respestives periades de tLempo, compotdndoss %in embarcao, oome
aea corpleta £ TraLajo la avsencla por ciempp lgual o Larerlac a
un ams,  f&r1s gratificaciones ¢ abonartin [omando CToTO DEse untvd-
cAnre mL o ARiAFLS Mmad 13 BAtlfusdad. AsSiiamo S8ras oeafificaciones
ra se Computaren para b calvulo del valor de las horas ewcragsrdina.
rias.

FrVLT
TeEg.

Ark.1%% PAGAS EXTAAS

Los trabajadoras percibirin £l imports de una mensualidad
de 3u salaric en las pages reglamentarias de Julls y Havidad, asonarn-
doze antes del dla 20 de Julle y 20 de Dicliembre, reapectivamentes.

Art. @o% A0RAS EXTRAURDINAREAS

L3S ROFAS EXETAOICITAMLAS 3£ aAROnarin & todo »t persocal a0
#L T5% de recargo acbre el satario hora profeslonal,

Fr casn de reallzacion de Rorns £xtFPAOrdinarias RAcCurnas &
tenar de Lo disSpusEto #n #l ark. 42 dol Real Decreze 2001720 del 2. 33
dichas horas sxtragrdinariss se pagardn con un 25% da recarga sosse &
porcentaie eftiablecido en el primer pirrafo.

1A% ROrAR BXTrAOFTIiNAPIAE rantiradan &n dominps o TeRtiunc g
Aanonardn con ef 1004 de rRoarpmo.

Arc.21¢ ANTIGLEDAD
La antiguedad e regird por lom siguientes articulos:

CONVENTD ARG 198
il

TE.17% AUMENTOS ECQROMICOS POR ANTIGUEDAD Para dar efecrividad al
prirciplo de vincuiscidn del tracaisdor & la smpresa. las guinguenios
sgrablecidoa en la vigents Reglamentacidn Haclonmil de Trabaju de la
Tndustrta Cinamatograéfica =a regirhn por laa Slguientes regiss:

1} Se calculardn sxclusivamente 21000e 108 Susidon O salarics miniroa
TEGIARANTAFiOA CORTANLANA &n [AR colummkd Segunds y Corcers de 14 te-
tle salarial con arregic & los porcentajes gue a continuaclén me Lo
dican:

al Pars o8 ausldod O S&ERriod itaferiores a 2.171,.-Ftas, mep
sumles: E1 10 par 100 48 las miEAoS.

LY Para lag :guales a superiores a 2, 170l.-Ptas, ® intf<risros
2 5.7 -Ttas, EL 7,50 por 1Q0 ¥y

1 OFARPA 143 120ale% O AupeTiores 4 ), a0T,-Fran.: E!] 5 por

21 S¢ computara todo el tiempd Servido &0 La empresa desde Yu ingreso
#n la misma,

3 Mg Nabrd Llmitacidén en cuanto al mimEro e ifom que pusdan alcanzarse

4] Lo’ que hubieran parfecclonado con arregla A sisarema de lg Reglas

Mentacitn clTada ! Jué BN EATON DUREAS CONCPETOM 3& Aejaran) y vinleran
Per tanto, subringose, s consolidacdn a tltule persenal. de modo jue

su lmporTe parmanecerd invarianle en lo . surestbvo,

%) 81 por virtud del compute de antigusdad sn la empresa estadlecido
en el apartsdo 2) Tesultard en primerc d4 Merss de 1963 que =1 rtraba-
jador o emgleado llevark sirviendo en aquellm tiempo superivr & uno,
don o miés quinguenica, perc éste o £s5tos n@ pudieron perfwccionarse
an 2y dia por ascensa (segun la restricclin que el presente convenio
anuial. se considerardn perfaccionados talea qulnguenics on la facha
an qua Ss cumplieroh lod claco, dlez, atc. aflom de servicic en 1a
smpTeAN, PArC 21U abono no tendrd efecte retroactive ¥ por tanta. aola
se pagardn a partir del primero de Merzo da 1983 y en bass al porcén-
taje corcespondiente Al Suslds 0 salaric que an sste Convenlo se =a-
taDlece pace 1a catcgerla Gus cstentaba sl lnceresado cuando rumplid
1os cltados cinco, diez, gquince... afice respeetivamenre, de serviclos
n ia Empresa, FEi importe de e¢stos quinquenics guederd igualmenta can
01 idado .

&) Los que as parfeaccicnen com postertorides al primerc de marzo da
1963 serdn calculedos sobre o)l salario sinime reglamentario gue rija
para la categeria que aoe ostente #n sl MOMRNtS da cumplirlo.
Aslmismo lam cuantias resultantss de sstos futuros quinquenios sonti-
nuIran tnvariabiss #n lo sucesivo.

7) Los quinguenics forman pArtes integrentes del aueldo o salarie. pg
ro podridn ser calculsdgos ¥ abonados apacte, ol allo Tacilita 128 pa-
gam. En consecuencia, seridn canidos en cusnta pard el abonn de Laa
noras extragrdinerian.

CONVENID ARG 1369
Are, RIEN!OSE- A partic de 1 de Enera de¢ 1970 los aamentos por an-
tigue quedar: estakleciaon da Le Forma sigulents:

&} Touc #1 perzcral Ow [as Emprasss con catogoris profesional
Auparior & is de aprandiz devengard trienic desde 1a indicads fecha.

a1 To#o ei personal que por Su ingreso :n Jas Empresaa  con
sncertortdad a | de Enero de 1968, al que par Bl antigun regimen de
quingueniog le carrespondieae al vencimiento de un guinguenio durante
el pertods so-prengido entra el 1f deo Enere de 1970 ¥ €1 21 de Diclem
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tEe e 170 perotbirch ¢l quingeenio desde 1A TAChA SN JuUE CorTespoTwia,
eepECandce Jdes v PRtoNTes @ devengar trienias.

s Lus guinguenlos devengedos hasta la acrualildad quedan con
£0i:iadoy #n 10s mismos Importes #n gue sitaban Mjedos pure cads por-
seniar,

1) Los rrieniol % cAlculardn de acuerdo con la #scals conte-
nida en el arciculs 17 del Convenio de eata Rama, aprabado &1 12 de
Junia e 1963, perp acgbre ol salaria del pressnts Convenlo.

IO AT 1378

CONVE

Arr BYgr Sk aumentard en un § por 100 todas las retribuciones estable-
cigas en el caadro de remuneracionsas [fjadas en #1 Convenieo suscrito
it 17 de Marzs 3& 1969, (nciuldos LoB trienlod &0 ¢l estadlecidos jy
o8 quingueniss que gquadarsn .oogslidides &a &l referido Coaveniae.

BACTY STHCICAL ARNQ 1072

12%8.0 Los trabajadores scTtuaiments & possalidn de Lrienics law per-
Clb1rén AF Sud rFespeclivol porcentajes mobre 106 nueves BAlarias ad-
Janzca, y oea £} futuro todns los trienice gue wayan venclende a par-
thr del 1 3 Sulia de 1972, serin abonados con &l porcenta)e del 7,5
por crerte sobre los aalerios pactadow.

CONVENTE AN 19885

A erecto de chlenla de los triesios en las Empresas para is
PErcepcidn del correspondience Plus, e condidararé ingresado al tra-
bajador en 1a misma ol dia ] del wa3 de Eu ingress con Lndependenc ia
de Ia fecha 40 Qus &1 miske ¢ Dublara sfectivamsnts producido,

Art. ggn RETRIAU Li}

Loa nuevegniveles de Temmeraciin setablecids &n s8Té CoOnve.
nia tiene carhcter de minimos y, por conmiguients, no hay limitacite
traba o inconvenlence de ninguna clase que iRpida que las SAPreBas que
voluntariaments 1o deosean Apliquen otros mas altos, BANTENEAR remurs -
raciones calculndes SHUR OTrGS SLOCEMAS O Practiquen cullquisr forma
de incresenco da aslario Que sighifigue slevacidn de las retribuciones
e BJ peraones.

Arc. 230 SEHVICIO MILITAR

TGrANLE la preftacidn del Seprviclo Milicar, 198 Erabaladorss
perclibiran ias gractificaclonea de Julloc y Havidaa.

Art, 2aF CIETAS

Tode trabejador Jue reallcd jorneda doble, o horas gxtraordl -
narias efectuadss durante horae de comida, cena o desaywno, perélbirdn
ura dista de 705, -Fras. en los primercs casol ¥ 250 . -Fias. en ol ter-
zera. E&TAN ¢ANCidades 8¢ revisarin ssmastralmente an funclén de los
Andlzes de precice & ¢ondumo elaborados por =l [ ONLE,

ArT MSF PRESTACTONES POR ENFERMEDAD

F) personml 48 1as Enpresss. on caks dé snfermedid reconecida
por el Seguro Obligatocle de Enfermedad, perclbird mientras duren las
prestaciones de éste, la diferencia entre la indemnlzacltn ecopdmlca
proporcionada por el Segurd ¥ €1 susldo real del interosadg con exclu-
atén del PlLum de Prasencila.

V_JURNADA ¥ VACACIONES

A ¥ RNAD

La Jernada ¢« trabaio queda awtmblecids pacra #l pressnte afio
1987 an LEZ6 noras y 27 minutos de trabmjc efectivo.

La durscidn sdxias 3o la jornada o¢ tratelo serh de 40 horas
pemphalen 44 Trabajo #T&CCivo, qQuUe 88 realizarbn de lunes s viarnea.
Arpca Lnciuatve, y un shbads de cade esls, trabajindose &ste en turno
rotativo de maflana sntrs tode w1 peraonal. slende la distribuclén del
numern o rachjadores sn dichos turfios rotativos, compétencia de la
*PTesi.

En 1o referante sl descanse de 15 minutos en concepto de
bocadillo ambas partes atenderdn lo escablecide #n sl calaodaric
jaboral de cxda afic, ¢ o su defecto an Cazo 0 RO AWTd0 ¢ que
establezoa I sutoridsd judicial.

En camo ge enfearmedad o falta fustificada de un trebajsder
e} akbudo que huniese ow trabajar, vendrd obligade & au recuperacidn
en otrg cdbado distinto, dentpro de los tvees alguisntew & Su ™ incors

poraczlén sntendiéndoss qub & cada i . le corresponds una hors 20
miputos de CrRaDa L.

La jornada de tratsajo que s¢ menclona, rexpétari sn tode caso
Los Turnos do cadm Empress que tuvieSe legaleonts sutorisadow.

In ia jornads da tards sl perisds de noctumided comynzard =
computarss & PArclr de 1As 23 horas.

Art. 27w RECUPERACION D ENTES

Los puentes del aflc se hardn recuperdindolos medisnce +1 tra-
bajc de tantor showics COMO N d wLioB eEisten, BiM que e¢llo
pusds guponer Rlteracidn de los tUTNOS TOLALIVOS de FecUPSraclon gque
€N 9l aparcade da Jornada o8 especlfican,

La fecha de recuperpeidn de dicnos puentexs se hard en cada
Empress SEgUH MULUD ACURIAY entré LA Empresa ¥ los trabalsdores te-
aliendo en cuents 1as necedidades & trabatfo d¢ las mlsaas, detiends
eRLAr confecclonands ol calendarlo laberal da cada turne. iocluyendo
La recupsraciSn de 1os pusntes, antes e 14 de Febrers.

Se pntiende poT puEnte & *BITUS £CACLOS, commdd ™ dla laboras
Gle #B8ré siTundo entre dos Tfesyivos.

Are. 2o MACACIONE

E] pariodo d4¢ vaCAciones v disfrucard en Lom meses de JULID,
AGOSTO ¥ SCPTIEMRAE. 3. por necesidades oo & Empresa. algun prodag
tor disfrutara las vacacicacs [uers Je¢ dichos mepes, se le pravifiza
rk con un mex de sularls resl. LAS vaACAClanes amiales quedan T1jadaw
ER treinta diAE natureles, slendo sropsrcisnsl s disfrute al tiempoc
trabyiads.

¥l PREMIOS, LICFMCIAS, JUBILACION
FRENMIL CTALIDAD ¥ DE NATALIDAD

Las Exprosss concederkn una geatificacidn 11.21%,-Peas. ¥y en
permise retribuids de 15 dias lskoralse = todd trabaledor gque -ontrif
ga ratrimonid. ER caso de nacimisnto de cade hijo me abanardn 5.637 .
Fias, y st concederdn tree dias Laborales o4 pérmiss recripuiso. Loz
premion d¢ nuptialldad ¥ natalidad e ravisardn senostriimentce Begun
¢l 1.F.C.

ArL. 0% SICENCIAG
5S¢ conceds Wn pormiso ratripuido de custro dias lavoralws en

caB0 de Callecinisnce de famlliar wn prisare ¥ seguando grads, ¥ %! la
muertse ocurre sn localidad istInTa &el domicilie del produstor dewn-

LTO del CerTitorio macional, B Conceda &1 tlempo necessric. ademks

Arpt . 2ok

pars ¢l desplazamionts.

Igual paemino werd SCorgR4T en BUpLESCOR d¥ enfermedad grave
de parlentes por ¢onuanguinidad en primer y ssgundo grado .

AL L] ug 0N

Lo Tranajedorsd que W fuellen dentre gel orlser aio dedpues
de cumplic le edsd reglamentacis para La Jubilacildn veivncaris, resi-
birkn un peemio de 9%, 2%51.-Ptas. &1 s antiguedad an La Empresa ss de
mat a4 10 aflos y menos 90 1S afow: sl v sntigusdad fussa superior 4
lom 15 alon senk oS¢ 199.52) . -Ptas. CaT08 Preaios s rovieardn anial-
manta pagun #1 L.P.C.

Are.12™ DOTE OF MATRIGONID

Art.12F  DOVE DE MAIRIGIIS
La dore que A+ CONcede Al PErSOnAL quf coNTrAiga RATeimomio y
C#E® pOr ese MOTivo on €l merviclo de 1s Empresa, covmintirk en una
mersual idad de su salario real por fada afC de aerviclo gue Lleve en
Ila Empreaa. con un tops de sels mensualidades, independiencamente de|
premic de nupcinlidad snunciade en 41 Arc.29 del precente Conveanlo.

Arc.3ad SEGURD DE ACCIDENTES

{43 EMpresask conceden una Péliza de Seguro de Yida pars zaso
de accidentd 1Rboral & lps CHOFERES-REPARTIDORES. tisdtd un monto to-
tal de 3.000.000,-PCRE. Br CRE0 OF MesrTe.

5S¢ sRtaAbisce AALTLIAM2 un sagursd de vida & Invalided Perranente
por accldente de trabajo de 2.000.000,-de Peperam en cesc de muerte
¥ 4,000,300, ~¢e Fesstas *r casc de [npvalidezr Pernanents para boa meci
nicoy, electrifistam y gquimiceos.

NIl GUEBRANTI DEF MONEDA

AFT.3AR .4y Por eate concepto &l cajesn de la Eaprass percibiri anual-
mente la cantidad de 3.000, -Foam

¥ill RE¥ISION MEDICA

Rer.35€ o [a Fapress hard yne revisidn abdica anual con cardcter de
obilgatoria a tndo 8] peragnai, con ecomunicacién de los resulcados

al interesad? ¥ sutorissnds La interveacién del Comité de Emprese

an Cano de cumlgquisr dificultad. Dicha revisidn sa hard cenlenac

en cuenta les carecteristicas sapscificas de lam distintas ascclones,

P RIDAD E MEIGL

Are.36®,  Se censclisuird en el mew posterlor & la publicaciin del prg
sénte Convenio en o) B.G.E. un Comlcék encargedo de vigilar y controa.
Inr la soguridad & higlens an =1 Trabmjo.

Composicibn: Esterd constituido por =] médion de la Empresa, 3 perso-
nal dzaighadas por éPta ¥ 3 trabs)sdorsas miembros del Comité de Empre
A& 0 designados por &l alsmn.

Funz lone El Comité saré informedo por la direccldn de La Empress
BOLra Las MATETIAS SMpistscas ¥ Gends aspsctos del Pprocesd productive
Que gean neceasarios pars ¢1 conoclmiento de los riesgos gue pudieren
afecear a 1m 58lud v 1oy tesbaledores sin perjuiclc del derscho in-
dividual d4 cada trebelmdor = ser IOforasdc S0Dre lam peiulieridadse
e AEtA RATECIA g6 NU pURETO de trEDRO.

3l en &1 Comité N9 hublors SCLATIC CAYOEICARLC ACer:a de Lla
calificacién de unm Seccidn O PURELO ¢ LraRRSC wn 1o raferentz @ lo3
riedgos ss recAbark oel Minieterid g Trabelo Im m#istencia de un Ing
pestor que establezca el grado de los mismos maf como lam medidas pa:
re 84 suprasion,

£l Comisé s¢ reunird trimestralments & efectow d¢ conmlderar
lon informes fecllicedas por 1a EMDresa o sioptar las nedidasm lugalss
PACTINEATEA €N CASO O qQua no le fusren fasilicados. &4 levantark
acts de cadm reunion #n la gue s¢ reflejaran las cusstiches rcratadas
¥, #n su casd, Llas medldas a mdoptar pars slimioar rieagos.

La intomparscwncia és cuslauiers de log mleabrofd no inpedird
su funcionamiantp, entendidndose la #xistencla de quorum con la asis
tencia de 4 de aum miembros.

Sin perjulcio de lo oxpuesto wl Comlté actuark en codo moten
¢ adopiandc lmz madidas pertinentes em salvaguards de Ln Segaridad
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& Higtens Je los PraDAAGOTEN, ¥ & tal efects fuando Sxisis une slous
"ién 2e risago para la ssigd del tracajador derivads de8 s puasto dw
crabalo, podrd £3Te recarric a: mismo con caricter de urgencim.

ermag As Seguridad & Higlene: Sorén apltoatles las normas sstabis—
11333 per :a Qrdensnza Genarsel de Seguridag & Higiene wn el trabiie
aprcbada por O.M. de T de marzo de 1971 ain perjuicio de lo cual se
fLlan Iag slguimntes NICMas:

2) 5S¢ llevard un registro Anual, & reaRllZaras sn el nas da
Jumio. de los antos ambianteles del centro de trabale efectudndose
recpgiias de muestras ¥ anilimis de ias Mismaw, La3 Cusley Feran
piestad & dlsposiciGn d#l Comigd dw Yigilancia y Control ae Seguridaa
e HigLene.,

Bl Tooo accidente de Irabeje, anfermedsd profesicnal y Gtro
ripe de dafc & Ea salud del trabaledor, derivess dal trabgjo, obilgg
ri en forme perentoria & Lm adopeidn de todas las medidans que sean
FECESAFIAS PAFR evitar la repetleidn da dicha daMo, informanda al 0o
=1%& d* ;ga medidas correctorasm adoptadas.

21 Protacclién a Lls maternidad: La Enpress deberd camblar &
puesto de trafala en situsclones de embRTaI0 Cuwsdo. por orden médice
¥ medlante certificeds me acrsdite gquew led condicicnes del misme pue-
der producir abortoes, deformacionds de¢l feTo, & problamas da aalud &
1a tracajagaca. £n esce case quodard asegurade el mantenimiente dei
salarto y ia relncorporacidn &l puesto de Lreca)o NEDLLusl cuande la
trapasdors S¢ intorpars despues dal perto.

X _DERECHOS ¥ GARANTIAS SINDICALES

ACE.37®. 5w reconccen & los Comltds de Empredh ¥ & 1o Delegedom del
Parstnal los derschos, garantias y dsberes contenidos sn wl Esxtecurc
de log crabajadores.

AELTIEMO laE EMProERs TRCONGCeEn (@ eAlgtencia de las Seccio-
res 3ipsicales en ol 1800 de l1as mismas, GuUe RJercen Aus FURg iones
an virgud 4 lo establiecido PArS #S7a mMATAris sn lam aprticulag 81 a
v de la Ley 8780,

Para la cslobracién de aserbiecas en las Empresas oe concsds-
“in 6 hopap retriduldas al afo, que s4 di3frutardn en Lla Gltime hara
L+ jernada, Aalmismo S& pondrd s dLsposicLén 48 iok LTabajadcrea paAra
la misma flnalidad, #1 correspondiente otal, durmnte ccrax & horas al
a%n fusrs de la jornade no colncidantes ctn domlngok o fastiveos, ha-
ziéndose responsanies log Comitks de Empress a Dalagados de Parsarsl
en au canb del buen orden de la saambles ¢ instalaciones que utiiiza-
rh.

Art.38¥ -Zanon de negoclscisin

Conoistird en une centldad Ciljada por ek Comité da Empress pa
ra zada trabajimpdor, previo consantimiento del miamo qua La Empress re
czudard ura vez al afis, pon Medio de resibod Tirmados por diche Comi-
rE, #n &] mes alguience & la publicacién del Convenle.

Ciche dinera zerd encregado a la repressntacifn social de la
Comuskén Deliberadore del Canvenls.

KL HeaMas COMPLENEMTARIAS

Are 39F. 3a informard al Comith de Empresa 48 145 ROFAS AXCrasrdi-
nariad que se realicen, en tom términoa referidcs en el acuerda Inter-
confederal y durante ls vigensla del presents Convenio.

st ank¥, AMDES PACTES S8 COMPrOMATAN & Crear una comisidn paricaria
que sarudtard la adecoacidn de lus distintas cavegarias profesionzies
Que flguran en el Convenls ¥ &b garactaristicas que debarkn tsner laa
préxivas ravisiones médlens, que dsherd reunirse antas de 1 de Ootu-
pre de 1587, En caso'de no llegarse a @n acuerdo, anbay Partas Ee so-
~aterin u la decisidn de un krbitro elegldo ds comun acusrdo.

Arz.41%, El presente Convenic anuls todos les sntaricres. En lo no
regulads por ¢l mismt a4 estack & 1 dispussta an la nl‘llﬁeﬂ!uléﬂ
Laborml correspondiente ¥y Ak Aormas reguladorans de la actividéd de
Labaratorios Cinemacogridficos.

CLAUSYLA ADISIONAL: La Comtslén Delibersdora del presente Convenio o
iective astd compursta por:

JEFSESTHTANTES SOCIALES: CARLOS BNRIGUEZ (IND/U.G.T.)
ADDLFG MARIMA (U.G.T.)

L.
0.
0. FERNANDD SEVILLAMNO {[NBEP.}
D.
b.

JIOSE GDMEZ | INGP/U.GLT.)
JOAQUIN SANCHEZ [INDP . /U.G.T.)
©.LUTS RIVALLG LINDP.}
B, ISAREL BALAGUE (INDP.)
C.YICENTE LINGESA (INDP.)
O I03E ALOHSO {INDP.)
D.ANTONIO LEVA (INDP .
oe. TSANEL FERRANDIZ (INDP.)
0¢ .My TERESA GORZALVO (INDP )
OF DEMITILA ALLDZA CIHDP.)

ot yIZITACION GURAN [ INDP. )

BEPRESENTAMTES ELGHOMICOS: D .OANIEL ARACORES FUIG
D.RAMING ARAGOMNES PUIG
0. JORGE ARAGONES PUIG

FRESIDENTE : G.EDUARDO PLLO COLOMBO

HOZAS La enunciacidn y definicidn de las categorfss liborales pars
Ing Latoratories Cinenatograflcoa, fIQUran an Amest Apemie

LABGRATORTOS CINEMATOGRAFICOS FOTOFILM, $.A.X.(BARCELOMA)Y FOTOFILN
MADRID, 3.A. {MADRID)

CLASIFICACION PROFESIONAL
CATEGURIAS

Con CAractar enunciacive, por 1o que las Empresas no gusdan
obligadas 4 TeH4r 188 CATeDgoFiss que 5& eXPresan, se relicionan 46
posities categerias profesionales existentes en un Laboratcrio Cine-
matogréfico, con indicacionss de su definicidm y estructuradas osdend.
LT TN

JEFE DE LARORATGRIOD, _

EE &1 qua conock las acrividades de un Laboracoric Cinemdto-
grifire, sin excepcidem y que, por tanto, pusds resclver en Culiguiesr
Momento todd Lo concernisnte al mismo, tlevandc ta cocrdinacidn de ias
diversas secciones, distribucifim dal crabajs, despacho de la ciiente-
13, ecc.. pudiendc en casc de ausencia del empresaric, prémiar y zar-
cionar al personal.

Tien# la consideracidn de TeFe Thenico.

SUATEFE DE LABORATORIY

E$ quien con los Mismos contcimientos y atribuciones dol sefm
1o ayuda en s cometido y ie suple en casg de enfermedad 5 ausencia.
Tiens 12 ¢onsiderscién de [efe Técnico.

TITULADD DE GRADD SUPERICR

Es guien sstando en potasidn de un titulo Superior BR:wePy -
zario, crorgadc por el Ministeric de Educacifiin y Ciencia 24 mororiczdo
por t4 Emprasd, pard ejercer las Funciones proplas d§ dichg ti
Tiane ia.coadideracidn de Técnico Rspecializade y depende del Jo°e C#
Laborateria.

JEFEs DE sEccioe

5on aqueiloy que, comooiendo todas las dctividades de 2. 2
44 Lae SecCiopes 4 qua fSon destinades. dirigen el rrabajs de lag rls-
mas. Tienen la categoria &% TECnicos esapecializades.

TLTULADO DY TRADY WEDIQ

E$ guien s9tands en pasesidn del Titulo de Grade Madio 2:i £6n-
tratada por 1a Empresa para ejercar lay funcicned propias de diche gitu
1o, tiene ia considaracidm de Técnico Especializado y depende 11 JEfs
de Laboratoric.

SECCTON ADMINISTRATIVA

Zatd compusita por 41 Jefs adminisfracive, Jefes de Hegooiado,
oficiaiey de prisers y segunda y Auxiliares, cuyas definmiciones s¢
axpresan en ol articulo 24 de la vigente Reglamentacidn Macianal de Tra
bajo 4« La Industria Cinesatogréfica.

$ECCIOK DE ETALONAIE

Eath compussta #3ta Jeccldn por Eralonadores y suf Aywdaries.

ETALOMACOREY DE BLANCO Y NEGRD

E¥ aque) que determinad las condisiones de iul necssarias parg
cbtener la mejor catidad en &1 tiraje de una copia, equilibrands ias
diferencids AXiSTEntas ARLPW cada uno da los nagativos que componen urid
palfcula. Depande del JeFe de Laboratoric. Tiene la consideragidn da Te
nicg Espscialirado.

ETALDNADGR OE COLOR

E4 quien reaiiia la siwyms funcidn que w! de blanco y negro ow
ro adendis deteraina las condiclones del color de L& lut para obterer b
major caiidad an st riraje 4e tas coples en color, equilibrandg ias di-
ferancias existentes 4n cada uno 44 loS negatives que componen la pell
ciela wn Coipr. Depends deal Jafe de Laboratorio.
Tagok (& cvonsideraciba de Téonice Espscizlizado.

AYUDAKTE DE ETALONADOR

£3 4} que con los daton suministrados por @l Evalonador. pre-
para fichas, riraz-pllots. Filtros, ®CC. pArE tu ¥ADleC =n 1as miquins
positivadoras. Tiene la consideracidn de Auwiliar Téemco.

SECCICH DE QUIMICA Y SEMSTTOMETRIA

La Forman #1 Jefs de Jeccidn, Anaiista, 1Of Ayudantes y Lod
operarics de Jafios.

IEFE bt sEcciox

Ex quien $irige la misma, ordenando su trabajo y #n particula
taniends & 3u cargo «1 control Quimice y fotourdfico de los diferenter
bafow ¥ la calidad d¢ suk productod, CORtrol de las esuisiones y de 12
sansitomatria &n general. ODepends dai Jefe de Laborstorio. Tiene ia
considaracifn de Técnico Especializado.

ANALTSTA JEINICO

5 8l qué TAALLIA & lan ordenss de sun jafes de andlisis de
108 distinces bafies ¥ las leacturas sensitomdtricas. Depends dal Jefe
dn Emccibdn. Tisps la consideracidn de Ayudante Técnics.

OPERACTON BaNO§

Es %1 que TeRlita L& preparacidm marerial de los diverics ba-
flos d#1 procasc del peveiado, segun 1as instruccicnes recibidas del Je
fe de S$sccidn, participando aalmismo en ia deascargs y trislade ds 1o
diversos productocd quimicos & utilizap. Depandén del Jefs de Seccian.
Tiana & considearacidn de Ayudance Téenico.
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AYSDANTE DI QUIMICA ¥ SEWSTTOMETETA

Es quian urilizs &1 CANO NSCESETIC & 104 ANLETIOTEE @8 Ru GO-
netido. Tiens la categorfa de suxilisr Técnieo.

GECCICH DE. BEVELADO

cach formada por w1 Jefe de 1 missa, 1Os reveladores y Gus
syudantss.

IEFE BE SPCOION

EE quisn conoclendo todo &1 proceso de 1as GisTLRTAS Sepecia-
lidaden que wn slla 3¢ comprenden, ordepa y 2irige los trabajes.

ETVELADGRES

s0n los que clasifican las peiiculas por tiempo ¢e Tevplade
181 cargar en lx maquind de Tevelar, Tesponden del manierimiento %-
rricto del tiempo de revelado previimente establecado vy vigl Lan el
curao de Las operaciones durante L& MATCha de la mhquing pATE viiar
dwsperiscrss ¥ roOcuras en lis peliculas, que §e p.‘oi_lu:;r“, TEpATAran
Depanden del Jefe de Seccibn. Tienen 1a congideracidn de Ayudantes
Técnicos.

AYTUANTE DF BEVELADOR

T guien pe ocupa d4 la vigilancis y buen funcionamienco de
las diferentes partes qua Compomen o1 compleis de una migquina de re-
VELAT © 144, rotlmetros y bombap de CAirculaAcidn y Puestas 4 Tempera-
turas, revalsade de sonide an <olor, ventiladores, aspirsdores. sopia-
dores, eyl como rambien 44 1os armarios dn secads y recogida de 1os
TOlloNa 1a malids de 1a Bdquina. Segun lék caracteristicas de 1a
inStAlAidn 5S¢ requariran una o mas eYWdantas, entre 1o cudles se dif
tribuven Las ¢itadas cbiigaciones. Depsnden dei Reveladc. Tiene Le
consideracibn 4e Auxiliar TCRize.

SECCION Dt POSITIVADD

Eatdé formado por ai jJafe de la miama, i6% Posttivadorss v los
Ayudantes de d0t0os, ¥ los Operarices de Limpisva de Kegativos.

JEFE B SLCCION

s quisn conocisndo tedo &} procesc de las disrintas ESpECL-
lidadss que o0 41lla se comprenden, crdena ¥ dirige 14+ trabajos.

POSITIVADORES

Scn 108 que 4 183 ordends de) Jefe de Seccion. cargan ¥ mEne-
jan bajo su responsakilidad Ia maguina positivadora, contratande ¥y co-
rrigiendo en au Ca49. wu Duen funcionmmientc. En atencién 2 1a deii-
caders gque requidren estoy trabafos, tendrdn ia responsabilidad duram-
te 108 mismOE de la congarvacién de la peilcula, ssimismo tendrdn & su
CArgo 41 SALFRDARIGNLO ¥ Conmervacidn da las mbquinas & #110% afiQna-
das, Tienan la congideracién dx Ayudantes Técnicow.

A POSITIVADOR

Son los que. &4 1as Srdenws de los positivadores, lss ayudar
on suU cometide, siscutando loa trabajos que Les sncomienden. Tienen
1a consideracibn de Auxiliaras Téenicos.

CPERARID DE LIWFIEZA DE NEQATIVOS

£0 o] que ds mOdo Marusl 0 Sacanico, sfectim la limpreza de
165 negatives, prepirando 1os rolloy para la oparacidn de tiraje.
Tispe la consideracidn da Auxiliar Téenica.

SECCION DE CONTHOL Y EXPEDICION

Esth formada por e} Jefe de Seccidn, controladores y Repasads
de copias, Ayudantes de Controladorss, Operadores d¢ Caoina, HOIos y
Cnéferes~-Repartidores.

EFE DE SECCION

Ep quien S¢ ocUpa d4¢ la racepcifn y CORIFOL de Icy REgAlivoe
1 3y llegada, y de ia entruga de copias y trabajos en general. Tien-
3 su carge 14 vigllancik ¥y coordinacién de 1os tradaios que ejecuts
todo wl perdonal a dus Obdenes, PATR que dichas copiss y trabajo s
eatreguer an las debidas condiciones. Uepende del Jefe de Laboratgrip
Tiens la considerasién de Técnico wepecialicado.

CONTRGLADOR ¥ RIPASADOR DE COPIAS

Es quian comprusba, ¢on & 3in proyecciba y buen estado de lag
copian antes de su expedicidn, marcando las partes defsciucsas pars qu
¢ rehagan, cuidando desPuss de SRCAJATlas #n el lupsr torrespondierts
Tambien cuidard de suprimir lam sscenas designadae por el cliiente aven
disndc & sus ingtruccionss. Depande del Jefe de Seccién.  Tiene ie oy
tagoria de Ayudance Técnice.

AYUDANTE DE CONTROLADOR REPASADOR DE COFIAA

Is @l que complements el trabajo de Contrelador, haciende en
iof Tollof los arreglos Recesarios que §9te la hays indicedo, cuidarde
€4 que 1on smpelwes y deman aparacicnes que tenga que hacer en 108 To-
1lcs quelen en parfects estado, asi comc d& ERValvar. envisar ¥y Rtigue
tar losx rolice 4 de rep 1oy, Jepands del Corntrolader de Co-
pisn. Tiens la catregoris 4e Auxilier Técnico.

QPERADOR DE CABINA

e quisn maneja lo3 aparaton-de provecclén pars @ visicnade
de lLax peifculas, con la alixima y consrante arencidn por rratarse de
una sala da prusbas #n 1a qua #4 han de acusar las calidades y defec-
103 da 1% copiss. Depande 44) Jefe S Ssccidn. Tiense 1a considera-
cidn de Aypdante Técnico.

Z0 SEPARTIDCR

Es ol que efectiis i TPRRAPOTTe d¢ 18 BMATCANCLAS dentro ¥
fuers del sstablacimisntc, distribuys a1 trazajo & 198 clienter ¥
realize cudlquier faena dque exlja enfuarzo fisico. Teadrd la catege-
ris ds subklterno.

CHOTER-REPARTIDOR

Ex #1 qus conduciendd un vebiculo de 1a Empresa LALTEEE R
mhs 1a Funcidn de Woxo Rapartidor. Debe hallarse &n posesion iml car
net de conducir correspondiente al tipo de veniruvla conducido.
Titne 4 consideracidn Je Oficial tegunds de personal ubrevt.

SECCION DE TRUCAJE ¥ TITULOS
Estd formada por el dibujsnte. COMPOSLIOr € IMpresor ¢ lite
1c8. 1 Dperador de Trucajes y 1o% Ayudances,

DIBUANTE

E3 quien confecciona los dibujos y rhtulcs gue compunen 1a.
cabeceras o inserios e 1as peifculas.  Depende darecraments le: Tele
de Laboratoric. Tiene 1a considerssidn de Téonice ssperial:tado.

COMPOSITOR E IMPRESQR DE TITULLS

E4 1& fEriona encargada de tOmMpOREr & IRDILTLE LOS LA STRAY
con arraglo a midulos previamente RECOJICOS ¥ QUe GERETEIments &0 <4
paTR #1110 miquinas o Procesos FIPEC] Fizamente Jedicados a [inama rgra
Fla. Tient la consideracidn de Ayudante Téonico y depende del |2re
de Truca.

OPERABOR DE TRUCA

EE guien ejecuth toda clase de AFELFicios NecefiArios para ;
l1ograr lof efsctos visudles requeridos, asl como el rodaje de los ti-
tuics ¢ cabecerss partinmentes. Depende dai jefe de lLaboratorio. Tre-
ne La catageria de Thenics sIpecializado.

AYUDANTES DE TROCAJEE

s quien auxilia ap casg fecesdrio Al Anterior de su coT-cide
Tiene 14 categoris de Auxiliar Técmico.

RONTAIE ¥ PREPABACION DI TIVOS

Tsth forasta por =1 fefe de Saccibn, Montadores y Preparadurse
de nagativos ¥ Ayudantes.

JEFE BT SECCION
Es quien dirige y ordens 1 buen funcioam:e_nm de la Seccigr
¥ toma & du £arge les trabajos gue requleren iniciativa.

MONTADCE ¥ PREFARAGOR DE NEGATIVO

SECCION

SR los que preparan los negacivas para su pesytruado, ooi:oar
trucod, corcindlias, ponen "StArts', descartan las €sCenaAs en £i nega-
tive segun 14 hoja de tradalo diaria y cortan y empaiman el nejative
48 acuerds y tagun el coplén de zradajo diario. Todo ells cen el Aebo -
4o cuidada y sxmero gue 1a delicadera de un negativo reguiere.  T.ener
1a categorin dw Ayudantes Técnicos.

AYUDANTES DE WONTADOR Y PREPARADOR OF NEGATIVOE

Son low que Suxilian #1 sy COmRT1dc & low anteprlores ¥ -1avc
SEpEcislmMENnTa & Su CArgo &) descarte, desgiose y archivo de negat (ves
de las producciones de rodaje, informandc en cada casc de las dncralia
a iaperfecciones de cardcter mecinico que estos pudieran presertar.
Tienan 1a considerscién da Auxiliares Técnicos.

CCION ELECTROMECANICA

Esth ¢irigida por un Jefe de Seccidn vy la Forman los maca-
micos y Elmctriciacas eppevillitedos y sus ayudantsd.

JEFE DE SECCION

£1 Jefs de Seccldn dirige y coording 41 trabalos de 10s meci-
nicos, Clectricistas y Ayudantew, velandc porque ¢1 funcionamiento de
lag instalacionws estén en perfecto astadeo,

MECANICY SFICIAL DE T4

Iz el encargsdo de culdar y repasar mecsnicamente tofa 14 ma-
Quinaris de laboratorio. Tiens la consideracibn de Ayudante Técnicc.

ELECTRICISTA OFICIAL DE 13

£ a1l que tiens & Su CArQS 1A CRpRrAcidn y buen Funrcionar.e-'y
d# todo 10 concernients A la parte slectrica del laborazoric. Tiene .a
categoria de Ayudante Técnico.

ATUDANTES DE MECANICQ Y ELECTRICISTA

Sen Lot que, COn ja& TeEponeabilidad y atancidn paculiares de
su funcidn, supiliar & jon Mechkricos y Elecericistas, respectivamente,

o las taress de 1a aspecialiracidn. Tisne la categoria da Auxiliar Tec
nicao.

AYUDANTE DE ARCHIVO Y ALMACEN

E: quien astando & ben drdenes del jefe de Seczibn es el -roer
gado dy ordenar sl almacen, reciblir y archivar las peliculas vy marter . a-
i#8 ¥ entregarios, de acumrdo con las Srdenas de su encargade y cirfec-
cisnar Las fichax. Tiene la conyideracydn de Auxiliar Técmicc,

PERSONAL SUBALTERNG

Lo componsh 108 Congerjes, Porveras, Ordenanzaé. Guardas, lete.
#os, Recadistad, BAtones ¥y pATsonil de LimpieIa que 4 empreda presiia
¥ Cuyad MiSiOREE s pruven en la Reglamentacién Nacisnal de Trabajo 2@
dxta industrid.

Dichas categorias profekionales, regirén para amdos Laberiio-
rios Cinemstogr&ficos, mMiantds ne sean modificadas, de comun acuers:
par una comisibn negocisders paritaria reen:da a4 tal efecte 2 Somd ocon-
secuencia de 1a discusidn de un Convenic Colectivo,



