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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

16236  RESOLUCION de % de junio de 1987, de la Direccion
General de Trabajo, (;_mr ko gue se dispone la publica-
cién del Convenio Colectivo de la Empresa «Agfa-
Gevaert, Sociedad Andnimas.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Agfa-
Gevaert, Sociedad Anénimas, que fue suscrito con fecha 13 de
marzo de 1987, de una por miembros del Comité de Empresa
¥ Delegados de Personal de la citads raz6n social en representacion
de fos trabajadores y de otrs, &n’ Ia Direccién de 12 Empresa en
represcntacion de la musma, y de conformidad con lo dispuesto en
¢l articulo 90, & dos 2y 3, dela 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 104071981,
ge gl_z de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos

¢ Trabajo,

Esta Direccidén General acuerds:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en ¢l comrespondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a |z Comisién Negociadora.

Segundo.-disponer su publicacién en ef «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 9 de jﬁnio de 1987-E] Director general, Carlos
Navamo Lopez.

CONVENIC COLECTIVO DE LA IMPEIESA AT A-GEY AERT L b

CAPITIRE PRIMERD.
. Dicpoalolones Gefmraivs.
Secc:on Primera s
apT.i0, AMBLITO TERRITORLIAL.

€l prezsnte Comvenic serd de aplicacids gn coxios los centros de
trabajo que la Empresa Agfa-Gevewrt &.4. Lisne estabiecidos en
rodo ¢l tarrivorio nacionsal on el momenco de sy entrads an vagor,
a3l £OmMC mn cuBhtoN Puedenh CEMEES CON PORLOFLOrided. ~—--—w-sus

ART. 22 -. AMBITO PERSOINAL

S4 regird por Las nOUmAd ¥ PACtOR del prasente Convenic todo ei
perscnal de la Empresa Agfu~Gevaers, S.A. que Ostents la condicidn
de traba)ador pOT cusnta aijena, de conformidad con Lo establecido
en lz Luwy dal Estatoto de 1os TTaDajadores, articulo primero,
PUnLD und, ¢On la excepcidn del persopal Directive y/o asimilado

a sste gque, 8 fOrms EXPIess ¥ WeCTita, he adlicitado su exclusidn,

En al supuwst de que slguns de las personad axcluidas dessa su
inclusite en futuros Convanio Colectivas, debard de hacerlc por
ABCTiItO A ia Direccidn de la Empress ¢om pog sncelscidn de, al-
mencs, un Mas & 13 fechs dn tErmIND de la vigencia del Convenlo
4us, temparalments, satd vigente.

ART. 30 AMSTTO TEXPONAL'

EL presente Convenlc tendrd una durscide de dos sfos, qua garan
iof comprendidca satre los diss 1 de Faerc de 1997 y 11 de Diciem
bre de 1343, ambos inclusives, com las particularidades que se -
ciien 40 algunos pactos.
For conpiqulemts, ¥ con indmpmndencis de su entrada wn vigor,sus
sfecton se retrotram: al dia (¥ de Enero ¢ 1987, ——————ommm—o
Esta retroaccldn 00 murtird sfectos para lan personss que hayan

Causado Daja en [a EWprasa con anteriOridsd 4 La fecha 4 la Fir
ma dal Comvenico. =

cajedores afeceados por el mism? en 4l momento de su Cicrma, cuali-
guisrd que fuerd La naturaieza O {Orma Que TEVISTLIErEn easd oL~
CRPCLONES, ——s===-=-—m——smmmmmm——a—— - - -

ART.79 .GARANTIAS  JNDIVIDUALES.

Se respetacan a tituld indivodual " ad Sersonam ", las condicioe
nes ¥ SLtuMClOnes PersOnales qua, €N B conjunto sein, desde e}:

punto de vists de la percepcidon u Otios, mis baneflciosas gue las
fijadas an «l presante CORvenis. mantenldndass AStrictamencs A -
eitulo ndividuepl, ===-- A i R T =
Por la Comaisidn Paciterids Mluca sa Poocedesd, en su CasO,al es-
tablecimients de 1O previsto sn &1 articuiQ enterior ¥ & Ls lnter
prevacitn de spbt@. =-=-—ro—o—s—aErmeo———ddcssassEssSsssoscscoesss

ART . B0 VINCULACION A LA TOTALIDAD

Lax condiciones pactadas sn este COAvenis forman un todo orgdni-
20 & indivisiple ¥ & sfsctos de sy aplicacidn préctics, sersn
consldearadas gicbhaloante. ————— m————
£n ol supuasto de qué is Autaridad laborsl. sdoinistrative @ Gu-
dichal. NACLends uso de sus facultadas, antendiecs qQue S8 CORCul
ca ia ieglsleclén vigents, el pressnte Convenio gquedard sin efi-
cacLa, debiéndose pr a ia rdaracidn de su contenida,
aiv0 que Aes [icilmente subsansbls en el imbito de ls Comisidn
Paritarisa Migts. —— -

$eccidn tercars.

ART . 9% .7 HE!\'PMICI{!_ Y YIGILARCIA.

Sa astablecs s Comiaidn Paritarls Mixts del prasante Convenic

con las atribuckones ¥ Fines sscablecidos ea la vigente leqisli-
¢itn O POStErior qua Pudiazs SELARLIECEOTSE A0 RATATLA 48 negocERe-
cifn colectiva, —————

#) Composicifn: mecd du cuatcC wiembros. 308 por cads una de lay
partas nagociadoras.

o) Domsciiiosserd 2l propio sociai de la Empresz wn la ciuded Jde
darcalons: calie Provenza ,3%2. ----ssssssrecessos

21 feinidnes: seran 0biigarorids a pericadn de la totalidad de
log mpembrds de urs de las parteg, ——=—rr=—re-m—a
En estas actuard como Secretario, N pPripcipac,
unt de Llod cuatrd mismbros elegido de comin acuer
40 y.en sy defecto, un tercere con ¢l bwmeplicisc
de AZDAS PArtes. -~ = s st - st t———CssmtLLL e ——————

CAPITULON
ORGANTZAC LON DEL TRABAJG,

Seccabn Primera.

ART. LO® .ORCARIZACION CF LA EMPRESAI

Corresponde a la Cireccidm Se i4 Empreasa, dentro del dmbiteo gue
la legislacidn vigenta Putds contemplar recpeceo de lox Aspeciis
CONCIRLOS, ¥ CON Observancia c¢e Las COMpEtENCLEE reccnocidas le-
galmente &l Comité de Emprana:

! = La organzzac:dn del trabajo en todoy 1OE cancros de la mis

My, mmm————o e A EEEEEE R ————————— T =

2 .- ElL sstablacimierto da jarargquias de traba)o y 34 distribu-
ciLdn en Los centro# y& sxistences ¢ de pDusva Cre#acidn, ---

1 .- La detsrminacidn de la politica financiera, coseccisl, ad-
ministrativa y técnica. --- m—————

4 - L& clasaFicacidn y funciones del persconal. -—-====-=

3 - La feculitad da destinar &1 personal & los distintom

2108, secsionas, atc. de ba Empragsa , -me--—-msoswsssossso
La compoyicldn Ae la plantilia.
La admigidn, prowmocidn y dirsccidn,en gqensral . del personal
El régqimen da discaiplina &n ¢l trabajo. ==s=sesessso=—--- -
Las LARLEucLiones sONI¢ asignracidn y umc da mdquinas herra
mientaw, bienes s isstrumentas de traba)o, ssterial, su cop
servac.dn ¥y manteniaienta. -
) .+ En qonersl, dictar toda norma de caracter técnico.comerolal,
adminigtrative, flnancierc ¥ de cuoalquiers de las activida-
das que desarrolla la Empreasa.

R XV

Seccidn sequnda -

ART, 40 _DENUNCIA T REVISTON.

El presenta Conwenil.sn ralacidn dirscta con al conteaido de los
ALeEInTON aspmcton d0 W articoulado, sa peorrogarf al téraino de
i vigencia, de aho wm afo, ticita recontuccidn, 35 RO madiare -
Aenyocia axpress dul atsen por cuilguisra e ambas PATLeS CON uha
antelacidn minima de, Ai SMANON, MA Bes Cespecto dsl términy de -
vigenica & de cubiqulera 48 sus prorroyas.
La partse denuncianta deberd cosuditario a la otrs por mscrito, =
ACUSSRA0 FHCLIED dn 14 MISMA 88 WA Plaxo no anparior & quince dfam
Raturalas, contados A partir del inmadiscs siguients de U sntre-
%4. Da sats comonicacidn , Ls parte dsauncisnts remitizd coplia &
la Lireccide Gemscral de Trabajo.

Seccidn Sagunda,

ART . S8 ENSACION ¥ I0M.

Lox zalaricom y damas condiclonas EOociaiss O retributivas Pacta
dax =n al presgnce Convanlo, podran ser ADSOTRIADE ¥ COmMDADE
don cuando, en cdepubs anusl ¥ e su conjuntd, sean mds fevora-
bles para los trabajadores sue las ag)oras que podieran resultar
w1 el futuro de disptsifiones legales, acusrdos MMINASCrativon,
actas Judiciales, Convanios {olectivos @ cuslquiars OLra causa.

AXT_§8 F 1 KEJORAS I10AS .

MO Chatants lo dispuwsto en al areicyla anterioe, Las partes ne
gocindoras del mismn convienen WXPresamente que &1 nayor salarlo
gue se rafleia a5 la eclumna 4% salarios del Anaxd N9 1, en rela
eidn con #b isporta de 10t salirion Que Pars cada CELeJOTLA G -
senalaba am &l antarior Conavenit. Ao tandrd el cacacter de absop
baible &i compensable CcOo las restiibucianes gue parcilan los tra=

ART.1i%.~ INGRESCSE OF ] .

Sin pertuicio de 10 que se sstablece en los Ercicully slguientes,
para la cobartura ds pusstOs de trabDajd por personal ajeno & 12
EAprasa:ae Conaidararan todax cumntas <ircunstanciss pusdan devar-
minar L4 sayer ¥ mds justs cancratacidol PrOgramas de¢ eaplec, etc,

ART . i38. - WACAWTES.

$4 em la plantills de persoral da slguno de los centros de trabajo
de is Empresa s producy slyuns vacents, data sardé cublarta.pre-
feremtemants, cOn parsonal de LA PTOPLA WAPTeSs, Rismpre ¥ cuanda
salina los COMOC{MIENEOS ¥ CAractEristicas precisos & juicia de la
Glcaccidn de la Espresa.
Igual praferencis %4 estableca para la cobarturs de nusvad plazas,
61 Ls cobertura de vacahts implica cambio de categorls profuslonsl
el trabajador teadré: derecho x percibir la difersncia de salarmo
wue We cafleis w0 La coluwna del Anexa NO 1; lquel bensflcio ia
contemplard on supussto de prosocida sin cobsrtura de YACARTE para
al prracmal de la ampress.

ART.13¥, -PROCEDIMIENTO.

La fireccidn de la Empress publicard an ios tabicnas de anoncics
de lga cencrog &9 trabaio al puesto Ce rrabaja & cubrir, excapcoidn
nhecha de aquellas Que ampliduen jefsatursd, COn aspecificacidn de
LAk cardcter{sticas y COROCiMIentas Gue 44 TQUiSrsh, ¥ aefalando
U Piaxs de Lo dias naturaies para La admiside de solicitudes.Ow
estd AVIED S entregard cOpia & los Rapreasentantes 2o los Trabaja-
dores. e

Concurrisndo solicitudes que Tespondan & 103 requecismientos des-
CritOs PAL& cada cand, la Direccidn de la Empress determinard Las
pruebas mbs 1ddneas pars proceder & la esleccidén definitiva. de ia
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rual s Lnformard £antc A los salicieantes coma a lag Representan
tes de 1os TrabajadOrdl, — === =~ = e = e ——_—————
En cualquier c&¥3, Lss pruebas rendran lugar dewntro dei periodo -
mancr pogible de tiempo & partir da la facha de recapcLin de las
s0iicibudes, =vwrwm-—--sssssesm———e—e—e

ART.l49 FERLODOS DE PRUEBM.

Todas lag persanas que ingresen en La Empresa kO haran bajo un -
purioda de pruebds inicaal que, Para los distintos grupos secan:
A Persunal tityulado : seis mrses.

bl perscnal de vanted(nd titulsdo! ¥ téMicos wediod: Ires meses.
c] parsonal administrative: dos meses.

dj personal no tualificado: quince dfiam japorables.

La sityackdn de incapscidad [4dozal cransitoria que pueda sfectar
al trabajador durante wits periode de Pryueba, interrumpicd @i mis-

-, - ————
ART.1%®.CESES ¥ BREMISOS.

EL erabajador que I® Froponga cesar &n la Espresa habrd de comuns-
WAriD POr sECTLICO & €5ta COA una antalacidn de, &l MEROS . Quidce -
dias & la fechs pravista del cess.
En «l supussto de que el tribajados no respetars +ta platc parda-
rd ol derecno z percibir las partes praporcionslas da las pagas
extraordinariss gus PUdieran COTIeIPONdArla . =====womas————————— -
En =l cand da hacerlt como e indica &n al pirrafo priserc. i« se-
ré abonado , junto con los dias de salario correspondientes al mes
&R que cause baja:
a) la parte proporcionsl de las PAGAS @NtraOrdiRATLal QU tuviers
devangadss dagde su ditima p peidn,
D) la pacte groporcional de 1oy dlas de vacsciconas quée tuviars de-
vangados gue tuviers deavengsdos desde i dis 1® del ano en cur
8¢ hasta wi dia dwi ceaw deflnitive.

Saccidn Taccera -

ART . L6W . —DRDENACION ENTERNAL

A 1Cs sfectos de aplicscidn de la normative intersnd da la pPropia
Empresa, al personal astd sncuadrado an diez categyorise bédicas.

l.; Comprendea: -Moro de aiaacen
-hyudanctw da oficio
~vigilanty
=Ordenanta

3.~ Comprende: -Auxili:ar sdministrativo
~0ficiai almacen v
~Telefonisca
=LORr AA0T
—Lonserje
=Oficaal Laboretoric I¥
=Azafata-demdatradora

}.~Comprenda: -Técnico mecdnigo
~G5ficial Laboratorio lé
“vendador
—oficial adminisfrativo
—CRerador Crdenador
=Taguimecandgrals
-Cperador miquina auxiliar ¢
~Responsable aimacen
—Oficial almacen 14
~Profesional oficio

4, ~Comprande: -Ayudante tdcnico
-Vendedor téonico
-Oficisl téenice
-Analista
“Progrsmadar
~Taquisacandgrafa Lélomas

3.Comprends: -Supsrvisor reglonal
~Jefe almacen
~lafa grupo
=Controller

6. -Comprende: -~ Supervieor nacional
=Jufs vantas regLonal
=~Iefe saccifn
~Product managar
-Eapscialista de producto

T.Comprenda: -~Jefe vantas nacionak
~Jafs markating
~Jefw seccidn genaral
-Jufn delegacidn

B.=Comprande: -~Garente Diviaidn

$.~Comprands: -Director adminiscrative
-~Direckor Divisidn
-Direceor Perscaal

10, Conprands: -Direccor Ganeral

En los supusstos en quae por la funcldn, situacidn, sto.exiatan
casoE iadivaduaiss no contempiados en esta crdenacidn snunciativa
Au Asimilscidn o inreqracidn an cualquiara de sstos grapos sazd
realizada por el Departamento e Personal.
Aglmiamo, ¥ & 10§ sfectos de encusdrasientg del personal an Gru-~
Por profesiona . La Empresa propondré la composicidan de los mis
s a la Comimidn Paritaria HAxta pira su wstudio y,aprobacidn,
Af U CARD.

Seccoidn Juartd
Aegumen ALACLPLLINALLIO +

Los trabaladores poOdran $#r SANCLONSGOE por la Darecqidn de ia
Tmpzesa de acunrdo <On fa graduacidn de faltas ¥ sancilones que
¢ wstablece en loa articulos siguieantes:

AAT. 179, -FALTAS LEVES,

Tandran asta consideracidn:

1.- El descuida, error o demsrs inexplicable an ia eiscucidn de
Cualduler trapale,.-—--- -

2. B unk & tros Faitas de puntuslidsd an 1a assstencid 3L tra-
ba13 duranta «l periodo de un mas, inferiores a treinCa minhu-

O3, SLEMPre quE 48 FSLOS TELTARSE 50 w8 Jderives por la fupe-
218n especial dal traba)ador, graves periuicios para sl tra-
bal0 Gue la Empreds e tengs sncomandadc, &0 Cuyd Cast 38 Ca-
ivticard de falta grave.
J.- NGO CuIsAr en Eieampd OPOrtund la bajla correspondiance cuando
s¢ falte al traba)o por motive justificads de enfernedad o -
accidente, a2 mencs Jue S8 pruebe la imposibilidad de nacerle.
4, £1 abandong dal trabejo sin causs justificads, aunque sea por
Sreve LLEmMPO,
$5.- Lo pequenos desculdos wn La conesarvacidn du material. --
6.~ No arender a lom clientes con la correecidn y diligencia de-
bida.
T 5o comuaical a la Eapredd los canbios d domicilis. ------
.- Las discunicmes <On los cOmpaferce da traba)o dentrd de las
dopenden: Ll de la Emprwsa, sismpre que N0 dwan &n Presancia
de perioaal aJencs la SEPress.
3.~ Falrar oo dip 4} Ttrabajo sih causs Justificada © min la deba-
44 sotoriTecion. -
lo. ~Fumar elumpecllas depandenciss sf gue 1a EBpTEs: Lo tenga sx-
Proevamensy rohibido medisnte colocacaidn ce cartales con asa
vediacar bie .
Il,=law faltis de limpieta & higliens, Tast0 Darsdnsl cOmd e Las
Ampendenr ias, sarvicios y dtiles de la sspress. =====-wweee--
12.-La Leoksmreamcis &4 Les Wormas y Circulares de Empresa, asi
come L4 deechedisncis & 108 mandos, todo wllo an matwris leve.
1).- Cwalguiers otrs felta de anjiogsa natvraleta & Las anceriores.

ART 10 . FAITAS GRAVEY.

Tendrar wea COnsiderscidn:

1.~ nis de tres faitas de puntualidad an la ssistescls »l trada-
79 Bo juselificadas, comptidas on &l pericdo de un wi, =====-
2.~ Faltar don dias al craba)d duremts #l pericdo de un mes ain
casss Tustificads,caando de eatas faltas se 2arives parinicios
para lom clisnces, se coasidersrd comd Iy gravd. -—s==r=se---
J.= Entregarse 3 juegos O distracolOnes . Cualesquiers que isan,
estande en horas de trabajo. -
4.~ La samilacién da enfermedad o accidenta.

3.- La deascbediencia & lOS supericres, siempre gqus no impligue
FETILLIC10 NUEOTLIO Pare la Emprasa ¢ guebranto manifiesto an
ai trabajy, en cuyd casd pArd sar considarada falrta rmuy -
ql’dU'. m_——
siumslacidn de presencis de otro trabajador fichando por 41,
Descuidt importants 4 1a conservasidn de los géneros o artf
culos de La Empresi. =
B.-Falta notoris de respetd o consideracidn & las clientes, ----
9,- DigguNiones aalestas <00 COmPARRIOS dé trakba)o #n Prassnclh
de torcerh . ~eecssssmmsama s, ————— -
lo.-Pealizar sip 41 Oportunc Permisc CTADAJOR PArtiCulaves duran-
e ia jornada de trabajo, asi comd emplear para ued propio -
miquiras © asterisles de la sspresa.
Ll.-La reincidencis en ¢inct O ads faltas leves, dentro de un -
CErimestTe, ¥ Aebiendo mediado sancidn que AC aka Ls de amo-
nestacion verbal.
L12.-El incusplimients greve 46 las HOTMAs legales en matertd de
sequridad e higimne.Serd considarada suy grave cuando tengs
CONSGCUANSIAS S lag pArEOnas, miquinas, materisles, ansta-
lacronas & Locales.
L1.-El falsesmignto oe las circunscanciass, d cculeacidn, de cua)
QULET TEQULBALT Prevists pars poder accedsr a cuslésqulera -
de los peneficios cestempledcs tanto sn sl Convenid Coladti-
v coms an las Wormas da la fmpresa. © aeguir pecclbldndolos.
t4.-Faln:ficar o reatener informacidn que debs d¢ ser conoeida -
Y/0 comunicada a los supariores. - ———————
iS.~Coalquiwra otra falta de andloga naturaleIs & Las anteriores.

6.
7.

[

ART. LITALTAS .

Tendran esta considerscidn

L.- mis de Adie2 faitas d¢ Asistencis &l trabajo ain justificar
an un perfodo de $eis Bmeas ¢ velnts durante el afa,-s===-=
2.~ Fraude, cdeslsaltad © sbusc de conflianta an las geeticnes an-
comandadas, asl comd en el trato com i0s cCOMpAnMrosa de tra-
bai® ¢ cuslquiers Otrd PArEORS &k 3ervicio de la smprada, en
ralacidn de trabaic cou dsta, O DACED NEGOCLACLIORSE POT <u4l
ta Propia & Ag OLTA PACSORR sin sxprask tutorizecidn aa la
Emprash.—
1.~ Hace SIALACOCHL . ADULLILEAE O causar dsepsrfmctos-.en mate-
riajes dtiieyw, herramientin, Baquinaris,.aparatos,lnstalacio=
nes,edilicion, venfculos, ensezes y documantcs de ls smpresa.
4. £l robo ,urto o salversacidn cometidos dencro ¢ fusra de la
ABPTaBd . -
5.- La eabrisquass o usc de 4rogas durante la jornads de crabao
-0 fuera del missd~ Niempre que este segunda Euers habltual
¥ reparcutiqra on al tTibal0.
.- Violar 4] secrsta da la oorresp taod t CESNTVva=~
dos de la smpresa.
7.= Revelar & tercercm ajencs & la empress datos de cesarva obli-
gada.
0.- Los malos tratos de palabra » obra, atuao de sutoridad o la
taita grave de respate y considerscidn a loa Jefes o sus fa-
Mmillacres, COmPANAXOS ¥ Subordlnadon.
%.- La Falta 48 Ased sSLOWPCS qua sOBTe #llo sa hubless llawsdo
repatidamsnta ia stencidn al trabajsdor, © sma de tal Indole
qua produlca queja justificada de 108 cOnpafierod Gue realicen
3a Erabajo en &l alsmo local que sguel.
lo.-Originar ¢ o5 rifhas y pend ias con los =y Tos de
terabayo. -
ib.~Lla reincaudencia en falts grave, adn siendo de distints na-
rur3leza, Siempre que sa comata dentro de ua perfodo dé seixm
meses igsde que fuara sancionada aquella, ---------- -
12.-tt abandond de trabajd en puastos 3€ rasp abllidad,
1), -La disminueadn continuada y voluntaria sn sl tendimienco na-
bitual.
4. ~Cualquanrs otra falta de andioga naturaleas a lam sncerioren.

ART.20. SANCIONES,

Las sanciones miximas que podran imponerss 4 las pPerionas que in
turran an falta, yaran Las siguientms:

1) Por faltas leves: a] aconestacidn verbgl ~=====-r—-—--o ——

b} amcnestacidn pOT wSCritQes=-==

) uisp.nndn da snplev y susldo hasta dos

dias, ———

1) Por falvas graves:
Suspensidn de sMpleo ¥y sueido da tres & aie-
ta diaw.
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1; POr Faltas may graves;

&) Inhagilitacidn pOr un peridkdc NG Superior
4 CINCQ 4RO PAra gscender de Caregoria,

b} Traslado forzowo o distanta logalided
de aquella en gue vinieca prestands sus
SErviciON, 31h lugar & indemniZaciOn ny
CompEnsacion alguna, ---ws-—--—memer -

Suspenslon de #0PLEC ¥ Suelde d€ Ocho A

sesenta dias. ---
d) despido , ==r=-=-~

c

CAPITULG TEHL
CONDICIONES ECONOMICAS .

ART .21 .5ALARIO,

Cade une de 103 trabajsdotes afectados POY sl Preijsnte Comvenic
percibird en concepto de salario las sant.dadws que p ra koS dis-
Lintd: conceprom y categqurias su indican en ¢l Adexo nt | del -
prestencd CEMTO. -
Las cantidades, ¥ por 1O conceptos que se sshalan en ¢l citado
Anexd, aon compatibles 4 Lndepebdignares de las que abone la Expre-
$4. CuMndo eplscan,sn conceptd de plus larial fijo, compensable.
Parsa premisr la dedacacidn, responsabilidsd, eficacls atc,, an ol
nosdnta de su publicecion en sl Bolatin Oficial del Estado.—

ART. 27 INCREMENTOS SALARIALES.
Fara sl ano 1987, sa establace Que:

a) lax cantidadew que perclixian a4 1l de¢ Dicigmdre de 1956 pov
Los concepLos d&: lario de conveniO.complementos { parsonasl,
funcional, profesional }y residencia insuliar, e 1ncoementan
€n un 7 % | siete por cienta ) porcentual, ----ss=--se-e---

b La cancidad que se parcibia a 31 & Dicismbrede L3846 por wl -
conceptd de antigquedad, se ANCTEeNCa en Bl 7 % (sieEe POT -
clento] porcentual; la cantidad resultante de& su Aplicacidn
st abonard en ei complewsnto personal | —-—----——

= 'a caarvudad que se PArCibia a ¥l de Diciembte de 1986 &n con
Zopta de sambld de resldencra, nod sufre LhCremento alqunn.——

d1 iy vencimientos por antigquedad, por aplicacion de trlienios .
Queden supramidds & partic de 31 de Diciembre de 1986, En con-
Secuencid, a partir de eza fecha el peracnal de la Empresa no
qenerard espectativa de cobro alguna por concepou e acumila-
ci1dn de anos al serviclio de la swpresa, tanco relativo a las
PEriONas que 3£ encusnlran & Activo en la referida fecha como
a Las de nueva ingoTpOracidin, m---esemmmo e mm— e e -
En compersacidn de #llo, junto con el resto de me OFAs cOnven.-—
dag, 3¢ abOnaran agquellas expectativas adquiridas .o en crdmice
Jde adguanicidn, a 3i de Diciembre de 1986 mis un COERlemants
13usl & dos terceras parces del valor det trienio (en so cdm-
FUtO poOr paga } gue teénia en 1986, y gue se reproduce &n Anexu
de]l Presente EEMEQ,. ~ s T e e e s o ssss o ws s

Las cartldades resultantes de esta aplicacidn, pazazan a &ngro-
sar #l COnCeptOd COMPlamentl Personal,supriméndose también la
vozr " antiguedsd " en los TeCLbOs de SalarlRs . m---em—=-r—-a--

€] las comisionas sobre ventas guadan a la determinacidn de las
distintas piracciones de DIviSLAn. ——=----===——e===—wacooa=~-

Para [958, se sstablece Que:

a) las cantidades que se perciban & 31 de Diciembre de L3987 poc

_ log conceptos de: aalario ds convenio y cowplesentesi persc-

nal, funcional y profesional ), asi como reasidencia insular,
de LACCEmMenten #n un % | EANCO DOr clents j porcentual 1qual
al §.F.C acumulado a 31.12.8F. —----——--rmmSor oo m s

bl #n &l supusstd de gque el I.F.C, del afd 1388 sea superior al
lncrements aplicado en fecha 12 dea Fnero de 1966, s¢ garantiia
la percepoidn del % | ranto por cianto } porcentual que resui-
te de diferancis sntra ashos.
Exta difprencil, se aplicaris, una vez s& constata oficialment.
de una 3dla ver, ¥ La cantldad total resultante fOrmaria parte
del cOoste aalarial cde 1983 4 efectls da ls negociacyon ¢olec-
Civa del ano 1989,y-aplisaddose sobrea salarios de 31.12787-=-c

ART.2) . PAGAS EXTRADRDINARIAS.

El parzonal afectads poc el pressnts COnvenic percibitd, a leo -
largo de cada al0. , CuAtrO pagas ewtraordinarlas por iaporte igual
al de unz mensualidsd de concaptos salariales Eijos, salvo las -
pParsonag con antigusdad &n la eepress inferior a un aho, que pec-
Cibirfan 14 Parts Proporcional COrraspondisnte, ‘=—-—-==c-=m==—u-=
ESta pagas S¢ aronarar wn [0z mesew de Maryzo, Junio, Septismbre y
DLciembre. -

ART . 24 HORAS EXTRAOADINARIAS

Las noras exetraordinarias gque redlice &) personal de la espresa
A8 AbCHACAN cON Un recargd dal 737 4 { POT CieALD |, -m——srss—eseso
Tendyan #8Ch consideracidn agquellas qua Se realicen por encima

del cOmpPato de L jornada sbxisa pactads.
En lom supuestos o6 gue wl perwimal realice horapio flexible, el
computo se realizar§ sobra sl total ds horas-meghfectivas a que
viang obligado. -

A suanto a ia determinacién del ceracter de dichas horas, se
estard 4 lo dagpuesyo en @b R D.L. L598/1%8L de 20 de Agosto y
dlspdziciones concordantes, pactindose comd " estructurales =
Las relativas a: Prlodos punta en ios discintos sectoras de la
EMpPrasa, AUSENC1d3 IMPTEvLSLAS CAmBi08 d8 CurfO,mantenimiencd,
craslado 4w Jepgndenciam y similares. ——---w —————
Cuando el minero de horas sxtracrdinarias reslizsdas en un nes,
cualguiera que sea sl dsparcamentt C SReoL0n, swan suflooientes
comd para la creacidn de un pusstt de Trabajo, el Cepte. de Per
soral llevard a AP un #8tudio 4e las causas gue inciden,y su
valdracion,paca el fin citado.LOs repressncantes de fos trabaja
dores podran pedir informacidn relativa & este puntd cuandd 1o
consldaren OpOrTUng, , ====-=--- mm————— e ————

CAFLITULO 1V

sesedn dhusd -

3. FLPMACTION,

Guarance la vigencia del Convenat se nantendcan. com la Juracadn
isual 4l curso escolar, las clases O 1diuma L1N31€s Que s@ vig
aen {esarrol lando a nave!l tncarno de la Empress. . -

CAPTTULO YV

INRVADA - HORARIO
Seccifn Primera

ART, 26 . JORWADA

Para sl presantd afe L9867 se watablec: una jornada lanorsl efec-
Liva de L8l hores, sn cémputo anual, Que, DéSlcamente, s diy-
trabuye:

a) en Jornada parctida: comprendida en los periodos siquientes:
1) de«l 19 4 Enerc al 14 de Junio
i) dal 14 An Septiembrw &l 3L du procldwbra

D) en jorndda cobtingada: COmprendids on &l Pericdo Siquiente:
del 15 de Junio &l 1) da Septrambre

El perlodo comprendldo entre los dias 24 de Diciembre y J1 de Da-
ciegmbre, seré considerado snhibil a afectos laborales; no chetan-
€& durants estd Periodo Se prestaran log trabajos ineludibles gque
aeran Erjados oportunamente. El personal afectado por wstor trasa~
305 {reten), podré afectuar 108 dlas squivalentes de vacaclones
dentyo del primer trimestre insediatiments siguients, de comin -
ACuErdo €00 U SUPEZIOT Lamendisco, =
Los dias 03.0l, 95.0l ¥ 10,0] de¢ 1997 . considerados inhébiles a
efectos laborales. 1o som 3810 para el presents aho. Sin que su-
FORgan derecho algunc & su disfrute en suceslvos anos.quedando -
sdlo vinculados, el nmimarc de dias posible, & la adesvacitn del
calendarit laboral respectd Jde¢ las horas sfsctivas pactadas.

Fara el afo 1908 s¢ establece una jornads laboral sfective de 1318
hOT g, #n computs snysl. -- -- --

R Ty £t

Lds VaCAZLOnes DAra el persdnal e empresa serdn las S1Juientes

. 23 aweantieincy) dias hdbiles pars ios trabajadores Jui Lleven
4l servicio de la empresa encre L oyunoch y 10 (diez) atos ,
dévimb inzlasave.

21 28 fwvesntiocho) dlag hébiles para los tcabsjadores gue lleven

a4l servicic df La empresa mde de Los (diez, anos.

L06 periodos refle)ados podrdn sar fraccicnasos de mituo scuerdo
entre los erahajadores y Emprasa, asl come FT necesidades de
trapa o, En todo caso, deberdn Observarse las siguientes condiciones

- Uno de 1os pericdos nQ podrd ser inferior a 2. dias naturales
continuades.,

-~ De conformidad con 1o expreaado on el articulo €, el trakbajador
deberd de reservarse para su disfrute en el perfcdo navideno
tdei 24 al il de Diciembrei. tantcs dlas comd jornadas Laborables
Fubsera yeguin el calendario laberal que le afecce, si bign Faca

los afos L9BT y L1388 low dias 2 i
Toma une 53?0 ; e?ec\‘.us de vacngx ngé.d. Diziembre se computaran

ART . 1§ .DESARROLLO

hntes del dia L4 de Abril, eodo gl personsl habed de tenear curca-
da 8o peticidn de vacariones asual. La Empresa, en on PETADAD hor
Super1dr A4 un mes, & PACtir de aquel. deberd de comunicar & loa

1ateresados la acepracifn 0 no da suk PeLiciOngE, --———=======a.=
Las particularidades guew Qfreics exte Capitulo pem desarrollaran,
COm> #a habitusl, & travds de Circular da Empreaga, -—==--===-- LEk

5&.29 JHORRRIG OF TRABAJIO,

£l horario general, coh las #XCEPCLONES PIOpids Gua Y3 3& visnen
realizandD an: s4¥viclc de vigilancaa, conuer)scid,turnts, almace-
nas #tC., 43 6! qQUe ¥ &4 tleno instaurado:
a4 En jornsdas partida:

Entrada: de 7,35 h. & 8,35 horas

Salida : 13 horas

Entrada; da las l4,~ h, & las 35.- horas

Galida : & partir de las LT horas.

En jornada continuada:

Entrada; de 7,- h. a 7,70 horas
Salida 1 de Li.45 h. a 15,15 noras.

Dantro de anta jornade, existe uha pauER 4% 10 mimatos, no oom
putsble coms jornada electiva. ==

b

Al s2f este L1350 de hOTAr.S en la sodalidad Elexible, ml cAmMpuLo
de horss efactives a cealizar por el Erabajsdor serd &1 gquivalen
té a 8 hOras y 25 munutDs en JOrdada PAreidalicomputo diario b oy,
de 7 horas y 13 minutos icdaputc diaric) en 10znada continuada ¥
de lunay a vaiernes. —————m
In sy braslacidn mansoal, serd el sguivalente al suimero de horas

Por dias laborables restultances, padiendo el trakbajador rerer -

ut crédito de weras , a favdr © en ¢onkra , de haskd us mixime de
Ocho horas;este crédito cebw quedar compensado al finalizar eb mes
INMEdiAT ARBALE S10ULENTE, ===--— e e rime———— et tadmm—————— -
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=37, Y - LICZILCLAS

T -ersenal le la Imprasa tendrd Ierecho A luzencla ton sce.ia
#m rualgulera de los casos sigulentes

a, Sarrimca.le del traczalador.

=

ALUPSTANLENED e e5p05a,

2+ secesitdad de arender PersGnalmente AJUNTOS Qué 1O AdmiTen
lemora.

1y gafarmedad grave & falleacimiento del odnyuge, hijos, padre 2
—adre de ambos conyuges, Abuelos, hermancs y nietos.

¢; necesidad de aterder a Los derechos educativos y de formacidn

s13nal, en los términog establecidcs an la Ley del Estatuto

e I3 Trabsladores.

L

ta asiscencia 4 congultorics médicos © centraclinicos. cuando

#§st0% lengan el horarid Jde visitas colncidents con la jornada
laboral.

realizar funciones ztindicales © de representac:dn del parsonal
en los términos establecidos legalments.

E

La duracidn de estas licencias serdn de quince dfas naturales en
2l cas® a), ¥ hasta de cince dias naturalas en los sopusatcs h],
¢y ¥ 3y, teniendD en cusnta qu&, para loe desplazamientos gue al
trabajadar haya de sfectuar y las dexmdy clrcunstascies qu# concu-
rran eh cada casg, . nay hasta tres dlas.

En todes 1os casos la Emprwsa podrd padir las oportunas justificas=
ci1ohet 3@ Llas Caumas alegadas,

El resto de las LAterTypciones, O susancias, de la jornada laboral
ro refleyadas on low puntos anteriores y, sdemds de lan mOtivadas
Por incapacidad lakoral transitoria (por enfsrmedad comin o agoaden
te laboral) tendrdn el caractar de recuperablelilespre.
Indepandientenente del caractar de recuperabilidad, estas licenclas
serdén otcrgadas por la Direccidn de la Emprass cusnds los motives
adleqados sean considerados suflcientes a juicio da la misma,

Sece1o0n segunda
fXTACENC LAS

ART, 1| . NORMA CENERAL

Se reconocen,con Jrreglo 4 1o dispusstoc en la vigsnte legislacidn,
205 clases de excedenciaivoluntaria y forzosa.Ninguna de ellas da=
ra degecho a percabo da Ealario en tanto &l sxcedente no se rein-
corpore & a Fmgrasa. -

ASIMISMO, sk establecs que, de forma expresa, no seran concedidas
ParTa  JUpPuUSstos de realizar trabalos O ERFVICION en Empresas de -
actividad i1qual O similar @n gran parte
Al términd de la situacidn de excedencia. @l pecrsonal tendrd da-
recho 4 QCJPar la Primecs vacante que se Produzca Bn su GATEGDIi4a,
o similar s1 lo ha sido pOr causa wvolunkaria. -

Se perderd ¢l Aerecho al reingresn si no fuera ests solicitado -
de forma escrita por sl interesado antes de expirar el plazd que
le tue concwdido, computdndoss ¢l ejercicisd del darvecho referido
an &l apartado antecior, a partiy del «Jia inmediataments SLgulente
a aguel que ponia fin al térmand concedido, ===
£n el supuesto da rewncorporacidn, s garantiza gue las condicicnes
etondmicas seran esetablaclidas respetanda las gua &l trabajador te-
niam el momento de 1nati1ar il pericdo de excadancia, y con el ca-
racter de EiLjas, -~======-=-= -- A ———————

ART . 12.5EBVICIO MILITAH,

Log trabcajadores de ia Erpresa , en tantd S encusntien cumplisn-
40 el Ssrviclo militsar O Caval sustatutorit, parcibiran las gra-
fificaciones extracrdinarias que pudieran corresponderles desde
su lncorporacidn efectiva 4 dichos servicios, y hasta un mdnaed
Jde Azsvi=—hiracién de estos de quinca mesus; assguridndose, an cual
quiar casd, ¢l percibo de un tocal de CUALTD PAGAR .Y ~-mmsssso——oo

CAPITOLO W]
MEJCRAS SOCTALES

APT. 33 . JUBILACION.

Zdad.- Es obligatoria la jubilacidn para t0do =l personal & loa
65 anos de edad: en consecusncia, el trabsjador debard -
Jubilarss en el transcurs® del anc natural en Que acceda
& efa edad. --

Premip.- La Empresa sentiens dursnta la vigencla de wete CORnvenin
158 premios establecidos por este m0Otivor

19e 6l anos de edad ............ L.564.000,- pta. brutars
los 6C anos de edad: ......oc.... 2,080.000,- pta. brutas

A Llua 6% anca de edad .., ........ - 500,900, ptd. bDrutas,
a Lok 64 anos de edad ...... .- BES.co0,- pra. brutas
3 1o3 b3 ancs de edad ..,.......... BOB4.000,~ pes. brutas
a igs 62 afos de edad . ...,.....,. L.176.000,- pes. brutas
a
a4

TLETRLOATENED . -
La Empresa complerard la pensidn de jubilaradn que el tra-
pajador percipa de la Sequridad S3cial hasts #l loo ¥ ----
frien pOr ceen ) del salari® brut® anual que peccibid en -
Lo Joce meses LNmediatdanente anteriores al serviclio de la
Empresa,con iimi%acidn méx.ma total( entrs aooos ) de pes,
britas anuales: l.ico,000,-( un millon doscientas mily, vy
siLempra que la edad del trabajador en el pomento de la ju-
bllacidn sea de 4 © £5 anom, ------ -_—— --
r el supussto o4& Jubilacidn en adad comprandids sntra los
G0 ¥ 63 alog, ambos inciusive,la garantia de cobertura se

rd la resultante, con la limitac:9n Jel pirrafd anterior,
de ascimar Que Ld #dad y lod derevncn de pansldn son.ctespec
Tivamante., dd &5 afog ¥ oo b ¢ oown por caen ) de la base
roguy ladare. ---- -

50 pacta cXpresaments qua 1o posibles impudktos U oero -
L:pa da gravimenes que deban de abonarae ean razin de dicros
Complesanecy, seran a4 carga daxclusivo del banaficiario.---
Dasde 19 4# Enero de 1388, la limitacidn referida de ua -
millda doscirentas mil peseras, serd susticulda par la te
1.}%0 . 000,~ pts. brutas | ufd millon tresclentas cincisnta
mil ), ~wm=em———= -

ART 34 COMPLEMENTD CE YIUDEDAD.

La Empresa complecard la penwidn Ae viudedad que peCcciba de la -
Sequridad Social ¢l cdnyuge del trabaijador que fallezca estando
al servicio de la Empresa, hages sl 70 § ! setenta POE ciento )
del sa.aris brut0 parclbide en los doce Jltimos meses Lomediata-
mante acteracres 4L fallecimiento, ocon al Lim:te de . 200.0co, -
{ un milion doacientas mil | pts, brucas, 1qual al expresads an
el arciculd ANtEELOE. —===—mmmmmmm e mm—mmm—e o ST — e

A este porcentaje 98 sdicionard yn Lo % ¢ Jdiex por <iwnto } por
cada hi)o menor de 21 afos que ao ebLenga rentan de trabajo, y

hasta un miximo de cOmRputo de tres hijos. ----- A m——— ———— -—
Para tener derscho & wste cooplamento dabard de haber prestado
sux Eervicios s=n Lla Emprass un minimd de un ang,s=——-—--- e ———

En el supusats de que el Fallecimientd hays Sido a Causa de acoLr=
denté de traba)e, la coberturs secé la ys wxpresada. si bien pa-
I8 CCotler & ells NO & axigira tlempd minimo da prestacidn de
SarvickQs en la smpresa.
En ambos cazos el complemento referido ma axtinguicd an el momanto
4N quE I® CONtrAigd NUevVo EItrimonic, o en aquellas Ca30s en Que,
conforme 4 la legislacide en materid de seguridad social, sa pier
da el derecho a la pansidn de viudedad, sxcinguidnddss © suspen~
diréndose la misma. ---- e
A partir de 19 dg Enero de 1968, ls cuantia de coberturs adxims

I8 aRplian L.350.00G,~( un milldn trescientas cincusnta mil) pts
brutas anua

ART. 35.AUXILIO PUR DEFUNCION.

La Enpressa abonerd sn concepca de auxilio por defuncidén la cantidad
de 35.000,- pte. brutas (ochenta y cinco mil) & la persons,fami-
liar © no del trabajadar fallecidd que acredite haber sufraqado
lon gastos darivados de sste hecho. -

AAT .86 ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

La Irpresa aborard 4 sus trabajadores en situacidn cde I.L,T., de-
rivads de entermedad & accidente, ¥ debadamente justificada por
los servicios midicos de la Sequridaed 5ccial o Mutva de ascidencas,
la totalidad de las cantidades que = con caracear Fijo - v-niera
Percibiende wn situdcidn de artividad laboral, hasts ud miximd de
CLempO de dieclorhy MEERE. —+-rm-mmm e -
Esta garant{a quada en auipensd si &l traba)sdor inNCurtleca en ia
no ohssrvancia de¢ 108 PLaZOs Previitos pars La entrega de los do-
cumentos Justificativos de las SitUMCLONSS contemplidas, ====-=--=-=

ART. 37 SEGURO DE ACCIDENTES,

Durante el afic 1587 sw procederd 4 cegula +. las cobavturas da
las contingencias contempladas en la PAli - & Accidentes gue la
EMPresa tiens 4ulSCita, ¥ &4 54 cargd, par. personal afectado
por el Convento Colestive, de tal foraa qua joeal COmO Aigue:

ajpersonal que vidla habrtualzenta:
- suprte: 2.400.000,.- pta,
= bncapacidad peroanente: J.i00.000,.- pta.

bicesto del persomal:
=~ muecta: 2.4c0.000,~ pty.
= Incapacidad pacmuanenta: 2.500,000,-pre.

De esta pd!iza se tandrd la calidad de beneficlayin & partir del
MOMENtO #n Jue el trabajadorr tenda la condicidn de Fii¢ en la -
Empresa - -

Asimisme, cada trabajador podrd sehlalar los beneficiaricow de la
misma y el orden de su prelscidn. Salvo indleacidn en contrario,
se antqandaran comd benaficiarios: &l odnyuge, descendiences de -
Primer grado, ascandlientces de primer grado . ¥ por 41l ordan indi-
cado. - -

ART.38.SEGURD DE VIDA.

Durante la vigencid dal COnvenio s& manclenw la Péliza de vids,
Invaiitdaz total y a2bsoluta en la cuanefa da cobertura de 550.000,-
iquanimneas mil] pis.. Asi taablen 54 mantiena la pmporc;dn_en
las aportacionses economicas que 40 COACWPLO de primas se satisfa-
cen, &3 decir: dos Lerceras partes & SAKgC de la ePCesa ¥ una
tarcerda pParte a cargd dal Erabalaacr.

ART .19 . PRESTAMOS AL FERSONAL.

El fondo que la Empresa tiene constituido para sste fin aa incre-
mentard, on el cas0 de astimarlo necRSaric, 40 uni cuancia de --
§70.000,~ Pesetas. -
A esce Fondo puede accederse con los fines siguientes:

a) Mguisicidn de vivienda:
a& podré solicltar hasta un mAximo de 400.000,-Pta.lcudtrocien
tas mil j, sietmpre ¥ cusndo al saccesd a la propisdad de vi-
vienda lO 344 pOr primera vet ¥ <on %l fin de consticyirss en
el domicalio habituasl dal trabajador.
Exta préstamo devengard un inecacds del § % [ ClRCO por clenco)
sienda revertible en el propia fondo, y tenlenda COmO Plaze -
da devolucidn uh miximo de cuatrd alios.

Para optar & 41 sa requiece una antigusdad en 1a Empresa da.
al menos, 4495 afad, ¥ la condicién de €130 9n la mliima, ===

Paliar naces.dades urgentes y perentorias:

5@ podrd solicitar hasts un mdximo de 250,000, -pts. (doscientas
CLACUENTE MLl }. === rrssssasw s e —————— Ao eremm— =
Ei incercs devengable serd del 5 % [Cingo por <i1entsd), rever-
cible en &l prépro fondo,y reniende por plaro de devolucidn -
un maxkimo de ceed AROS. ——— -——

Para optar a &1 18 rejquiere la condicidn dm £fi)o en la Empresa.

La conceaidn de 105 préwiamds referidos se efectuard conjuntamen
te POr el CLmpresa y wna Tomuaidn de los representantes 48 los tra-
tajadores, -——-=-==== e ———_———

Bl




OFE nim. 165

Sdbado 11 julio 1987

21269

En el supuestd de que alguno de (o5 trabajadores beneficiarics -
de alguno de eseos préstamos dele de pertenscer & la Empresa .y
tuvierd cantidades pendignteas de liguidar por set0s moblvos, ven-
drd obhligadc 4 otorgar jarancia real suficiente para asequrar la
cantidad pendiente de devolucidn) siendc compensable, hasta la
cantidad que alcance, con la que haya de percibir em concepta de
liguidecidn-finiqu.ito d¢ RADBreR, -~ —==== - semmreo——memeeaee -

ABT_40.AYUCA DE COMIDA.

El persanal LnteTAG, COM CAracter general, t4ndrd derecho a per-
cibtr  ia cant:dad de 4158 peswtas brutas ( cuatrocientas diecineho;
par efte concepto.
Para 4COgerss & este benefic:s, &l trebajador deberd de efectuar
5u Pausd para comida, dentro de la modalidad de jornada partaida,
en e. mixim0 de una hOTA ¥ CLACT MANULOS, = ~-=====—--- Rt

La cuantia referida se incrementard,.apartiy de Enero de 1348 en
uh tafed pAar caento 1qual al I.P.C. requltante ce 1987, —s-------

ART . AL.NATALIDAD

La Erpresa abonard la cantidad de 1lo.000,-[dieI m1l) peseras bruts
con mOotiyD del nacimients b cada bL)O, == ---mmamreemmemdeccm— -
En ¢l sUpuesto S& que ambos cldapuges Presben sus serviclod #n la

Empresa Bo dard lugar & duflicidad de abono de la cantidad indiced

ART . 42 . AYUDA FAMILIAR.

a; Por eényugqe:
—Cuantia: se mapntienen las 7,150 pty.{dof mil cientd clpcuanta)
brutas mensualss, -

- Baneficiarion: los trabajadores que venksn percibiéndola a
facha 31 de Diciembee de L1985, —-—-==mevocmmsawao--

- Expecrativa: esea ayuda dejard de percibirse en ¢l womento
en qum wl conyuge que da lugar & ssto benaficioc deje
dn taner Adsrechd & WwItAt incluldo en ia cartilia de
La seguridad social del trabajedor de la empresa. -
e acusrdd COn el COMPrOmiso SOACCALAO an 1936, esta
cuantfa no mecd objato de revisidn en ninguna de las
futuras negocisciones cOlectivas que puedan lLlevarse
a efecen.

2 Por hi)os;se mantienen lOg dO% t1pOs de ayude existentes;

~MilSs g mandsvailias
-4.)19s con minusvalias fisicas © PRiguicas.

1) 8in manusvaliasg:

- Cuarefa: para ol ano 198T cerd de 1784.- pre_brucas [mil
doscientasl QChEnta ¥ CUALID) mENsualés, ~---—--
para @l afo 198H esta cusntf{a sa incrementard en
un % ( LANCO pAT CIGNEd | . === -mmmmvemooomemeee o

- Baneficrarios: los trabajadoéres con hijoe cuya adad sea
inferior a 17 aACk ¥ epten inclyldos en sy car-
tille de la segurided social, —==mw—-——--- ———

= [xpectativa:esta ayuda dejard de abonarse, sutowdticament
A partir ds] mea siguiente en que #k hijc/3 que
dan lugdr 2 estw bpneficic cumplan la edad de
17 (dimciniete ) ahos |

2) Con mipusvalias:

= Cuantfa: werd , pare 1987y de 23,540, pis. DOUbAS (veint}i
tres mil qQuinlentas Cuarenta | BEnsuales. ==—--=

-Benefic1ari08: Los trabajsdores eon hijos ¢ hermands que,
a causa de las minusvalias, esten cotalmente 1n-
Capacitados para sl Crabajo y consten en su car-
ti1lla de la sequridad social, —s==-——=r-=---—-=

- [xpactativa: esta ayoda se abonard en tanto exista wl re-
conoclmiento de la miausvalia por parte de 10§
Servicios médicos de L seguridad social, y las
cantidades percibidas sean destinadas & sufragar
&l mayor cOste que, por causs de la situacidn co
tepplada, puwda generar para &l trabajeder: cole
gios, asistencia dw bLarceras PersQnas wte, --
Zn el supuecto de que algunc de lom trabajadores perciblera ayudd
de forma indebida £ mo la dedicars al fin establecido , desde que
#25T¢ heCho ae ¢onstata, vandrd obligado a la deavelusidn de las mi
may. ===—v—== - ————

Lag cuantias refsridas en 1Oz puntos 1) ¥y 1) seran incramentadas,
de forma automdtica, = partiy de Enerd cds 1988 en el § (tanto por
ciento) igual al reguletants del I.P.C. 4 1987, r--—-smams——oo—oo

ART. 43 AYUDA ESCOLAR

Paca al ano 1587 al fondo daarinado a este £in serd de un ocal
de 1.,683.38¢ ,- Pts. { un miildn esiscientay ochenta y tres mil
trescientay ochenta ).
A ette fondo podran Cptar 10s trabajadores ¢on hijos comprendidos
enktre los 2 (dos) y 16 { disciseis } afos de edad, axbos ipclusi-
ve y en situacidn escolar.
La cuantia de lag syudas vendri detarninsda por el resultado de
dividir el importa del fondo encra las ayudas solicicadas , si
bien las gaqundam y siguientes de cada trabsjador lo seran por la
mitad del valor de la primerg,—-—= -

Podran solicitar estas 4yudes las persgnas que en el ano l9Bé ha-
yan tenidc un total de ingresos N SUPEILOr A 1.000.000,- pti.
{tTes m:ilones) brutas,

£1 §lazo de admisidn de las golicitudes zerd de 3o dias narurales
& partir del sigulente de la publicacidn del aviso correspéndien-
ke, ¥ a elie daperd de unirse wl corregpondiente certificado de
esclaridad. =- -
El raparen de .las mismas #9 hard por is Empreésa conjuntamente cah
los pepreaertantes de lOs tTabajadores ., ==----=-- il
Se pacta expresamente que el percito de las ayudas recalaidas duran-
té bBh AfI0 no OLOrga deresho alguaD A seguir percibiéndolas &n arsa-
lidades sucRsilvas, ----—---- Al - m=—

Eb fondo establec:ds para wl afo 1987 serd incrementado en vn 3o
(tanto Por ciencol  igual al 1.P.C. resyltante del ano L9877, ¥ el
limte de cuantia da ingresos en la misma propercadn, -=-==—-=-=---

ART . 44 . AYUDA DE TRANSPORTE.

El perscnal interng tendrd derecho 4 percibir la cantidad Je %6, -
(setenta ¥ 2eis) pesdtds Drutas por dia trabajyado en CCnoepo de
2y.da o# [FANSPOFLE, === -—-ws-=== - =oo-—=-=-—om-—sss . ————
A partir de Enero de 1988 esta cuantla se xncrementar&len ur, & -
LLanto pOr ciento) igual al ILF.¢. Tesultante del ano 1987 ------

CAPITULO VI
GASTOS DE VIME.

ART.4%,GA5T05 CE VIAJE.

En todg Lo realativo & gastos derivados de dedplazamientos por car-
secuencia de la actividad laborai, e esterd 4 la normativa inter-
ra. Esta contendrd, en funcidn de LSs Ssuerdos tomados:
- Bietas: cuantias en territorio nacional ¥ exXtran)ero.
forma de #yecucidn administrativa.
Iimit s Lones ¥ Tepsrcuniconas por efecto de la apartacidn
o no de comprobantes A4l gasto.

- Eilometpaies: precios Por cateJorias internds en las variantes
de coches de wmpresa y de préstams,
parimstcos gue wnciden en su cdlcolo vy valores
At lgnados .
causas de cavisidn d¢ precic de km. y cantidades
dastinadas a amorelzZacica.
personas <on derecho a percibo de los discintcs
FUPY RSO

- Fatapieciniento de €LpO .de vERLCULD LOMAdO cOwo cOcChe -base.
- fegulacidn de préstamcs.
~-Alternativas Qe AmOETizaci0n de Préstamos.

CARITULO Will
SEGURICAD £ HIGIENWE

Durants la vigehcis del Presents CONvenio se procsderd a la ac-
tuslizacidn de dicho Comité, con las fuacianen , cometidos vy
cOMpstencias reconocidos en las distincas norsas en vigor que
1o contemplan o pusedan concemplar. -

CLAUSULA ADITICHAL

Come dereche SwpletOri0 Ae lag NOFMAs y pactoa contenidos en este

COnvVenic , AMDAS PAFLOS fONLemplATAN Gnicamente la§ nOCmAS ~ONTani
das en dicposiclones d¢ rango legal: Lay, Real Decreto Ley, Deerec
leginlativo ¥ Orden Ministeridl -—--sss--asess

ANEXD FRIMERD

TABLA DE SALARIOS PARM EL ASG 1987

Jrupd de ahlario de anualizado
Gruge I GOt 1T &cLGn coOnvenid 1357
Licencrdd. e enrens Gl 12%.699.= 2.04), L84, -
BUPRIVLIEOL, - [=F] lo2.496,~ 1.633.936.-
PETLTA . ........ o2 lol.5e2,- L.gde.762,-
Ayudante tdcnlco.. .. o2 1ol 547, 1.624.762,~
Thchico secdnico. ... &5 87.728.- l.403.648, -
Oficial Laboratorio 1o of 79.2%4,~ 1.279.)04,~
Oficial laboratoric 29 OB €8.054 .- 1.9B88.864,-
Grupo 11
Jeis Vis.naciDnal,.. &2 L17.324,- 1,877,184~
Jel® Marketing .. ... o2 LIT. )24, 1.877_184,-
Product Manager .... =¥ LET.204,- L.877.184,-
Jata vea, ragicnal.. [+ ) 102.496.- L.639.536,-
SUPEIVIEGL .rarpasan a2 1o02.296, = 1.639.9% .-
Expaslalinta Producta ©2 102,296, - L.6)%.93, -
vendedor técnico ... oy 91.919,- A8, dod, -
Vendedor . .ciacisnen =] 76.%518,- b.224.388,~-
hafata-dewmoastTadors or 61, 11%,~ GP7.904,~
Grupa III
Jafe swccién ... . 23 117.334,- 1.877.184,=
Jaf® gruPO «avanravs 04 1o . 496 ,- 1.635 .93¢, =
Hicial teénlco ..., -2} 97.188,- 1,595,008, -
ProgqramadOr .. voueuas as ". T8, - 1.516. 640,
Taquimeca idicmas .. -1} AT.728.- L. 493 648, -
Operador ordecador.. s 84,191, - L3447 056, -
Oficial advo.i9, .., o5 84.191,~- h.347.056,~
oficial advo. ...... o5 79.394,- 1L.279.304.-
Aumiliar sdvo. ..... [} §1.119,- 377.904 , -
Grupo IV
Jefe almacean 18 ... =k 116.6l6,- 1.769.%60, -
Jefa almacsan 28, ..., o3 948,943, - 1.553, 083, -
Responsable almacen. a? Ba.19%1. b.347.056.-
profesional Oficio La [} 15,004, " l.200.064,-
Oficial almacen 14, cB 69,890, = L.lld 2o, -
Qficial almacen 20 .. cB £9.969, - l.a7l.%04. -
Frofesional oficic 29 oF €9.969,~ l.o7l.504.-
MOZO L iiirarmcinnnnns 1o 53.840,~ 85l . 440, -
Grups ¥
Conrador o7 6% .8%0,= 1,118,249,
Conserje . ....- . . o8 £4.717.- 103,42, -
Telwior.sta .. 07 Bl L1% .- 977, .=
Vigalance .. L. CE ST.4EG, - LY. 4% .
Ordenanza . ol 5T _4E6,— ILG.&%i.-
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valor Liiem.o

valor trienio

waldr trienid valor trienio la8s anualizadd 1%3a
1386 anualizadoe 193q
- B Lioral Tormicg L. 3.889,- 62.223,~
saupd 1 Pragrdaador ... ... 3.793.- 6. 638, -
Licenciade L. 5.1.0,~ gL.760,— Taauineca wdiomas ... . 3.51lu, - 56. 10, -
SUPRTVASOL . ..o vann s 1.102,- 6h.u32, - tperador ordenador ... 3.369,- 53.904%, -
SAr1tO L ieaaa 3.0715, - 65,200, - Jfictal Adwa., Lo .. 3.369.,.- 51.904, -
ayudante TECR1SO ... .. 1004, - 65.024%, - Qficral Advo. ... 3.L77.- 50.432, -
Téonica Megdnicd ... .. 3.5l - 56.176,- Auxillar Adve. oL 2.446.- 33,036, -
Gt 1oial Laborazora@ i9 1.7, - 50.812,-
JEwvial Laboratoria a2 2.7, - +3.533, -
SRUFO IV
Joefe Almacén 19 .. .... 1.146,- i0.81l6, -
GRUPO TT Jele Almacén 29 .. .... 3.959,- 63.344,-
lefe veas. nacianal .. 1.694, ~ 75..04, - Responsable Almacén .. 3.369,- 53.904,~
Jefe Marketing ....... 4.824,- 75..04, - Profesienal Oficao 13 3.00L.- 48.016, -
Product tanager Sr.... 4.694,- rENRGE R DEicial Almacén La ... 2.797.~ 44.752, -
Jefe veas. regional .. 1. huE .- £% Bli. - Dficial Alpacén 29 ... 2.630,- 12,880, -
SAPELVISIT L. aaa ... i.lud.- 63.632,- rrofesional Oficio 24 2.680,- 12,580, -
Fspecialista Productd 4.002,- 63.612,- MOZD L 2.154 34364,
Vemndedor T3Cnicd .. ... J.674,- 58.733 .-
VerdeddD ... ueaa e e IIGD, - 4B.992, -
Azatata-Jemostradora . 10446, 19.436, - GRUPQ W
Coprador . ... ... e-- - 2797, ~ 44.7%2, -
U2NSACJe ... .. 2.5%2,- 41.472,-
- . Te_ afQnista .......... 2.446,- 19.136,-
o VigLlante ...... ... 2.300, - 16-800Q, -
Jof: operrion 1,834, - B o DrdENATZA + v v n e 2,100, - 16 .8G0, ~
g e X, loL, - A3.0.9 y
1987
——y lobrwry ~ay el
e L mavy =
wwhas sbinily martans 1 apinis
: oX 1 ¢ N 1 « 23 456738 " 12345
: X ®7 8 91011 « 2345678 « 9101112131415 -« B 7 8 9101112 B
3121314151817 18 - 9101112131415 161718 @021 22 13141516 @18 19
« 192021222324 25 « 161718192021 22 w2324 2525272029 P21 2223242526 A
» 26272829301 v232425282720 30N = 27282930 R
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16237 RESOLUCION de 22 de junio de 1987, de la Secreta- - =imo seor don Antonio Lorenzo Martin, Consejero de Fomento

ria General Técnica, por la gue se da publicidad al
Convenio entre el Ministerio de Trabgjo y Seguridad
Social y Ja Junta de Castilla y Ledn, para fa coordina-
cidn de la politica de empleo.

Habiéndose suscrito entre ei Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y Ia Junta de Castillz y LeSa un Convenio de colaboracién
para !a coordinacién de Ls politica de empleo, y, en cumplimiento
de lo dispuesto en el acuerdo de Ia Comision dele de! Gobierno
para politica autonémica, adoptado en su reunitn de 18 de junio
de 1985, procede la publicacitn en ¢ «Boletin Oficial del Esiado»
de dicho Convenio, que figura cormo anexo de esta Resolucidn,

Lo gue se hace piblico a los efectos oportunos.
Mazrid, 22 de junio de 1987.-El Secretario general técnico, José
Antonio Zapatero Ranz.

En Vailadolid a 2 de junio de 1987, )
Reunidos el ilustrisimo sefior don Alvaro Espina Momerq,
Secretario general de Empleo y Relaciones Laborales, y el excelenti-

de 1a Junta de Castilla y Lebn. ]

Actuando el primero en sentacién del excelentisimo sefor
Ministro de Trabajo y Seguridad Social {Orden comunicada de 26
de mayo de 1987), J ndo en representacion del excelentisimo
seftor Presidente de la Junta de Castitla y Ledn, reconociéndose
reciprocamente la capacidad de contratar, y obligdndese en los
términos de este documento

MANIFIESTAN

a} Que la configuracién del Estado de lzs Autonoméas que
disefa la Constitucién obliga a una adecuada coordinacidn y
coﬁt?ramén entre e Gobierno de 1a Nacidn y la Junia de Castitla
¥ n.

b) Que tal coordinacidn resulta particularmente necesaria £n
<l mbito de las actuaciones de fomento del empleo, estando ambos
poderes piiblicos obligados a practicar una pelitica orientada &l
pleno empleo, de acuerdo con el articulo 40 de la Constitucion.

c} Que, por ello, resulta especiaimente positivoe que el
Gobierno de la Nacién v 1a Junta de Castilla y Ledn colaboren en



