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6177  RESOLUCION de 9 de junio de 1987, de fa Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colectivo de la Empresa «Quimi-

camp, Sociedad Andniman,

Visio el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Quimi-
camp, Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con fecha 27 de febrere
de 1987, de una parte, por miembros de] Comité de Fmpresa de Ia
referida razén social, en represcntacion de los trabajadores, 1 de
otra, por la Direccién de la Empresa, en representacidn de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en e articulo 90,
apariados 2 v 3, de |2 Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreta 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y lgepésﬂo de Conventos Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar ia inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el commespondiente Registro de este Centre directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora,

ndo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madnd, 9 de junio de 1987.-FE! Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVD DE TRARAJO OF La EMPRESA «QUIMICAMP,

SOCIEDAD ANONIMA», CON DOMICTIIO SOCIAL EN AVENIDA DE

VALENCIA, $1-53, DE ZARAGOZA, CONVENKD) QUE HA SIDO CONCER-

TADCG ENTRE LA REPRESENTACION SOCIAL ¥ ECONOMICA OON FL
SIGLUTENTE ARTICLLADO

Bt 1x

Arg.tee Tapcional y terfaterial -EL presente Convenio Tolectiva de Traba

Je w=e:a de aplicacicn en la Erpresa Quimicamp, 5.4, dedictada a la fabrica

cinn de prodictos gquimicos diversos, TRATO e Ba centro de trabajo sita -

-

tebo (Zaragoral, y Bl perscnal de of1cinmas generales mitan &0 Lo Ave-
nada de Valenzia, 51-53 & Zaragora, axi como en todas las delegacienes -
Gur [a Enpreza ternga o estabiezca dertrc del territeric del Eslago Espu--

Rol.

AT i

AmbiLtn Eersonal ~£stan aleclados por el presente Convenio todss loa Erabh
jadgres jue, pertentciends s diche Empresa preslan sus servicios =n lm -

LI%-Lt

Afecrard a4 mpamo a low trabajadores que ingresen dursnte el pericdo de

v.gencia,

Ary 37

Arby o cenporal: Lia duracide dal pressnte Convenio serd de DOS wiow. In--
rard en vigor en el dia en gue Ba Tirme este Convanio con efectcs retpo-
activos al | de Enero del presente afo, tinalizando wl 31 de Diciembre de
1. 988, Se sxceptun la vigencia de lu tabla walwrial que se astard & lo —

dispomstn wn el srticulae 2B de exte Convenuo,

Art ar

Penunc.a ~& les efeccos de denuncia, &l plaze del presaviso estd prevista

car una antelaf.én minime de tres meser revpecto & le facha de tersina---
cidn de . vigercis 0 cuslguiers de BUB DrOrTOgANE, pressntancc el scuerde
adoptadn snte el Organiemo QfLlcial cofpetenta en &l REMERTS 0n 4ue Bays -
lugar & tel accidn. Se considerard prorrcogsdc de aflo en afic 52 no fuera -
derunciatdo #A tiempo y forma por culiquiera de les partes y. sn aste case
los zalarioe pactados queder(an autondticamente incremsntados aegin sl --
aurenis perritido par la leagislecidn gue tesulte splicable en ss8 aomenta

e materia da politica de saleriow.

Ark &:

Imstituto de Medipcidn, Arbitraje ¥ Conciliacidn —Para sntender en cusn--

tas cukstiones 3e deriven df la aplicacién de osta Sonvenia me seudirg 8l

instiiuto de Madiacidn, Arbitraje y Conciliacidn.

Amzawp partes convienen en someterse 4l Inetitute de Mediwcidn y Arbitrase
¥ Conciliag.dn, sxponiends cudntas dudam, discrepancias y conflictos pu—-
dieren produciree COmc ConswcuEncia e e interpretacidn o splicacidn del
Convenio pare que por el relferido Inatituto, previo sstudic del prodlama

pianteado, sa emita dictamen gue tendrd sl cardcter vinculants, con lom -

recurses gque Lz Legislacidn establezce #n sy scranto.

3

Art -]

Uninzd da Cenveniar-Lag sondicionss pactadas forman un tods orghmice £ an
divisibia, ¥, n efuctos da mpliceclidn préctica, merin considersdas global
o individualménte. siewpre con refersncis & cade trabajsdor en su respec-
tive categoris profasionel. El presents Comtvenid s sprusia o8 CONEigare-
180 & I integrided de Ing prentacionss y contraprestacionss, i coso »
todes ias condicionss establecidas an #l conjuste 48 #u articulade. Por -
canglguienty, Cuhlguier sltersdcifs gqua se pretendisss #n ol sismo por ---

cumldquiers de Ind partes, o decidiones da la sutoridad, daris jugar s is

Féviaién integre pars Rantaner 4l squilibrio de mv contenide cbligacin--
nel.
Act 77

Las condiciones pactadas son tonpendnbies 0 Su totel:idad con lam gua ar-
teriormente rigirecan por isperativos legal, jurisprudencial. contencioma—
AOTLALBTIATIVE, Pacto de Cudiguier clase, contrao irdividual, ssus v o3

turbres ¥y cualqules AR CALAS.

En 2l grder scondmice ¥ parm 13 #pLicacion se €3tard a Lo pactado, fon =-
ARSTrac-cOn 3¢ Tes ARTESLINES IARCEPLAS SALICLALES, Su GAREIR Y L regu-

lar_zacuon,

sarsiGn Lan diapeos.ciones begales futuras que iEpliguen YAriacion £co-
narila en todos ¢ alguno e 175 CORCeptos retribubtivos. Znicamente ten——-
dran efica@nk practind S, g-0h@lnente consider wdas ¥ S«Madas a a5 vigen

Les cen anteriaradad 2l Convenio. Suferan el nivel foTao de dzle.

Sh TMED contrario ae conalderardn sbacrhidas por (A Me)oras pactadas.

ars o=

arantlas personalss;-Se reaperardn las condiclones peracnales que con —-
caracter giobsl =xcedan de lo convenido manteniendu estrictamente “3d per

Fonar’,

Art HL

@rga:::ac:én dei travajc)-ia orgenizacidn del trabajo despuds de eazuche-

oa la cpinidn del Comitéd d¢ Empresn, serd facultad exclusiva de la Direc-
c16n Ae ia Empresa, con sulecidn estricta @ lo dispueato tanto en la le--

gislacidn laboral vigente como lo pactado en el presente Convenic.

Art 11,

Jornada de trabeio -La duracidn mbéxims de in jormads Ordinaria dF frabaco
Afwct1v serd 89 cuarenta NOSEN WEMATIALEF. #10 Que S# COTpUlen lod LieAa—-
pos de descanso como de Lrabaio.

8 krtenderd ca=a arpada rartide, aquells en ia Tk MAya un dEscanye -

iRhterruroido de wnad harkd como alnimg,

Pars todn e personal ae la Eapresa, en jorneda continug dentro del cun-w

Leplo traba:n =lectivo, ye antenderdn comprandidos los QuINCE Mmingtos em—

Pleadss coma descansg | el bacadrlist}.

Fara todg el personal de 1s Emprass, »n jornada partida dertro del concep
to de trabaje efective no se sntenderdn comprendidos Jos quince mimutas -
empleades como descanao ("l Wocadillo“), debléndoww reduperar este riem-

p2 preiongands ia jornada de trabajo quince minuics diartos.

fn el plaze de quince diws, & partir de Iw facha 24l prasents Convenls, -
t¢ f1)aré por acuerdo de Tmpreas y Comitd 1os calendsrics laborales y ho-

rarios dr trabajo de 198 Di6T1AL3A cenTrow de trabajo de la Empresa,
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Arjigyio 13.

Arxiculon de trabaje - A rodo 4l personal Ae 1s antregarda lom sigulentes
Milaviow de trabajo:

= Porsonsl técnico: Doa batam cada aflo.

= Personal sbrerc femenina: QoS BRtas 0 908 Trajes de trabajo al aflo.

= Parsonal corere masculing: Dos manok o buina cada &fo.

A todo peraonel que trabeie £on productos Que pusdan eatropaar s ropa aw
Las dard unas prendéd de trabtajo especiales para evitar accidentes, & -a-
Igwaimente 5o les proporcionard masearills ¥ otras prendas n caso de wr
AFCASArLeE.

Artizule 13.
rn|r010|a Il ingread de las crabajaderes [1jos 49 ajustark a las oormas =
legnles generales Acbra calosacifn y & las sSpacialss vigentas wn cada mo-

mEnto.

Tendrin derasho prefarente para #1 ingress. sn igualded de mérifos, quiensd

haymn dexempzfiade o domswpefien funciores en La Empresa con cardctar sventusl,

lﬂ}.rino. ton contrato por tiempy determinadsd, contrito 4 tiempd parciel o -
COntrato &0 Tarhacidn Jd¢ pricticas.

la Direezién da lafrpresa determirard Jag pruebas =electivas a realitac pars

4] sgreso y la docunmertacidn @ aportar.

El irgraan <& “om *rabajadoraes fi o9 s carsidera hecho a tieulo de pruebs.
fuyo perioly serd variable seglin la [ndala 48 los pu#Stod & cUbFiF ¥ que en

ningun case podrd edseder del tiempo i ado en lm siguients ascala:

Persanml técnico Titulado: awis meses,

Farsonal téenicsd no citulado: CCES MexeS.

- Adairastratives: doa meses.

tapecislistas: un men.

Truba;adores no clhlificadon: quince dias.

Articule 14,

Flantiliay La Empreas confecciomsrd cada aho la plantille del personut Ti

I, sefaiands ¢l nimero de trabajadorsd que comprende.

Sin perjuislo de le promocisn dal personal ax:istente por la vis G4l excen

46 Lo Empresa poded amortirar las vacante® que s procuzcan.

Articule i5

Escalaférr Con cardcter dnico, la Empresa con(eccionard anualmente ¢l ass

calaidn de 3u personal.

Articule 16,

AAceraod  LOB ancenscd e gujetardn al siguiencs réagaimen:

2} Il aacensc de Los trabajadores & Eareas O puescow de Lraba)e que imgl£
quen mardo a canfianza, talem como lss Jefsturam de: Produccidn. ThG--
nica, Comercial, asi como las gque reslizan el Inspector, Jelwgade, Con

serje. serin de libre designacién per la Enpresa.

b} Pars ¢l reato del pacecnal, 39 realicesd cads dos afo3 un eatudia de -
la revisidn de la clasificacidi  funciomal peracaml de acuerdo entre
la firecciédn de ia Emprasa vy #l Comatd de la miswa.

ct En =ateria Jda reclamaciones de clasifleacidn de perdonal y win parjuis=

cig del scrertimientd genarasl & las JiZpoXiciones vigentes, La fmpramy

eszudiard canjuntanentce con 4l Comith las reclambciones & que de lugar.

Artical> 17

Mouiiided Funcional La Empress poded Llévar & cabas una mavilidad funcio-

nal destro de cade €ENTrG de tCabm)a con ODjeta de Tacilitar un mejor de-

sarrolio del musmg.

Ejarcerdn de 1imite park Lla misea log requiditos de idoneidad y apkitud -
NECERAr1O8 para #1 dessmpefio 38 lag tareEm gua & encomiandan & dicha tra

oajador .

A lo® traba;sdores abjete de 1 movilidad lax gerdn garsntizados sui de-—

rechos scandmucas y profepionsles da acuerdo con la Lay,

Argjculc 38

Licenciss. EL trabsisdor, svisando <on 13 debida entalmcidn podré falrar

al trabays, con derecho a remunevacidn por alguno da loa motives y sl ---

tiempo que a continuacidn a4 expone:

1) Quince dlam naturales #n caso ds matrimonio.

2} Uos dlas por alusbresianto de Ia #¥pose, que padrkn sar prorrogados --
por ctros dom n cagoe de Justificads enfersedad o cuands el trabsjsder

necamite rulliZar un dekplazamiento al afecto.

1) Dos dlas neturnlss, sn case de¢ grave enfermedad o fallecimiento de ---
sbualon, padees, hijoe, nietos, cényuge o hersane, que podrb ampliarae
a cuatrs, cusnde medls neceaided de desplezmaients al aTscts.

4) Un dis nmeurak, en ceso da matrisonis de hijom o hermance e le Fecha

de lm celebracién ds Lo ceremonis.,
53 Durante ab dle. por rraslado da wu dowicilie haBlituzl.

Arobewkg 19,

Ezcedenciast-Low trabajadores con dos afom de servicio podrdn solicitar -
ls excedancia vOluntaria per uf plaze superior n doce mases ¢ inferior &

cinco affios, np computdndose 4l tiampa que dusfe eata Aituacidn & nungin -=
e7R4TO ¥ Sir7 QUE #N NiNgun Casd 88 pudda Produsir am las contratas de du-
FRCLEN detarmnads.

38 BRI Loney Je sxceden:id secdn resuslbtas por .a Zrpoesa &noun plazo -
MM e an qeR, tEnLendo 20 cukata Las necesidades dei travage y procu-
rangu despachar favoraslemence aguellas paticiones que sa funder =n term,

ravLTa daestacied, ety caas farliliaces yoooras asdlogras

Il rrabajador que no solicite el reingreso antes de L Earminaciin de 44
sacedencia, caudard ba,a definitive =n ia Srpcese. Para acogecses a arra -

excederz a veluntaoia sl rrsbsjador deberd cubric un oueva pericdo ce ai

oo efeciive an la Improsa.

Mo Tad.re alOT Jo oLecv

CTuardo e, tranazader lo sol.cite, el reingreso e9%ard conditiunade a4 que

ay oL Bl Cu P2 LCROrLY, LL N0 eHidliece vacorTe ew 1l czoiaperla Ero
o, s L en du defeonec, el excoden.s podrd optof eatve Cquplo eaca pla-
TE OB oty Zaldy @ L oolla courespondiensa hasid que e 20odudcd Las acan-
LEUL LA CnTeRer i3 @ ne CeinLresar Radta que e procgsos o.cha v

deg 248 202 10 JCDTRELO Gnldriocuane, Guardo ol crabajeder oelicicte el -
roovgeas ey de ey ggua mosey de obienida la licencis ;o Jenics, ziem-

Erwy w0 13 Pribera srcecssc s oud gralouy, s L reras

per .7 da

l. Zepiess el puesce e coupeba, pudiende -esl,Tacse sl re.Ng-

del Te3 sigusentea al que solicitara la reincerporacion.

Articule 20

Becvi

Militar la incorporecidn & Cilag pare prestar el Secvicie Maii-
tar con caracter obligatario o valunt#e: & por 4l tiempo minimo de dura---
Tian e éste, Jacd lugar a la regerva del pueats laborsl mienzras el rra-
bajagder prrmanslcad cumpliende dicho Servicio Hilitar y doa weser -fa, com

purardoxe ladg este tiempg 4 sfactos de antipuedad.

sropTodserl que s ieile corplionde ol Dervocie Miilear podrA ceinczrar-
sv al Crolage cuandg Lbeengd ul PRIRLEO emLCo2l auperior 2 oue ses, e -
Jooratel SenplIuved 9 s NOreS, ¢ Sietpod Jue cdee.f 28 ambod cascs by -——
CROrT IR AuTOPI?AC AR mi L ta” pAre podAr Etrabajar, siando potestativo de

'1 Tuprece Alcnn reingress ccn las trabajadores que disfruten. cer=,s0f% -

A rarean anferier al asfalado.

Articwis 21

Vagaciches: Z1 régimen d¢ vAcaciones anual retsibulde del pacsonal afecta
do por &l aresents® Conven.o Jard de teeinta diaw neturelas para todes las

categorias,
L
(¢ efta vacac.in, coma minimo veints dias osturales habrin 4e disfrusacse

dé forta in.nLerr.mpada.

Los “rabajadares Jue en la Fecha determinade para wl diafrute de ls vace-
cidn anual no RuBiessn completads un ofic efectivo #n la plantills de la -
Empresa, disfrutérds da up numero de dime propercional al ciengo de servy
<LOM Rras aded,
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Tn casp de cudrre del centrd de Lrabajo JOT vacecionea, la Direccidn de -
la SApresa coraLgnard #l persscal que durants diche pericda haya de e ecy
tar cbias necesarias, labores dée Capremd. elc., concertanda particulacmen

te con los interesades de¢ 1o formy mes Conveniwale de 3u vacacidn anual,

£l cusdro de distribucién de las vecacionep sy edpondrd anies del 15 de -

Abri)l en los tablones &4 anuncics pare &l conocimiento 2al pacsonal.

La ligquidacién de laa vacacioney s sfactyard parn tods sl parsonal antes
del comienzo de las mismas ¥ gwrdin retribuidas cenforme al promedic ohie-
nido por &1 trabajmdor pur todow los conceptod en la Jornads normal, en -

log tres meses snteriores a lg Techa de 1n iniciacidn de Lap siasss.

Zl peryonsl con derscho & vhcacidn que cess en ol transcurso de un aflc --
tendrk derechs a la parte praporcional & la vacaeidn sagdn el nioers de -
meses teatdjadon, complatindons como mes cospleta 1a Treceidn del misma.
In ce3o de fallecimients del trabaimdor, #ete importe s¢ satisfacd & mus

derechohabientens.

Le Emprese concederdh Jow veinte dias & que 3¢ huce referencia en o) phrra
Fo segundd de gsts articulo del 3 da Junic al X de Septiembre, salvg --
que #xista Afusrdc enire la Empresa ¥ 4l Ecabajsdor en cade casd particu-

lar.

Articule 22
Seguridad e igiere e el Towbejo: En cumntas Pateriss Afwcten & seguri--
asd # higiene en el Trabajo, werd de aplicacifn las disposicignas Conteni

das e Lla Ocderanza Genwral de Stguridac # Higiens on 4l Trabajo, aprobes

da por Orden Minaaterial de 9 de Herzo de )1.379 y norsafive concordants,

Sq conatltuird un Comité de Seguridad w Higiene que seterd compussto par
tres represwntances designadca de entrs 1a plantills pac al Coaitd de Zm-
presa, sl jefe dy Hantenl®iente ¥ un reprapentante de LA Direccidn de la

InprTEsA.

Arvicuie 212

Retribut ionas:

A) Las retribuciones del presenie COrvenio merdn las figureics on la ta--
Gla Al At gur cuwad 2eso dnau 5° LRCaS,orn B esly Convanty, ;5 oen
Tas que Trpuran dotalladag mag disnatag categwian arclan caales.

Loy da.arica refle 8.%% &n lad tablas salarimles tendrdn uns vigencia

de . de Loers de L4940 & 3L de Dieisnore de L.987.

B

Frimé por deaplazamienio: Se dardu primas cuande el teabato & desempe—
fiar ses especial O bien Se wenge que 1r w destajo ¥ werk acordede en--

Loe &l Comite de Cmpreas oy la Direccidn de la misna.

S¢ concederdn primay de 2,000 pezetas dimrins mi personal de lm Empre-
9d Que tenga gue dessnpefiar soawionalments migin trabaja fuerw de la -
misma. por osden de la Dicgecidn, axceptudndoss &l persposl que, par -
Su pueato de trabamjo, vengm cbligado & realizer parte o todo [uers de

L Impress.

Ademin 2l peryonal desaplazadc ocapionalnente tendrd todox los gastoy -

fpagados.

Avticulo 2a

Grat.Thcdacianes extracrdanaryay: 58 astublecen dom gratiricacicnes #xtoa-
Wrdinrias, une de ellas con ocasidn de lps TiesTas de laviged y otre en
oL e de Julio, que rED sguivalentes eu su cuaniie a treinta dias de -
salarka brute, en cada une de 411las, mim 2 complemento de antiguedad ai

W luvieren.

A0n en beneficies- En conzepts de PArticiperidn en baneficlon -

e abonard wna centidad equivalente a 30 dias de salario bruto, mesg la 1]

tiguedad corressondimnte.

Zste pacticipacidn deberk wer aboasde wn dos [racciones igualas. La prime
TR de allas en la L% Quincena de Abril ¥ ln pagunds 40 )a 11 quincens de
Octubre, ambas correspondientes al afle natursl siguiente Jai sjercicia —
econdnico de que a4 trete debiende caloularse con los salarion del peric-
30 B fuk d¢ relisre,

o

o

Zn case de fueTia nayor, I Impresa podri sat18facer ls parvticipacién en

beneficios ern provrrates mensual o de plazos mis breves.

Articuls 26

CumE]enen:o EST_perceidsd: A los trabaladorss que tienen que laborar cin
i08 produrtas clarsdos df Lendencia molesta, la Tapress shonard un 10 par
100 4¢ aumento sobra el salario base (@min antigledad! de sy categoria, en
conceplc de flus de penosided, a] cusl s sconsrd por ceds dla de trabaig
¢on Los c)tadom productom, no ¢ewmputdndods sin +=GATEO, Pars lLam pamas L
traordisaries ¥ antigaeded. 3¢ abonard pse jornads cospleata sn 4] momenzo
& que ¢l produCior traba)e més de custro horas el dla con exms astaring,
i &l proSucts swplas mencd de cuatro hocam, cualssquisre Que BWAn, 2% le

abonard como mitad de jornada,

Ay beula 27

Heres exiraocdinarias

5¢ antanderd & lo lagiminde ¥ an au cABO, &l acuerds pravio sntra amoan -
ot T

Atendiendo & lof disTintss Clpos da horad extraccdlnaciss se scuscds lo -
BIguiente

&) Horas sxitraordinariss de Tuerss msayor Que vengan exifidss por 18 naca~
n1dad de rePAraT sinissiros u obros andlpgow, ¢uré no realiiscién pro-
dutca svidantas y graves pacjuiclom & 1a propia Iopress o & terceros,
ani como wn Casos de riesgo de phrdide de materias primas.

flaras ectracrdiraciay necesariaas por pedidos o perfcdos punta de pro--
duccubr cuande dstos mon iMprevisitles o sy no reallescidn produzes --
graves pérdidas nsteriales ¢ de clientea y elio mem aevidente, BULEM-as
Clas mpreviStas, las necessrlas pars LB puweta en sarchs y/o paradas,
las de manieninients cusnds no quepn las distintas modalidaden ds cona
tomtaci8n Lamporwl o pArcLAl, praviatad por la ley ¥ 3u no realizacién
lleve conaigo l4 pérdide o el decerisrs de la produccién y en el au---
pusaAto de que su oo reslizacidn suponge la imposibilicad de repArar --

averizs o garentizar lw debida puests en marche de la producaidn: man-

TERLm e,

Las (oras extracrdinaria®, en tods tasc por sy naturd.etn, serkn volyn
tariaa, de acuerds con la ley, exceptusndo squellas FUyAR na ran:xxl--:
2180 produzea & 1 Enpresh graves parjuiciog o impida la continuidad -
de ls produccitn y los demis BUPLEBTION o fulria BRYOr Ciliduiude @0 -
vl apartade #] del pressnte articualo.

‘o Drreccidn de La Fapress infornars marsyalreente al Somrtd de Erprega

fobre =l nuomrg te Loral exrreordindrlal redlizadas.

Artleule 28,

feyinifin amlaridl La revisidr salarial da ety Canvenia sw prasticard en
los aiguientes cazom:

a' En el Taa> e qua ¢l Iadice de Preciom al Zonsums [IPC) eztaylecido —=
per 21 INF ragistraze al 31 de Diciemiice de 1.987 un idcrswsata reipRg
Lo 3l 31 S Dicismbrs @y 1.305 wuprrior wl T,%% we efectuard unm revie
5i4n ynlwrinl, tan pronto me constate oficimlme=nils 13l clrzunmtancin,

en wl exceno pobre la Indicmde sifrs.

Tal ircremanto me obonard con efectom de primerc de Enerc de 1,587 3 -
pars Llevarie g cabo 5€ tomards come relorencia 1os salerios o tablas

utilizadad paras rewlizar 1on sumsntoe pactedes pard 1.987,

Ls tebln salarial qus complewments este Convends tisne vigencia sclumin
te hmatn 31 A« Daciembrw de 1.987 como oe ha axpreasda pn articulos an
Lerioran.

Para escablecer la tacla aalarial y L4 demanda de rev.sisr en relacidn
ai creliciente el 1PC pacs el afo 1.987, se sstablecers nuevo acuerds

=N

o las privy Tiruanted 42 sgte Convento. -3 modificagion de jag ta
Glas salariales no modificard sate Convermin ya que como gqueda wapecifi
zada es pur wn £larg de dos allos y su vigensia es hasta ) de Ducism-a

ore de 1,908



21196

Viernes 10 julio 1987

BCE nim. 164

IMIN DISCIFLINARLO

At 2

I == *rasv:adnres podran ser soacionadgs por la Dicascidn dn la Empresa de
acuerde con ia graduscidn de fALTAR ¥ BARcCicnes que aw xsteblecen an loa
articalom siguiantes.

Art g

Graduagidn de lam Taltas: Tods Felts comstida par ua zrabajedor se clasi-
ficark, atanduands & mu importancim, trescendencia w wntencidn, en leva,

grave o muy grave.

Art 3i.
Faltag fevay: Se congaderma faltas leves las sigulentes:

1. La Falte d# punzualided, hasta de tres en uwn Mes, o0 la aaistencia ai
trabala, toA retraso infarier a trairts sinutas #6 4l hararin ds 4ntre
da.

2. Mo curaar en tiempo oportuna la bajR correspondiente cuando s4 falte -
al trapa;o por motivo justificada, & na yer que sx prusbs la impowibl-
Lidad de naverlo efectusde.

3. £ abandono del servicio sin cauma furdads, #GA cusndd sed pOr breve -
tiempo, 5i como conmecusncia del mimmo, se Sciglnase perjulsio de algy
na consideraciin e

Bupress & fusss causa de accidente = sus compafie
ros de Trabaje, swta falta podrd wer consldersds cOmO grave © MY Qre-
va. seglin lom canon.

4. pequefos desculdos en 1A Conservacidn dgl satarial.

3. Falta da aseo y limpiexs personsl, cusndo sem de tal [ndoie que pusda
afectar sl process productive 40 1a Emprees.

6. Mo atender al publico con 1a corresclén y diligancias debidas.
7. Ho cormunicar & la E€mpress los camblom de pesidencos o domicilio.

8. Laa giscualones sobre asuntos axtrafios ai trabajo dencro da las depan-
dencias de 1a Empresa. Si tales diacusiones produjeran ascénrdalo noto-

rio, podrin ser considiradas como Taltas graves o muy graves.

9. Falts al trabaio un dfa sl mea siA causa justificads,

Arg 32,

faltaw gravas: % consideran faltas graves las sigulentss:
L, Mis de tres Taltas no justificadas de puntualidad, superiores s cincs

minstos, en la matatencia al trabajn en un parfods de treinta dias.

2. Autens.a 1:n cauna justificada, por doa diaw, durante un perlodn de -~

rreantn dias.

J. Ho comunicar con la puntualidad debida fos cem®ios exparimaniados en -

ia familia que puedan afeciar a la $eguridad Social.Lx Lalta maliciosa

otd daroa 50 oenndera c270 failta muy grave.
4. Enlragerse & uegos O didCraccioned en lzs hioraa de trabajo.
S La minulacidn de enfermedad o acoidente,

B. Lo Wesubediencia @ BUS SUPECiOTES &0 cualquier materia de trabejo. Si
impllicase guabranico manifiests de la disciplioa, o de slla s deruivase
FECLiLere Antorio para la Empress, padri ser conaiderpda como Falsa --
Lay Crave.

T D.audlay la preseccid de oo traBejador, faicnanda, contestande a fir—-

mapda par &1,

8. Hegligetoid & uegijis #n sl LrADSJS que AL4cte = L3 ousna marcha del -

JECVLCLIO.

%, Le imorudiercra o0 oacto Ze tTabaje, el odnplies rizs37 47 acsidents pa

o oal t-abajador, pacte fus setpAfitres o seligco Jde Jverfe nara las s

halacicnes, podrd ser considerads corg Jwy Zrave.

. Fraiiziioc. ma ol 9oeTtuoe Fe-mige, S-abaios owsitdwiacwy durante lno--

sucnada, asi comag empienr herramientas de la EmMpreda para oand propios,

11, Lo TeBriagued Tuera de apTo de sérvicig, vistienda el vl feeme de la -

fenrmena, greunre qun por nl unifo-me pueda dentificacne @ i Trpresa.

12, La reincidencia »n falta leve 'excluiga de la puntualidad) AunQue Ssa

e JLSNINED malurRieTa, d84tcd de un trimeskre y hathiande Aediadn co-

2auln gnzrita

-5 consideran como Talraa muy graves las siguisntes:

Laltag gy graves:
1. Mas 4 diez faltas no justificsdsa da guntualided, auprrior m ocisfce my

rutey, fomekigas #n un pericdo de 3els meses o veinte durants un sflg.

2. C! fraude, Cyslealtad o sbuso de confianza an laa gestionsa sncomende-
das ¥y el hurts o robo, tanto = Ia Eapress comt & jon sompafiarcs de try
ta)s 0 & Suslquier Stea paraocna dentro da las dependencias de la Impre

=a o durante sl traba;o en cusklguier otro luger.

3. Hacer desaparecer, inutiiizar, Jdestroter o couser dasperTectos en pri-
maras materias, GQtiles, hecrsaientes, maquinarim, eparetos, lesteliacio
nes, rdificiom, wnasres y documsntos da Lla Empresa.

4, La condenz por delitc dw robn, hurto o melversacisn cometidos fusra de
ls Zmpress, 0 por cuslguier otra class da hechos que pusdan laplicar -
para dvte desconflanis respecto & AU BULOT, ¥ #n todo cawe, la de du—
ractSn supecior 4 sais afew dictada por lom Tribunalea da Justicia.

5. Ls continuade ¥ havitual felts de aseo y limpieza de tal indole que --
produice quajas jestificadas ds sus compallercs ds trabeju.

&. La embriaguex habitual.

7. ¥iolar ak aecrets de ls corresspondancle o dacumentacibn ramsrvado da -
im Imprens & revalar & ¢leasntos satrafios & la missa datos 44 reserva

abligada,

8. Low malos Efmtod ds palabrs u obsa, abuso de autoridad o is Tfalta gre-
ve ds respate y conpideracida » los jefem ¢ us Tamiliares, mel como
a loa compaflarcs y subordinados.

9. Causar secidencey graves per nsgligancla o leprudencis.

10. Apsndonar el trebajo en puests de revponsabilidad.

1}. La disminucisn voluntacis y continusda en 41 rendimiento normal del --
trabajs, siempra qua no watd setivada por el elarclcic de dwrecho aigy

no reconocldo por las leyses.

12, £1 sriginar frecuentes riflas ¥ pendencias con low compaiarns de tradg-
Je.

13, La rewncidencia en Calla grave, sunque 36k de dimcinte naturaleta iem
pre gus & Comatd d4ntre de loe deis Sears piguientes de habarsa produ

cida la primera.

14, 3L abuae de autcridad por pacte da los jefes serk miempre consvderads
coma falta muy grave. °1 que lo pondrd inmadlatamante e conocimiance

de la Direccidn de la Ispraum,

arg 14,

Régimen de sanciones: Corresponds a la Impresa L& facultad de imgoner sag

riones ¢n lom tArminos oe lo estipulads n el presente Convania.

Le sarcidén de las faltas leves y gravey roguerird comunicmridn ascribs me
tivada Al Trabaiador, y 1a de las fALTAS Muy goaves #Xiglrk tramitacidin -
de sxpedianta o prosedimients sumarte &n que sea oide sl trabajader afec-
tado.

In cualguier cazs, la Empresaa dard cuentsa zl Comitd da Empreas, o Dolege-
duz de geryonal o Delegados sindicales, on sy cawe, al mismo tlempo Cus -

al propiv afectado, de toda sancidn gue ifpongm.

At J5.

Sanrinney méximas: -las wancionem miximas fue podedn imponerie en cada ca-

52, ateadiends a la gravedsd de la falta cometida merdn lan siguisnces:

at Far faltas leves: Amonestaciin verbal, amoneatscifn por €4crits, suses
pensién de emplec y sukido Yasta dox dlas.

N1 opor faitay graves: Suopenslidn de anplec y sueldo de brea 4 quincs diay.

<]

pOr taitas mey graves: Desds la suspensifin de smpieo y aueldo de diec)
se1s dfas raAta la resciEidn dal contrate de LrADA}O & 10T Jupuestos

en que la falta Fuera galificada Jde un grado méximo.
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ick 3=

Er¥soripeldn -La faculead de la SApresa pEAra SSACLONRE Grefcribicd PATR
Lan Taltam leves a log diez dias, parca las faltas g raves 4 io3 veinte --
dias y para 1a3 muy graves 3 bom vegerte dies, u partir de la facha en -~

que Fguella Luvo sorocaimidnto de s comimidn.

DISPQSICIONES FINALTS
At 7.

A propussta da la Empresa ¥ & su cerdo, B4 mcuerda suseribyr piliza de we
gurss individusl, de invalidet y muerts por mccidente parw el personal fi
Jo dx la Empress cont un afic de permansncia continuade y sisntras pérmanal
can ¢n le plantilla d¢ la elema, siende beneficiaricos del weguro, la per-
xona ¢ peracras que derigne chde meegurmdo 0 le correspondients pbliza -
del megure.

Are aa.
Comigidn Paritarie de]l Convenip Quedard formads par dos gersones de le -

TapreseanktacLin sRpresscial:

= D. Alberia Miret Plaje, ¥
- 0. Josd WNaria ¥iladée Barrau,

¥ por 808 Parsonas 4« le reprewsntacisn sociad:

= D. Juan Antonie Navarero Angel, ¥
~ D. Josquln Dies Aipcllée.

Les reunionas de la citada comisldn, wi fuersn necesariss. se remlizarin
g4 acusrdo a la Legislacidn Vigente.

CLAUSULA ADICTOMAL

En todo lo que no sa hubisms pactado #n sete Convenio sa eptard & lo dis-
puasto en WL IsTatuto de loam Tradveisdoren y dealy disposicionsa legalas -
G general splicecidn,

TablA BALARIAL EM WLCOWR OUNANTE 1 SH? | ARA PENSONAL DE QUIMICHNP, S.A.

SALARID OASE PLUS CINVINIO

ol P
LERLGTT e 206,763 A.600
GIRECTON FECNICO . . . . . . . . . . . . B8 T4 A. 600
DIRECTOR COMITCTAL - . . . . & .« . . . . e, 74, 4.600
TLCLICO JEFE . . - - . .. .. oo Ta. 008 .God
TECHISO TITULATO GRADO SUTERIGR. . . . . 69,697 a4.500
TELHICO TITULADC GRADG MEDIC - . . . . . LT a.50n
TECHTSO MO TITULADD. |, . e B2.1.9 4600
ANRLISTA LAQCRATORLO . ., ., . . ., . . 57,307 A, 800
CONTRAMAESTRE. . . . . . . . . ., - .. $5.975 4. 600
FICARZADD DE SECCIDM |, . ., L . ., . . B3.ALT 4.600
L E2.145 4,600
AURTLTAL LAQDERTOALO ., . . . L L, . . 95920 A.600
JEFE BWE WERTAS . . . L . . . ..o . TH. OO 4560
LTLCCA0D DE 700A . . . . . . . . L, L B33 4.0o0
CUPENYISON DE VENTAS DE ZOMA . . . . . . 62,119 4.6¢Q
INSPCCTOR OF VEMTAS., . - . . . . . . . . 55,5697 4800
MIEMTE PE WENTAS . . . - . - . . . . . . 56.12L 4.80¢
FIOMOTON DE WENTAS . . . . . . . . . . . 1,990 A, 60C
JETE LY ADMIMISTOACION . . . . . L, 76.0DE A, G60
SEOLCIAL e L e e e e 53.270 4600
OFLULAL 24 . . . . . _ . o .. 57.307 4.600
AUXTLEAN RONIRISTRATIVG. . . & . . . . . 55920 oGO
JEEC BE PUDLICILAD . . . . . . L . . . 63.270 A.6a0
AYVUBALITE DE PUDLICIDAD . . . ., . . . L 45920 AL GO0
AWRACINEND .« . . . . L L oL L 58,678 A4 Gon
HIZO UE ALMALCN. . . . . ., ., _ N 55,520 4,600
OUREUANLIA L L, 55.920 4500
NANTEHIMLENTD (QFIS1AL DE ©FTCID). . . . 60,428 #.600
AELCEAL LY L L L L L e L 61264 A GO0
GRICIAL 29 . . L L L L L., - 00.311 a.600
AHIDANTE ESPECLALLSTA. . . . . . . . . . “8.675 440
FEOM . . L o L L L h e e e X 97 .Ca9 4600
PHACIE 16247 afiom. . . o o v v o ., aG. 272 4. 660
FIMASALUAA (DFICIAL 2%, . . . . . . . . 55.929 4600
VERZIALORA . . . . L . L L L R L LI

16178 RESQLUCION de 23 de junio de 1987, de la Secreta-
ria General fara fa Seguridad Secial, por la que se
convocan subvenciones destinadas al sostenimiento de
Guarderta sin dnimo de lucro gue faciliten cuidado y
custodia y desarrolio educativo a hi’os menores de sets
anos de mujeres trabajadoras por cuenia gjena o de
trabajadores por cuenta ajena que carezcan de perso-
ras de su familia que les atiendan, contemplado en los
Presupuestos Generales del Estado para 1987 (Lev
2171986, de 23 de diciembre). domiciliadas en Ia
Comunidad Auténoma del Pals Vasco.

En cumplimiente de lo establecido en el Acuerdo de Consejo de
Ministros de 22 de mayo de 1987 J de conformidad con la
disposicién final primera de la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de 25 de mayo de 1987, por la que se distribuye
para 1987 ¢l importe de las subvenciones destinadas al sosteni-
miento de Guarderias que faciliten cuidado J' custodia y desarrollo
de la Educacion Preescolar a hijos menores de seis afios de mujeres
trab.aluadores por cuenta ajena que carezcan de personas de su
familia que les atiendan, contemplado en los Presupuestos Genera-
les del Estado para 1987,

. Esta Secretaria General para 12 Seguridad Social ha tenide a
bien disponer;

Primero.-La cantidad asignada en la mencionada Orden a las
Guarderias de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, se conce-
derd a las mismas en los términos y condiciones contemplados en
Ia Orden del Ministerio de Trabazjo y Seguridad Social de 25 de
mayo de 1987,

undo.—Las Guarderias interesadas deberdn presentar en la
Direccién Provincial del Instituto Nacional de Servicios Sociales
correspondiente, en el plazo de treinta dias naturales, contados
desde 1a fecha de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
O_ﬁma{ del Estadon, la siguiente documentacién por cuadruplicado
ejemplar:

1.° Instancia, conforme al modelo incluido como anexo a esta
Resolucion, suscrita por quien tenga la representacién de la
Guarderia o poder suficiente para ello,

2° Memoria y presupuesto de la ayuda solicitada. En dicho
presupuesto se incluirdn las distintas partidas de los ingresos de la
Ciuarderia, con la progedencia de su fuente de financiacién.

3.°  Justificacién de que la Guarderia se halla al corriente en ¢l
cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

4° Dotumentacién acreditativa de 1a afiliacién y situacién de
alta en la Seguridad Social de los trabajadores de la Guarderia.

Tercero.—La Direccién Provincial del Instituto Nacional de
Servicios Sociales, recibide el expediente de solicitud, en el
supuesto de que falte alguna documentacién, requerird al intere-
sado para que complete el expediente en of plazo de diez dias
naturales, transcurmdos los s Temitird lo actuado, en el plazo
de diez dias, lambién naturales, con su informe, a la Direccién
Generzl del Instituto Nacional de Servicios Sociales, dependiente
de esta Seeretaria General para la Seguridad Social, para sy ¢studio
y propuesta de Resolucién.

Cuarto.-Contra el acuerdo recaido podré interponerse recurso
de reposicién, de conformidad con lo preceptuado en el articu-
lo 126 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, en relacién con
¢l articulo 52 de la Ley de Jurisdiccién Contencicso-Administra-
tiva,

Cuinto-La justificacién del gasto, que se efectuard en los
modelos nonna'ili.zados, se llevard a efecio con lra..ﬂ?resentacién, por
duplicado, de las facturas o documentos originales, con ¢l recibi
correspondiente, ante la Direcciébn Provincial del Instituto Nacio-
nal de Servicios Sociales, la cual lo remitird seguidamente, con
151:)chnf1e, a la Direccién General del Instituto Nacional de Servicios

iales.

Sexto.—Cada Guarderia remitird a la Direccidn Provincial del
Instituto Nacional de Servicios Sociales de su provincia, una
Memoria resumen de las actividades del afio anterior, los datos
estadisticos que se le requicran y cuanto sc solicite para su posterior
g.?slaiio a la Direccién General del Instituto Nacional de icios

ciales.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrars en vigor el dia de su publicacién
en €] «Boletin Oficial del Estadow.

Madrid, 23 de junio de 1987.-E! Sccretario general para la
Seguridad Sccial, Adolfo Jiménez Fernandez,

Llmo. Sr. Director general del lnstituto Nacional de Servicios
Saciales y Sres. Directores provinciales del Instituto Nacional de
Servicios Sociales de Alava, Guipizcoa y Vizcaya.



