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6176 .RESOLUCION de 9 de junio de 1987, de la Direccicn
General de Trabajo, por la que se dispone fa pubfica-
cidn del Conveniv Colective para la «Compariu
Auxiliar de Navegacidn, Sociedud Andnimar» (AUXI-
NAVE).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compania Auxiliar
de Navegacion, Sociedad Anonima» (AUXINAVE), que fue sus-
crito con fecha 21 de mayo de 1987, de una parte, por miembros
del Comité ¢e Empresa de la citada razon social en representacion
de los trabajadores, y de otra, por la direccién de la Empresa en
representacién de la misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en
¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley B/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo.

Esta Direccion General scuerdu:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directive, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo~Thsponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Exzlado».

Madrid. 9 de jumo de 1987.-El Director general. Carlos
Navarro Lopez.

CONYENIO COLECTIVO DE LA COMPANIA «AUXLDIAL DE NAVEGA
CION, 5. A (AUXINAYE)

CAPIIULD P aMB1TO DE AFLICACION ¥ DISPOSTCIONES GENESALES

1° AMEITD DE APLICACION GLENERAL Y PEIRSCNAL. =

El prevente Convenie tiens dobitD de Empeesa y reg.la
ies condicionen ecopdmican, pociales v s+ rrubaia, erpcre ALNT-
NAVE ¥ =l sersonwel de su pianiillae de flata de acuerdo con las

narmis de IMOD.

£n taods le nu previzto en eate Convenig meguirdn apli
céndose lay condicionts de trabajo Vigences, rawmitidndons par;
lo no se4tablecido wn law misman al Reglementa de Régimen [nte-
tier, ami como al conjunto de diaposiciores legales vigentes -

que confirman lay zatmcionts ladoralrp em Tapgfa.

Axt 2% AMBITO TEMPDAAL.

Las norwas del presenta Convenic entrardn en vigoc »
partit desl L5 de Abril de 1987, independiente de la fecha de
#u publicacidn en ol B.O.E., con cavhcrer recroactive al 1 de
Eneto de¢ 1987, pelvo pera las qur tibressmsnte S extable ---
acra fechs em ¢] articuledo del mizwmo o «n sus disposiciones

ccansitories yfo adicionsles.

L duracidn asl Cenvernio wech de un aflo, concluyende,
pot tmnto, wh 31 da Diciembre de 1987, Lag negociariones parn
13 reviaifin dal present® Convenin se 1levarin ¢ efacto dencro

gel primer trimestrw del aho 1908,

5i ml Coowenio no fuera denunciadas per cualquiera dr
las parcen dop weser putay del vencitiento puctado, &1 misag

#t prorrogath automdticamance paT AMoa naturales.

La danuncia habrd dx realizarae por eecrite, divrigido
# la otra parta, cor gopia = Im Agtorided LaWwSral.

L=

|

1Y ¥IWGLLATION A LA TOTALLLAY

A tudos Jos wiectes, xl] presence Convenio cunsbaituye
ung vnidad 1ndivisible, por lo gque ne podik pretendecse la - -
aplicacydn de¢ una o varias de sur no:pas, dercchando el rento,
1100 gue siempre habrd de par aplicnde y absgrvado 20 su Lnfe-

gridad v ¢cantigdgerado globelmence.

ArL Wt COMPENSACION ¥ ABSORCION FUTLURAS.

£. conjunte 4 condiciones walariales pactadas en ex-
te Canvenio, absorbetd y compenzari, £n tAmputo anual, cusles
Guiers fmejoras parciales gue, por dusposicidn legal éo cardc--
Ler geacral o evpecliicn paca «l Sectur, parcada o por cuel-++

gquicr avigen que fuere, ¢n e} futuro pudiergn establecerge.

Nu ohstante lo didpuesce oo el pirrafo anterior, la -
publicaridn y entrapde 0 vigor de cualquier dispodicidn d8 ca-
tdcter general o eypecifico para =l wEwccor de la Marina Merean
te, que msgarars cyalquiers da los temas pactados no salerim--—
Tea, sevd de aplicacifn £n mu contanido y ragularidn ssbhrea la

mrtabiecido 2n el presenre Conven,o.

CAMITLLD [1 - BEGIMEN ECONORICO

Art 57 SALANLO PROFESIONAL Y REVISION SALANIAL.

El saiario profesionnl parn cwda categocia ve incie
mentark pars IS8T wn un 7T,

Cowp Anenc I 4 estd Convenio figurs la Tublae de Su-

larios por categorins paca 1987,

Se aplicard poca 1987 la vevit:dn salarinl 21 &l --
JFC muperm wl 8% g1 3| de Diciembre de dicha sne, abondndose
la ciferencea tnree mi 1PC y al 5% con #fectcn del 1 de Ene-
vo de 19B7. Esta cantided se¢ shonard dencro del primer cusk--

trimescre de (985

hro . _ 4% COMPLEMENTO PERSOWAL DE AHTIGUEDAD

£1 valor de cade trienio pard 1987 merd 1 miguiesnte’

CFICLALES, 6.%28, Fue

MAYSTRANIA, 5 Se7, PEs

SUBALTERNDS, 4. kb4, Ber
AR ' HORAS EXTRAORDINARIAS

“¢ proturdrd la wupresidn de las horas extrasrdinarians
en tudus .03 dEpartamentos ¥ ceiwegorles. excecpro en log sigvien

trs casos expecificon.

Herniobra de atvaque y dessTradque, escalas técnicas con
lacerha o nelicdprern, fonden, averflas de cualgquiar clase que --
orassonen poderadas o parndus en la oy, cavge, descarga, lLastred
n deslastre ¢n lap tezrpinsles de¢ targd, guardias de dbados o dg
mingas ., prrmanencia & borde, limpieza de cangues y eatraccidn de
1+dimentas ¥ ¢4 aquelles ciecunatanciay gue pudieran originar de
motas 0 ¢ pongsd en peligro la carga ¢ la aeguridad dal buque. -
Ny podrd exigirse al pecsonsl que Erabaje hocan eutraordinarian-
cuandn eatras trabajos sean cotidianon, sarsueles sl trebmjo a bor

do de un Bogut dadicede al tramsporis de crudo

Cuande por necewidades operativas el tripyulante tengs -
que efectuar Turnom de mein horms, tandyj derecho & percibir 6 ~

horas extraardinarias.

ary W PLUS DE SABADOS  DOMINGOS ¥ FESTIV

o8 Capizames y Jefes de Miquina percibirdn durante
¢l Tiempy de cabarce, vy ¢n concepto de¢ piuy de sdbados, domun
goa y tesrivom, les cantidedes de 57,202 y 55 296 pesecas hru

tas menscales resprccivamente.
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ART_ k) EAS?OS DE LOCOMOLCION

La Empresa facilitars laom médics mis rhipidos da transpoce
pera la invarporecidén » bordo y pare ¢l desembarce de los bugues -
nasra la blegada u sud respactivar dewmicilios, pracurdndoss que, -
siempre que sem porible., »¢ haga en avido de l{nes regular. La uti
lizac 1édn da taxit o vehlculs particular para distancinsd superiores

% 35 KEms. quedard sujecs & by avitaritacidn de la Empreds.,

EL deaplazamientc #n vehicula partrcular quet zwe sprobado,

se ahonard & rapdn de¢ I0,- Pean. /Fam.

Este articule carecocd de ef2cton reccrgmctivon.

Art 10. DLEIAS.

Las Diatas pITS FOSCOE ¥y <¢9%idl serdn laa siguitnean:

Castor & Justificar.
5.778 Pca.

CAPITANES Y J!FB%

RESTAMTES TRIPULANTES,

Cuando 41 embarqua o Jdesembarquey 234 pProduXcd 3 puer-
to waLranjeto, no «Xistitdn Diatas y la Eapresn corvard can ==
aquéllos gaston de comida y alaojamiento que, siando wecevarion,

44 prodyjeTan.

En escon cascs la Companla facilicacd al tripulmnca -
ia caneydag de 50 ddlarew U.S.A., A su emquivelente en oread divi
14, por i agquel tuviera necesidad de eiectusr algin gasto que,

#n tode caso, debevd jusrificar ance ek Uapithn.

A low eiectos oportuncs pd tomard cown conrcravalor am
Pesecas da la divies entcegade, la que resulie de¢ ld cotizacidn
afrzisl en wl mercado espafol del dia de la sntrege. 5i 0o Eu--
wigre Otirgcidn sa wwteblecerd, #n prTimer _ugar, wu cONKTAVE--

ior en d5lares LU .5

Ls divise no justificada, ni devuelba, |e aerd depcon
tads al tripulanta, quisp tandrd wna franquicia de¢ 10 délares -

D.5.A. 0 sy aquivalents.

Exce arcleulao po tandrd efectos petroacrivos.

ART 1le COMPLEMENTO DF LAS PRESTACIONES ECONOMICAS EH ---~

1.L.T.

lLos tratejadocen, cuando paden & la wituscidm de incapa-

cidad laboral trsnaitoria por aecidente de ceabajo, mensuslmwnca-

peccibirfin da la Emprass como complemanta & cargo de la nm 4, la
diferencia encre lo qua pereiban coms prestacidn de la fiwgurided-
Social ¥ ol 100X Jde wu vacpibucidn salarisl,. por loe conceptos --

que sirven de base Pacs La coticacidan de 14 Seguridad Seelal.

En situpcifn de enfarwedad, la Emprasa complementyzd asl
wmis®0, & partir del 21 d1s da La enferuedad, Las prescacicass da-

Ila Seguridpd Sociel haste &l 100X d¢ lag midmas bawkh.

La Empraza » la vieca dal diagndecico y an 1 daswg da -
colaborar & la 3olucidén da la enfermedad, padrd contratar can fa-

cultativos 1a vimitd ¥y ssansn dal rrapolance enfavae.

COMPLEMENTD FOR_TRABAJDS ESPECIALES

Trenen consideracidn de trabu;cs eapecrales agualios
Cuyd realizacidn, en coadicionsw norsales no es obligatoria pa=
ra los tripulantes, por correapoandar Jichos trabajod & Eruba a-
dorea de tierva,

Mingdn tripulante podrd s«r obligado a la raslizecidao
Be PEEOY Crabajos salvo en circunscancian especiales an las qua

perigre la seguridad dewl buqua o d¢ la carga.

Son trabaios wspacialme:

- Lirmpivias dv colwctor d¢ barrides, §.247,- Prs. por

cilindra y parta corraapondidnte del colector.

- Pinctado parte inferior 4w alecenmd, |.926,- Pre.,/ hg

rd, ¢x hora de travajo noraat.

- Pintsdg 44 chimeaes, sl parsoeal gue huga uso de af
dagisjun o guindola, L.02&,- Pry./hars, en hora dt

krabajo wocrmal.

- Bascado y pintads de seociomas, 1_026,- Pra. S hears, -

en hoerd dr kratmje normal.

- Extraccidn dea sedimantos dal intarior del csnque ==
sdprico, L.0Z&,- Pte. /hora, an hors de trabajo nor-

mal.

- Embarque y «stiba de viveras, respatos, perirecnoen.
bidones, *tc., 1.026,- Fe4./Nora, #n hora de Irsba-
I9 normsl

Trabayo de chorraadora pars toda €l peraonal que --
parcicips 4o ¢l misme, 1.026,- Pta./hora, en hora -

de traba 0 normal.

Ente arviculs no cendrd sfectos retrodctiveos.
ART 13 COMPLEMENTO POR TAABAIDS SUCLOS, PENOSOS ¥ PELICRO-

545 .

Tienen consideracifn de trabajos sucios, penosor y peli-
fro%os trabajod ¥y limpieta bgjo planchas duw las sentingas d2 a2 -
Sala da Miquimas y Cimyre de Bombes. Trabajos realizados en can--
ques da lastre, curge, sgua o combuetible; extraccidn d¢ sediara-
tes, circer del motor prancipal, calderaw. cajas 4a cadenzs, [am-
bio de pistones ¥ camissas del motor priocipal en la mae, rorati--
vas en 14 mar, interioy de borellas de pird cosmprimide 9 condenay
dovrwe y cusnds ses necesario «l uso de afscaran, aai como 1 reapa
TALUTAN SuperioTes 4 low 43 grades cancigrados de promedio cuando
*e trate do guardias o superiozree & loe mismed gradoe o inferico==
res 4 3 gprados centligredos cuando ve trabaje directamencte €n un -
luger decerminsdo en gque ¢specificamance saw necosario cealizar -

el trabaja.

Trabajos de limpiszs d¢ Cdmnra <¢u Boabaz por debajo da =
la alturs correspondients & le cubiwrta priacivel y pintedo de la
GLIma, @onraje o deomoncajn de caberlan ¢ vilvulas de carga, las-
tre o vapag, bombas de carga o reachique, (wg entendidndoss como-
crabajos pengsas baw oparaciones relacionadas can al lastre, cen-
lawtre, carga, descorge ¥ limpidta du tanquen}. Intxrior de wvapg
radoren, cofferdams y trabajow 4m la war gcaniorados por averia -
d4el propulsor priccipal (ml peragnal que partiiipw directamance -
tn los mismps), trabajos 20 santensw de vaderes, conexida y desco—
nesidn de manguaras do carge y combustible, trabajos &n cuadrow -
de alto valrape, limpiess #n Filtros d# gas insrte, reparacion®s—
¥ limprectn an interiores de chmeraw frigarifican y s0ldaducas on
matariales galvaonizmdos y pintada del colewctor de awceps del wo-

cor principal.

Trabajon en tubecfan da dagagues papitariow, siempra gua

vea necesarin desmoncar lan = Rarcado y piatado del puenta;
palos ¥ coitedod, Firwpre qua S84 facsanrcis aF uwo de guindolas ¥y
Fiempre que 1€ uren andamiajes 40 cualgquier lugar del bugque n méa

de tres aseteos 9¢ alrura sobree la plataforea infecior Lamediaca,

Los trabajus sucios, penascs yfo peligroscn gqul de-
Finidas s¢ compandarin ¢condmicamants por el mitmo mddulo gque eL-

establecido patd le hora extcaccdinacia, y sidmpre que sean venli
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adoy demcto da la jornada ordiestis. i »e 2fectian fuers de¢ 2lla

s increwenterd wu velor #B up cien por cien.

AL 1k .

QHEPRGKTO DE WONEDA.

Por tal comcepto, los Segundos Oliciales da Yuente -

encargades de 1o cajs del buque, BErcibiTén yn mano 2. 666 ,-— pu

1ecan menzulles.

Ewie articylo, no Tiane electos retroacetivas

ART _ 15 G LARACTER DE LAS PERCEPCIONES £ [MPUESTDS

Lan percepciones salariales pacradas an esce Convenio Co-
lectivo s& antendevin brutas; respacco o mquellar Otrga que pgp -~
tengan tal carfcter, lop graviémenes o impusiios satablécidon sobre

low mismow ¢ que pudisras eetablecerse seciun satisfechas confarme

a la Ley.
Art l¢.8 SERVICLID MILITAR.

El pacsomal qua viaodg fijo en la Emppreasa Teslice Seg
vicip Militar, tendrd darwtho & pefcéibir la cantidad equivalan-
te 2l 5% del Salerio bruco ssual, que le serd abonado en dos --

plazos de sdiv mrdawd cuds umo.

EL pecsonal quu webd caesdo percibird, adewis de lo -
antevior, wo plus megsual de 10 .000,—- puowigs.

CAPTTULG 1LT RLGINEN GC JORMADA ¥ VACACIONES SITUACIOMES, Li-

CENCLAS ¥ K

+ 3
|:

Li.F JORNADA DE TRABAIQ Y REGIMEN DE VACACIONES.

La joronada we dasarcollard 3¢ Lumws a Viernea a ra--
zdn de B horag diwrian mEe las custfro hoves corrempondienter =
ls media joreada 4% low sdbados.

Denceo de 14 jermsde dmscrits los eripulances dedica

rdn uns hora semanel conktiouade & la limpiesa de Dus camaroces.

Teda #1 parwseal da dia tendrf darecho & ipterruspir
ta jornsda durente medis hara por lo msfans y media por la tar
dé paras tomar sl bocatillo.

Lo swEACLOT D¢ &4 de aplicacidén pare sl parsonal da
guardies cuyed candiciodws de trabajo se regirdn segan el Re--
glumunto de Régimen InCeriar,

Al parscnsl de guardia oe padrd exigiraele (i raali-
tacidn da trabajos que so evcde relacionadov directamante con
€L sarvizie do guardge, g0 cusato le impide «1 dedsppela de su
funciém.

5i se publica slgups norms qus afectars & cualquiers
dy las condicicoes de trabajo packadas ea sdte Convanic, la Em
dn 2 lom stactas de aplicar lo qus

preta y 4l Camitd na reum

de alls reasuite.

Are _18 .43 CALEROARIO BE FESTRLVOS.

independisncemants da las fiescas snuales loborslss -
4uet ox aafalan can cardecer nacional, smrcdn feptivas las jorpe-
dan da loa diay 16 de Julie {(Virgeo del Carmen) y 5 de Agewto =
(Virgen 4a Africal.

Art 19. REGIMEN DE VALACIOHKES.

El tégimen nrdinario de vacscionss «f el du &0 d1ws
pur cady 120 de sabarque, torTeppondidndose 4 una jorneda semd
nal de 40 hores. Evte cdgimen ordinario we tandrd en considera
cidn paze la boypitalizacidn por accidemte de trabaje o enfer-
saded, v pa

la Comividn de Swrvicie. El tiwmpo que wxcedy de
dos dins tanto al swbaccar comn al dessmbercar, ese cansiderard

Cominidn de Servicie, a los wfecrow du wetwe arcfculo,

En todat Iua dapke FiFcunsCanciags 2¢ devengard vacas

ciones reguladay por el Eptatuto de los Trabajsdores.

En Aituscifn de enrolamienro, y de conformides com =
el mantanimientc de 14 jernade de 4i boraw, compensindoss Lan
4 Noras d¢ sxceno con wmis wvacétionew, &1 vrdgiwen ordinario as
el de &8 4{as por aceda 114 de embarque. A wste végiwen podrk
acced4r 21 peroonal «n GComisidn de Sarvicia, & cuyon elagcece -

4u jornsde ordinsria serk de &4 horvas.

1430 piBgdn aspecto procaderd otro cégpimen diptince

al de vacaciones pactedo en esks Convemic, ni la acusulacidn a

vazaciongs de lpy dias de de nao e0 La mAT gve hayes pide =

erabajadoa.

Arc 20, AELEVOS DE PERSOMAL DE VACACIOWES, LIMITES GE --

FLEXIBMLLIDAD ¥ TRAMSBORDG.

Tanto la Cowpahia como los Eripulsptes procucazan en
tode momentu vl eatricta cumplimiecto da los perficdoe de embay

que ¥y vacasianés pactador en el prasanca Coavamio.

A ctal Ein ¥y Ctwnieude an cuents is dificulrad de coin
cidencia #n funcidn de la propia aperacividad ds Lloas bugquus, =
se votablece un pericde de flexibilidad proyectade sobre la 12
cha previnca de dessmburco eo funcibn de los 114 diam de campa
fla ¥ gue, por wacime de ellav, podrd slcamsar. win penalipa--=-
ciéa, hutta =l afa 130, davangdodose dia y wedio de vacacianes
poc ceda dia & bordo que supare el méximo expressdon ¥ oo THLE

nisnds perecnal 5 bordo con wis de 140 dias de esberque.

Por ntro lado, y selve causes 4o Cuarze maysr, welug
tad del tripulante, scctidence, sofermadsd o Eransborde, oiogdn
trifpulancte podrd sar dessmbarcads eo0 menca de dor WORSd ¥ we~

dio de swmbarque.

La Compeffn poded requerir al eripulante 10 dlas un-
tes dr la terminscidem de sus Yacecionas pata ambarcar, sacumuT-
lindoan los dias que repten a1 aiguisnte peciodo watacicmal ==
que dinfrutard, ap tal case, oo sy kOGalidad, ¥, peT cCOBEi-=-=
guiente, sin podar ser embarcads, ni éewbarcaves, hasta lg fiam

lizeacién de wua vazacionas.

4 los ¢portunca wfecros da planificacisn, ol eripu==
lante deberd casunicar a la Compahis, el lupar domde estard 12
calizable on loa Gltiwmoes dies dier 45 pus vacaciones, a Fin de
cursaT lap instruceiomds ¥pt procsdam.

RANSBORDOS =

4. 5i ¢l transbordo we solicitade per #1 tripu==
jankte sl tiempo heasts volver & smbatcar seré considerads vaca--
ciones a cuenkts Je au embargue antarior, no pudiendo permanecer
en wsta situacidn wis de 30 diwa. 5i las vacacionst Ao complers
aen los 10 alas, £1 tiampo enkre terminwcidn de vacaciconea y --
nusve embarque merd Eracudo conforme » lo sarablecide para ba -

erpectariva de embarque.
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B.- 5i el veanshordo v &fwccia par vecspided da
la Empresas, *1 tiampo hascta su wombarqua 29¢d condiderade cowe -
situscidn 4¢ enrolamients, percibiacdo: 100 de¢ malaric profa--
s1onal, wedia da haces caxtras dx lov 3 Gltimos mcens da rmpbec-=-

que ¥ vacaciones d& convenio.

Esta ayclculo no tiens afscton wetrCoacwmivod.

ART 41. ECOMISIOM DE SERVICIO.

Se entiende por tal agualta situacién en la gua el Cri-
pulanta, Fuers de la de snrolamissmta, remlits Euociants ¥ coma—-
tidoes por ordan de la Emprasa.

En diche situacibdn 2l trebajador parcibird loe mismos =
coficepros salariales que wi ertuviers dabaccado, asi cowo davan-

gard =l miswo vépiman de vacsciones.

Est4 artlcule no Eiend wiectod retremctivay.

1>
In
e

21 . EXPECTATIVA DE EMBARGUE

E# agquellas situacidn en 14 que 84 wncuancra al Eripu
Jante desdr que ficalira sus vacaciones hasta qua =8 Llsmade -
para embarcdz, ¥ en la gue no podrd peras

ar mie da 10 dias
desde ta rerminacidn de aguéellasr. En aNtd Bituacidn el cripu=-
lapte pereibicd ol salario profesional y deveapard vacacioonts
del Estaturo da los Trebaiadocws.

Cusnde diche plato fuera hup#rade la Empresa ashooard
al cripulante, como penalizacidn, la canvidad dw 1.100,~ puse-
tas por cads dia que aupere diche parigdas, y conm independencia
¢¢ au rervibucidn profesional.

Loa efectow de woce atcf{culo no tendrin cacdcter ru-
EroAcbava,

ART F3) LICEMNCIAS .

a) Con indapendancia del periodo vaglsmenkario de vaca-
ciones, 14 reconoce 4l derecho a disafrecer de Licuncias por los-
matived que B TONCLinuMcisn se woumeazan: 49 indolx familiar, pars
aristir a curscs a exémenss para lg obrencidn &e¢ t{tulos nDombra-
mi€ntos supericres o curaillos da carficter obligatorio, comple-~-
aentacios o de perfeccionamiento y capacitacibo en la Mazine Mer

cankte® y pata asuntos propios.

b) La comcaeién da toda claee de licescian corresponde-
a4l Naviarp v Armadar. Tl pacicicnario debard preswzcwr la oporcu
ns instancia y ol NHaviaro o Acmador adoptach la casclucidn sobre
la miams dantro da los quincs dlas siguiences = ln racepeidn da-

la solicicud.

En las supueston de licenciasas for motives de (ndole-
faeiliar los perminos que ae policiten sarkin comcedidos par «l -
Capirdn en ol moments de wer aglicitades, édeswmbsrcandc &l Cripu
lente en ¢l primer ouarto ds escala 4al bugue. Tado #llo sin per
juicios de let mancionzs que putdan imponeras postETiovmente & --
uien#s no judtifiquen en forma debida la caues slegads ol formy

lar la pericién.

£? Los gastos de desplazamiento para 21 diefrute de Lli-
fencian peadionadac por enferacdad grava o falleciaiantg de cén-

yuge, hijos 0 padrew, sferdn por ruanta 4dm la Empresa.

Los cripulantes que diafruren las licancige previscas ean eytw —--
Apartado percibirdn su sslavio profesional en low parcentajes qus

*e especifican en cada caao.

Las licencizs ae mmpetarin a contar el dia d¢ Llegada o au domici
l1ia.

L. I LICEWMCEIA PARA ASISTIR A CURSOY, CUBRSTILLOS ¥ EXAMEKES.

a) Cursos oficialen paca la obtencisn de rlculoy o mopbramicheos

supecicges #n la Marina Hercante-

Antiguedad minima .. -l r man.

nurnciﬁnf.. ...................... - La dal Curse.

Salario, . oa.. . .oLo.n e c... 75T del profraicnml.

Kfde veces, ......- B e aaa e Betribuidos una sola ver

Peticiaones méxi T 4% da los pusrton 4 tra
ba jo.

Mensualmenra se soviard & la Waviers juetiflicacido de sziscencia

&xpadide por la ENcuels. pera Canag derecho a la retribucidn.

Las cureillistas que pbligatorismente hayan de realizar astos -~
cursos Euers du wn lugar do residencia habicual, parcibirdn =l ~

100% dal Salaric Profevional.

BY Curmilleg de carkcrer obligatario complementarion a low tigy. oa

profesiana

§in limitacidn,
La del Curmilla,
F5% del salaria prafe-

Ourlc\én;..

Salerio, . .an. -
sienal .

N* de WECER s Rotribuide, una s4la vez

-

©) Curailio de perfeccicosmiants y capsritacidn profeszional de

laes tripulantes y adacuados al trifico especifico de 13 Em-
Presra vy gegun progeamacisn de la miswac

Antiguedad minima 1 afo.

Dura:xdn! La dal curma.

Sallrio’ 751 dal 2
sional.
Vinculacisén & ls Empreva 1 ato.,

Faticiones wmix I de los pusatns de cra-

bajo.

To todas entan Licencian sa sequird =] arden da racspcidn da
las paricioous hasta completar los topep sstablecidos. La En
presa acenderd [as peticiones formuladas hasts diches tapes,

pudisndes concadarlos duvsnte wl perfodo da vacasc ionea.
5i low cripulantaw se intagrusdn & cualquiswca do los cursos-

dyr aafe V46 vacacicoas, dacan guedardn interrumpidas. Una vea

Finalizada al curso swguirh sl disfrute do las mismas.

d4) Cuteillon par decimido de la Tmpresa.

Cusndo ylgues de los cuceos de los epartadys antaricrces sa ted
lice por decinidn da La Bapraas, el cteipulants aw hablard en -
firuacidn d¢ Cominidn de Seevicio todo &l tiempo que duren di-

chosa curkos.

LICEMCIAS PARA ASVURTOS PROPICS . -

Lns Cripulantes podrdna aoblicitar licencias por necesidead do aren--
der personglaence skuntas Propies qus ra admitan dewmerm por un pe-

ricdo de hasta % w ., quu podrién cancederse par 2l Naviero ea ==

atancidn a loa funds

AEoL que 6+ expongan por el solicitmnce ¥ las

necesidades del serviciv.

Estss licencrar no tendrdn darecko a retribuciones de ainguna cla-
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LICEMCIAS PCR MOTEVO DF TMDOLE FAMILIAR. - Esfan lickncias aerin

tetribuidas ¢n log wiguitntes casod;

Cauda Diaw
BEEPAMOMIS o 0 n e n et e e L1
Hacimiento hijod . isviurnmnnnenn e e e P 13
Entermedad greve cdayuge, hijos, padras y hermpanpe, -

incluse pablticom ..., oo i, e e P 15
HUeELE CAMYUE®E . oottt e, EN]
MumyL# padres, hermanos o hilos, inelusa pollirices . 15

Fo osbatance eptos planca y atendisnds & lad encecpoioneles cir-
Eunstanc idf que puedsn CORfurtir 4N Algunaé Wifuaciones juati-
ficadax, la Emprasy coRcaderd los diss neceaaszios,

Cuando por dictiwen midico ascrito s scredikte que ls esposa -
de un tripelante tiane prewiars w1 alumbramienta an fecha antse
rior & 1o 1legads del bugue sl préximg puecte, ¢ le concedwcd
la licwncis que para talas casaw 4d Ancuantra astgblecida en &l
dpartado 1) da evte articylo. $i fioalizads al Eiewpo de ls mig
wa no &9 hubisra producido &) alumbramienta podrd et tripulancs,
provia comunicacidn a la Compania, prorragsr, o sl mives odme-
vo év dive como miximo, wsre licencin, wiendo d¢ au cusnts lows-

dias qua sacedan 3wl plazo sahalade.

Ringuna de las licenciss descritay o2 este apartade sarin aswvmu-
ladas a4 vacaciones & escepcidn de la del maprinonte que al ae po

drk scumules.

L.Y4 24 TIEWPD DE ESPERA HASTA LA MAMIDMRA.

5er4 obligstorip publicer #n la pizwurra ls bora de -
sulida del Buque con 8 hores de sntelacidn; dicha hora de sali
da podzk demoyaras nasts dos horas desputs de s pabalada en -

la picarra.

Pare ul perscnal que ne sstd de guardim, lus horas -
de espers hists la maniobras que #xcedan 4o 18 indicadso ¢n el -

parrafc anterior, tendcdR cardctazr de eatraozdinariar.

El Capitdn podré modificar libremenctes la hora da sa-

lida, publicéandole con 8 hoyam de antalpcidn.

Dursate 1la permanancis del buque en vads o rvi{o, asl
come 40 pudCis d¢ carga, descargs o campo de boyss, la Eepresa
srocurdcd fucilicar medios de transporte para wl crasbado de -
los sripulances sl centro yrbano mis prézimwo, adaptando el ho-
raric al dal parseosl de guardise. Si a pesar de ello ne pudie-
ra sacablacer gicho safVvicio, ae dbopard el imporcs gue supnn-

g0 al ivcaresado travisdarse hasts diche centro urbano.

>
=
-

23. EXCEDEMCI1A.

&) VOLUNTARIA:

Fusde solicitarla todo CTipulancs qué cuente 41 menas
con dos afos de antiguadad #n la Empresa. Las paticiones e TE
spiverkn deotro de low treinca dlaw siguiantes a lg fechy de -
su presentacidn y se concaderdn cualupguiese que sea 1a accivy

dad que vayd » deeartollar el anlicizance.

El plaso miniec para la Encadencia setd de sein meves

¥ ¢l minipo de cinco slos,

ElL tiempp transturcido €0 €6Ta 21Cuacidn no wE compu-=
La a4 ningian efecta.

51 1 excedenlbe, un mes antes de Einalizar e1 plazo -

para rl gue ae le concedid la Fxcedencis. no solicitmse su ~--=

reingreso #n la Emprese, cdussard baje defainitiva en lg musmg. -
51 solicitane ¢l reingreso, kste s¢ electuard Can pronto exis-

[a yacanty 0 su categovle.

En el stupuesio de que no Exuistieca vacanbe en oL ca--
Efgoria vy #l excedente optura voluntariamente por algura de ca
tegoria inferior, dentre d¢ su especlialidad y siempre que ewig
s vacants En e3fe categoria, parcibicd el sadaric corrvespon--
dienre & data hasra que a¢ produzca Su ncorporacidn a le cacse

goria que le corresporda.

El excedente, una wer incorporado a la Empcesa, no po-
drd solicitar ung nueva excedencis hasta que noe haya Cranscarri
do, al menss, Cuatre afoe de serevicio sccive an la Compaffa, --

daage que aquells wo produjo.

B) ESPECIAL:

El tripulantes que t&a elegida para ocupar en tierra al-
400 rarge deé responeabilidad #n la estrycturs organizativa de =—-
cuslquiar Siodicate legalmente conacituldo o pars cumplimience de
deberes de cardcter piblico, se le concaderd uns Excedencia erpe-
cial.

La Eacedencia aa concederd durante ¢i titmpo que deden-
pefie ¢ cargo de qua s trate, dubimnde el interzeado solicicar -
¥y reingreso en la Empress #n los 30 dige siguisntes al dln del -
Ctsaq da #u cavgo sindical o pdblico. Le Empress, €p todo ¢caga ---

reintegrarkt en el actos 4] inter#sado #£8 su puesto dy trabaio.

A Llue desembarcados por aplicacidn de este punce, ss --
les ravpecard lp wntiguedad y damde derechos adguirides.

CAPITULD TV = LONDICIONES VaA[AS

Arc 6. ESCALAFON.

Ls Empresa lievars obligatoriamente un Excalalcn pabli
co donde Figure todo ¢l persenal de la misma, ceon su eHFRO ¥ an-
tiguedad.

Dicho Escalafdn dabard encontraras actuelizads y 2 dis

pesicidn divrects de las tripulantes de¢ cads bugue.

ART 21- FERIODG DE PRUERA.

Tendcd une duracidn Je & mes2s para Cficialew y de 7 pa-
TH Hatatranta ¥ Subatcsarncs

Cano de gque #1 periodo de prueba eapire #n ¢l transcursg
dx yna traveais €ste e conzidera prorfogeda hasta gue el Bugue -
tojue Puerlilo, pezo la veluntad por parte deal Azmador de rvacindir
¢l conrrata de trabujo por mo superar €1 pericds de prueha, deba-
rh ser notificads al tripulante per ¢l Capictén dentro del plazo =
esCipulado, con opchoy dias de antalacidn, En ®l cado de que eapice
per voluntad del tripulante ¥ ellc ocurra en viaje® & puerto ex=--=-
tr#njaro, %¢ tonyidery prorcogade haats puerto espafigl, y Ri el -
tripulanie cpta por destebarcar &n puerts eutranizros el rraslado-

perd por cuenta del misme.

Concluido » vetiafaccidn dv ambuas pacrtes | paricdo de -
prueba, e} Eripulante pazard & Figurar en la pluneills de perao-—-—
nal fijo de 1¢ Empresz v el [iewpo pewncade duzunte dicho prricds

le aerd computado a 2ie.IDB d¢ antigurdad.

Una weg Einalizede el proflodo de prueba 9 con La Ilegaca

el vugue a pueeto, los gestos de viaje ¥ J1200§ Sesde ol puverta-
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de desambarque hasta cl duwscalic ded Crabajedar serhn dw cuenta-
de Lla Empresa., #tectufindose su ligquidacidn hasta 'a llegada a su-

damicilia .

Lay bajus por snfermedad y accidents istacyumpen £l pe--

ricdoc de prueba d¢ confomidad.con la legidlecidn vigente.

Act 19 ROTACTON.

fodo Ttipulaacs que hays caalizado dog campefad en wl
mLamp bugue podrd aolicitarc &l tcaplado & otro bugue de la Ew--

presa, y 4n(d procurard srender gu peLicitn en drencidn & lss

CATCunULANCi1ad fqUE CORCUT 8N

PREFERENCTA PARA OCUPAR PUESTOS DE TIERRA.

La Ewpresa, en igualdad da comdicionta, Jdard un trako pye-
Ferente mabre e) presonal sjenc » la miema pera poder acupar desrci-
nos en Cierca, a1 parscnal da Floca guw lo asolicite y diempre que -
reuna las titulaciones ¥ capscidad exigidas pars #l puesto d& que -
e trate.

A tal fin,

que ses necessrio rubrir en las dependenciss Ba tisrcs.

1n Empreasa informarl & la Floca de low pucetor

Art 29

YACANTES EN DEPARTAMENTO DE FONDA.

Cuandos se produlcan vACALCES a0 al Dapartamenco #s
Tonda, lm fapress concaderd praferancis sl setudic 2a lase sali

citudet que pregence ¢l perscnal de Cuhiwerrea v Higuinars.

ATE 31, IDNA DE CUERRA,

A loa efeccos de £8Ce CONVETRLID e conaiderard como -
Zona de CuctTd aqguells eo que Lay Compadiam de Saguraw wlpven
4 partir del DX la sobreprima de valor del buque en la Pdliza
iosericm, asl comv el GolEo Féceivo & pariic del Estrecho d® -
COrmuz v de ta lioes Eate Derte que praa por Lizcle Quoin, w4

tanto duren las actualws cir¢upnstancias.

Ez ewiap <¢recunstanciar, sl tripulence que a8l lo de
crda wayh densmbarcads y rrannbordade a otro buque. Cano que -
eaty trenwbkordd no fumcn posible pavard a diwfrutar ls parte -
proporcioasl de vacacionss que la corresponds y, finmlizadaw -
Ins mewmar, 4 L2 wituacilo especial de davambarce por Zona de

GCuerTra #n 18 que pr-manecard hasty Tecibkir uns nusevas orden de

smbarcs. DuTrante w1 TivMpo de peIwmanEncis AN WEtE Eitulcidn en
pecial, bl tripulapce parcibird el 803 do su salavio profmsia~

nal y devengétd vacacionss d¢l Entatuto da los Trabajadores.

La Empress esptudincié 30 confores & las disposicianes
lugaley raaults posible que & los efectos de cotizacidn a la -
Seguridad Socisl #l tripulwnce figure por sl 100GY du su eala--
Tis de cocicacidm, en cuyo rane procederd & llsvarls a cabo de

sata forws.

is Companla, por su parce, cfrecerd al cripulancea --
que hubiers deswmbercado por Zona de Cverrs, la oportunidad de
*abarcar en tl primar bugue s 4l gue Wubiers que realizar Ter
levow dv au ctategor{a. Kl tripulante que setando zo situscidn
tapucial por Zona da Guwrrs oo recibe deocro de loe 60 dfaw -~
?fertm de embarque por parta de ls Ewmpresa tendrd derache, & -
purtir dAead dEa 61, & percibir #1 LC0E da su amlarise. Este dere
tho no serd ajcrcide, &1 hechs La ofwnbs al zripulances wpea la

fechavaas, comenzdndose fuévimente & cumputar dicha plazo ge -

50 dias » partir de cate someEnto.

51 mecha la vpgidn por el tripulaate, ei bugque reci-

bicia drdenes que modificaran su devrino fuera d&¢ la Zoos de -

Guerea, ls wivyme sr terndrl por no efectusds ¥y 31 hubiera desem

barcade parard & e#xpectarive dea embacque.

Cuando ¢l tripulaute decida prwseguir viaje hacia fa
ha Ae Cusera paceibird 104 aiguiences 2umentod en lom concep--
ter ratributives, entwaditndo por tales salacio profesional y

horas ewcraordinarisg.

A - $i le pllisna escuvinrs elevada por encima del --

O v haacn 21 0,7%% ¢l squmenco sercd del 1007

5i lo estuvieca por encims del U, 75T ! aumenta

serd del 1502,

£.- &v, por Gltiwp, sabreppsars ol 1Y al sumento me-

th dal 29D,

- B

Le Empresa, y #8 relacidn con los valores anteciorsn.
garencitard un minima 49 L00.000 pramcaa RdTas, completando --

mqueliosr eelarion profesicnsles ¥ horae qua oo alcanzmran tal
cantidad.

Asimiame, y misnktras #1 buqus prrosnests an Zona d=

Guerra, confarms sl coacapro da wecwe arrfcula, la

panla su-
Plemestach ol sogupe da accidunte besrl weas vécwe su valar --

sormal .

Los tripulates que, de acudrds ton lo dispuasce #n

este articulo, opten poar desembarcar omunicacdn su decieidn -

4l Capitém dentre da las & haras aiguiences & aqualle en gue
sk expusiera en £l tabldn d& anuntios del buque el destine del
winmo, sl tiempo., la fompenls comunicard &, poarcentaje de elva

c18n de la pdlize.

Tods tripu.ancd4s que veslice su campafia inccgramente
con nevegaciones entre ¢l Golfo Péerico ¥ AIN SUKKNA podrd de-

sembaTcRT # LO® Lrem méesed da la fechs de Ju cabacque.

El desembarque sefisalada en el pirrafo anceriar ge

Llevard a cabs en todo camd <onforme z Pericidn del tripulen--

Le

En ningdn ceso los eiecros dJe eare arciculo tendrin
cackcter retroscCive, excapto lo que afects & la diferencia -~

deil 70% 41 30Y de sicuacidpn eepocial.

El coctemide dul presente arcfculo, 4 1a videa de lam
cxperiencia obtenida duramia su vigencis, podrd 3cr ceconside-

rade en las oeaociaciomsy deal cprésime Comveris.

CAPLTULD VI COADICTIONES A FORDO Y DE CARACTER SACILAL

Are 32, ATENCION PERICMAL TIEXEA.

‘JurkBtd WU SHEEACiIL €0 puarto, Lol Camareros satenda="

rdn & Lla tripulacidn dal bugque, parponal de AUXINAVE y familia-
ras scompefiantes, casy de embarcar persanal da tallereyd pata -~
raslitar trabmjos dursaca la navegecidn o metancia en pusrco ¥
vicapres que &5toy axcedan al admern d4 cincd, dicho persanal -

diapondrh Je #v propis Cewarars, a efectom de suxilia cacios, -

varvicic de comidas ¥ liapieza de aus daxcd ¥y pavillow; sxce--~
diande da 10 trabajedovras dispondrh d# un hombre propic pafm -~

ay¥uda #a la Cociga ¥y otro de Camarero.

iLa Cripulacida del bugue rendrd priaridad sobre el --

A¥rsiunal de cigrra.
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ARZ L) LLLAS DE APEOVISIQRAMIESNTY

La Empresa disponded de las callas necesariae para £, er-
bBarque y desenbarque de provisiones, pertrechos, respetar, bidanea
¥ wiveres. Obligacoriamente siempre gue 123 ®n puwerio espahal y «n
A7 SCargat N puecio wAbraniero. AEimLEma ke aplicard en escala 1224

Tiid &N puerco espafal .

Lon ercargadow de lagn collaw se pondrin 2 disp051830n de-
Los mandes del buque, parn vealirer los trabaios d¢ fransporee y -
€sTibs. En Cga0 de¢ imposibilided d¢ conseguit L3 €3blm, ei00S Era-
be ez tendrin la congideracidn de Especiales y el tratarmionto eco-
ndmiza de los miamos serd el wmprueado en_ el mrcheslo L2 del pre--

seuie Convenmie .

arr ¥4 . LAYADO DE WOPA ¥ ROFA DE TRABAIO.
L. Ef lavedo de ly copr de caam, toallaes, y servi--

cioa ge Fonda corravd o4 Largo de ba Empresd, piendo realizade

per un Lyvandero-Camprare.

£l cambio de »dbanwa ¥ funda de alwebhada habrd -

de 3gr compieto ¥ Semanal,

fara =l lavade da Los efecros pereonales 42 los
cripulantes ye instsalazén & bordo los medics aecesarios, Cafta

pate oficieles come pars masstranes ¥y subalternon.

2.8 AL embarcar 4l trigulante se le proveers de tTen

butoa, treé pares 4% guantas, un Per de¢ CaApacos dr wseguridad y

juego de Botas ¥y ropa de 43

J @ Fersonal d« Eonda: mw le proveerd de un buze. --
Par de guances y zaApator 4 weguridad pata tods la campacs, --
Tern periuvicia de le ropa de treabaio gue por su furcidn a torda
le cavresponds.

ART EOMPARANTE .

I .8 La Empresa abonard el 33% del imporets del baillece a
las rspesas de Los cpipulances que #¢ desplacen 3 Sapca Cruz de-
Tenerife, cwardo «1 buque efectdm en dicho puevto la destarga —-
parcial o tota) del producto transporcado ¥ siempre que no foln-

cids con el embar<o o daswombarco del tripulante.

Ls misma bonificacidn »e aplricard o las wsposas de-

cen 2 la Pe-

las cripulances rusidentes ¥ CanaTias que 3¢ despl

Rittgula.

Excapcianslmenta, ¥ sivepre baic las wismps condi--
ciornen d2¢l parrafco ancerior, e dard ¢l misoo tcatamignta en low
putrros de¢ Fujairah, Dubei ¥ Baa Tanura, sirendo necesairiao, ade--
miEl, para ¢gtgd Supuaston Qqua la edpass hubieut embarcado afiges-
de que #1 tripulsnce hubiese cumplido los noventa dias de embar-
que, Cuando sefs CELTGunRta’iis Mo Coancurra, Ln Edpresa solo abo-

nari #l 502 de los gastos de reégreso.

La Empresa abonard leasz gasrtct ds regrecn de la rapo
44 desde low purtos auropeos, ¥ putcto de descarga entranicros-
0o turopedd y sitmpre que 21 dewembarco del conyuge cripulance -
1e wigctiy bien peva quedar s $rdeanes de la Egpresa, o bien por+
ratones de enferaadad, ya ¢y propia o de padres ¢ hijos, Crana-

bordo o fudrza mayor o vacacioners.

La pafucancidn de fas exposss durante sy pErREAfnEnCIE
2 bords, avi come la d& los hijos que visitan el bugue, seri por-

cuenty de lg Ecprema,

1.- El nimero de egposas icompulyntes que podedn enrolag
st en un bugue na ercederd de seis, no pudippdo ser ernfeladas =-

aquellas fue sé-encuentTeEn e¢n Fxtsde de gesiac LEn.

Arr 3%

ia Empresd seminiktrarh & los bugques deg Cine, TV, «=
video y Biblicceca. Los tripuladness podrdn presenctar linca de

libros y revistas, & ok que la Ewmpress procurard acoplarae,

Ls Empresa colabarsrd en ¢l desarrcella de progr

an
de edtud;o de¢ idiowas, slectrdnics, molores y #n geneTal 3 ls
capacitacidn profesional que consctribuyn & la formacidn y ele-

vacifn de lo3 niveles actrrlen de bow btripuwlantes,

El tripulance encargado del sanzjo de eytos sparatos
percibird horas gxtrad, s.expre que A—Jealich foura de la ierx

nads noroal de rrabajo.

ART 37 .. MANLTERCIDN

se mancendré sl wivtewg de alimentacién, En capg de po-
sibtles desaveaencias, el mismbro del Compirtd de Esprosa convaocard
reunidn saliends de #ety uns Comisidén formsds por tred fripulan-
tes, uno por Of:cinles, orro por Maesceransy y oreo por Subalber-
noa. La civada Ceminidn supsrvissré los posibles srroces an 1z ~
sdmipkatrac idn, calidad y cantidad da loy alimentes. Podred pact)
cipat #n dicha Comisidn cuslquier tripulante, indspendigntumantse

de 5u Situvacidn en Ls Eapresa.

S¢ tonsidera obligatorio bka disposicidm ap £hdo womscta
por log tripulances de frigorifieos, conteniendo alimenten bhai=
coa tales como embutidos,. leche, café, santequillia, mermelads, «

lares.

conpervas y A

la Campaf™ ', palve que Ao exista en el puerto donds Fa~-
culite La proviscén. embarcerd lechs conterida en envases de cap

Tén.

En mingir caso los artfculos de Gembuza y Eobtepol su-=
frardn subida de precices con rwapecto & Las facturaw, pars lo ==
cual s¢ frjard en el takblén de anurcioe lay corrwspondientel fag
turas de EnrrTeEpon.

Cada tripulance tiene derechc & recibir mensualmenca, =
#n concepto de Entrepol, ocho cartgoas de Cabaco y cuwetrp boruw-=

1las 42 licoer.

1CA,

Azt 6 O SISTEWCIA M

L.6 El Capitén apliciterd 1a prepancia &4 un mdédics =
s borde en les puertew cusndo haya tripulantes que lo requinran

con tausa justificads.

2.%1 Loy mienbroe del Comind de Empress ciando geriby=
cicnes parca supeTvisar el botiquinm de & borde, jumrs con el OfL
cial responsable, cuidando de Que el winmp contenga siempre gl
matazial néddico reglamencario.

Y. La faprera facilicard ssiscencin o cyrnillng da =
Medicine y Primeros Auxilion & gqualles tripulsntes whe iddnson
que reunan las aptitudes necasarios pars allo, procurands que =~
#n cads bugue hays sl #engs un tripulsate que bays weguida unmo
de eacom curwillos.

4. La Enfermerin o st wiilizerd pars otzos Fines ==
que no sedn Lok de sy comerida.

ART ___ )% & FOKLO ECOKOMICG PARA FINES SOCIALES.

“Llag¢ cantidades en metdlice gque &1 bugque cofglguiwra por

le venta de chacartas v matersal de desécho, gque na lobrzpa:e 1a
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cantidad 4w 90 000.- Pras., patard & chgrosar el farndo ecandmica

quet d¢ ¢rey para finey sociales. Pave cantidades supeTiores & -

TEQuUETLIra autar LIacibGn expresa de La Dicaceign

S$u wbilizati(Sn 4¢rd dispuesrta por ebL Capitén de comin =
acuerda ¢on el miembro o miembros dei Comité de Flota que se en-
tuertren a borde para loxr fines sociales que wstioen aconseja=---
bles, dando postariormentt & la Empress cutnts de lam sdquini=ig

nes resl iradas para wo Buan copnerol.

Arc _ a0 PERUTIDA DE EQUIPAJE A BORDD

En caso de pérdida da aquipsia u barde per cunlquier
miembro de la tripulacién debida s naufragio, incendis 5 cydl-
quier otzo accidange, ne imputable al o 2 los perjudicedon. -
la Empresa abonard como comprasacidn law cantidades Liguiwn-- -
tesn .

TH.000,- pasetam por pérdide toval y hamta 75.040,--
Fryecas por pérdida parcial, valerande lo realmence perdido &
Juicip del Capitén, previa audieacia del intwrevade ¥ an pre--
tencia del migmbro del Comitd d¢ Fiota.

Er =] cawa de qua por la EFapresa sd4 abohe indemsoiza-
cidn de vastustio o we Facilita uniformes se caducirdn las ia-

demniracianes ds equipajes #a un 20%.

Ea al caso dw fallecimiente del cripulante,
sard ahanade 4 Sul hecvedpros.

LERS B Y}

La Emprese concederd anualaente Ln siguisnte syuda de ea-

tutgicy a tas hijos de 1ok tripulances fijas

= Enswufanza preescolar, E.C.B., B.U P.,

15.040,- Frs.

C ol y carreras

de gradc medino:

- Esfudios muPtriares

25.000,- Prs.
- Formac.idn Niurice: la covalidad del costo.

- Formacidn Nivtica-Pesquera: la totalidud del cueco.

Estus cantidadey e percibitdn una vez que la Empreda ---

heya comprobada los  ustificances correapondientes al curdso.

ALt A2 AYUDA PARA EDUCACION DE HIT0S DEFICIENTES.

5S¢ concads whd aywds pousl de I0D.0QQ,- Pew
ETipulantes guw

4 low =
tengan hijoe subroresles, gue Aecesiten cuida-
dos especiales y an{ 10 justifiqumun con los corrwapondiances

ceccificadow y facturms.

ART 43.. CREDITOS DE URGENCIA.

La Emprtana caonctdard crddicos d& urgencia de hasra --
100.000 - Pras, a low tripulantes Fijos que 1o seliciten y jun
tifigquen sy necaaidad,

Tichos préstiwos wo podrdn solicitarme-
why dv une veE ceds ? sfioe y sarkn concedidos win interés y -~
AmorEvzable #n 17 mensualidadaes.

La Ewprwss en caweg de aectvidad grave deocatrgds, =»

tudisrd una mayor ayudws.

At 44. PREMIG D

Hascs el dfag 31 de Diciembre de 1987 la Ewpresn 4074

blecw una ayuda al mowenta de jubilerwe consisfwnte en und can

t13ad (uyo wmiédulz para su chlculo sata ax 75.000,- Fiw e

aflo de servicio a la Emprbta.

ART 45 AYUDA DE

En caso de fFailecimienra de cuslquier Leipulante de

AUVEIKAVE, 3¢ abonard a la wwuda o ramiliar & su cacgo, ade

mat de Las prestaciones legalmence esrablecidas, tres mensugg

lidades del aalarie profesivpal.

La Empreaa an casa de neces:dad dapostrada, eacuc.a

rd une mayor ayyda.

Art 4B PREMIOS JE HUPUIALIDAD ¥ NATALLUAD.

1. La Eapresa evtablece un Premio de nupcralidad

pef un i1mporta de¢ In.ogd,~ Pee. .

7 &) ALiniamo, coniwds premico de nacalidad por un 1w

pores de F0.000.- Pr». por hijo.

HUTUL MARIMA MERCAWTE.

La Empresa abonati =l S0I 44 la cuota fijada por La Mu

tua de le Marina Nercante. segie circular de la EMpress nimeco

1/78 4e 7% de Eneco d& L970.

Azt 48  SEGUEO VIDA Y &CCIDENTES

Lo Empress twodrs excablecids cam una Compania de -

feguros la coberTuira 4+ vremget de wutrte y accidenes

Muerte o invalidez derivads de snfermedad no pra

fenioral -

Mugrge 2.000.000, - Pes. brutms.

Invalidez permanence, toral o parcial 2.000.400

de Prw. brucat de aruerdo con la PAliza de Segura.

Accidente.

Musrte 3.000.000,- Fre. brutes,

Invaliig: permanence 3.500 000 ,- Bre. bBrutas.

En caes da fallecimianto s bordo por susrte natucal.
la Eapresa cumplémantarh bhawca 2.500.000,- la canci-
dad que wé pesciby 4w la Polliza dm Saguro por mutrte

natural.

Para la calificacibon de amtae diniastrod ¥ gradua--—-
cién da las distintow supumetoe de invalidezs se eocard a 1o -~
que dispangan law

condiciones genarslées de la Féliza.

Cualquier cripulante podrd suscribir & su coscn cuan-
tidades complemkutaries pare 4stos rivagos beneficidndose de -
lay primss sxistances.

Los Seguros duw ButrCe e invelider pwcmaoente seran

cumpatibles cow Fh de muerte raturel.

ART Ly FRESTAMO PARA WIVIENDA.

La Empress cuncwdecd priéstamos pars viviends 2 aquelloa

eripulantes que lo solic.iten y gue Lieven al mence tres afus de-
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SETVLELD €n | & misma £alaS preataciunes merdn dr hesca —-------
1 J00. 000, - de pesctas, a un incerés igudl sb gue en | mament.-

del srorfpamients €xi)

tas Mutyalidader laborales, v se zmorri-
zark en 7 afos. mensunlmente. La caaridad correspandients at in-
cerés devengade a¢ rncopporach i fonde dr ayude conmtituido par

e Empresa.

El fondo 4+ syuds d¢ 1z Empresa para Exton préstamgs no
puedsn gecender 2 mis de I0 . 00D.000. - de peseta, inctuidas en --

€llos los hasca ashora concedidot.

Loy crédiics we concederdn por priovidad de los Eripu--
lactesr miy necesitados, prévia comprobacisn de la Zmpresa y da -
ta Cominidn Pazibaria Ec igosldad de condiciones se conzederd -

al tripulante con mbx snriguedad.

En #1 fupuewsto de erzpdencia coRtanusth ¢l siscema dr -

AmCTligecidn

La Empress publicmri anvalments una liscs con el nimero

de orden de lcs tripulsntes que hayan solicitsds 2l crédira.

CAPITULY VI SEGURIDAR

FOMITE BE SEGURIDAD ® HICLEME,

El Comitd de Seguridad ¢ Higiens tendrd fae siguiwn-
t¢3 funcignes:

ARinzir y geeworar al Capitér ¢c @i sstablacimiencs
¥ cupplimiepto de lms normas dae wsguridad a dorda .

Uvjetivos
A} Evitsr sccidences y dapos corporalen,

Bl HEieTar las condiciones de deguridad & bordo.

L1 Revisar accidenten gcagcidos y sdopter © reconei-

derar medides que eviten su repaticidn.

2

Recoprnder modificgciones cuandc sean DacersTias.

E} Recibir sugerencias encasinadas al logre de una -
mryoy garantis de peguvidad, tanto de La rripula-

cudn coms del bugue.

Fi Llevar 5 ecabo tde wedidas necssmrimg candentes 3

s evitacidn de pecidentes.

Mirpbros del Comitd:

El Comitéd de Sqguridsd eaterid farmade por les siguiem
tes miENMHTAp
AY Prepidente Capitdm.

31 VaLasles Feta da Mequints.
Frimar Oficisl de Cubiarza.
Primer Oficial <& Miguinas.
pficial Radiotelegrafiors.

Contramaastrs.

ElecCricisCa.

Caldarecsro.

Hayordomo.

Iombars.

Mismbro o Miemdres d#l Comildé de
Tlota,

Un tripulaate rotative.

51 s& conmidars necegaric, pITA 1 mejor cumplisisn
o 48 wu cometide, &l Capitén podzé designer eptee

Ia rripulacidn, uno a verios wietmbyvos adicionals

para que, cor cardcter {136 5 #ventoeal pasen & for-

=mar paite del Comicd.

L' Secrecario . Destempedsarh £: zarge €1 Tfirial
mia joven gue perivanezcs ol Camg

cé

D] ET Eripularce rofative aecd degigrado por oF Ca-
pitda y el Miembro del Comitéd de Flota, debiends
aai#tiy cacy tripulante, por lo oenem, a Jox Co-
mirds Jr Segurrdad, snted de JejaT sw puEaco 2l

tTipulante siguiEnte

func.onen:

Serdn funciancs del Comité de Seguridag:

Al El cumpl

isplo y vigencia de Laa Kormas y Regla
weneos de Seguridag, asf como dr las instruccio-
nEd ¥ Pprecluciones m obaerver pATE la prevencidn

de Accidentes,

B) B! sndlisia de los mccidentes acurvidom & borvda,
efactugnde pard #llo las iavesiigacicnes aporbu-
nas #n cada cavo, con ohjeto de determinsr las -
LdubEd ¥ PY¥poner lgs mEJdidad GRCERATLEN RATS Vi
LAY ®u repeticidn y vecomendsciones que puedan -

derivares.

C} Ls adopcidn ér medidam y precguciofes de geguri-

dad conducentes & la prevencidn de accideatss.

B} La presentacidn & Lla Direccudn de Ltz Compania de
BuURETENG LMY, PTOPUEALAN y recomendaginnea para -
Ta 2dopcibn de ccalquier medide de sEguridad m -

Barda, que £} Cam:iF ne¢ pueds Tomer por 51 mismo,

L} La snseflanza ¥ divulgac,dn entre los resiantes -
tripulances de las “"Mormae £ Instruccronés de Sa

guridad™.

F} La comprobacidn ¥ cotrecio funcianepiente dr loa
ApETECLOR ¥ mplicacién de cédcnices parn la preven
cidn o lucha ¢ontra accidenier e incendios, ta--
dew vomo embintores, &guipas caversincendics, --—

REC. .

L] La comprovacidn de cualguier debilidad aparente -

4n de is consecucidn de

poc parce de 14 tripuls

mitodas o sfactividad d¢ lon #quipon de zeguridad

#l La vigencia de l& ejrcucidn de lod gjercicios de
seguridad reglamencarios ¥ sntrenamiencon peri&di
cot dzl persansl pard Ju familiaraewcaidn con las
APATALON ¥ [FCmiras #0 wAteTia dr seguridad y com
probacidn de au eficacia. Lo ejeecicioe de adiax

=tramianto ¥ prEciics 4 bhordo {abandano, <ontrein-
cendip, emargencis, ®ec . ..) ge llevardnas cade --
dgntro de lag horae d¢ jorpmds noreal & bords. --
Los citades siercicios eepdrin cavdcrer semansl -
Altarnativo y sn realisardn, »4lvo citcunazanciaw

que Lo impiden, #1 visraes por 14 rarde.

Progrima de& acustdo con la £@press, curlis de 34 -

puridad en giarere para rodos low CLripulantes

Reuniones:

El Comil€ s¢ Teuaicd cmds nes con cardoter obligaro-

rig #n Fe4idn prdinarin ¥ von C¥THCCET cREraardina--
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rio, cuaada 2al lo ewrior convenience el Capicda, =
como Fregidente, ¢ un tevrcie de low miembros del Co-

mité

El Capitdén comn Presidence ded Comice, canvocard y -
previdird todas Llaw reunioney y comard laa dabidaw -
medidad pars Nawpurar La ssigdencin cotal de sus rom
ponentes. Al final d& c¢ads raunide sa levsncard 1a
coTrespandisnte Acta, hacidndoss constar los asun~-
tes tratados, la sadia o eedidav sdoptadan a bardo

4 propussta del Cowmicd y law recomendscionas o g
rencidn que g% dedgen &lavar a4 lu Direccida, indi--
vdndowd la aprobacidn o dwsaprobacidn del Comité a
131 propudatad? individuales de aup oiesbror o def -
reyto de la dovacidn, Dicha Actd deberd duponerae -

et las tabloaes de anunciae ¥ une copla se encre

réd ol miembre dal Cowitd de Flors, atra se enviard
n la Empress ¥ otra quedatrd wo lca archivow dal bu-

quE.

El Secretario tomard las 0otas necessrids para Lo -
cedaccido dal Accs qua, une vep sprobida por wl Pre
sidentw, sa wacanografiard ¥y secd firmada por el --
Presidenea y ol Secretaric, aovidndoss uns copis da
la mivag ¥ da loew informav anexos a 1 Direccidn de
ja Compenia,

Lae Actaw y anezos quedarfo Jepoaitados eo el archi

vo que a tal Fin wm habilivard & barda.

Ceoperdcisdn con la Direccidn:

E

Comird de Seguridad coeperard con 1o Diteccidn:

A) Remirienda lae Actay dé Aus reyniones s la wayor

brevadad posibls.

3) Dirigiando wus #efusriom, diligegcies ® iniciaei-

vav 8 la promocidn da priécticas da Awwuridad .a — it
borde del Buque y comufiicando » lm Direceidn las
medidas o precauciones sdopisdas, law cualms pus
den ser 48 valor para otrcs bugues de la flors -

¢n la prevencién de acsidences o Cfumgesn.

¢) Eliminando wn lo que sms posibla lav causan d -
dccidentes & borde vy wn las Jugaves donde ww con
1ideren necesarics sambics escructurales o alte-
raciones significativas, haciéndose 14 Tecoman-

daciones an codo detalle y proncicud,

b} [mpertispdo con taods cenponsabilidad Srdunes y ~
recomendacionss sabre Cemay da saguridad 4 borda

da 3y bugue.

ART 51. L{MPIEZA DE TANQUES.

La licpieza #4 intentacd efectuar de forma conciauada

con gbieto dr simplificar las fianas da la

a4 ¥ #vitan gas-
Eof inoecesarios, wal como majavar L4 weguridad dal bugue.

Tanto Emprass como parszonsl s compromecen a llevdy -
# vabo las NiguidnCes faenas:

a) Por pecte de lg Emprees:

Acomdicioner sl automatismo de calderan.

) Por paree del personmy d¢ Migquinas
Lh ocase de que fuede neiesariv efeCtuar guacdia g-
& horaw y de acuverde can el persansl, las hages ex

trasrdinarias serdn cobradss como pEnCeEs.

c) Bor parrte d¢l perdonal de Cubierts.
4 b horas cada uso. Gade miemhro da lad turnos cen

dré derechc a & horas extceprdinarias.

Si 1a limpitea € realiza ea sibagda, cadas mieabro-
da loe turnos tendrd derecho & 10 horae excraordi-
natias ¥ st fue=se en domingo ¢ festivo & L4 horas-

extrsordidarian.

En ninglifk cass ducance las opetacioner de descarga --
pingun tripuiante eatacd abligada s hater una jornada fuperiar

a ocho hords.

Mo obatante Lo wetablecids an ¢l pareafo anterior. el

persunal de fonda, distribuird su jormada de mado que queds

srendida en todos momento el wervicio correspondients.

CAPITULG YITL ~ DERECHOS SINDICALES A RBORDO Y EN LA EMPRESA &C

ART 32.7 DERECHO OE REUNICN.

Los ttipulantes podridn #jercer su dsrecho de rewnidn a
bordo, a tuyud efectos presvisardn al Capitdn. La reunidn podrd
t4cr convocada por ung o mids miembros del Cowitéd de E@presa o --
pot un nimerp de Eriputantas ne iafarior al 33T dw la plentilla

del buguw,

La reunidn serd previdida pov ¢l miembre o mismbros -=
del Comith dw Emprews o, wn pu defwctd, por loa dos convacantes
4% mayor y maRar #dad, guienes asrin rewponvablen del normal de
sarrollo de L& mismg. En la reuntdn adlo podedn cratacss los -~

ssuntos previamente incluidod en #l crden del dla, cuya copis

s habri sntregade al Capitin al memento de presvisarie.

La reunide, qua ténaré Lugar fuars de la jornsdy ocdi-
serim, no wnrocpecerh las gusrdias ¥y turnos da trabajo, garant:
tindose €0 todo caamc la seguridad del! bBuque, la de 3u carga y la

d¢e la dotacidn.

El Capitin sdla podrd intercumpic ¢ duspender la rew--

nidn cuando no te sumplan las condiciones sefaledan pary el

ejercicio de ewta derecho.

ART 3. DEL COMITE_DE FLOTA.

o1 tripulantes elagidas repreduntantes de los Crabajm-
dores se incegren en =l Comictf 4e Flota ¥ ejercecin auwe funcio-=

nes mancopunadawence.

A Eales efectos su gearidn gé efertuarh bajos los crite-
TioE que wecablece el Estabtuto de los Trabajadares, fundsmengal-
meate en lo que 2& cefierd & las compatencian, capacidad y wigi-
lo profesional y garant{as.

Dadan Las sopgciales caracterincicas del trabajo an Lu=-
maAr, o sy requirrs la actuacids mancamuneda paras &) ejercicis -
de i3 actividad correspondients a bordoe. Por iddnticam circuns--

“..a8 la ravnide del comird wa circunscribicrf u las situscin--
5 ‘wtivadas de los conflicton colectivas que pudimcan pluncesg

4t v & la negociacifm de tom Conwenios Colactivos,

ART 54, ACCESD AL BUQUE DF AEPRESENTANTES SINDICALES ¥ CE-

LEBRACION DE REUNIONES EN PUERTO.

En cualquine momento, duranre la escaccia dal Buque ®n
puerto a en Astilleva, low responsalbeas de cyalquier Sindicato~
lxgalmence reconocids uns vet acraditada su cooditidn ante el -
Capithn del buque, padcrdn efectuar viditas a bordo 4 fia de cum

plir con sus Funcicuse sindicalay,
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Junto al tepresencante 0 pepresentantes sindrcales po-
drdn acudir =) bugque asesared, i los tripulantes o cualquier -

obtva instancia orgdnico-sindical lo mstiman procedence.

Katas visitasd y reunionas pedrin realvasae 3iempra ==
que con ellps mo queden interrumpidon loe trabajos moraales da-
a bordc ¥ cuando 1l Eripulantes o los repressntantesn sindica=--

tes io aatimen OpPOTCuUno.

ART 5%

COMISION DE WICTLAMCIA

Toare la vigilancie, tumplimivato ® interprecacibn del
Convanic, quueds constituide una Comisidn Miwta de vigilancia, -
gut FECACE integrada, 4« =pde PATILaTIO, POr TEPIEAEDtANCHs 4

1a Empreas y de los :rabnj.dnzc-.

El m

wro da vocalas seTh de diea: cince por cods re-

prezentacidn.

Los vocales de anta Comisidn, dabarke acr de

igaadon-
ancre las personaw qus han incervenido com woE ¥y vito wm lga -
deliberscisnes dal presantw Comvemiy, Las ripr-l-ntnn:-- de lon
trabajadoras ew wsia Comipidn Pavitaria cewards cunndo dejsa de
ent miambros del Comick de Empreass.

La funcién de la Cominidn Miata wevrd La 4o informyy ¥
wmaasorsr & la Direccibn, Comitd da Empresa, y a Llos trabejado-
res, pabrd4 ta aplicacifs, interpreracidn. vigencia y cumpli---
aisnce dal Convenia, ¥ sobrs cuslypiey incidencia que pudiera-
produc irew sobre sus cliuvselas, con objeto de gue me bengan --

loa slepsncon de juicio pare une miés ecearteds solucidn.

El informe de e3td Comisidn en las materiar de #u tom
Fetencia, serd trdmite prévio & tudlguier planteamiento ante -

la Avtoridad p Jurisdicdidn Laboral

La Comisidn 2e raunird:

a) A inwctancis dn 1y EmPreca.

£) & inatancis dal Coxitd de Emprasa,

La raunifn deberd cxlebrares dentro de loa diex digs
viguisntey REbiles w 1w feche de 1o peticisn, fijéadone dm -
comin acusrds al 4%s ¥y la hora.

Du lge ceunicmens sa Ievankard s préceptiva Acta por
4l Secratario d= ls Cominidn, que seri mombrado de emkras los

vocales de ja wmi ¥, & Mer posible, de entre los represepn

tanten da Joe trabajadares.

£i de lg reunide de la Comipién rusultara acusvds, -

s¢ procederh a informar del wivwo w 1la Direccifan de e Compnm
LI

BESPOSICTIONES FIMALES

PEIMERAY- SALARIO PROFESLIONAL ¥ FLUS DE EWRAfQUE. -

En wl Selaric Profesiomal quedan incegradon las CORCEpPLan

Plus da Embarque y purces praporcionales de loa compl sazntos de

VDD iNiunLo periddico Nuptriar al me

§i1 law futuras disposicionds rescgblecieran con cerdctar-
obligpatario #1 Plue de Ewbarque o wstablecieran cuglquier wodifj
cacidn sblo raspecto de fole o e&lo el Sularic Profesional, we-
encendard 4 astow sfececn que al Yalacio fumionads entd intregra-
deo por los dos roncepton en ls wisms proporcidn que existis 21 -
1*ds Enero de 1980, )

SEGUNDA LIQUIDACION FFECTC] ECOHAWILGS {ONVEN1O

Ew ol plazo de 610 dige 4o la firme del Convenio, la Empre-
»a metcinitavd la ndmine de conformidad can las eejoras estxbleci:

das a0 ¢Ml# phcrD.

TERCERA HOTA ACLARATORLIA AL CUADRO SaLalial

Las petcwpcionas aalarisles dal parsonal tncluide en el -

presente cusdro sevdn lan miguiontes:
1. ZSalario FProtesional.

1. Complementos Salaziales

- Parsonsles: Fremio de Antiguwdad.

~ be cantidad y.illxﬂcd de rrabmio: Hors:r extvaocrdina
riam.

1. Plus 4a Ewbarque:

Al guedar abaorhido dicho toncepio #n el snlario pro-
fasional sa sntisnde qua diche salatic profesionsl im
cluys y wejors lus parcepciones ralgementayide: 133 -
de puligrosided: gretificecidn doa mandn y jelatura; =
mavagacidn por somss inamlubras, servicio 4l Colfo ~
de Cuoiman, asf como ¢l Plus de Embasrque por pacticipy
cidm an sl Sobordé previsto an la vigente Ordensnsa.

4.- Boras mxtraardinzrias:

Zl complamants da cantidad o calidad de zrabajo dm -~
Horss Extraordinarias tandrd ioe impoctas indicados -

ot 41 aneNo d4l Caomvenia.

CUANTA
_—

Flatamencos Marfuimow, 5.A. (MALFLET) como propiatacia ==
de los bugues a gue asts Coowvanio s4 refiave, garancica sv cum—-

plimianto.
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» 1

" H
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[
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'
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1= ____________________________ e ———b o fm mmmmmm e tm e e i
:SEGUNDO CFICIAL 7.09) -~ 5 212.790. - 7.093. - 355%.- 19.650. - 2.5%3 .480. -
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