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61785  RESOLUCION de 9 de junio de 1987, de la Direccidn
General de Trabajo, por la que se dispone la publica-
cion del Acuerdo Marco de Solidaridad para el

Empieo de la Empresa «Unidn Explosives Rio Tintos.

Yisto el texto del Acuerdo Marco de Solidaridad t‘p:'m!‘ el Empleo
de la Empresa «Unidn Explosivos Rio Tinton, que fue suscrito con
fecha 3 de abril de 1987, de una parte, por Delegados Sindicales de
Union General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras
(CC.00.) en representacion de los trabajadores, y{ade otra, per la
direccién de la Em en representacion de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90, apartados 2 y 3, de
1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, de! Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién Genperal acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripcién de! citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Repistro de este Centro directuive, con
notificacién a la Comisién Negociadora. .

E Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de!
stadow.

Madrid, 9 de junic de 1987.-El Duirector gemeral, Carlos
Navarro Lépez,

ACLFRIM) MARCO DE SOLIDARIDAD PaRa FI. EMPIFD DE 1s
EMPRESA «UNION DE EXPLOSIVOS RIC 1IVTOL N, b

PREAMAULD

Las partas firmances consideran que el dmbiro., la naturaleza,
la forma y =1 contenido de esta Acuerdo-Marco son los mas
convenigntes y adecuados en razdn de  las  cirCunstancias
industriales, econdmicat y financleras en gqua seé encuentra
"Urién FExplosivoa Rio Tinte, 5.A.%, lo que a juicao de las
partes exige gue tante la negociacidn salarial como el cégimen
de garantias de empleo contribuyan a resclver los problemas
de todo ripo derivados de dichas ecarcunstancias a lo large
del paricdo pactada.

Bsimisma, Las partes vatificam ante s{ y anre rercerss la
plena wvalider juridica de esce MAcuerdo-Marco por entender
que es fiel reflejo Jde log vses ¥y Costumbres vigentes an
ERT en ias gelaciones histdricas entre los Sindizaros, a
todos lod niveles, ¥y la Direccidn de la Empresa.

Articulo l.- MATURALBIA JURIDICA

El presente Acuerdo-Marco tiene eficacia general, en lgs

dmbitos gue mida adelante e estipulan, ¥y Be establece al
amparc del Titule TIY del wvigente Estatukre de los
Traksjadores, Ley B/80, de 10 de maris., con la naturaleza,

contemado y aficacia de un convenap colectivo, en virtud
de lo estipulade en el art. 83,2 del citado texto legal
coms Acusrdo-Marce des Empresda General ¥y da loa principios
de avtorncomia y recondcimiento mukuo, que las partes presentes
en esta negociacién se reconocen, sometifndose en todos
5u§ términes s las exigencias de buwna fe, por lo que las
partes firmances, Sindicatos, Delegados Sindicales y Emprasa
estdn plenamente legitimadas y capacitadas para obligarsa
«n sl cumplimiento y aplicacidén del contenido del presente
ACuerdo-Marco,

Articulo 2.- AMBITO FURCIORAL

El presents Acuardo-Marco contiene las condiciones generales
por las que ae# requlardn las rglaciones laborales entre
Unidn Explasivos Rio Tinto, 5.A. ¥y sus trabsjadores, asf
com¢ las de las Empresas que se adhieran al migmo y sus

trabajadores, en lod términcs Gue més adelante se fiian
Y conforme a los dobitos que sa sstablecen.

Artlculo 3.- AMRITO PERSONAL

Lax ccndiciones establecidas en  este Acusrco-Marco serdn

aplicables a todos los trabajadores de 148 Empresas afecradas
par el mitma, salvo gque en cada articulo se pacce ctra cosa,
518 perjuicic de. respato a las condiciones personales mds
bepeficiosas existertes, siempre y cuandos no se modifiguen
por el presente Acuerdo-Marco.

Los Consejeros y el personal de Alta Divecrcidn no es:ardn
atecrades por el contenido de este Acusrdo-Marco.

EL personal
3faccado. en

perraneciente &
ningdn casc.

la llamada ndmina TH no estari
por los efectos econdmicos del

Azuerdo-Marco. Mo obstante, aquellos trabajadores wmiembras
de dicha némina que desean acogerse al AMSE 3 rodes ios
efectos, inclusc los  econdmicos, pedrén  hacerlo mediante
solicievd dirigida & la Direccidn de ia Empresa. Dicha
solicstad wmplicard la acepracidn por parte del i1areresade
de  gue s0 remuneracifén Se ajuste e€n sus conceptos 4 la
estructura salarial que para £l personal de Convenlo antsta

g el (Centro de Trabajo donde resta sum EEIvicios, Sin
Jie ello s.pohfa mingund  variacidn en sy remuneracidn por
socnada ocrdinaria en su conjunto y cdmputc anual. Igualmence,

dichd golicitud significard la renuncia a todos los derschos
¥ PI#Irogacivas gque «n Cada mosentc pueda determinar la
jertensncia a ta némina TD.

21 #1  trabajador interesado efectusss ev solicitud con
anterioridad a serle cemubicado por la Dareccudn ¢l incremento
salarial que pudiera correspondecls como miambro de la llamada
réming TD, s« le asplicard el incremento salarial acordade
en el AMSE, en caso contrario, $¢ le aplicard el incremento
Jue ls hublera comunicado la Dizeccidn,

Artfculo 4.- AMBITO TEARITORI

El AM5E afectarhk a todos los actuales Centros de Trabajo
de ERT. en los términos Que #e establecen #a los distintos
articulos, asi como 4 lo® aueves Centros que EAT pueda crear
en el Fururc en &l territorio nacional.

Asfmismo afectard & todos los Centros de Travdajo de las
Expresas gue se adhieran a aste Acuerdo-Marco, conforme
a lo establacido ap al articulo & del mismo, ‘qua aexistan
en el momento de la adhesidn o se puedan crear en ¢l futuro
en el terviterio nacional. .

Acticulo 5.- AMBITQ TEMPORAL

EL AMSE entrird en vigor el 1 de
una vijercia de cuatro afos, si1 blen los aefectss epocondmacos
$2 apiicirdn de acuerdo con lo establecide en los articulss
correspordienies, Transcurrides les cuavro aftes de vigencia,
es decyr, & 31 de Adiciombre de 19%), e ext:zguird sin
recesidad de preavisco por minguna de las parres.

eners de 1987 y rendra

Inmediatamente despuds de terminada su viaencia se 1piciarg
la rnegcriazadn de un ruevo acuerdo, en la fecha concrets
gie se f1)e por la Comisidn de Segquimientc del AMSE, que

32 Crea en &) arcicu.o 22,

Arelculo 6.~ ADHESIONES AL ACUBRDO

Tanto las actuales Empresas integqradas en #1 Sector Farmacaa,
como todas y cada una de las Empresas en las que ERT parrticipa
al menoz en un 511 de su capital =social, podrdn adherirse
a este pcuerdo-Marco de Sclidaridad para =l Emples, siendo
necesarit, para gue la adhesién surta plenos efectos. un
acuerdo expreso- de los Comitds de Empresa de lay Empresas
que desesn adherirse, la copformidad de las respectivas
Direcciones ¥ gue la peticifn de adheiidn sea aceptada por
la Comisién de Seguimiento, gue %¢ Crea en &l articule 22
del AMSE.

La adhes:dn habrd de ser totkl ¥y sin condicioaes,
ern ningun caso pueda significer la apertura de un procesoc
negociader de Ambito inferior Al establecido en el AMSE
con posterioridad a la adhesién y durante la vigancia del
mL5Ma.

sin gue

Los [elegados Sindicales Paratales, las Seaccicnes Sindicales
Estatales y las distintas Comisicnes Qque ## Crfean BN este
Acuerde-Marco serdn dnicas pars todo el Ambito del AMSE.

Articule 7.- VINCOLACION A LA TOTALIDAD

Todas 1las estipulacicnes contenidas en el AMSE tienan una
wxpress correlacién sntrea si, por 1o que su interpretacidn
¥y apliracidn 3dlo podrd realisarse de forma global y conjunta
¥ No aisladamente, ya Jue suponan un todo orgénico &
indivisible.

Por ellc, »i la Autoridead competente. ya Sea Sdminiserativa
@ Judicial, modificase, alteraae, derogasy 0 nc aprobase
algura de las estipulacicones sgul establecidas ¥ estw hecho
desvirtuara sanifirestamwnte el contenido del Acuerdo-sarco
a juicio de cuslquiera de las partes, quedard sin eficacia
la totaiidad del mismo, qQue deberd ser coniidersdo de nueveo
per las pactes Eizmantes.

Articulo B.- SUPUBSTOS JUDICIALES MAXIMOS

En el rasoc de

q4e  se produrca algung
Jre  limictase  la

capavidad Juridica

s1tuacidn
de cockrar 4

judicial
ablijarse
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da ERT, o de aigunha dm las Empresas finalmente afactadas
por =) presente Acuerdo-Macco, los  trabaiadores respecel-
vod tendrdn las  garantias acondmicaw y de  emplec  que
establezcan los compromisos adquiridos an aste Acuerdo-Marco,
zon  los limites estableacidos en la legislacidn  vigents.
aplicable a la #ituacidn concreta de cada Empresa ean cada
momento .

Articulo 9.- COMPENSACION Y ADSORCICN
tas meijores condiciones devenidas de nacrmas laborales
eztablecidas legal, reglamentariaments o pOr Convenios

Colectivos de dmbite distinto a &ste, ranto peesentes como
fururas, sean de general o particular aplicacién, 35lo rendrdn
aficacia 1i conaidaradas globalasnte en 44 conjunto ¥ cdmputo
anual, resultaran #upariores & las establecidas en las
clfusulas da este Acuerdo-Marco.

Agticulo 10.-

Las partes firmantes dal AMSE acuerdan respatar 8N Sus propios
términos  los  actuales Convenios Colectives oA vigor., que
subsistirdn en todo aquallo que no sa oponga 4 lo satablecida
en #l prazente Acusrdo-Marco, Desds el somento de la sntrada
an vigor del mizmo ¥y durante su vigencia las partas firmantes
e compromfeten & no iniciar, inatar o promover dabitos de
negociacién infericres & los establecidom en el AMSE. Esta
cléusula as también de obligado cumplimiento pars los
reprasontantes de enmpresas Fillales qua con poscarioridad
a la firma del AMSE acuerdsn adharirse al mismo.

CONVENTOS COLBCTIVOR

En consecuencia, dvrante 1a vigencia del
Acusrdo-Marco séla podrdn negocliarse los temas propios ¥y
gspecificos de estos Convenios, an aus dabitos raspectivos
y en condicionas de homogenaidad. sismpre que No §e opoagan
al contanido dsl pressnte Acuerdo-Marce y con sujecidn a
sus cliusulas.

preasance

Por toda 10 anterior, el AMSE eerd de aplicacidn obligatoria
¥ prioritaria sn todo el dmbito de ERT y de las Emprasas
que s& adhieran sobre lo establecids ea los Convenioa
Colectivos que a continuacién se relacionan, sin qus elle
sigrifigue que austituya a dichos Convanios, que continuardn
vigentes en sum dmbitas, salvo en las naterias que »s reqgulan

en eate Acusrdo-Marco. Estos Convenios Coleckivos son:

Convenio de Ambito Superior al Centro ds Trabajg {(CASCT)
Minas de Cardonha

Pdramc de Masa {Burgos)

Potasas del Llobregat

Camplejn Petroliferc de La Réibida

valdemoro

Zuazo [Galddcans)

Durance la vigencia dal AMSE sdlo podrdn negjociarse an el
dmbito de los antericres Convenias, que estardn subozrdinades
a lo establecido en &l presante Acuerdo-Marco, las materias
propias de la negociacidn colectiva, axcapto las figuientes:

- Incrementos  stalariales por encima de los  limites
establecidos en el presanta ACuerdo-Marco.

- Disminucionss de la jornada efectiva de trabajo, salve
aguéllas gque estén determinadas por el ordenamiento
Jurfdaco.

- Creacaidn o modificacidn de conceptom retributivos o de
estructura salarial an geanaral, que supongan incrementos
de cualquier tipe de pearcepcicnes en <condicicnes da
homoganeidad por encima de  los  incrementom  globales
pactades a&n este Acuerdo-Marcn, salvo ok incrementos
por mejoras de productividad, que #e regqulan en sl articule
14, punto 5 del AMSE, y lo escablecido en los acuerdos
derivades de la homcgeneizacidn pendlents de aplicar.

- Mejoras o variscionss de cualguiera de los beneficics
extrasalariales que puedan SupcRar increnmentos de costes
o de cetribuciones an especie o indireceas, en condiciones
de homogensidad, por encima de los incrementos globalaes
pattados en esta Acuerdo~Marceo.

- Cuslquier scra condicidn que suponga desvircuar el espiritu
o &l contenido de lo pactado an sl AMSE.

Cgn independencia de todo 1o antericr. ea 108 Convenios
citados ss aplicardn las cldusulas pactadas en el pressntae

Acuerdo=-Marceo raferidas a incrementos salarislas ¥
productividad, representacidn sindical, formacidn, sequridad
¥y salud laboral, alstema de arbitraje pars la resolucidn

de conflictos, quejas ¥y reclamacicnes.

Articule 11.-

Es aspiracidn y propdsite compartidos por las partes firmantes
de este Acuerdo-Marco gque los trabajadores da la plantilla
d¢ la Evpresa tengan las méximas garantfas de smpled previstas
en el misme. No Obstanste lo anverier, la propia naturaleza

CONTRATOS DE TRABAID

da los Yegaeios ¥ actividades de la Empresa hace necesaria
la incorgoracién de personal na fiio., En tode casc la Empresa,
en 1a medida de =sus posibilidades, ctratard de realizars
coanrratcs Fijod slempre gue las ciccunstancias ¥ la eficacia
de las garantlias de emplec eatablecidas an este Acuerdo-Marce
lo permican.

Taniendo en <uenta lo anterior, la Direccidn podrd utilizar
cuantas modalidades de contratos de crabajo contempia el
srdenamiants jurfdica, da acusrde con las necesidades de
recursos humanoa gque e&n cada momentd e#xljan loa distintos
precesos  productives, De forma  especial e fomentard el
desarrolla da contratos 44 apreandizaje o formacidn, para
jbvenes sancre 16 y 20 afios, pravio acusrde can el Instituto
Macional de& Emplea (INENM]) ] Iastitucionas Cocentes.
complatando su formacidn tedrica con prdcticas an nuestroa
Ceantros dJde Trabajo. Ue conformidad con las necesidades de
recursos humanos de la Empresa, es propisito de la Direceidn
crear pars estos tradajadores eoportunidades de smpleo, en
coalquiera da las modalidades de contratacién y conforme
a 1o establecido an el prasents Acuerdo-Marco. En todos
los <asos se cespatacd la establecido en ¢ada Convenio para
“Ingresos de personal®. cuando sea posible se soliclrard
a los ocrganismos compatsentes el reconocimiante académice
de los periodos de aprendizaje realizados en Cantros de
BRT, con convalidacién de asignaturas ¥ expedicidn del
correspondiente titulo.

La Comisién ds Seguimisnto del AMSE, a que se refiert =l
articulo 22, recibird informacidn periddica sobre los planes
a corto, wmedio ¥y large plazo relacivas a la saleccidn,
incorporacidén  y formacién de  aprendices, de acuardo con
la esrablacidc en sats articule. En los casos &n que al
términa del periode de tormacidn no aea posible ofracer
puestcs en Los Cantros y Empresas acogidas Al AMSE, la citada
Comisidn da Sequimiento estudiard ¢ promoverd los sistemas
de asesoramiento Yy orientacidn necssarios para ayudar a
eatcs aprendlcss & encontrar empleos alternativos fuara
del Jdmbiro del ANSE de acuerdo con  su capacitacidn
profesional,

En ol seno de dicha cComisién de Seguimiento sa sstudiardn

férmulas adecusdas para que, mediance la utilizacide de
coneratos intarincs, sa pusdan cubzir ausencias prolongidas
y previstas por 1.L.T., al objeto 4e reducir las horas

satrasrdinarisas que gpudisran provocar la cobertura da sertas
situacionas.

la Cireccidn da ERT utilizard en todo momento dyrante la
vigencia del AMSE su capacidad de contratacidn de perscnal
para promovar, en la medida de las necesidades de la Empress
en su conjunto, al fomento del empleo en lam zonas de
poblacidn donde ERT tradicionalments ssté prasante, Aslmisma,
a través de asta contratacidn sa porenciard el emples de
jévenss, mujeras y dasemplsados,

Asimisme la referida Comisién  de  Sequimients promoverd
cualgquier otro s:skema alternative Jde creacidn de empleo
gue sea postble a través de campafas organizadas y gestionadas
con otrams Empresas & Iastituciones, con especial refersncia
a dicnag zonas jeogrdficas.

Artficyle 12.- REGIMEN DE GARANTIAS D2 EMPLED

1. Concepto

S« antiends per régimen dJde garant{a® da emples, a loa
efectos  del presente A¢uardo-Marco. el conjunte de
acciones ¥ procedimientos mediante los cuales am pretende
reducit al minimo las posibilidades de que un trabajador,
que quiera seguir prestando sus servicios en ERT, prerda
au pueato de trabajo elsmprs que elld no se& oponga al
bereche.

Los l{mites de estas
en este Acuerdo-Marco,

qarantias son lca establecidoa

as{ como las propias limitaciones
juridicas, econdmicas, industriale®d y la subsistencia
del ente gue garantiza, esto es, ERT, sin perjuicie
dea la firmaza da ssts COMPIOMLSQ.

Toda lo cual ha de interpretarse en %1 sentido de gue
ERT y las Empresas gqua %a adhieran 4l AMSE tienen el
firme propésito ¥y adquieren el €irme compromise da
garantizar sl ewpise en los términcs y condicionea
pravistos en  este Acuerdo-Marco. Lagk medidas gue sa
detallan en estes artlculo eatin encaminadas a garantizar
el emplag en los términok que se sstablecen.

2. Prancipios generaies

19 purante la vigencisa del pressnte Acyerdo-marco,
y a partir de la firma del mismo, la Empresa ro
planteard ningin expediente de requlaciln de enpled
qua impligue resolucidén de contratos de  trabdjo
sin acuardo previo con los reprasentantes de loa
trabajadores, a4 quisnes 3¢ refiere estes Acuerdo-marco,
salve situaciones Jur{dicas que lo exigieran u
cbligasen a wlla.

2% Bl anterior compremise opera tantd en el supuedtc
de mantensrse la estructura actual da la Empreaa
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come 8i data se podificase dentro de s vigencia J# Movilidad lateroa
tenporal del presents ACuerdo-MArco y fw COnvirtiesen ) L
Negocics © ?:ontrot da la Expresa en distintas El principic de movilidad [funcional forma parte
Sociedades Andnimas, siempre ¥y ctuande ERT mantenga del sistena de garantias da enpleoc del AMSE, de
1a mayoria del capital de #sas poaibles nuevaa acuerdo con lu wetablecido en el miemo y en los

Sociedaden. EN los supuestos de ventas de Centros
en que ERT tranafiera temporal o definitivazente
la vitularidad mayoritaria de un Centro o Negocio
se satard a lo dispuesta mis adelante.

las garant:as de erpleo establectdas en el presante
Acuerdo-Marcoe operan en el  conjunte del Ambits
nacwonal y no referidas al lugar o zona dende los
trabajadores afecrados estuvieran prescande Sus
ServiC1os.

Fégimen de 5arant£as

Plan de Incentivacidn de Bajas Voluntarias

Ex el instrumento fundamental para hacer posible
el emples a aguellos crabajaderes qua  deseen
permanecer an ERT y para adecuar los recursos humanos
a las necesidades de la Empresa durante la wvigencia
de este Acuerdo-Marco.

Para conseguir lo anterior, la Comisidn de Seguimiente
del AMSE y los Comités de Bmpresa de los respectivos
Centroca, SR Ccomprometen a otorgar 34 conformidad
en aguellos expsedientas de regulacidn de empleo
Qgue se& presenten como <onsecuencia da la aplicacidén
del referide Flan, ya %e trate de bajas voluntariaa,
o Coms pase previc pars obesner la jubilacién de
los krabajadores afectados.

Asimismo, los representantes de los trabajadores,
an la forma que lo decida la Comisidn de Seguimiento

del MMSE, apoyardns & informardn favorablemente las
peticiones que la Direccién de la PEmpresa pueda
efectuar a la Administracién Pdblica para el
cesarcimiento, compensacidén © reintegre da  las
cantidades Jdesapbolsadas, tales comc cotizacionss
s la Sequridad S5ocial en los cawos de suspensldn

de contratos da trabajo, indemnizaciones Y
complementos ¢ ayudas que hubieran percibido los
trabajadores o wvayan a percibir por aplicacidn de

las distintas aAccicnes pravistas sn el citado Plan,
Prioridades en la cobertura de vacantes

Zn los casos sn qua, de acuerds con las facultades
gque le¢ sen propias, la Dirscocidn de la Emprexa opts
por  cubrir cualgquier wacants egxistente en  los
distintos Centros afectados por «ste Acusrdo-Marco,
sa sequird el sigquiente orden da prioridsdes:

L) Trabajsdores
vacante.

fijoa dml Centre sn que exista la

2] Trabajadores fijos des otros Cantrod de la misma
Emprasa, gQue tengan suscrites con la pireccidn
acuerdos especificon sobre ssts mismo tema.

3] Trabajadores fijom de otros Centros de la misma
EBpINEA .

4] Trahajadores adheridas

Al AMSK,

fijos da otrIde EBpresas

fn cualquier caso, serd necesaria la previa peticién
expresa del trabajador interesado.

En &1 «azo en gque hubiera varios trakajadores
wnceresados en la cobertura de 1a vacance de Jue
se trate ¥ #stos tuvieram la masmh priccidad, s

sequird el siguiente orden de prelacidn:

a) ¥oluntariedad

) Proximidad geagrifica (1@
3¢ Comunidad Aucdnoma,

Localidad de origen del trabajador en relacidn
con la roma en que se encusntre ubicade el nuevo
Centro de Trabaio.

d)] Aatigledad en ERT.

Ciudad, 29 Provineia,
4% Territorio nacionall.

L+

Cuande una vacante de ERT? no pueda cubrirse con
persoral de ERT, tendrdn prioridad para cubrirla
los trabajadores excedentes del restc de Empresas

afectadas por esce Acuardo-Marce,
su propie 4mhbite el siatema de prioridades aguf
establecidas, en régimen da reciprocidad con ERT,
por 1o que los trabajadorss excedentes de ERT tambirdp
podrén cprar a cubrir las vecantes que dichas Empresas
no cubran con perscnal propio.

que aplicardn en

En «l caso de que una vacante de una PBmprasa afectads
por el 4mbito ds sste acuerde no se cubrs ni con
personal de la propia Emprasa ni con parsonal de
ERT., podré cubrirse con trabajadores excedentes de
las otras Empresas afectadas por este Acuerdo-Marco,

Convenios ¥ norma®  internas aplicables wn  los
distintos Centros de Trabajo de la Empresas,

Lok cambios da puesto &  trabaje, realizados a
requerimience dea la Direscidn, que supongan cambic
permanenta de Centre dea Trabalo pero no requieran
cambi® de residencia del trabajedor, sa considerardn
también eypuestos de msovilidad interna: 2élo  en
los casce an que el nuevo Cantro de Trabaio estuviese
ubicade wen términe municipal distinte y & una
distancia superior a 20 Ka. del Centro de origen,
se percibird por el ctrabajador afectado  una
indemnizacidn por una sdla vaz de 350.00G0 M, nalvo
#1 resuitara qQue al ngevo Cencrp Jde Trabajc estd
mis préaimo al demicilio del rrabajador gue &l Centro
de procedencia. Esta indemnizacidn ws® mantendrd
fija durante la vigencia del AMSE.

Movilidad Geogrifica

La posibilidad per parte de ERT de absorber los
excedentes J¢ personal qQue pudieran exi$tic e&n Lno
¢ varios Centros de Trabaje de la Empresa, Yy que
no puedar ser resueltos mediante Pajas wvoluntarias
y Jubilacicnes, que tendrdn preferencia sohre los
traslados geogréficos, estd condicionada a la
aceptacidn por los trabajadores y gus reprasentantes
dal principin de movilidad geogqréfica, gque supone
el cambioc de Centro de Trabajo gque obligue al
crabajador a cambiar su residencia habitual,

Cuando exiatan excedentez de personal sn algin Centro
de Trabajse ¥ sea necesaric praceder & su traslade
pPATYa garantizar el emples una  ver aAgotadas las
posibilidades de acoplamiento en otro Centro  de
Trabajc de la zona, la Direccién da ER? lo pondrd
enh  tonocimianto de la Comisidn des Seguimiento, a
que 5Bm rafiere el presentes Acuerdo-Marco, para su
informacidn y., en su caso, adopcidn de la decisidn
del traslado forzoso.
Una vezr informada dicha Comigidn de Segquimiento
de la nacesidad da proceder al traslade dea loa
saxcedéntes de parsonal gque pudisran existir, la
bizecocidn, antes de plantsar an &)1 seno de la Comiaidn

de Sequimisnte la decisidén del trawlade fozzoso
de estos ctrabajadores, les ofrecard hasts tres
posibilidades distintas de traslado, que dichos
trabajadoras podrién aCeptar © rechaisr libre vy
voluntariaments,

En casc d4de aceptacién se procederd al traslade,

¥y & caso O¢ [echatarss las trev ofertas de traslado,
la Comiwidn de Sequimiento decjdird si se procede
o o sl eraslade forzose del teabajador o eracajadores
en cuastidn. 54 sa decide el traslado forzose, el
trabajador afectado podrcé optar entre trasladavse
o causar baja definitiva en la Empresa percibiendo
las ipdemnizaciones previstas an &1 PIV y en ambos
casad, previc sl expedients administrative adecuado
con el jinforne favorable de los representantes de
los trabajaddcres, tanto en 10 qua se refisre a los
Sindicaton integrantas de la Comimidn de Sequimiento
del AMSE, come a los Comités de Impresa o Delegados
de Parsonal del Cantro de Trabajo al qus pacteneica
el trabajador, cuyw trasiade forzosco haya aido
dacidide.

En todo cassn, la duracidn total del procedimiento
da traslado forscse no podrd ser superior a sesenta
dias naturales dande la nocificacién formal a la
Comisidén de Sequimiento dal AMSE, salvo que data
deacida gtro plaie.

i la Comisidn de Seguimiento del AMSE no decidiera
al traslado forzcso, la Direccidn podrd selirivar

a la aAutrcridad tLaboral 1a aprobacidn del traslade
forzoss a través del opurtunc expediente
adminiscrative,

Come pacrte fundamental del sistema de garantias

de ¢mpleo establecido en el AMSE, ol perscnal afectado
per un futuro traslado, ya sea valuntario o forzoso,
podré pasar previamente a una sitvacidn de suspensién
temporal ode Au contrato de trabajo, hasta el méximo
previsto legalmente. Eate per{odo da suspansidn
temporal a8 necesaric para posibilitar la creacidn
de la wvacante en ¢l Cencro & que va a ser trasladada
0 para intagrarse en un plan de formscidén que tenga
per objeto conseguir su reconversidn profesional.
En estos cASOR la raprésentacidn de los rrabajedorss

gue  corresponda  emikird el  informe  favorable
preceptivo,

En los cascs de traslades [Eorzoscs y después de
transcurridod seis afica en al Centro de destino,

el trakajador podrd eclicitar un nuevo traslado.
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Las condicicnes ecordmicas e que 3e  reslizardn y cuande, comg consecuencia dea dicha iategracidn
los traslados, serdn las conptenidas e2n el Plan de an 2l secror espresarial pdblico y durante el plaze

Incentavacidén de 2aja’ Voluntarias. No cbstanke
¥ habida cuents de las dificultades qus pusdan existir
para el traslado de trabajadores a la cuenca potdsica,
la Direccidn de la Empress establecerd un paguets
de condiciones espsciales para incentivar lcs
trasladcs a las Minasz de Potasa, que serd de exclusiva
aplicacién & eatos traslados.

Veots da Centros de Trabado

En el supuesto d2& que ERT transfiriess teotal o
parcialmente, temporal o definitivamente, la
ritularidad total o al menos mayoritar:a de cualguiera
de sus Centros de Trabalo actuales y para &) supuesto
de quae an la nuava Empresa, durants un plazo de
tray afics & partir da la transferencia, se plantease
ta extincidn de la ralacidn laboral de los
trabajadores que tuviessn J& condicidn de E£ijes
de plantilla en ERT =n el mcmantoc de la transferencia,
sa les garantizarfé su acoplamianta sn algdn pussto
da trabajo de ERT. 1o s acorde powiblie con sy

expariencia y [formacidn profeslonsies aen ERT vy
teniendo en cusnta su mituacidn perscnal, sieopre
que dicha extincidén se& gplantes a traviés de un

sxpediente de regulacién ds emplec sprobsde por
la Autoridad Laboral competenta ¥y ne tenga por cbisto
conaeguir la jubilacidn del trabajador y, de cualquier
foras., siempre dn conformidad con el espirituy ¥
contenide del presente Acuerdc-Marce.

A oste obieto, Y pars dar tiempo & la generacidn
de vacantes en ERT, 33 no axistiesen en #l momenco
de producicse la <ondicids gue hace nacer la apeudn
a teincorpararse s ERT, =l rrabajader se mantendcd

en situacidn da desemplac por el periode mixime
legal.

Al término da eseo periodo de desemplad. gue podré
sar utilizade para 1a feconversidn profesicnal dal
trabajador en Ltos téminos que s especifican en
aste Acusrdc-Marco, el trabajador we incorporard

al nuevo pussto de trabAjo gus me la pueda asignar
dentrs de ERT, siéndole aplicable, an su case, lo
wstablecido en el apartade ¢ del presente articulo
scbra movilidad geogréfica. La no aceptacidn del
ofrecimiento del puesto de trabajo supene la renuncia

dafinitiva por parte dsl interssado & reingresar
an ERT.
Los trabsjadorea que mediance este procadimiento

sa reincorporan & ERT lo efectuardn en lLas siguisntes
condiciones:

- Categoris o nivel: 54 les asignard el del puesto
de trabajo gque vayan a cubrir.

- antigledad: Se les reconccerd sélo el tiempo que
hubissaen permanecido en BRT. A los aclos efectos
da tenar dereacho al Premio de Pidelidad on el
Erpleo, tanbidn %e computard el ciempe eon gue
ls titularidad del Centro hubiara wido de otra
Emprasa.

- Salarin: Serd el que correaponda en el mosanto
48 wu raincorporacidn a la categoria ¢ nival Jdel
nuevo puasta que a& le asigna,

~ Restantes condiciones de trabaje: Las establecidas
¥ vigentes para sl Centro al que se TeincOTporlen.

o trabajadores sfectados por el contenido del
presents apartade, deberdn solicirar acegerae a
las garantias del miamo, por escrito diriqide al

Director Genaral Cocporative de Persopal y Asuntos
Socialas de ERT ¥ 4 la Comisidn de Saguimiento del
AMSE, af a1 plazo miximo de un =ee desde gus la
resolucidn axtintiva de sus contratos de trabajo
sea firme, acompaflando copia de la emeancionada
resglucién extintiva de su contrato de trabajo.

La Oireccién de BRT responderd al trabajador en
el plazo adximo de un mes desde Lla recapcidn de
su carta, informindole de fechas y Cantros de Trabajo
posibles para su reincorporacidn & la Empresa, aal
como de cualquier Otro extreme da interdés para sl
trabajador., De ssta comunicacién enviard copia a
la ComLaién de Sequimiento del AMSE.

[ntegracién =n la Empresa Piblica

31 algdn Centro de
integyrase  en

Trabzio o MNegoc:o de ERT se
CUARET & edbtructura organizativa o
titularidad en &l sectar empresarial  giblica, la
Twreccidn y los Sind:icatos firmances del presente
Acugrdo-Marco se CUmMPICMELen A& INICLAF CORAvVArsacicnes
Ton  ios  OrJArismos  garentes de  dichax  ampresas
piblicas, con el fin A& consaguiz un régimen de
garancias de emplec, simylar al descrito en aste
Acuerdo-Marco pata el supuesto de *VYenras de Centros
de  Trarajo", para los trabazadores de ERT siempre

Articuto 13.-

Las partesa

parte

el mismQ,
ta creacidn
que pusdan

ie ERT
trabaa

38 tres aflos, los
pudiersn ver rasualtos
an dicha Empresa.

trabajadores procadentes
sus rontraros  de

En dichas negociaciones se contemplard asimisme
la posibiiidad de que la empresa pdblica  jubile
a los  etrabajaderes transieridos que zumplan los

reguitsitos del PIBY y cubrir los puestos gque gueden
vACANCEY por esta accidén con personal sobrante de
ERT.

Estas nuevas tranaferenc:as se resxlizaclan aplicando
las condiciones establecidas &n 1 PIBV.

Ciarra de Centros
En los supuestes de clLerrs total © parcial de un

Centra de¢ Trabaje, la Dirececidén aplicard el régimen
de gazrantias de smplea previsto en ests articulo

para la recolocacidn de los excedentss de persconal
yue puedan producirse. Cuande los  trabajadores
afectados permanetcan en  esta situacidn y  hasca
sy acoplamiento an otro Centre de Trabaje, s& les
reypetarén la categoria profesicnal ¥y rcetribucicnes
en jornada ordinaria, alvo los copplementos
especificos del puesto de ctrabajo, tales coma,
rurnidad, nocrurnidad, toxicidad, penosidad,

peligrosidad y riesgo, que serén los que correspondan
al puesto que estdn ocupando an cada momento, de
acuyerdoc codo wlle con los Convanios ¥y pactds Vigentes
en cada Cantro de Trabajlo. Las primas, si las hublaere,
ae regirda por lo que wsté establecido en el Converio
Colectivo aplicable & cada Centro de Trabaja.

Ern los <cascs en qua la recolecacién de estoa
axcedantes 4w realice por medio de un tzaslade a
atre Centre de Trabaje distinto, sl salario

garantitado sa coémpute anual y pot todos loa conceptos
en jornada crdiparia, excepto las primas & incestivos,
serd ol del pusste que el trabajador afectado
antuviase ocupardo an el AGERERTO #A Jue 8 produle

el cierrm de laa instalaciones. Esta garantia sa
extiende durantes un platc méximo de seis mases degde
que se produio el cierre, salvo gue se hublese
acordade con anterigridad a este limite su traslado
definitiva a otro Centro da Traba)e.

POMEWTO OB BJPLEOS ALTERMATIVOS

firmanten de este Acuerdo-Marce consideran. comg
rdgimen de garantias de emplec escablecido an
que debsn Eomentarss siatemas que posibilicen
de emplecs alrerrativos para agquelloa trabajaderas
quedar excedentes. A tal fin se establacen doa

del

s1gtemas Gd#icos:

4} Programa de creacidn de microcmpresas

I.! Empresa,
disponibilidad,
microempresas,
Empresas o Institucionas,
dornda

¥

dentro de sus planes  aconémicos ¥y au

promoverd la creacidén da centros da
por 3f misma o en colaboracidn con otraa
alredador de las localidades
A tradicionalmente tisne ERT presancia industrial
SXLILEN excedentes laborales de la Empresa.

Dentro de las normas de funcionamiento de mstos centros
3¢ microempresas y an funci1dn de sus contratos especificos

-1 explotacidn, 1s

Direccidn negoeiard Jua loa

trabatadores de ERT tengan prefermncia para oubrfir los

pussdtos gque puadan <cTearss Con e$tos programas,

BN cuyo

caso podrén reintegrarsea a un puests de trabajo en ERT,

una vaz

H

d transcurridos cinco afias, si
hubisra vacantes adecuadas.

asi 1o desearan

Para la organizacidn y gearidn de estos programas podré

urilizarse al $3esCTaMiento y colaporacidn de

la creacidn de aicroempresas.

Loz Sindicatos firmantes de este Acuerdo-Marco,

de
de
aa
co

Bu
pr
la

Empresas

Instituciones piblicas o privadas especialiradas en

A través
Sum representantes en la Empresa, tendrdn informacién
la  implantacién y evolucidn da astos programas,

tableciéndose para cada ura de ellos los apoyos y

laboracicnes que se estimen adecuados.

rante lom pricerss cinco afios da cada uno de astos
ogramat,; ERT, dentro de zus pasibilidades, podrd prestar
& siguisntes ayudas:

Gestionar ante sus Pprovesdorss y clisntes acuardos
preferanciales para apoyar a las damandas u ofarcas
de aervicios que pudisran pracisar las empresas creadas,
espacialmente en su fase de lanzamisnto,

Avudar a  los  $royectos  concrecos  de Mmicroempresasg
cany  pesibilidad 4@ contrates, contaccos comeIciales
coeft @Uras Imoresas, aA3LsO0CamLi4anto técnico ¥y ecendmico.
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* paciiinar ~ontraros de seminustro ¢ de 3ervicias con 2! cardcter de iacentive de la produccidn para el gue
t13 ~mpfosas gQue se <reen, €n la medida gque ello ses tueron creadas
resLble.
It Hyras metTicrilcarias
' aguellas orras que sean posibles dentro de las rormas
y limitaciones de la empresa y gue no SEAR connranas o5 salares de las cas #xtragord.car:as 3 fz M -Lembra
a derecho. de rada afe se incromencardn en oS Tismes  puroenralas

=T

Arclewlo 14.-

Bolsas de Trabajo

trabaijc para
excedentes,

se podrén crear bolsas de
Ae FRT que pudieran guedar
participen otras Empresalk  cen
compecmigos  de  empleo  para
waluneAriamente LNterssados en las vacantes gQue puedan
teper o puedan crear estas Empresas, bMadiante planes
propuos de bajas voluntarias ¥ jubilaclones establecidos
en colabaracidn con ERT.

trabajadores
«n las que

las que 3+ esstablezcan
los crabajadores de ERT

Los acuerdes con otras Empresas 3&  podrén  hacer
fundamentaiments sn las zonas gecqrdficas donde ERT
esté prosente y no pueda mantsner el actual v lumen

de empleo.

La Comisién de Seguimients, a que se refiera ¢l articulo
27 del AMSE, establecerd los procedimientos adecvados,
mediante Los cuales as regulardn las condiciones y el
funcicnamisnto de wstas bolsas de trabajoe. Como principle
orisentador general, las parces Firmantes ¢ compromaten
& crear 9iAtemas que posibiliten el reingreso apn la
Empress, transcurridos seis Afos desde ®u baja en la
myama, de agusllos trabajadores quws  Sa hubieran
incorporeds & otras Empresas, sedisnte sl mistema de
las bolsas de trabajo.

ta Direccién de ERT realizard cuancas gestionas fueran
necesarias para lograr acuerdes profesionalas de empleo
para sus trabajadoras ¢OCN  las empresas con quienss
mantiens relaciones comercisies,

INCRPENTOS SAIARIALES

1) Susldos y salarios

de cada uno de los conceptos de sueldos ¥y
salarioé vigentes & 11 de diciembrs 1986 se incrementacd
para 1987 mn ua 3%, La aplicacién da efts 1nctesento
se realizard a partar de 1 de snersc 1907.

El importe

A iecs ~factos Se Considecran sueldos y salaries los conceptos
slquianres:

]

suelde Rase.

Cgmplementos personales,

- Complementos de pusstos de trabajo.

Complementos de calidad y cantidad, con axcepcidn
de las horas sxtraordinariaas y de los conceptos

de primas variables, LT] decir, aguellos
complementod cuyos importes devangedos dependen
de la cuantificacidn de la producscidn, rendimisnts

a calidad de la misma u Otrox sistemas de medisadn
del crabajo.

- [ndemnizaciones y  suplidos en  némina, con
exceprién de pramics, becas, ayudas al estudio,
1ndemnazaci1ones de vivienda per traslado ¥y otres
corplementos incluidos - lae Baneficioe
Extrasalariales.

- Pagas extracrdinarias.

En jos afcs sucssivos de vigencia de! AMSE ¥y con wfectos

desde 1 de enero de cada afc, el importe de cada uno
de los conceptos de sueldos y salarios vigentes a3 31
de diciembrs del aflo anterior wse incrementard en  un
porcentaje igual al IPC previato para cada aflo natural.

tuande ¢l IPC de cardcter general astablecido por el

INE para cada uno da los afica de vigencis del presente
Acuerde-Harco fuerm superior al previstc para cada uno
de esos mismos periodes de tiempo, ¥y qua ha servide de

base para #stablecer lom ipcresantos  Ralariales, e
efecruard una revividn salarial aplicande, con efectos
desde 1 de enero del aflo qua corresponda, sl porcentaje
corrector da cads afic por 1s diferencia entre el IPC
teal y ¢l previsto.

Frimam variables de produccién

Se consideran Primas variables dae produccién aguellos

conceptos cuyo importe viene determinade por la produccidn
o rendimientos efectivamencte Alcansadon.

Estas primas ss incrementardn gloksalments an porcentsjes

iguales a los establecidos para susldos ¥ salariocs, Si
bien su Eorma de aplicacién se determiparé entre la
Dirsceidn y  la repressntacidén de low trabajadores de

cada Cantro, asequrando, en todo caso, Que A mantiene

5%

estaplesides fara sseldos y salarics.

Pereilcios Extrasalariales

L4 Empresa atenderd a los Beneficios Extrasdlariales
compromesidcs Can terceras {comedores, econcmatcs oy
transporte del pecacnall.

El imparte global de los restantes Bereficios
Extrasalariales., que son  los gque dependen dJde dacisién
de 4mbito de Empresa, 58 LACCAMENCATr4d en LO%5  MiSMCS
porcentajes y fechas gue los  sueldos y  saldrios, en
condiciones de homogeneldad de plantillas, El incrementa
glebal asi estaplecido re se& revisard en el s.puesto

de que varie el !PC real sobre el previsco.

Incrementos por mejoras de productividad

Como consscuepcia d& las contrapartidas, gue mas adelante
se derallan. acordadas con los Sindicaras se destinard,
adicionalmence a ios Lncreamencos escablecidos con
antersoridad, para los trabajadores de cada Centro de
Trabaic afectados recondmicamente por ¢l AMSE, un impolbte
global de un 2% dai total anualizado debt conjunto de
los sueldos y salarios de dichos trabajaderes en )oInada
ordinaria a 1i de diciembra de cada ang de vigencia de
esre Acuesrdo-Marco y de las primas variakles de produccidn
en #u valor medio de cada afo. De estae 2%, un 1% se
aplicaré por las mejorax de productividad global de la
Empresa y el otro 1% se aplicard por mejoras de
productividad concretas en cada Cantre de Trabajc. Tanco
unas Comd otzas mejoras de productividad =me detallan
an los phrrafos a' y b} siguientes de este mismo articule.

Estos importes calculados sopre  los  sueldos ¥
al J1 de diciembre anterigr, se aplicardn a
1 de junio da cada afla de vigencia,
corcaspondience a 1 de jupio de 1987,

salarias
partir de
initcadndose con el

La aplicacién y Cformas de distribucidn de
giobales destinados a cada Cantro, serén acordades por
1a Direcerdn y la representacién de los  trabajadores
del misme. A westos efaccos exclusivos se considerardn
coma un dnice Centro de Trabajo a lam Oficinas Centrales,
pelegaciones y demés Centrcos de la red comercial de ERY,

loa importes

Estos acuerdes serin sometidos a la Comisidn de Seguimentg
del AMSE para s: racifaicacifin antes de ser aplicados,
La Comisidén de Sequimiente comprobard gue lo  pactrade
as ajusth & lo eszablecido en el AMSE tenisnde en todo
case funciones arbitrales respacto de los Centros de
Trabaijo.

Con
surqieran
de Trabajo vy
use  Centro

indepandencia de
diferencias

1o anterlme, y [Ara 2L Tazo &n fue
entre la Cireccidpn de un Centio
los representantes de los trabajadures de

an la negociacidn o aplicacidén  de  estos
importes, podrd utilizarse el procedimiente de resalacidn
de gue)as. ceclamaciones y corfliltos previseo en aste

Acuerdo-Maico.

La informacidn, aplicac:én y desarvells de las medudas
a que se trefieran los compromisos sobre mejoras de
produstividad se realizarfn siempre  conforme a los

principios de la buena fe, el respetd mutuc de las partes,
la tepresentacién de los intereses de los trabajadores
que vorresponde a los Sindicaros en el senc del AMSE
y siempre de acuerdo con el espiritu y la letra de ia
legislacién vigente. EStes cOmMpromidcs son 1ok sigulentes:

At Ircrementos por mejoras de productividad global de
1a_gmpresy
Los comgromisos gquae  adguieren los  Sindicatos  sobre
nejoras de producrividad global de la Empresa. deten
entehderse que q1empre estarfn 4 justados i la
legislacidrn vigente ¥y a Loy principios de buena fe
y zrespetoc Mmutud 40tre  las parves. Por tanto, los
Comités de Empresa o Delegados de Peraonal, an sy
CASO, mantienen todas las COmMpELeEncias que la
legislacidn wviqente c<ontempla &n celacidn  con los

expedientes de requlacidn de empleo, que se tramitardn
en todos los casos con arreglo a 1o establecido en
1les articulos especificos sobre msta  mareria dei
Estatuto de les Trabajaderes [(hreiculos 41 y 51 entre
ctrosl,

fNa acuerdo con el plrrafo anterior y siempre que a
nicio  de las partes sxistan causas econdmicas,
productivas, tecnolégicas u  organiativas  que lo
juseifiquen, los Sindicatos 4 COMpIOMEten 4a:

- apoyar e informar favorablemente los expedientes
de  regulacidn de emples gque sezn planteados  por
la Direccidn da la Empress, de forma que éstaos sean
tramitades en el menor plazo posible. Estos
expedientes de ragulacidn de emplec en ningdn caso

]
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sa refarirén a extinciones traumdéticas de contratos
de trabaje y serda aliempre inforsados, traajtadcs
¥ gestionados Jde acusrdo con la legiwlacidn vigante.

Las  Direccicres de les Centros sk qua deban
tmplantarse  estas medidas informardém con carécrer
previe a4 sSus  respectivos Comités de Empresa o
Delegados de Persspnal. en sy case, de las razones

que justifiquen sstas medidas y la duracida de laa
mismaw., de scuarde cen lo  establecids an e}
ardesamientd juridico pars sste tipo da mediday.

- Arzyir a3 14 Dreccidn de la Empresa en la realizazidn
@5t =n [ractica ie  cuantas  naed:idas sean
L33 [dra coOnseguir ta adecuacidn de suy
- ras industriales  y  de recursas  humanos A
T =slegi1dades  de rsada momento, rasgecandae el
srianariento Juridico vigeste.

=~ Estabieter an los Convenios Colectivos gque se deriven

del AMSE, ta mawi bidad funcional por qrupos
erofasicnales.
B+ Incrementeos cor mejoras e  productividad  concrectas

an_cada Cenrro de Trabajo

En cada Centro de Trabaje y a propussta de cualgulera
de Tas parzes, s& negociardn entcw la Dairsccidn v
el Comité de Empresa o Delegados de Personsl del mismo
medidas concratas  para mejorar 1@ product:ividad v
ia calidad. El proceso de negociacidn y aplicacién
e atendrd a lo pactade en el AMSE y a 1o previsto
an el ordenamiento juridico vigente, incluida
expresameante £]1 Exraruto de los Trabaiadores.

A agroes afectos los Sindicacos firmantes del AMSE
5¢ comprometan a defander y apoyar las mejoras de
productividad concretas de cada Centro de Trabaijo,
de Acuerdo con log ulos ¥y costumbres vigentes an EAT.
Dichas meiorazs se referivdn, antre otras, & aqguéllas
que puedan quedar inetuidas an las definidas en el
articulo 41 fel Estatuto de loa Trabajadorea.

Tadua eatos acuerdes e remitirdn a8 la Comisidn de
Sequimiencto del AMSE para su ratificaciédm. En caso
de desacuerdo, la citada Com:i#idn de Segquimiento tendrd
funcinnes de arbitraie.

Artfculo 15.- JORNADA DR YRAMAIGD

Las jornadas anuales miximas para todos Llos trabajyadores
afectados por este Acusrdo-Marco sezdn laa siquianrtas:

Afle 1987: 1776 horaws anualen de trabajo efectivo

Afc 19848: 1763 horas snuales de trabajo efective

Al 1989: 1760 horas anvales de trabajo afective

ARG L990: 751 hocas anvales de trabajo efectivo

A loxs efectos del pdrratec anterior,

hor

no se considerard come

as de trabajo efsctivo el tiemps asignade a1l descansc

de bacadillo o cualquiwr otra concesidn respecto a la jornada
redrica gue disminuya ¢l tiempo sfectivo de trabajo.

En cualquier caso 3sa respetardn las Jjornadas anuales gue
hayan vamido vrigiendo con anterioridad en los distintos
antras fe Tradaio ¥ que, remparadas en noras atecrnivas
te tracals, r=sulten inferivres a  las estableciddas  ance~
riormence.

La Divectiin le Cada Jentre de  Trabajo, jinta  oon lics
reprasantsat=s 18 los trabajadores el mismo. JonfeoZiornarcd
sl calerdarie :ocral rars cada afe natural.

Act

Leulo 16.~ PORMACLION

"

Cbzeco de la Formacidn

A§ partes reconocen la importancia gque zisne la formacidn
Fara desacrrolliar Fermanentemente Las aptitudes ¢
capacidades  profesionales d@  los  trabajadores de  la

Erpresa, que ie parmlitan
cogmpetitividad esa los mercados
sperar en 4l futureg.

asagurar ila adecuada
an que oQrera o pueda

Pian Ceneral de Formacidn y Desarrallo del Parsonal

La Direceidn  realizard periddicamente  un estudis vy
jiagnéstico  de  los  necesidades de formacidmn de os
trabaadores, Jlerivadas tante de leos procesos productives
como de ia  innovacién  tecnoldqgica y  la avalucids  de
los mercadas y de los Kegocios.

Er  funzidn de los resultades de dicho estudis vy
di1agrdstico la Dareccidn wlaborard un Plan General de
Formacidn y Desarraile del Fersonal, que se referics.
enire GLrOS, a programas relacionados can:

= Tormacién ean rcécnicas y procedimienctos de Seguridad,
Contral da daflos y Salud labaral.

- Formacién la mejora de calidad a todos los

niveies.

pars
Formacidn sobre 163 actuales ¢ Auevos procedimientos,
cécnicas y mérodos de rrabajo.

- Formacién wn técnicas de gestidén, mandd y supervisién
de personal.

- Formacidn derivade de la instalacidm de nueves aquipos
y de campbics tecnaldgicos en los procesos.

- Formacidn paca futuras prefasiones
previvsinlemente, vaya a necesitar la Bmpresa.

que,

- Formaciém lingdistica derivada de la smpliscidn de

mercidon ¥ nusvas tzcnolcgias.
- covmazadn te formadsres.

*rograma -ie  promooidn cuitaral faciiinar =i

youegg o a virtlacinanes ofilciales.,

vara

- ?rzyrama de accesd al estidio de ensefanzas supariocas,
1 través de azyerdos espacificos con Universudades
¢ orras Iastituciones.

La Comisidn de Seguimiento. constituida de acuerdo con
«l articule 1@ del AMSE. estudiaréd y propondrs la
alaboracién de log procedimientos mediante Lo€ cuales
la Direccién facilitars e} acceso a todos esLOS programas.

En aguelles proyecros de creacidn de emplecs alternativos

que pueda promover la Direccidn der la Empresa, dsra,
lentre der FIREY posikl Lidades, ofrecerd programas
especifices de formacidn para aquellos :rabajadoraes

da  la Empresa que estén  Linteresados en
actividad smpresarial fusca de 1 misma.

LN1CLAYT una

Las partes firmantes Acuerdan 8o0llCitar y promover |a
abrencidn 4a cuantas ayudas aficiales & de Instituciones
piblicas o privadaa puedan censeguirse para cualquiera
de los programa’ incluidos am al citade Plan denmeral
de FPormacidn., Fara eile. los Sindicaros firmanres del
presanta Acusrdo-Marcs L COMETOMET &N a rnformarc
favorablemente y apoyar a la Zmpresa &b ful scolicitudes
1a ayudas y subvenciones de todo tipo a los programas
y acciones de farmacidn contemplados en el AMS® con
cargo  a tondoas piblices o privados, rnacionales o
extranlercs.

Para la puexta en prictica de las acciones pravistas
en [ 1% Plan Ceneral de PormaciGn 13 ampleardn
preferentemente recursos propios de¢ la Empresa, tanto
técnicos cama numanas, incluyende el disefio, la

organizacidn y la eecucidén d4e las acciones formativas.
£n la medids gue las circunstancias y necesidades de
ia Empresa lo accnselen, 3% incrementardn las dotaciones
ie medios didicricoa, equipos o instalacicnes con Gue
s& Cuente, para llevar a cabo laz acciones formatrivas.

£l aprovechamiantd de la formacién serd un factor a

considerar en las promociones, cambios de puestos,
traslados y otras acciones similares oque requiwsran
determinadad aptitudes ¥y conccimientos, dJde conformidad

con  los scuerdes espucifices
s adoptan an #) 32n0 de la
Jel RMSE.

que subre esta materia
Comisidn de Sequimiento

2l trabajador aw cosprosete & aprovechar y aplicar al
ndaimd  ia formacién  para  aumentar sy profesienalidad
¥ aptitudes en ei desempefio dw su puwato de trabaje,
aaf como la de las personas Dajo su supervisidn,

TLatido ai3in trazacador hayy recibiltdo curscs de farmacidn
ioowr3as de L3 Empresda estard ooligade a fermanecer an
L3 misTa ERL 4h paazo de 104 aAos; 81 causaza baja acces
‘e Tinafizar este pericdo doterd compensar a s Empresa
s 178 333803 s3asados  Jurante dicho Cur%o o cursos.
Asimisno ios pericdon  de preaviss serdn aumentadas en
=odas  los Casus ¥y raragorias hasta sers meses, cuando
BT rrave Ja <rata‘adores Jue  guieran Causar & )a
voluntaria  antes de transcurrides des afcs  desde  su
asistencii a tursos Jde forrmacidn @ Carge de la Empresy,

Comisidn de Formacidn y Promocidn de Fmpleo

Al cpieto dm agegarar Ia participacidn qe =11
representantes sindicales de  los  prabajadores  en el
procesa de formacidén ¥ en el de promocida de empiec,
se creard una Comisidn de Formazidn ¥y PFramocidn de Emplec
Fue Serd DATLZATIA ¥ dnica para todo el ambito del AMSE.

La Comisidn tendrd cardcesr amessr y técnico ¥ estara

compuescy de Cinco Miembros por cada parte:

- Cinto mismbros designados por los Delegades Sindicales
Estatales de los Sindicaros firmances de este Acuerdo,

= Cinoo =miembros
Empresa.

designados por la Dareccidn de  la
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La Com.sidn podrd centar,
con AZESOTaAMiento externa
de que se trate,

AL asi lo acuerdan las partes.
ezpacializado #n 108 temas

Las funciones de la Comisién serdn establecidas en el
seno de la Comisidn de Sequimiento del AMEE ¥, entre
teras, tendrd las siguientes:

= Realizar
dal AMSE
de amples.

propuestas a2 la Comiaidn  de
sobre prggramas de formacidn

Sequimisntn
¥ Promocién

- Recibir informacidn sobre el segquimiento del FPlan
Gergral de Formacidn y scbrie los progranas de fomenco
de emplecs alternativos.

- Valar por el cumplimiento, desarrolls y puesta en
préctica de todo el capitulo da Pormacién y Promocién
de Empleo centwnido en ests Acuerdo-sarco.

- Infgrmar favorablemente ante &l Organiswo competente
las solicitudes qQue realice la Emprasa de scbvenciones
y ayudaas a la formacidn y promocidén de empleo,
tualguiers que sea al dmbito de las mismas, gue serd
cefrendade por la Comi®ion de Seaguimiento del AMSE.

+- la realizacién de)
a4 romo arn la

inventaryo ocupacional
relacidn y €studio de ies
Lrofesionaies, astableciende lox perfiles
ra. x5 de cada eipc de puesco, Ten Lndivacada
proyeccidn o desarrolis hacia  les préximos
afios  y esrtudrands  las  aptitudes ocupacionales gue
puedar ser necesarias en los préwumos afus, proponierdn
fa formacidn adeguada park congeguir el reciclaje
¥ tecanversidn profesional.

il

« Recibir rnformacidn sobre el programa de aprendices
¢y sus pesipilidades de& ingresoc en algin Centro de
Trabaio al término de diche programa.

- Desarrocilar el programa de promocidn cultural.

- Conocer la previsidn y evolucidn
distintes programas de formacaidn,

de gasros de los

- Mantenerse s Ccpracto  con lps  [Departamentos  de
Formacidn y los Servicios especializados de Formacidn
de ovras Empresas e Instiivclones. que Organigen
programas de interés para la Empresa.

Arvfculo 17.- REPRESENTACION DE LOS TRABLJADORES B LA
EMPRESA

Se cumplirdn cuantas disposiciones, NOGIMax y leyes constitudyan
ta legitlacidp vigente en materia de rcepresentacidn de los
trapajadores er la Empresa.

Especialments, ambay pacces E1 ]
egcrupulosamente y de buena fae

compromec#n 4 Observar
los daraches y obligaciones

conscitucionales sobre  libertades sindicales y de libre
empresa,
Las competencias de loa Comités de Empresa, o en S0 caso

de los Dalegados de Personal,
con lo establecido en el
sSiguientas:

que se mjeccerdn de acuerdo
ordenamiente juridico serdn las

a) Recibir informacidn trimestralmants sobre la evolucidn
general del sector econdmico al que pertenesca ¢l Centra
de Trabm3jd, sobre la sicvacidn de la produccidn y ventaws
del Centro y sobre su programa de produccidn y evelucidn
del emplec.

b} Conocer, anualmante, cuantos documencos s& den a conocer
a los moclof y en espacial, al balance. la Cuenta de
resultados ¥y la memoria de la Empresa.

...... rnfarme Con cardcter previo a la e-esucign por
14ri2 de la Empresa de las decisiones adogtadas por
s5+a sobre Tessrructdracidn de plantilla, Slerres rorales

3 rarsia.es, Aefiritivos o temporales, reduccicres ae

sornada, <raslade toral o parcial de las iagttalacioses,
2.anes de formasidn prefesicnal de la Empresa,
irplastacidn o revisién de gsisctamas  de ocrganizacidn
¥ coprrol del trabajo, ezt dios de Liempcs.

establecimiencos de  aistemas de

primas e
y valoracidn de pusstos de trabajo.

IATentlivos

4! Emitir .nformes sobre la fusidn, absorcidén o medificac:dn
del staruys Juridico de la Empresa, cuando ells surponga
sualguier ncidencia gque afecte al volumen de emplec,

el Copnocer los modelos de _ontraco de trabajo eserito gue
wabitualmente ge btilizan en )] Ceprro de Trabajo, asi
~oma de les documentos relabives a la termiraciédn  de
la relacidn laberal,

f) Ppesibir informacién y ser cidea sobre las sanciones
impuestas por faltap moy graves ¢ =n sspeclal en los
cascs de despirdo,

gt Ser ;nformady periéddicamerte sobre @l indice de absearisme
Y sus causas, los accidences de trapaje y enfernedacas
profesionales ¥y sus corsacuencias ¥ low  indices  da
sinyestrabilidad.

Rl Yigilar el cumplimiento <2el ordenamisnte juridico labcral
vigente .

11 Partiaipar L1 la gest1én  de las  obras scciales
establezidas en la Empresa en benaficio ie =Y

trapajadores o de sus famyliares,

& través de 1la
planes de
en el

1) Resitur anformacidn periddica,
tCrrespondiente, de  los
raalicen an la Enpresa
Trabalc.

Tomlsidn
Formacadn  que se
dmbite de su Jentre  de

k1  Ser informadod periddicaments sobre 1las acciornes llevadas
4 cabg relativas a altgrnativas de creacidn de empleo
que afecten a su Jertro de Trakbajo.

Sa reconcce al Comitd de Enpresa capacidad, coma &rganc
coclegiado, para ajercer acciones MRinistracivas o judiciales
en teodo 1o relative al 4mbitc de sus compatancias, por
decisidn mayoritaria de sus miembros.

Los miembros del Comité de Empresa,
y los Delegadoa de Personal en 4u cazo, cbservardn sigile
profesional en todo lo referente a la informacién y datos
que se |les faciliten por la Direccids de ls Empress, aun

¥ éate en su conjunto,

después de dejar de pertenccer al Comité de Empresa, o de
32y Le.zzade de Perspral, ¢ en especial de todas aguellas
-yror13s score las  que  la Direccidn sedale  expresaments

=l varicner reservada, En todc <¢ase, ningin tipe de documento
entregade por  ia  Empresa a4 las  representantes de los
“raracaderas, podrd ser uarilizado fuera del estricto dmbitg
le agueélla y para distintos fires de los gue motlvaron sy
entrega.

Los  derachos y  garanrias de  los
tzaba;adores serdn lGs sigulentes:

rapresencantes  de  los

- Sap prote3:dcs cantra cualquxer acte d¢ usurpacxén, Abuso
o Lrgerencia gque afecte al libre ejercacio de zo fupcidn.

- Expresar, colegiadaments 51 se trata del Comitéd, con
lipertad sus opinionsa en  las materias convernlentes
a la esfera de gu represenctacidn, pudiende publicar ¥

Jistribuiy, faera de las horas sfectivas de ctrabajo,
pablicaciones de cardceer laboral o secial, comunicdndolc
previamente a la Direccidn del Centro de Trabaje.

- En los Centrod de Trabajo con més de 50 trabajadores
fljos ¥ Siempre que Sus caracterlsticas lo permizan,
se pondrd a disposicidén del Comuté da Frpresa un local
adecuado, aungue pudiera no Ser de usc exclusivo., en
2] que pusdan desarrollar sus actividades representativas,
asji como uno O varios tablones de anuncios, vasibles
y de dimensiones guficientes que ofrezcan posibilidades

de comonicacién f4cil con los trabajadores, que podrén
say utilizados para fijar comunicaciones ¢ informacidn
de interdés laboral, cemunicdéndolo previamente & la

Cireccidn del Centro de Trakbajo.

- Previa fomunicacidén a la Diredcidn, podrdn disponer de
lag Fac:ilidades precisas para inesarrumpir au  actividad
laporal c<on la Empresa, con cargo a la reserva de horas
previstas en la legislacidn y #in que elio perturbe la
rormalidad del proceso productivo, cuando las exigencias

de su representacaidn asi lo impORgan, para ComURICATSe
con  sus representados ¢ informarles  gobre  asuntos  de
iNterés comdn.

- ber protegidos CONLEd los ACEQS abusivos 4]
doscriminatorics, tendentes 4 menoscabar L3N] libaread
sindical en relacidn con su emplec.

~ Derschoe a la aperturs da un expedisnta contradicterio

en £l supuesto de sanciones graves, WYy graves o despideo,
en el que serdn oldos, aparte del interesado, el Comixé

de Empresa, © e&n AU Casy lox reatantax Delegadcs de
Perzonal.
- FReconecida per el  drganc judicial competente la

impeocedencia del dexpido, corresponderd siempre al miembro
del Comitd de Empresa o Delegado de Perscnal la opgidn
entre la readmisidn o la indemnizacidn correspondisnce.

a5 jarapvias estanlscidas en el presente Acuerdo-Marco,
2 axzietdes en el orden remporal desde &1 moments Jde
¥ orroclamac:idn de zandidaros hasta un afio despads e
3
-

2xpiracidn de sy mandato. salve en caso de gue ésca
rrodazeca par reveocacidn o dimisadn.

- Sispondrdn para el ejercizuo de sa funcidn representativa
del crédite de horas mensuales que la legislacién
detarmine en cada momento, rewribuidas come de presencia
efectiva zon la totalidad de las devengos que habria
rercibldo de haber prestado su  actiwvidad laboral. No
se :ncluird en el computo de horas el tiempo empleade
er ACtLAClONes ¥ reuniones llevadas » cabe por ipaciativa
de la Cireccidn del Certro de Trahayo o con ocasidn de
ia neqociacién colectiva del presente Acusrdo-Marco.
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~ 5in rapasar ol méwima l=gal, podrés ser acumuladas las
foras resribuidas de gua disponen los miembros del Comuté
&  Dalegades  de Fersonal  de un  Centrs  de  Trabajo
Ferrenacientay 3 un mismo Sindicara, para el elsrcicic
de 548 f(urntiones Je  representacidn y también  para
pasibilitar id Asistencla de los  mismos a CUrSos
crganizades por %y Sindicare, Institurs da  Formacidn
U wrras entidadesn. EiI sistema de acumulacidn da noras
s nard trimestralmente.

Articula 18.- DE LA ACCIOW SINDICAL

Los Sindizaros de implantacidn mayoritaria en ERT y firmantes

d= este Acuerdo-Marco tendrdn un Delegado Sindical Estatal,
zon Sompetenclds PAra todo 4] dmbito del AMSE,
Asimismo y para todo el 4dmbito del AMSE, los Sindicaros

mayarltarios en ERT y Erzmantes del mismo., podrdn constitusr
ana Seccadn Sindical de cardcter esvatal.

o5 Delegadcs Sindicales, en &l supuestec de gue no formen
farte Jel Comitéd de Empresa, tendrdh los mismos derechos
/ Farantias Jue tas establecidas legalmente para los miendros
da ips fomytés de Empresa. Las funcionas da los Delegados
Sindicales secdn las siguientes:

- Ser &l instrumento <& comunicacidn entre la Cantral
$andical & que pertenslca ¥ la Direccidn dal Centra da
Trabajo en QGue Preste SUB 48rvicics, representande ios
interases de su Central y afiliados & la misma.

- #ecibis la misma informacidn a lLa que el Comitéd de Impreasa

tenga derscho de acusrdo con el ordenamiento  juridice
vigente y el contenido da este articule, esarando obligado
4 9guardar 3i1yalo profesional en lazs mismas condiciones

que 104 mlembros del Comitd de Empress.

r _mrorrados v ailos previaments a
L3 [AanciInas may  Jraves

su aplicacidn sobre
y despidos nfue afectan a4 los

afiiixdes a4 la Cenrral Sindical A gue pertanezca wl
Telsgade. Tampién  respecto  de  las  decisiones  tomadas
sthETa  radstrusturationes de slantillas, ciecrces totalesa
o parcialies, definivivea o temporales, raducstiones de

jornada, rraslade calectiva de los rrabajadores "
impiantacitén ¢ revisidn de sistemas de Drzamizacidn del
Trana)o.

= Asistir s las reuniunes del Comité de Empresa vy  de

Seguridad ¢ Higiene en 4l limbite de sw Centro da Trabaio,
an VoI perc sin voacd. Igualmente podrdn asistiv a las
reaniones de la Comisidn de Sequimiento, 51 bien, dJdada
la dispersidn de Centros de Trabajo tanto el sistema
coms la asistencia vendrdn determinados por la naturaleza

de lca asuntos & tratar, siendo acordada por la gropia
Jomisidn de Seguimiento.
Los trabajaderes afiliados & una Centrial Sindical podrdn

sciicitar individualmente y por esczita a ta Direccidn del
Jeatro, qua e descuente en su ndmina el importe de la cucea
sindical que corresponda.

En lo neo especificade an el presente Acuerdo-Marso 5e estark
a 1o ygue disponga la Lay Crgdnica de Libertad Sindizal.

La Dirsccidn ge compromete a estudiar con las Sindicatos
mayoritariocs «n ERT y [irmantes del AMSE, 1la posibilidad
Je ceder locales para uso da las Secciones Sindicales, =n
1g3uelios Cantoos de Trabajo donds sea posibla.

Artlcule 19.- MBSAS INDOSTRIALXS

Lags Mesas Industrisles se¢ configuram <come Srganos  de
informacidn y consulta de los Sindicatos firmantes de este
Acusrda-Marco #n relacidn con los efsctoa gque de lag accicnes
torivadas da la gestidn de la Direccidén de la Empresa puedan
tener sobre Los planes da reastructuracidn y sus posibles
reparcusionss en el emples, dentro de sy propie dabive.
que secd ol de cada Hegocio industrial de acusrdo con la
argani tacidén establecida en ERT y las Empresas de su grupe
qua ae adhieran al AMSE.

Las Masas I[ndustriales. como instrumentos dae
y consulta de los trabajadores sobre ls evolurcidn industrial
y econbmica de iz Empresa, con espacial atencién a  las
posiblies repercusiones sn wi volumen da emplieo de cada uno
de los WNegocios industriales en que se articula ERT, no
tienan competencias delegadas de  ningdn otro Srgane de
representasidn  de los trabajadores del AMSE, tales como
la Comisidn de Sequamiento dal AMSE, las Saccicones Sindicales

informacidn

¢ los Comités de Empresa. Su labar es compleasntaria da
la le astos Arjapos y eminentementa técnica. Par ranto,

las Mazas Teduscriates respetarin an roda casa las
somperert1a3 propras de los Comicés de Empresa ¥ demds drgancs
le representacidn de los trabajadores.

rendtd cardcter gparitarie y &n ellas estardn
representadas nancte & Direccidn de la Empresa, como las
Argamizaciones Sindicales Fizmantea de easte Acuerdo-Marco.
Corresponde a los Sindicatos firmantes del AMSE la designacidn

3u gomposicidn

de sus represantantes en dichas Mesas, Je acuerds con lcs
FrJuiLanres CCLEBTIONS?Y
- Serin miemtros de las Mesas Induserialss los Delsgados

sindicales Escarales de las Centrales Sindicalea firmantes
de! Acuerdo-Marco y mda representativas en €l cofjunto
de BRT, mds un nimeco variable de representantes sindicales
que sean Celegados Sindicales de Centro de Trabaje o
perzenezcan & Comrtéx de Empresa o asan Delegados de
Peryonal de los Cer+ros de Trabajo del Negocio de que
¢ trate, Jue serén designades por los citades Delegados
sindicales Estacales.

las HMesas Industriales 8 Teunirdn con pericdicidad
suatrimestral de manera ordinaria. o & instancia de cualguiera
du las parces ds Fforma exrraordiraria, y todes los remas
tratados estardn sujetos a s.gilo profesional.

Artlculo 20.- RERSOLDCION DR COMPLICTOS INDIVIDOALES Y
COLACTTVOS
Laa partes firmantea del AMSE expresan su convensimiento

da que el didlogo permansnte entre la Direccidn de ERT ¥
ios Sindicacos més reprasantatives an el conjunto de 1a
Empresa, a3i come un adeacuade procedinmianto de resolucién
de guelas, reclamacicnes y conflicess, san cauces 13&neos
para c#iolvec las diferencias que $e& pudieran presentar
antre ambdas partas,

fn al dmbito da aplicacién del AMSE la resoclocidn de toda
clase de conflictos colectivos se inteatard, como trimite
pravio axcluyasnite de cualguier otre, mediante el procedimiente
iatacne de conciliacidén al que se rafia esta articulo.
En casc de na alcanzarse un acuerde satisfactorio para las
partes, #acas podrén someterss al arbitraje iqualmenta
refwrido u optar por &l procedimiento lagalmante establecido.

fualquier trabajader ¢ grups de trabajadores podrd urilizar
voluntariaments el procedimiento internc de reclamacidn
para formular guejas o reclamaciones individvales. Si ne
s® aceptara la 3olucidn que s« adopte, <ualguiera de las
partes podrd somecarse al arbitraje aqui previsto o promovar
el procedimiento lLegalmenta precepruade.

£1  grocedimiente
zolectivas o  de
consisticd en  an

interne  de  cenciliaridn  de  confliccos
reciamacidn  de confliceos  indaividuales,
intence e solucidn amlistosa a efactyar

en a4l ~ivel Que colnclda con =l dmbito del conflicte., S1
nGg se  :icanzd un acuerdo satisfacrorio para law  parces,
sa reperira sucesivamente en o3 dos nivelss inmediatos
suparicres. La espacificacién de diches niveles, de ios

interliccu-ares gqua deban  intervenir en
procedimlients <concreto a Segulrs
de la Comisién de Seguimiente.,
72 del presents AMSE, gua igualaents detaliaré el métods
de arbitraje antes aludide. Todos sstos procedimientcs serdn
formatles, escritos y gratuitos para los trabajadores.

cada une ¥ del
e efeccuard en e} senc
a qua sw refiers el articuls

%e establecerd und Comisién de Resolucidn de
Reciamaciones y Conflictds, de cardccer paritario, n la
gue participardn  los  Sindicatos  firmantes dal  AMSE  y
mayoritarios sn ERT, para conocer y resolver estos confliceons,
gque podrd solicitar dictdmenes ¥ asssoramisntos  extecnos
ParTa Melor COnOcer las MALEr1aS JUe A& ometan & U arbitrade.
Sus  funciores concretay serdn establecidas por la citada
Comisién de Sequimiento del AMSE. Aaimisme, la Comisadn
de Resolucifn de Queias, FRecliamaciones y cConflictos podrd
acordar, s1 asi [o decide, la designacién de Arbifros externos
pATA intervenir Como asesares O come drhitrom s cualguier
tipo de reclamacidém o rconflicto gue las parte’ acuscden
someter 4 su decisidn. EZl procsdimiento gque establetca la
Comisidn de Segquimiento del AMSE desarrollard cuante se
refiersa a los drbitros externcs.

Jue jas,

Artlculo 21.- SEGURIDAD ¥ SALOD LABORAL

La biraccidn de ERT y toa Sindicatos firmantes del presente
Acuerdo-Marro consideran que la proteccidn y la promocidn
de is Seguridad y ls Salud de los trabajadores de ERT es
una funcitn fundamencal de la actividad da la Empresa,
encaminada a la mejora de !a calidad de vida en w1 trabaje.

En &l concep:io sequridad se
a4 4que las condicionss de diszaflo,
trabaje, formacids dal perscnail,
da las instalacionss, PrOCescH, DAGQUINATIA ¥ elementos da
la 1ndusteis sean tales que s4 impida, en la medida de la
previsible, qQua se produzcan accidentes que provoquen Jdafics
a las personas @ a los bisnes de la Enpress.

wacivye todo la que se refiere
construccidn, nércdoa de
operacién y mantenimiento

tn el concepto salud se incluye todo lo qua ae refiers 2
lograr que lay condiciones ambientales d4e trabajo sean tales
que s® evitsn, en Ia medida de lo tdcnacamente aplicable,
agresiones por agentes fisicos. quinices o bioldgicoa que
provoquen La pérdida de la salud 4e loa trabajedoras.

Para lograr esto, 4ambas partes acuerdan establecer un Plan
d¢ Frevencidn <¢on una 5eries 48 acciones encaminadas a esta
messra de la calidad de wvida, gque se concreras en lo-
3igulentes aspectos:
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CE O COURCINACION ¥ CONTROL

Ceritéy de Sequridad e Higqlens

BEn los Centros de més de cincuenta trapajadores
s gonstitaicd um Comitéd de Seguridad & Higiene
cuya compogicldn serd la siguiente:

POR  PARTE DE LOS TRABAJADORES: Centros ds meros
de 300 personas de planyilla: rrea vocales elegqudos
pot el Comité de Empresa. Centros de mas de 300
y fenos de 500 personas de plantilla: cuatro
vocales. Centrcs de nds de S50 perscnas  de
plantilla: ¢inco wocales.

POR PARTE DE LA DIRECCION: ELl Director de]l Centro,
o perscna an quien deleque gQue serd el Freaidente
del Comité, FEi <Coordinadoz de Seguraidad yfe el
Jefe del Servicio c¢ntraincendios si 1o hay. El
Médico de Empresa v/o el ATS més cualificado.
EL Jefe# de Mantenimients y e] Jefe de Relaciones
Industriales © Administrador, en su Caso.

En los {Lentros de Trabajle de menos de 50
rrabajadores, el (omité de BEapresa o lox Delegadoa
de personal en sy caso, nombracén, de entrs la
plantalla. al vigilante de Saguridad, gquien dederd
¢umplic las adecuadas condiciones da idonerdad.

debidamente
mareria de
Laboral ae
Presupuesto

El Comité de Seguridad e Higiens sari
infarmada da los programas  gue  en
Seguridad en sl Trabajo S&lud
establezcan en &l Centro. asi COBQ del
destinado a los mismos.

wnformaréd a diche Comitd de las
adopte la Direccidn, respectd a
¥y organizacidn del trabaje, que

Igualments, se
dacisioned gquw
la tecnologia

tengan repercusidn sobre s saluod de los
traba jadcres.

Recibirdn Informacién periddica de los datos
sntad{isticocs tante d<e accid-ntabilidad como Jde
las enfermedades qua 1o Ssarvicios  médicos
consideren producidas <omd  copaecuancia de  las

condiciaones da trabaja.

Para wjercer sy funcidn con la mixima aficaria
108 miembros del Comité recibicrdn la  adecusda
formacidn en estas materias.

pen=ro da wsus fincicnes podrdn realiiar Visitas

a los diferentes lugares de su Centro de Trabajo,
avisando previamente a la Direccidn  del Cantro
o persocma  #«n  guien dalegus, PAra conocer la
sroblemdcica Gue &f estas Mmaterias pusda existir
e 1nformar ~oftunatente en las reuniocnes del
Comiré. Para ello dispomdrdn tanto los  vocales
de lom Comutds come los Vigilantes de¢ Seguridad
de ocho horas mensuales, que Se auterizardn eon
el preaviso correspondiente.

Este apartade 1l.l. en su conjunte 38lo es aplicable

a los Centros Mineros e#a lo quea no Sse oponga a
au legislacidn eapecial,

Comisién Sipdical de Seguridad y Salud Laboral

Se creard una Comisidn de cardcter sindical con
la participacidn d4e las  Cencrales Sindicales
mayoritarias en ERT ¥ firmantes de eitp
Acuerdo=Marce ¥y dnica para todoe su  dmbite gue
tendrd un cardcter consultivo y asesor.

fu =omposicién serd paritarisa, formada por seis
miembros por parce de dichos Sindicawns, guardando
ia proporticnalidad de la representacidén sindical
de cada une, L] iqual nimero de miembros
represantando a la Direccidn.

Entfe sus funciones estardn:

- fecikbir informacidn scbre la situacidn de la
Seguridad y 5elud Laboral en la Empress.

- Recibir informacién sobre los productos y procesos
productivos guea puedan entraflar  riesgos para
la salud de los trabajadores.

- Elaborar propuestas para les planes de formacidn
en materia de Seguridad e« Higiane.

- Becibir informacide sobre loa estudics de andlisis
de riesgos de los nuevos proyectos.
vida en

- Proponsr mejoras pars la calidad de

les Cantros de Trabalje.

- Elaborar propusstas pars los planes de proteccidn
¥ peevancidn.

Recibir informacidn sobra las pPresupuestos
dedicados 2 estos planes ¥y su svolucidn.

- Emitir oanfermes a retifidn de  los Comités  de
Feyiriiad o Sescicnes Si1ndicaledy de los Centros,
visizands los mismes s dsto fuera necessrio.

los m.embres de la Comisadn recibirdn 13 Formacién

swpesifica adecuada para el mejer desenpedo de
'5u% funcrones.
Para =1 funcienamiento podrf estsr asistida de

los asesores designados por cada una de las partes.
5¢  dorard & la Comusidn de la  documentacién
recssaria  para  la  consecucién de  sus fines
mantendrd reuniores periddicas, levantdndose actas
del contenido de las mismas.

PREVENCION ¥ LIMITACION DE LOS RIESGOS

Les riesgos para la salud del trabajador se prevendrin
svitands su generacitn, su emisidn, su transmisidn oy,
mieneras  ¢seo no fuera posible, mediante la  adopeidn
de las adecuadas medidas de proteccidn persanal.

Mientras ne haya leglslacién nacicnal referente a los
valorea admisibles 4o sustancias gquimicas o sgentes
fisicos en 21 ambients de trabajoe se conaiderardn como
valores de referencia los  valores limites empleados
por «]1 Instituto Nacional de Seguridad e Higrene en
el Trabajo (I.M.5.H.T.).

Para poder detectar los puestos de trabajo sn los que
puede haber riesges para la salud de los trabajadores,
se¢ hard, de acuerdc  entre la Direccidén ¥y los
represantantss de los trabajaedores, un estudio higiénico
de las condicicnes ambientales que se¢ conmideren
necasarias y wastablaciende un orden de priocecidades.
La toma de muestras y loa andlisis da las miamag debacdn
realizarse cofn arregle a msdrodos homologados para cada
TORtaminante por laboracorios propios o ERLAINCE
IT.X.S.H.T, u otros!.

En los pusstos de trabaic para los que loy resultados
indiquen gque 3+ scbrepasan los niveles admisibles da
contaminantes, se adoprardn law madidas adecuadas para
hacer dasAparecer esas condi<icnes.

De los resultados obtenides, ael como de lazs salucicnes
a towar y del calendario de wjecucién de los mismos
s¢ informazd & low Comités de Seguridad & Hiqienwe.

Mientras estad medidas no we lisven a cabo se dotard
al trabajadcr de ess puearc de cuantos madios de
provecciin personal sean necesariod pars anular o redocir
los riesges.

En tcdo nievo proyects gque pueda afectar s la Seguridad
¥ Salud de leos -rabacadores, se hard un estudio de
128 ries4os procurande gque el diseflo y la tecnologia
utilizadoes minym.cen los miSMmcs, € intentando la
adaptaridn da  los puestas de crabaje 3 las perscnas.
Ce esre esrudid se informard a los representantes de
les trabajadores.

Los trabajadores, a través de sus Mandos o de los Comités
de Seguridad e Higiene, tendrdn derscho a la informacién
necesaria sobre las materias empleadax, la tecnologia
Y damids aspecros del proceso  productive gque  sean
necgsarics para el conocimiente de los riesgos qua afacten
a su salud. De éste modo:

-~ Tedes 105 trabajaderes serdn aproprada ¥
suficientamente informados acerca  de  los  riesgos
profesionales que puedan originarse en el trahajo,

tante por los productod que manelan
pPIOCESDS ¥ MAQULNATiA que utllizan.

come peor los

- ksimismo, se les facilitardn indtrucciones suficisntes
y aprep.adas en cuanto & los medios disponibles para
prevenir y limitar ctales riedgos ¥y protegerss contla
elles.,

SERVICIOS WMEDICOS

Para lograr la mwjor coordinacidn entre
Médizos de los distintse Centros se creard el pussto
de Durector de Medicina Industrial Ads ERT que formaré
parte de la Cemasidn de Seguridad y Salud Laboral, a
gue se refiers este arcticulo, Quien supervisard los
programas y acciones realizadas a este respecto =n los
distintcs Centzom, asi come el buen funcionamianto de
los ServiCios MEdicos e Brnpresa on el dmbito del AMSE.

los Servicins

Las Serviciol Mhdicos hardn, ademis de los
correspondientes CRCUNOCimIentos per1ddicos generales
y wspecificos para deterninsdos puestos, escudios de

salud para poder eavablecer la posible correlascidn entre
las condiciones de rraba)e ¥ los dafios a la salud,

Los  trabajaderes, individualwente, tendrén darecho @
texta la inforsacidn corrsspondients & los sstydios gque
e realicen ashbea sy estads  de  salud, incluyendo
resultados de exdmenes, diagndsticos ¥ EOatamiento gus
s les efectien, Estos resultados le sardn facilitados
a cada trabsajador por escrieo, por =l Servicio Médico.
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4. SEGUIMIENTG ¥ VIGILANCIA DE LOS RIESGOS

Se adoptardn especiales medidas de viglLlancie Laspects
de aguellsos trabajss en los qus 3e hubiessn deatectado
riesgos para la integridad fisica: ¢ salud del trabajader.
gnrrolindose &) estrices camplimiento de cuantas medidas
te pravancidn-proteccién se escablezcan en cada caso.

Tqualmente se realizard un seduimientd y coarrel médico
ig mocdo particulazr cen los trabajadorsa gque por. las
sprounsrancias del crabaic que realizan tengan ina mayor
rilnerabilidad al riesgo.

108 Serviciss Médicos de Empresa informardn a los Comités
je Seguridad + Higiene del desazrolioa de las acciones

ssperiales por ellos realizadas de control, Sequimiencs
¥ wigilancLa de les trabajes ¥ de las  trapajadores
referidos =R los pdrrafos antericres, Sobra esta
informacidn ss  tendrd que guardar el debide sigile
prafesional.

Tualjurer enfermedad delt trabaiador que pueda

dragrosticarse por la Seguridad Social © por los Servicios
Médicos del I.N.5.H.T. como ocasicnads DOr las condicignes
de travajoe, serd, a los efectos de este Acuerdo-Marco
considerada como snfermedad profesional.

Todo accidenta de  trabaje, enfermedad profesional u
stro tipo de dafio a la salud del trabajader derivado
del rrabajo, obligard a la adopcidn de las medidas que
sean nacesariam para evitar la repsticidén de dicho dafo.
Las Tedidas cocrectoras e informes higiénicos gQue como
consacuencia as «8LOR accidentas a snfermedades
profesicnales se hagan por los servicios técnicos
correspondientes de la Empresa, 43i como los que puedan

ramitir los técnicos del [.N.5.R.T., serén facilitados
por parte de la Direccifén al Comité de Sequridad e
Higiene, lo antes posible.

5. PLRMACION ESPECIPICA

5e dard continuidad a ls poiitics de Fformacidn en materia

de Seguridad & HRigiens & todos ies nivelas. En cada
Centrd s4 egtablecersn progrisau anvales de €ormaciédn
para todos lom trabajadoras <con una duracidn minima

de ocho horses 4l ane. En el caso sn que no se pusdx
realizar esta formacidén an la jornada habitual da cada
trabaijador, s® establecerd da EUtUO acuerdo un siscama
da movilidad horaria y de turnos que permita iapartirla
con La mixiss eficacia. De estos programas sai como
de su cumplimiento se informard perifdicunents a los
repressntantey da  los trabajadorss y 8 la Comimids
Sirdical de Seguridad y Salud Laboral, 4 que sa rafiere
esta artficulo,

arcicute 22.- COMISION DE SBCUIMIEWTD

Las partes firmantes acuerdan la constitucidn de una Comisién
de Zeguimience de ¢ardcrer paritarie, para la interpretacién,
apliracidn, vconocimlento y saguimleénte de lo pactado duranrte
ta vigenvida Jel presente Acuerdo-Marcco.

£3ca Comisidn serd dnica para todas las Empresas y conjunto
de trabajaderes que estédn afectadcs por los distintos 4dmb:itos
del AMSE.

La Comisidn  de  Sequimiente estard  integrada por doce
rrabajadcres de ERT en representacidn de lo® Sindicatos
firmantes del Acuerdo=Marco y en la proporcidn corrtespondientce
a su presencia en ERT, gue serdn designados por los mismes.
¥ doce miemBros en reprasentacidn de la Direccidn de ERT,
qle seardn designados por la misma. Tambidn formardn parte
Je  esta Comisidn, <ot vor perd 4in voee, los Delegadcos
Sindicaies Estatales de los Sindicatom firmantes del AMSE
¥ mayoritarios en ERT y los Sacratarica Gensrzles de las
Federaciones Sindicales firmantes del ®mismo. BEn funcidn
ie la rnaturaleza y alcance dw los temas a tratar podrdn
asistir a4 Las ceun:zones de edta Comisldn, con veI pero gin
voro, técnicog da Aichas Federacionea, en calidad de Asesores.

ta Comisidn de Segquimiento podrd designar las Subcomisionss
Jue estime converientes por raién de la espacialidad da
los asuntos & tratar y para facilitar el matudic y resolucida
de problemdticas cumplejas. Loe miembIoN de ®iLAK
Subcomissones pertenecerdn a  la  Comisidn de  Sequimisace
o a algin Comité da PEmpresa o Delegadocs dJde Personal o
Deie=gados Sindicales de ERT.

los miembtos de fa Comisidn de Segquimiente o de cualquiera
da itas Subcomisiones gqua pusdan crearsa estardn  sujetcs
a las reglas y compromisos del sigilo prafesional.

2n la primeza reunidén de la Comisién de Esguimiento, que
tendrd lugar dentro de las treinta dias siguientes 3 la
firma del AMSE, we eatablacerin zus normas da fupcicnamiento
¥ competencias especificas. entrs las que estardn:

contenido del prasente Acuerdo-Marce de

- Interpretacr el . )
ontor legislacirén vigente ¥ los principios

conpfermidad con  ia
de la buzna Ea.

1

Yelar por &l cuaplimiento del AMSE.

- Recibir informacide. coordisar y seguir puntual vy
previamente las 4cciones derivadse del PIAV y en espwcial

corgcer las solicitudes al Plap y la acepracidn y/o
denegacidn d= la Diraccién.

- Estaplacer criterios objetives para determinar en quié
casos la Direccidn deregacd wolicitudes de acogida al
FIBY,

- Tmpulzar  las  4SCLONEY  Preacisadl y  proponer  iow  medios
aderuades para qJue s& pueda accedsr. en un plazo miximo
je 18 meses desde la solicitud del interesage, a las

periciones de jubilacidn gue se presenten.

- fecibir snformacidn econdmica establecida por ia legislacién
vi1gentw cwlativa a ERT.

“onacer la evelucidn del
Reestructuracidn Financiers de
Financiero de ERT.

contenido del
ERY y del Plan

Plan de
General

- Regibir informacign  sobce la¥
arrendamientod de Centras de Trabaio.

vencas, fusicnea ¥

Racibir informacidén detallada de ta
econémicas, PEuUCTIVAS, SUganizativas y de mercado gue
puedan requeTir requlacionas  temporales de emplec shora
0o previstas, asi como posibles modificacionss sustanciales
de condicionea de trabajo, indicdndcas por la citada
Comisidn de Seguiniento las oOpoITuUndAs negeCisciones Jque
pusdan culmirar en  acuerdos  sobre ios mepcicnadcs
expediantes =Sin perjuicio de las compatancias que a sate
reapecto tisnen los Comités de Espresa.

cirTunstancian

- Acordsr el acudir & la Administracidén parza plancear
conjuncamente Jdetarminados temas, resarvindcse las partas
su derecho a acudir por sepafado cuande lo crean oportuno.

- verificar los acuerdos & que ss llegus entre la Direccidn
¥ los repraseantantes de lom trabajadores de cada Caatro
de Trabajo sobre las majoras concretas da productividad
& que s# refiers sl articule 14, punta 3%, pérrafo b} A=l
AMSE. Bn caso de diecrepancias, ls Comisidén de Seguimi-: -
podrd realizar funciones de arbitraje.

- verificar lom acusrdos a qua me llegque sntre
y los represantantes de los trabajadores de cada Cen. . .
de Trabajo scbre la aplicacién y forms de distribucidn
an diche 4mpito de los incremantos en el articuls 14,
punte %, del AMS5E. En caso de desacuerds, la Comisidn
de Sequimiento podrd rmalizar funcionas da arbitraie.

la Direcr

- Recibir informacién y <Cealizar propusstas concretas en
tods la relacionado con el foments de emplecs alternativos.

- Realizar los estudios necesarios pars is dercgacidn de
la 9rdenanis Laboral para las Industrias Quimicass,

- La Comisidn de Segquimisaco creard una Subcomisién de estudio
para la aplicacidn ds la clasificacién laboral y unificacién
de conceptom ¥ tablas salariales, contemplanda la situacién
da cada Convenic a que hace refscencia el artfouis 10
de]l AMSE.

Aprabar las solicitudes de adhesidn a ecste Acuerdo-Marco,
siardo se realicen conforme & lo pravisco or p) mie«s

TexL. i AMAE

EL resto d4e competencias contenicdas #n el
para la Comisidn de Seqguimiantao.

DISPOSICIONES FINALRES

FRIMERA

El presente Acuerdc-Marce sustituye a las
tracajo pactadas en convenios, acuerdea
repredentantes 4o los  trabajadores, reglamentos y  demds
pactoa, an Lo que s34 opongan al contenido del  AMSE,
regspetdndoas  los  acstuales convenlios y pactas sn toda e
g4% NO 34 oponga al mismo.

condicionea de
Juscritoa con los

En la ng previste en el preassnts Acuerdo-Marco s estard

a lo establecide an el crdenamience juridico vigents en
cada momanto, asi coma an low convanios, normas de cardcter
intarno y demds acuerdos y pactos  auscritos  qua  estén

vigentes.

SEGUNDA

El pieasents Aousrdo-MErco d¢ remiticd pACE SU  registro ¥
demda afecton 4 la Autoridad lLaboral compatencs.



