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lO Ser oídos por la Empresa previamente a la adopción de
medidas de carácter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a los afiliados a su sindicato en .{)Articular. y especialmente
en los despidos y sanciones de estos úIumos.

4.° Celebrar reuniones, previa notificación al empresario,
recaudar cuotas y distribuir información sindical fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la aCtividad normal en la Empresa.

Art. 64. Tablón y locaL-las Secciones de los Sindicatos más
representativos y de los que ten¡an representación en el Comité de
Empresa tendrán dereeho a:

a) A la utilización de un tablón de anuncios para la difusión
de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados a! Sindicato
y a los trabl\iadores en general, y que deberá situarse en el Centro
de trabllio en un lul!"': donde se garantice un adecuado acceso a!
mismo de los trabajadores.

Si las caracleríSltcas del Centro lo permitiesen este tablón será
independiente del que la Empresa debe facilitar a! Comité de
Empresa.

Los representantes sindicales darán traslado a la Dirección de
Personal copia de los comunicados y propaganda insertada a los
solos efectos informativos.

b) En los Centros de trabajo con más de 250 trabajadores
tendrán derecho a la utilización de un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades.

Por las caracteristicas de los Centros, ante la dificultad de
disponer de varios locales, el Comité de Empresa y las Secciones
Sindicales compartirán el mismo local que para estos fines facilite
la Empresa.

Derecho supletorio

Art. 65. Derecho suple/orio.-En lo no previsto en el presente
Convenio Colectivo se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demás disposiciones complementarias de carácter
general.

La Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalúrgica
mantendrá su vigencia con carácter transitorio en lo que se refiere
a! sistema de clasificación profesional y descripción funcional de
categorías profesionales y derecho disciplinario; asimismo se man
tiene vigente el sistema de clasificación profesional recogido en la
Ordenanza de Trabl\io en el Comercio.

RESOLUCION de 9 de junio de 1987, de la Dirección
General de Trabajo, por la que se dispone la publica
ción del Convenio Colectivo de la Empresa «Varig,
Sociedad Anónima» (Líneas Aéreas Brasileñas) y su
personal en España.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Varia.
Sociedad Anónima» (Uneas Aéreas Brasileñas) y su persona! en
España, que fue suscrito con fecha 4 de mayo de 1981, de una parte,
por miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, en
representación de los trabl\iadores afectados, y de otra, por la
Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda.:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 9 de junio de I981.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA. .VAlUG, S. A.» (lJNEAS
AEREAS BRASILEÑAS) Y SU PERSONAL EN ESP~A

OBJeTO Of:t CONVfflIO

El pn.sence convenio Colectivo se c<;lnelert. entre VARIG. S.A. (Lln... A.r....

8,..s~l.tJ•• ,. con dOlllicilio SOC'i,d .,. IJa::Irid. eelle Gr... v.t: •• It' 8•• !I el pe!.

son.1 que pr••U servicio _ l • .111_8. !I ti._ por objeto rwqular l.s rel_i'.:!

n.$ l.ooul •• _nt.re l •• eie";!•• p• .rtes.

E.te Conv.olo seE" .pli.e.bl• • tocl'oill los oenc~ de "V.ulIC H .0 ".pen.. t.n

[O a los .e[uales eOlllO • los que pudi.E'" ere..r .. en .1 tuturo.

1'1 Con...-io alece"'''' a eodo el j)e!.rsor:a..l de ti.rr.. contratado por VARIG-e,,,.,,,,

~jo 1.. l~.t.dae.tóft espeftDJ•• COII ••cluslótl d. «fuell•• person.s que "e• ..,pe
"en cargos d. Dl.recclón.

4. VIGENCIJ/¡

.1 pre_te Con...,.nlo. que entr.r.. ~ l/l90E el pr~r dla del .... de E:Dero de

J.961. r"91," tlut••J jJ de Dlal_bre de J.96•• con ••cepc1.óll de lo. l/lCre

_toso s.&l.r.t.el.. tue seql1II con.s:t. M Joso C~lWl_ l1 (C_.td.UI). lB (Tr.an.·

port.) 11 J5 (Red.l""" Se.lar.tcJe.J • .. • pUe"''''' _ &rwro d. J.988.

I'ste conYeJlJo __itJ......~.u~l:.tc_epor perlod_ de ll;II .Ib.

s! no e. demulCledo por un. de lu p.ne. Ante. de lo. tr........ q~ p~

d., ...u caotuc'idall.

5. C01fPI'NUCIOII r A~.

La .retrlbUclone. ~c" H ..te Conqn.to abeorbea ClUlqu.ter COIItenc.toso

.d.eaete enere 1'" parte., .. 1.. teche "...tr.&de ae vlr¡or d•••ee Convenl0.

'tod•• 1... percepclone. ~ic.. "e e.te Coa"..uo. tento en concepto s..lui .. l

c.-o cueJquiN' ot.r. recrlbuc:ión lnclu1d• ., .1 af_. sea coa.ld.r..... brutas.

6. INTERPRE?Ac:IOII.

El I'r•••nte con....oio constituye un todo orqoln.tco y 1.... parte. quedVl IIltlt...-

mene. vincul.adu al c..pH.iellCo d. su totalí".ad.

p.ra l. inc.rpretec.tótl d.l t••eo del eon...n.to, cu.ando .ste se preste .- 0;;01 .. 

ciOll•• dudos..... eE..r" un. e..l • .i611 p.rie.rí. to,..d. por ere, repr.sentol!!

te' de la ElIrp.res-' 11 tr•• del ~...on.J •••co. 111e.iJlooe .le9idos por el e_it.e

de E:llrnre•• y Delegec:los d. p.rS01l.1.

tos.~ "- l. C..l,lón .. .acrope.EM por "'!/Od. ebsolue., dic:h. Co.-iSlon

podr" solicie.r el ."#IOr.ienco d. Jl'l'csonal eltcolco MI su. ceuni"""•.

La orq_izeci.6a ckalce l/ pr"ccic:a del crabejo re.~e.r'" 1.. no..... 1.,..1.. l/

h. dlspo.ici_ ee-eealdM _ el "",_Ce con_lo. Dlch.a OC9M.h:_¡OC lnc:loll!

!le ••clu.iv_nc. a la Dlpr•••• l. cu"l. por ...,1.0'1611 de su per,onAl ejef:Ufi

ve. ocq_iz.,,, el cr.Njo d. l. _r. que ..t.t.e .... c:on_i""t•• l _jor fu!!

cion_i..neo d. _ _ rvlcl0•.

Las ln,erueci.on•• d. servicio. "r.ta ~aolld'" por vl. j.r.rquic•• ••1_ ""

lo. c.._ a rec:onocid. urv-i. o por IIIOcl __ especl.J••. Del .1.-0 lIOdo, co

d..s aqu.ll .. ""tieioo•• que el j)e!rsott.l des_ rOl'lDlllar .n r.1AClón c:on .1 geE

vicio. sedn ec.an_itid••• tc..... " l. vi« j.c.rqulc•.

L04I .-pl.__ deber"" ejecutAr puntu.u.e.nta 1.. órd.ne. de ..rvicio qlle l.'

...... eran.sa1t1du•••1 _ 1.. tn'Cl'VCCione. que 1.. ..- dec:l••• cu.pliando

su cc.ef.i.do c:on .1 ....u.o celo. correcci6n l/ e• .celCud. DI todo _fO de__

EM velar ¡>or 1.. •• lvI9tl.rdl. d. 10. lne.r.... de l. ral're,••

Qued. "bloluf_e. prohlbido • lo", ..,l.MOS' f;'CIeunlc.r • tercer•• par_•• 

h ~ld.lt.nai .. de d~neo•• lnto.nllac:lon•• que .llo. conocen .., vireud d. 

sus prol'l•• tunclone-• • _no. que e.CM e.pres_ea autorizedo. ""ca .110

¡>or l. l'EOf'l. Direcc:lóa.

•• CLASZFICtCZOII~

L.- D.-encl.eur.. utUi...,. *'1 1.11 Cl• ..tri.eacl&1 l.aboz'al vl9'*'1e. cone.ni"a en
e.ee Coonaio. ti_ cerkt.:r e4Uncl.tiVO l/ deacrlptlvo.

Todo cr~j.acror fl_ derecho. que .. l. ~ce l. c.e"90r.i. del uabajo

que r"liu.

r... c.-t"90r1a. l.abor.l•• _,

J. 8010""

2. ORDEN....:u

1. AUXILIAR ADIfINrsrMTIro
D~ ItA 'fOMJOlfIA

CONOUCf'Olf Ir
EIICARGAOO DE ALMACE.
I'IECANtXM'A II
TELEFONISTA
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4. AUXILIAR DI; IfAroROO/'fIA 1
ArvDAlo'Tl' "'tCANteo Dl' AVTAClOIt JI

CON""""'" ,
"BCAMOGRAFA 1
'l'IEU1'OHISTA/RECEPCIONIS'tA

~. SECIlCTARIA ¡r
AftEH'tl: DE: BILLE1'ES Ir

CARGA rI
CONTABILIDAD TI
GRUPOS Ir
II.U'OIWOfIIA Ir
RESBRVAS Xl
TRAnco Ir

Al'VlWfrlt Dlt If.eNlICO Plt AVZACI()jlj 1

AGEII'f'lt Dlt SILLEtES r
CA"" ,
CONTABIUDAD 1
GRUPOS 1
MAYOROOIl'IA 1
RESI:RVItS 1
TRAI'1CO 1

CAJnfO
IfECANlCO DII AvrACION II
SU'ItITARI.t 1

7. AGeNf'l: UDE" Dlt alLLITE"
CA""
CONTABILIDAD

"""POS
IColYDIUlOINIA
RESr;IfVAS..,"""

DE IlUACZOlfU PUBl.lCAS Ir
I'fECAltlCO Dlt "VIltCrON 1
PItOl'IOroIl Dlt VU'rAS Ir
'fECNlCO D' 'z.&erROMICA

" f'1IJU,,,S

.natITAlUA "lt DlIlIrCCIQtr

8. ACPf'lt Dlt UlACIONU PUBLICAS r
l1If:SI>ACHAlf'tlt D8 VVI'W
IfECAN.ICO Dlt "vuerON JlDIOII
PIIOIIO'J'OIt Dlt varrAS r
Wl'ntVlSOIt M BrUlT1S

'"""'.CONTABILIDAD

"""POS
ItAl"OROO.'fIA

RESERVAS
TRAFICO

rECHIco DE ELCCTRONICA SEl/lOR

9. GE:RI:NTC DE C1WPOS
JET!' DIE CONTABILIDAD

JEFE DE KArOROOMIA
SUlJ.CEREN'rE DE AI:ROPt1J11lTO

SUPERVISOR DE OPERACIONES
5U":IIV15011 DE VEN'rAS CAIlCA

SUPERVISOR DE: venAS PASAJE
SU.DIIIZ$OIf f'lI-"'Q lU IfIJI'rDlZIUDiN

JO. ADJUNTO lJI"~ZOlf COft!'RCIAL
CEII.pr8 DA' VE"NrAS D.IS1'1U7'O II

1 J. CeltENTJ' DI' /llAttKn'ING l' PO"'UCIllAD
CE:RENTE DI' rltA'ICO r VP'rAS CARCA
CEREJlTE DE Vi"NTAS D1STJUro 1
JE:,e DE /llANTP'IN1EffTO

:;os su.ld.,. "Jn.tmos &IIuAl.s .- cH. eAe~eJ. 1.boeAl 1M! tuneJÓn d. las !l~

~AS Anu.les d. eeAbAjo s.e'n lo. JndJcsdo. en Js .J'7Ili...e. t.bl ...

L 9)0.000

, 1./JS4.000, 1.I78.000.. l.:JOZ.DOO.. J ••U.OOO.. 1.611.000

,. J.198.000

O. 2.IM].000.. 2 .•J'.0000

". 2.6S0.000

H. Z.,11.Q()0

,. VACANTES.

4A Iape••1I c-c.un1...e" poe ....¡-1eo IIJ ccaJe. de JlIIp~.e _1I1'iU1.¡- vA..ane. o

plez. nueVA 'lile •• peQduZc..COCl lUl ,lao -.1n1_ d. U dJ.A. Me•• d...ubeJn.

1nro~0 d. lo. zwqu1.1to•••1'11dos.

ce. 111 at.1I _t.lllClt1a ef. 15 ef111S, f •~ ...-~ d• .etl1de!!

... pee _rtto. 1. _ ..... ..-r• • _e .1 .-.r-J. 1u ~'l"or1.s 

.. prot:ed.",. LA. ilacelf'C1Q1l•• d. los .u.te.E"e~oa ef••eil.r:l ob¡-.e en pOfJ.e 

.. 111 _~ a1n.iao ci.llco 411.. oIIU:.II d. l.iI ~eeu "nlV.lstll pilrll lA eeAl.tza

ci6ll •• J... Ilnl<tbll. dll ••1.cc1Ó11. l.oII iIOJ.Lcie""t.... _terill:l • l. ,¡-ullbl

de .,rHud••eg~n l.s nom.S .se.bl~id•• ,oe 1.- DIIp¡-ellll, sob", eonociltllen

tos profesion.les " ge".reles. Cu.ndo h.". solieit ...des denero de l. -"re••..n le ... loración 4e 1... ,.tu.NII "..rüeipAe' e_ <;Ibs.rv"",or un _¡_beo del

Comir •.

W Qope_s c ..brir' lO_o. lo. ~stos ..lIC."tes """ peeseo.l d. J r .. ·

curdendo ....ic_t. S LA ContrAtllciÓJI d.l elrterioe NI el e."" de q no

eXistA penon.l idO".o d.ntro de ellA.

I'oc Ccstlle_ ... ...._1 ejecutivo . .,lo. ...... t .. • e S..,.rvi ••n .e ~p.u·t_!.!

tO V .Q<ltPJlo. incluIdOS en l •• CU.90cJIIS 9. 101/ ll . ..eilll d. elecciÓl! d.

111 bIpc....

Ls C'ol"ltellt.eiÓll d.J PflellOll.oJ .n r.".& _ U.v.r' 11 c.obo de eootoC"lftid.J con

lo .st.Dl~ído .n lA le'1bl.eíón JAbocIIl lIplicllbJ•.

El souciellnt. d.ber. reUen.r un t'o~l.rJo que 111 IlIpr••.o r.cilit.r'. L.

rlllsedA4 de lo. d.eo., ,eoporcionfldo. I'Qr .1 selicitAllt., pulid. detenníne.r

111 n... H4.d d.l Q:)ntr.to .ln d.recho • ind_nic.eíÓII • • j ... ieio de ls Dnpr~s.

el person.l eoaer.ted'o en unll elltegorl., no podr' pere¡bie un sueldo supe-

rioe 1Il lIIíniao que ••tln Q:)brAlldo lo• .-pl.Ado. ese .s• • 1... QlICll9OelA.

.1 _licie-te _1IlN"" .upar'" .-t.ist'.-et:"--'-t.e .1 e_oc.uo.t-to .-..:l'ico q~

pr<!'scri" U Dlpr__ .....1.lco ,.rev" 11 .......U.lOft ".... _e contrat.-

'0.

se ••tllbhc..cl lIll pedodo lIe PI'llllN Al per....l que prwt.ndll ínfft'S.r en 1.

...c... , ~.t1*"'010,.... -..:Tico _ .1 C04tr.1ltCt. ~.&.c. que ..... • 1 plIe.to .

9lVpo o c.~1. peole.IAMe.,l.

Dicho ,..ciado ... pnMbA Aa ~,. _ aingda c.-. d. Mis 1'.... .1

"l"Uf'O pzot'_i-.l ... dcat~ t.ic¡¡lllillol. al 4e te.. _H' 1' lo. "-A. -

t¡-.blIjAdo.... , ••cepto los no c .... l11'Je__ mllJlI duc.cJÓII ......i.elI _¡-. d. qui'.!

ce 4J... lAbor.bl••.

Durant• • 1 periodo 4e pnrebll 111. pArt.. l"'deiIA n.c.tndir l.tb~e. la rel!

ciOn laborel, .in ~.1dlld 4. peevio IIvlllO, .1endo d• • l.t~i&l lo. d ...<!'·

cha. 'iU. _ cc¡ue 111 z.ev.
W Drpe••• 11 el ~l""'o ••tiIA nlspect1v_llt. obHged'os • e••lizllr lA• • ~p!

1'i.nei•• que COClstlCUl/an .1 obj.to d. 111 pcvebA.

L.. .\Oitu..ci"" O• • ne.p.e.dillO '''bor.l trillns.ttoria. que lJt"cte ..1 emple ..do du

rant. el periodo de prv.N. ínt"rrwnp.ie.l el eÓlPlputo .del Jll¡SIIIO si~"'pre q"e

prod...ze. iIlcuerdo ¡>or .scrito enc¡-. ut.b4l. ,.re.s

Tr.nscur1'ido .1 peeiodo d. pru.bA, sin que ... h.!II. pn>duc¡do el desístirlH~n_

to. el con,e"to o1'i'1in"r.l pl.no. efectos IJ se c"",put"r' el tiemp<:> de los _

serVIcios prest.dos en l ...nti9iiedAd d.l ...plesdo en 1. Elrrpreu.

U. ASCUSOS.

Los ••c.nsos dentro d. 1. D1pzwH .. ,..,1riln por Jas .i9VieIlU. ftO~s'

HASt. l. clltft90rJ.1I 8 inclu.i ... , 1" .-pleAdo. fI'Iie ClClIpWI puerto. d. lIlS9'I"'dA

(UI p.o• .oriln 11 prl..r. (11 11 10. cu.tro 11110.- .. .,..tI9'Üll1d_ en su ~"o.

flo obllt&llea, LI DIp..... podzo' adellllltar LI r.cM ". .scenso.

CUA1Quiee otro lI_nso de IUI. c.ce<¡arl•• ot"zoa ......cior .. con.lcferlle. pie!

Ca VIICllllte.

Lo. AScensos d. cllt~cl. que i.pl1qu.n c_bio de fllllei6n, n-quee.ieiln un pen::

do d. sd..puciOn que, no ."r' superior. 6 ""•. rínIlJic.do dicho pariodo

!II si eJ result.do e. l'Q'it1vo, .1 _pleAdo ser. eonfínll"",o .n su nuevo e.. ;:

90. En e...ao contr.eio, ..eol r.intll9rlldO nlSev_e. en .1 nJvel " e.t~'JOe1 ..

de peoced...ei•.

Loa .apir&lle•• to,...lizuatl por esecJitO ~ ~tOll d.~, 1I1.Iil'Ando

eu.neos ....rico. 11 c1rcunsuneill. Abon.bl •• cr.U1 eOl'lveni.nte. ':1 .credit.n

doc .....nt.l_ne•.

El ..pl"'o", ~U_ t_i_ da c.t.,ocJ.ll supedor 11 lAs 'lu. core.spon

dan 11 1. CAtll'lOcJ.II prot...tC*a.l QUlI ItVvierll ...-ocldll. ,or un ¡¡eríodo superior

• , .... durau WI IÚIO V , _A. dueUlta Z .nos. podc" cecl...ar .ant. 111 

DJeetCeiOft .LA cz-lllcaciÓll pcot••ion.l .o'eeu.ad., que 1• ••r' concecfíd•.

CuAndo ... de._pel'Jen tuncione. d. clltegodA su¡¡eríoe, ¡¡ero no procede .1 ..

een_••1 .....leMto teMe.. d.recho .. lA dlt'.e.nctll .ntr. 111 neribUcJ~ propiA

!II lA IIIlnl",. d. JII CAtegocJ.. asignlldll.
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14. TRASLADOS. OrSPLAUIIIENTO$.•

~

S• • nci.nd. por tnsl,do todo e_bio d. pu.sto d. tr.c.jo que iml'Uqu. c....1I10

d. r,.id.nei. d.l ....pl• ...,o.
De cOfltorll!i.d.d con l. nol'lUUv. l'ZIOr.l, l. I:IIrpr••• • t«tuu'41 los tnsl.dos

que ....fleu.l..tlt. puedan produci.r... .., 1.. '19il.1ent•• c:ondi.ciotl••:

- CO/ll~n"ci.ón d. WI ... " sueJcIo.

- Los g••toa d. U"••IMO dll _I'I-.do, .u rMi.Ua, eUlbJ•• 11 ..,..ns. s.rAn

por CUellU a. l • ..,r.....

• Our.ant. Wl ..... ,.rt1r de l. Utcorpor.-c.1Ó11 .1 nNVO jXl••to••1 tr'l»j.dor

'i 510l t ..Hi. ,.rc.tb.1rMl 1.. IU.tU c:orr••pondJllnt... Durant•••• U_po •

1". gato. d. hoc.l 11 l.vand.d...r_ por (:!.lent. tl. l. Dlp,..••.

Durante los J pti_ro• ...... pago dll la. d. JI dit.refleJa .tlcr. 11 .lqui

1.1' dI l. ".lvi.nd. !J .1 zn d.l ••hdo tot':.

OESPlAZAJfI!l!!9:!
POr 1""_ tknj,c••• ol'9'anJ••ti... (1 d. "rod'lICC'iCtl. l' _n.. podr" d••pl!

zu • '\1 ,.,._• .1 t_Jteu,• .z-r.. llar• • 1 laire d. • ..... a ¡'IO.ttlllC'i6n 

distinta d. su ,..sier.nci. habitusl ••bonando. ad'" er. los ..larios. la. 

gastos d. vi.j. \1 l.s di.tu. $i dicho d.s,Jas.iento •• ¡'IOr ti.po .u~rior

• J _ •••• al tc.b.ljador tendr' er.cecho • un atn.tao d dl_ l.borabl.s d.

.Stcnci.••n .., de-1ci!io d. orJf*'l lIOr cad. e,.. d. d••pl.z.i.eneo. dn

Clllll,ut.C CGIlIO t.l.. 1011 d. vi.j•• CUVOII 9..tO. c;or,..ru • CUfO d. l. D1pr'N

p.r• .....bo. casos. .1 ..,1..0 que _.i.d.,.. contr.rio • sua int.,..... • 1 t.u!

l&do o er••pl....lanto podr' .18941r cuant•• c.us.. • ftt. 0llOrtunas. • 1 re.ul

t.do d••v.luación d•••t •• c.u•••• ••c. ~nl.cado por .scrito .1 CollIit. d.

Empr•••. Todo .110 dn p"duicio d. lo cont.plado .n l. nonutiv, l'boeal 

sobe. l. "lat.ri•.

l.5. VIAJES eN SERVICIO.

Cua.ndo al _J:I1.ado. por e.zon•• d•••rvl.cio. t.n9' qua d••pl•••r.. tuera d•

• u ba_ t.nerr' d.recho • l. percepci.ón d. di.t.s par••u m.ant.n.ul.nto y al~

j4llli..nto. d. acu.rdo _ lo ....blecido ,el' l • ..,reu.

Cu.ndo .1 d••pl•••i-.:ato _. tu.r. d.l pab .1 .plaado ••t.r' libr. d' s.r·

vicio. al .saliOS... hor.. ane.. d. l • ..Ud. d. ~ ba.N 11 no .. rei.nt'9r • r '

• .u pu••to d. tr.Njo ,...t••1 dl • • i.9Ui.ent. d••u 11'9''''''. r••petando.l

lItinilllO d. 11 IIor.. d. d.scanso.

16. C~·RSOS.

t.a C'JPUIS' peocurar' l. continua r.nov.ción y ati.nz..i.nto d. los conoci-

.'IIlentos. cOlIIp.t.nCl. Y .xperi.nci. d' lo. ampl.o'dos•• cuyo .tacto pedr' 1.71

p.rtir Curso. d. Lorm.ción !I ••paci..li.zaci6n oidacuo1do•••us tuncion•• y de·

p.rl:.....nto•• d••cu.rdo c:on .us proor....cion••.

t •••i..t.nci••••tOS cur_ podr' ••r daclarad. oblig.tori. p.r• • 1 p8Cl1otl.l

• qua .t.cten l •••ac.rt•• $Obr, l •• qua h.y. d. v.rs.r \1.1 qua s. CotlvQC.d

• xpe.....nt•• con un••nt.l.ción ldni.' d. 15 dJaS.

Al pee.on.l ••i.t.nt•• los /IIislllO' S. l. prov..e' d. ~etitl.c4do d. asist.n-

Cl' !I .peovacll_i.nto.

Cu.ndo l • • sist.nci•• un curso .up.r• • 1 num.ro d. hor•• d. l. Jorn.d' s_.~

nd. l•• hoe.s en ,xC'$O s.ean e.tribuld.s COIIIO hoea. extraordl.naei••.

17. IIACACIOIIU.

El _pl.ado t.ndr41 d.~ecllo • di.lLcuu~ d. vacacian.. ",,1,1.1•• a.l lIlCldo siguiel!

~e;

,. , • J .lIa' d4f anti.iüedad. JO dJ•• n.tur.l••.

,. J • 6 at\oa de antJ9Üadad. JI 4i.a. natural••.

,. • • , .tIc. d. oUlti.gÜad.a• JI dl•• n.tur.J••.

'" • • la IIIN d4f aAtlt\lllCllad • JlI dlh. n.tur.l...

,.
" • U .lkI4I de antl.güIIClIad. J" dl•• n.tur.l••.

A aprtir d. U -..o. d. aflei.gijedllCll. J' dl" ueuraJ•••

El nu_ro a. dlu COrU'POlIlUeacetl .. l' ant19Ü11Cl1ad d.1 .-pJ.eado se aplic.r,,"

.1 t'ClIIitlo d'l &/lo en que .. ltaV' CVSIplJd'o cad, tri._i.O".

El ....pl.edo que durMt••us vecec1ona. c"\I<II~' Mt.~. lO notille.rol ea .J

plazo d. <11. IIoru. no .i.""oJ. co-¡rutedo .J ,.dedo d• ."r.rrNd"" e_
tinrpo d. vacacl_.
t. DIIpe••• II .J ce-Jt. da _re....tabl_r6ll lo. pari.odo. de VoK'.C'i.ones

.n tunción d. lu nac••idad•• d. c""a d• ...."t.-ntO.

tUI vac.doM' podrll1 traccJOllU''' c.-o au~ lIn 1 pari.odN. 1'1 1"'1'_.1 6e

un miSlllO d.p.ut_to. di.trvt.r. d. l •• v.cacl_ ,el' roUcJM. pot' ceda •

p.eiodo. sin perjui.cio d. cu.llqui.r otro .l.t_ qua I'U<iId. _1' .,.!lc.do d. 

c,",,,ln "cu.rdo .nere Jo• ..,laados V l • ..r ....

En lo. d.p.et_tO. donde coincldaa v.ri•• peti.ci.OIle' d. vacscion.' en 10'

_ ••• d. v.e~. Ja "I'~'" podr' ••tabl_r que c.... perJodo no ••ced. d.

quinc. dh. con .1 ti.n d. penlltJr ...ue .1 ••VOZ' tI"'l'O ¡IOSib.l. d• ..,.l.edN

di..trvt. d. un peri.odo M dlchoSl --•.
,,"o....pl.ado. Con hijo••n 4<lacJ .,col.r t.ndran pr.t.renci. p.r. qua .u pri.

m.r. el<tC'ción de vec.cion•• coincida c:on l •• V'C'CI.OII" ••col.~••.

¡. elección d.l segundo turno no pode••j.rcer.. h••c. qua todos los _pl•• 

dos h"'J.n e.nido oP<'ión • un. pr.iJller••lacción !I _ h.r' c:ontoraa • un ord.n

rot.tivo. el t.rc.e tumo H h.r41 iiU.l_nt. d••cua.rdo .1 .,i,st_ eot.tivo

est"bl..cido.

18. LICENCIAS.

El .,....pleado••visAlldo CO/1 l. po.ibl. ""t.l.ci6a 11 ju.tiLicandolo adacu.d_!!

c•• pede' .u••nt.r.. d.l tr.Mjo con d.racllo • ~r.c.iOn por .1ll'W'o d. lo.

IIIOtivos 11 durante .1 ti_po qua • continu.eión _ ••ponen:

15 di•• n.tur.l••• en c••o d. ",.tr.i.monlo.

J df•• n.tur.l••• qu. podran ...pli.r•• • cu.tro cua.nd'o .1 eMpl.4ldo n<tC'.

.it. r••liz.r IUI d••pl.z_iento .1 .Lacto• ., ceso d. naci_i.nto d. hijo.

enLerntadad 9r.v. o t.l1acialento d. pui.nt•• "'.t• • 1 s'9'JlXfo iradO d. COl!

s.guil)ido1d o arinidad.

- 1 df. por tr.slo1do d.l darrici1i.o lIabi.tu.l.

El parsOllal podr41 obt.n.r un ,.,..I.a d••u••el.. t.-peral .1 tr.NjO. no 1"

tribuido. si_pI" qua -.:fien c.u... jusci.tiead••• juicio d. l. "'-Pr." !I no

i!taete .1 s.~vicio. c:on..rv.n4o .1 d.r_ho • r.tncorporu_ .1 pu• .eo d. tr!

b.jo. L. arrpr••• e.solv.r' sobr• ••tu peticionas••u eruraci6a \1 cono:ficion••.

Con ind.pand.nci. d. 10 s.lIalado en .1 I"rr~o Mt.ri.or• • 1 per_l I'Odr' 

solicit.r licenc.i. sIn ,IlJ.ldo d. h••t. 7 di... al &Ilo que••uj.to • l. tin.l1

r.ciOn cot.l d.l disrrut. d.l pertodo _u.l d. vac4C'i_•• l. Drpr••• conce-

d.e' .i.• su juicio. J•• nec••idad•• d.l _rvJei.o lo pa,..iten.

19. EIIFERJfEDAD

El elIIple.do qua no pueda ...istle .1 traMjo por enr.c.adad o 1••iOn. d.bed

camunic.rlo • $U J.t. illllledi.to lo ant•• PO'i.b.l. 11 si..,,... cc=-o ....i.-o. d8!!

tro de l •• 1<11 1101'•••iguient••.

Si l • • usenei. por _t.nNdad •• da ... d. <11. /lOZ••• _ envl.r' • J. Cer.nci.

d. "'rson.l un Ju.ULicane• .sdico d. J. !la9Vr.i.d.. Soci.l, SocIedad ..,.,le. Ó

,.....:1'1.0:0 peivado. La ..,,..•••no ob.tant•• polIrol ~ri.r ~o lo ••t.t.a con~

nient.- l. pres.nt.ción d. ju.tiLicant. por cu.lqui.'1' .usenci. inL.eior • las

48 hor••.
A paetle d. las 72 lloras .... ¡niciars' .1 cu.eto di. de ausenr;-i•• lJl _pl••do

,,"Std obL'1ado a har;-er llegar. l. G.renci. d. l'.r$Ofl.l su p.cte d. ba.j. qua _

extiend. l" S.gur~dad Soci.l, debid_nt. firm.do .1 doeso.

Los pactes d. cOllt"il'7!lolc¡ÓI'l dft b.j. <:l.ben s.e sem.n.l•• '" eemitido• • J. Elnpr!

s. sin d'lIIOr•.

El mislllO dla de su reincorporaci6n .1 tr.bajo.•1 ....pl.ado ente~.r' • l. Eln

pr.s. el correspondi.nt. p.rt. d••lt., tinrtado al dorso.

El empl.ado qua .n. ent.nDO o lesionado. t.ndr' deracho • la .,.rr;-.pciOn deJ

sueldo noC1ll.l, d••eu.edo • l •• siiui..nt•• no,....,
- Personal con manos d. J .no d. 4I1tiguadad .n l. _1'.... ,

durante lo. 1 primaro. _ .... Ja. pr••tacJoM. d. l' S.gut'.id4d SOCl.al vjg'l!

tes s. compl.taran • cariO 4. J. ElIIpre•• /l••ta .1 .ueldo compl.to.

- "'rson.l CO/1 antiguadad .ntr. 1 II 1 .tlDs:

durAllt. lo. 6 pei....... ro. __.l. l •• pr••tK'i.Oll" d. la S89Uridad Social vjg.!!

te. s. r;-ompl.t.e'n • cariO d. la OIpr.". h••t ...1 .ueldo cOIIIJll.to.

- Person.al c:on 11I" d. 2 .110. d. 4lItl.gueded:

duean'e loa" J2 pri_ra. ........ l •• pr••tecion•• d. l. Saguridoid 5o<:i..l vlg.!!

tes se C'OIlIpl.t.ean • cargo d. l. QIlpre•• h••t. el su.ldo co.,pl.to.

i'l "",pl ••do declarado incap.citado p.eci.l••nt. par• • 1 tr.bajo. s.e' d.nin!

ero • ocupar oteo pu.sto que puad. d.s_pellar.

20. SERVICIO Il'IUr"".

Dur&llt• • 1 tt..,o que .J ..,lNdo Jl<II.CINMSC' 411 .1 _",ido _Uitar obUgate

1'10. t.Mr' d.-.ebo • pel'C'iJl1r .J .so. 4..... r~l'ac:l6n ti.j. -.uaJ. co-JIU

t&ndo_l••J tJeepo ""'0 .. ..,. daba,... _i.Ut..,..•• • tactea d....ei........

CuaNfo la. obJt94Ci.0IIftI .JJttu.. d.J ...l.ado l. panatU.r... aeudJr .1 e_tro

d. trabajo di.arJ_t•• 1101' lO _ sedi.. jornMf.. 11 .i.-.,.. que Jo ...t.ri.or
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leU "OI'I..."J."t... ju1cio d. l. _re... t.,.l'.1.- d.~ .. su ~t"lICión

ot.l ~.1,I.1.

L•• tr•• JNI!1'e' enraor41Ilui•• _CUJ.~U1.. _ ..te~o .. 1.. Uquid.r.an

cDll el ..i~ porcenteJe otorgado pIIra .1 ••1uJo _ • .,.1.
L. Dlpre•• r •••rverA al _pl.Ado, .. todCHI 101i c:4I_. au ~to "a tr__jo

dur.ant • • 1 ti_po no.rMl _1 ..:vicio .,Uitu l/ ¡Y.U 1 _ ... d••pu". d. Su

lieenci ....!,."t".

21. SXCEDENCIJlS.

F:l ""'pllNdo con IDW otntigÜ"" ea 1. _re.... d• • 1 _nos un .J\l:> tiane dec!.

eho • qua s. le r_o...-. le po.IIitlilidad da p•••r ....cedancj....,Junten:.

por un pl.zQ nO JIILeríar .. dOll ello. l/ nO sUpllr.ior iI cinco. Esta "arechQ 52

lo pode.. valvar iI s.r .ejarcit.ado por al _iflllO .-pIe"o cu.ando bel/1J'l trlJ1S~

<'"end" cuetro .Ao.....a al final ..a 1. Btador ...c._"c1•.

Los ..mpleados telldr'" d.~ho .. un periodo de ••elldencia. na sUpllrior" ~

er... anos. para _tandar .-J cuidado da colod. hijo, • conc.r desde l. techA 

de l>;IIe.ílllienc" d•••ce. z.o. suc••lvo. hljos d.rolll d.recho • "'" nu.vo perio

do d••xced.nei.. qu., .n su c••o , porw1d. tln .1 que R v1n1.r. di.truC.n

do. Cu.ndo .1 pAdre V l. -.cfre tr~j.n, s610 uno d••Uos podr, ej.reit.r

este d.reeho. IlSU,lSf11O, potirM solicit.r sv pliSO. 1.. situAeión de e ...cede!:'.

d. en l. IbflpresA la. ..-pl.MO. que .j.rzMl tl,Uleion.. síncfieAle, d. "'bito

provinci.l ° $uper10r, III1:encr... dure el fljerelcl" ". su c..rgo rwpre.enc.c!

tl _pl••do ••cwct.nC. eon.erv.. s61" WI derecho pr.r.rene...1 e.ingre.o .n

l •• v.cant•• d. iguAl" si.il.r c.efJ90riA • l. $UII" que hubi.r. o R peod!!.

J.r. "n l. !lnpe.....

12 CJC1'tflCION DEL COfi'TlUf'O.

el peuon.l q.... d._ ceSllT en l. ~ee.lI d.bee' n"titic..rlo l/'Oce e.ceito c"n

l • .si9U1.ne. antieip.eión .tn.t..:

c.efJ90r!u 1 • 7 U d1••

C.teqoel,u , • Jl JO dlA.

Sin peej ... icl0 d. l •• respotls.bJljded•• que pucU.e• ....191e_l., .. con.id.u

c••e poe vollme_ propJ., • Cod. pee_. que lIbandotle sv pue.to de ee.Njo

.n l. Dlpe••• 11 no •• r.Jneoepoe••• • 1 .i_ en el pl._ de l.s 48 Ilor•• 'l,

9... ie'nees • l. r_pcJón d. l. not1ne.eión en iV. se l. requi.re pee. h.ce!

'Q.
tl eoneeuo d. trAbAjo podd. Re ee.-eind1do, d••ClWrclo • 1#1 l-'1i.l ..eiOn l!

bOr.l vig.nee, por:

_ C••• o .u.pens101l d. l.s .celvldAd.s d. l. "pe••••n r:.p.lI<I.

- ."ucciOll d. plencill•.

- DUIi.ion d.1 .-plfJ4ollo.

~ o.5p1do d.l -,pl.ecro.

- C.u.... obj.tiv.s l-'1.1-.nt. PI'OC<Id."t••.

n .JOIUIADA ORD.IHARIA.

LoO Joen.d. oed1n.ri. do ee.bAjo s.e" de 40 h"us ....MI,d•• ,

tI peuon.l d. A""'inistr.ei6n 11 d. v.nt... pode.. e"'uc~e l. jorn..s......n.l •

36 hoe•• '1 15 IIIinl.ltos, dlleoUlce .1 periodo cOlllpr.ndido .nce• • 1 lS ". junio 11

.. 1 1S d. _pti_br•. peCA lo que d.bsr" e•• liz.e durene. el r ••eo del .tIo Und

JoenAd. d...1 hoe•• 11 lS Ilinuco. _ ..l.s.

L. joenAd. d. ee.bAjo see.. tuabiC..... t-nC. continuad., 9udiAlldo ".e ¡ne.ee""P.l

da sol.,.,.nt. Cfn un. hocea. cu.ndo coee.spond•. p<l.r.. • feeeu.e 1.. coroid. o l. c!

Esea int.rrupciOn no •• consid.r. te.ccion..i ....to d. joe".d•.

L. joen.d" ordin.ei. d. tr.. tIoijo no d••eol ....cwct.r d. nu.... hoe.s .1 dl. 11 en

01 ...ropu.reo no s.eol int.eioe et _i. hoe••.

51 ..1 _plosclo •• incoepor.... poe e.u.... d. tu.r:¡:• • "Voe. d.e.ClIIinoSd. poe l.

Elllpe.s•.•nt•• de rin .. li:¡:..r ,1.1 periodo d. d••een.o .nte. joenAd••. l •• hous

d••".n••" ...... con.id.eae,tn ."Ceaoedin.eia...

LdS /lons tr.bAjad•• en .1 periodo d. d••e ..n.o ._enetl d. eecf. _pl••do, s.e"n

"on.ideu,d.s ••ce.ordin.ei••. quedhldol. ecf_"• • 1 d.eecho • di.tcucete d. un

d1.& libe. eOSlpl.eo.

en e.so de que _ r~uleean lo• ••rvieios d. l,UI ..pl• .,o ., .u periodo d. do!

c.sn.o ••an.L 11 .seo. t_ran ceneel.sdos sin que .. le cc.lllliiV. l • • nulactoo

d. lo. lIliS/llO' CCIfI UAII ant.lac10n _1111_ d. lf llora., Ñ ..,J-.4o tendd d.r.

cho A peretble l. 'rfJerJbucl4n que le I!Iu!lJ_ cormponiJUO d. "'.r etectuadO

el seevlelo.

LOS hoeete!," .. e.t.bJ_ran 11ft tllllelon de 1.._s~ "1 "cYJeio 11 .1

C.l""'JlO d. trabajo .. caspvt.r' de tIOdo 9'M, Canto al ~_ao e-o al i'Jnal

d. l. jOCllecf. dl.ri., el .."leCflllo .. ~tre _ nl "...tO de U.l1fJjo.

LOS c..b.lo, d. hGr..r10 _ ltara JI.reto'Jo _nlo o J:nto~ ~lWJ d.l C_~

«! d. eJIlpe•••.

tos hoe.eJos .. laseiM plUJJJOIlNI _ .Uja) U 4J.s ant.. de _ .,lle..clOn, JI!

u conocimi.nto d. los inc.e••edo•. SJ. por e.-. d. _,.,.....:'1. o llC,.,.e:i., ~

riv.sdo. d. e_bJ.o. operAtivos, tu.e. fMIC»...rl. U ....lJ.cole'J6n u-IJAt. de /10_

urJ.os d1t.r_t_ • loe CJ- .st~ .. l'190r• • 1 Ccat~'" _,.. tudi.r' le

_e9'fJ'lcJ.. V 1. "prevtslbllldM de lo. IwcIttM 9, .. e..- juieJ.o del

e_it... /Je8 Cal_ cJ.reun~!... , .. .....-can • .,Uc.r dlelttM hor•.dos •

.unqu. qued.n pendiente. de .~.cion d.tinitiv. d.1 u_.
La Drlpe.set podd pe...cJ.lldir del _rrlelo del ,.~el de _ro,..rto, ., hoe._

rios prOflraaMJos, pe.vJ.. ccaunie.cJ.OIl , .. boe.s enc••.

Si por motivos "perdtivos l. Dnpees. no preci".s. al ...ple.oo on un. joen.d.

n"r,.",l dll cu.t>.o)o. otsce podU au••ncar.. {Mecibi.ndo .1 ulArio nOI'1l'l.1 corro~

pondamce • eS. di•. r; e.nuncioAndo • eu.lquier oee. e_uneraciOn .dicionaJ que

5. "odv••• del teab.jo no ee.1Iz.d".

Lo.s ....p"eddos tllndeoln un descMlso .1ni.-o ....snU de dl. r; llIedl0 naeunl inint!

reumpHlo.

2... llORAS IIOCTfJlUfAS.

El peeson.l qu. s • • ncu.ntr••n .U pu••eo d. te.b.ajo ..., .lgun. de l •• horas

c_pr.ndid"s .nte. l •• 22.00 11 1.$ 06.00. peecibie" un supl_nco.n conc"lZ

to d. noccuenidold d.l SO, del valoe de la hon .•
25. HOJlAS EXTUD1fDtHAlUA.s.

EJ prcsoo.l llCI' pode.. te.bAjllT por fJfIC~ del ho&lITio ti.j~o u. q.... bAJo el

e~.iJn.n d. hor•• ••tr.ord'inaei••.

SCIII Itoce.s ••UCfClcd.tnAri'" l.as ,...JJ:zad.s por oec&cm d. l. Dir.ceiO.n .n e.c.so

d. l. jornAd" no....l, di.ri. pe09r.....,•.•i.."e. eo/I sujecion • .to. 11llliCes

.StAbl.c.tdo. en l. te",_

A .t.cco. d• • se. Con_nio, l •• hoe.s • ..ce..oedin.ei•• • struceue.le. son .qU!

H •• que se er.b.sj.n por los .igui.ne•• SlOtivos'

_ Dit.rwsci. en l •• llfJ9Ad•• o s.lid•• d. los .vion.s, en r.l ..ciOll con .1

hoe.eio ••ublecido, por 1<1 e••OIl que s....

_ ..,."t.lliaifJllCO ~íco • r ••ltur en l.n "Vioo••.

• A...."eo ~e.viseo .n .1 vol....n d. teaNjo.

_ cobereue. d. pue.co d. ee.wjo por .usenci. d. otrO .-pl.ado.

si_pea que. poe le c1urKion de 1.. e.u•• o 1<1 .speci.lid.d d. l. tunc!On, nO

••• POsibl. l. cootr.t.clO11 e_poe.l O .. ei_po p.rci.l pae" .u COiIfJrtUe.

En •• to. e••os, .1 ""r_..l • qu. atect. 1.. • ctividAd. eealiuea la. hor.s -

• ...ee.ord1n.el•• que tue_n ~s..e!.s.

L.S hoe.s ....re.sordln.ri••. cu..lqui.r. qu. s •• S'U DOdalid.d, Re.ln e.teibu1

d •• econOlltic_ne. CC>ll un incr_nto d.l 75' o secan Cl:WJN'n.ecr••. d. _tUO

"C1I.ed" .nere l. "pr••• 11 .1 .pJ."'o, por ci_poS' equiv.l.nc•• de ~en

so r.eribuldo, incr_ntecfos en .1 porc.nC"j. Mle•• lndicMO.

L.' tecn.s. _ que 'e di.trut.n l •• noca• ••troaorclin.rl•• • c~pen.ae. s.r"n

d.tec.lnecfa. d••"cuo ..eu.rdo _tr. l. "pr.s. \1' .1 .-pl."'o, t.nifJllllo .n 

cu.nell tento l •• norc:estdAd•• d.l .ervietD~ 10. Ulcere..s d.l .-pl.MO.

Pu.. • 1 c.uculo d.l ~lor de l. 1Ior., __UJpHou" el _leto _ .....1 ti

]" poe 15 11 .. dividld poe 12. Ir! c.."ltedo.••u _:¡:, _ d1vidiU _tre

'"
26. DtAS U:STIVOS.

S. con.ideean dl •• t ••tivos Aqu.llo. que figuean an .1 c.J.nd.rio l.boe.l Ij

.1 di .. de Nu.stra S.lloe. de Loeoto. P.er"n. da l. Avi.ciOll.

Si un dl. t.¡eivo, d. Jo. rfJCODOC~d_ en luea e.piCulo, coincidieu d. 1",

ne.. .1 "ierno,. eon el dt. d. d••c.nso ......n.l del ""'Ple.do sujaeo • tuenos _

rot.t~vos. est. podr!. optae ""tr. librae un dl. o ~e"rlo ca.o hocas e.lrtr!

oedin.ri.s. L• • 1.cciOn del dl.s libre serh de ......euo .cuerdo .nt ...· l. Dlpre_

s. " ..1 .mpleAdo. En .1 c.so d. que l •• necesi"••• del servicio no le peClll!

ti.ean Jibr.e d. tOrTlt. í~i.C •. tendel. un pl.zo ......i_ d. un m•• per• • l!

gie 'J di.teuc.r .1 dl. libr...dicion.l q.... le coee."f'OIlda.

L. jornAda labOeal re..liud. por .1 person.J en al9Wlo de lo. restivo. indie!!

dO$, seu e.tr-ibIJ1d. con un incr_neo d.J 15' .n concepeo de tUbAjo en dla

t •• tivo.

0,.,.".;10 lo, peeiodo. de cc.;Idet •• c.tl e..pl.c_e. dlSflCto a. 1.. joen.d.. d. cc,!

bAjo, .1 per_l i.at.,.~ir" .. cr""'Jo d\il'ance \lIlA noea, denteo d. dichos

J/iCfdotfOll, pU'• • tect:U<I.l' le ~id.. o _, dJcA.t llore no 'ee' COIIIpuud. ClX110

peet. 1"cevrlSlle. de lA jOCDAd• .LIboe.l. "CAPto ~CA .J peesonel qu. pe,,$te

_ ..rrieios en .l eer...rto, <Il q... sl l. see" ee.pueed. COISO p.ee. inte·

qrenc. d••u jornM. UboT.l.

I',ee personel peeeilUr' por n~, en concepto d. ~ud., l. e.llltid.ld d.

200.- Pts.poe d•••l/l,UIO o .n.cll"; d .. toC,- Pts. poe .~ru> o cen., •• t ... CAIl-
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JS. ItZVIStOllU SU"u'U

.....
lO

"

1.9J'.0<10

J.9J,.00.... 1.••'.000

2.4.'.001 iI J.l10.0oo

J.210.001 en adel.ilAce

SUill40 &/tue.1 Jl,ut.I.

Sueldo &/tUl de

Sueldo &nUill 4.

5"e140 AIIu.l de

Con .t«:ti"id" "'••e J:lMI'O 4e L9'7. l • ......- .l.nc'r_t.r.

de ilC"",enro • loa .lfVJewt.. ni"l....luJ.l'"

t,idold••••r.lll ._ted•• _~t•• CGftt'oc.e lle gener..... o;orre."anditilC. d

.1'10. n"cuT_l tran.currJ.¡fo.

&n los aector.. donde no .tu.r. ~t_. 1. bc:Iril cr.. cc.J.cr.. C_ IUIrtil intil

..rMlCe d. l. )om•• l.bor.l. '" qUiI I/Or _ ..U.,.. d.l .eryíc.tc;. DO lI'u-.:!.-n

.1'_tu.,· .1 .~.r.o"c_ dilnl::.ro "-1 110"."10 ••t.bJ.-.:Uo par. ello. 1. hor.

d" " ..ida MI" ~.Jd.r"'••ll'tr_nf.tn..r.t•• _.in perju.ü:J.o del ,",ob.ro cr. 1. _n-

c10n.d...",ud. econ6a1c .

toa periodo. d. ee.'¡dil tabJ_ ee-D dquH:

r. E:mpc••• folcilH.r'" el rr<Ulspoet... todO el ~r.0Il.1 que cr.boIj. en ,,1 _~

puerto, incluIdo. Ceren",•• Jef... y Sup.rYi.or••• por II«U" d. ,fiI propio _r

"icio " medi.ntil .."emboho d.. Pe.. lSO. - por c.d.. d".pl.z_.tento 4jl,l.rJlO V

n •. 9S0.~ por c.d. 4...p1,1II..1ento _te. _,UAIJOCh. '" 01.00hrs. de l • • .I.tIoItt.I..

Enos imporees _ re"Js.r.An con e.t.ccos 10 de enero CC/fI.to~ 1.".C. ~r.l _

correspOlUli.I.nCe .1 &110 n.cue.l cr.ansc::urrJdo.

Al person.l de loa Dep.lru"'lICOs "- Ce-ercJ.al \1 de V.nus qu. uCilJe«l ...lUq

lo propio .al _rvJcJo d. l. Dpres•• V • ~rJ.J.nCo de l • • J .... parcibJr~

"n. cAllcidad fij. o por Ir.il"'cro depetwJ.i«tdO "- loa d• ."J.a_.iencoa rftlla..

dos. d. IllUCUO ..cuerdo encre _pl.ado \1 bpre...

Dich.. cOlllpen••eiOn .cOllÓlllic.... "_c~r~ con eleccoa llP' d. enero. eonlo....

1,P.C. q.ner..l corre.pondJ.nce .. l ..Ito neCurel tr.an.""rrldo.

o.•• l/uno

AlmUilrrQ

Cen..

5n",,/I:

06.00

U.OO

1! 00

01.00

09.00 110.....

U. JO hor••

2J.00 hoe..

OJ.OO hor...

Con .teeclvidad l. de _ro de L 9•• 1. _re.. .tne~cer~ Iluev_te loe

sdil.ri.o•• t_leMO ep cuent. el porc:wIt.Je del Z.'.C. pft"l~o por el GoJjiil!

no p.ril 41cllo .M. COIl.tOc.a • loe sigu1ertC_ ni"l.. Alui,al..,

Su.ldo iIIlu.l !lil.C. 1.IOO.(J(JO t.'.C, .. 4'
Slleldo AIIU.l d. 2.100.001 iI 2.62'.000 1.I'.C• .. n
Sueldo ilnuill de 1.tl'.OOI iI J.410.ooo l.'.C• .. lt

Sual40 iIlIu.1 de J.41O.oo1 en ad.lMe. 1.'.C. .. lt

J6. ,'fONTEPIO Dr: WltETO.

L.. ,,"pe••• .. oblig• • milnt.nec .1 conci.I"CO col.c·t.ivo e.colbleeido con l.

In.C.ít"ciÓll de P"'''isiOn Soc:i.,¡ "toreto N
• ••1 cc.o el ~lIS9Uro <;onsti.culdo

..ctu.l,..."te poI' l •• C_p.tI.I .. AC".lfUSINI,pLU$ U'TAI 11 1fAJ''''•. o l." que 111.1

biere iIlI .1 rucuro. cubc1endo,

- lnif.-nirscione. en c••o d. t.!l.ci_1enco o incepec.ídad penr_te .b$olut•.

- Pr.stilcione. poI' jubil.eiOn. "ill4edad, in"..Ud.a #I"OV.b.íorl.l • incilpilcid•.

...s coür.ciOtle• ..n"I.I.1e. se r ••liurbl••1 60t a e.cvo d. Is Dlpr••• \1 .1

40' iI c.rqo d.l _ple.o.

17. RBCONOCIM1Gt1O If&r1ICO.
29. SAU.RIO.

El ..pi INdo percibirl por .u crUMjo .1 .".ldo _swl que l. core••pond.. por

su c .. te!1Orl. I"boe.l \1 <lrlCi9Ü.......

r... EJIlpce.. cetenclel meIl.uel-nc. d .pleeo• • c"enc. del t,.pu•• tO d. candi·

.. ieneo d. tUb.ajo. l •• e.ancidad•• "Vt ¡KJr cudqui.r conceptO cecrJbut.ívo e.t.n

,. Qlrpr.s. conc:.rUr. loa servicio• ...,ieoa 4. un.- _tidad "'1'. etectl.l..r \lit

r.cotloc1ali.nco lIIIkIico enu.l • Codo••" .-pIe.,..

Este reeonOCÚliento ilK:"luic~ rev1.ión g.ínecol6f'le. d.l pecsonill t_n1no '1".

lo solicite .

JI. VESTU..ltlO.

JO. PACAS r;xTRAORDI"AR.I:Jl.S.

Todo. lo. _pl••oa pere.íbirM. con c.raeter e.cr..o.rdin.cio••1 d1. 10 de loa

mese. d. ",.no. julio 11 dic1.-br. d. c•• • h>. un. gr.tit1c..ciOl'l con.lstente

en un. _n.u..11d_ nontel.

LiI ElIpc••• 4.tec.1nu. el ""1'_1 que d••r• .,..,. IlIIl.toc.a. el unl10... _

sOl_t. de.r. N,. lUado _ "'"'lelo. • 1 unJ..tcu. .. ~EOfIiedatl de l. IIlIopr!

s. '/ e. olll.íg~l6n del ....1...., cv1dulo 11 ..t_Jo J-tapio. La 9••eO' de

c_pc•• íncll.llleMO ".".coa. _1'_ióa 11 l-tap.i.... o::orrerAn • eilego de lil

empc.... d••""enlo _ l. no_.t.ív. _pre-..r1.J _ l. "Cer1i1.

JI. ANTICUEDAP.
J9. AGRAVIOS.

A p.reir del 111 d. enero de I 9.,. todo. lo• • plead'oe percibir.An un c_pl.

meneo poe ..ntigiledad. con.i.t_c... • 1 lt d.l su.Jdo ¡KJ.r cad. &110 d• ••rv1

~io cu..pLido en 1.. Q1rpr•••.

12. :O!O"'IAS

El penon.l qu•. • J"icio de 1. E:mpe•••• n.c.site ueiJi:I:.r id.iOlll••. percib.!

r'" 1.. sig"lent. pri"'.'

1.100 Pts, poe cada uno d. los id.lOlfl.s • .1_-"'. trAllces. it.I.i.no. coer~

¡amente lI<lbl.dos

l.8oo Pts. por.l dOlllinio. lI.bl.ado 11 .scrito. d. C.d. uno d. los ...ncion!

Jos ~diall.I.s.

Coo ind.".....,efIC'i. deJ d....echo • solic1ciIC el -..ro de l. edlt1n'itnciOl'l 1"_
bor..1 o jwJ1e1~J c:armpondiellte. todo tc"Jedor que N si_C• ..,,..viado en

su ectuee.íóa .. Je ....,..... plene.....' ,per_.z-t•• .u je1'e l.....,i.to eJ _

.gc.vio. d olljaco de Cilf;1bir l • ..t1• .t~14a ..ecv.....

!:n .1 supue.to de que en .1 11'1.110 .ulao ..... __ no c_1b.ier. cont.SC!

ciOl'l o .St. no tu.r• ..c1at~cori•••c:uof1r' al Je.te .upadoe. previo conoci

miento de su jele u..d1.to.S1 en el pI.. ....180 d. un. _. no quede r.

s"eJto .1 .gr.v10. '1l.lede .. libertad diI pre_culo ente l. D.írK'l:'.íórl -pilrs

~"p.Jl<I. d.bi.ndO obt_er ".t1sr.=lór1 o cont••cec1~ del'init.ív•.

·00 fALTAS r SANCIONES.

n. TRABAJOS pEUaRO$O$ r fOxtCO$.

El p.cslm.1 '1". d.s.pelle h..b.ít".I_nc. tr.b.jos peli9rosos o tOxicos perc!

bu.ll un pi", consist.nt• • n el J. n de sU sl.l.ldo.

~a v.lor.ciOn de 1• .'1 f.lt.s !i , ... correspondl.nce. s."c1on•• $~r.lln imp"•• t.s

todo c.llso. por la Dirección d. l. Drtpr•••• r."i ••bl•• ."t. l. jurud1cc.iOn

e""'".t~nts. L• • ilnciO.. d. la. f.lt.s gr."e. II "'''lI <¡r.."e•• c.-qu."'i.-'" coml.ln~e!

eiOn por ~serito .1 .....p1••do

Jf. PtUS 01' ESPECIAL CUAU'lCACIOII.

Los aer.ntes . .1.1.". s"parv.í""cee. I'CQIOcoc•• de V.nt.s '/ Relilcian.s PI1bl.í

eils. perciblrbl WI' cete,Íbuelóa tlj. -.susl ~lvd.nte iIl 15t de .u sueldo.

no est.uldo suj.co• .al r~~ de Iloc•• <Pcr""cdtJulc.í••, de cC.beJo en dI.. •

festi"os. de dese.an.-o ....an.l V de llora nOCCurn••• COlll ls exeel'C'.íOJ:il de la. 

Super"isor•• '1~ d...rcolle. pI_t. su crilbeJo en el .eropuerto. V no te!!

gM! h JII"'..-1aiI resJ'Oll.ilbUided 4e Jeratura sn su "-P.n_co. qui_ .1 tea

dr~n d.r«:lIo • ".relblr 1.. bae.. tIOC'tum" e..liUNf••.

~n cs.o de tr."'j.e ... dl. d. d.__ •__1. el ...leedo eenddl dereeho •

dÜltr"t.r de WI di. Ubre ~_torJ.o.

41. RFpRESENTACION DEL P-~RSOIIA,-.

E. r.,pcm..bilidad e..-clu"i". d. Jo• ..pleados, d.ce_in.r libc_nt. 1. rocm.

...s ."C~t.íc. \1 fluid. 4e rshciÓll .nt.t. capresentence. V r.pe....ntMos g.cC!!

tir4ndo • l. QlPces. l. exiscilllcl. d. interlOClltore. v'l.í40s que IIIA11teng.an .n

todo __nco .1 dlUOfO. 1. inlol'llec.íótl V l. colilborac:l6n nece••e.í ... t. repr'!

"ent.ciÓll del per_..l cocre.pond. al Cc..ic' de ..prese. lo. delegado. del pe!
son.l II • l.iIs __i_ .ind1c.le. con UlWI repr-__c.eiórl .inilq el! l. JlIl#cas.

d. un 10' de at1U.ciClft. 1". "".1•• podrbl ftIS9ClC'.íu los COlH·.nioa Colectivos

o cond1ciOtl•• 4. ccltlMjo. cu.ndo 1"• .-pl<tildoa ••1 lo e.t.bl.iJCM.


