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3.° Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcitn de
medidas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a los afiliados a su sindicato en particular, y especialmente
en los dos y sanciones de estos iiltimos. .

4° Celebrar reuniones, lpre\rua notificacidn al empresario,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal en la Empresa.

Art. 64. Tabidn y local.-Las Secciones de los Sindicatos mis
representativos y de los que tengan representacidn en el Comité de
Empresa tendrin derecho a-

a) A la wilizacidn de un tablén de anuncios pars la difusion
de aquelins avisos que puedan interesar a los afiliados al Sindicato
y & los irabajadores en general, y que deberd situarse en ¢l Centro
de trabajo en un lngar donde se garantice un adecuado acceso al
mismo de los trabajadores. )

S§i las caracteristicas del Centro lo itiesen cste tablon serd
iéldependiente del que la Empresa debe facilitar al Comité de

mpresa.

representantes sindicales dardn traslado a la Direccion de
Personal copia de los comunicados y propaganda insertada z los
solos efectos informativos.

b) En los Centros de trabajo con més de 250 trabajadores
tendrén derecho a la utilizacidn de un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades.

. Por las caracteristicas de los Centros, ante la dificultad de
disponer de varios locales, ¢l Comité de Empresa y las Secciones
1Sin]_(Eiicales compartirdn el mismo local que para estos fines facilite

a Empresa.

Derecho supletorio

Art. 65. Derecho supletorio—En lo no previsto en el presente
Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en ¢l Estatuto de los
Tragagl‘a.dores y demés disposiciones complementarias de cardcter
gen

1a Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalirgi
mantendrd $u vigencia con cardcter transitorio en lo que se refiere
al sistema de clasificacién profesional y descripcicn funcional de
categorias profesionales y derecho disciplinario; asimismo se man-
tiene vigente el sistema de clasificacién profesional recogido en la
Ordenanza de Trabajo en £] Comercio.

16174  RESOLUCION de 9 de junic de 1987, de la Direccidn
General de Trabajo, Cpar la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Varig,
Sociedad Andnimar {Lineas Aéreqs Brasiledas) ¥ su
personal en Espafa,

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Varig,
Sociedad Anénimas (Lineas Aéreas Brasiledas) g su personal en
Espaiia, que fue suscrito con fecha 4 de mayo de 1987, de una parte,
por miembras del Comité de Empres.:fy Delegados de Personal, en

resentacion de los trabajadores afectados, y de otra, por la
Inreccién de Ia Empresa, en representacidn de la misma, ; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre Kegistro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

E S;gundo.—Dlsponer su publicacién ¢n el «Boletin Oficial del
stador.

Madrid, 9 de junte de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE Lo EMPRESA «VARIG, & A (LINEAS
AEREAS BRASILENAS) Y SU PERSONAL EN ESPANA

H OAJETD DEL CONVENID

£l presence Convenio CCIMCTIVO 58 canciertdl entre VARIG. 5.A.(Lineas Adceal
Arasilefan), con domicilio social en madrid, calle Cram Via, n? §8. y =i per
Sonal gque gresta sarvicic an 14 sisma. y Ciene por objetc regular las relacig
493 laborales ancre las citades parces.

2. ARAITC TERRITDRIAL.

Fara convenic aerd aplicable & todos lox centrok de “VARIZY an Eipafss. ran-

[3 8 108 actualas cowe & los Jue pudisran ccessse an ¢l (uturo.

3. PERSONAF CONFRENDIDAR

Xl Conveamio sfeccard » todo el peryocal de tiefIf concratado por VARIG- Expafia
Bajo la jegislaciOn SAPEAOLE, CON AXCIUNiOn 4e Muellis peracnag que desenpe-
Aen cargos de Direcclion.

4. VICENCIA

2! presente conwsric, que sotrard en vigor el primer dla dal mas de Enero da
1.987, ragick hasta sl Jl de Dicieapre 24 @ 988, con axcepcidn de los incre-
santos salarisies que seqin conata &n los Cepltulos IT (Cowidasj. 18 (Trans-
porce) y 15 (Ravisiones Satariales;, =e aplicarin en Inaro de 1.984.

tatw Lio s A s L
i no ea deaunciedo por una de [ad pacted MOL4R de lOS CTeS wesEe quF precu
den & zw caducidad.

por pariodos de un eno,

3. CONPENSACICN ¥ ANSORCTON,

Lag retribucianes scondmicas de exts Convenia adsorbea cualquier contenciosa
axiitacta antre las partes, a la fecha Je eatrédd & vigar de eate Canvenio.

todas las per 4% SECR O 4

CANTS &N ConcEpio FAlArial

coma cualquier otra recribucidm inciulda s ol mimse. $op Cansideradas bruchs.

6. INTERPRETALTON.

EL prassnce convTenia constituge un codo Grganlca Y 1A% partes quedan morus--
rante vincuistas al cusplimiento de su totalidad.

Para la interpratacidn del! texto del Convenia, cuanda ésce 58 presta & #adu-
rlonpes dudoxss, e creard ung Comision paricaria fopmeda por Ires THpIRsantLn
tes de la Frprese ¥ cres del pyraonal, #acas Gitimow aiagidos por al Comgité
de Emoresa y Delegedes de Pacional.
Lo acuardos de la Comision se sadcptardn por mayoris apsoluta: Jdicha Comixion

podzd solicitar 4l asegoramisnco de psrsonal técnice an sus reaniooed.

7. CRCANIZACION DEL TEABASG.

La organicacion técolck ¢ priccica dal crabajyo caspetard las noraes leyeies y

lay dizponiciches idea o &l p 4. Piche osvanizecids inoum
be exclusivamencs = la Empresa, la cudl, por Bediacion d¢ fu perdonsl ojecutid-
vo, organitard w] ¢rabajo de la manera que estisa wis conveniente 41 mejor fup
clionasiento de 3dE servicics.

Las insrruccional d¢ servicicg sechn cosunicadas por via jeradrquica, saive an
ios casos de reconocids urgencia o por motivel especizles. Del mimwo mocdo. To-
da3 dguelles paticioned qusr &l personal deyee formular en relacion con el Jer-
vicig, serdn transmicidss & cravée de la vis jerdrquica.

Loa eepisados deberdn ejecutsr puntudissnts 1&g Ordensy d& AIYiCio que ied
S4dn transEit(dss. 481 comO las inECrvcciones U las sean datay, cuspliamio
Iy comerido con =l midrier cela, correccidn y axaceitud. In codo sclmto deiw—

cdn velar por la wal is de low i

de 1a Capresd.
Furds rbrclutamentes prokibido 4 lod asplesdcs CORUNICAr &4 CRETETIS DAFIaAET -

la eyjatencix de = infor

qua #llos conocen en virtud de -
SuI propias funclones, 4 mned gue sitdo expreyessnis aurtorizados pary allo
por la propla Direccida.

#. CLASIFYCACION CARGARL.

La nomsnclaturs Ubilizads an la claxifi i

labozal vig
ety Convenic. cieom Cardcter saancilativo p descripcive.

contentds e -

Todo trabajador tiems derecno & que s+ le reconosca la categoria del trazaje
Jus resliza.
Las catagurids laborsles son:

1. BCTONES
2. ORDENAMIA

I AUXFLIAR ACNINLSTRATIVO
h DE HAYORDONTA
CONDUCTOR IF
ENCARGADO DE ALNACEN
SECANOCRAPA IT
TELEFONIFTA
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4. AUKILIAR DF WAYORGONIA I
AFUDANTE MECANIZU DE AVIACION I
CONDDCTOR I
NECAMOCRAZA I
TELEFONISTA /RECEPCIONISTA

S, SECRETARIA IT
ACENTE o BFLLETES IT
" = CARGA TI
" " CONTAAILIDAL IS
" GRUIPGE IL
" * EAYORDOMIA I
" " RESERVAS IJ
- * TRAFICO IT
AYUDANTE DF SECANICO pE AWIACTON

6. AGCENTE OF BILLETES I
" * CARGA I
- " CONTAPITIDAD I
" " GRUPDS I

“ MAYDRDONIA T
- " RESERVAS I
- " TRAFICO T

CALERG
MECANICD DE AVIACION ri
SICRETARIA 1

7. ACENTEC LIDER DF RILLFTES
E - anca

CONTABILIDAD
GrUPoS
KAYORDONIA
RESERVAS
TRAPTCO

" DF RELACIORES PUBRLICAS II
NEICANIOO DE AVIACICGN T
PAONOTOR DX VENTAS II
TECHICO DF RLECTRONTCA

* PARIRAS
‘WECRETARIA D DIRECCION

a
1
[ R |

4. ACERTE DE RELACTONES PUBLICAS I
DESPACKANTE X PUELO
NECANIOO DF AVIACION BENIOR
FPRONDTOR DE VEWTAS I
SrEAVISCR DI FILLETES
- = CAMGA
" CONTABILIDAD
T aktros
" " NAYORDOWIA
- " RESERVAS
" “ TRAFICOD
TECNICO PE ELICTRONICA SENIOR

%. GERENTE DE CRUPDS
JEFE DI CONTABILIDAD
JEFE DE MArORLOMIA
SUB.GZRENTE DE AERCPUIATD
SUPERVISOR DE OPLRACIGNES
SUPERVISOR DE VENTAS CARCA
SUPERVISOR DE VENTAS PASAJE
SUPERVISOR TURNO DI MANTEWINIENTD

0. ADYINTG DIRECCION CONERCIAL
LCERENTE DF VENTAE DISTRITO II

11, CERENTE DI MARKETING T POBLICIOAD
GERENTE DE TRAFICC | VINTAS CARCA
GERENTE DE VENTAS DISTRITG I
JEFE DF MANTENINIENTD

Lof sueldos minimos anuales de cada caregoria leboral sa funcién de las po

s snudlies de crabefo serdn loy indicedcs en la aiguiente cabls:

30,000
1,054,000
1.178.500
1.302.000
1.42%. 000
1.612.000
1.7%8. 000
2.083. %00
1.418.Gap
2.450.000
2.971.860

RN A gy N

[T
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¥. VACANTES.

LA Lmprasa coBunicard por mcritc sl CoRits de Emprews Sualquiesr vacdnte o
plazs nusva que e produice.con un plazo minime de LY dias ancer de cubrires
Informandc d& low requisitor exigides.

Con ia mimms putelacion de 15 dlas, § & e p 40a de salicity

daw por wscricte, la Bmp dard & al g 1 lam orizs -

b procadan. Las ingcripeicass de los intsgwasdos daberdn obrar en poder -
o la fepreas sinisy eioco diss ancea de la fechs pravisca para ia rexl;za-

caom de las prustes de seleccion. Lo solicicantes sa someLerds 4 la prusba

de APTJLud. SEFUR Ja3 HOIMAS SRT4DIeCidas por lax Depress. 30Pre conncimlen-
E0® profadindled y genscales. Cuandg hays solicaitudes dencro de la Bepresa,
wn la valorecion da lse prosded parcicipard comp observadar up misabro de!
Lom .

8 ERDrada Ouwbrich todos lof puwEros vacantel Son gpersocal de 4 sizma. re-
CUTIi@Ad0 GALCHNNLe & L& CORCTALOCION dirl sSCE#rLOr ®0 8] crss da que 0o
exista paraonadl ldanec dentro de e)la.

For cratscie &8 pPipanal #16CUllve, los pusitod de Supeivisor de Deparanen
té y aguaellos incluldos sn lae caregoriss 9. 10 g 1. sardn de aleccidn da
e Bnpress .

10 CONTRATACION F INGRERCS.

La contzatacitn el peraonal an Espala sv llevard a cabe de confopmded con
lo estabiscido en la legislacion lawteral aplicaple.

El mglaritante dJebert rqllendr un formulario que la Dmpresax facilicerd. La
faisndad ds los darcd. proporcionsdfos pof 4l solicitante, pusis Jacesminar
a4 nulided del concraco sin derechy g indeRnlticidn. & juicio de la Empresd.
El pergenal COATCStado on Una cReagorid, 00 podrd percibir un susldo supe-—-
rigr al minimg que asckn cobrande ioe saplesdcd de oxa mmi Cacegorid.

Kl policatants Sebard Supsrdr siiislacteci -l

midico que
presceibg la EBprogy criie: Paguiliro previe & 4 eMiyidd DAL ser contraia-
e

4. PERTOSO DI PELERA-

5& agtablecacd un pariofo de proeba ol parsensl gue pretends ingresar en la
Taprasa, £ijandolo por sacrice & gl CONULACS. cuslUIaTE QUO pad &l puesto.
ypo o categoris grofesioasd.

bieho pariclde s prusba RO SRCSISCE, &b LENQON Caso. e ERLT meses pars wl
srupe profesiconi de téonicow fitulados, ni de craa sesan pacs Ios demas -
eTabajadoras, sxcepts low no cudlificadoa cuyd duracisn BAiima pevd de quis
c¢ Jiaa laborabiss.

urante #l periodo de prusbs las pactes podradn rescindir libresance la ela
cidn Iaboral, sin secestdad de previo avieo., sisnds de aplicacisn lom dere-
chos gque secqur 1a Lay.

La Bwpresd ¢ #! sspleado watin Iespectivemsnre obligades 4 realizar law expe
rigncdias que consStituyan o cbiero de la primda.

La gituacisn ae rncapacidad laboral LLAN§itoTia, gque XECTE 31 empleado du-
rente =l periods de pruwda, Interrumprrd ! conpuea del suismo siempre Jum se
produpca acuerde por eSCrite enira EnbAs parces

Trarscucrido el pericdo de prusba, 3in gqua s haya producido «] desistimien-
€3, Bl COnETALo ©Iiginard plEncs efeceos y se computacd el ciempo de ios -

Sefvicios prastedos en le ancigiedad del empieadc en la Pmpress.

i?. ASCENSOF.

Loy ascensvs dentzc de Jp Pepivsa 38 COPIrAn Por lad MifuieAtss nonkas:
Hasra la categoria § includtve, los swpleados gque e P de ey
(70} pasardn a primera (I) a [oE custro 4o de antigir -l
¥o phytante. la Dapresd podrd adglanter la fecha de ascenso.

Cusiguier otzo sscernso de unk carsgoria a otrs superiel e <ORsidersrd puss

EQ VACRATSH.

Lo8 ascenyos dF caTegeris que impliguan canbio da funclén, requerirén wn PEIIC

do de adaptacidn gus. NO S4rd JUPpEIIOr 4 & mavex . Fipalizado dicho parioda

Y #i al resultedo o3 poxitivo, e saplaads pard confirmado N Su ueve cal
go. En ca30 cONCTarlio, serk reintagrade noevemencs en el nivel y cacegqoria
de procedencis.

LoB aspirantes formalizardn por spcrito su preteasisn de ascensc. alegando
Culntoy MECIE0S Y clrcunstancias abonables crean cenvenientes u acrediten

do unentaloants .

1}, TRABAYOS BDE EUTERIOR CATEGIRIA.

El emploadc you realiow Cencioked de categorls superior a lag gus correspon-
dant & ia categosis profesiomsl gue Luviera reconocida, por un perisdo superior
4 & measn JUrdnté un Afic y # oesey durance I ancs, podil reciamar gnte la -
Direceisn la clasificezidn profesional adecusds, ques le serd concedida.

Cuandc s¢ deseapefen Funciones da catagorid Superior. pAro g proceds i oen-
cabao, @l sbplesto tendrd derecho a4 la difarencis entre la recribucidn propis

v Ja minima de la categoria asignada.
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Td. TRASLADCS. SESPLAZARIENTOS.

TRASLADOS

S# wntignde por traxlado tofo camdio de puesto de trabajo que mpliqus cambio

e residencia Sal smpleado,

Pe vonformidad con {4 norsaclva labordl, e Dwpress sfectuard (os traslagecs -

Jue sventudisenrs puadan producirss, en las aiguisnvas condiciones:

- Compentacida de un mey de suslda.

= (oS gantos de traalado cdel empleado, fu familla, susblies Y enseres. Jarin
por cusaca de la Depresa.

~ Durante un mes 3 partir de le» incorporacion al nusva pussto, #! trabajador
¥ s familis percibirin las 44 P ade blsepa -
los gastos g4 horel § lavanderia sardn por cusnta de la Fepress.

= Purante iox ] primescs Aeded, papo del JO0% de [a difarenclis sotre &1 aigui
jar 2o la vivienda y ol 14% del ralazio rocal.

DESPLA -

Por razoned técrices. organizativas o da produccion, Is Bmprega podch deapid
14r & sy persanzl tasporalmants, hasta sl limits da & meses, & poblacitn -
distince de su residencia habitval, adonanda. sdwmiy gy izs salariow. los -
qracod Je viate y las dietas. 3i dicko desplazasisnto w8 pof CiMRpo Superior
4 F saseg, #i ctrabejador tendrd dazecha a un minimn de 4 dlax ladorebles de
SEEENCEA 0 B domicilio 4 origen pol cads LIS Sessd de desplazamjisato, ain
computar comc tales los de viafe, cuYos gRICON COILrdn 4 cargo d¢ la Dapresa

Para awbos caéscs, wl empleddd que condidere cantraric a sus incersses ol crag
i{ado 0 desplazasiento podrd &l8GEr CUANLES CRUNAS PFLIme CPOXTUNAS. £l resul-
tada de avaloacidn de estas ceudds, serd comunicado por sscfiee al Comite de
smpresa, Todo wilo zin pecjuicio de 16 conteaplade an la normativa liorai -
gobre la Mareria.

1%, VIAJES €N SERVICLO.

fuande ¢! snpleado, por cazoned de servicle, C4ags qus desplazsras fuars da
v barw tendrd derecho s la percapcidh de diaras para su mantsalmientc y ela
jamiesto, de acuerds con lo sxrablecidc por la Empresa.

cusndo el desplizemiento ses [uATE del pais #] mepieada satard Libre dw sare
vicio, &1 senca, # hocag Ances da la salids de 3z bese y no » reintegrard
a i pueste 4o crabajo hases ol dla siguiente de yu lisgada, redpatando ol
ninisce de i} horas de descenso.

1% CURS0S.

La Epresa procucard la continua rengvacian y afianzamiento de loF CONOCic-
MIARESE, COMDRLENCi4 ¥ exparisencis e loa smpleados. & twyo efecto podrd FE S
paiticr cursos de foroacidn ¢ especializaciin adecusdos & zus funcianes y de-
parcapancos. de acruscdo CGn SUN PTOYradaticnes.

Lo asisteAcia & witos cursos podrk ser declarada obligacoris para al parsonai
& Gue afectan las macerias sobre lam gue hays de vermar 4 4l gue S8 convocard
expresamentd. Coft uaa antelscién alnims de 1% diag.

Al perscnal asistenrce a4 lca mismoa e le proveerd de cercificado de asisten--
Cid y Aprovechamiente.

Cuando la asiscescia a un furso superw i nimerc de roras de l& fornada sema-

rnal. laN horay en excesc serdn repribuidas comg horas axeracrdindrian.

17. VACACIONES.

E! wnpisada cendcd derecho a disfruzar de vdcaciones anuales el Bodo siguien

De P 1 afice de antiguedad. 10 dias naturaies.
") 1 a & 40w de antigiedsd, M diss nacuzales.
Se 5 a 9 amom da antiguesad, 32 d1sa naturslas.
on # & li adca de aatiqisdad, 13 gius natureiss.
Do iz a 1% anca da anclgiedat. M dias maturalss.
A spreic de 1% afos da ancigiledad, 33 dlas naturales.
£l de dlas pord i a la antigiedad del emplaads sw Iplicarkr

4] téoming dal afio wn qus B9 hAya cusplifc cada trienio.

£l ewpleddn qus Jurants SUE VRCACICHAS clyard sarerma, lo notificard en el
piaza de 48 horas, no sidmdole computado al pericde de salermadad coma -
ciempo dF vacCRCLODRE.

Lé Emprass y ol Cowlck de Tmprads astablecerkn ics pericdos de vecaciches
on funcién de las awcesidades de cada departAmentio.

Las vacecionss podrad [reccionarss como mdaisc en 3 paricdos. £ personal de
un mismo deparcamento. disfrucard de las vacaciones por rotacidn, por cads -
pericde, sin perjuicie de cuslquier scim sizcemg qUs pusds sar aplicado de -

camdn scusrdo satre low empieados y 1s Dap

&n los deparcamencos donde caincidan varias pegiciones de vacacianas sn fox
pases de verano. 1 IDpresa gedrd establecss que cmid pericdo no sxceda de

quince dlas con el fin da permitir que el mayor nimaro posible de supleados
disfriies de ua periose sp dichos sesdsd-.

&% sapleados con hijos an e2ad sscolar tendrdn prafecencie paca que du pri-
merF galeccidr da vacpcionss colncida con lay vacaciones macolares.

id aleccion del segunde Lurnd A% podrd elercerse hasca gus todos 1om seplea-
40X Rayan Cenido opcidd 4 LUna primera sIiwceidn y e hard conforew § un ordsn
racative. El cercesr tumo s hard igualmente de acussde &l sistema rotativo

esrablecido.

I8, LICENCIAS.

£l smpleade, avisande con la posible antelacidn y Justificécdolo sdecusdamen
te. podrd ausentares del rrabel: con Jerecho a4 DEEUneracion por alguns da lag
MOLivod y dufmnts #l tiempo quUE 4 CONLInLACION & wxponen:

- 15 dias nacuralas, & cazo de marrimenjo.

* 3 diss naturales, que podrds dsplisarze a custro cuando el smpleado neca-
Jite realirar un SEAPIALAMIANCG A1 efecto, en CaRD da& necimisnto de hijg, -
anfermedad grave o failacimianta de pariented hista =i ssgqundo grado de (="}
saguinidad o afinidad.

= 1 dla por traslado del domicilio kabieual.

El parsonal podrd ab un g izc da A taEpOTAl Al CTEDS1O. NO res

tribuide. sierpie que medien causas Juscificadas a Juicia de la ERpress y fo

afecre 4l sarviclo. conyervando ¢ derecho & reincorposacse al pussto de tra
bajo. La EMpreaa reasolvard sobdfe sttas paticlones, su Jurscion y condiciones.
ton indepsndenciz de lo awhalado en el pirrafo antericr. wl parsonsl podra -
solicicar licencia sin sualdd 2¢ kupta 7 Jias al afMo Jue. sujeto a la finali=
racién total dal disfruce del pericdo snual de vacaciones. la Empresa conca--

dard si. & su juicio. l&s necesidates del vervicio lo permiten.

¥, EMFERMEDAD

El ampleads que o puwds asistir &) Lrabejo por enfermedad o lesitn, datwrd

comunicaric & s fele inoediato lo anres posible g sieEpre. comd mixjieg, dem
ITo de las M heras siguientes.
51 la

ia por ant os d¢ min de 4F hoZas. s¢ saviszd 4 la Cerancia
d& Parsopnal un justificance widico de lx Seguridad 3ociel. Socisdsd wdice &
medice privado. La Empresd.ne ovstante, padcd requerir -cuanda lo estioe conve
niente- la presentacidn dw justificants por cusiquies susencia infevier a las
48 hozres.

A parrir dw lan PI hosds. &1 iniciarss ¢l cuarte Jia de avsanvia, ¢l empleada
#std chilgado a hacer liegar & la Carencis dw Perscaal au parce ds bajd ques -

L

a la Seguridsd Sociei. debidamence firmagdo al dorso.

L0 DArCAs o8 CODSIMMACIGR de Betd deben ser saninales y remitidcs & la Empre
54 »in demord.

£1 mismo 413 d8 Su FEIACOLEOracldn 4l trabaje. o) smplesdo entregard a ia fw-
presa &l correspondience parts de alra, Firmado sl dorso.

£l empieado que esté enferwa o lesionado, tandrh

£ lax percapcicn del
sueido normal, da Jouerdo & lam diguientes norses:

- Perzonal con menpd d¢ ! afio J# antiguadad wn la Impress-

durante low } primercs meses. lar prestaciones de la Sequridad Secjal vigea
ey Ae cONDIisTArdn & CArgo 2e la Emprasa hasts sl sueldg complate.

Parsonal con antiguedad sncre 1 y 1 afios:

durance oS 6 Primercs cesss, laz prastecionss de la Sequrided Social vigen
tas S# ComPiarardn k cArge de la Dmprasa hasts »l suelde complasta.
Parsonal con mia de 2 afior de antiquedad:

durante iog il prissros sesei. lisx prestacionss da la Sequridad Soclal Vigem
C#F an compiezardn 3 Cergo de la Sepreds hasti &l aumido completo.
EL emplesde decizrade incapacitado parcidisente pais wl trabajo. zech descing
49 4 CCUpEr OCFC PUASTC gue pueda fassnpeiar.

20. SIRFICIO NILITAR.

Durante ol tismpe qua sl msplsafo permansscd ag 41 servicio silitar cbligace
rio, tendrd derecho 8 percibir el 50 de s iom 71ija 1, <ompu-
cindassls #l tiempd passdc a8 sugp dederss militares i efactod die antigusdad.
Cvande law obligaciones militarss del sapleads la permisierin soudir al Ceacrso
de trabajo disrissente. per lo sencs wedia jornafs, y siewpie que o anterior
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T8 convenisnte a juicio de la Depresd. tendrle d & w
ofal menguel.

100

LaN tres paged excreordinariss hi

an arte o s le ligquidarin
can 41 nlped porcantefe oLorgedo pars el salaric asmscal.

Li Dmpraga raservard il sepisado, &n codoe low camdd, suw pusdio de EIabajo
duran:e el ¢lempa norwsl del servicio militar y hastda ? wepes despuda de 3u

laicencyamients.

£i EXCEDENCIAN .

El omplaado con una antigusdad e la BRpress de &l mengy un Ao tiens derg
che & que ae le reconosck la posibyiidad d& pasar & #xcedencia voluncaria

For un plazo nd inferior a dos afios y no svperior a ciace. Esta derecho g
.o podrd volver a ser wjercitado por el wismo emplesdo cuando Appan trans-
curride Cuatro gfos desde sl Final de la ancerior secetancia.

ios efpiesdos Candzan derecho a un pericdo de sxcedencis, no superior 4 -
Cres anos, pacd acender al cuidads de cada hjjy, a contar dexde ja fech: -
d¢ Amcimlento de dste. LoE aucesivos hijos derdn derecho 4 un fuevo pelio-
do dm excedwncia gue. ®0 sy caEo . pondrd fin al qua s viniera gisfruran-
da. Cusndo wl padre y 14 madre trabajen, solo unc de allos pdrk ejercitar
#sca derecho. Asirismo. podrén solicitar su pasc a ls situscfon de exceden
Cia wn la Emprezs los esplesdod que pjerzan funciones sindicales de dmbire
provincial o supsriof, migacras dura el sjercicio de su Carge reprwaentat:
va,

¢] ewplesdo excedente comuarva 6lo un dereche prefsrente al reingresc an

iag vacances de dgual o similar cdcegoria 4 1y Suys que Rubierd o se procu

jetd gn la EBnprass.

12 EXTINCION DEL COMTRATO.

El pecygonal Jue desss cesar en iz Dapresa deberd notificarlo por escrite con
la siguients ANCiCLPACIOn minima:

Catpgorias 1 a 7 15 diaa
10 Jias

5in perjuiclc de lag responsabliidades gue pudisra wrigirsale, sa considera

Catagorias 4 a Il

case por voluntad propis, a« toda p Jus o u £

de trabero
an !4 Empresd ¥ no e raincorporava al mismo en el plazo dw las §F horas s
guivnces a la Iecepcidn Je l: notificacion an gue x# le regqui
la.

& pAra hacer

£l contraco de erabajo podrd ser rascindide. de acverdo a la leginlacidr la
bordl vigence. por:

- Cese o suspension de lss actividades d& le Empress an Eapafx,

- Meduccidn de plantiila.

=~ Dimimitn el empleado.

+ Despido dal ssplesto.

- Cauyaw phiecivas iegalepnte procadences.

1) JORNADA ORDIWAPIA.

la jornada ordingris de crabajo sard de 40 horas Astanaies,
£l peraonai de Administracian g de Ventas podca reducic la 1Ornada weddnal 2

'4 horas 4 15 mancros. duraAnce el pariodo comprendidc enire &1 15 de Jumic ¥

Al 15 de septismdra, parid lo gue Jebard cealizar Juiance #1 resco del afio una
rarnads Je 41 Naraz y 15 Ainutos samanales.
L4 10rnada de trabajo seck AaDICudlmanfs CONtinuddd. pudisndo Ser (ACEITuBi-

di solamence en und hesfa, cuende corpwsponda. para efectuar la comida o ia ce

faca intarrupcitm no sa consideca fraccionamiseta e forrada.
la fornada ordinaria de czaba}o no dabard saceder de rueve horas al die y en

¢l asropusrco ro serd inferior & stis ho

51 al enpleado se \GCOCPOLASS POr CAUSES d% FURrTE Nayor. determinada por la
Empzasa. ARCes da finalizar su pariodc de descansc entre Jofnadap,. las focas "o
descanpedas $¢ considerardn sitraordinarias.

Las Mards trabajedss #n 41 periodo de dascanso seeanal de cade emplesdo. secdn
conaideraday micraerdinarias. quedindole sdemis a4l Zerecho 4 diagfrucar de un
dia libra complars.

En ceFc de que se regquieran los servicion de un sapleado an U pericdo de ded
canso pyoanal, y sstos Fusrar canceladod Ein gue se le comunigue la anulacion
de jof mismos con uns ARTeiscidn EiAfma de 24 horaz, o) amplesds tendrd dere-
aho 4 parcibir la reccitucion que le hubiews correspondido de hpeer sfectosds
4 sarvicio.

Los horariod sa sscableceran sa funcian de lax necesissdes del servicio y =l
tiempe de trahtjo se computird de modo que, canto &l comtanso como 8l final
de la jornade diaria, 4l aNplesds ph SNCLMAELS 4B SU DOSSTO && crabata.

Loy cambios de horiria s# Mrdh previc acuardo o informe preceprive del Comi
céd da Fopresa.

Loa horarios ee hacdn pibiloos como Sinimo (4 418 antes oa s aplicacifn, pp
ra gonocimisnts 48 los intefessdcs. Fi pol caBos Je slwrgencia ¢ urgencis, e
Tivados de capblos operetivos, fUerd NECESSria la aplicacidn Lreediata de ho-
rarios diferented 4 lod QU eptdn M8 vigor. el Comivk Je Sapresa wetudiard ls
emargencla y le imprevisidilidad de low Bechox y. oA CaEd dw yus & julcic dw!
Camich B9 dea taiee i ias. »e

rén 4 aplicar dichoe horarios -
Aunque guadsn pendiancey 48 aceprtacide darinitiva del mige,

La Dopress podrd prescindic del servicio Asl perasnal &8 SeIOpuATTo, 0 BOTE-
ri08 prograssdcos, pravia casunicaclén M horas antes.

Ei por mOLivos opergbtives Jd Empresa no precisdse &l sopleacn en Una Jornadd
fnotmel de trapajo. ésre podrd ausentarse percibierdc e! salario noerral corrms
pondrence a ese dle. y renungiando 4 cudlquier otra cemungrdcién adicionsl que
§¢ derivése de] trahajya no realirado.

Ios empieados (endran un descanso minimc semenal de dia y medie ndturel pminge

reumpado.

24,  NORAZ NOCTURNAS,

El perzonal Que S8 sacyestzé en 1u puesto de trabajic an slguna de las hordy
comprandidss ancre las 23,00 y las 06, 00, percibiré un SUPLamento &n Concep
te de noctumidad Jdel 504 del u.lor‘d'c la hers.

25. HORAS EXTRACRDINARIAS.

El personal no podrd crabelar por sncins gel Rorario fijadc ads que pajo ol

cégiman de NOIax @FiracrdinArias.

Son horas evtrsordinazias lar realizsday por orden de 1s Direccidn en exceic

de J4 jotfiada rorwal, diaris programada, wisRPI® OO0 SuNcion & loa llmited

arlecidor en la Lay.

A sfectar de esta Convanic. lag horas SEtpaordinariss SNLIUCIUrSiSS pon aque
lias que s& trabajen por los yigulentés sorivos:
_ Difersscie #n las llagadas o saliday de los avipned. €n relacion con wl
horaric sstablecido. por le rason gue sed.
. mantenimiento técnico a4 realirar sn los aviones.

Aumgaco japrevisto an &) voluwsn do trabh)oc.

_ cobartura de pusmto da [fabajo por ausencis de otro wmp laads.
Siewprs gue, por la duesclan de La caugs o la especialidad de s funczdn. na
sea Dosible la contratacitn temporfal & a tieepo parcial Para §u CObsrrucd
En w3tos casos. sl pursonil a gus fecte ia actividad, realizard las horaa -
extIecrdinazien {UE FUSSER NACELATial.
ias mores excraccedingsian, cualquiera que ses Su oodalidag. serdn Tatridui-
das econdricamentd con un 1horamente del 75V o serin conpansaday, de Butuc
acusido eatre la Dmpresa y =] empleado, pos tisEpas aquiralentes & descan-
s0 FRCTIbULdD. inCremwntados an &l porcencaje antes indicafe.
Las fechse an qui sm disfrutas las horas axtraordinariad a compensar, serdn
detaiminadas de suruo scurrde antrs la Dmprasa y ai smplegdo, tenlpndt ®h -
cusnca tanto laF necepidades del servicio como los ioterssss del amplesdo.
Para 9t cdlculo de) ralor de ls hora. se multiplicars al susldc meozupl Ti-
jo por 15 y ze dividirs por ]1i. ! cesultado. & yu ver. ss dividiry entre
150

6. DIAs FESTIVOS,

Se conpideran Jiay fascivos squellos que [igUlan en #l Calendacid lpboral y
wl dia de Nuestrd Sefora de [oreie. Patrona de e Aviacién.

Si un dfa rescivo, de [0l Iscanocidos sn eate capitulo, corncidiers de lu-
nes & vigrnay con ¢! dles de descanso gemanal de] smpleado su)eco 4 curnos -
COLALIvON, 42th POdris optil entte lierar un dls o cobrdzio coms horss arcrd
ordinarias. La wiecgion del dia libre seria de mutuo acuverds anci+ la Empre-
54 Y #l sampledds, Fn gl cast de Jue lay necasidades del servicio no le I
tieran librar de forme inwediarta. tendria un plazo BdxiAs 2 un Mas pard ale
For ¢ daigfrurar #l dia I:bTe adiclohdl gue ie correspomde.

La rornada laboral reailizada por 41 persanal en algune de lox Festives indrca
dos, serd retribulza cor un ingrementa del 73% en concepro o traajo an dla
fearivs,

27, COMIGAS

Cuande loy paricdog Jde comida sstdn CoEpletamshry dentre de la jornads da £ra
baja, el parsanal incerrumpird su trabijo durance una hera, dentro de dicnes
pitiodos, pera efectuar la comida o ceaa; dicha sora no sard computada conmg
parte inCegrants de la jorcads lahoral, exsepro pdra &l pergonal gque prasce
F BECFICION wn 1 asropusito, 4 que ol le ers compulada ComG Parte ingee
grance de su jernada labocal.

£3te persanal percibicd por némina. en concepts de ayuds, la cantided de -
200, = Pra.por desayuno o snack, de $00,- FLS. por Almrzo o Cenx: «stas can-
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cidades serdn sumentedes anvalmsnte, conforms IPC gensral. correspondiente &l
408 nACural transcurride.

£n 1oy sectored 400w AC fUera Computads 14 BOra de comifs, cuma parce ince-
grance de la jornada taporal. y que por necewidadew del swsvicie no pusdan
wlfoctuar ol aimuesis ¢ <N Jenerg del horfarie edcablecido pira elle, 1x hora
de tomida serd consiserads sirraordinaris. win perjvicio del cebro de la sane
cionada ayuda scondmics.

loa pericdos de comida sa sstablecen como Riguen:

Dagayune - 06,00 0900 wosEw
Almyerzg : 1300 ...l 1%.30 horax
Cnd 2L .00 23.00 horas
SnaAcK 2L.09 23.00 horas

i%.  TRANSPORTE.

ia Empresa raciiitird &i transporce 4 Lodo 8l personal gue rrabaia an sl g
pusrce, incluldcs Jecented. Jefes y Jupeivisores, por medic de su propic ser-
#igi0 o Medidnts roembolse de Pra. 250, - por Ccadd desplazamiento diumo v -
Pra. ¥50, - por cede desplazemienco eatrs owdienoche y 07 O0hrae. de la wamama.

1.0 ¢ I-

£FL05 LNMPOrcas se revisardn con sfeccor IV de snare
correspondients 4l afo natural transcurride.

Al personel de loa Departamencos de Comercial y de Ventes gue utillcen vehfcy
lo propis ai servicio de la Zpresa, y & CEquarisjsntc de Iz Sisma, parcibira
una cantided fijle o por killwetro dependisedo de ics desplassmisntos realizs-
Jo8. i MULUA ACLSIGD dtie wepleado y Emprasa.

Dicha

D ion ica &8 & d con wfecros 1¥ de shers, conforms

I.p.C. gensral correspondienta il afip netural Lranscurside.

19, SALARID.

El smpleade percibird por au trabaja #l suelde a
§u cacegoria labocal y antiguedad.

I gue l¢ corresp por
La Cnprass recendvd awnauslmencs sl enpieadd, & cuenta del Inpussto de rendi-
“ieneo da Crabajo, lar cantidedsa qup por cualquinr ConcMpLe retributive satén

sujetas o0 dplicecion de las dispowicionss fiscalas vigentes.

IG  PAGAYT ENTRACRDINARIAY.

rodos los eepleados pecvibledn, con carcrTer extreordfraris, ai dia 10 de los
meses dw marzo, julie y dicieabre de cada #AC. une gretillcacidn conszistence

e L4 sansualidad narsal .

Ji. ANTICUEDAD.

A parcic del 10 Ja wnere de 1.587, todos loa saplastas parcibirdn una comple-
renco por sntigiledad, consiscents sa el i% del seelde por cada afo de seivi-

cip cumplideo #n 14 Empresa.

1&. IDrOMAS

El pericndl que. & puiclo de la Imprepa, nECESILe Jrilizer adiomam, percibl
Td ld FiQuiente prima:
- 1.300 Pra. por cada uro d# log Idiomaa aleman. (rEncés ¢ ltallsno. corIec

iaments hablados.

1,800 Pea. por sl dominio, Baplade y aScTifo. Je c4da una d& 104 mencicna

dos cdicmas.

13, TRAMAIOQS PRLICAMOS0S ¥ TOXICCY.

£l persoral gue Jesespefie habitualsenCe Cridafos peiigrofod & LOricod peres

brrd up plys Consistents oo #1 1,55 de su sueldo.

i4. PLUS PE ESPECIAL CUALIFICACION.

Los Cerentes. Jeles. Suparvisoraa, Fromolores de Vestay y Relacionas Pibli=
cay, parcitirén uns retribucida €ijs mensuai sgquivaients al I5% de su susido.
na earands sojecos Al ragimen de horss excraordinarias. de trabajo en dias -
fwEtivos, 4o descatsc swmaral v de horas nOCTUINES, com la axcepoidn da los -
Supervisores gua desarrollsn plenasente %u crabats en sl asropuarte, ¥ no can
qarr 1a méxima responsabilidad da Jefatura «n gu Deparcasento, gquisnes sl Len-
drap derscho & pErcibiT l1as horas nocturmas realizedes.

fn capp d# crabajar an dis de descanse seeans). sl espleado cendrd derecho a
disfrucar de un dia libre compensstorio.

I5. REVISIONES SALARLALEW.

rom sfectividad 1P 48 Enerc de 1.%47. la Fepress incramactacd losx salacios,
de acverdc a lom siwuientes nivelss saiscizlies)

Suaidse aeupl hawta . 335,000 1%
Susido anual d¢ L.915.00L & 1.445.000 "’
Suwldo anuai de 7.445.001 a 1.0 500 [ L]
Sueide anual de 1.270 401 an adelante n
con sfectividad 19 de wnwro de 2.998 la Dmp 4 & nue iow

salarics, tweniendo en cusata #i porcentsje del I.F.C. previscs por &l Gobier
no pace diche e, conforwe 8 loa siguientes Alveles salariales:

sueldo anual hasta J.100. 000 I.pC. + 4%
fusldo snual 28 2.100.00F = 1.623.000 .92 + I
Suside anusl de 2. 435.501 & 1.a80.000 I.p.€. v I%
Susldo anval de 1. 480,001 en adelante I.P.C o+ I

J6.  WONTEPIC oE LORETO.

La dmpresa se oblige 4 mancensr i concierto colectivo extablecide con la
Ingeitycion de Prevision Socisl “lorete”. &l como & SOdEBUID conatituldd
AFLGAlMENTE pOr id8 COMPAALAE AGE.HUSINL, PLUS ULTRA y MAFFRE, & lat gue fu-
Clere s wi futurq, cebriwndo:

- Indagnizdcionss #f cido de talldci ¢ invap dad ; » Ebsoluta.
= Frestacionay por jubilacidn. viudedas, invalidexr provisionai » Mcapacided.
Lag cotiracionas Sensudies s reslitarin, 3! 0% & cargo de la Exprasa "3 ¥
47% a cargo del eeplesdo.

17, BECONOCIAIENTG NEDICC.

La Dmpress concWPtird los servicios mificos dw und eorided pece efsctoar un
reconncimienta MMICY anual & ¢odor sus amplesdos.

Lace reconocimients incluird ravivion gineceldgica del pearsonsl famenine que
lo solicice.

I8 VESTUARID.

La Cepresa devetminard i peisonal gque deberd user uniforms. £l aniforme -
ablamente dedard ser usMio m wervicto. ¥} uniforms ea propietad Sv la Eapre
34 y #s cbiigacién del empleado cuidar)s y saccenerlo limplo, Los gascos de
coapra, lacl da 4 A I
Imprwss. de di

lon y limpi

v COrrersn & cargo de la -
can la iva

P dlal en ls meteria.

19, AGRAVICE.

Con I

ia de! & 4 goiicicar s smparc de la admineitracion l4-
bordl e judicial correspondisate, todoe trabajedor que s simtcs agraviate an
s ACtuscion e la Depress. plancedrd paracnslaentes & su tefs insedlsco el -
Agravio, al objere de recibis la sacisfaccion adecusds.

En #! supudyto de gie wn ol plazo mANISD B¢ UDE SABAOS 00 recibiera concests
cidm 0 $1Ta ng fuera satiafactoris. ecudird Al Jafe superior, previoc copocl-
misnte de su jefe lneedisto. S an el plazn miriss d¢ A MEmASa Do queds TE-
queice ¢! sgravio, queds an livercad d¢ presastaric sate ls Jireccion pask -
ESpana, debiendc oDCener yatlal, idn @ idn dariniviva.

1 FALTAS ¥ SAKCICNES.

L véloracicn ga las feivax y las correspondientes sanciosss aeren IimpLedC k¥
an fodo cape, por la Sireccién de la Bnpresa, revisabiss ance la Jurisgicgion
compatente. La FARCLOD de las falces graver y muy Jraves, raquericd comunica
cron por escrire &l emplesda. :

4i. RFPRESENTACION DEL PERSONAL.

Ea Iwiponsabilided excluriva de (o smpleados, determingy iibremence la focma
mis Auténtica y flulds de ralacidn entie represancincas y represencados garan
tirsndo a la Ewpresa la exiacancia de intsriscutorss vklidos que mancengan en
tode nomente si didlogo, 14 informacion g ls seladoracidn necamszia. fa regre
sanracidn Sal parsofal corresponds al Comitd de fapresa, loz delegatos d4l pear
sonal y a las secciones aindichles con uns faprazentacidn minima en la Daprers
de un 20% de aftliscidn, led cvales podran regociar lom Converios Colectivos

0 condiciones d® CIabaje, cuande los empleados asf lo sscablazcan.



