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6173 RESOLUCION de 2 de junio de 1987, de la Direccion

General de Trabajo.cpar Ia gue se dispone la publica-
cién del Convenio Colectivo de la Empresa «Fujilsu

Espana, Sociedad Andniman.

Visto el texto del Convenio Colective de Ja Empresa «Fujitsu
Espana, Sociedad Andnima», que fue suserito con fecha 7 de mayo
de 1987, de una parie, por los designados por is Direccion de la
Empresa para su represeatacién, y de otra, por los Comités y
Delegados de personal de la misma, sa represcntzcidn de ios
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, v en el Real Decreto 1040/ 1981, de 22 de mayo,
sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direcgidn General acuerda:

Primerg. -Ordenar la inscripcion del citado Convenio Coleglivo
en ¢! correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion 8 18 Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su pubii
Estado».

Madrid, 2 de junio de 1987.-Et Director general, Carlos
Navarro Lopez.

i6n en el «Boletin Oficial del

Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Fujitsu Espafta, Sociedad Andniman.

CONVENIO COLECTIVQ GENERAL PARA LA COMPANIA
«FUJITSL ESPANA, 5. A»

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articuio 1.°  Ambito de aplicacidn funcional -El presenk Con-
venio Colectivo reguta las refaciones de trabajo entre 1a Empresa
«Fujitsu Espafia, Sociedad Anénima» v €] personal gue presta sus
servicios ¢n sus Centros de trabajo, a excepeidn de la Fabrica de

:ﬁ 22 Ambito personal.-1. Las condiciones laborales con-
tenidas en este Convenio afectardn a todos los trabajaderes de Ia
Empresa «Fujitsu Espafia, Sociedad Andnimaw, que en la actual-
dad o en el futuro presten sus servicios en sus Centros de trabajo,
a excepcion de )a Yibrica de Milaga,

2. Quedan expresamente eacluidos:

a} El personal de alwa direccion al gue se refiere el articu-
lo 2° a) del Estatute de los Trabajadores y e Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto. ]

b) El personal que sin estar incluido ep ¢ apartado anterior
ocupe puesto de Director, estard excluido del imbito del Convenio
Colective en lo gue afecta al régimen de cumplimiento de la
jornada y retributivo,

An. 3.°  Ambito de aplicacidn territorial ~E\ presente Convenio
afecia a todos los Centros de trabajo gue en la actualidad tiene
abiertos la Compaitia «Fujitsu Espafia, iedad Andniman», o que
se puedan abrir duranic la vigencia de este Convenio, & excepién
de la Fabrica de Miiaga. i )

Art. 4° Ambito temporal -F] presente Convenio Colectivo
tendrd una vigencia de dos afios, desde el | de enero de 1987, al 31
de diciembre de 1988, si bien la aplicacién de sus normas se
iniciara a ir def dia de su firma No obstaate lo anterior, 1a
revisidén salariat pactada en este Convenio se aplicard con efeclos
& partir del dia 1 de enero de 1987,

Art 5.° Forma, conditiones y plazo de preaviso de la denuncia
del presente Convenio.-E! presente Convenio q ticitamenie
prorrogado por afios naturales al finalizar el perfodoe de vigencia
pactado, si no mediare denuncia expresa y por escrito de una u ola
parie, que deber gjercitarse con una antelacidn no inferior a tres
meses a la feche de vencimiento del periodo inicial de vigencia o
de cualquiéra de sus prérrogas anuvales,

CAPITULO 1
Coadiclones generales de apiicacién
Art. 6.°  Unidad e indivisibilidad del Convenio~1. Las condi-
ciones pactadas en este Convenic constituyen un todo orgdnico e

indivisible y las partes quedan muiuamente obligadas al cumpli-
miento de su totali no implicando lesitn la pérdida de
conceptos 0 beneficios anteriores, ya que las condiciones acordadas
SUPONCN €0 5u cOnjunto un marco mds favorable.

2. Sila jurisdiccién competente modificase sustancialmente o
declarase nufa alguna de las cldusulas del Convenic en su redaccién
actual, desvirtuandose su sentido, el Convenio perderd eficacia y 1a

Comisién N iadora deberd reunirse a considerar si cabe modifi-
car ias cliusulas objeto del pronunciamicnto judicigl, manteniendo
inalterable ¢l resto del contenido del Cenvenio o si, por el
contrano, dicha modificacion obliga a revisar las coacesiones que
reciprocamente s hubieren hecho las partes.

Art. 1 Exclusion de otros Convenios v Ordenanzas
Laborales.~E] presente Convenio modifica y sustituye de manera
definitiva 2 todos los que con anterioridad eran de aplicacion a los
sujetos a los que se refiere este Convenio Colectivo, 2si como la
Ordenanza de Trabajo en el Comercio y la Ordenanza Laboral para
la Industria Siderometalirgica, a excepeidn de Jos capitulos dedica-
dos al sistema de clasificacién profesional y descripcion de catego-
rias de ambas Ordenanzas y derecho disciplinario de la Ordenanza
de Trabajo para la Indusinia Siderometarlirgicz. Durante su
vigencia no serd de aplicacién ningin otro convenio de émbito
nacional, interprovincial o provinctal que pudiere afectar ¢ refe-
rirse a actividades o trabajos desarrollados por la Companida.

An. R.° Cldusula de Absorcidn y Compensacion -Las condi-
ciones de trabajo pactiadas, estimadas en conjunio y compuio
anual, compensan ¢n su totalidad & las que regian anteriormene,
cualquiera que sea su naturaleza y origen y tanto s se trata de
condiciones reglamentarias, convenidas, concedidas voluntaria-
mente por la Empresa, establecidas por precepto legal o cualquier
otro medio, referidas a materias o aspectos regulados expresamenie
en este Convenio,

Las condiciones de wabajo generales de este Convenio absorbe-
rdn y compensardn, £n cémputo anual, las que en el futuro
pudieran establecerse por d;?aosicianes legales gue impliquen
variaciones econdémicas €n todos o en algunos de sus coaceptos
retributivos, Las posibles mejoras economicas futuras a que se
refiere este parrafo s6lo tendrin eficacia practica si, globalmente
consideradas en computs anual, superasen fos niveles scondmicos
generales establecidos en este Canvenio.

Art. 9% Comision Paritaria.-1. A los efectos de dinimir las
cuestiones gue se cguednn presentar sobre fa interpretacién y/o
aplicacidon de este Convenio se constituird una Comisién Paritana,
integrada por cuatro representantes de los trabajadores y cuatro
representantes de la Direccidn de 18 Empresa, elcgidos todos elios
por y enire los que han intervenido en las deliberaciones.

2. Laconvocatoria para una reunién de esta Comision Parita-
ria serd propuesia por escrito, por mayoria de cualesquiera de las
partes que la mmﬁnen, con un minime de diez dizs leborables de
antelacién g la raciéne de 1z misma, con concrecién pregisa y
detallada de los puntos a iratar, reflejados en £l orden det dia.

3. ElI de Ia reunidén serd fijado por la Empresz v la
comparecencia serd obligatoria para ambas partes, 2 Ro ser que se
subsane el motivo de la reunidn fijado en la solicitud de convocato-
ria sntes de su celebracion.

CAPITULO I
Régimen de trabajo

INGRESOS

Art. 10.  Sistema de cobertura de puestos de trabajo -El sistema
de cobertura de puestos de trabajo permanentes responderd al
gmipio de Ia promocidn profesional det personal fijo de la

mpaifia. En cumplimiento de este principio, s¢ establecen como
critenos para dicha cobertura, los siguientes:

Primero.-Los puestos de nueva creacidn ¢ las vacanies que se
produzcan en s Compahia se cubririn con aquellos trabajadores
que, reuniendo ¢} nivel suficiente de idoneidad para ] puesio,
desempesten su actividad en el Departamento a! que estd adscrita
la plaza vacante,

Segundo.-En el supuesto de que el puesto de trabajo no pueda
ser cubiero conforme al criterio anterior, serd offecido a través de
convocatoria interna a todo ¢! personat de plantilla de {a Empresa.

Tercero.~La Compaitia solamente podra recurrir a la contrata-
cidn externa de trabajadores en aquellos casos en los que ef puesto
de trabajo no haya podido cubnrse por el sistema de promocion
interna anteriormente mencionado.

Ant. 11. Excepciones al sistema de provisicn de piazas.-Que-
dan excepiuados def sistema de cobertura de puestos de trabajo,
previsto en €} precepto anterior los siguienies casos:

) Los ‘Fucsms de trabgjo que impliquen funciones de
«mando» o de «confianzan,

. b) Los supuestos en que per cencurrir circunstancias extraor-
dinarias y wrgentes, fa Direccidn se vea precisada a proceder de
maners inmediata a la cobertura del puesto vacante.

c) Los puestos que se revaloricen por el trabajo de guien los
desempeiie ¢ impligue, de acuerdo con ia legislacién vigente, la
ngloesu:!ad de reconocer al trabajador su nueva categoria profesio-
nal.
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d) Los puestos de trabajo que sin implicar «mando» o
«confianzas, por sus caricieristicas técnicas o por afectar a la
organizacién de la Empresa, requieran ser cubiertos directamente
por la Direccidn,

En estos casos, cormesponde a la Direccidn de la Compadia la
designacién de la_persona que debe cubrir la plaza, viniendo
obligada a comiunicarlo por escrito & los representantes de los
trabajadores. .

Art 12, Promocidn derro del Departamento.-Para la cober-
tura de un puesto de trabajo por promocién de un empleado del
Departamento el que estd adscrita 1a plaza vacante, ¢l mmble
de aquél enviard propuesta motivada a la Direccién de Pergonal.

Art, 13. Convocatoria interng.—Los puestos de trabaje no
cubiertos por ocién interna de los trabajadores del De
mento serdn ofrecidos a todos los trabajadores fijos de plantilla de
Ia Compaidifa a través de convocatoria interna, que se llard
de mcuerdo a las siguientes normas.

1.° Candidatos.-Podrin participar en las convocatorias inter-
nas todos los trabgjadores fijos de plantilla, si bien la Direccidn de
Personal podrd excluir 2 aguellas personas en las que concurran
algunas de las circunstancias que se relacionan a continuacién:

_a) Llevar en ¢l puesto que actualmente ocupa un tiempo
inferior a dieciocho meses.

b) Haber recibido con cargo a la Compaiiia formacién profe-
sional especifica para el desempefio de las funciones que viene
realizando y no haber transcurrideo un perfodo superior & nusve
meses.

¢) No haber superado las pruebas en una convocatoria ante-
rior para un puesto de igual o similar calegoria al que pretende
concursar, dentro de los seis meses anteriores.

2.° Presentacién de solicitudes.~ Dentro del plazo de diez dias
naturales desde la publicacién de la convocatoria los trabajadores
interesados podrin presentar sus solicitudes ante la Direccién de

Personal.

El trabajador, & los solos efectos informativos, dard traslado de
una copia de su solicitud al responsable del Departamento en ¢l que
desempedia su actividad Profesiqnql.

3.°" Exclusién de candidatos.- En el plazo de siete dias
laborables, a partir de la conclusién del periodo de presentacion de
las solicitudes, si ln Dircccion de Personal hubiese adoptado la
decisién de veexddl:“ i al;ﬁg candidato, lo comunicard individual-
mente a través de resolucién motivada, uegodrd ser impugnada
l:vor el trabajedor afectado ante la Di 'ﬂn Personal, dentro de

o3 cuatro laborabies posteriores a la fecha de su comunica-
cidn. En estos casos la Direccién de Personal deberk resolver en el
plazo im ogable de dos dias laborales.

4.° Condiciones y publicidad de la convocatoria- 1.
ponde n la Direccién de Personal cstablecer las condiciones que
deben reunir los concurtantes en funcién de las plazas que se
COonvoquen.

En cada una de las convocatorias se hard constar, al menos, los
siguientes datos:

Corres-

a)} Categoria profesional y funciones principales de las plazas.
by Numero de plazas convocadas y 1ro de trabajo al que
corresponden.

¢) Caracteristicas y méritos profesiongles requeridos para
optar a las plazas objeto del concurso.

d) Duracién del periodo de adaptacién que deberdn superar
los trabajadores scleccionados consolidar el nueva puesto.

2 ebas tedricas v pricticas a las que podrid someterse a los
candidatos.
f) Fecha de comienzo de las pruebas,

2. La Direccidn de Personal dara publicidad de cada convoca-
toria interna & través de su colocacidn en log tablones de anuncios
que deberan existir en los Centros de trabajo.

. 5.° Tribunal calificador.- El Tribunal calificador que deberd
Jjuzgar las pruebas de aptitud en cade convocatoris interne serd
asignado por la Direccion de la Compaiifa, 2 propuesta de la
Direccién de Personal, .

En el desarrollo de las pruebas de cardcter profesional tiene
derecho a participar, con voz pero sin voto, hasta un méximo de
tres respresentantes de los trabajadores, y la Direccién vendrd
obligada a comunicarles los resultados globales de la convocatoria
1nterna.

6.° Resolucién de la convocatoria interna.-Las calificaciones
emitidas el Tribunal serén hechas publicas a través de los
tablones de anuncios de cada Centro de Trabajo, pudiendo ser
impugnadas ante la Direccién de Personal los trabajadores
afectados, dentro del plazo de tres dias laborabf:s,r contados a partir

de la fecha en que se hagan publicos los resuliados.

7.° Plazo de incorporacién al nuevo puesto de trabajo.-Las
trabajadores que hayan obtenido las plazas objeto de Ia convocato-
ria serin requeridos por la Direccion de Personal para su incopora-
cién al nuevo puesio, que debers ucirse ez un plazo no
superior al mes, contado desde la fecha de publicidad de los
resultados de la convocatoria.

8.° Procedimientc de impugnacién.-Fl procedimiento de
impugnacién sedalado en los a os ndmeros 3.° y 6.9 de este
precepto no significa, en ningan caso, un limite al ¢jercicio del
dErech impugnatorio del trabajador ante la jurisdiccién compe-
tente, si bien se configura como un trdmite previo a la interposicidn
de la correspondicnte demanda.

9.° No superacion del periodo de adaptacion.-En el supuesto
de que ¢ trabasjador no superase el periodo de adaptacidn serd
reincorporado al puesto que venia ocupando con anterioridad a la
resolucién de la convocatoria interna.

Art 14, Contratacidn temporal~La Compatia podrd recurrir
directamente a la contratacién externa de trabaljadorcs cuando
vayan a ser contratados a través de cualquiera de las modalidades
vigentes de contratacién temporal. i )

Los trabajadores, una vez superada la duracién maxima legl de
la modalidad de su contrato temporal, podrdn pasar a la condicién
de fijos de plantilla cuando concurran las siguientes caracteristicas:

a) Que ln piaza no haya sido cubierta a través del sistema
ordinario de EOVISIG‘EI de vacantes, previsto en el articulo 10.

b} compaiifa siga necesitando sus servicios y ¢l
responsable del Departamento haya emitido informe favorable de
1a actividad desarroilada durante el periodo de vigencia de su
contrato temporal.

Art. 15, Formacidn profesional-1. La Empresa reconoce la
conveniencia de fomentar la formacién y el perfeccionamiento
profesicnal entre todos sus trabajadores, al objeto de adecyar las
capacidades y conocimientos de los mismos, a las necesidades
derivadas de la organizacidn de la produccidn y de los constantes
avances tecnologicos, por lo que ésta comprenderd no sélo aquellas
materias que los trabajadores utiticen directamente ¢n el desarrolio
de sus tarcas habituales, sino también aquellas materias o técnicas
que pucdan suponer una formacion adicional y les permitan
mejorar su rendimiento en su puesto de trabajo.

2. La Direccién de Personal serd la responsable de promover,
organizar y coordinar todas las actividades de formacion de las que
semestralmente se informard z los representantes de los trabajado-
res, log cuales podrin proponer a aquéllas programas formativos
mltcrnativos o complementarios.

3. Dentro de la formacién profesional en el (abajo cabe
distinguir la siguiente graduacidn;

a) Formacidn necesaria para ¢l correcto desempeiio del puesto
dz trabajo:

Este tipo de formacion la impartird la Empresa dentro de la

jomada laboral.
Los gastos quc se origi_nen serdn por cuenta de Ia Empresa.

b) Formacién pam cambiar de puesio de trabajo:

La Direcciébn dard facilidades a aquellos trabajadorcs que
ocupen pucstos de trabajo a extinguir, para gue con tiempo
suficiente pucdan ir preparindose parn desempedar otros puestos
de trabajo e¢n la Empresa.

Este tipo de formacifin se organizaré por ta Empresa y durante

la jornada laboral.
. En caso de que un trabajador fuese declarado en situacién de
incapacidad permanente total, [a Empresa deberd suministrarie a
formacién fesional para que pueda ocupar otro
puesto, rentemente en ¢l mismo Centro de trabajo, acarde con
sus capacidades residuales.

c) Formacidn para promocidn:

I La empresa podrd organizar cursillos extérnos de forma-
cién, bien per si misma, Qirigidos por personal de la propia
Ean;presa, o bien a través de conciertos con Entidades especializa-

Los &:stos de este tipo de formacién correrdn al Y0 por 100 por
cuenta de la Empresa. ‘
La asistencia serd Libre por parte de los trabajadores.

II. La Empresa concederd subvenciones del 50 por 100, con
limite de 50.000 pesetas, por ayuda para estudios oficiales relacio-
nados con la actividad profesional del trabajador en la Empresa o
con su desarrollo en la misma.

Los estudios subvencionados por la Empresa, se cursardn fuera
de las horas de trabajo, y los pagos s¢ abonardn finalizados lo

mismos, sicinpie que la asistencia y el aprovechamiento resulte
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atisfactorios, salvo que concwrTan circunsiancias excepcionales
;ue impidan alcanzar aquéllos.

TII. La Empresa abonard, a cualguier trabajador gue lo soli-
cite, los gastos de matricula, previa presentacion del justificante,
para participar en las clases y eximenes de lenguas en la Escuela
Oﬁf.l,:l 5 ldiompm lity 1l bajad:

Empresa proponer libremente, a aquellos trabajadores
que lo considere necesario, el financiarles hasta ¢l 70 por 100 de la
matricula y clases de inglés u otro idioma dec necesario uso
profesional que s¢ curse en Centros oficiales o autonzados al efecto
scgun criterio de la Direccidn, siempre y cuando el montante anual
abonado a cada trabajador, no supere las 100.000 pesetas por curso.

El abono de las cantidades correspondientes se reaﬁgnrlé por
mensualidades vencidas, previo visto bueno de la Direccion de
Personal en el recibo de pago efectuado en el Centro de que se irate.
Las ayudas por idiomas sélo se darin cuando la Empresa no
organice directament¢ los citados cursos, o

Para que se conceda sste tipo de a debe tratarse de idiomas
relacionados con la actividad laboral.

Ar, 16, Periodo de prueba.-1. Los trabajadores de nuevo
ingreso podrén ser sometidos a un periodo de prueba, sicropre gue
s¢ pacte por escrito, cuya duracion serd de:

a) Directivos, Técnicos titulados, Traductores y/o Intérpretes:
Seis meses.

b) Técnicos no titulados: Dos meses.

¢) Administrativos, Oficiales de taller y Subalternos: Un mes,

d) Peones, Mozos y Especialistas; Quince dfas laborables.

2. Durante ¢l periodo de prucba ia resolucidn del contrato
podrd producirse a instancia de cualguiera de las partes, sin
necesidad de mlegar cavsa justificativa ni respetar plazos de
preaviso, y en ningin caso ém derecho al trabajador a recibir
indemnizacién compensatoria alguna.

3. Transcurrido ¢l periodo de prueba sin que se haya produ-
cido ¢t desestimiento ¢l contrato producird plenos efectos, compu-
téndose e} tiempo de los servicios prestados como antigiedad del
trabajador en ia Empresa.

At 17, Organizacion del trabajo.-La organizacién del tra-

0, con sujecidn a las normas y onerntaciones de este Convenio

disposiciones legales, es facuitad exclusiva de la Direccién de

Empresa. .
Al haberse producido

Art. 18, Cilasificacion prcges:'onm'.-l.
la fusién por absorcidn de las Empresas «Fujitsu Espaiia, Sociedad
enanzas Laborales

Andniman -Y «Secoinsan, re?idas por dos :
a del Trabajo en ¢l Comercio y la Orde-

diferentes Ordenanza

nanza Laboral para la Industria Siderometslirgica- se estima
conveniente que con cardcter transitorio, hasta que se implante ¢!
nuevo sistema de clasificacion profesional, €] personal afectado por

este Convenio Colectivo s clasifica de 1z forma siguiente:

a) Los trabajadores adscritos a la Divisién de Grandes Siste-
mas se clasifican de acuerdo con las funciones descritas en las
categarias profesionles que figuran en la Ordenanza de Trabajo en
el Comercio.

b) Los trabajadores gue prestan sus servicios en ta Divisidn de
Sistemas Medios se clasificardn en razén de las categorias profesio-
nales recogidas en la Ordenanza Laboral pars 1a Industria Sidero-
metalirgica.

2. Todos los trabajadores serin clasificados individuslmente
de acuerdo con la categoria profesional de} puesio de trabajo que

tmanera normal desempeiien. Ello supone, ademds, que las
categorias profesionales que en la actualidad tienen reconocidas
alguncs trabajadores y no se reflejen en las tablas salariales del
Convenio, mantienen su vigencia y adscripcion personal y sélo han
sido asimiladas a otras categorias de las tablas a los solos efectos de
la configuracién de los diferentes niveles retributivos.

_ 5i en este momento o en el futuro surgicra alguna categoria
profesional o especialidad no contemplada en la Ordenanza Labo-
ral respectiva, o en las 1ablas salariales, serin objeto de asimilacién
hasta tanto no s proceda a elaborar y aprobar el nuevo sistema de
clasificacién profesional para «Fujitsu Espaiia, Sociedad And-
nima»,

4. E!lpuevo sistema de clasificacidn g:ofesional que la Compa-
fiiz introducird en un futuro préximo deberd estar presidido por el
principio de polivalencia funcional que permita al trabajador, por
un lado, adapterse # las nuevas pecesidades funcionales de la
actividad productiva, y por otre lado desarrollar en un sentido de
pfofeso su patrimonio profesional.

El nuevo sistema clasificatorio previamente & su aplicacidn
serd sometido a la consideracién e informe de los representantes de
los trabajadores, .

. 6. La clasificacién profesional a la que se remite este Conve-
nio o figura en las tablas salariales s meramente enunciativa y no
implica la obligacién de tener cubierlas todas las categorias

profesionales si las necesidades de la actividad productiva no lo
requiriese.

Art. 19, Trabajos de superior e imferior categoria.~1. El
trabajador que realice funciones de categoria superior, a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por
un periodo superior a cualro meses consecutivos o seis meses
discontinuos durante un afo, u ocho meses durante dos afios,
puede reclamar ante e} Departamento de Personal de la Empresa la
clasificacién profesional adecuada, o

2. Contra la negativa de la Empresa y previo informe del
Comité, puede reclamar ante la jurisdiccion competente, )

1. Cuando se¢ desempeden fuaciones de categoria superior,
pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabaja-
dor tendrd derecho a la diferencia retributiva ante la categoria
asignada y la funcion que efectivamente reatice. o

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la activi-
dad productiva ¢| empresario precisara destinar a un 1rabajador 3
tarcas correspondientes a categoria inferior a la suya, sélo padri
hacerlo por &l tiempo imprescindible, manteniéndose su retribu-
cién y demds derechos derivados de su categoria profesional y
comunicindolo a los representanies legales de los trabajadores.

Art. 20. Traslados.-Se entiende por traslado los cambios de
puesto de trabajo a localidad distinta por un tiempo no inferior a
un aho, de modo gue implique cambio de 1a residencia habitual def
trabajador y la decision sea adoptada por la Empresa por razones
técnicas, Organizativas o productivas.

La medida de waslado, que deberd adoptarse de acuerdoe con lo
establecido en la legislacion vigente (articulo 40 del Estatuto de los
Trabajadores), si es aceptada por el trabajador se acomodari a las
sigulentes reglas:

a) El wabajador s¢ incorporard a su nuevo puesic dentro del
plazo de cuarenta y cinco dias, contados a partir del momento en
que se le comunique por la Direccion de Personal la medida
adoptada. )

b) la Empresa asumird los gastos de traslado del trabajador y
de los familiares que convivan con él, asi como de los ensercs
domésticos. De igual manera correrdn a cargo de la Empresa 10s
gastos de contratacién de los servicios de electncidad y
teléfono, este Ultimo servicio solo si ¢f trabajador lo tuviese
contratado en su anterior domicilio.

Complementariamente a los gastos indicados la Compania
podrd hacerse cargo de otros gastos extraordinarios derivados de)
traslado, siempre que haya sido solicitado viamente por ¢l
trabajador y autorizados por la Direccién de Personal.

Art. 2. Desplazamientos-1, Se entiende por desplaza-
miento los cambios de puesto de trabajo a localidad distinta, y que
pot tener una duracidn no superior a un afo no implica un cambio
en la residencia habitual del trabajador.

2. La medida de desplazamiento, gue deberd basarse en
razones iécnicas, organizativas o productivas, se acomodard al
siguiente régimen juridico;

a) El trabajador viene obligado a acatar la orden de desplaza-
miento, sin perjuicio de que pueda impugnar la medida ante la
autoridad laboral,

b} La medida adoptada por la Empresa, a salvo de que
concurran circunstancias extraordinarias, deberd ser comunicada
por escrito al trebajador con suficiente antelacién, Si 12 duracidn de
aquélla es superior a un mes ¢ inferior a tres meses, el plazo de
preaviso serd de veinte dias naturales y de treinta dias cuando sea
igual o superior a tres meses. o o

<) La Compaiia se hard cargo de los gastos de vigje de inicio
y conctusion del desplazamiento, gastos de estancia (dieta y
alojamiento).

El trabajador podrd viajar a su lugar de residencia todos los
fines de semnana si el desplazamiento &5 dentro del territorio del
Estado espafiol, salvo si lo fuera a las islas Canarias, en cuyo caso
los viajes serdn por semanas alternas, a contar desde € segundo fin
de semana de aplicacién de la medida.

8i el desplazamiento es de duracién igual o superior a un mes,
et derecho de compensacién de los gastos de estancia y de los viajes
de fin de semana podrd sustituirse a peticidn del wrabajador por una
cantidad global de 5.000 pesetas dianes. N

Complementariamente, si el desplazamiento ¢s de duracion
superior a tres meses, el trabajador tendrd derecho a cinco dias
laborables de estancia en su domicilio habitual por cada ires meses
de desplazamiento, sin cdmputoc como tales los de viaje, cuyos
gestos correrén a o de la Empresa. Este derecho podrd
sustituirse a peticién del 1rabajador por una cantidad compensato-
ria por cada perfodo de descanso no disfrutado, que se cifra, con
caracter general, en 11.000 pesetas, salvo si el desplazamiento es a
1as islas Canarias, que serd de 21.000 pesetas. ]

En los desplazamientos fuera del territorio nacional se aplicardn
las normas generales establecidas por la Compaiia.
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3. Sc tenderd a conseguir que cada trabajador permanezea en
su lugar de residencia como minimo seis meses por cada periedo
anual, salvo pacto con el trabajador afectado.

CAPITULO LV
Régimen d¢ camplimicnto de [a jormada

Art, 22, Jornada lgboral-i. Durante la vigencia de este
Convenio 1a jornada anual serd de mil setecientas sesenta y ocho
horas cen treinta minutos efectivos de trabajo, que se destribuirdn
alo de doscientos veinticuatro dias laborables.

. 2. Durante la vigencia de la jornada continuada el trabajedor
tiene derecho a un periodo de descanso de quince minutos, que se
considerard como tempo efectivo de trabajo. Con ca r general,
la hora de disfrute de este periodo de descanso se fija entre diez y
once horas de la mafiana, salve que por necesidades de funciona-
miento del servicio el responsable del Departamento, previa
glprn_umcmén a la Direccién de Personal, establezca un horario

stinto.

3. El establecimiento del nuevo nimerc de dias de trabajo
implica que durante ¢l periodo de Semana Santa s6lo se considera-
rdun dias de descanso 108 que figuren como fiestas oficiales, el lunes
de Pascua o ¢ Jueves Santo en aguellas Comunidades Auténomas
ilalll::) ilre en el calendario oficial esta iiltima fecha como dia

rable.

4. La jornada de trabajo sc extenderd de luncs a viernes, de
acuerdo con el siguiente horaric:

HoRARIO GENERAL DE LA COMPARNIA

En todos los centros de trabajo de la Compaiifa el horario serd:

Jornada partida. Horario de invierno.-Durante la vigencia de la
jornada partida, en el afio 1987 dei 1 de enero al 7 de junio y del
21 de septiembre al 31 de diciembre, y en el afic 1988, del 1 de
enero al § de junio y del 19 de septiembre al 31 de diciembre, el
horario serd:

De siete cuarenta y cinco a trece treinta horas v de catorce
treinta a diecisiete horas.

D¢ siete cuarenta y cinco a trece treinta horas y de quince a
diecisiete treinta horas.

(Flexibilidad, una hora entrada/salida).

. Jornada continuada Horario de verano.-Durante el periodo de
jormmada continuada, en el afio 1987, del 8 de junio al 20 de
septiembre, y en el aito 1988, del 6 de junio al lﬂjde septiembre,
el horario de traba)o sera:

_De siete cuarenta y cinco a catorce treinta horas (flexibilidad de
treinta minutos entrada/salida). .

La flexibilidad operard a partir de Ia hora fijada como comienzo
de la jornada.

Quedan exceptuados de la flexibilidad horaria el personal de
mantenimiento adscrite al servicio de atencidn al cliente y los que
ocupen puestos de trabajo relacionados con el horario de apertura

cierre de los Centros, y los trabajadores cuya actividad sea
imprescindible para la operatividad aquellos, para quienes el
horario serd: :

Jornada partida. Horario de invierno.-Durante la vigencia de 1a
jomada partida, en ¢l afio 1987, 1 de enero al 7 de jumog det 21
de septiembre al 31 de diciembre, y en el afio 1988, del 1 de enero
alrSa.de junio y del 19 de septiembre 2l 31 de diciembre, el horario
serd:

_De sicte horas cuarenta y cinco minutos a trece horas treinta
minutos, y de catorce horas treinta minutos o quince horas cero
minutos a diecisicte boras cero minutos o diecisiete horas treinta
mifutos,

Jornada continuada. Horario de Yerano.—Durante el periodo de
jormada continuada, en ¢l afo 1987, del § de junio al 20 de
se%t.iembrc, y en el aho 1988, del 6 de junio al 18 de septiembre,
el horario de trabajo serd:

De siete horas cuarenta y cinge minutos a catorcs horas treinta
minutos.

Art, 23, Servicios extraordingrios y especiales.-1. Enrazéna
la naturaleza de nuestra actividad laboral de Empresa de servicios,
s& Teconoce por ambas es 12 necesidad de realizar servicios
extraordinarios y especiales. i

2. Sc definen como servicios extracrdinarios jos que haya que
realizar durante los «puentes. . .

3. Se definen como servicios especiales aquellos servicios que
suponen una actividad a realizar, ademds y fuera de ia jornada
oficial, por un grupe de trabajadores y para un proyecto determi-

nado, autorizado por escrito como especial por la Direccién de la
Empresa, y que s¢ pondrd en conocimiento del Comité o Delegados
del Centro respectivo. Se cobsideran a estos efectos y en los
términos de horario antes citados, las ferias, exposiciones y
presentaciones pablicas.

La forma de retribucidn de estos servicios serd la siguientes:

. @) El 50 por 100 de las horas realizadas por &l concepto
indicado en los puntos 1, 2 ¥ 3 se abonardn como horas extraordi-
narias, conformee con lo que en cada momento fije la Ley.

b) El 50 por 100 restanic s¢ compensard en tiempo libre,
multiplicando el 50 por 100 de tas horas realizadas por 1,75, si han
sido efectuadas de lunes g viernes, por 1,95, si han sido efectuadas
en sabados, domingos o festivos. La fijacion de la fecha de disfrute
serd de mutuo acuerdo con el responsable de Departamento.

Art. 24, Extensidn de servicio.-1. Debido a que la Compatia
presia asistencia técnica a sus clientes superando la jornada normal
de trabajo, se establece el régimen de extensidn de servicio en
relacién a las dos modalidades de asistencia;

Modalidad A: Durante la vigencia en la Compafiia de la jornada
continuada {horario de veranclg,e la asistencia técruca a los clientes
sc¢ prestara de las ocho a las diecisiete cincuenta horas, y en jornada
partida (horario de invierno), de las ocho a las veinte horas.

Modalidad B: La asistencia técnica se prestard durante el
horaric normal de lunes a viernes y los sibados no festivos, de la
ocho a las catorce horas.

2. Para la aplicacion del régimen de extension de servicio
requiere que el Centro cuente con una flantilla de, al menos, cuatro
personas, salvo que por acuerdo con las personas afectadas no se
€Xpa este requisito.

3. la implantacién y mantenimiento de este servicio, asi
como la fijacion del nimero de Técnicos que se requieren para la
prestacidn del mismo serd decidido por la Direccion del Departa-
mento a la vista de las circunstancias concurrentes.

4. La adscripcién a este servicio tieme cardcter voluntario,
salve que no queden cubiertas las necesidades minimas de asisten-
cia, en cuyo caso la Direccion del Departamento designard a las
personas precisas.

3. La vinculacién del trabajador a este servicio tendrd una
duracién no inferior a un afo. Transcurride dicho periodo el
trabajador solicitar su desvinculacion, que deberd ser admi-
tido por la Direccion del Departamento en un plazo no superior a
seis meses. En el supuesto de que ¢l trabajador sea adscrito a esta
modalidad de servicio por concurrir circunstancias especiales, serd
desvinculado en el momente que desaparezcan dichas circenstan-

188,

6. Cuando el trabajador sea desvinculado del servicio por
decisién de iz Direccién del Departamento, para su cese efectivo
deberd haber transcurrido un plazo no inferior a seis meses,
contado a partir de la comunicacién. )

7. Cuazndo la Direccion del Departamento considere necesario
modificar ¢l horario del servicio se comunicard a las personas
afectadas con una antelacidn de, al menos, siete dias naturales.

8. Cuando la cobertura del servicio exija la presencia de tres
o mis Técnicos en Delgacién, los avisos se recojerdn a través de la
telefonista; en caso contrario, se recibirdn por medio de contestador
automitico manejado a distancia.

i En la modalidad de extensidn de servicio A, durante la
vigencia en la Compaiia de la er;nada partida, ¢l horario de los
trabajadores afectados serd de diez cuarenta y cinco 2 las veinte
horas, g durante la jornada continuada, de nueve cuarenta y cinco
8 las diecisiete treinta horas; en ambos casos, los trabajadores
disfrutardn de una interrupcidn para la comida de trece ireinta
horas a catorce treinta hora. En la modalidad B, el trabajador
prestard su servicio, ademas de la jornada normal, los sibados de
ocho a catorce horas. .

10. Los Técnicos que presten este servicio recibirdn una
cantidad fija de 4.665 pesetas brutas al mes, en concepto de
disponibilidad al cambio de horario, en una o en ambas modalida-
des, ¥ 9.331 pesetas brutas por cada semana de cambio y por cada
modalidad de extensidn de servicio. Por su parte, las telefonistas
recibirin 2.916 pesetas brutas y 5.832 pesetas brutas, respectiva-
mente. Asimismo, el trabajador que preste servicio los sibados
tiene derecho a una compensacidn en tiempo libre de seis horas por
cada sibado de trabajo. La fijacién de la fecha de disfrute serd de
mutuo acuerdo con el responsable del Departamento.

11. La compensacién en tiempo libre por la prestacion de
servicios extraordinarios y especiales o de extension de servicio
podrd ser acumulativo hasta el limite del ntmero de horas
equivalente a la jornada ordinaria semanal, si bien < disfrute del
maximo de horas acumulables deberd fijarse de mutug acuerdo
entre ¢l trabajador y el responsable del artamento dentro del

lazo del mes, contado a partir del momente de cobertura de'

imite. En el supuesto de falta de acuerdo por causas imputables a
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trabajador, y se superase dicho plazo, el trabajador perderd el
derecho ai (Esfruw de la mitad de ias horas acumuladas.

Art. 25, Servicio de emergencia.-!. Se entiende por servicio
de emergencia ¢l periodo de asistencia técnica prestado fuera del
horario normal o de extensidn de servicio, a fin de cubrir de
manera anente el servicio a los clientes que Jo requieran.

2. Ei personal adscrito a este servicio vendrd obligado a estar
localizado a través de mensdfono o, excepcionalmente, por telé-
fono, e inteniar resclver los Iproble_m_as que se produzcan durante
el horanio de cobertura del servicio, primero telefonicamente,
poniéndose en contacto con ¢l personal de la instalacion, y, si fuese
necesario, trasladdndose al lugar de localizacién del problems. Con
1al objeto, el Técnico en servicio se compromete a estar dentro del
radio de escucha det menséfono, Hevarlo siempre conectado y
verificar periddicamente su funcionamiento.

3. La Direccién del Departamento, previamente y con efectos
de primero de aflo, planificard por pericdos mensuales Ia presta-
cidn de este Servicio, con indicacion de las personas adscntas, el
nimero de mensdfono asignado. Dicha planificacién podrd ser
ajterada por ¢! responsable del Departamento cuando concurran
circunsiancias que impidan el cumplimiento efectivo por las
personas asignadas por el plan de trabajo.

4, El servicio de emergencia se extenderd desde e] final de la
{omada laboral ordinaria hasia el comienzo de la siguiente, saivo
os sdbados, domingos v festivos, que podrd cubrir las veinticuatro
horas del dia en raz6n & las necesidades reales del servicio.

. Si las posibilidades organizativas lo premiten, Ia prestacién
de este tipo de servicio se realizard con una periodicidad deseable
de una semana de actividad por cada tres bibres; en caso contrario,
el Técnico serd compensado con un incremento de la retribucidn
fijada con cardcier general para la hora de mensdfono, en la forma
siguenie:

Dos semanas libres por cada una de servicios: 10 por 100,
Una semana libre por cada una de servicio: 20 por 100.
Ninguna semana libre; 30 por 100, :

6. Siel empleado durante el horario de menséfono, ha tenido
que realizar un trabajo efectivo, desplazdndose al lugar de ubica-
cién de lz instalacién, y terminase antes de las veinticuatro horas
o la ipiciase después de las seis horas, s¢ incorporard a su trabajo
dentro del horario ordinario; por el contrario, si el servicio lo
realizase cntre las veinticuatro horas y las seis horas del dia
siguiente, el trabajador tendrd derecho a disfrutar de descanso de
ocho horas a partir de ia conclusidn del trabajo.

7. La adscripcién al servicio de emergencia requerird del
acuerdo individual o colectivo de las personas afectadas, mante-
niendo plena vigencia Jos acuerdos suscritos en estos momentos
con la Empresa, salvo aquellos aspectos de su contenido modifica-
dos er la regulaci6n general contenida en este Cenvenio Colectivo,

_ 8. El cardcter y retribucién de las horas de servicio mensaf6-
nico s¢ acomodari a las reglas siguientes:

83 Las horas que no obligan al trabajador a desplazarse al lugar
donde se encuentra la instalacion para reparar fa averfa tendrén ¢l
cardcter de «horas de presencian y no se considerardn dentro de la
ornada efectiva de tra %10 ni $¢ computardn & efectos dei limite de

oras extraordinarias. Este tipo de horas se retribuird con 193
pesetas por cada hora, de lunes a viernes, ¥ 346 pesetas si ] servicio
se realiza en sdbados, domingos, fiestas laborales, «puentesr que
figuren en el calendaric o se pacten con la Empresa. No obstante,
cuando se realice el servicio de emergencia los dias | 3! 6 de enero,
fiestas oficiales de Sernanz Santa, Navidad, 24 y 3 de diciembre,
las horas de emergencia se retribuirén con un incremento del 50 por
100 sobre el valor anteriormente fijado.

b} Las horas de trabajo efectivo, que implican desplazamiento
al lugar de la averia, tienen, a todos los efectos, el cardcter de horas
extraordinarias, adicionando a estz retribucién la compensacién
per hora de servicio de emergencia, debido a la necesidad de
permanecer con ¢l mensifono encendido durante la intervencidn,
salvo que el trabajador tenga pactada Ia dedicacidn exclusiva,

_€) El trabajador s6lo tendré derecho al percibo de la retribu-
ci6n durante las horas a las que se extiende de manera efectiva el
servicio de emergencia, que podria ser de duracién infedor at
hoerario que cop cardcier general se establece en ¢! apartado 4 de
este precepto.

Art. 26. Horas extraordinarias-1i. S¢ consideran homas
extraordinarias cada hora de trabajo que se realice sobre la
duracién méxima de ia joreada o fijada cn el precepto

antetior,
de hora extraordinaria,

2. La realizacién de cualquier ti
requerird la previa autorizacién del tor del Departamento,
con ¢l visto bueno de Ia Direccién de Personat,

LA Empresa se compromete 8 no utilizar las horas extraor-
dinarias de 1al forma que lpueda incidir negativamente en ¢l
crecimiento natural de su volumen de plantilla,

4, No sc tendrd en cuenta, & efectos de 1a dwracidn méxima de
Is jornada ordineria laboral, ni pars el cémputo del mimero
mAximo de Ins horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las
trabajacas para prevenir o siniestros u otros dafios extraor-
dinarios y urgenies, sin perjuicio de su abono como si 3¢ tratase de
horas extraordinarias. i .

5. Leas horas extraordinarias realizadas de lunes 8 viernes w
abonardn con un incremento del 75 por 100 scbre ¢f valor de la
hora ordinaria, y si se realizasc los sébados, domingos y dias
festivos, el incremento serd del 95 por 100. El porcentaje de
incremento indicado 3¢ %ph'cazi sobre los conceptos de Salario
Base, Complemento de Empresa y Plus de Antigiedad. Dicho
incremento retributive podrd ser sustituido por un hempo £quiva-
lente de descanso, en cuyo caso el trabajador deberd solicitario por
escrito al Departamento de Personal para su aplicacién para
periodos no inferiores a up mes. o . .

6. La realizacién de horas extraordinarias se registrard dia a
dia y se totalizandn semanalmente, entregando copia del resomen
scmansl ai trabajador en 1a parte correspondicnte, y mensuaimente
se comunicard a la Autoridad Laboral y &l Comité de Empresa ¢l
niimero de boras extraordinarias realizadas.

Ant. 27. Jornada especial por rarones de guarda legal de un
hijo~E] trabajador que por razones de suanﬁufepl tenga 2 su
cuidado direcio algin menor de seis rfios o a disminufdo fisico o
psiquico, que no desemgﬂe otra actividad retribuida, tendri
derecho a una reduccion de is jornada de trabajo, con 1z disminu-
¢idn proporcional del salario entre, al menos, un fercio y un
méximo de ia mitad de is duracién de aquélia.

Art. 28. Permisos y licencias~El trabajador, previo aviso y
justificacién, podré ausentarse de} trabajo, con derecho a rermunera-
cién, por alguno de los motivos y por ¢l tiempo siguiente:

a} Quince dias naturales en caso de matrimonio, incluido el
dia de ia celebracion. El perode de disfrute se ﬂ(i:r &
solicitud del trabajador, inmediatamente antes o pués las
VACECiODEs anuales, ) .

b) Tres dias por nacimicnte de un hijo o enfermedad grave o
fallecimniento de} conyuge, hijos, padres de uno u otro conyuge,
mietos, sbuelos o hermanos. En el caso de enfermedad grave o
failecimiento de abuelos o hermanos del otro conyuge e hijos
politicos, ¢l plazo serd de dos dias. Los dias deben entenderse
naturates, & excepcién del supuesto de nacimiento de un hijo, en
cuyo caso los dias serdn laborables. 5i ¢l trabajador, con ocasidn de
cualguiera de fas causas resefindas, necesita desplazerse a localidad
distinta el plazo podrd ampliarse hasta dos dias naturales més.

¢) Un dia por matrimonio de hijos, hermanos, que podra
amptiarse un dia natural mds si con 1al motive i tral or tenga
que desplazarse a otra localidad que por su distancia le obligue a
pernoctar fuera de su domicilio. L )

d) Un dia por trasiado del domicilio habitual.

¢) Por ¢l tiempo necesario en los casos de asistencia & consulta
médica de especialistas de ln Seguridad Social, cuando coinci-
cliendo el horario de consulta con ¢l de trabajo se ba dicha
consulta por ¢l Facultativo de medicina general, debiendo presentar

sviamente el trabajador al Empresario ¢l volante justificativo de
E referida Fmscripcién médica. En todos los demds casos de
asistencia a Ia consulta médica de facultativo de la Seguridad Social
o Médico privado, ¢l trabajador dispondrd hasta ¢l limite de
dieciséis horas al afio.

f) Por ¢ tempo indispensable, para el cumpliminto de un
deber inexcusable de cardcter piiblico y personal. Cusndo conste en
unz norma legal un perfodo determinado, se estard a lo que ésta
disponga en cuanto & duracidn de ia ausencia y a su compensacidn
econdmica.

. Cuando ¢} cumplimiento de! deber antes referide suponga la

imposibilidad de la prestacida del trabajo debido en mas del 20 por

100 de las horas laborables en un perfodo de tres meses, podrd la

Empresa pasar al tmbagdor afectado la situacidn de excedencia

rTegug:,q:a en el a 1 del articulo 46 del Estatuto de los
T ores,

En el supuesto de que ¢l trabajador, por cumplimiento del deber
o desempefo det cargo, perciba una indemnizacitn, s¢ descontard
el importe de Ia misma del salario & que tuviera derecho en ls
Empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal en los términos establecidos legal o convencionzlmente.

h) Los trabgjadores en curscs o dos en Centros oficiales
o reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia para la
obtencién de un titulo académico o de Formaci6n Profesional, a
tenor de la Ley General de Educacién, tendrin derecho a disfrutar
de permisos hasta un méximo de ochenta y cinco horas al ado para
concurrir 4 eximenes finales u otras pruebas definitivas de aptitud
¥ evaluacién. En ¢l compute de dichas horas se medird el tiempo
real de ausencia al trebajo.
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Art. 29. Permisos no retribuidos.-Ante la concurrencia de
circunstancias extraol ias no contempladas en el precepto
antgrior, la Direccién podrd conceder permisos no retribuidos por
el tiempo que se estime preciso. . .

No obstante lo establecido en el pdrrafo anterior a la vista de las
circunstancias concurrentes la Direccidn de Pcrsontagjodrﬁ prapo-
ner ¢l no descuento del salario correspondiente a todo o en parte
del tiempo no trabajado.

Art. 30. Vacaciones anuales.~-1. Durante la vigencia de este
Convenio las vacaciones anuales tendrin una duractén de treinta
dias naturales, salvo de que sc trate de trabajadores que no hayan
cubierte un periodo de antigbedad en la Empresa de un ado, en
cuyo caso su duracion serd proporcional a la antigiiedad alcanzada.

2. Las fechas generales de disfrute de sus vacaciones se fijardn
anualmente en el calendario laboral de los Centros de trabajo, y s&
podrén fraccionar en dos periodos, sin que en ningua caso ung de
ellos sea inferior a sicte dias, Por necesidades del servicio podrin
g:xctarse con el trabajador fechas de disfrute y férmulas de

cionamiento distintas.

No obstante lo anterior, el trabajador podrd disponer de dos
dias de sus vacaciones para descansar en cualquier época del aflo,
previa petici6n individualizada y siempre que no afecte negativa-
mente a} funcionamiento del Departamento. .

3. Se considera como periode normal de vacaciones los meses
de julio, agosto y septiembre.

4. El trabajador conocerd las fechas de vacaciones que le
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

5. El computo del periode de vacaciones se iniciard en dia
laborable y concluird ¢l dltimo dia natural, sin que ello pueda
alterar en ningin caso ¢l cumplimiento de la jornada efectiva
establecida en este Convenio Colectivo.

CAPITULO V
Régimen Econdmico
A) CONCEPTOS SALARIALES

Art. 31.  Tablas salariales ¢ incremenio—|. Con la finalidad
de adaptar los salarios vigentes a los criterios retributivos que rigen
en el mercado informitico, se introducen unas tablas salariales que
refiejan dos niveles distintos, minimo y consoclidado, por cada
categoria profesional, ¢n la forma que se sedala en el articulo 36,
represemtando una actualizacién de gran parte de las retribuciones
de los trabajadores afectados por este Convenio. Diccs, el incre-
mento pactado para todos los trabajadores al que se refiere el
apanado 2 de esic precepto, . .

Esta actualizaciSn de los niveles retributivos se considera una

respuesta a los criterios de revisién recogidos en ef acta de la
reunién de la Comision Paritaria de | de febrero de 1985,
constituida por los representantes de 1a extinta «SECOINSA» y de
los u‘abia)adom.
2, Para ¢l aflo 1987 las retribuciones de todos los trabajadores
experimentarin un incremento de 8 por 100 y para 1938 de un 7
por 100. El incremento para 1988 se aplicarg, también, a los pluscs
de antigiiedad, valor normal de lay horas de servicio de emergencia
y de exiensién de servicio.

Art, 32. Cldusmla de revision salarial para 1987-1. En el
caso de que durante (987 el Indice de Precios al Consumo (IPC
tuviese un inremento superior al 8 por 100 hasta el limite del 1
por 100 se efectuard la revisién salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento se abonard con efectos 1 de enero de 1987,
sirviendo por consiguiente como base de cilculo para el incremento
salarial pactado para 1988, y para Uevarlo a cabo se tomardn como
referencia los salarios utilizados para rezlizar los incrementos
pactados en dicho afio. i

2. Las diferencias retributivas que se produzcan por aplicacién
de 1a cldusula de revisién salarial, se abonard ¢n una sola paga, en
la némina del mes de marzo de 1988,

Art. 33. Estructura salarial.- El salario que con cardcter fijo se
estzblece para cada categoria profesional y nivel se distribuird entre
los conceptos de salario base y complemento de Empresa, en la
forma que figura en las tablas salamales que s¢ insertan en este
Convemo, englobindose en dichos conceptos los complementos
hasta ahora vigentes de asistencia y el impropiamente denominado
plus de transporte cn el Convenio Colecuvo del sector de «Comer-
cic Metals para l2 provincia de Madnd

. Art. 34, Salario base.-Es salario base la parte de la retribucién
fijada por unidad de tiempo que con cardcter minimo se establece
para cada categoria profesional, ¥ su cuantia serd la misma al
margen de los niveles minimo y consolidado que figuran en las
tablas salariales.

Art. 35, Coni?{emenro de Empresa.-Fs la parte del salario
categoria que refleja complementariamente al salario base la
diferente situacién retributiva del trabajador en funcién de las
circunstancias tenidas en cuenta en la configuracion de los dos
niveles de lag tablas de este Convenio.

Art. 36, Tabla Salarial-Durante 1987 esiard vigente la
siguiente 1abla salarial:

Tabla selarial 1987

Categorin Minmo | P9 | Conolideda | Salanio bese
Bowones ............. 790.517 ¢ | 826.837 | 600.000
Mozos almacén ..... 1.053.949 ) 1 1.103.278 | 685.067
Pedn ................ 1.053.949 | 1 1.103.278 | 685.067
Especialista ......... 1200417 1 1.296,210 | 784.821
Almacenero ..... ... 1.207417] 2 1.317.0371 784,821
QOrdenanza .......... 1.107.108 | 2 1.207.621; 719.620
Conductor .......... 1.317.037 | 2 1,393,771 856074
Telefonista .......... 1.256.746 | 1 1.327.999 1 §16.885
Oficial 3.° de taller .. [1.296.210| 1 1.398.928 | §42.536
Oficial 2.° de taller .. [ 1.437.619 | L5 |1.536.277| 934452
Oficial 1.° de taller ..} 1.591.087 1 2 1.756.047 | 1.034.207
Auxiliar Administra-

HYO ... 1.256.746 | 1 1.327.999 | 816.885
Oficial 2.° Adminis-

trative ... ....... 1.397.060 1,5 1.497.910 008.089
Oficial 1. Adminis- '

frativo .. .......... 1.541.758 | 2 1.677.659 | 1.002.143
Jefe de Administra-

con ... ... 1.815808| 1 2.035.048 | 1.180.275
Monitor ... ... .. ... 1.317.037 1 1.393.771 836.074
Operador ....... .. .. 1.317.037 ] 1 1.393.771 | 856.074
Programador .. 1.591.087 1 2 1.728.112 | 1.034.207
Delineante de 2.° .. .| 1397060 | 1,5 |1.49%7.910| 908.089
Delincante de 1.° ... | 1.541.758 | 2 1.677.659 | 1.002.143
Delincante-Proyec-

16137 J 1.815.808 2 1,952,833 | 1.180.275
Técnico de disefio ... | 1.815.808| 1 2.035.048 | 1.180.275
Técnico de manteni-

miento junior ..... 1.541.758 | 1 1.677.659 | 1.002.143
Técnico de manteni-

miento ............ 1.815.808 | 1 2.035.048 | 1.180.275
Maestro Industrizl . | [.815.808 | 2 2.035.048 | 1.180.275
Ayudante no titulado. | 1.701.0001 2 1.890.000 | 1.105.650
Técnico comercial ... [ 1.815.808| 1 2.035.048 1 1.180.275
Titulade de grado
T omedio ............. 1.815.808 | 1 2.035.048 1 1.180.275
Ingeniero . .......... 2035048 | 1 2254288 | 1.322.781
Licenciado ... .. ... .. 2035048 | 1 2.254.288 | £.322.731
Analista .............| 1815808 1 2.035.048 | 1.180.275
Anzlista-Programa-

dor. 1.701.000 | 1 1.890.000 | 1.105.650
Técenico de sisternas { 1.815.808 i 2.035.048 | 1.180.275
Técnico de sistema

principal .......... 2.035.048 1 2254288 11.322.781

Tabls salzrizl 1988

Categorin Minimo };‘ﬁg_ Consolidada m
Botones ......... ... 8458531 1 884.716 | 600.000
Mozo almacén L122.7251 1 1.180.507 | 733.021
Peén ...... ... ... 1.127.725 1 1.180.507 733.021
Especialista ......... 1.291.9361 1 1.386.945 | 839.758
Almacenero ... ... .}1.291936] 2 1.409.230 | 839.758
Ordenanza .......... 1.184.606 | 2 1,.292.154 | 769.9%4
Conductor .......... 1.409.230 ] 2 1.491.335 | 916.000
Telefonista .......... 1.384,718 ) 1 1.420.959 | 874.067
Oficial 3.2 de taller .. | 1.386.945| I 1.496.853 | 901.514
Oficial 2.° de taller .. | 1.538.252| 1,5 |1.643816| 999.864
Oficial 1.° de taller .. | 1.702.463} 2 1.878.970 | 1.106.601
Auxiliar Administra-

NVO .. 1.344.718 I 1.420.959 §74.067
Oficial 2.° Adminis-

trativo ............ 1.494854 | L,5 |1.602.764 | 0971.655
Oficial 1.° Adminis-

trative ............ 1.649.681 | 2 1.795.095 | 1.072.29]
Jefe de Administra-

[T} 1.542.615 | 2.177.501 | 1.262.895
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Caegoria Minimo | T¥MBO | Comotidndo | SATO bee
Monitor ............. 1.409.230( 1 1.491.3351 916000
Operador ............ 14092301 1 1.491.335 | 916.000
Programador . ....... 1.702.463 | 2 1.849.080 | 1.106.601
Delineante de 2.° ... [ 1.494.854 | 1,5 | 1.602.764| 971.655
Delineante de 1.7 ... | 1649681 | 2 1.795.095 | 1.072.293
Delineantie-Proyec-

GStR ... e 1942915 | 2 2.089.531 ] 1,262.895
Técnico de diseito ... ] 1.942.915] | 2.177.50]1 | 1.262.895
Técnico de manteni-

micnto junior ..... 1.649.681 | 1 1.795.095 | 1.072.293
Técnico de manteni-

miento ............ 1.942.915 1 2.177.501 | 1.262.895
Maestro Industrial .. | 1.942915| 2 2.177.501 1 1.262.895
Ayudante no titulade, { 1.820.070 [ 2 2.022.300 | 1.183.046
Técnico comercial ... | 1.942,915] 1 2.177.501 { 1.262.895
Titulado de grado

medio . . e 1.942915] 1 2.177.501 | 1.262.895
Ingeniero ............ 2177501 | 1 2.412.088 1 1.415.376
Licenciado .......... 2177501 1 2.412.088 | 1.415.376
Analista .. ... ....... 1.942915] | 2.177.501 | 1.262.895
Analista-Programa-

dor. 1.820070 ) 1 2.022.300 | 1.183.046
Técnico de sistemas | 1942915 | 2.177.501 | 1.262.895
Técnico de sistema

phncipal . ......... 2,177,501 | 1 2,412.088 | 1.415.376

dadcada categoria tiene dos niveles retributivos: Minimo y consoli-
1]

La retribucién minima es la de entrada, inicial, para trabajado-
Tes sin e:épu:ncncla., por tanto, no podré haber ningdn trabajador
encuadrado en allguna_ categoria percibiendo menos de in cantidad
establecida para la misma,

_ La retribucién consolidada se estima que es aguella a la que
tiene derecho ¢l trabajador cuando desempefie con dominio sufi-
ciente su puesto de trabajo, tras haber estado en la retribucion
minima in tiempo que varia segin la categoria de que sc trute. Este
«tiempo en categoria» se entiende de desempeiio efectivo en el
puesto de trabajo, no computéndose por tanto, las excedencias,
permisos de larga duracidn, bajas prolongadas, eic., ya que es
conceptuado como tiempo necesario de aprendizaje para wirir
¢l perteccionamiento normal en el desempeiio del puesto, Cumpli-
das estas condiciones, se asigna automdticamente la retribucidn
consolidada.

~ La retribucién consolidada s¢ aplicard el dia uno del mes
siguiente a aquél en que se cumpla ¢l tiempo en categoria,

El periodo de tiempo que se considera necesario permanecer en
cada categoria es ¢l que se refleja en 1a tabla.

An. 37, Categorias profesionales de las tablas salariales.-En
los supuestos de que un trabajador pueda verse reflejado en las
tablas salariales eo més de una de las categorias incorporadas a las
niismas, Unicamente s¢ 1endrd en cuenta aquélla que corresponds
al puesto de trabajo que ocupa de manera habitual. Ello supone,
;l)_or via de referencia, que las categorias de Maestro Industrial,

écnico de Grado Medio, Ingeniero o Licenciado, sdlo se aplicardn
a aguellos trabajadores que habiendo sido contratados en razén de
cuslquiera de estos titulos el puesto de trabajo que ocupan no figure
en las ablas.

Ar. 38. Plus de antigiledad.-1.  El wrabajador tiene derecho a

reibir aumentos periddicos por cada tres afios de servicio ¢n la
mpresa.

Para el computo de la antigiedad del trabajador se 1omard
como fecha la de ingreso al servicio de la Empresa, incluido el
periodo de prueba ¥, €n su caso, los contratos temporales, siempre
¥ cuando el trabajador a la condicion de fijo de plantilla sin
solucién de continuidad. . )

3. Paracl cémputo de la antigiiedad se entenderéin comprendi-
dos tanto los periodos continuados de vinculacion efectiva a la
Empresa, asi como lag situaciones de suspension del contrato de
trabajo que tengan reconocida legal o convencionalmente la reserva
del fuesto de 1rabajo y el computo de anug}L .. o

. Con la finalidad de que no se creen diferencias retributivas
por este concepto, en rezén 4 los piveles retributivos dz cada
1rabajador, se establece una cuantfa nica de aplicacién a cada
trienio, y que en la actualidad s¢ fija en 2.700 s, a la que se
aplicarén los jncrementos que se pacten en el futuro. i

Los trabajadores que en la aciualidad tienen reconocida en
concepto de pius de entigiedad una canmtidad superior a la que
figura en el pdrrafo anterior se les maniendrd con tia «ad
personamy», y permanccerd invariable hasta que la cifra aplicable
con caracler general se equipare a dicha cantidad, experimentando

a partir de este momento los incrementos que se pacten en via de
Convenio Colectivo.

5, Elplusde antigedad se percibird en cada una de las catorce
pagas vigentes en la m‘fania.

6. La acumulacién de los incrementos por antigiedad no
podréd, en ningln caso, suponer en relacién a la retribucién del
trabajador mis del 10 por 100 a los cinco afos, del 25 por 100 a
los quince afios, del 40 por 100 a los veinte ados y del 70 por 100,
como miximo, a los venticinco o mds afios.

Art. 39.  Pagas extraordinarias.~La retribucidn bruta fija tec-
rica anualtizada se dividird en catorce pagas, correspondientes a
doce pagas ordinarias mensuales y dos extracrdinarnias, a abonar
una 2 finales de junic y otra en ocasién de las fiestas de Navidad,

rratedndose en funcidon del tiempo de permanenciz en la

mpresa.

Art. 40. Complemento de 1oxicidad, penosidad o peligro-
sidad.-1. El trabajador que ocupe un puesto de trabajo en ¢l que
concurra alguna de las circunstancias de mayor toxicidad, penosi-
dad o peligrosidad, y no hayan sido tenidas en cugnta en la fijacion
de su salario ordinario, tendrd derecho a percibir este plus, cuyva
cuantia serd del 20 por 100 de su salario base y que se elevara al
23 por 100 si concurnesen dos circunstancias seialadas y el 30 por
100 si fuesen las tres, ) ) )

La cuantia del plus se reducird a la mitad si se realiza el trabajo
excepcionalments penoso, 16xico o peligroso durante un periodo
superior a8 sesenta minutos sin exceder de media jornada.

2. Eldereche al percibo de estos complemenios exigird, que la
concurrencia de las circunstancias resefiadas hayan sido reconoci-
das previamente por ¢! Organismo competente en matenia de
Seguridad e Higiene. )

3. Si por mejora de las instalaciones o procedimientos desapa-
recieran las condiciones de penosidad, toxicidad o cl:vehgros:dad en
el trabajo, una vez confirmada la desaparicién de estas causas

dejard de abonarse este complemento salarial.
B) CONCEPTOS EXTRASALARIALES
Art. 4l. Dietas y gastos de vigje~l. Los gastos que se

produzcan con ocasion del trabajo serdn cubiertos por la Empresa
a través de su abono directo y/o a través de dictas.

2. La dieta completa de viaje, q3 e cubrird los gastos de
manutencién (comida y cena), de 3.330 pesetas, siempre que
el viaje finalice después de las veinte horas.

En los desplazamientos a lugares situados a una distancia
superior a 20 kildmetros, y dentro de la provincia, se aplicard la
dieta de commida, de 1,400 pesetas.

En ¢l supuesto de que el empleado tenga un almuerzo o cena
programado y autorizado ?or_la Empresa, se aplicard la media
dieta, de 1.700 pesetas. Del mismo modo se aplicard esta media
dieta cuando se efectite, en viaje, una de las comidas principales
(comida o cena), .

Las nuevas cantidades asignadas a la dieta entrardn en vigor a
partir d¢ la fecha de la firma de este Convenio.

3. El alojamiento, con el desayuno «standards, serd reservado
¥ pagado por la Empresa,

4. Para el ado 1988 Jas dietas, en sus diferentes modalidades,
experimentardn un incremento del 7 por 100.

CAPITULO V]
Beneficlos sociales y Seguridad Socisl complementaria

Art 42 Servicio médico.-1. Con fines preventivos v de
control del estado de salud de los wrabajadores anualmente se les
sometera a una revision meédica, realizdndose a cada trabajador una
analitica basa] general.

2. Llos resultados de la revisién, que se incorporardn al
expediente personal del empleado, son de cardcter confidencial y
soto se dard informacion de los mismos al trabajador.

Art. 43. Ayuda por familigres que tengan reconocida una
minusvalia fisica o Jm‘quica.—l. Anuellos trabajadores que tengan
hijos con capacidad fisica o psiquica disminuida, reconecidos por
el Organismo competente de la ridad Social, tendrdn derecha
a una ayuda familiar consistente en el 60 cIgor 100 de la diferencia
exisente en cada momento entre la cantidad que haga efectiva la
Seguridad Soctal g: los gastos de¢ escolaridad, intemamiemto o
rehabilitacién en Centros especializados, o por otros gastos de
similar cardcter que sean aceptados por la Empresa, hasta el limite
de 100.000 pesetas por curso (nueve mensualidades),

2. Laayuda se hard efectiva por mensualidades vencidas, con
€l visto bueno de la Direccién de personal en el recibo o factura de
pago efectuado at Centro especializado.

3. Este tipo de ayuda comienza con la fecha de reconoci-
miento de tal situacién (sin retroactividad) v como maximo
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alcanzard hasta que el hijo del trabajador cumpla la edad de
mc?m'ﬁ agi(}:ccié del Ce

.4 n ntre podri decidir que se oto este
tipo de ayuda en casos debidamente justiﬁegdos quergut:asm
dificultades de andlisis y evaluacion de'la Segundmf Social.

3. Este tipo de ac{iudq podré hacerse extensivo at conyuge del
trabajador cuando 1a disminucién fisics o psiquica sca sobrevenida,
es decir, que ¢ produzca tras la fecha de ahia def trabajador como
fije de plantilla, no siendo de aplicacién al trabajador de nuevo
mgctsio que previgmente a su alta tenga una situacion familiar de
este Hpo,

Art. 44, Complemento {ncapacidad laboral rransitoria ~E)]
trabajador que sea dec en Situacion de incapacidad laboral
transiioria tendré derecho a aPs:r!::ibir et concepto de mejora
voluntaria de Seguridad Social la diferencia existente entre la
prestacién periodica que reciba de la Seguridad Social y el importe
integro de los conceptos salariales fijos que le correspondieran
recibir durante ¢l periodo de baja.

Art. 45, Indemnizacion por fallecimiento.~En caso de falleci-
miento de un trabajador fijo de plantilla y con una antighedad de,
al menos, un afio, el codnyuge o, en su defecto, los hiios con derecho
a pensidn de orfandad o, en ultimo término, 2 persona que
conviva cor el trabajador y bajo su dependencia econdmica tendré
derecho a percibir una in
siguicnte:

a} Trabajadores con antigiiedad de uno a quince afos: Una
cantidad equivaiente a la retribucidin fija correspondiente a tres
mensualidades.

b) Trabajadores con una antigiedad comprendida entre
quince y veinte afios: Una cantidad equivalenic & la retribucién fija
correspondients a cuatro mensuali

¢} Trabajadores con antigliedad a ir de veinte afiox: Una
cantidad equivalente a su retribucion Hja correspondicnte a8 seis
mensualidades.

Art, 46  Seguro de vida y accidente.-1, Durante la vigencia de
este Convenio todo trabajador tendra derecho, con carge a la
Empresa, a un G en caso de failecimiento por muerte natural
o invalidez abscluta por accidente de 4.500. pesctas y otros
4.500.000 pesctas en caso de muerte por accidente.

Se aplicardn los siguientes concepios ¥ capitales:

Ea caso de muerte por enfermedad: 4.500.000 pesetas.

En caso de muerte por accidente: $.000.000 de pesetas.

En caso de muerte por accidente de circulacidn: 18.000.000 de
pesetas.

En caso de invalidez absoluta y permanente por enfermedad o
acciéientc: 450002?1 1as. " bare

n caso de invalidez permanente por accidente; Segin me

poliza, hasta limite del capital asegurado.

2. Aquellos trabajedores que lo deseen podrin contratar las
ampliaciones de pdliza que consideren olgoﬂunas, dentro de los
limites del caf_uai asegurabie indicados en Ia misma péliza, estando
FUJITSU obligada solamente en las condiciones que ésta pactd en
su dia con 1a Entidad aseguradora, siende por cuenta def trabajador
dichas amplisciones.

Art, 47. Fondo social-1. El fondo social serd para 1987 de
5.000 pesetas gor trabajador en alta en la Empresa ¢l dia de la firma
del presente Convenio, E parg 988 serd de 10.000 pesetas por
trabajador en alta en la Empresa def dia | de enero de 1988

2. Las finalidades principales de este fondo son:

a) Pago de economatos,
by} Grupos de Empresa.

¢} Actividades culturales.
d) Actividades deportivas.
¢} Etcétera

3. Los Comités o Delegados de personal confeccionardn un
Reglamento que regule la forma de asi 160, del cual mandarin
copia 2 [a Direccidén de Personal de la Compaiia, quien, si no
pusi%r;ldobjecioncs. en un piazo de quince dias lo considerardn
aprobado.

CAPITULO VI
Saspensién y extincisn del contrato de trabsjo

Art. 48. Suspension del contrato de trabajo. Régimen
general.—La suspension de ia relacidn laboral se producird por las
causas y régimen juridico previsto con cardcter general en el
Estatuto de los Trabajadores y complementariamente por las
prescripeiones de este Convenio.

Art. 49, Prestacion del servicio militar o social sustitutivo.-El
contrato de trabajo quedard suspendido por el cumplimiento del

mnizacién a tanto alzado en la cuantia

servicio militar, cbligatorio o voluntanoe, o servicio social sustitu-
tivo. Durante este periodo el trabajador tendrd derecho a:

a} La reserva dei puesto de trabejo y &l computo de periodo
susgenswo como mﬁﬁsed.ad en la Empresa,
) Al percibo de dos pagas extraordinarias vigentes en la
Empresa, que se calculardn so los conceptos del Coanvenio
Colectivo actualizados: Salario base, complemento de Empresa ¥
plus de antigiedad. Dichas extraordinarias, al ng venir
conectadas con la prestacion efectiva del trabajo, tienen cardcter
extra-salarial y no serdn objeto de cotizacién a la §¢:§upd&d Social
¢) El trabajador deberd ser reincorporado en el mismo puesto
de trabajo que venia ocurando u otro de caracteristicas anilogas,
siempre que el derecho al ingreso sea solicitado dentro de los dos
meses siguientes a la conclusién del servicio y respetindose, ¢
tedo caso, las condiciones de trabajo que correspoadan en ese
momento & su categoria profesional. '

Art, 30. Maternidad de la mujer rabajadora ~En e] supuesto
de parte las trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de baja de
catorce semanas, distribuidas a opcién de la interesada. Podrd
acumularse, a instancia de la trabajadora y st las necesidades del
servicio lo permitiese, ¢l periodo vacacional no disfrutade al
descanso maternal.

Art. 51, Excedencia laboral-1. El trabajador tiene derecho &
pasar a la situacidn de excedencip forzosa o voluntaria, en los
supuestos y condiciones previstos en €1 Estatuto de los Trabajado-
res.

2. Los trabajadores que ostenten cargos electivos a nivel
provincial, autondmico o estatal, en las organizaciones sindicales
que tengan ef cardctey de mis representativas, v su desempeiio sea
incompatible con ¢l cumﬂimicnto de sus obligaciones laborales
tienen derecho a pasar & la situacidn de excedencia forzosa, con
reserva del puesto de trabajo y al cdmputo de antigitedad mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorpo-
rarse a su puesto de trebajo dentro del mes siguiente a la fecha de
su cesc en el cargo que motivé la excedencia.

Art. 32, Extincidn por voluntad del trabajador-1. FEl trabja-
dor que desec extinguir unilateralmente su contrato de trabajo
vendrd obligado a respetar un plazo de preaviso en ia forma
siguiente:

z) Directores: Dos meses.

b} Técnicos tituladoes y no titulados, Jefes o titvlados Adminis-
trativos, Intérpretes: Un mes.

c) Administrativos: Veinte dias.

d} Resto del personal: Quince dias.

2. El incumplimiento de ila obligacidn de preavisar dard
derecho a la Empresa a descontar de ia liquidacién del trabajador
¢l importe del salaric correspondiente a los dias no respetados.

3. No obstante & derecho de extincién libre reconocido al
trabajador en aquellos casos en que haya recibido con cargo a la
Empresa una formacién especifica para al especializacion profesio-
nal %ue_ requiera su actividad, el trabajador, de acuerdo con lo
establecido en ¢l Estatuto de los Trabajadores {articulo 21.4), se
compromete a respetar un pericdo de permanencia no superior a
dos afos, contados & ‘x.m: de la conclusién de ks formacidn, cuye
incumplimiento daré tugar a la exigenciz por parte de la Compailia
del abono de los correspondientes dafios y perjuicios. La Direccién
comunicar por escrite al trabajador que vaya a recibir este tipo de
formacién de la cia del pacto de anencia, cuyas condicio-
nes concretas se fijardn a la vista de las caracteristicas y duracion
de la formacion que vaya a recibir el trabajador.

CAPITULC VIII
Derecho disciplinarie

Ar. 53. Derecho disciplinario.-Con cardcier transitorio se
mantiene Jaara toda la Compania el capitulo de derecho disciplina-
o o en la Ordenanza Laboral pars la Industria Siderometa-
ldrgica.

CAPITULO IX
Dereche colectivo

A) REPRESENTACION UNITARIA DE LOS TRABAJADORES

Art. 34. Represemtantes de los trabajadores-1. Los Delegs-
dos de Personal ¢jercerdn mancomunsdamente ante el empresario
la representacién para la que fueron elegidos, y tendrén las mismas
cggpe{enmu y garantias establecidas para los Comités de

resa.
) btos Delegados de Personal observarin las normas gue sobr
sigilo profesional estdn establecidas para Jos miembros de Comite
de Empresa en ¢l articulo 57 de este Convenio Colectivo.
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2. El! Comité de Empresa €5 el organo Fepresentativo y
salegiado det conjunto de los trabajadores en el Centro de trabajo
para la defensa de sus intereses.

Art. §5. Competencias.-E} Comité de Empresa tendri las
siguientes competencias:

1. Recibir informacién, que le serd facilitada irimestralmente,
al menos, sobre la evolucién general del sector econdmico al que
pertenece la Empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas
de la Entidad, sobre su programa de produccién y evolucién
probable del empleo en la Empresa. )

. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memorizg y
demas documentos que se den a conocer a los socios, y en las
mismas condiciones que a éstos, L

3. Emitir informe con cardcter previo a la ejecucion por parte
del empresario de las decisiones adoptadas por éste sobre las
siguientes cuestiones:

a) Reestructuracidn de plantilla y ceses totales o parciales,
definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jormada, asi como traslado total o parcial
de las instalaciones.

¢} Planes de formacién profesional de la Empresa,

d} Implantacién o revision de sistemas de organizacién y
contro} del wrabajo. ) )

_¢} Estudio de tiempos, establecimientos de sistemas de primas
© incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

4. Emitir informe cuando la fusion, absorcion o modificacién
del «status» juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empieo.

5. Conocer los modelos de contrato de tmbajo escrilo que se
utilicen en la Empresa, asi como los documentos relativos a la
terminacién de la relacién laboral.

6. Ser informado de todas las sanciones impuestas por faltas
mn¥ graves y de los traslados forzosos de los trabajadores.

1. Conocet, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre ¢l
indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del medio
ambiente laboral v los mecanismos de prevencion que se utilizan.

Ejercer una labor;

a) De vigilancia en el complimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como ¢l resto de
los pactos, condiciones y usos de Empresa en vigor, formulando, en
su caso, las acciones legales oportunas ante €] empresario y los
Organismos ¢ tribunales competentes, ) ]

by Dev cia y conirol de las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo en la Empresa, con las
t:;ucularidades previstas en cste orden por el articulo 19 de esta

9. Participar, como se determine por Convenic Colectivo, en
1a gestién dc obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio
de los trabajadores o de sus familiares, .

10. Cotaborar con 1a Direccidn de la Empresa para conseguir
¢l cstablecimiento de cuantas medidas procuren ¢l mantenimiento

el incremento de la productividad, de acuerdo con lo pactado en
os Convenios Colectivos.

11. Informar a sus representantes ¢n todos los temas y
cuestiones sefialadas en este mimero en cuanto directa o indirecta-
inenle tengan o puedan tener repercusion en las relaciones labora-

cs.

Los informes que debe emitir el Comité, a twenor de las
competencias reconocidas en los siﬁanados anteriores 3 y 4, deben
claborarse en e plazo de quince dias.

Art. 56. Reuniones con la Direccién.~1. Con la finalidad de
establecer cauces adecuados de didlogo ¢ informacion se celebrarin
reuniones entre Ja Direccién vy seis representantes de los trabajado-
res, al menos tres veces al afo, en las gque se analizard la situacién
general de la Empresa (posicion en el mercado, situacién finan-
ciera, evolucién de la plantilla, cambios en el organigrama, forma-
cién y promocién profesional).

. Corresponderd a la Direccién sefalar el lugar y la fecha de
las reuniones, y los temas o tratar s¢ fijardn por escrito con una
antelacién de quince dias. Se levantara acia del contenido esencial
de Ia reunidn.

An. 57. Sigilo profesional-Los miembros del Comix de
Empresa, ¥éste en su conjunto, observarin sigile profesional en
todo lo referente a los nimeros 1, 2, 3&; 4 del articulo 55, aun
después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial
en todas aquellas materias sobre las que la Direccién sedale
cxpresamente el caricter reservado. En todo caso, ningin tipo de
documento entregade por la Empresa al Comité podrd ser utilizado
fuera dei estricto dmbito de aquélla y para distintos fines de los que
motivaron Su cotrega.

Art. 58. Garantias.-Los miembros del Comité de Empresa,
como representantes legales de los trabajadores, tendein las
siguientes garontias:

a) Apertura de expedienie contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy graves, en el que serdn ofdos,
aparte del interesado, el Comité de Empresa,

b) Prioridad de permarencia en la Empresa o Centro de
trabajo respecto de los demés trabajadores, en los supuestos de
suspensidn o extincién por causas tecnolégicas o economicas,

¢} No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion de su
mandato, salvo en caso de que ésta sc produzca por revocacidn o
dirg;]c_iign, siempre que el dg:pido 0 sancién s% base en la accién del
trabajador en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por
tanto, de lo establecide en el articulo 54 del Estatuio de jos
Trabajadores, Asimismo, no ser discriminado en su promo-
ci6n econdmica o profesional en razén, precisamente, del desem-
peilo de su representacion. .

d) Expresar, colegiadamente, con libertad sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacién, pudiendo

publicar y distribuir las publicaciones de interés laboral o social,
comunicAndolo a la Empresa.
¢} Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada

uno de los miembros del Comité, para el ejercicio de sus funciones
de representacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, quince horas.

De 101 a 250 trabajadores, veinte horas.

De 251 a 500 trabajadores, treinta horas.

De 501 a 750 trabajadores, treinta y cinco horas,
De 75] trabajadores en adelante, cuarenta horas.

Art. 59. Tablon de anuncios.-La Empresa pondrd a disposi-
cion de los representaptes de los trabajadores un iablén de
anuncios con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
gue puedan interesar a los trabajadores. El tablon de anuncios

eberé situarse en el Centro de trabajo y en lugar donde se garantice
ur adecuado acceso al mismo de los trabajadores. Fuera de este
tablén queda prohibida la fijacién de los citados comunicados y

prorganda._
trabajadores dardn traslado a la Direccidn de Personal copia
de los comunicados ¥ propaganda insertada a los solos efectlos
informativos. .
Art. 60. Locgl para reuniones.-Siempre que las condiciones
de) Centro de trabajo lo permitan se pondrid a disposicién de los
representantes un local adecuado en ¢l que pueda desarrollar sus
actividades y comunicarse con los trabajadores,

B) REPRESENTACION $SINDICAL

_ Art 61. Secciones Sindicales.~Los trabajadores afiliados a un
Sindicato podrdn, en el &mbito del Centro de trabajo, constituir
Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los
Estatutos de los Sindicatos.

Art. 62. Delegados Sindicales-1. En los Centros de trabajo
que ocupen mas de 250 trabajadores, cualquiera que sea la clase de
su contralo, las Secciones Sindicales que puedan constituirse por
los trabajadores afiliados a los Sindicatos con presencia en los
Comités de Empresa estarén representados, a todos los efectos, por
Delepados Sindicales elegidos por y entre sus afiliados en €l Centro

de t.rab:go.

o2 nimero de Delegados Sindicales por cada Seccién
Sindical de los Sindicatos que hayan obtenido eﬁﬂ por 100 de los
votos en la eleccion del Comité de Empresa se determinard segiin
la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores, un Delegado.

De 751 a 2.000 trabajadores, dos Delegados.

De 2,001 2 5.000 trabajadores, tres Dee?:gados.

De 5.001 trabajadores en adelante, cuatro Delegados.

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan

obtenido el 10 gor 100 de los votos estardn representados por un
sola Delegado Sindical.

Art. 63. Garantias y competencias—Los Delegados Sindicales,
en ¢l suﬂleslq de que no formen parte del Comité de Empresa,
tendrin las mismas garantias E:e las establecidas legalmente para
g:cs mrllcmbros de los Comités de Empresa, asi como los siguientes

rechos:

1.° Tener acceso a la misma informacién y documentacion
que la Empresa ponga a disposicién del Comité de Empresa,
estando obligados los Delegados Sindicales a guardar sigilo profe-
sional en aquellag materias en las que legalmente

2.° Asistir a 1as reuniones de los Comités de Em
6rganos internes de la Empresa en materia de Seguri
COn YOI pero Sin volo.

Sr de los
¢ Higicne,
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3.° Ser oidos por la Empresa previamente a la adopcitn de
medidas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores en
general y a los afiliados a su sindicato en particular, y especialmente
en los dos y sanciones de estos iiltimos. .

4° Celebrar reuniones, lpre\rua notificacidn al empresario,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal en la Empresa.

Art. 64. Tabidn y local.-Las Secciones de los Sindicatos mis
representativos y de los que tengan representacidn en el Comité de
Empresa tendrin derecho a-

a) A la wilizacidn de un tablén de anuncios pars la difusion
de aquelins avisos que puedan interesar a los afiliados al Sindicato
y & los irabajadores en general, y que deberd situarse en ¢l Centro
de trabajo en un lngar donde se garantice un adecuado acceso al
mismo de los trabajadores. )

S§i las caracteristicas del Centro lo itiesen cste tablon serd
iéldependiente del que la Empresa debe facilitar al Comité de

mpresa.

representantes sindicales dardn traslado a la Direccion de
Personal copia de los comunicados y propaganda insertada z los
solos efectos informativos.

b) En los Centros de trabajo con més de 250 trabajadores
tendrén derecho a la utilizacidn de un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades.

. Por las caracteristicas de los Centros, ante la dificultad de
disponer de varios locales, ¢l Comité de Empresa y las Secciones
1Sin]_(Eiicales compartirdn el mismo local que para estos fines facilite

a Empresa.

Derecho supletorio

Art. 65. Derecho supletorio—En lo no previsto en el presente
Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en ¢l Estatuto de los
Tragagl‘a.dores y demés disposiciones complementarias de cardcter
gen

1a Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalirgi
mantendrd $u vigencia con cardcter transitorio en lo que se refiere
al sistema de clasificacién profesional y descripcicn funcional de
categorias profesionales y derecho disciplinario; asimismo se man-
tiene vigente el sistema de clasificacién profesional recogido en la
Ordenanza de Trabajo en £] Comercio.

16174  RESOLUCION de 9 de junic de 1987, de la Direccidn
General de Trabajo, Cpar la que se dispone la publica-
cion del Convenio Colectivo de la Empresa «Varig,
Sociedad Andnimar {Lineas Aéreqs Brasiledas) ¥ su
personal en Espafa,

Visto el texto del Convenio Colective de la Empresa «Varig,
Sociedad Anénimas (Lineas Aéreas Brasiledas) g su personal en
Espaiia, que fue suscrito con fecha 4 de mayo de 1987, de una parte,
por miembras del Comité de Empres.:fy Delegados de Personal, en

resentacion de los trabajadores afectados, y de otra, por la
Inreccién de Ia Empresa, en representacidn de la misma, ; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre Kegistro y
Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

E S;gundo.—Dlsponer su publicacién ¢n el «Boletin Oficial del
stador.

Madrid, 9 de junte de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO DE Lo EMPRESA «VARIG, & A (LINEAS
AEREAS BRASILENAS) Y SU PERSONAL EN ESPANA

H OAJETD DEL CONVENID

£l presence Convenio CCIMCTIVO 58 canciertdl entre VARIG. 5.A.(Lineas Adceal
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Sonal gque gresta sarvicic an 14 sisma. y Ciene por objetc regular las relacig
493 laborales ancre las citades parces.

2. ARAITC TERRITDRIAL.

Fara convenic aerd aplicable & todos lox centrok de “VARIZY an Eipafss. ran-
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3. PERSONAF CONFRENDIDAR
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