FASCICULO SEGUNDO

" con fecha 2 de abril de

ANO CCCXXVII
VIERNES 10 DE JULIO DE 1987
NUMERO 164

16172 RESOLUCION de 28 de maye de 1987, de la Direc-
cign Genergl de Trabajo, por la que se dispone Iy
publicacion de la revision salarial det Convenio Colec-
tho de la Empresa «Cruz Campo, Sociedad Ano-
nima»,

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Celectivo de

la Empresa «Cruz Campo, Sociedad Andnimaw, que fue suscrito

?gﬁ'f, de una parte, por la Direccion de la

Empresa, en representacion de la misma, y de otra, por los

micmbros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, en

representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 50, 2y 3, de la icy 871980, de 10 de marzo,

del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la revision salarial del
citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
centra directivo con notificacién a la Comision Negociadora,

E mS;gundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
5 O,

Madrid, 28 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navamo Lapez.

XIII CONVENIO COLECTIVO
DE LA EMPRESA CRUZ CAMPO, S. A,

(Revisidn 1987)

El articulo 2.° del XIII Convenio Colectiva, inscrito por
Resolucién de 27 de octubre de 1986 de la Direcei6n General de
Trabajo y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de fecha 11
de noviembre de 1986, establece la vigencia del mismo hasta el 3)
de diciembre de 1987,

No obstante los efectos econémicos del capitulo VII y articulos
60, 68, 72 y disposiciones finales undécima y duodécima, asi como
el contenido de los articulos §.°, apartado ¢), 21 vy 76, tendran
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1986, por 1o que serian objeto
%c Tuevas megociaciones para 1987, segundo afic de vigencia del

OO VENLO.
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Terminadas las negociaciones, se transcribe el contenido de los
nuevos articulos y las modificaciones de ﬁcllos otros que de
acuerdo con ¢l articulo 2.° han sido objeto de negociacion.

Los articulos no modificados no se transcniben, e igual que ¢l
resto del articulado no mencionado, permanece inalterable durante
la vigencia del Convenio.

Los nuevos valores de la presente revisidn econdmica se refiejan
co los articulos vy anexos correspondientes.

Art. 21. Trabajos de categoria laboral superior.-1.
blece que si un puesto de wabajo es cubierto por €l mismo o
distintos trabajadores, mediante abono de diferencias de categorias
mds del 50 por 1060 de los dias laborables del afo civil, 1a plaza
deber4 sacarse a examen.

2. Se exceptian los casos en gue s¢ cubran los puestos por
enfermedad, accidente o vacaciones.

3. Se remitird al Comité de Empresa una informacién perié-
dica u;'ibara mejor seguimiento por su parte del contenido de este
articulo.

Se esta-

CAPITULG VI
Retribaciones

Art. 25. Principios generales.-Las distintas retribuciones se
clasifican, a efecto de lo dispuesto en ¢l Decreto de ordenacion de
salarios, de la forma siguiente:

1. Salario base.
1. Complementos:

a} Personales:
Antigiedad.

b) De puesto de trabajo:

Plas noctumo.

Plus rotalivo turno de 1arde.
Plus de tumo total

Plus de jornadas especiales.

¢) De calidad o cantidad de trabajo:

Prima de responsabilidad.
Prima de rendimiento.
Plus de Convenio.

Plus complementario.
Plus vacaciones.
Complemento de festivos.
Horas extraordinarias.

d) De vencimiento periddico superior al mes:

Pagas ¢xtraordinarias reglamentarias.
Gratificaciones pactadas,

e) Percepciones no salariales:

Compensacidn antiguo IRTP.
Quebranto de moneda.
Plus de transporte.

. A 20, Sueldos v jornales bases.-Los salarios base diarios
niciales, a percibir per todo el personal de la Empresa, serin los
determinados en el anexo 1.

Art. 27, Antigvedad -], Seestard a lo dispuesto en el articulo
26 de la Ordenanza Laboral de la Indusiria Cervecera en Jo que se
refiere al personal fijo de plantilla,

_ 2. Al personal fijo-discontinuo, le serd reconocido un primer
bienio de antigiedad st a su ingreso tiene acreditadas ocho
campadas trabajadas. Los sucesivos bienios los acreditard por cada
setecientos veinte dias acumulados desde la campafia de 1984,

3. Al personal que al pasar desde el escalafén de fijos-
discontinuos a formar parte de la planilla de fijos, le sers
reconocido el primer bienio de antigiedad en caso de no tenerlo
acreditado, segan el parrafo anterior.

Art. 28.  Plus nocturno.—A todo el personal de la Emdp;esa que
realice funciones en jornada de noche, sin distincion del ?'upo
profesional y categoria que ostente, se le abonaré un plus del 50 por
10 del salario base sin anugﬁed.ad', segan lo estiputado en el punto
2 de] articulo 30 de Ja Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera,

Art. 29, Plus de turno rotative de iarde-Aquellos trabajadores
que realicen su jornada de trabajo en horario correspondients a
turnos rotativos de tarde, percibirin ua plus del 25 por 100 del
salario o sueldo base sin antigbedad, por cada dia trabajade en
dicho turno rotativo de tarde.

Se enticnde por turno de tarde el correspondiente al horario de
quince a veinlitrés horas, con una hora de adelanto o atraso.
Aquellos trabajadores que estén realizando turmos rotativos que no

coincidan con el horario anterior, percibirdn ¢ste plus por las horas
comprendidas dentro del horario indicado. .

Las horas de este turno que excedan de las diez de la noche se
abonardn con e plus nocturno, sin que puedan superponerse
ambos {nocturno y tarde).

Art. 30.  Phus turno total -El personal que trabaje a turno total,
segin ancxo 11, desde ¢l momento en que se implante en cada
Seccién, segin lo indicado en el articulo 8.°, punto S, por cada
fesiivo, domingo v sébado de todo el afo, percibird:

- 75 por 100 del salario base/dia mas la aniigledad acreditada.

- Ocho horas-de prima de rendimiento.

- Un diz de plus de Convenio.

- Un dia de plus complementario, en aquellos casos gue
proceda.

- Un dia de plus de turno total, consistente en el 200 por 100
del salaro base/diz sin antigiedad.

Un dia de plus de transporte.

Ary 31, Plus de jornadas especiales.~Este plus, cuyoes valores
se indican en el anexo 8, y que serd el equivalente al valor de dos
horas extrzordinarias, lo percibird aquel persenal que por circuns-

tancias inles asista al trabajo los sébados, domingos y festivos,
excepto os de verano de la disposicién final undgcm’ ¥y turno
toial. Igualmente lo percibird o] personal que trabaje en las bodegas

A) y B), que realizard une jornada de oche horas.

El personal a turno total cobrard este plus e viernes de feria y
los dias 24 y 3t de diciembre. o

Art. 32, Primas de responsabilidad.-Durante la vigencia dei
presente Convenio Colective v para compensar ias mayores obliga-
ciones y responsabilidades, referidas dnicamente a las doce men-
sualudades-de cada afio natural, se establecen para los 035
jerdrquicos’ que se indican, en ianto ocupen estos puestos, Eas
cantidades signientes:

Jefe de Deptrtamento ... ..............................
Titulados y Jefes de 1*
Jefes de 2% . ... JEPIOP
Subalterno Jefe Equipo y Oficiales 1.* Jefe squipo ...

Cuando = juicio de la Direccién de ia Empress alguno de los
perceptores no sea acreedor & continuar con ¢sta gratificacion podrd
serle suprimida temporal ¢ indefinidamente.

Art. 33, Plus de transporie.-Se establece un plus de transporte
de 140 pesetas, para todas las categorias laborales, por cada dia
efectivamente trabajade, con independencia de la duracién de la

nada.

Art. 33 bis Complemento de festivos.-Se establece un comple-
mento cuyos valores se indican en ¢l anexo 10, a percibir por todo
€l personal gue trabaje en sibado, domingo o festivo, siempre que
descanse posteriorrnente, excepto los sabados de verano de la
disposicién final undécims y turno total.

Art. 34. Prima de imiento.-Durante el presente ailo, las
gﬁms de rendimiento serdn las indicadas en las 1ablas de anexo

Saivo parx los grupos de trabajo que en este mismo articulo se
especifican, los valores para todas las categorias profesionales serin
os que figuran en esta tabla. Los valores del personal obrero estin
calculados aplicando los coeficientes de 2 Ordenanza Laboral.

En 1a tabla del anexo 2 «B» se indican los del Eirsonai operario
de las Secciones de Envasado {cajas y barriles), Expedicién {cajas
y barrites) y Mantenimiento,

I %lcs valores de la tabla «A» hasta un rendimiente del 70
por .

Su&riom al 70 xi)or 100 0% hasta el 75 por 100, aumento del §
por 100 sobre cada 1 por 100 de rendimiento.

Superiores al 75 por 100 y hasta el 80 por 100, aumento del 2
por 100 sobre cada 1 por 100 de rendimiento.

Superiores al 86 por 100, un aumento del 3 por 160 sobre cada
1 por 100 de rendimiento.

Personal de distribucidn

Durante el ‘gn:sente afio, los valores para el personal de
distribuci6n de fibrica y depdsitos serdn los indicados en las tablas
de pago para distribucién del anexo 2.
. las primas correspondientes a este personal estén calculadas
integrando los valores correspondienies a:

)lnccntivas por ventas (entrega de cerveza y recogida de enva-
SC5).

Compensacion por prolongacién de jornada.

En ios t.raba_}ados de distribucién de la plaza de Sevilla

Depositos, se aplicard un coeficiente cormector de 1,1 en aquello:
distritos en el que ¢l trabajo sea dificultoso, a juicio de la Empress
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Personal de instalaciones det equipo moévil {Servicio Exterior)

Durante £ presente aiio, los valores seran los indicados en fa
1abla del anexo 2.

Las primas correspondientes a este personal estdn calculadas
integrando dos valores correspondienies &:

Prima de rendimiento. ] ]
Compensacidén por prelongacién de jomada.

ARt 35 Correccidn individual de valores de primas.-las
primas indicadas en la tablz Ar), podrin ser modificadas con la
aplicacion de los siguientes coeficientes: t,1 (bueno), 1,0 (normal)
y 9,9 (deficiente).

Los Jefes, al calificar, deberéin tener en cuenia los porcentajes
siguicnles:

Un 20 por 100 bueno, como maximo.
Un 20 por 100 deficiente, como méximo.

La calificacién serfi mensual.

Ar. 36, Correccién de primas por intpuntualidades. -Las faltas
de puntualidad acumuladas en ¢l mes por cualquier productor de
la Empresa que Heguen o superen las cuairo veces, obliga automati-
camenie a liguidar la prima, aplicindose el coeficiente de 0.% a
aquelios que les corresponda, sin perjuicio de la sancidén disciplina-
ria que puedan imputdrseles, de acuerdo con las normas de faltas
¥ sanciones.

Art. 37, Plus de Conventio.-t. Durante la vigencia del pre-
sente Convenio, queda establecido para todo el personal! un plus
por cada dia efectivamente trabajado, con independencia de la
duracidn de la jornads, segin los valores que figuran en ¢l anexo 3.

Este plus no se deve los dias de descanso compensatorio
por trabajar en sébados, domingos o festivos y sdbados afectados
por la disposicién fina! undécima. En vacaciones se cobrard segin
lo indicado en el pdrmafo siguicnie,

2. Durante los treinta dias de vacaciones se cobrard el equiva-
lente a veintidos dfas de plus de Convenio, percibiéndose de torma
proporcional a los dias que se disfruten.

Ari. 38. Plus complementario. -1, Para el personal fijo-dis-
continuo que no tenga acreditada antigiedad se establece un plus
complementario de asistencia, por valor de 82 pesetas/dia efectiva-
mente 1raba‘jado, con independencia de iz duracién de la jormada.

2. lgua'mente, se concede este plus de Auxiliares administrati-
vos y técnicos, Auxitiares de segunda, eventuales ¢ interinos y fijos
gue no tengan acreditado ninglin bienio de antigiedad.

3. Los Auxiliares de segunda, fijos vy fijos-discontinuos
Auxiliares administrativos y técnicos con un bienio de antigiedad,
cobraran el 50 por 100 de este pius.

Art. 38, Plus vacaciones.-Durante ¢l periodo de vigencia del
Convenio y durante ¢l perfodo de vacaciones se abonardn 24.008
pesetas, a todas las calegorias laborales, en compensacidn a las
percepeiones correspondientes 8 los complementos salariales en
jornada normal que se abonen por dia efectivamente trabajado.

Se perciburd al iniciar fas vacaciones, siempre gue se comunigue
con diez dias de antelacion a la fecha del inicio de las mismas y en
caso de vacaciones fraccionadas, se abopard cn Ja primera de las
a'izsencias, que seréan periodos minimos de siete dias, a efectos del
plus.

Igualmente, esta camidad, al personal fijo, le serd prorrateable
en caso de no haber prestado doce meses consccutivos de servicio
activo dentro del afio civil.

Al personal fijo que causara baja en la Em{)resa y hubiere

rcibido la 1otalidad de la camiidad expresada, se fe deducind de la
iquidacion el importe ¢orrespondicnie a los meses que le falten
para iotalizar los doce meses.

Al personal fijo-discontinuo que no disfrute vacaciones, even-
tual e interino, s& le a esta cantidad en funcion de los dias

ue hava permanecido en alta en cada campada, liguidandoseles al
1nalizar la misma, los importes devengados y no cobrados.

Al personal fjo-discontinuo que disfrute vacaciones, segin lo
determinado en e articulo 59, punto 6, se le abonara el 75 por 10
del ptus en €] mes que las disfrute, regularizindosele al cansar baja.

Art. 40. Horas extras.-1. E] valor de las horas extraordinarias
sera ¢! indicado en ¢! anexo 4,

2. Respecio de los distintos tipos de horas extraordinarias, [a
Dareccién ge la Empresa se compromele a lo siguiente:

A) Reducir al minimo indispensable la realizacion de horas
extraordinarias, ajustdndose a los limites que establece ¢l Estatuto
de fos Trabgjadores.

B) Hormas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo por pérdidas de maienas primas: Realiza-
Clon. .

C) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos ¢
periodos puntas de produccidn, ausencias imprevistas, cambios de

_cién de categoriz ni antigiedad. Al personal

turnos u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de ia
naturaleza de la actividad de que se trate; Mantenimiento, siempre
que no puedan ser sustituidas por las distintas modalidades de
contratacién previstas legalmente,

3. La Direccion de la Empresa informard mensualmente at
Comité de Empresa v Delegados Sindicales sobre el nimero de
horas extraordinarias reafizadas, especificando las causas y, en su
¢aso, Ia distribucién por Secciones. Asimismo, en funcién de esta
informacion y de los criterios més arriba sefialados, iz Empresa y
fos representantes les de los trabajadores, determinarin et
cardcier y naturaleza de las horas extraordinarias, en funcién de lo
pactado en ¢l Convenio.

4. De conformidad con lo establecido en la tegislacidn vigente,
por la que se incrementa la cotizacion adicional por horas extraor-
dinarias, mensualmente se notificard a la autoridad laboral, conjun-
tamente por la Empresa y el Comit, las horas extrzordinarias
realizadas con cardcter estructural, a efectos de dar cumplimiento
a lo establecido sobre cotizacién & la Seguridad Social.

Art. 41, Pagas extras reglamentarias.-1. Todo el personal de
la Empresa disfrutard de las pagas extraordinanias siguientes: Una
con motivo del verano y otra con ocasién de la Navidad.

El importe de cada una de estas s consistird en ¢f abonao
de treinta dias de salario base para toc!):s; rscnal.

Para ¢l célculo de estas pagas se tomard ademads del salario base
los aumentos por antigiedad que s¢ 1engan acreditados.

El abono de esias s s¢ efectuara dentro de las primeras
quincenas de julio y diciembre.

3. Para tener derecho a percibir el importe integro de estas

s reglamentarias, serd preciso encontrarse al servicio de la
mpresa durante doce meses consecutives, como minimo, en la
fecha sefalada para ser efectivas cada una de ellas. De no ser asi,
seran abonedas por dozavas paries al personal fijo, computéndose
tas fracciones de mes como meses completos.

4, Al personal fijo-discontinyo, eventual ¢ interino se le

abonarin estas gratificaciones en funcién de los dias que hayan
rmanecide en alta en cada campaia, liquidéndoseles al causar
ja los importes devengados y no cobrados.

Art. 42, Gratificaciones répacradqs.ﬁDurame la vigencia del
presente Convenio se abonardn las siguientes:

1. En la primera quincena de fcbrero se abonardn quince dias
de salario base 2 todo el personal, con la antigiedad que enga
acreditada. Al personal fijo-discontinuo, eventual € interino, se le
gbonardé esta gratificacién proporcionalmente a los dias en alta
dentro del afio.

2, Deniro de la pnmera decena de abril se abonard una
gratificacion consistente en 36.000 pesetas para todo el personal,
cualquiera que sea su categoria y que no tenga acreditada ninguna
antigiedad. Esta cantidad se incrementard al personal fjo en 915
peselas por cada afo de antigiedad, hastz un méximo de veinticua-
tro afios. El personal fijo-discontinuo, eventual ¢ interino, percibird
la parte proporcional correspondiente a los dias en alta dentro del
afo.

3. Con metivo de a Feria de Abril s¢ abonardn 12.100 pesetas
a todo e! personal de la Empresa, sin distincién de categoria ni
antigiedad. Al pcrsonal fijo-discontinuo, eventual e interino, s le
abonard esta gratificacion proporcionaimente a los dias en alta
dentro def afo,

4, Con ocasién de la festividad de Ia Virgen de las Vifias,
Patrona de la Empresa, que s¢ celebrard este afio ¢l dia 11 de
septiembre, se abonaran treinta dias de salario base sin antigiedad
al personal fijo. Al personal fijo discontinuo, eventual e inlenno se
le abonaré esia gratificacién prgforcionalmcntc a los dias cn alta
dentro del afio. Todo el personal percibird, ademds, el importe de
cuatro pluses de jornadas cspeciales, a excepcién de los gque se
encuentren ©5¢ d'.'w con permiso particular o cumpliendo una
sancion.

5. Durante la primera quincena del mes de octubre se abonard
una gratificacion consistente en 32.000 pesetas, sin distincion de
categorias ni antighedad. Al personal fijo discontinuo, eventual ¢
intertno se le abonard esta gratificacién proporcionaimente a los
dias en alta dentro del afio.

6. Durante la primerz guincena del mes de diciembre se
abonard una gratificacién consistente en 20.000 pesetas, sin distin-
jo discontinuo,
eventual ¢ interino se¢ le abonard esta gratificacidon por dozavas
paries, proporcionalmente al tiempo en alta.

An. 43, Plus compensacién antiguo IRTP.~1. Teniendo en
cuenta l.'ﬁlc enteriormente «La Cruz del Campo, Sociedad And-
nima», liquidaba & su cargo el extinguide IRTP, se acuerda
establecer en compensacién un J:!us cuya cuantfa mensual para fas
distintas categorias y antigiiedad s¢ establecen en el anexa 5, tabla
A, de este Convenio.
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2. Este plus se percibird mensualmente y referido dnicamente
a las doce mensualidades del afio civil,

3. Ambas partes acuerdan que ¢l imporne de este plus no serd
absorbible ni compensable en foturos Convenios.

4. Con ocasién de revisién o renovacién de Convenios, este
plus se incrementard, como minimo, en el porcentaje medio de
%umentq de retribuciones de las categorfas laborales incluidas en el

“onvenio,

El cilculo de este porcenisje medio se realizard tomando la
media aritmética de los porcentajes de aumeqto sobre &l Convenio
anterior de cada una de las categorias laborales sin antigiedad.

5. Para el personal fijo discontinuo, eventual ¢ interino, la
cantidad a abonar correspondiente a esie plug s¢ abonard por dia
natural comprendido entre la fecha inicial y final de duracidn del

contrato. L
Su cuantia diaria figurara en el anexo §, tabla B, del Convenio,

Art. 44 Quebranto de moneda.-Se establece el Pcmml
de distribucion, Cobradares y Cajeros Ia canﬁdadpfd?l peselas
por cada dia efectivamente trabajado en funciones que requisran el
mancjo de dineyo efectivo, Este abono serd de liguidacion anual.

Art. 45. Anticipos mensuales~Con objcto de voificar los
procedimienion de retribucién de todo ol persomal, s¢ scguird
liguidando mensualmente a todos los uctores, entregdindose
cantidades a cuenta a lo largo de} mes, de acuerdo con el siguiente
criterio: '

Los dias 25 de cada mes, quien lo solicite, podrd recibir a cucnta
de sus devengos totales del mes correspondiente una cantidad que,

aproximadamente, serd el 85 por 100 dzl importe que se Ies deba
acreditar por:

Jornal o sueldo base mas antiguedad.
Primas,
Plus de Convenio.

2. La regularizacién de iomales Y sueldos de cada mes se
pagard dentro de Ia primera na del mes siguiente.

Art. 46, Trabgjos en sdébades, domingos y festi-
vos.-1. Cuando sea necesario que trabaje determinado
en estos dias, segin ¢l punto 2, ), del articulo 8.°, percibird:

A) Descansande un dia laborable posteriormente:

Setenia y cinco por ciento del salario base/dia més antighedad.
Seis horas de pima rendimiento.

Un plus de Convenio.

Un plus complementario en aquetlos casos que proceda.

Un plus de jornadas especiales.

Un complemento de festivo,

Un plus de transporte.

B) 5i el trabajador no descansara en compensacidn un dia
faborable percibiria:

Scis horas extras,

Seis horas a prima.

Un plus de Convenio.

Un plus complementario en aqpellos casos que proceda,
Un plus de joradas especiales.

Un plus de transporte.

2. Se establece como norma general, que salvo en aquellos
casos excepeionales que ello no fuera posible y que deberdn ser
debidamente justificados y autorizados ante la Direccién General
por la Direccién correspondicnte, deberd descansarse posterior-
mente, -

Ar. 47, Rerrasos y salidas particulares 1. Retrasos:

Sc establecen por retrasos los siguientes descuentos:

Pesens

Ot:ircros. subaliernos de primera y segunda y hmpia-
oras ... .. A, e 22
Empleados y Subalterno Jefe y Oficial de primer. Jefe de

Equipe ... .. .. 30
Jefe de primera, Jefe de segunda y personal titulade .. 50

A) Se consrderard reiraso a partir del sexto minuto después de
fa hora de en

B) Igualmente, se efectuard esta deduccidn al no Behar tanto
a la entrada como a la salida.

2. Salidas particulares; Las salidas pariiculares producicin,
por cada hora de duracién de la ausencia, un descuento en némina
segln el siguiente cdlculo:

L'n octavo del salario base diarjo.
Un octavo del valor de! plus de Convenio.

Valores de! anexo 7

A) Sc harén los célculos de descuento considerando fracciones

de medias homas. ]
B) Con independencia del descuento co diente a este
concepto, se aplicard el de retraso si se produjese imultdneamente.
Las inicas salidas que no llevarén implicitas ¢l descuento
seran las que se produzcan por tener que replizar trabsjos de fiibrica
en ¢l exterior o visitas al médico de la Seguridad Social, debida-
mente justificadas & juicio de 1a Empresa, y aquellas otras que estén

en una norma
) Con independencia de estos descuentos, Jos retrasos cn ¢l
horario de entrada y las reincidencias en faltas no justificadas de
r!mmalidad serén objeto de sancién, con arreglo a Jo previsto en
as normas de fallas y sanciones que se establezcan uw otras
disposiciones legales.

Art. 48, Revision econdmice 1987 -En el caso de que el iadice
de precios al consumo {IPC), establecido por el [NE, registrara al
3] de diciembre de 1987 un incremento rior al & por 100
1 a la cifra gue resultara de dicho IPC al 31 de diciembre de
1986, se efectuard una revisién salarial tan pronto s¢ consuate
oficialmente dicha circunstancia ¢n el exceso La indicada cifra
¥y cob un tope miximo del IPC de 1987 del 7,5 por 100. Tal
incremento se abonard con cfectos de 1 de encro de 1987,
sirviendo, por consiguiente, com¢ base de cdlculo para el incre-
mento salarial de 1988, y para llevarlo a cabo se tomard como
referencia los salarios o ta utilizados para realizar los aumentos
pactados en dicho ado.

An. 48, Retribuciones de directivos.-Las retribuciones y com-

mentos de jubilacidn que deban percibir el Director general,

ubdirectores generales, Secretarios del Consej%girecmres y Jefes
de Servicio serdn sefialadas libremente por la Empresa.

Art. 60. Dietas-1. A partir de la firma del Convenio, e
personal que por necesidades del servicio haya de estar © permane-
cer fuera de su domicilio habitual tendrd derecho a percibir una
diets, cuya cuantia v desglose de la misma es La siguiente:

Titulos de grado medio y Jefes

de primers ... . .. ... ... 5850 80 1.700 1.190 2.89C
Jefes de Segunda, Técemicos,

Adminiswauvos, Comercia-

les, Obreros ¥ Subalternos . 5395 80 1.570 1.190 2.555

2. En la primera columna figura el total de la dieta, que en las
cuatre columnas siguientes aparcce desglosada por el importe de
desayuno, primera comida, scgunda comida y cama,

3. Los Directores, Titulados de grado superior y Jefes de
Servicio y de Departamento vigjardn con gastos a justificar,

4. Estos valores, a partir de | de enero 1938, serdn
incrementados en el IPC previsto para dicho afio hasta la firma del
Convenio, que serdn actualizados con el porcentaje pactado.

Art 68, C'onslp!emmo.s de jubilacidn.-1. conformidad
con el articulo 56 de la Qrdenanza Laboral de la Industria
Cervecera, se establecen para el personal fijo que se jubile a partir
del 1 de enero de 1987 unas pensiones cuya cuantia anual seri la
siguicnte:

Praycias

Titulados de grado supemyor ... ... ..................... 286.076
Titulados de grado medio ... .. ..................... 239.078
Jefes de primera . ... .. 191.688
Jefes de segunda e Inspectores de primers ... ...... 172.242
Subalternos-Jefes y Oficiales de primera empleados ¥

obferos ... ... 166.712
Oficiales de segunda (empleados y obreros), Inspectores

de segunda, Subaliernos de primera y Ayudanies ... 152.634
Subsalternos de segunda y Auxiliares empleados y

ObTETOs .. ... e 143.038

2. Este complemenio lo percibird igualmente el personal fijo
que cause baja por invalidez permanente absoluta.

Para peraibir este complemento, la jubilacidn debe producirse
una vez cumplidos los sesenta aftos de edad y hasta los sesenta v
¢inco, como maximo, ’

La Direccidn se reserva el derecho a prorrogar, de acuerdo con
los interesados, la edad tope de sesenta y cinco alos que se
establece, cuando se trate de personas cuya sustitucion ofrezca gran
dificuitad.

Art. 72, Ayuday para estudios e hijos minusvdlidos.-}, Se
establece una ayuda escolar para hijos del personal desde cuatro a
dieciséis aboa, inclusive, por un importe de 1.835 pesetas/mes ¢
hijo, durante los diez meses del curso escolar.

2. Se establece una ayuda mensual de 7.217 pesetas por cada
hijo minusvalido. Para la gc 6n de esta a SeTd necesario
acreditar que se estd pervibiendo de la Seguridad Social
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3. A esios beneficios tendran derecho los hijos del personal
fijo-discontinuo, duranie los meses gue £ste personal permanezca
en alta g que coincida con los meses en que s¢ abona esta ayuda.

4, Se crea una ayuda para estudios medios y superiores, para
personal fijo, ﬂga—disconnnuo e hijos del personal fijo v ﬁ‘_]o-
discontinuo, de 2.000.000 de pesctas, consistentes en el 75 por 100
de! coste de la ensefianza y que se concederd de acucrdo con unag
bases a establecer. - :

Art. 76. Derechos sindicales-La Empresa reconoce durante la
vigencia de este Convenio, ademis de fo ido en el Estatuto de
los Trabajadores, Ley Ormgdnica de Libertad Sindical y demds Leyes
vigenles, 105 siguientles derechos sindicales:

Al Comité de Empresa y Delegados de personal

A) Reconocimiento del derecho a reserva de un méximo de
cuarenta horas mensuales para dedicacion & temas relacionados
con su caricter de representante de los trabajadores. No se
incluirdn en este cdmputo las reuniones celebradas a solicitud de 1a
EmErcsa, de mutuo acuerdo con ella, i )

n época de negocmc:én de Conveaio, la Direccién y Comité se
pondrén de acuerdo para ampliar estas horas.

B) Con cargo a la reserva de cuarenta horas, los representantes
del Comité dispondran de las facilidades necesarins informar
directamente y durante 1a jornada iaboral, a los trabajadores que
representan, sobre asuntos de interés directo sindical o laboral,

De dicha comunicacién debers dar cuenta previa a la Empresa
y s¢ efectuard de modo que no perturbe la normalidad del proceso
productivo,

C) Sin rebasar el maximo legal, ser consumidas las
horas de que disponen los miembros del Comité o Delegados de
Personal, a fin de prever la asisténcia de los mismos & cursos de
formacién, organizados por sus Sindicatos u otras Entidades.

D} Dentro de Ia bolsa comin de horas, asignarse mis
de cuarenta horas mensuales a los cargos de idente, Secretario
y tres vocales det Comitd.

E) Enla égeoca de negociacién de un Convenio Colectivo, los
Delegados de Personal de sitos que sean designados por la
Comisién Negociadora y para las reuniones trimestrales Direccién-
Comité, podrin desplazarse & Sevilla, considerdndose como servi-
cio en ¢l exterior.

F} la Empresa babilitard en sitios bien visibles tablones en
fibrica y depositos, adecuados para la exposicidn de comunicados
de indole sindical o faboral.
£ De cada comunicado sc dard previamente una copia a la

mipresa.

enviard a Jos Delegados de Personal de Defésitos copia de
los avisos de la Direccion General, siempre que ¢l mismo, su
contenido, se envie 2 los mismos, por afectar a su personal,

G) El Comité de Empresa participard en la composicién del
Egzmllgénde Seguridad e Higiene, de acuerdo con el Decreto

} La Empresa facilitaré a] Comité o Delegados de Personal,
segin proceda, informacion de todos los contratos eventuales,
interinos y temporales, con indicacién de su duracidn y persona a
quien susiituye en el caso de interinos, y Decreto que Jos regula.
Asimismo informard de las sanciones que pudieran imponerse,

] Para dar cumplimiento a lo establecido por la Jegistacion
vigente, ambas partes acuerdan qu¢ la Empress facilitarg al Comité
de Empresa informacion mensual de las horas extraordinarias
realizadas por cada Seccidn de 1a Empresa.

A los Delegados de Personal de Depdsitos se¢ les informard
mensuzsimente del nimero de horas extracrdinarias realizadas por
¢l personal de los mismos.

I} EtComisé participard en las prucbas de actitud para ascenso
%eoil personal, segdn lo establecido én el capitulo V del Convenio

eCctivo,

K} A partir de Iz firma de este Convenio, ias horas dedicadas
a actividades del Comité serdn retribuidas en igual cuantia que las
de permanencia en el puesto de trabgjo que estuviera realizando,

Asamblea de trabajadores

A) El derecho a celebrar una Asamblea dentro del recinto de
fa!;;i;:a, fuera de las horas de trabajo, cada dos meses como
méiximo.

A estas Asambleas sélo podrd asistir personal 8jo, o aquel fijo-
discontinuo, eventual o interino que esié trabajando en fibrica en
ias fechas de Asamblea.

Para la asistencia de los trabajadores ﬁ{os—discominuos que ng
estén prestando servicio en la Empresa en Ia fecha de la Asamblea,
el Comité de Empresa se pondra de acuerdo con la Direccién a
cstos efectos.

De estas Asambleas se dard conocimiento & la Direccidn con
g?atclacién de cuarenta y ocho horas, con indicacién del orden del

Durante los periodos de negociecion de Convenio Colectivo
podrén celebrarse Asambieas con intervalos inferiores a dos meses,
y previa autorizacién expresa de la Direccién. .

La asistenciz 0 no a las Asambleas no serd en mingin caso
motivo justificado para la Xemgnén de horas extraordinarias,

B celebracidén de Asambleas por Departamentos, cuando
exista motive para ello, ser solici _por ¢l Comité de
Empresa. Para su celebracion serd necesaria la previa autorizacién
de la Direccitn de la Empresa y serd siempre fucra de las horas de

trabajo.

No obstante, Jo establecido sobre horasio de celebracién de
Asambleas en los apartados anteriores, éstas podrin celebrarse
entre las diecisiste horas y las veintiuna boras de cualquier dia
laborable, previa autorizacién de la Direccidn de la Empresa y s6lo
podrd asistir & las mismas ¢] personal libre de servicio.

Secciones sindicales
Les serén reconocidas a aguellas Centrales Sindicales que

demuesiren de forma febaciente uns afiliacién del 15 gr 3100 del
personal fijo de plantilla del Centro de trabajo de Sevilla, los

siguientes hos:
A) Un Delegado sindical, que deberé ser jador en activo
de la Empresa y designado de acuerdo con los Estatuios de la

Central o Sindicao que represente. Serd, preferentemente, miem-
bro del Comité de Empress. Representard y defenderd los intereses
del Sindicatc a quien representa y a los afiliados al mismo en la
Empresa y servird de instrumento de comunicacién eatre su
Central Sindical y Ia Direccién de Is Empresa.

B) Podrin asistir @ las reuniones del Comité de Empresa,
Comité de idad ¢ Higiene en el Trabajo y Comités Paritarios
de Interpretacidn, con voz y sin voto, y siempre que tales drganos
admitan previamente su presencia.

O scsenta horas anuales retribuidas siempre que no
coincida esta representacion en ningiin miembro del Comité de
Empresa 0 Delegados de Personal, ) ,

) _Tendrd acceso a ia misma informacidn y documentacion
ﬂ:xe Iz Empresa deba poner a disposicidn de! Comité de Empresa,

acuerdo con lo o a través de Ia Ley, estando obligados a
guardar sigile profesional en las materias que lega

r ia Empresa en el tratamiento de aquellos

E? Seré oido ; :
g‘rob,cmas de colectivo que afecten & los afiliados al
1ndicato %lee representa. . L.
F} El Delegado sindical cefiird su tarea a la reatizacién de las
funciones sindicales que le son propias. ,
(;8 Dos tablones de anuncios para su uso exclusivo.

La retencién, a través de némina, de Ia cuota sindical de
sus afiliados, previa solicitud por cscrito de cada unc de ellos,
entregando & cada Delegado correspondicote ¢l montante de estas
cuotas y las Centrales Sindicales 3ue demuestren de¢ forma fehag-
ciente £n los depésitos una afiliacién del LS por 100 de la plantills
del personat fijo, podrd previa peticién por escrite de los interesa-
dos, solicitarla deduccion en némina de las cuotas de sus afiliados,
ias cuales le serén entregadas mensualmente, .

. Para usos generales de todas las Centrales Sindicales se facilitard
un tablon de anuncios. L
Asimismo serin reconocidos los Delegados sindicales que
establece el titulo 4.° de la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

DISPOSICIONES FINALES

Undécima.-Dadzs ias especiales caracteristicas de la Industria
Cervecera, sujeta a fuertes incrementos de demanda en época
estival, sc establece, que si por necesidades de produccién o ventas,
fuese necesarin trabajar durante los sébados de julio, agosto y

¢ra quincena de septiernbre, se efectuardn jornadas de seis
oras ininterrumpidas en los turnos de mafiana vy .

En estas semanas y hasta un mdximo de nueve, s6lc vendria e}
personal necesario de cada seccién que reciba instrucciones de gus
Tespectivos Jefes y tendrd un din de descanso compensatorio ﬁpor

sdbado trabagado a partir del 15 de septiembre y hasta fina!
de afio, en las s que ¢ determinen en funcidén de fa
orgenizacion del tmbajo.

Por cada uno de estos sdbados trabajados, excepto el turno tota!
Quée seguird con su régimen particular, se percibird la compensacion
econdmics siguiente:

Un plus segin valores del anexo nimero 9.

Un plus de Convenio.

Seis horas a prima de rendimiento.

Un plus complementario, en los casos que proceda.
Un plus de transporte.

Duodécima.-Se establece n titulo experimental una prima = ia
productividad, consistente en 3.000 peseias, para el Auxiliar de
segunda obrero, por cadz 1 por 100 de incremento en el volumen
de ventas que se consiga en 1987, sobre ¢l aflo anterior. Para las

lmente proceda,
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restantes categorias laborales se aplicarén log cocficientes resuftan-
tes de los ingresos anuales indicados ¢n la Qltima pégina del XII
Convenio, incrementindose las cantidades anteriores obtenidas,

100 por cada afio completo de antigiedad en plantilla el 31 de
diciembre de 1985 y con un tope de veinticuatro afios.
Esta prima se devengard en la primera quincena del mes de

tomando como base el Auxiliar de segunda obrero, en un 2,5 por | enero de 1988.
ANO 1987
Anero 1 Anexo 2 Anrxn 3 Anexo 4 Ancxa § Anexo 7 Agexo § Anexa 9 | Anexo 10
Salario basg Pluy . i Plus sibada) COmBle- Ingresos
ey [prme wae| o0 | valer | RTR | SR ot Mo | meme | RS
. _ o cxiras - _ _ - - antigiedad
(Pus/din) |(Pus./boca] | (Pias./dis) (Ptas./disa) | {Puas. fhors)} | (Ptas/ia) | (P sdin) | (Ptas./dia)
TGS ... ... . 3725 | 7277 | Ls10 - 1.083 654 - 10.787 - 2.913.138
TGM 3278 | 62,36 | 1.493 - 975 596 - 9.635 - 2.640.156
Jefe L2 2831 | 5278 | 1.480 - 868 539 - B.485 - 2.370.232
Jefe 2% . ... ... 2459 | 50,63 | 1475 - 745 492 - 7.525 - 2.105.612
Oficial 1.2 ... ... 2235 | 50,33 | 1477 910 673 464 455 6950 | 2.246 | 1.913.559
Oficial 2.8 1937 | 44,43 | 1486 789 598 428 395 6.183 | 2.047 | 1.737.556
Auxiliar . 1.639 | 3998 | 1.607 668 549 406 334 5415 | 1.713 | 1.620.413
Inspector comercial 1.2 ... .. 2.459 48,79 1.475 - 730 492 - 7.525 - 2.036.128
Inspector comercial 2% ... ... 2086 | 43.49 | 1.480 - 636 446 - 6.566 - 1.818.336
Subalterno Jefe ... . ... .. 1.937 | 4443 | 1486 789 525 428 395 6.183 | 2.047 | 1.763.500
Subalterno 1. ....... . ... 1.788 | 42,19 | 1[.583 728 461 421 364 5799 | 1915 | 1.637.7137
Subalterno 2% .. ............... 1.639 | 39,98 | 1.628 668 442 408 334 5415 | 1.7118 | 1.567.813
Limpiadora_ . 1.490 | 3107 | 1.643 607 413 392 304 5.031 - 1.474.354
Oficial 1“ Jefe de cqu:po ,,,,, 2.235 4437 1477 910 583 464 435 6950 | 2.246 | 1.922.056
Ofictal 1* ... ... .. ... ... 1.937 | 3845 | 1.486 789 500 428 395 6.183 | 2047 | 1.650.7133
Oficial 2 » 1.788 | 3550 | 1.497 728 465 411 364 5799 | 1,915 | 1.605.544
Ayudante .................... 1.639 | 3255 | 1611 658 446 406 334 5415 | 1718 | 1.551.553
Auxiliar 1.2 1568 | 3108 | 1828 637 30 399 319 5223 | 1.651 | 1.512.076
Auxiliar 2* .. ... .| 1.490 | 2958 | 1.699 607 43} 399 304 5.031 { 1.585 | 1.511.388
ANEXO 2 Tablas de primas «C»
Tablas de primas «B»
e, Ofici Oficial
Oficial Periodo pr}:n‘:n wm?;_'ll segunda Ayudanie
Porcetuaje primera | Oficial | Oficial Ayudanie Auxiliar | Aoailiar de equipo
de re e Jer:l:jm primera | swegunda primern | segunda
d imborciado | o - - - - - Enero 133,29 | 12210 | 11023 | 108,07
80 8 a2 8 84 85 Febrero ... 139,73 130,14 122,95 118,05
Ve G | 88 | e ) e
- | 70,00 | 44,37 | 38,45 { 3550 [ 3255 31,06 | 20,58 ¢ Abrd ... ......... , , , 11
70,01 | 70,50 | 44,59 | 38,64 | 3568 | 32,71 | 31,22 ( 29,73 | Mayo .. ... ....... 218,40 197,59 182,10 { 171,62
70,51 | 71.00 | 44,81 | 38,83 | 35.85 | 32.88 | 3137 [ 2988 | Junio ............ 25840 | 234,11 218,32 | 26301
70,01 | 71,50 | 45,04 | 39,03 | 3603 | 3304 | 31,53 {3002 ! Julio ... ... ... 313,36 272,96 242,58 222,37
71,51 | 7200 | 45,26 | 3522 | 36,21 | 33.20 | 31'68 | 30,17 | Agosto ........... 321,82 | 28551 253,78 | 232,56
72,01 | 72,50 | 4548 | 39,41 | 36,39 | 33,36 | 31,84 | 30,32 | Septiembre 334,29 306,13 285,06 270,95
72,51 | 73,00 | 45,70 | 39,60 | 36,57 | 33,53 | 31,99 | 30,47 Octubre .......... 211,71 187,88 170,59 159,04
73.01 | 73,50 { 4592 | 3980 | 36,74 | 33,69 | 3215 | 3062 | Noviembre .. .... 22785 | 21221 200,57 192,80
73.51 | 73,00 | 46,14 | 39,99 | 3692 | 33,85 | 3230 | 30,76 | Diciembre ....... 215,32 200,55 189,54 | 22973
74.01 | 74,50 | 46,37 | 40,18 | 37,10 | 34,01 | 3246 [ 30,91 | =
74,51 | 75,00 | 46,59 | 40,37 | 37,28 [ 34,18 | 32,61 | 31,06
75,01 | 75,50 | 47.03 | 40,76 | 37.63 | 34,50 | 32,92 | 31,35 Tablas «D»
75,51 | 76,00 | 47,48 | 41,14 | 37,99 | 34,83 | 33,23 | 31,65
76,0t { 76,50 | 47.92 | 41.53 | 38.34 | 35,15 [ 33,54 | 31.95 TABLA NUM. 18
76,51 | 7700 | 4836 [ 4191 | 38,65 | 35.48 | 3386 | 32,24
AR P e
51 T B ) ¥ ¥ 9 £ s ; Y
7801 | 7850 | 49.69 | 43,06 | 39,76 | 36,46 | 34.79 | 33.13 Distribucion de cajas a particulares
78,51 | 79.00 | 50,14 | 43,45 | 40,12 | 36,78 | 35.10 | 33.43
79.01 | 79,50 | 50,58 | 43.83 | 40.47 | 37,11 | 35.41 | 33,72 Categorias 81 82 83
2001 | 30.30 | 3169 | 4475 | 4138 | 37:93 | 3613 | 3a.4¢
i . . 1 by Vi Vacio ) Lleno T Vacio
st | 8100 | 3736 | 457 | 41k | el | Jees | 24%0 —
1: 1 ] » 3 1
81'51 | 82100 | 53:69 | 46,52 | 4296 | 39,39 | 37,58 | 35,79 | Pras/unidad .| 351 | 6,28 | 322 | 588 | 2,92 | 544
82,01 | 82,50 | 54.35 | 47,10 | 43.49 | 3987 | 38,05 | 36.24
AL BR | B0 G| 00d | u
3| d | ot B | B e
» 4, , ' 5 " Distribucion de varia
84,51 | B5.00 | 57.68 | 4999 | 46,15 | 42,32 | 40,38 | 38,45 ¢ o
85,01 | 85,50 | 58,35 | 50,56 | 46,68 | 42,80 | 40,84 | 38,90
85,51 | 86,00 | 59,01 | 51,14 | 47.22 | 43,29 [ 41,31 | 39,34 Cuiegorias a 82 8
86,01 | 86,50 | 59,68 | 51,72 | 47,75 | 43,78 | 41.78 | 39,79 Ve
86,51 | 87,00 | 60,34 | 5229 | 48,28 | 44,27 | 42124 | 40,23 o3 Hora de presencia | Hora de presencia | Horn de presencit
87,01 | 87.50 | 61.01 | 32,87 | 48.81 | 44.76 | 4271 | 40,67
87,51 | 88.00 | 61,67 | 53,45 | 49,35 | 45,24 | 4317 | 41,12 | Pras/hora .. .. 89,62 82,13 74,66
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TABLA NUM, 20
Servicic especial de distribucion «extrar y 1/3 especial lata

Tabias «H»

Distribucion a clientes

— 51 82 - Categoria: Ayudante I
Cajas Ligna Vacio Licag Viao Lieno Vacio Centro CC HB | Especial 13 sin ‘Ec.‘.gr. g{: t-f: Barmles
- Lieno]vaciolLleno | Vacio|Lieno jVado| C2B TelOT. |1 Jeno [ Vacio
Pt_as.f, Extra | 10,03 | 16,42 | 9.22 14,82 | 8,00 13,13
unidad | ce. | 273 | 481 ] 249 | 455 | 229 | 423 | o000 |158|1.99]478]5.9001,58] 2,81 (5,86 ] 3,09 [309]4,78) 775
R AR e e A R
ranada .. |1, 3113, . , . K A s \ y
S R 1 e
_ . . Jerez ... 81,991, N , y y X X . y
Distribucidn de varios en retén Huelva .. |138[190!4781560| 158 281|886 [3.09]3.09|6.35 | 820
Mérida ... |1,58|2,53]1,58(4,19{1,568 | 2,81 [8,86]3,0913,58]4,78(7,75
Cavegorias 8 8 83 Sevilla . [1,58[1,991478/4,29] 1,58 [2,81 [8,:86[3109{309|4,78|7.75
Vasios Homs dc presencia { Hom de prescacia | Hom de presencia
P1as./hora 69,33 60,10 46,23 Tablas «l»
Distribucidn a clientes
Tablas «Ex Categoria: Oficial de primera con Ayudante con 1,1
Distribucidn & clientes CC HB | Especial | 1/Ssin |EBri ;5 | 14 | Bammics
P . - . Ce P y no
Catcgom. Oficial de pnmera sin Ayudamc e ﬂLleno Vacto |Lieno|Vaclo |Lieno [Vado| €28 113 | retor. LlenotVacic
Rl L e e e e T T e TP
2P retor. , dlaga ... |L, . ATLS, A B212. 273,86 13,95110,46[12,72
Y 95 P ot ot B by | G e i e
i 1 R 1 > 1 r 1 L} t] T ‘4 1 L]
Cordoba .. (3,6/4,5816.3519,15 4781583 20,03 6,60 (6,65 12,7015,10 | Farer’ " 174282 (1731512 3.116 362 13 27%86 595 19 a5 1,#‘3]
Malaga ... (3,1614,58 16,357,581 4,78 (3,83 P0.0316.60 16,65 14.27116,58 | yelva . {1,74(282]5.23|7.071316|362 1227386 (3,95 | 8.71] 8.95
g;gnada - ‘3‘,1!3 gg% g;g gg? 1@3 ggg %88; 2’28 ;’gg }%;g}gig Merida ... |1.7414,19] 347 |4.72]216 [3.62[12.27] 386 | 5.14 | 6.99] 580
lz Lm 3 » L] T L} » 1 L] L] t) L} 3
Jerez ... 3,16145811,16| 583 |4,78]5,83 20,031 4,60 (6,65 112,701 5,10 Sevilla .. |1,74(2,82(52317,85(3,16(3,6212,2713,86 | 3,95 6,99 .80
Huelva ... |3,1614,58(6,3519,15|4,7815,83 20,03 6,60 | 6,65112,70{1 5,10
Merida ... {3,1614,5814,78 | 6,66 |4,78 15,83 20,03/ 6,60 7,16 |12,70115,10
Sevilla .. . §3,16(4,5816,35|8,9814,78)5,83 20,03 6,60 |6,65[12,7015,10
Tablas «J»
Distribucidn a clientes
Tablas «F» _ ‘ ‘
Categoria: Oficial de primera sin Ayudante con 1,1
Distribucidn a clientes
Categoria: Oficial de primera con Ayudante Centro CC.HB | Especial | 1fSsm Eé_:" Lfl ‘,,"': Bamiles
Lieno|vacto|Lienol ecto|Liena [Vacio| C2B | “™ frewt: [ 1eno|vacto
con CC.HB | Espocial | YSnin [EBr| ;|14 | Buries
tro — Sov ! lata Cérdoba .. 13,50(5,03 | 6,99110,06] 5,55 16,07 22,021 7,271 7,30113,96]16,58
Lieno Vacto [Lleno| Vacto|Lieso|Vacio| C28 | ™ [™10% [Lieao Vadio | weajaoa” (37501503699 | 8331555 6,07 p202t 727 7300157118724
Granada .. 3,506,510 15,24 8,69 555|607 [22,0%7,27] B,69/11,96/16,58
Cérdoba . .{1,5812,59]14,78(6,9112,38|3,79[11,15{3.52|3,571635( 893 | Cidiz ....|5241627|6,99) 9,54/5,55 (6,07 22,02{7,27 [10,00113,96(16,58
Milage ... [1,5812501316]5,18: 23813, 79 111,153,52|3,5719,52.11,58 | Jerer ..... 3,5015,03)3,47] 6,4015,55|6,07122,027.27] 7,30|13,96/16,38
Granada .. [1,58(386(3,1614,39)2,3813,79 (11,15 3,52 14,72 16,35| 8,93 | Hueiva ... |3,50(5,03]6,99110,06]5,55 6,07 22,027,271 7,30]13,96]16,58
Cadiz ... .{3,16|3,62]|4,78 (6,91 |2,3813,79111,15{3,52|5,90]|793( 945 | Mérida ... |3,50!5,03(5,24| 7,31(5,55 (6,07 22,02§7.27 | 7,88]13.96i16,58
Jerez ... .. 1,582,501 1,58 (4,6712,3813,79 11,183,523,5719,32[10,67 | Sevilla ...|3,50]5,03{6,9910,08]5,55 (6,07 [22,02]7,.27| 7,30/12.96]16,58
Huelva ... |1,58]2,59(4,78)6,43 (23813, 79 [11,1513,52]3,57 7931 81§ | ——— 2 ——d—.
Mérida ... |1,58(3.82(3,6(4,3012,38[3,75(11,15]3,52 | 4,68 6,35 8,93
Sevilla ... 11,5812.5914,78|7,12[2,38 3,79 (11,15{3,52|3,5716,35| 8,93
Tablas «G» Tablas K
o ) Distribucion a clientes
Distribucidn a clientes Cuategoria; Qficial de segunda con el 1.1
Categorfa: Oficial de segunda
C.C.H B | Especial 145 sin Barriles
CC.HB | Especint | 1S sin l%gr. yja | 14 | Barribes Centro F niw
Gentro Licne|Vacio | Lieno | Vacio [Lieao [Vacio Cip | B '*‘n:“ Lleno | Vado Lieno Vacto | LlenofVacie| Licno| Vacio| <23 reter{Lieno| Vacio
Cérdoba . . Cordoba. .
Mslaga ... Malaga. ..
Ciranada . . Granada. .
Cidiz .. .. Cidiz. . . ..
Jerez .. .. Jerez. ... ..
Huelva . .. Huelva
Mérida ... Mérida. ..
Sevilla .. |1,58(2,25(4,766,1812,3812,01{10,23)3,34 ;3,34 | 6,35 747 Sevilla.. .{1,74(2,5315,23{68712,38 | 3,50 |11.37] 3,69 | 3,69 | 6,99|8.3]
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Tablaa L
Co
Distribucidn a clientes i
Categorfn: Ayudante con el 1.} Categoria Cajm Barsiles | Varlos | [Lomettos
C.C H.B.| Especial 1/5 sin 'Enr 14 Bamiles Liena | Vacla | Lietto | Vaclo
Centry C.P. f.’a :{o
Licuo|Vadio |Lieno |VaciolLieno| Vacio| €28 2v3 M Tabla N Tavla N |Tabla 23| De 100 & 159,
. 092(1,84]1,18]2,26 | 18,20
érdoba, .11,74(2,19(5,2316,49|2,3812,4719,77(3,38|3,38(5,23(8,54
TR R kel
ranal,......,4.6.9.l i i
?édlz ..... i?’: %,?3 },;3 ;,gg %gg %,’4; 3,77 S,gg 3,7016,98|7,90 Ogﬁﬁma’?éﬁ 5L,1112,0311,34|2,69| 20,82
erez. ... . i R , . 4719,7713,38|3,3816,98|8,62
g‘ée!;a' - };: %!‘,g {%g g’gg %gg %”ﬁ g;; ;gg g'ga 6,9% g’m ve 81) Tabla N Tabla N [Tubla 25{ De 220 3 279.
rida...|l, X . . . : R ,95(5,2318,54
Sevilla. .. .[1,74(2,19(5,23(5,82(2,38|2,47(9,77|3,38(3,38|5,23 /8,54 1,18T2,26 l,?lT:'..24 2281
— — Tabla N Tabla N |Tabla 26| De 280 & 339,
Tabla M 1,34 2,69)2,06{3,77| 24,84
Depdsito de Mérida Tabla M Tabla N |Tabla 27| Mds de 340.
Distribucion de cajas. barriles y varios en provincias : 1,71]3,24 (2,4914,30| 26,85
Conceptos
Caegorta s - Vasios 5‘;!,‘2,',‘,‘:(?:’.’ Distribucion de varios en Mérida plaza
Lleza | Vacia | Lieno | Vacto Tablas .......... 28 28 29
Categorias ...... 81 sin Ayudante B3 8! con Ayudante
Oficial de primera [ Tt N Tabla N |Tabla 22{De 04 99. Varios .......... Bultos Bultos Bultos
(lave 1) 0,75]|1,61 [1,11|2,03| 16,13
ANEXO 6
Clave 34. Complemento IRTP (ptas/mes)
— —— ———— — T
Conceplo 0 i 2 a 4 5 6 7 Y 9 10 11 2
10, TGS, ..., 32, . 35.229(36.375 | 37.521 | 38.649 | 39.772 | 40.887 | 42.017 [ 43.150 1 44.293 [ 45.439 | 46,585

1. TGM................. . ) 31.656 32,669  33.672 | 34.667 | 35.652 | 36.638 | 37.634 | 38,630 | 39.634 | 40.644 | 41.651
12-20-30. Jefe L* . . 28.128128.996 (29.868 [ 30.725 | 31.579 | 32.428 | 33.290 | 34.149 | 35.017 | 35.888 | 36.760
13-21-31, Jefe 2.0 .. 24.170124.925125.679 | 26.425 | 27.165 | 27.904 1 28.651 ] 29.395 § 30.151 | 30.906 | 11.665
14-22. Oficial 1.2 .. 21.847 1 22.531123.220 | 23.898 124.567 | 25.240 | 25.915| 26.595 [ 27.284 | 27.969 | 28.63}
15-23. Oficial 2* ......... 19.377119.973 ; 20.567 {1 21.157 | 21.735 | 22.317 | 22.906 | 23.494 | 24.089 | 24.680 | 25.279
16-24, Auxiliar ........._. 17.397 (17,899 | 18.401 | 18.900 | 19.389 | 19.882 | 20.381 1 20.872 21,381 (21.882 | 22.384
32. Inspector Comercial 1} 23.702 | 24.456 | 25.214 1 25.956 | 26.696 | 27.433 | 28.182 | 28.930 | 29.682 [ 30.438 | 31.193
33. Inspector Comercial 2. 19.990 | 20.636 | 21.273 | 21.922 | 22.550{23.175 | 23.799 | 24.435 | 25.068 | 25.707 | 26.351 | 26.990
40. Subalterno Jefe ‘‘‘‘‘‘‘ 16.582 (17175 (17,771 [ 18.365 ( 18.953  19.534 (20.120 ( 20.704 | 21,292 | 21.887 | 22.483 | 23.080
41, Subalterno 1% ... .. 14.577 | 15.127 | 15.676 | 16.222 | 16.768 | 17.304 | 17.841 | 18.265 | 18.929 | 19.476 | 20.028 | 20.579
42, Subalierno 2* ........ 13.938 | 14,443 114.945 | 15,448 | 15.945 | 16.440 | 16.945 | 17.431 | 17.927 | 18.433 | 18.934 ( 19.439
43. Limpiadora ........... 13.027 (13.485[13.943 [ 14.404 [ 14.854 | 15.298  15.747 { 16,199 | 16.652 | 17.107 | 17.565 [ 18.02%
80. Oficial l'che Equipo. 18.414 [ 19.111 [ 19.803 [ 20.501 (21.186 [ 21.862 | 22.546 | 23.230 | 23.920 | 24.615 | 25.436 | 26.004
81. Oficial 1* ............ i 15.797116.401 | 17.002 | 17.605 | 18.203 | 18.787 | 19.378 1 19.973 | 20.567 | 21.173 | 21.772 | 22.380
82, Oficial 2 ............ 14713 115.274 | 15.825 | 16.380 ( 16.933 | 17.473  18.019}18.568 | 19,118 | 19.674 | 20.229 | 20.785
83. Ayudante .. ... S 14.075 [ 14.588 | 15.097 [ 15.607  16.113 | 16.607 (17.106 [ 17.610 | 18.119 | 18.625 [ 19.135] 19.643
B4, Auxitar LY ........... 13.576 1 14.062 [ 14.550 | 15.037 [ 15.517 | 15.991 | 16.471 | 16.949 | 17.434 [ 17.918 | 18.403 | 18.891
85. Auxiliar 2" ........... 13,448 (13,783 [ 14.247 [ 14.710 | 15,167 [ 15.618 | 16,074 | 16.531 | 16.989 | 17.452 | 17.915 | 18.377

ANEXG 11
Calendario de trabajo a e total

1.816 horas anuales en ciclos de cuatro semanas consecutivas
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