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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 27 de mayo de 1987, de Ia Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del I Convenio Colective Interprovincial
de In Empresa «Sistemas Ericsson de Sefalizacion,
Sociedad Anénimans.

16171

Yisto ¢! texto del 1 Convenio Colectivo Interprovineial de la
Empresa «Sistemas Ericsson de Sefalizacion, Sociedad Andniman,
suscrite con fecha 27 de abrl de 1987, de una parte, por los
designados por la Direccién de la Empresa para su representacion,
y de otra, por el Comité¢ de la misma, en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2y 3, de la 133{18/1930, de 10 de marzo, del Estaiuto de
los Trabajadares, y en €] Real Decreto 1.040/1981, d¢ 22 de mayo,
sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el comespondicnte Registro de este Centro directivo, con
notificacitn a la Comisién Negociadora.
£ mSggundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

stadon.

Madrid, 27 de mayo de 1987.-El Director generzl, Carlos
Navarro Lopez.

Comisidén Negociadora del [ Convenio Colectivo Interprovingial de
la Empresa «Sistemas Ericsson de Sefalizacién, Sociedad Ané-
niman,

I CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE «SISTEMAS ERICSSON DE SENALIZACION,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Clausula 1. Ambite de aplicacién personal y territorial ~Las
normas contenidas en el presente Convenio son de aplicacidn a
todo el personal que forme parte de la plantilla de la Empresa en
el momento de la entrada en vigor dei mismo o que sea contratado
durante su vigencia y Cualquiera que sea ¢l lugar en el que presie
SUS SCTVICION. &

Queda expresamente excluido de su aplicacion el personal al
%ue s¢ refiere 1a Ley 871980, de 10 de marzo, de] Estatuto de los

rabajadores en sus articulos 1.° apartado c), ¥ 2.°, apartado a), asi
como los niveles de organizacitn jerdrquica basta los de Jefes de
Area, quedando por consiguiente en esta situacién los que ocupen
puestos de Directores, Jefes de Departamento, Jefes de Zona y Jefes
de ?rea u otras denominaciones equivalentes de los mismos
niveles.

Cléusula 2. Ambito temporal y denuncia.-La vigencia de este
Convenio serd entre ¢l 1 de enero de 1987 y €l 31 de diciembre de
1988, siendo prorrogable por periodos anuales siempre que no haya
sido denunciado por alguna de las 5, al menos tres meses antes
de la fecha de su vencimiento o del de alguna de sus prorrogas.

Clausula 3. Comision Paritaria de representantes.-Para re-
solver las cuestiones que se deriven de la aplicacién del presente
Convenio se crea esta Comisién que estard integrada por dos
representantes de cada una de las partes, designados por cada una
de cllas, de entre los que componen la Comisién Negociadora.

Cliusula 4. Cometido de la Comisidn Paritaria de represen-
tantes.-Esta Comisién tiene por cometido ¢l informar y asesorar
sobre la interpretacidn de las cldusulas del Convenio y acerca de las
incidencias que pudieran producirse con relacitn al mismo. Con
objeto de que se tengan los elementos de juicio precisos para la mds
acertada interpretacidn, cuando falte el acuerdo consignardn por
separado los informes preseatados por cada una de las partes.

La Comisiéa celebrard reuniones cuando las cuestiones suscita-
das lo exigieran. De sus deliberaciones se extenderdn las correspon-
dientes actas, las que en los casos de desacuerdo adjuntarin los
informes pertinentes.

Cldusula 5. Unidad del Convenio.-Expresamente se conviene
que las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un
tode organico indivisible. Como consecuencia del caricter de
unidad que de esta forma se atribuye al Convenio, ambas partes
acuerdan considerarlo nule ¥ sin eficacia alguna cuando sea
modificado su contenido por circunstancias ajenas al acuerdo
expreso de las partes.

Clausula 6. Garantia personal -Se respetardn las condiciones
personales que excedan de las establecidas en el Convenio, si
globalmente consideradas en computo anual rehasan las que por
¢ste pudicran corresponder, manteniéndose estrictamente «ad per-
sonan» con las particularidades que se consignan en la cliusula
siguiente, .

Clausula 7. Absorcidn y compensacion.—Los aumentos salaria-
les derivados de este Convenio no serin absorbidos con relacion a
los salarios que tengan asignados los trabajadores a 31 de dicicmbre
de 1936, siéndolo, en cambio, por todas aquellas mejoras retributi-
vgs de caricter voluntario producidas a partir de 1 de enero de
1987.

En consideracion a la naturaleza de este Convenio, las disposi-
ciones gue puedan implicar variaciones econdmicas en las percep-
ciones del personal, inicamente tendrdn eficacia préctica si, global-
mente consideradas en su conjunto en cémputo anual, superasen ¢l
nivel de este Convenio, en caso contrario s¢ considerarin
absorbidas y compensadas por ¢l mismo.

Cliusula 8, Incentivos y documentos de trabajo.-La remunera-
cién incentiva que ha sido incorporada a las tablas de salarios,
integrindose en el denominade plus de Convemo, no supnme ni
medifica la obligacién de los trabajadores de realizar los documen-
tos de trabajo %uc s¢ establezcan o vengan realizando relacionados
con la especificacién de los tiempos, métodos, actividades y
rendimientos.

Clausula 9, Revisidn econdmica.-Si ¢l IPC del aiio 1987
superase el § por 100, los valores del Convenio sobre las 1ablas de
1986 se incrementardn en 0,35 por 100, Si la cartera de pedidos se
incrementara ¢n 1987 en mds de 3.000 millones de pesetas, se
incrementardn en 0,35 por 100 los valores d¢ Convenio sobre las
tablas de 1986. . )

Al término del primer afio de vigencia, los valores de Convernio
definitivos para 1987, tendrén un aumento equivalente al del 1pC
previsto para 1988 mas dos puntos. Si el IPC real de 19388, fuese
superior al incremento efectuado para ese afio, se larizaria la
diferencia. Transcurrida la vigencia de este Convenio, las condicio-
nes establecidas serdn modificadas en el 100 por 100 dei IPC
previsto para ¢f aio de prorroga que se produzca, una vez que se
glg 8 conocer dicha previsién por el Organismo oficial correspon-

ente.

Cliusula 10. Excepcidn a la revision.-Lo acordado en la
cldusula anterior no serd de aplicacidn para aquellas condiciones
establecidas en cldusulas que expresen otra forma de revisién y, en
ningun caso, una vez que haya side denunciado el presente
Convenio.

Cldusula 11, Personal eventual.-Se considera personal even-
tual el contratado tiempo expreso u obra determinzda de
acuerdo con lo le ente establecido,

Las caracteristicas de la obra determinada, asi como ia forina de
Drestacion_del trabajo especifico, constardn expresamente en el
correspondiente contrato individual.

CAPITULO 11
Mejoras de cardcter soclal

Cliusula 12. Ayuda a la enseAanzg.-Durante la vigenc:.
presenic Convenio se asﬁum 200.000 pesetas por afie .
vigencia, con 1a finalided de ayudar a los trabajadores para si o su.
hi o;almayor&e de diecisiete afios, que no trabajen, y cursen estudios
oficiales.

El fondo se distribuird por una Comisién nombrada al efecto y
que estard formada por €l trabajador con mayor niimero de hijos
a su cargo, un trabajador becario, un miembro del Comité de
Empresa y un trabajador designado por la Empresa. Por razones
practicas este personal serd elegido de entre los Centros de trabajo
de Madrid y g:ta( , ¥ residentes en la provincia de Madrid.

El criterio de reparto estard basado en orden al tipo de estudios
Y en ningin caso ¢} importe de la beca podrd superar el costo de
& matricula.

. Los trabajadores menores de diecioche afios, que cursen estu-
dios y los justifiquen, tendrin derecho a permiso —~tribuido de nna
hora diaria con este fin,

Cldusula 13. Ayuda jfamiliar-Los wai
menores de diecisiete afos a su cargo percibiia .
ellos 1.290 pesetas por mes natural.

_Los trabajadores fijos que tengan a su cargo hijus ... wusvilidos
fisicos o psiquicos, g Justifiguen documentalmente tal extremo,
percibirdn por cada hijo ¢n esta situacidn, cualquiera que sea su
edad, un complemento por mes natural de 6,443 pesetas,

En los supuestos de que trabajen en la Empresa ambos
gdnylvirges, 1o dispuesto en esta cldusula serd de aplicacién a 5610 uno

e cllos,

Qlausula 14, Cambio de puesto de trabajo y excedencias por
natalidad.-Las trabajadoras que se encuentren en estado de gesta:
cién tendrdn derecho al cambio de su puesto de trabajo, cuandc

8
S oaagdde



JOE ném. 164

Viernes 10 julio 1987

21145

éste entrafe para la madre o ¢ byjo, s que el proceso
de gestacion no le impida la reatizacion de trabajos de so categoria
y quedando excluida de este derecho el dihimo mes def embarazo,
en el que puede ciusar baja de acuerdo con = pormativa legal.
Cuando, como consecoencia de matalidad, yobicien excedencia
por plazo no superior a un afto, tendrin derecho a su reincorpora-
cin al término de lu misma sin owo requisito que la solicitad de
reingreso, presentada con un mes de abiclacidn.
£s. Daﬂlammiaua-ﬂ personal despinzado wmpo-
ralmente tendré derecho a un viaje al lugar de residencia de arigen
y regreso al del desplazamiento, a de s Compadia, por cada
mes iniaterrumpido en situacién de ado, i
El coste para la Empresa serd e} correspondiente of precio del
billete en ferrocarril en primera clase y dichos viajes no wrin
realizados tu:m?o de wabajo.

Cliuvsula 16. Fondo para prétamos-Durante s vi ia del
presente Convenio se esxa.blezle un fo:ﬁo 6:!:. 4.000.000 ;;:sem
a proporcionar préstamos al persol chos ven-
grfénuninmresmua.ldel 1.5 por 100 ded capital, 2 dedocir en la

ultime emortizacién. El tope mdximo serd de 100.000 pesetas, sin
que la amortizacidn rebasar diez meses. .

La asignacién de los préstamaos se cfectuard por riguroso orden
de solicitud, no asi sc pristamos por segunda vez al mismo
soliciante miecntras existan Otros d¢ pnmera vez.

Cléusula 17. Mejoras de indemnizaciones-En los casos de
baja por © accidente, s¢ complementarin por la
Emptesa las indemnizaciones idas por los hasta
ef total de la retribucion de Convenio, mis retribuci
y antigiedad si fas tuvicren asi .

Solo tendra derecho a este complemento ef personal fijo de 1a
Compaiifa, siendo preceptivo para su percepeién Iz presentacién
del parte de baja firmado por ef facultativo correspondiente de la

Social o, en sa caso, de la Entidad uradora dei riesgo
de accidentes de trabajo y los correspondientes de confirmacién en
la fecha inmediala a su expedicién, sin cuyo requisito no serd
abonado comB!ememo alguno, )

Cléusula 18.  Premio de jubilacidn.-Todo aquel t!‘abﬂja&tge
durante la vigencia de este Convenio opte por jubilarse sin haber
superado fos sesenta y cinco afios de edad, tendrd derecho a pexcibir
en ¢l momento de producirse su baja en la Comgaﬁia ¢} premio de
jubilacion, que consistird cn o importe integro de un mes por aito
de antigiedad computszda en la En hasta un méximo de
nueve mensuslidades de retribucién de Convenio, mis antigiedad
y retribucién voluntaria si Ia tuviere asignada. Al personal de
retribucién disria sc calculardn dichas mensualidades o8 razdn de
treinta dias del salario antes indicado. o

E} derecho s i0n de este io queda finiguitado al
cumbplir ¢l trabajador los sesenta vy seis ahos de edad.

usula 19. Segwros colectivos-Todos los imbsjadores 3 jOs
de la Compaiia estdn amparados por un seguro de vida e in :
absoluta y permanente por importe de dos asualidades del sajario
asignado a I de de cada afio de vigeacia del presents
Convenio, o de}nfg‘iado al ingreso si éste sc produce con posterian-
dad 2 la fecha indicada.

1a cantidad asegurada serd percibida por tos derechobabientes
estipulados o, en su defecto, por los legales cn los sepuesios de
fallecimienio o invelidez absoluta ¥ permanente sobrevesidos antes
de cumplir los sesenia y cinco afios de edad.

Por tas caracteristicas de la contratacién eventual, los trabajado-
res en esias circunsiancias estardn am e sustitucitn de lo
amerior, por un seguro de sccidente que cubrirs los risgos de
invalidez absoluta y permanente o fallecimiento con un capitsl de
2.000.000 de pesetas durante la duracién de su costrato, aderads de
fos seguros le?.lcs obligatorios.

Clinsula 20, Trasiade por enfermedad -Fi personal que
durante el tiempo de desplazamiento padezca enfermedad grave
serd trasladado, con cargo ¢ la Compadia, a su tugar de residencia,
siempre que sea posible su traslado y previa petcién del afectado
o sus familiares.

Cuando por gravedad de la epfermedad no sea posible &f
traslado del trabapdor enfermo, la Compedia tomard & s& cargo of
de un familiar de ésie, en las comdiciopes de deetas v/o

alojamiento.

Clausula 21. Cobertura de plazas-Duranie & n ia del
presenie Coovenio, las plazas » cubrir serin amunci en los
tablercs de aviso ¥ & las enismas podrin optar os trabajadores de
{a Empresa que lo soliciten, mediante la adscripeidn a los cursos
que s¢ determinen y/o, en Su caso, una wez saperadas las pruebas
tedrico-pricticas correspondientes.

voluntaria

CAFTIVILO HH
Retribuciones, sularios, complementos v suplidos

Clausula 22. Concepros resribetivos.-Los conceptos retributi-
vos gue figuran en los anexos de este Convenio ¥ los resiantes

cooceptos de pererpeidm del persena] afectado por el mismo se
encuadren para su dexarrollo en ka forma que se relacionan:

1. Salario base

2. Complementox

2.1 Personales:

2.1.1 Aumente por antigiedad.

2.1.2 Renbecedn volu
22 De calidad v cantidad:

Biarna.

1

.2 Phes de penosidad.
.3 Fios de peligrosidad.
4 Phos de toxicrdad.

24,1 Gravificecidn de vacaciones.
2.4.2 Gratificacién de Navidad.
243 Gratificaciin extcaordinara de Convenio.

3. Suplidos:

1) Phus de tmslado.

3.2 QGastos de viaje,

33 Dictas y sdojamiento.
34 Kilometraje.

Ciusulz 23. Salario base-Es ¢f fijado para cada categoria
profesional en el anexo [ del presente Convenio {(columna A), dicho
salario servirél de base para el cilculo de los complementas que po
lengan determinada otra superior ¥y permanccerd imaiterable en
1anto que las retbucionss towbes fijadas en muestro Convenio
excedan, consideradas glohalmente en cémputo anual, de las Gue
vengan determinadas por aplicacion de los salarios minimos
interprofesionales.

Cliusula 24. Plus de Convenio -Es Ia cantidad que excede del
salario base y corresponde a la diferencia entre e mismo y la
retribucidn total def Canvenio, objeio de ia negociacidn colectiva
{columna B, ancxo ).

Cliusula 25. Retribucion total del Convenio.~-Es la que figura
en lz columna C del anexo 1 y corresponde al salario pactade para
cada categorfa a rendimiento y calidad mormal. En la columna D
del referido anexg, se expresan las remuneraciones anuales corves-
pondientes a8 cada categoriz en foncidn de las horas de trabajo
pactadas, en cumplimiento de lo ate establecido.

Clinsuls 26. Aumemo par antigiedad ~-En concepio de anti-
giaedad se percibird un aumento det 1,15 por 100 al vencimiento de
cada afo de permanencia, calculado scbre retribucién tolal del
Copvenio y retribucién voluntaria, si la hubiere, y estimado desde
et I de eacro siguiente al i para los producidos en el primer
semestre, v 1 de enero del ano posterior para os producidos en el
segpundo.

E! peraonal que a la entrada en vigor del msenteCo;venio ne

atnbuida asignacidm ecoundnmca por antigiedad s¢ ke asignara
un 5 por 100 al vencimiento del pnmer periodo de cinco 2i0s de
antigy ida, en las condiciones establecidas en # parrefo
anterior. A partir del perindo indicado los sumentns serin del 1,15
por 00 como el resto del personal,

Pam ¢l computo del tiempo de antigiedad no se endrd en
cuenta ¢l de aprendizaje ni el transcurmido en baja por excedencia
apore BT OITA CAUsa distinta a las de enfamedad o accidente.
Clausula 27, Pluses varios.-El plus de traslado se abonari por
e} tmporte que para cada categoria se fija en la colurmna B del anexo
I1, en funcién de los coeficientes 0,3 6 1, segin comesponda al
personal afectado. )

Los pluses de penosidad, peligrosdad v toxicidad estdn determi-
nados en ef anexo Il

Cldusula 28, Plus de nocturnidad —Cuando las necesidades de
trabajo lo requiera y por las caracleristicas propias dei trabaje de
instalaciones y montajes de sefalizacién se precise, ¢l personal
vendra obligado a realizar e trabajo en perfode nocturro, sin mas
éqqmsila que e} previo aviso par parte del responsable correspon-

iente.

Por cada jornade realizada en la circunstancia descrita en el
pirrafo amerior se percibira por cada trab?jador el plus de
nocturnidad agui establecido, cuyo impeorte se fija en 759 peseias.

_ Clausula 29, Grarificaciones—En cumplimiento de lo estable-
cido en el articulo 31 del Estatuto de tos Teabajadores, se percibiran
anuatmente 1zs dos grmificaciones mdicadas en la cldnsula 20 del
presente Convenio, ordinales 2.4.1 y 2.4.2. Ambas seran de vna
mensuatidad para ¢l personal con retribucién mensual y de treinta
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dias para et de retribucién diana, calculadas sobre retribucion totat
def Convento, antigiedad v retﬁi:ucién voluntaria, si corresponde.

Sobre ta misma base fijada en ef pirrafo anterior el personal con
retribucién mensual percibird media mensualidad en el mes de
febrero y media en el mes de septiembre y el personal de
retribucion diana. quince dias en ¢f mes de febrero, teniendo
dereche a esta percepridn el personal que se encuentre realizando
el Servicio Mihtar,

A peticién de los interesados estas gratificaciones pueden ser
percibidas en prorraieo mensual.

Clausula 30. Valores horarios fuera de jornada normai -El
tempo trabajedo en horas fuera de le jornada normal, siempre que
asté previamente autorizado por el responsable directo, se retribui-
ra de acuerdo con los valores fijados en e} anexo III para cada
categoria, 1os que seran incrementados en funcidn de 1a antighedad
v reiribucién voluntariz que tengan asignadas cada trabajador.

Clausula 31. Dietas de viaje-El personal desplazado por
razones de trabajo percibird una dieta de 2.870 tas més un
complemento de 745 pesetas por dia de des iento, del
importe de la dieta se deducira el 35 por 103 para gastos de
alojamiento, siendo por cuenia de la Compaiiia el resto dei coste de
la habitacién y hasta un 4 por 100 del mismo en concepto de
weléfono y lavanderia debidamente justificados.

Cuando no presente justificante de alojamiento la dieta por dia
de desplazamiento serd de 3,792 pesetas, sustitutiva de todos los
valores expresados en €l péarrafo anterior.

El personal podrd acogerse a cualquiera de estos dos sistemas en
funcién de sus necesidades de acuerdo con las del montaje ¢
instalaciones en los que trabaje.

Cuando el desplazamiento sea por tiempo superior a cinco afos,
dentro de la misma zona, los valores comespondientes a las
modalidades de dietas anteriores, serin reducidos en el 30 por 100.

El importe de media dieta serd de 1.255 pesetas.

En todo lo no prevists en esta cliusula se estard a lo que
determine la orden de vigje.

Clausula 32, Pago por kilometrgje.-Cuando por necesidades
de servicio y previa autorizacién del responsable directo correspon-
diente se utilice vehiculo propio en desplazamiento por cuenta de
la Companis, se abonars la cantidad de 24 pesetas por kilémetro
recorride en dicho despiazamiento, incluyendo esta cantidad cual-
quier coste por ese concepto.

12 cantidad indicada se revisard cuando se fijen nuevos precios
de la pasolina y la incidencia sea superior a 0,50 pesetas por
kildmetro,

CAPITULO IV

Horas de trabajo, calendarios y horarios

Clausula 33, Horas efectivas de trabgjo.-S¢ establece por este
Convenio el coémputo anual individual de horas efectivas de
trabajo, con exclusion de las correspondientes a festivos v vacacio-
nes, de 1.740 horas para todo el personal.

La diferencia entre este cémputo y cf equivalente de duracién
maxima de 12 jornada ordinaria de trabajo, que en consideracion de
los dias festivos y de vacaciones oficiales es de 1.813,71 horas
efectivas anuales y que suponen 73,71 horas; se realizardn cuando
las necesidades de trabajo lo requieran sobre las jomadas aqui
pactadas. sin que 18 a consideracidon de horas extraordinarias,
si bien, su abono se efectuard como tales. Columna A del anexo 111

Clausula 34. Calendarios laborales.~-En consecuencia con las
horas efectivas de trabajo pactadas en fa anterior cldusula, los
calendarios laborales serdn los que a continuacién se indican:

Fiestas de cardcter general:

l y 6 de enero, 17 de abril, 1 de mayo, 15 de agosto, 12 de
octubre, 8 y 25 de diciembre,

Fiestas de caracter autondmico:

Madnid: 19 de marzo, 16 de abril, 2 de mayo y 18 de junic.
4 _Bargelona: 20 de a‘bni, 24 de junio, 11 de septiembre y 26 de
\ciembre.

Fiestas de caricter local:

Madnd: 15 de mayo y 8 de septiembre.
Barcelona: 19 de marzo y 24 de sepliembre.
Getafe: 8 de junio {a propuesta de personal no se disfruta el 28§
de mayo, cambidndolo por el dia 15 del mismo mes).
» instalaciones: De acuerdo con Ia localizacion de las mismas, dos
{as.

Festivos pactados:

Con caracter general: 2 y § de encro, 20 de marzo, 13, 14y 15
de &bril, 7, 24, 28, 29, 30 v 3| de diciembre.
Madrid: 19 de junic y 7 de septiembre,

Barcelona: 16 de abril, 23 de junio, 25 de septiembre, 21, 22 ¥
23 de diciembre. o

Getafe: 19 de junio, 21, 22 y 23 de diciembre.

Instalaciones: 16 de abril, 21, 22 y 23 de diciembre. De acuerde
con la localizacion de las mismas, un dia.

Cldusula 33. Horarios de trabgjo.

Madrid: Desde el 7 de enero al 12 de junio y del 14 de
septiembre al 23 de diciembre; De siete treinta a trece treinta y de
catorce quince a dieciséis cincuenta y dos.

Desde ef '3 de junio al 11 de septiembre; de ocho a catorce,

Getafe: Oficinas: Desde ¢l 7 de enero al 12 de junio y def 14 de
septiembre at 18 de diciembre: De siete treinta a trece ireinta y de
catorce a dieciséis cuarenta y dos. ) )

Desde e 15 de junio al 11 de septiembre: De siete tretnta a trece
treinta. Taller: Desde ¢1 7 de enero at 18 de diciembre: De siete a
diez cuarenta v cinco y de once a quince treimta.

Barcelona: Oficinas: Desde el 7 de enero al 12 de junio ¥ del 14
de septiembre al t8 de diciembre; de ocho a trece y de catorce a
diecisiete cincusnta y res.

Desde el 15 de junio al 11 de septiembre: De ocho a catorce.

Instalaciones: Desde el 7 de enero al 18 de diciembre.

Diurna: De ocho a trece y de catorce a diecisiete cuarenta y tres,
viernes de ocho a catorce treinta.

Nocturna: De veintidds a seis veinte.

Instataciones: Desde e 7 de enero al 18 de diciembre.

Diurna: De ocho a trece y de catorce a diecisiete treinta y cinco,
viernes de ocho a catorce treinta,

Nocturna: De veintidds a seis veinte.

Dias de rabajo ggm jm‘“m‘l'“d‘
Madad . ... ... 40 i74
Gerafe;
Oficina ... ... e e 42 i
Taller .. ...... ... .. ...... - 212
Barcelona:
Oficina ........................ . 169
Instalaciones (D) .............. 37 viernes 172
(NY ... -~ 209
Instalaciones (DY . ... ....... 38 viernes 174
(N} .. - 212

- Salvo por causas de fuerza mayor, la asignacion en trabajo
diurno (D} o nocturme (N), se efectuard por periodos semanales.
A partir del 1 de febrero del corriente, el personal de Bernardino
Obregén, podrd optar por acogerse al sigeiente horario, propuesto
por Ia Direccion:
Desde el 1 de febrero at 12 de junic vy del 14 de septiembre al
23 de diciembre: De nueve a trece treinta y de catorce quince a
diecisiete cincuenta y dos, viernes de ocho a catorce treints.

Desde ef 15 de junio al 11 de septiembre: De ocho a catorce
treinta.

Clausula 36. Modificaciones.-Las horas de trabajo, los calen-
darios y los horarios permanecerdn duranie [a vigencia del presente
Convenio, sin mas modificaciones que las que pudieran venir
impuestas por la promulgacién de nuevas normas de cardcter
oficial o por las que originen la movilidad de las festividades, y
meun;fre considerados globalmente en su conjunio v en cbmputo
anual.

Cldusula 37. Horario flexible.-El personal podré realizar
voluntariamente horario flexible, en las siguientes condiciones:

Al comienzo de jornada s¢ podrd reatizar fa entrada de media
hora antes a media hora después del horario establecido.

La interrupcion por comida serd al menos de una hora,
pudicndo exienderse hasta media bora mds del horario indicado
para la reanudacién de la jornada

Al final de la jornada podrd continuarse hasta hora y media
sobre 1a hora establecida de salida y reducirse ésta en media hora,

El tiempo de jornada no comprendido en los parrafos anteriores
seté de presencia obligada.

La acumulacién en mds o menos de los tiempos flexibles sera
hastz un total de diez horas. Las horas acumuladas en negativo que
excedan 2 menos diez, serdn descontadas de jas néminas correspon-

dientes, 1as acumuladas en positivo que excedan de diez, no seran
tenidas en cuenta,

A las veinticuatro horas del dia 31 de diciembre de cada afio
la acumulacién serd cero,
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Lo anterior tiene las siguientes excepcionss:

El personal administrativo y iécnico en 1aller solo podré
disponer de¢ un margen de media hora sobre el horario de entrada
¥ su recuperacion deberd efectuarse dentro de la misma jornada,

Durante la jornada reducida se estard ¢n_la situacién antes
descrita, cualquiera que sea el centro de trabajo.

Por las caracteristicas del trabajo, en montajes ¢ instalaciones

no se efectuard jornada flexible. )
Para poderse atribuir horario flexible, son imprescindibles los
correspondientes marcajes en las tarjetas individuales de asisiencia.

Clusula 38, Vacaciones anuales-El personal disfrutars de
vacaciones reiribuidas, por un perfodo de treinta dY un bdias
iciembre.

naturales por afo de servicio, computado de enero a
Cuando se disfrute fuera del turno general, se tendré en cuenta
lo siguiente:

En el periodo de jornada intensiva se tomarén los mismos dias
laborables gue comprenda el tumo general.

En jornada normal s¢ tomaran los dias laborables que corres-
pondan al mismo numero de horas compreadidas en el turno
general, salvo que ¢l motivo sea por necesidades de la Empresa, en
cuyo caso deberd expresaments constar por escrito In modificacién
y visada por la Direccion de Personal.

La enfermedad debidamente Ijaustiﬁcada, ¢on los cormespondien-
tes s de baja y de ghia de la Seguridad Social, interrumpe ¢l
disfrute de vacaciones. La fecha del disfrute de los dias por esta
causa, no compulados como vacaciones, se¢ fijard por la Empresa
con ¢l acuerdo def trabajador.

Cidusula 39. Horas extraordinarias.-Sin perjuicio de lo esta-
blecido en la cléusula 33 tendré la consideracion de horas extraor-
dinarias cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion
maxima de 1a jornada de trabajo 1. El abono correspondiente se
cfccma:_:[': por ¢l expresado ex la columna A def anexo 1, para cada
Catepo

IEI namero individual de boras extraordinarias no podré ser

superior & ochenta horas al aho.
. No st tendré en cuenta, a efectos de 1a duracién mixima de la
Jjornada ordinaria laboral, ni para ¢l cémputo del nimero méximo
de las homas extracrdinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas
para prevenir o reparar siniestros v otros dafios extraordinarios
urgentes, sin perjuicio de su abono que serd como ¢ expresado en
¢l pdrrafo primero.

CAPITULO Vv

Representacién sindical

Clausula 40. Comité Intercentros.-De acuerdoe con lo legal-
mente establecido se constituye por este Convenio el Comité
intercentros que coordina las funciones del Comité de Empresa,
siendo ¢l Organo colegiade representativo del conjunio de los
trabajadores y ¢l Vinico interlocutor védlido para tratar con la
Direccién los intereses del colectivo representado.

Cldusula 41.  Configuracidn Comité Intercentros.—En virtud de
lo determinado en el articulo 63 del titulo segundo del Estatuto de
los Trabajadores, el Conité Intercentros estard compuesto por los
componentes de los distintos Comités de Centre en atencién a la
r reionalidad de los Sindicatos, segin los resultados electorales.

dusula 42. Competencias y funciones del Comité.—En conse-
cuencia con fo acordado en la clausuia 39, ¢] Comité Intercentros
asume 1odas las competencias y funciones que otorga la Ley a los
Comités de Empresa, en consideracion al principio <e unidad de
representacién,

Cldusola 43.  Comités de Centro.-De acuerdo con lo anterior,
los Comités de Centro tienen reconocidas las funciones de repre-
sentacion que les son propias, coordimindose éstas a través del
Comité Intercentros.

. Cldusnla 44. Tiempo de libre disposicign.-Los representanies
sindicales dispondrdn en su conjunto de un crédito global de horas
anuales retribuidas, de libre disposicién, por un total de mil
orhocientas guince horas, del que queda excluido el tiempo
invertido ¢n Ins reuniones con la representacién de la Empresa.

Para la disposicion del crédito es necesaria la comunicacidn al
Jefe correspondients con antelacion suficients, saivo que la urgen-
cia del tema lo impidiere, y In justificacidn ante Ia representacion
de la Empresa a los efectos de habilitacion de los tiempos,

Cliusula 45. Derechos y garantias.~Los representantes sindi-
cales tendrdn los derechos Lsarnmias que las leves ies reconocen
y aguellos que Ia Empresa les tiene reconocidos,

%m_sum 46. Derecho de asambiea-los trabajadores tisnen
derecho & reunirse en asamblea de acuerdo con lo legalmente
establecido. , ,

Excepcionalmente, fa Empresa aulorizars la realizacion de hasta
dos asambleas, en el transcurso comprendido entre la denuncia del

Convenio ¥ 1a consecucion definitiva del mismo, dentro de las
horas de trabajo y por ¢ tiempo retribuido que, én sk momento,
se acuerde con el (?c?mité de Empresa. )

Cldusula 47. Excedencia por motivos sindicales.-Los trabaja-
dores que por ocupar cargo en su Sindicato precisen de excedencia
en la Compafifa, tendrdn derecho a la misma previa solicitud
cursada con un mes de antelacion y a su reingreso efectivo en a
misma con un mes de plazo desde su solicitud, siempre que la
duracién de 1a excedencia no sea superior a cinco aiios, en cuyo
plazo quedard extinguida la relacion laboral. )

Cléusula 48.  Derogaciones.-A la firma del presente Convenio
quedan expresamente derogadas cuantas normas de régimen
interno se opongan a lo pactado.

ANEXO 1
Tablas de salarios

Salaric Plus R. total Salune
base ronvenio | comvenio Rnua]
[A) {B) (o) M

A} SALARIO PERSONAL OBRERO DE INSTALACIONES ¥ MONTAIES

Retribucion total diaria

Jefe equipo ......1 2090 | 3.584,51 3.793,5 F669.140
Oficial de prim 2090 | 13734 35824 1.576.256
Oficial de segunda | 2020 | 3.2724 | 34744 1.528.736
Oficial de tercera. 194.5 3.196,4 1 3.390,9 £.491.966
Especialista ..., 1 1925 { 2.250,3 | 2.44238 1.074.832
Peon ... .. .1 1860 | 2.150,0 1 2.336,0 1.027.840

B) SALARIO PERSONAL OBRERQ DE FABRICA

Jefe equipo ... .1 2090 | 3.5638 | 3.772.8 1.660.032
Oficial de primera | 2090 [ 3.367,6 | 3.576,6 1.573.704
Oficial de segunda 2020 3.254,2 | 3.456,2 1.520.728
Oficial de tercera. | 194,5 | 11558 | 3.350.3 1.474.132
Especialista ... .. 192,5 | 2.250,3 | 24428 1.074.832
Pedn 186,0 | 2.550,0 ! 2.336,0 1.027.840

)} SALARIO PERSONAL SUBALTERNO

Retribucién total mensual

Chofer camidn .. | 6270 | 90.11Q | 96.380 1.445.700
Chofer tunismo .| 6.160 | BB.681 [ 94.843 [.422.645
Almaceneros .. 5910 84.542 [ 90.452 1.356.780
Conserje ......... 6.620 | B4.222 | 90.242 1.353.630
Ordenanza . .. . 5.580 | 84.662 | 90.242 1.353.630
Portero .. 5580 | 84.662  90.242 1.351.63)
Telefonista ... ... 5.650 | 84.592 | 90.242 1.353.630
Botones diecisiete ’

afos ........... 3420 | 54.292 | 57.7i2 865.680
Botwones dieciséis

ados . .........F 3420 [ 49172 | 52.592 788.880

DD} SALARIO DE ASPIRANTES EN GENERAL

Aspirante dieci-

siete afios A ...1 3.420 57.19% | 60.615 909.225
Aspirante dieciséis
aftos A ........}1 3420 | 52.607 | 56.027 840.405

E) SALARIO PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de primera .. 8.170 [111.392 1119562 1,793.430
Jefe de sepunda .| 7.670 J103.688 {111.358 1.670.370
Oficial de primera 6.970 95.100 {102.070 1.531.050
Cficial de segunda [ 6.500 90.096 | 96.596 1.448.940
Auxiliar ... ... .. 5.930 B6.628 | 92,558 1.388.370

F) SALARID PERSONAL TECNICO DE OFICINA
D. Proyectas ¥y

dibujo ......... 7.810 | 106.021 | 113.831 1.707.465
Delineante de pri-

mera .......... 6.970 95,153 }102.123 1.531.845
Delincante de

segunda ....... | 6.500 90.096 | 96.596 1.448.940
Calcador . .. 5.930 86,628 1 92.558 1,388.370
R. Planos ... .. .. 5.580 84,662 | 90,242 1.353.630
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Salprig Plas R. 1oial Satario Columna A Columna 8
Base convenio CONVERIQ an:
A} 9) {0 o "
H- £z ity ,
L TR I Bt e
G} SALARIO PERSONAL TECNICO DE QRGANIZACION de verunu
Jefe de primera .. 7.810 | 106.021 § 113.831 1.707.465
Jefe de segunda . | 7.670 | 103.688 } 1£1.358 1.670.370 Personal (B. Anexo [y
Técnico de  pri- ’
mera .......... 6970 | 95100 |162.07) 1.531.050 Jefe de Egquipo ......... 1.427 1.267 668 973
Técmico de segunda | 6.300 | 90.096 [ 965561 1.448.940 Oficial de pnmera ...... 1.242 | L1902 581 846
Auniliar téenico .7 5.930 86,628 | 92.558 1.388.370 Oficial de segunda 1.2060 1 664 563 317
Oficial de tercera ....... 1.168 1.037 547 797
H) SALARIO PERSONAL TECNICC DE TALLER Fspecialista . ...... . .. 170 671 355 515
Jefe de aller ... | 8120 [123.964 1132084 1.981.260 Yeon 736 1 640 ) 350 4 4
Maestro de taller | 7.100 | 106.236 | 113.336 1.700.040
Contramaestre ... 7.100 | 106.236 | 113.336 1.760.040 Personal (C. Anexo 1)
Maestro 1aller de .
segunda ... .| 6.930 | 104.083 | 111,013 1.665.195% Chofer camion ......... 1.154 t.046 524 803
Encargado de sec- Chofer turismo ....... ¢ 1.075 953 503 732
ciogn ..., ....1 6430 95.930 | 102.360 1.535.400 Almacenero 1.082 98t 491 754
grdena NZA . i 8; ; g;g 434 745
I IAL FACULTATIVO ortero .................p 1| 484 745
) SALARIO PERSONAL FA Telefonista 1071 | 570 | 484 | 745
Ingeniero vy lcen- Conserje ................} 107 970 484 745
viado Lo 10,090 7 168935 179.025 2.685.375 Botones diecisiete afios . 690 626 114 481
Ingenieto y licen- Botones dieciséis afios . 630 571 286 433
ciado N, IN. ...| 9.530 !3!.;3 E%ggi %égﬁg
Ingenieros técmicos 9730 | 145, . 333, .
Ingenicros tenicos 0530 | 127788 | 137.318|  z0s9.770 Personal (D. Anexo Ij
N AN, : : : e Aspirante diecisiete afios| 7235 658 330 505
Maestro industrial .| 7.470 | 105806 113.276 £.699.130 Aspirante dieciséis afos 631 603 304 467
ANEXO K Personal (E. Anexo [}
. Jefe de primera .........] 1.431 1.296 630 995
Pluses varios Jefe de segunda .. . | 1331 { 1208 | 603 | 928
Dia Oficial de primera ... . 1.222 | 1107 553 850
trabajado Oficial de segunda .... .. 1.137 1.030 515 751
Auxiliar - 1.088 987 494 758
A) PLUSES DE PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD
Jefe de EQUipo ... 145 Personal (F. Anexo 1)
Oficial de primera .............................. 138 D. Proy. y Dib. ........] 1.362 | 1235 | 617 948
Oficial de segunda . ............ ... ... . 133 Delineante de primera .| 1.222 t.107 553 850
Oficial de tercera . ... ................ ... 130 Delineante de segunda ..] 1.137 | 1030 518 794
Especialista 127 Caleador . ........... 1.088 987 | 494 758
Peonm ... 124 R, Planos ............... 1.071 970 484 745
B) PLUS DE TOXICIDAD Personal (G. Anexo I}
Jefe de Equipo ...... ......... ... ... 160 Jefe de primera ......... 1.362 1.23% 617 948
Oficial de primera .............. ... 153 Jefe de segunda ........] 1331 1.209 603 g2
Ohcial de segunda. ... ... L 147 Técnico de pnimera .. ... 1,222 1.107 553 850
Oftcial de tercera .. ................... L TH Técnico de segunda ....§ 1.137 | 1.030 51§ 791
Especialista o 140 Auxiliar Técnico .......7 1.098 993 497 762
Pedn . 134
. Los valores indicados se verdn incrementados por los percenta- Personal (H. Anéxo 1)
jes de antiguedad correspondientes. Jefe de Taller ...........| 1.582 1.434 7i7 1,101
Maestro de Taller ..., 1.357 1.231 616 945
Contramaestre  ...... ... 1.357 1.231 616 945
ANEXO III Maestro Talter segunda .| 1.329 | 1.207 602 927
. Encargado de Seccién ..] 1.224 1.L10 554 BS2
Valores horarios fuera de la jernadz normal
Personal (1. Anexc I}
Columa A Cowmnz 8 | 1ng y Licenciado ,...... 2142 | 1.942 | 970 |1.491
_ ot ing. Licenc. N. In. ... }gg; Z.Sga 766 1.177
H. extra | T-°% ng. [écaico . ........... . 1.6 B44 1.298
cuslquier | Jomeda | Hom | Plusde | tng Teen. N In. ... 1.644 | 1.488 | 745 {1143
upo dz verano Maestro Industrmal .. 1.355 1.229 616 944
Personal (4. Anexo 1) Los valores expresados en este anexo, cuando sean aplicados
Jefe de Equipo ......... 1.441 £.278 577 931 para el caleulo ge horas efectuadas, serdn incrementados en funcién
Oficial de pnmera ... | 1.247 1.166 503 849 de la retribucidn voluntaria y porcentaje que por antigiedad
Oficial de segunda ...... 1,208 1.072 490 823 puedan corresponder a cada trabajador, Consecuentemente la
Oficia] de tercera ....... 1.180 | 1.047 476 804 aphcacién para el plus de traslado, en los casos en que estdn
Especialista ............. 770 671 365 515 asignades, serd por iz cantidad que queda establecida en la columna
Pedn _.................. 736 640 350 491 B de este anexo.




