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MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCIONde26 de junic de 1987, de la Secreta-
VT8 et B Sl B,
se ne la en C ia
de For?nu:mdn Bﬂgsca del Cuerpo Nacional de
de los alumnos que se citan.

Por Orden de! Ministerio del Interior de 30 de septiembre de
1986 fueron nombrados funcionarios en tcas dddg

{«BoleﬁnOﬁcmldel Estadow ntimero 19, de 22 deenegoﬁe 1986),
;:Fanolosutud:osoonﬂ ndientes al mismo, segin

cmerxo calificador nom al efecto, los !

queurehmomenelanexoqum:h teRuolw :

o 3 ‘u.lDocrcto ll22{l985 de E _rumoc,!as

buu9.ly9§dehconvoeazonaalaqmu
en relacién con et 79, b)ysz a),dcla
finis tex;or;dewdeoctubmdew&l poré:
ue se aprue eReaiamento visional de Supenor
vgo puesta del Director de Ia Policia, elevada por el Jefe
6n de !-'ormaczon y Perfeccionamaento,

Esta Secretaria de Estado ha resucito que los mencionados
alumnos causen baja en el Ceatro docente, con pérdida de cuantos
i de}a‘:?ruebasmgsde ohoizh rporacfghdmludo
cién o n y de su inco e af c
Cum)da1”1}:‘:11&1::'161:1Pm%l

Cuntrn i te Resohmén podrin Jos interesados interpo-
revio al contencioso-administrativo,

antel.nSecretaria Estad dndehSeglmdaddelEsmd.o.

de acuerdo con lo establecido en el articolo 126 de ia Ley de

tado a partir del dfa siguiente al de ia fecha de publicacién de ls
presente Resolucion en ¢l «Boletfn Oficial del Estados.

Madrid, 26 de mnlo de 1987,-EF1 Seoretario de Estado-Director
de la Seguridad del Estado, Rafael Vera Ferndndez-Huidobro.

ANEXO QUE SE CITA

Nomtbre ¥ apeitidos DNi
Don Luia Antonio Campiilo Rodriguez ........... 9.749.347
Don Juan Manue! Duque Pérez 9.280.893
Don José Francisco Gcnzﬂcz Alcéntara 2.869.683
Don Alberto Beeza Gil ....................coiil 51.654.251
Don Francisco Javier Fiz Rodrignez .............. 93.804.672
Don José Fuentes Fuentes .................. e 52.430.794
Don Luis Javier Gutiérrez Fernindez .. ........ .. 9.749.658
Don Antonio Jiménez Marfil ... ................. 36.508.712
Don Jos# Manuet Jiménez Palomares ............ 2.872.730
Don Félix LS S’inz ... 13.109.340
Don Juan José Martin Morda .................. . 1.820.767
Don Juan Millén det Pino ........................ 51.376.144
Don José Antonio Olivera Gonzdlez .............. 34.040.197
Don Luis Manue! del Pozo Alonso ............... 50.029.737
Don Lucic Toledano Viezmg ..................... 50.053.311
Don Miguel Martip Jiménez ...................... 24,191,158
Don Francisco Javier Rodriguez Sandoval ........ 9.751.847
Don Juan José Ultra Yagoe ...................... 43.393.202

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

15796 ORDEN de 3 de julio de 1987, compfenmnana de la
de 28 de mayo de 1987 la gue se publica Ia

compaosicion de los Tribunales que han de

concurso-oposicion al Cuerpo de Profesores egadm

de Bachillerato.

Por Orden de 28 de mayo de 1987 («Boletin Oficial de? Estados
del 4 de junio), se hacia publica 1a composicién de los Tribunafes

que han de juzgar el concurso-oposicién a] Cuerpo de Profesores
Am?dos de Bachillerato, convocadoﬁr Orden de 25 de marzo
de 1987 («Boletin Oficial ‘det Estadon 30).

Habiéndose detectado que unc de los Vocales de los referidos

ibunales se halla incurso en una de las circunstancias previstas
en cl lu'ﬁcu!o 20 de 1a Ley de Procedimiento Admigistrativo,
Este Ministerio, de conformidad con lo establecido en la base
comiin 5.7 de la Orden de convocatoria dei concurso-oposicion, ha
dispuestc dejar sin efecto el nombramiento de don Fernando
Goémez Gal, como Vocal suplente del Tribunal mimero 2 de
Mawemiticas.

Madrid, 3 de julio de 1987.-El Director general de Personal ¥
Servicios, Junoy Garcis de Viedma,

Timo. Sr. Director general de Personal y Servicios.

UNIVERSIDADES

15797 RESOLUCIONde 1l de mayo de 1987, de la Univer-

sidad de Extremadurg, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso én la Escala Administrativa de
esta Universidad.

En cumplimiente de lo dispuesto en los Estaiutos de esta
Universi probados por Real Decreto 128171985, de 5 de junio
(«Boletin Oficial det Estadon de 30 de julic), y con el fin de atender
las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, &n us¢ de las compelencias que le esiéa
atribuidas en ef articulo 18 de 1a Ley 1i/1983, de Reforma
Universitaria, en relacidn con el articulo 3, ¢) de la misma asi
como¢ en los Estatutos de esta Umvemdad, acucrda convocar

eruehas selectivas para el ingreso en la Escala Administrativa de 1a
niversidad de Extremadura.

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubnr nucve plazas
Eor el sistema de promocidn interng y sistema general de acceso

1.1.} E! nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna ascicnde 2 cuatro plazas.
1.1.2 E ntimero total de vacantes reservadas al sistema
general de aoceso Libre asciende & cinco plazas.
. 1.1} Lag plazas sin cubrir de las reservadas 2 {2 promocita
interna se acumuiarin a las del sistema general de acceso libre,
En este sentido, Ia fase de oposicidn del sistema de promocidn
interna finalizard antes que fa correspondiente al sistema general de
acceso libre. E! Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos
con esta Gnalidad.
1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en ¢i articulo 31.3 del Real
Decreto 2617719885, de 9 de diciembre («Boletin Oficiat del Estados
delﬁdccncrodc l986) tendrin en todo caso erenicia sobre los
mntes provenientes del sistema genersl de acceso Hbre para
las vacantes correspondientes,

1.1.5 Los aspirames solo podrén participar en uno de los dos
sistemax.

1.2 A las presentes pruchas sciectivas le serin aplicables ia Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
dici bm(«.Bolet:.nOﬁmaldeiEsmdo»dle);dRcalDecrﬂo
261771985, de 9 de diciembre; los Estatutos de Ia Universidad de

nza.yludls esmenhpresenseoonmtoria.

1.3 El proceso selectivo constark de las siguientes fases: Fase
tomcurse v fase de oposicién, con las valoraciones,
punu.nmonesymwmqueuespmﬁmendmo
xo

1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es ¢l que
figura cn el anexo I de esta convocatoria

1.5 uadjudxcméndelasplamsalosaswamuquempenn
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstas a lo largo de todo ef procesn, una vez aplicado
lodl ueste en la base 1.1.4 de esta convocatorin

E primer g} io de la fase de oposicidn sc iniclard en la
segundaqmneena el mes de septiembre,

¥ ane-
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Con cuarenta y ocho horus de antelacién, como minimo, a la
fecha en que dé comicnzo el primer ejercicio de la fase de
oposicién, e Rectorado de la Universidad hard piiblica la lista de
los aspirantes con la puntuacién obtenida en ia fase de concurso.
Dichas listas deberin ponerse de manifiesto, en todo caso, en e
local donde se vays a celebrar ¢l primer ejercicio de la fasc de
o%(;gcxén y en ¢} tablon de anuncios del Rectorado de ja Univer-
stdad.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1  Para ser admitido a Ia realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisilos:

2.1.1 Ser espadol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2,1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener ¢l titulo
de Bachiller Superior o eguivalqmc (Crden del Ministeric de
Educacién y Ciencia de 26 de noviembre de 1973 «Boletin Oficial
del Estado» de 2 de diciembre). L

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica gue sea incompatible con el desempefio de las
correspondicntes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de] servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
if}ualls_rse inhabilitado pars el desempefio de las correspondientes

ncioncs.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de

rromocmn interna deberdn perienecer ! dia de Is publicacién de
a presente convocatoriz o en el «Boletin Oficial del Estadon a la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Extremadura,
2 la Escala Auxiliar de nismos Auténomos o al Cuc?:
General Auxiliar Adminisirativo de 1a Administracién del Estado,
tener destino en propiedad en esta Universidad y poseer una
antigiiedad de, al menos, tres afhos en el Cuerpo o Escala a que
perienszcan y reunir los demds requisitos exigidos.
" Los servicios reconocidos al amparo de I Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados, serin
computables, a efectos de antighedad, para participar por promo-
cidn interna sn estas prusbaxz selsctivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 (v 2.2, en
su caso) debenin posterse en ¢l dfa de finalizacién det plazo de
prescniacidn de sclicitudes y mantenerlos hasta ¢l momento de la
toma de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicirudes

3.1 Quicnes descen tomsr parte en estas pucbas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd finalizada gratuits-
mente en Jos Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes del Gobierno de Ceuta y Melitla, en las oficinas de la Cajz
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Admipistraciones Publicas, en l& Direccién
General de la Funcién Piblica, en ¢ Instituto Nacionel de
Administracion Publica ¥ en los Rectorados de todas las Universi-
dades de] Estado. A la instancia se acompafard dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso,
que no tendrd caricter eliminatorio, deberin presentar certifica-
cidn, segin modelo contenido en ef anexo V, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento &l gue ¢! Cuerpo/Escala a
que pertenezea ¢l funcionaric esté adscrito, acreditative de su
antigiedad en ¢l mismo, asf como cuanta documentacién cstime
oportuna para la mejor valoracién de los extrémos contenidos en
el articulo 34.2 del Real Decretro 2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacion de solicitudes {sjemplar ndmero I «tjem-
plara tar por ef interesados del modsio de solicitud) se hard
en el Rectorado de la Universidad o en Iz forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en €l plazo
de veinte dias naturales, a del sig::ienw al de la publicacion
de esta convocaioria en el letin Oficial del Estados v se dirigird
al Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en &l plazo expresado en ¢! parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo

wm . "c. ] - P -

Eg interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario
de haber satisfecho los derechos de examen.

33 Los sspirantes con minusval{as deberin indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para lo coal se utilizard el
recuadre de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo
en dicho recuadro, las posibies adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los gjercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.

314 Los derechos de examén serdn de 2.000 pesetas y se
i{:f-esarén en cualquiera de las oficinas de 1a Caja Postal o Cajz de

orros de Badajoz, en la cuenta commiente namero 2346-9 «Prue-
bas selectivas de ingreso 2 a Escala Administrativan.

En ia solicitud debera figurar 2l sello de 1a mencionada Caja
Postal, o Caia o Banco, acreditativo del pago de los derechos y cuya
falta determinaré Ia exclusién del aspirante. En_ningin caso la
presentacion ¥ pago en {a Caja Postal, o Caja o Banco supondra
sustitucion del trémite de presentacién, ¢n ucmgo y forma, de la
solicitud ante el 6rganc expresado en la base 3.2,

15 Llos errores de hecho gque pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualguier momento, de oficio o a peticibn del
interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias, et Rector
de la Universidad de Extremadura dictard resolucién ¢n el plazo
mdximo de un mes que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» v en la que ademas de declarar aprobada la hista de
admitidos y excluidos se reol:ml el lugar v la fecha de comienzo
de los ejercicios asf como la i6n de los aspirantes excluidos con
indicactén de las causas de exclusion. En la lista deberd constar en
tadoe caso loy apellidos, nombre v némero del documento nacional
de identidad.

4.2 Los agpirantes exciuidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados & partir del siguiente al de la publicacién de la
resoluci6n para poder subsanar e defecto que haya motivado la
exchusion. ) )

Contra dicha resolucion podré interponerse recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacidn ante ¢! Rector de la Universidad convocante, guien
resolverd lo procedente.

_ Deno tarse recurso de reposicidn, el escrito de subsana-
cion de defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacidn de los ejercictos.

4.3 Los derechos de examen serdn reiniegrados, de oficio, alos
aspirantes que hayan sido exciuidas definitivamente de 1a realiza-
cidn de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo III a2 estas pruebas,

.2 Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previsias en el articulo 20
de Is Ley de Procedimiento Administrative o st hubiesen realizado
tareas de preparaciSn de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco
ados anteriores & la publicacidén de esta convocatoria.

Los Presidentes podrdn solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
uvo,

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a fos miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3 Con snterioridad a la iniciacion de fas pruebas sefectivas
ia autoridad convocante publicard en ¢f «Boletin Oficial del
Estadow, resolucién por l2 que se nombren a los nuevos miembros
det Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de Ias causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribu-
nal, con asistencia al menos, de 1a mayoria absoluia de sus
miembros, titulares o suplentes. Celebrard su sesidn de constitucion
en el plazo méximo de treinta dias, 2 partir de su designacion y
minimo de diez dias antes de la realizacion del primer gjercicio.

En dicha sesi6n, el Tribunal, acordard todas las decisiones que
le corresponda en orden ai correctc desarrolio de las pruebas
sclectivas,

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar
vilidamente requerirs la presencia de la meayorfa absoluta de sus
micmbros, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de Ia fase de oposicidn, ¢t Teibunal, resolvers todas
las dudas que pudieran surgir en ia aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

Eif procedimiento de sctuacidn del Tribunal, se ajustaréd en todo
momento & lo dispuesto en la Ley de Procedimiente Administra-
tivo,

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesorcs cspecialisias para las pruebas correspondientes de los
eicreicios que estimen pertinentes, limitdindose dichos ascsores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
¢idn de tales asesores deberd comunicarse at Rector de ta Universi-
dad convocante.
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5.8 El Tribunal calificador adopiard las medidas precisas en
aquecllos casos cn que resulte necesario, de forma que los 165
con minusvalias, gocen de similares condiciones para la i6n
de los ejercicios que #] resto de los demds participanies. Enes:.e
sentido, se establecerdn, pera las personas con minusvalias que io
sohmcn,enlaformapmmumhh:sc3 1as admpiaciones
posibles :n tiem: ﬁ y medics para su realizadon.

59 wddTnbunal adopiari las medidas oportunas
pamgarmnzarqueiosejemosdelafascdcopomdn.qucsem
escritos y no deban ser icidos ante el Tribunal, sean
quc s¢ conczca la identidad de los tes utilizando
los impresos aprobados por ta Orden del Ministerio de la
cia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estadow ded 22)
o cualesquiera otros equivalentes previa aprobacion por la Secreta-
ria d¢ Estado para la Administracién Pablica

510 A ete Ctos de comunicaciones y demids incidencias, el
Tribunal, tendrd su sede ea Badajor, avenida de Elvas, sin ndmero,
teléfono 23.88, 00, Rectorado-Universidad de Extremadurs

EiTnbunﬂdzspondriqmeamsede,almemmpcrm,
miembro 0 0o del Trbunal atenderd cuantas cuestiones sean
planteadss en relacidén con cstas prucbas seloctivas

El Tnmmqmmmemmmudri
la ca tercera de las recogidas en el anexo IV dei Real Decrewo
134411984,6:46: tdm(«BoieﬁnOﬁnalddEﬁadmdﬂ 16

512 En ninglin caso los Trnbunales podrin aprobar mi
que han sux:vcﬂat!:)'l ins sclectivas up npiitmero saperior de
aspirantes que el de convocadas. Caaiguier propucsia de
dpmbnd.osh que contravenga lo establecido sevd nuls de plenc

erecho.

sin
) ello

6. Desarrolle de los gjervicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéu-
camentedporel primero de la letra conformilad con lo
estabiecide en Resolucién de la Secetariz de de Estado para la
Administracion Piblica de 10 de {ebrero de 1987 {«Boletin Oficial
del Estados del 18) por la que se publica el resudiado def soriea
celebrado el dia 9 de febrero de 1987,

6.2 En cualquicr momento los tes podrin ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirapies serd comvocados para cada gjercicio ¢n
unico Hamamienio, siendo exciuides de la oposicion guienes no
comFarezcan salvo en los casos de fuerza mayor,

Jjustiticados vy apreciados por o Tribunsi.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de ockebracidn
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por &l Tribunal en los
locuicsdondtschayaccfchsdo primero, as commo on 1a sede del
Tnbun:iscﬂzhd:enlnbueﬂﬁypoc uiers otros medios si
se juzga conveniente para facilitar so mixima divalgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de anteiacion a la sefisiada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate dedd mismo gemco o
anuncio seré publicado cn fos locaies donde s baya celebrado, en
Ia citada sede del Tribunal, ¥y por cualquier otro medio si se juzps
conveniente, con bocas, al menos. de antelacida.

6.5 En cualquier momento del selectivo, si ef Tribumal
tuxﬁﬁogtocglemo de que alguno de los aspirantes o posee fa
to requisitos cng)dos por iz preseote convocatoria
g}tm audicncia ded interesado, deberd proponer su exclusion al

de la Universidad convocante, comunicindole asimismo,

las inexactitudes o falsedades formuladas por aspimnse e¢n la

solicitud de admision a las procbas sclectivas, 2 los efectos
tes

Contra ia exclusion del aspirante podrd int
reposicion, ante la misma atoridad indicada en

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas ias pruebas seiectivas, o Tribunal haré pabii-
cas, en ¢f lugar o lugares de celebracion del iltimo e¢jercicio, asi
comoeniasedcdd'l’abunﬂmhthcnhbms 10, yen flos
otros gue estimen oportuno, 1a relacion de aspirantes apmm,
por orden de puntuacién alcanzada, com indicacitn de su doco-
mento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificads de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando, igual-
mente, ¢l nimero de eumd:unodelugm

recurso de

prirrafo anserior.

8. Presentacién de documentos y nombramienio de funcionarios

8.1 En e! plazo de veinte dias natarales, a coatar desde ¢ dia
s;gmenteaaquel en qoe s& hicieron piiblicas las listas de aprobados
&t ¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobmdos deberin
grcsenta:cnhSeméndeMdthmvmdﬂdiosw
ocumentos:

A) Fowocopia dei vitulo de Bachifler Superior o oerificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencitn del titulo, o documentacion de squivalencis.

B} Declaracion jorada o promess de no haber sido separado

mediante expediente  disci e ninguna Administracicn
Pribtica, mi haliarse mhabxﬁlmmmdo | me;emm de funciones
puablicas, segiin & modelo que A como anexo IV a csta

convocaloria.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer sy condicion de
personas con mi presentar certificacidn de los
Grganos competentes del Minisierio de Trabajo y Seguridad Social
que tal condicidn, ¢ ignalmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados Organos o de la Administracién Sanitania
acreditativo de la compatibilidad con el desempeio de tarcas vy
funciones correspondientes.

82 Quienes tuvieran la condiicn de fuacionarios de carrera
estarfn exentos de justificar documentalmeate las condiciones y
demds requisitos ya probados para cbiensr su anterior nombma-
miecnta, debiendo presentar certificacion del Servicio de Personal
de 1s Universidad de Exiremadurs o ded Ministerio 4 Organismo
del que dependieren J)am acreditar tal condicidn, con expresidn del
nimerg ¢ imporie asd como W fecha de su cumpli-
miento.

83 Quicnes dsowo del plazo fijado y salvo los casos de faerza
mayor no presentaren la documentacién o det examen de Iz misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la
base 21 no podmin

dc los aspiranies
apmbados,dchednreahzmcndplmdedmzdmmtmlﬁ
por Rectorado de los itanies declarados
aptos, a lgnctorado de ia Universidad, previa de los mismos.
8.5 Porhaumdadoonvomnuyampues dei Tribunal
calificador se proceders al pombmmicnio de funcionario de
carrern, mediante resofucién que se en & «Boletin Oficial
del Esiados con indicacién de desuno adjudicado.

La propucsta de nombramiento deberi acompaiare de foroco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del sjemplar de la solicitod de participaciéa en 1as procbas
selectivas enviade a la Universidad convocante, con & apartado
«weservado pars la Administracions debidamente cumplimentado
asi como el certificado & que ¢ refiere la base 3.

9. Norma final

iz presents convocalonia y cusbios actos administrativos se
MVm&chy&hmmddTribunﬂ.podmnscr
en los casos y cn la forma establecidos por la Ley de
Pmcedxm:emo Adminisirativo,
Asimisma, 18 Administracion podri, en su caso, proceder b
revigidn de las resoluciones del Tribunal, conforme a }o previsto en
ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Badajoz, 11 de mayo de 1987.-H Rector, Antonio Sianchez
Misicgo.

ANEXGO 1
Ejercicios ¥ valoraciéa

Fase de concurso.-La valoracion de ios méritos a que se refiere
Ia base 1.3 se realizard de la forma siguiente

a) Antigiedad: La antigiedad dei funcionanio en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta un
maximo de §,50 puntos, teniéndose ¢n cuenta a estos efectos, los
servicios pn:stados hasta 1a fecha de pubhc:non de [a convocatona,
asignindose 2 cada afo compicto de servicios cfectivos una
puntuacion de 0,20 puntos basta o Limise méximo ex;

b} Puesto de trabaxx Semin el nivel de oo
destino correspondiente al puestn de trabajo que se ocupe ¢l diz de
la publicacidn de esta convocatoria se otorgani a siguienic puntua-
ciom:

mento de

Mivel §, cuatro puntos, ¥y por cada wnidad de nivel que exceda
de seis, (1,30 puntos, hasta on méximoe de 6,50 puntos.

I.a valoracién efectuadz en este apartade no podrs ser modifi-
futurss independencia

gcl' oon de los cfectos
economicos de Ia misma,

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a
Inpunmunﬁmla efoctasdccnabhcerdordm definitive de
aspirantes apro! ntosnopodrinscraphcadospam
supemlotejemmdeh de oposicién.

La fase de oposicién estard formada por los 0s que 2
continuacidn se indican, siendo eﬁminawrios los tres primeros.
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Primer gjercicio.~Consistir en contester un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas que versardn sobre conoci-
mientos generales exigidos en las diferentes opciones de los
vigentes planes de Bachillerato y de Formacién Profesional de
segundo grado. El tiempo para realizar este ejercicio no podré ser
superior a noventa minutos. )

Los aspirantes de promocidn interna estardn excntos de realizar
cste gjercicio.

Segundo ejercicio.—Consistird en contestar un cuestionanio de
preguntas con respuestas alternativas sobre ¢i contenido del pro-
grama que figura como anexo II de la Resolucion, El tiempo para
realizar este ejercicio no podrd ser superior & noventa minutos.

Tercer ejercicio.~Consta de dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitud la modalidad que cligen.

Modalidad A. El Tribunal propondrg tres supuestos practicos
{desglosados en pregunias en numero no superior a diez) de las
materias siguienies: Gestion de Personal, Gestién Financiera y
Gestién Universitaria, contenidas en ¢f anexo II.

Los aspirantes deberdn presentar el ejercicio escrito a mdquina,

Modahidad B. Consitird en confeccionar un ordinograma para
un proceso admimstrative y codificar las instrucciones ¢orrespon-
dientes a dicho ordinograma en idioma Cobol, Fortram o Basic.
Los aspirantes deberdn seflalar en su solicitud el idioma gue eligen.

Los aspirante que elijan la modalidad B de este gjercicio podrian
utilizar plantilias, impresos y manuales.

Ei tiempo concedido para la realizacidn de este ejercicio sera de
dos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes que
deban presentario escrito a mdéquina dispondrin para cllo de
tiempo adicional que fijard el Tribunal.

Cuarto ejercicio.—Voluntario ¥ de méritos. Consistird en la
traduccion directa, sin diccionario, de uno o varios {extos propues-
tos por el Tribunal, Los idiomas sobre lo que versard el ejercicio
serin francés o inglés.

‘Iéos ejercicios 1ercero y cuarto podrin realizarse en una misma
sesion.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificarén de la forma siguieme:

Primer cjercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
NECLSAnio aprobar gbtener, como minimo, Cinco punios.

Scgunde ejercicio.-Se cahficard de cero a 10 puntos, siendo
eliminados aguellos opositores que no obtengan un minimo de
cingo puntos.

Tercer ejercicio:

Modalidad A. Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de
los tres supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 7,5 puntos y
no ser calificado con cero en ninguno de ellos.

Modalidad B. Se calificarid cer0 a quince puntos y serdn
eliminados los que obtengan, como minime, 7.5 puntos.

i Cuario ejercicio.—Se calificard de cero a cinco puntos por cada
1C10MTa.
~La calificacion de cada cjercicio se realizard con absoluta
independencia de los anteriores, vy [a lista de aprobados del tercer
ejercicio no podra superar e nimero de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cuzlquier actuacion en sentido contrario, de
acuerdo con fo eswablecido en ¢} articulo 18 de la Ley 30/1984,
La calificacién obtenida en cada uno de los ejercicios solo sera
considerada, una vez publicads la relacién de aspirantes que hayan
superado ¢l tercer gjercicio, con la Emitacién establecida en Ia base
5.12, a los efectos de determinar ia calificacion final de las pruebas
ue se realizarg por la suma de las puntuaciones obtenidas en todos
¢lios, En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor calificacion obtenida en el segundo ejercicio.

ANEXO NI
Programa
1. Organizacién del Estado y la Administracion Publica.

, 1. La participacién de Espaia en Organizaciones Interna-
cioanles: Especial referencia a la ONU. El Consejo de Europa.

Proceso de adhesidn y consecuencias de [a integracidn de Espana
en la CEE.

2. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y contenido,
Su garantia y suspensién. Derechos y deberes fundamentales. El
gbm_'la! %onstitucsonal y ¢l Defensor del Pueblo. Reforma de la

nstitucion.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
regencia. El refrendo.

. 4. las Cortes Generzles. Las Cémaras: Compasicion, atribu-
ciones y funcionamiento. Elaboracién de las Leyes. Los Tratados
Internacionales.

5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones enire gl
Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y respon-
sabilidades del Gobierno.

6. E! Poder Judicial. E! principio de unidad jurisdiccional. E}
Consejo General del Poder Judicial. El Tnibunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La Organizacién judicial espaiiola.

7. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
d:l Estado. Subsecrctarios. Secretarios generales y Directores gene-
rales.

B. Administracidén periférica del Estado. Los Delegados del
Gobierno en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
civiles. Los Delegados ministeriales. nizacion Institucional del
Fstadu: Concepto y clasificacion de los Entes piblicos no territoria-
es.

9. La Administracién Autonémica. Estatute de Autonomia de
Fxiremadura,

Il. Derecho Administrativo.

1. Fuenie del Derecho Adminisirativo. La Constitucién: Leyes
QOrgdnicas ¥ ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza de
Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases, Limites de 12
potestad reglamentaria. Autonemia y sistemas de fuentes.

2. El acto administrative: Concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
1rativos.

3. Los coniraios administrativos: Concepto J ctases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios y Otras
alteraciones contractuales, Incumnplimienio de los contratos admi-
nistrativos.

4. El procedimieiio administrativo: Concepto e importancia.
La Ley de Procedimiento Admioistrativo: Contenido y ambito de
aplicacidn. Idea general de la iniciacién, ordenacion, instruccidn y
terminacion del procedimiento administrativo.

Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recurso
de alzada, reposicion, revisidn y siplica. Las reclamaciones econd-
mico-administrativas.

6. La Jurisdiccion Contencioso-Adminisirativa. Su organiza-
cidén. Las partes. Actos impugnables. Idea ﬁ?eml del proceso.

7. El personal de las Administraciones Piiblicas: Sus deberes y
funciones con respecto a la Administracion, 2 la sociedad vy al
ciudadano. Los servicios de informacion administrativa y asisten-
cia al ciudadanc. El Centro de Informacion Adminisirativa del
Ministerio para Jas Administraciones Pablicas.

B. Participacién orgdnica, funcional y cooperativa del admi-
nistrado en las funciones administrativas. )

9. Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes,
aceptaciones, recursos y reclamaciones, renuncias, opeiones, reque-
rimientos, intimaciones y declaraciones.

IIl. Gestién de personal.

1. Orgmos superiores de la Funcién Publica. Registro de
Personal. Programacion y oferia de empileo publico. )

. 2. El personal funcionario al servicio de las Admimstraciones
Piiblicas. Seleccidn. Provision de puestos de trabajo. Promocidn
profesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios, Supues-
tos 3! efectos de cada una de ellas. i .

. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribu-
ciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario: Falias, sanciones y procedimiento. o .

4. El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccién. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El
contreio laboral: Contenido, duracién y suspensidn. Negociacion
laboral, confiictos y Convenios Colectivos.

5. El l'%imcn de la Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. Y] sistema de derechos pasivos.

IV. Gestidn financiera.

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupuestario.
Presupuesto por programas; Concepto y objetivos. Programacion,
presupuestacion y control, El presupuesto en base cero.

2. El Presupuesto del Estadoe. Caracteristicas y estructura, Los
créditos Yresupuesiarios. Modificaciones de los créditos iniciales.
Gastos plurianuales. Anulacién de remanentes. Incorporacidn de
créditos. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito. Anti-
cipo de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan crédito. . i

3. Contabilidad Publica: Concepto. Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Ingresos presupuestos, créditos presupuestos y
remanentes de crédito, Devoluciones de ingresos y minoraciones de
ingresos. Contraido, formalizacién, intervenido.

4. Idea general de las principales cuentas: Tesoreria. Rentas
Piblicas y Gastos Paiblicos. Cuenta de obligaciones diversas, La
Cuenta General del Estado. Plan General de Contabilidad Poblica.
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5. Ordenacion del gasto y ordenacién del pago: organos
competenies, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del ejercicic. Control del gasto
publico. Clases. Especial referencia dei control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas,

6. Gastos para ls compra de biencs y servicios. Gastos de
transferencias corrientes y de cepital. Gastos de inversién. Pagos:
Concepto y clasificacién. Pagos ?or obligaciones presupuestas.
Pagos «en firmen y «a justificars, Justificacion de libramientos.

7. Retribuciones de los funcionarios piblicos y del personal
laboral ai servicic de la Administracién Piblica. Néminas: Estruc-
tra ¥y normas de confeccion, Altas y bajas, su justificacién.
Sueldos, 1rienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquidacién
de derechos econdmicos. Pago de las retribuciones der personal en
activo: Pago por transferencia y pago por chegue nomirativo,

Y. Seguridad Social

i. El sistctma espaiol de Seguridad Social. Ley General de l1a
Seguridad Social, Estructura y contenide. Composicion, Regimenes
especiales. Caracteristicas y enumeracién. Sistemas especiales.

2. Gestidn_de la Seguridad Social. Campos de aplicacion.
Inscripcién de Empresas. Afiliacién de trabajadores. Bases y tipos
de cotizacién. Accidn protectiva.

3. Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invali-
dez permanente. Jubilacion.

YL Informdtica

1. Concepto de Informdtica, Arguitectura de ordenadores: Ls
unidad central del proceso. Definicién de istzo. La memoria
central, la unidad aritmética y l6gica. Evaluacitn de la estructura
de los ordenadores: Generaciones,

1. La periferia de un ordenador. Soportes de ia informacidn,
Equipos iranscriptores. Unidades de entrada. Unidades de salida.
Canales de cntrada y salida. L

3. Ellogical: Diferentes tipos. Evolucién histérica. El conceplo
de programa. Los lenﬁzajes de programacion. El logical funcional
o sistema operativo, Los paquetes de programa,

4. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacion. El
liempo compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métodos de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos ¥
tipos.

6. La teleinformdtice. Esquema genérico de la transmision de
datos a distancia. Caracteristicas bdsicas de los elementos funda-
mentales. Las redes piiblicas de transmisidn de datos.

7. Desarrollo de una aplicacion informdtica. Andlisis funcio-
nal y orginico. Documentacién. Explotacién de una aplicacién
informdtica. Centros de Proceso de Batos. Tipologias organizat-
vas. Especialidades y funciones informiticas. Funciones dei Centro
de Procese de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos
con el resto de la organizacién. )

8. Laawtomatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mis utiliza-
dos. Los ordenadores personales, cales especificos para la
autcmatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacion de oficinas.

VIL Gestidn universitaria.

l. La Administracién Educative. Ministerio de Educacion y
Ciencia, Secretaria de Estado de Universidades e Investigacidn.
Consejo de Universidades. Competencias educativas y drganocs
%estom a nivel universitario en la Comunidad Autonoma de

xiremadura.

2. La Universidad de Extremadura, Organos de Gobiemo
Colegiados v unipersonales. E1 Consejo Social.

3. La Universidad de Extremadura. Régimen cconémico y
financiero. Patrimonic. Presupuesto. Financiacidn y control.

4. Lla Unviersidad de Exiremadura. Régimen de profesorado,

5. La Universidad de Extremadura. Personal de Administra-
cién y servicios. Régimen juridico. Plantilias, Escalas y provisiin
de puestos de trabajo.

6. La Universidad de Extremadura. nizacién académica.
Departamentos. Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. Escue-
las Universitarias. Escuelas de Ingenieria Técnica. Institutos Uni-
versitarios. Colegios Universitarios Centros adscritoy.

7. La Universidad de Extremadura. Matriculas. Tasas scadé-
micas y administrativas, liquidacién, gestidn, recaudacidn y aplica-
¢ion a presupueste de las tasas. Seguro Escelar.

8. La Universidad de Extremadura. Régimen de alumnado.

Planes de estudio, acceso ¥y permanencia. Convalidaciones, Cola-
cién de grados. Y

ANEXO I
Tribunsles

El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Don José Luis Rodriguez Agulld, perteneciente a ia
Escals 3 extinguir de Economistas de la AISS, Gerente de la
Um"\rfcrsigad de Extremadura, en representacién de fa misma.

ocales:

1. Don Luciano Corderc Saavedra, perteneciente a la Escala
de Administrativos de la Uaiversided de Extremadura, como
representante de la misma.

2. Don Angel Garcla Garzon, perteneciente a s Escala de
Gestién de la Universidad de Extrernadura, en representacion de la
misma.

3. Don Enrigue Pérez Pérez, de 1a Escala Técnica de Gestidn
de Organismos Auténomos, en representacién de la Direccidm
General de la Funcién Pablica.

4. Don José Luis Masot Fernindez, Gerente de 1a Universi-
dad de Sevilla, en representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigaci6n,

Supientes:

Presidente: Don Antonic Ramiro Gonzdlez, Secretario general
de I@ Universidad de Extremadura, en representacion de la misma.

neciente & la Escala de
xtremadura, en representa-

}. Don Angetl Bueno Chimenea,
Administratives de la Universidad de
cion de [a misma.

. Don Carmelo Soto Mote, perteneciente a la Escala de
Administratives de 1z Universidad de Extremadura, en representa-
cién de la misma.

3. Dofla Maria Angeles Lépez, del Cu Administrativo del
Estado, en representacién de la Direccion Generat de 1a Funcidén
Publica.

4. Don Fernando Hipdlite Lancha, Gerente de la Universidad
Palitécnica de Madrid, en representacion de la Secretaria de Estado
de Universidades ¢ Investigacion.

En caso de empate el Presidente tendri voto de calidad.

ANEXO IV

DOD ottt e s st et e e s st ee e meeeaes
con dOMICIHO BN e e e
y con documento nacional de identidad nimero ...
deciara bajo juramentc o promete, a efectos de ser nombrado
funcicnario de la Escala ..........ocooeceen. , que no ha sido separado det
servicio de ninguna de las Administraciones Piblicas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

EB e 8 s B8 s de 1987

ANEXO V

Cargo

CERTIFICO: Que de los antecedentes ohrantes en este Centre,
relativos al opositor abajo indicado, se justifican los
siguientes extremos:

Datos del opositor

Apetidos ¥ A0MBIE ...ttt
Cuerpo o Escala a que pertenece ..........ccoovv.

Documento pacional de identidad nimero .
Niimero de Registro de Personal
Fecha de nacimiento ........

woenee Luigar de nacimiento
Promacidn interna

L. Destino actual .............. .
2, Total de servicios reconocidos co el Cuerpo o Escala de
pertenencia:

............... e BHOB, ciiieense TESEB Y oretrrereremaracms s

dias.
2.1 Antigiedad en ¢l Cuerpo o Escala, como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacion de la convocatoria:
sornrsrins BROS, i MEEES ¥ vvvermarnnen G148
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2.2 Servicios previos reconocidos al emparo de ia Ley
70/1978 (base 2.2 de la convocatoria):

afios, dias,

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la iecha de publicacion de la convocatoria

{Locaiidad, feche, firmz y seilo)

15788 RESOLUCION de 22 de junio de 1987, de la Universi-
dad de Leon, por la gue se hace priblica la composicidn
de las Comisiones que han de resolver los concursos
para la provisicn de plazas de Cuerpos Docentes
Universitarios.

De conformidad con lo establecido en ¢ apartado 8 del articu-
10 6.° del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre («Boletin
Oficial del Estadow de 26 de octubre}, modificado por el Real
Dec(:ircto EM%?{ 1986, de 13 de junio («Boletin Oficial del Estadon de
11 de juhio),

Este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Hacer piblica la composicién de las Comisiones que habrin de
resolver los concursos lz provision de las VECAnIcS ¢n
fos Cuerpos Docentes m\rcmwios, conwv por Resolucion
de 1a Universidad de Ledn de 13 de febrero de 1987 («Boletin
Oficial del Eswadon del 23), ¥ que s¢ detallan en ¢l anexo sdjunto.

Contra esta Resolucion los interesados presentar recla-
maci6n ante el Rector de la Universidagd de Tedn en el plazo de
guince dias a gartir det dia siguiente al de su publicacidn en &l
«Boletin Oficial det Estadon,

Las citadas Comisiones deberin constituirse en un plaze no
superior 8 cuatro meses, a contar desde la publicacién de la
presente Resolucion en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

Le6n, 22 de jumio dc 1987.-El Rector, Juan Manuet Nieto
Nafria.
ANEXO

CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD
Ciase de convocatoria: Comcurso
REFERENCIA; CONCURSO NUMERO 84
Area de conocimiento; «Derecho Procesal»

Niimero de plazas: 1
Titutares:

Presidentc: Don Jost Almagro Nosete, Catedritice de Universi-
dad de Ia Universidad Nazcional de Educacién g Distancia.

Vocal primero: Don Juan Montero Aroca, Catedrdtico de
Universidad de la Universidad de Valencia.

Yocal ndo: Don Manuel Peldez del Rosal, Catedrdtico de
IIniversidad de la Universidad de Cérdoba.

Vocal tercero: Don Victor Manuel Moreno Catena, Catedritico
de Universidad de 1a Universidad de Sevilla,

Vocal Secretario: Don Ernesto Pedraz Penalva, Catedritico de
Universidad de la Universidad de Valladolid.

Suplentes:

Presidente: Don José de los Santos Martin Ostos, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Cadiz.

Vocal primero; Don José Luis Gonzilez Montes, Catedritico de
Universidad de la Universidad de Granada.

Vocal segundo: Don Jorge Carreras Llansana, Catedrdtico de
Universidad de 1a Universi Central de Barcelona.

Yocal tercero: Don Manuel Morén Palomipo, Catedrdtico de
Universidad de la Universidad de La

Vocal Secretario; Don Frencisco Ramos Ménder, Catedritico
de Universidad de la Universidad Auténoma de Barcelona

REFERENCIA: CONCURSO NUMERD 85

Area de conocimiento: «Derecho Internacional Piblico
y Relaciones internacionalesy

Nimero de plazas: |
Titulares:

Presidente: Don Antonic Remiro Brotons, Catedritico de
Universidad de la Univeradad de Murcia,

Vocat primero: Don Alberto Herrero de la Fuente, Catedrétice
de Universidad de la Universidad de Valladolid.

Vocal segundo: Don Manuel Pérez Gonzdlez, Catedritico de
Universidad de la Universidad de Santiago.

Vocal tercero: Don José Puente Egido, Catedritico de Universi-
dad de 1a Universidad Central de Barcelona.

Vocal Secretario: Don Luis Ignacio Sdnchez Rodriguez, Cate-
dritico de Universidad de la Universidad de Alcalad

Suplentes:

Presidente: Don Manuel Medina Ontega, Catedritico de Uni-
versidad de 1a Universidad Complutense de Madnd. ] )

Vocal primero: Don José Juste Ruiz, Catedritico de Universi-
dad de la Universidad de Valencia,

Vocal segundo: Don Antonio Francisco Fernindez Tomis,
Catedritico de Universidad de 1z Universidad de Cddiz.

Vocal tercero: Don Carlos Manuel Corral Salvador, Catedritico
de Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal Secreiaria: Doita Araceli Mangas Martin, Catedratica de
Universidad de la Universidad de Salamanca.

CATEDRATICOS DE ESCUELAS UNIVERSITARIAS
REFERENCIA: CONCURSO NOUMERC 89
Areq de conocimiento: «Diddctica de la Matemdticar
Numero de plazas: |
Titwlares:

Presidente: Don José Javier Etayo Miqueo, Catedratico de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.

Vocal primero: Don Carlos Benitez Rodriguez, Catedratico de
Universidad de la Universidad de Exiremadura. )

Vocal segundo: Don Juan Antonio Gonzdlez-Carlomdn Garcia,
Catedratice de Escuela Universitaria de la Universidad de Oviedo.

Vocal tercero: Don Jestis Herrero Vidal, Catedratico de Escuela
Universitaria de Is Universidad de Murcia. .

Vocal Secretario; Don Javier de Lorenzo Maninez, Catedritico
de dEscucis Universitaria de la Universidad Complutense de
Madrid.

Suplentes:

Presidenta: Dofia Concepeién Romo Sanmios, Catedratica de
Universidad de la Universidad Complutense de Madrid.
Vocal primero: Don Antonio Cérdoba Barba, Catedrdtico de
Universidad de la Universidad Auténoma de Madnd. .
Vocal segundo: Don Francisco Soto Iborra, Catedrético de
Escuela Universitaria de la Universidad de Valencia. )
Vocal tercero; Dofa Maria Rubies Garrofe, Catedritica de
Escuela Universitaria de }a Universidad Auténoma de Barcelona.
Yocal Secretariz: Doin Marfa de¢ Jos Angeles Fraga Alonso,
Catedritica de Escuela Universitaria de 1a Universidad de Oviedo.

PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD
REFERENCIA: CONCURSO NUMERO 100
Area de conocimiento: «Patologia Animaly

Numero de plazas; 2

Titulares:

Presidente: Don Paulino Garcia Partida, Catedrético de Univer-
sidad de Ja Universidad de Ledn.

Vocal primero: Dofla Maria de Ia Car Sdnchez Acebo, Catedri-
tica de Universidad de ia Universidad de Zaragoza.

Vocal segundo: Don Rafael Mayer Valor, fesor titular de
Universidad de la Universidad de Cordoba.

Vocal tercero; Don Américo Josué Viloria Gonzdlez, Profesor
titalar de Universidad de la Universidad de Zaragoza,

Vocal Secretario: Don José Manuet Gonzalo Cordero, Catedrd-
tico de Universidad de I Universidad de Ledn.

Suplentes:

Presidente; Don Felipe Prieto Montafia, Catedritico de Univer-
sidad de la Universidad de Santiago. i

Vocal primerc: Don José Sanz Parejo, Catedritico de Universi-
dad de la Universidad de Cérdoba.

v do: Doha Margarita Gallego Valcarce, Profesora
titular de Universidad de 1a [Fniversidad de Zaragoza.

Vocal tercero: Don José Luis Alonso Martinez, Profesor titular
de Universidad de la Universidad de 028,

Vocal Secretarias Dofia Inmacutadas Diez Prieto, Profesora
titular de Universidad de la Universidad de Leon.



