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15668 RESOLUCION de 29 de mayo de 1987, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la
plublicacion del Convenio Colectivo de la Organiza-
cion Nacional de Ciegos Espanoles.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Organizacién
Nacional de Ciegos Espafioles, que fue suscrito con fecha 5 de mayo
de 1987, de una parte, por la Direccién de la Organizaciéon, en
representacién de la misma, y de otra, por el Comité Intercentros,
en representacién de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién de citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

E Sggundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadon.

Madrid, 29 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

III CONVENIO COLECTIVO DE LA ONCE Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito personal. 1. E) presente Convenio
tiene por objeto regular las condiciones de trabajo de todo el
personal que presta sus servicios en la ONCE, con independencia
de que sean o no afiliados a la misma.

2. Todos los trabajadores contemplados en el presente Conve-
nio, cuyas condiciones de trabajo vinieran siendo reguladas por
normas de régimen interior de la ONCE o por otros Convenios
colectivos, cualquiera que fuese su dmbito, pasardn a re%isr;e por las
establecidas en este Convenio Colectivo, quedando absorbidas y
compensadas por éste cualquier otra situacién anterior, por resultar
normas mds favorable apreciada en su conjunto y en cémputo
anual, sin perjuicio del respeto como condicién «ad personamy», a
las situaciones individuales mas beneficiosas.

Art. 2.° Ambito funcional. La ONCE es una Corporacién de
derecho publico, de caricter social, que presta servicios a sus
afiliados y gestiona la explotacion en exclusiva de la concesién
estatal del cupén pro-ciegos. Esta Corporacién desarrolla su activi-
dad en todo el territorio del Estado y bajo su protectorado, que es
ejercido gor el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Art. 3.° Ambito territorial. Las condiciones de trabajo de
este Convenio colectivo se aplicardn a todo el personal de la ONCE
en todo el territorio del Estado espaiiol.

Art. 4.° Ambito temporal. El presente Convenio Colectivo
tendra vigencia desde la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado» hasta el 31 de diciembre de 1988. No obstante, algunas
materias podran surtir efectos retroactivos o diferidos respecto de
la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», cuando
asi se seitale expresamente en cada caso. Se considerardn incorpora-
dos al mismo los acuerdos que se adopten, como consecuencia de
los trabajos que en él se encomienden a la representacion de la
ONCE y al Comité Intercentros. Dichos acuerdos comenzarén a
surtir efectos en la fecha de registro y depésito en la Direccién
General de Trabajo.

Las partes declaran como materia revisable el articulo 17,
jornada semanal, debiendo procederse a su renegociacion antes del
31 de diciembre de 1987, siendo la voluntad expresa de las partes
posibilitar la reduccién de jornada hasta treinta y cinco horas
semanales, entrando en vigor dicha reduccién en la fecha que se
acuerde.

Art. 5.° Prérrogas y denuncias. Este Convenio se considerard
ticitamente prorrogado por aios naturales sucesivos si no hubiese
denuncia expresa por cualquiera de las partes con un_plazo de
preaviso de dos meses respecto de la fecha en que finaliza la
vigencia del mismo.

CAPITULO 11
Comisién paritaria

Art. 6.° Comisién de interpretacion, estudio y
vigilancia. 1. Se acuerda la creacion de un comisién con la
denominacion del epigrafe en cumplimiento de lo previsto en el
apartado 2, d), del ariculo 85 del Estatuto de los Trabajadores.

_ 2.  Estard constituida paritariamente por hasta un maximo de
seis miembros de cada una de las partes. Los seis representantes de
la parte social serdn elegidos por el Comité Intercentros de entre sus
miembros y de forma dp;opomlpnal a los Sindicatos con presencia
en el mismo, debiendo constituirse dentro de los quince dias
siguientes a la publicacién del presente Convenio en el «Boletin
Oficial del Estado».

3. Ademas de su funcién genérica de imiento y control de
la aplicacion del este Convenio y su desarrollo normativo, tendrin
las que le sean delegadas por la representacién de la ONCE vy el
Comité Intercentros.

4. La Comisién Paritaria vendrd obligada a reunirse, al
menos, una vez cada dos meses, quedando facultadas las partes
para convocar cuantas reuniones la problemitica demande.

CAPITULO III
Organizacién del trabajo

Art. 7.° Facultad. De conformidad con la legislacion vigente,
la facultad y responsabilidad de la organizacién del trabajo corres-
ponderd a la ONCE, a través de los drganos o centros directivos en
cada caso, sin merma de las atribuciones que la Ley confiera a los
trabajadores y sus representantes legales.

CAPITULO IV

Contratacién, provision de vacantes, plantilla
y formacién profesional

Art. 8.° Seleccion de personal y cobertura de va-
cantes. 1. La seleccién y contratacion del personal de la ONCE
se realizard bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad. .

2. En las comisiones que realicen la seleccion de personal se
integrard un representante del Comité de Empresa o Delegado de
Personal del dmbito de que se trate, o un representante del Comité
Intercentros si éstas son de caridcter estatal, con los mismos
derechos y obligaciones que los restantes miembros de tales
organos de seleccidn, con respecto a las facultades de la presidencia
que le sean propias.

3. La provisién y cobertura de plazas vacantes o de nueva
creacién se efectuard a través de las distintas fases, por el orden de
prelacion siguiente;

a) Concurso de traslado.
b) Pruebas de ascenso.
¢) Pruebas de acceso libre.

4. Los 6rganos directivos de la ONCE podrin recurrir a la
contratacién directa cuando se realice en régimen de temporalidad
y sin sobrepasar los plazos legalmente establecidos, sin que ello
Supo elusién de lo previsto en el punto anterior.

Tales contrataciones unicamente dardn derecho, una vez supe-
radas las prucbas a elegir, preferencialmente la vacante que se
ocupa mediante contrato, siempre que ésta no haya sido cubierta
en los turnos de traslado y ascenso, y sélo cuando la duracién del
contrato sea superior a sels meses y el establecimiento del mismo
se haya realizado con anterioridad a la publicacion de la convocato-

a.

Cuando los 6rganos directivos de la ONCE deban recurrir a la
contratacién directa, se atenderd a los requisitos previstos para
cada categoria y a los criterios de contratacidn establecidos en la
Leyes vigentes, cuya aplicacion controlardn los Comités de
Empresa y Delegados de Personal.

5. En los concursos de ascenso se podrin establecer lista de
espera de dmbito estatal, con una vigencia de dos afios, en base a
los siguiente criterios:

a) Estar regulado en convocatoria.

b) _Que los integrantes de dicha lista de espera superen el nivel
requerido. .

c) Se otorgard a los integrantes de las listas de espera de los
concursos de ascenso que no hubieran obtenido plaza, una vez
concluida la vigencia, una puntuacién del 10 por 100 sobre el total
de la maxima en el siguiente concurso de ascenso y siempre que
hubieran superado las pruebas.

. d) En los concursos de acceso libre a las categorias de acceso
directo inicamente procedera lista de espera cuando asi se prevea
€Xpresamente en convocatoria y con una vigencia maxima de dos
afios.

6. Cuando un trabajador acceda mediante concurso de
ascenso o turno libre a otra categoria, la ONCE le reservari la
vacante desde la que opta durante la vigencia del periodo de prueba
de la nueva categoria. . .

7. La superacion de las pruebas de aptitud darid derecho con
carécter general y sin merma de las facultades que 12 Ley conficre
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a la ONCE, a contrato indefinido en el que se reflejara el periodo
de prueba que legalmente corresponda.

Art. 9.° Traslados voluntarios. 1. El sistema de provisién
de vacantes por traslado serd, en todo caso, mediante concurso de
meéritos.

2. Se convocara concurso de méritos entre los empleados de la
Organizacién con independencia del centro al que figuren adscritos,
y que pertenezcan a la misma categoria del puesto de trabajo que
se interesa cubrir cuando existan vacantes en las plantillas de la
Organizacién y se estime necesaria su cobertura. La ONCE podra
acumular en una misma convocatoria de concurso de traslado
varias vacantes. En ningin caso podra eludirse el turno de traslado
para ninguna de las producidas salvo que éstas sean amortizadas.

3. Los aspirantes a ser trasladados deberdn contar con una
antigiedad minima de un afio, siendo precisa su permanencia en
el puesto de trabajo adjudicado durante dos afios para poder
participar en un nuevo concurso de méritos para provision de
vacantes por traslado, fijdndose ez cinco el nimero de posibles
traslados voluntarios contados a partir de la promulgacién del IT
Convenio Colectivo.

4. Cuando por cualquier razén dos cényuges se hallen pres-
tando servicios a la ONCE, en distinta localidad, cualquiera de
ellos podrd acceder a la del otro, rigiendo en este supuesto lo
previsto en el articulo 40.4 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Tendrdn la consideracion de méritos, a efectos de puntua-
cion:

a) Capacitaciéon: Servicios prestados dentro de la ONCE en
puesto de trabajo de la misma especialidad que el que se interesa
cubrir: Un punto por cada afio o fraccién superior a seis meses.

b) Antigiedad: 0,50 puntos por cada afio o fraccién superior
a seis meses de servicios prestados en la ONCE.

¢) Superior categoria: Trabajos realizados en la ONCE en
superior categoria siempre que lo hayan sidc por periodo superior
a seis meses: Tres puntos.

d) Naturaleza: Haber nacido en el término municipal en el
que radica el Centro donde se ha producido la vacante, siempre que
el .aspirante lo hubiera abandonado a consecuencia de su primer
destino: Tres puntos.

Haber nacido en la provincia donde radica el Centro en que se
ha producido la vacante, siempre que el aspirante lo hubiera
abandonado a consecuencia de su primer destino: Dos puntos.

Haber nacido en la Comunidad Auténoma donde se ha produ-
cido la vacante: Un punto.

Las puntuaciones establecidas en este punto d) no serin
acumulables.

e) Vivienda: Contar con una vivienda propia en el término
municipal o en un radio no superior a 25 kilometros donde radica
el Centro donde se ha producido la vacante y con anterioridad a la
convocatoria: Tres puntos.

Derecho de consorte: Cuando el conyuge de un trabajador
de la ONCE, que preste sus servicios en otra empresa, sea
trasladado por motivos laborales y con anterioridad a la convocato-
ria: Ocho puntos.

g) Circunstancias especiales.

Causas médicas justificadas documentalmente y que exijan un
tratamiento en ambito distinto al de su lugar de residencia para
cualquier miembro de la unidad familiar: Ocho puntos, reservin-
dose la Direccion de la ONCE la potestad de recabar informe
médico pericial contradictorio en relacién con las causas alegadas.

h) Residencia: Haber residido en la localidad donde radica el
Centro donde se ha producido la vacante, y siempre que el
aspirante la hubiera abandonado a consecuencia del primer des-
tino: Dos puntos.

6. Toda convocatoria de traslado contemplari la posibilidad
de adjudicacién mediante resultas, para lo cual, los trabajadores
podran formular la solicitud de cualquier vacante de su interés sin
necesidad de que ésta esté comprendida en la convocatoria de que
se trate.

7. Convocatoria.

. La Direccion General publicarda a través de disposiciones
internas las convocatorias de concurso de méritos para las catego-
rias de las plantillas de la ONCE.

La ONCE dirigird la comunicacion a aquellos empleados

excedentes que hubieran solicitado el reingreso en la Organizacién
con el fin de que puedan optar a dichas vacantes.
. Las convocatorias determinarin forzosamente el caricter de la
Jornada de las plazas que se pretenden cubrir, sin perjuicio de las
posibilidades de modificacién de la jornada de trabajo prevista en
el presente Convenio. En dichas convocatorias se incluiran aquellas
vacantes que hayan de producirse en los tres meses siguientes por
Jubilacién forzosa, salvo las que los Organos Directivos de la
ONCE declaren amortizables.

8. Solicitudes.

Entre la publicacion de la convocatoria y el plazo limite para la
presentacion de instancias solicitando tomar parte en la misma,
debera mediar al menos veinte dias habiles.

9. Resolucion:

a) Los concursos serdn resuletos por la ONCE, adjudicando
ias vacantes a los aspirantes que obtengan mayor puntuaciéon en
aplicacion estricta del baremo arriba referido.

b) Con anterioridad a la publicaciéon de la resolucién el
Comité Intercentros podri revisar la totalidad de la documentacién
manejada por la Comisién adjudicadora y proponer las oportunas
modificaciones en el caso de que no se hubieran aplicado correcta-
mente los baremos contemplados en este articulo.

Incorporacion al puesto de trabajo.

El cese del empleado trasladado a consecuencia del concurso, se
producird en el plazo miximo de quince dias naturales contados a
partir del dia siguiente de la notificacién al interesado.

El plazo para tomar posesiéon del nuevo destino obtenido a
consecuencia del concurso sera de cuarenta y ocho horas si radica
en la misma localidad, o de quince dias, si radica en distinta
lclx:alidad, contados a partir del dia siguiente de haberse producido
el cese.

Los traslados voluntarios que den lugar necesariamente a
cambio de residencia a distinta localidad, daran derecho al percibo
de la compensacion de una mensualidad de su sueldo mais
complementos.

El personal vendedor que solicite traslados voluntarios
disfrutara del tratamiento contemplado en el presente articulo.

12. A los efectos previstos en el presente articulo, se entendera
equiparable a matrimonio la convivencia de hecho de duracién
superior a un afo.

13.  Sin perjuicio de lo establecido con caricter general en el
presente articulo, la ONCE se compromete a proporcionar el
traslado a aquellos trabajadores que, por estar encuadrados en
categorias profesionales nc previstas en las plantillas de los centros
a que opten, lo puedan hacer a otras categorias de niveles
retributivos iguales o inferiores, contemplando individualmente
cada caso, previo acuerdo entre la ONCE y el trabajador.

Art. 10. Ascensos. 1. Todos los ascensos exigirin pruebas
de aptitud y, en su caso, concurso de méritos y/o cursos de
formacién.

2. El ascenso podra producirse entre todo el personal de la
ONCE con independencia del centro al que se halle adscrito, siendo
prioritaria la adjudicacién de vacantes a los trabajadores adscritos
al centro donde éstas se produzcan, siempre que el interesado se
encuentre comprendido dentro del nimero total de vacantes a
cubrir a nivel estatal. El resto de las vacantes se cubririn aten-
diendo a las solicitudes formuladas por los aspirantes por estricto
orden de puntuacién.

3. Los concursos de ascenso se celebraran cuando existan
;@canltes que los hagan precisos, y como mdximo con periodicidad

ienal.

4. Seran requisitos basicos y comunes para todos los ascensos:

a) Antigiedad minima de tres afios en la ONCE y dos en la
categoria desde la que se promueve en el momento de la convoca-
toria.

b) Formaciéon académica o laboral adecuada a la categoria
profesional o requisito que la supla, segin lo previsto en el
apartado 7 del presente articulo. .

c) Acreditacion de méritos, superacién de pruebas de aptitud
Y, en su caso, cursos de formacion.

d) En ningin caso podrdn producirse ascensos de categoria
por el mero transcurso del tiempo.

S. Cuando se convoquen pruebas de ascenso para vacantes de
cualquier categoria de los grupos profesionales técnico o docente,
podra presentarse cualquier trabajador que esté en posesion del
exigido titulo, con independencia de la categoria que en ese
momento ocupe.

6. En los restantes grupos profesionales, el ascenso se produ-
cird, como regla general, dentro de cada grupo profesional y desde
la categoria inmediata inferior.

No obstante lo regulado en el punto anterior, podrin producirse
ascensos a categorias encuadradas en diferentes grupos profesiona-
les, debiendo en este supuesto, convocarse concurso una vez
cubierto el previsto para los ascensos desde la categoria inferior, y
en todo caso, una vez al menos cada cuatro afios.

7. Los ascensos desde la categoria inmediata inferior podrin
producirse prescindiendo de la titulacién requerida salvo en las
categoria en que ésta sea exigible a efectos legales, siempre que la
titulacion que se requiera para cada categoria sea sustituida por
cinco afios de experiencia en la inmediata inferior, teniendo en
todo caso que someterse a las correspondientes pruebas de aptitud,
pudiendo ademds la ONCE exigir la superacion de un curso de
reciclaje previo.
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Art. 11.  Suplencia de superior categoria.-1. Cuando exista la
necesidad de realizar trabajos de superior categoria, la ONCE a
través del responsable del Centro respectivo designari al trabajador
que deba realizar dichos trabajos, comunicénti:llo al Comité de
Empresa o Delegados de Personal.

2. Cuando un trabajador sea designado para realizar trabajos
de superior categoria, el responsable dgel-ll Centro se lo comunicara
por escrito y, en este supuesto, la ONCE abonari a dicho trabajador
la diferencia de sueldo entre la categoria que ostenta y la que ejerza
desde el primer dia de la realizacion de los trabajos, siempre que
se efectien durante diez dias continuados o quince alternos en un
periodo de dos meses.

Art. 12. Pruebas de acceso libre.-1. Las pruebas de acceso
libre se podran realizar mediante oposicién o concurso-oposicion.

El personal que supere estas pruebas deberd estar necesaria-
mente inscrito en la oficina correspondiente como demandante de
empleo en el momento de la contratacién.

2. Mediante este turno libre se accederd a las plazas de las
categorias de ingreso directo y a aquellas que hayan quedado
vacantes en los turnos de traslado y ascenso.

A los efectos de lo establecido en el parrafo anterior y sin
perjuicio de los turnos de traslado regulados en el articulo 9, seran
categorias de acceso directo las siguientes:

a) Cuidador.

b) Auxiliares administrativos.

c) Telefonista.

d) Personal de servicios domésticos.

e) Personal no cualificado.

f) Auxiliar de taller.

g) Subalterno de segunda.

h) Auxiliar especialista de Servicios Bibliograficos.

Art. 13.  Contratacion.-1. Todos los contratos de trabajo se
celebraran por escrito e incluiran el periodo de prueba, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

2. El Comité Intercentros sera informado acerca de la politica
de contratacion de personal desarroilada por la ONCE, asi como de
los modelos de contrato utilizados.

Art. 14. Reservas en el empleo para afiliados y mandos
intermedios.-1. La ONCE reservari con preferencia absoluta para
sus afiliados todos aquellos puestos de trabajo y categorias profesio-
nales que por su contenido funcional sean susceptibles de desem-
pefio por aquéllos.

2. Dicha preferencia absoluta lo serd para el turno libre y las
plazas no cubiertas en este turno podran convocarse para personas
no afiliadas a la ONCE. .

3. Lo previsto en el apartado 1.° se entiende sin perjuicio del
derecho de todos los trabajadores de la ONCE a traslado y ascenso.

4. Provisionalmente, y en tanto no se desarrolle la clasifica-
cién pendiente, segin lo previsto en la disposicion transitonia
cuarta se reserva genéricamente el 30 por 100 de las vacantes de
personal técnico, el 50 por 100 de las vacantes de personal docente,
50 por 100 de Programador, y especificamente, el 100 por 100 de
las vacantes de Miusico profesional y Telefonista; igualmente, se
reservard el 90 por 100 de los puestos de Jefe Administrativo,
Director de Agencia, Jefe de Negociado y Jefe de Departamento.

5. Una vez concluida la clasificacion pendiente, las partes
elaborardn un listado de puestos de trabajo especificando en cada
uno de ellos, atendiendo al contenido funcional del mismo, si es
susceptible de reserva para afiliados.

6. Los puestos de Jefe de Negociado y Departamento serdn de
promocion ordinaria mediante concurso-oposicion, conforme a los
cgée;'ios y la retribucién que se pacte antes del 31 de octubre de
1 .

Art. 15. Plantillas y escalafones.~1. La ONCE fijara las
plantillas de sus Centros y elaborara los escalafones del personal
que en ellos prestan servicios, previo informe del Comité Intercen-
tros.

2. Por la ONCE se dard publicidad a las plantillas de cada
Centro y escalafones de personal. En estos escalafones se ag para
el personal por categorias y orden de antigiedad, y su publicacion
se realizara dentro de los tres primeros meses de cada afio. A la
publicacion seguird un periodo de reclamaciones de dos meses,
transcurrido el cual, y subsanadas las deficiencias, si procede, se
elevaran a definitivas.

3. Los escalafones serviran de base para ascensos y traslados.

Art. 16. Formacion Profesional-1. De conformidad con lo
ue previene el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, y para
acilitar su formacién y promocién profesional, el personal afectado

por el presente Convenio, tendri derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o
profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profe-
sional y el acceso a cursos de reconversién y capacitacion profesio-
nales.

2. Los trabajadores que cursen estudios de formacién o de
perfeccionamiento profesional a que se refiere el punto anterior,
tendrdn preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y
vacaciones anuales, asi como a la adaptacién de la jornada
ordinaria de trabajo para la asistencia a los cursos, siempre que las
necesidades y la organizacién del trabajo lo permitan.

3. Se sefiala como deber y derecho reciproco de la ONCE y sus
trabajadores la asistencia, al menos, una vez cada cuatro afios, a
seminarios o cursos de formacion profesional, especializacion,
actualizacién o reciclaje propios de los trabajos de la Entidad, y en
su caso, para su adaptacién a las modificaciones técnicas operadas
en los puestos de trabajo.

La ONCE se obliga al diagndstico permanente de las necesida-
des de formaciéon y la programacion gradual de los cursos,
previamente a lo cual conoceri las propuestas y sugerencias del
Comité Intercentros, ponderando no sélo las exigencias organizati-
vas, sino también las necesidades de los trabajadores.

El coste de dichos cursos serd sufragado por la ONCE y podrin
ser impartidos tanto por la Entidad, como por Centros concertados
oficiales o reconocidos, ajenos a la misma.

La Direccién de la ONCE, una vez oido el Comité Intercentros,
determinara la resolucién de solicitudes, las condiciones de acceso
a los cursos hy los baremos de aprovechamiento de los mismos.

La ONCE presupuestard anualmente, para su aprobacion, los
gastos de formacién previstos en base a las necesidades organizati-
vas previamente diagnosticadas y a las solicitudes presentadas por
los trabajadores fijos en plantilla.

4. Sin perjuicio de lo establecido en el pérrafo anterior, todo
el personal interesado en cada uno de los cursos o seminarios que
se programen, podrd solicitar su participacion en los mismos, que
le sera concedida cuando lo permitan las necesidades del servicio
y las posibilidades de organizacién de aquéllos. o

El personal que, por necesidades del servicio, no pueda asistir
a un curso de los contemplados en el parrafo anterior tendrd
derecho a participar en otro posterior de similares caracteristicas.

5. En todo caso, la asistencia a tales cursos y seminarios
tendrd la consideraciéon de trabajo efectivo, debiendo realizarse
siempre que ello sea posible, dentro de la jornada ordinaria de
trabajo en la ONCE. En caso de desplazamiento, se abonaran al
interesado los gastos de viaje y dietas correspondientes.

De la organizacién y planificaciéon de dichos cursos y
seminarios, se informara al Comité Intercentros, debiendo mediar
un plazo no inferior a treinta dias entre la convocatoria de aquéllos
y su iniciacién.

CAPITULO V
Jornadas y descansos

Art. 17. Jornada semanal.-1. Se fija la jornada laboral, con
cardcter general, en treinta y siete horas y media semanales, para el
personal no vendedor, a excepcién de lo previsto en el apartado
siguiente.

2. La jornada laboral del personal que realiza directamente
funciones docentes se establece en treinta horas semanales, de las
cuales veintiseis seran lectivas,

3. Los trabajadores que, en la actualidad, realicen jornada
inferior a la que se establece en este articulo podrdn acceder a la
jornada establecida en los apartados 1 y 2 mediante peticién escrita
dirigida a la Seccién de Personal, y que habra de cursarse en el
plazo de un mes a partir de la publicacion del presente texto
normativo.

Ant. 18. Cardcter de la jornada.-1.
desarrollara de lunes a viernes.

2. Lajornada de trabajo sera continuada con caricter general,
salvo para las Agencias administrativas y corresponsalias.

La ONCE podré disponer de jornadas partidas para el personal
educativo, formativo y de rehabilitacion bdsica, siempre que la
organizacién del trabajo lo requiera y previo acuerdo con el Comité
de Empresa o Delegados de personal, debiendo atenderse en este
caso a los critenos de prelacién previstos en el punto 3 del presente
articulo.

3. Enlas Delegaciones Territoriales, Direcciones administrati-
vas y Centros autonomos, la ONCE podra partir la jornada de
trabajo, previo informe a los Comités de Empresa o delegados de
Personal, en casos excepcionales, con justificacién objetiva de tal
medida, y contando siempre con la expresa autorizacion de la
Direccién General, hasta un méaximo del 10 por 100 de la plantilla,
teniendo en cuenta los siguientes criterios de prelacion:

1.> Disposicién favorable del trabajador.
2° Antigiedad en la organizacion.

3.° Naturaleza del trabajo.

4.° Circunstancias familiares del trabajador.

La jornada semanal se

Si las jornadas partidas superasen el anterior limite, se requerird
necesariamente acuerdo expreso, con caracter previo, de los Comi-
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tés de Empresa o Delegados de Personal, sin que en ningin caso la
jornada partida pueda afectar a mas del 20 por 100 de la plantilla.

4. Cuando un trabajador no sujeto al régimen de jornada
partida, por necesidades objetivas de la ONCE, acceda de modo
voluntano a partir esporadicamente su jornada para atender a
dichas necesidades, tendra derecho a percibir la parte proporcional
del complemento por jornada partida correspondiente al periodo
trabajado en dicho régimen.

5. Habra de cumplirse un horario de coincidencia que se fija
de nueve a catorce horas, en horario de manana, y de dieciséis
treinta a veintiuna treinta horas, en horario de tarde, sin que a
jornada matutina pueda sobrepasar las quince treinta horas. La
distribucion de las horas restantes sera facultad de la ONCE, previa
audiencia de los Comités de Empresa o Delegados de Personal,
respetando siempre los criterios generales, en cuanto al cardcter de
la jornada. . )

6. Dentro de la jornada, el trabajador tendrd derecho a un
descanso de veinte minutos diarios, que se computarin como de
trabajo efectivo. La concrecion exacta del disfrute de este descanso
se fijarda de comiin acuerdo entre la Direccién del centro y los
representantes legales de los trabajadores, teniendo siempre presen-
tes las necesidades del servicio.

7. Se faculta a los Directivos responsables de cada centro y a
los Comités de Empresa o Delegados de Personal respectivos, para
establecer, mediante acuerdo, un horario flexible de un maximo de
treinta minutos para la entrada al trabajo que habrin de ser
recuperados al finalizar e] horario normal del mismo.

Los trabajadores adscritos a los centros en los que asi se
acuerde, podran acogerse a este derecho, siempre que no estén
comprendidos en las excepciones previstas en aquéllos.

Los trabajadores que no puedan acceder al disfrute del horario
flexible dispondran de un margen de cortesia de un maximo de diez
minutos para la entrada al trabajo. En los supuestos de disfrute del
horario flexible, no serd de aplicacién el limite de la jornada
matutina previsto en el punto 5 del presente articulo.

Art. 19. Descanso semanal-1. Los trabajadores tendrin
derecho a un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que
generalmente comprenderan los sibados y los domingos.

2. En los casos en que, por necesidades del servicio, tal
descanso deba disfrutarse en coOmputo superior al semanal, se
arbitraran las formulas conducentes a que los trabajadores afecta-
dos disfruten siempre que sea posible de una libranza de sidbado y
domingo consecutivos cada dos semanas, sin perjuicio de lo que
expresamente se pacte en materia de trabajo a turnos en los centros
con régimen de internado.

La concrecién del descanso de los trabajadores arriba referidos
se fijard en cada centro de trabajo, previo acuerdo con el Comité
de Empresa o Delegados de Personal, teniendo siempre presente el
buen funcionamiento de los servicios.

3. Respecto a los servicios minimos en dias de descanso, sélo
podrin afectar a las actividades culturales, educativas, de ocio y
tiempo libre y sindicales. Se llevardn a acabo teniendo en cuenta la
aceptacion voluntaria del trabajador y en tales casos ademds de
compensarse con ¢l correspondiente descanso, se tendrd derecho al
percibo de la compensacion econémica por trabajo en dia festivo;
en su defecto, podra realizarse excepcionalmente con contratacio-
nes especiales que cubran dicha necesidad.

Art. 20. Descanso anual.-1. Se disfrutarian veintidés dias
laborables de vacaciones anuales retribuidas, que podran fraccio-
narse en dos periodos, con independencia del nimero de dias que
cada uno de ellos comprenda.

2. Cuando el tiempo de prestacion de servicios sea inferior al
afio, la duracién de las vacaciones se fijard en proporcién al periodo
de tiempo efectivamente trabajado.

3. En caso de fraccionamiento de vacaciones, el interesado en
ejercer este derecho deberd notificarlo con suficiente antelacién.

4. En lo no previsto en este articulo entraran en juego los
criterios previstos en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores
y demds normas de rango legal que sean de aplicacion.

CAPITULO VI
Licencias, permisos y excedencias

Art. 21. Licencias y permisos no retribuidos.~El personal que
haya cumplido al menos un afio de servicios efectivos podra
solicitar licencia sin sueldo por un plazo no superior a tres meses
cada dos aiios, pudiendo disfrutarse un maximo de dos licencias
anuales de duracidn inferior a quince dias.

No obstante, estas licencias podrin alcanzar una duracion
maxima de seis meses en un afio cuando existan razones de
enfermedad de familiares hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad que requieran la atencién del trabajador, o en casos
similares.

Las licencias serdn solicitadas con antelaciéon suficiente y serdn
concedidas siempre que lo permitan las necesidades del sevicio.

Art. 22, Permisos retribuidos.~El trabajador tendrd derecho
mediante la oportuna justificacion a licencias retribuidas, por los
tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias en caso de matrimonio.

b) Tres dias en el caso del nacimiento de un hijo en la misma
localidad de residencia o cuatro fuera de la misma.

¢) Dos dias por enfermedad grave de un familiar hasta el
ﬁundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando se produzca

circunstancia en distinta localidad de la del domicilio del
trabajador, el plazo de licencia serd de cuatro dias.

d) Cuatro dias por fallecimiento de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si tal fallecimiento se
roduce en localidad distinta a la del domicilio del trabajador, la
cencia comprendera seis dias.

e) Dos dias por traslado del domicilio habitual, dentro de una
misma localidad.

f) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demds
pruebas de aptitud y evaluacion en Centros oficiales de Formacién
durante los dias de su celebracion, previa la oportuna justificacion
y sin que exceda en conjunto de diez dias al afio.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caricter publico y personal sin que reciba el
trabajador retribucién o indemnizacién alguna y sin que puedan
superarse, por este concepto, la quinta parte de las horas laborales
en computo trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba
retribucion o indemnizacién por el cumplimiento del deber o
desempeiio de cargo, se descontard el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce
meses, tendran derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo.
Este derecho podra ser ejercido igualmente por el trabajador
siempre que demuestre que no es utilizado por la madre.

La ONCE compensard con aplicacién al médulo salarial vigente
y en la proporcién que corresponda, el defecto de venta experimen-
tadol por los agentes vendedores por el disfrute del permiso que se
regula.

i) Hasta cinco dias cada aiio natural por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrdn ser
acumulables a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra
distribuir dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién por la
correspondiente unidad de personal respetando siempre las necesi-
dades del servicio. |

J) Boda, bautizo o primera comuniéon de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad: Un dia, si el hecho
ze prlcl)duce dentro de la misma localidad, y dos, si se produce fuera

e ella.

Cuando por necesidades del servicio la ONCE deniegue las
licencias previstas en el articulo anterior o en el presente articulo,
ésta vendrd obligada a notificirselo por escrito al interesado,
motivando tal denegacién.

Art. 23. Suspension.-Sin perjuicio de lo establecido en los
articulos 45 a 48 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, los trabajadores
tendrin derecho a la suspensién de su vinculo juridico con reserva
de su puesto de trabajo, en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién
méaxima de catorce semanas, distribuidas a opcién de la interesada,
con computo de la antigiedad.

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volunta-
rio, o servicio social sustitutivo o equivalente, con reincorporacion
al trabajo en el plazo maximo de dos meses, a partir de la
terminacién del servicio, con cémputo de antigiedad, siendo
retribuida con el 50 por 100 del salario base siempre que el
trabajador afectado represente la unica fuente de ingresos de la
unidad familiar.

¢) Ejercicio de cargo piblico representativo, supuesto en el
que serd de aplicacién la situacién de excedencia forzosa, con
cémputo de antigiedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite la
asistencia al trabajo o siempre que se perciban retribuciones por el
mismo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo.

d) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preven-
tiva como la prisién provisional, con computo de antigiedad.

e) Cuando exista privaciéon de libertad con condena firme, y
una vez cumplida la misma, previa solicitud del interesado, la
ONCE admitird, en su caso, la reincorporacién al servicio activo de
los trabajadores afectados, previa comprobacion de la situacién y
condiciones de aquéllos, requiriéndose en cada caso informe del
Comité Intercentros.

Art. 24. Excedencia voluntaria.-1. La excedencia voluntaria
podrd ser solicitada por los trabajadores con un afo, al menos, de
antigiedad al servicio de la ONCE. La duracién de esta situacion
no podr4 ser inferior a un aiio ni superior a seis, y el derecho a esta
situacion sélo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador
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si han transcurrido tres afios desde el fina} de la anterior excedencia
voluntaria, excepto en los supuestos en gue se solicite para atender
¢l cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de
éste, casos estos en que €l periodo de excedencia por un nuevo hijo
pondra fin, en su caso, al que se viniera disfrutando.

2. El trabajador excedente voll 10 que solicite su reincor-
poracion antes de finalizar el plazo-de excedencia tendrd derecho
a participar en los concursos de traslado que se convoquen para la
cobertura de vacantes en su misma o inferior categoria, sin que el
reingreso actie en perjuicio de los empleados en activo, en cuanto
a la adjudicacion de plazas por aplicacién de lo dispuesto en el
-apartado 5 del articulo 9.

Si el trabajador se encuentra en el plazo maximo de excedencia
voluntaria conternplada en el punto 1 de este articulo, se valorara
su situacion como mérito preferente.

Art. 25. Excedencia fgrzosa.—l. La excedencia forzosa, que
dari derecho a-la conservacion del puesto y al computo de la
antigiedad de su vigencia, se concedera la designacién o
eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente
al cese en el cargo publico.

2. Cuando un empleado o vendedor sea nombrado directivo,
«conforme @ lo previsto en el Real Decreto 1041/1981, de 22 de
mayo, modificade por el 2385/1985, de 27 de diciembre, 0 norma
que lo sustituya, quedard en situaciéon de excedencia en los
términos previstos en el parrafo anterior.

CAPITULO SEPTIMO
Retribuciones del personal vendedor

Art. 26. 7 Definicion.~1. El vendedor de cupén es un trabaja-
dor por-cuenta ajena, conforme-con el Estatuto de los Trabajadores,
con independencia de que sea o no afiliado a la ONCE.

2. El vendedor de cupén es el trabajador que, reuniendo los
racuisites exigidos por la ONCE, ejerce la venta del cupén pro-
‘Ciepos.

Art. 27. Estructura retributiva.-La estructura retributiva esta-
Ia conmstituida por:

a) Comisién base.-Es la retribuciéon diaria a comision perci-

bida por el vendedor al realizar la venta efectiva de los cupones que-

ocenstituyan el tope base obligatorio.

b) Comisién complementania.-Es la retribucién diaria a comi-
sién percibida por €l vendedor al realizar la venta efectiva de los
cupones que excedan de los 280 primeros del tope base o del
MUMEro que, en su caso, resulte si hubiera de aplicarse lo prevenido
en el parrafo 2 del articulo siguiente.

c¢) Complemento salarial por antigiedad.-Consistird en trie-
nios devengados por la prestacion de servicios durante tres anos.

Complemento salarial de vencimiento periédico superior al
mes.-Se percibirdn por este concepto dos pagas extraordinarias al
afio.

e) Complemento por festivos y vacaciones.~Es 1a compensa-
cion en metalico percibida por el vendedor por los domingos o dias
considerados festivos y por vacaciones anuales retribuidas.

Art. 28. Comision base y tope base.-1. Cada vendedor perci-
bird una comisién por dia de sorteo del 25 por 100 sobre el precio
de venta de cada uno de los cupones que integran el tope base
obligatorio regulado en el apartado siguiente, )

El tope base obligatorio que constituye el minimo de
productividad de venta exigible a cada vendedor se establece en
280 cupones por dia de sorteo. El precio actual del cupén estd fijado
en 50 pesetas unidad, acorddndose que de modificarse dicho precio,
el mimero de cupones que constituye €l tope base obligatorio
resultard modificado automaiticamente en forma inversamente
proporcional.

3. La comisién base prevista en el apartado a) del articulo
anterior, que se devenga por el vendedor por cada dia de venta, se
percibird mediante né6mina mensual, que comprendera ademas de
esta comisién las compensaciones que correspondan al vendedor
durante este periodo.

Art. 29. Comision complementaria y tope
complementario.—1. Cada vendedor percibira una comision com-
plementaria por dia de sorteo del 15 por 100 sobre el precio de
venta de cada uno de los cupones que integran el tope complemen-
tario regulado en el apartado siguiente.

2. El tope complementario estard constituido por todos los
cupones que por dia de sorteo la ONCE entregue y el vendedor
expenda por encima del nimero de cupones que integran el tope
base obligatorio. )

3. La percepcidon de la comisién complementaria serd de
forma diaria y en metalico.

Art. 30. Antiguedad -Cada vendedor percibird, con efectos del
dia del mes en que se cumpla, en concepto de complemento por

antigiiedad, por cada trienio perfeccionado, el 7 por 100 de! médulo
salarial regulado en el articulo 31, siendo de aplicacién los limites
establecidos en el articylo 25 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3t.  Incremento salarial y mddulo salarial para las com-
pensaciones.-). El incremento salarial con aplicacién desde el 1
de enero de 1987 serd de un 8,3 por 100 sobre la masa salarial
correspondiente a 1986, y el incremento salarial con efectos de 1 de
enero de 1988 sera del 7 por 100 sobre la masa salarial correspon-
diente a 1987.

No obstante, si durante 1987 el incremento del IPC resultara
superior a dicho 7 por 100, el aumento salarial serd igual al de tal
IPC, diferencia que pasaria a formar parte del médulo. La
aplicacion del presente incremento se realizard conforme a lo
previsto en los parrafos siguientes.

2. El médulo salarial diario en el afio 1987 para el cilculo de
las compensaciones por festivos, vacaciones, pagas extraordinarias
y todas las prestaciones de la Caja de Prevision Social, se establece
en 3.141 pesetas diarias o la parte proporcional que corresponda.
gi 3. Dicho médulo se fija para ¢l afio 1988 en 3.542 pesetas

arias.

4. El médulo mensual para calcular la base de estimacién de
las prestaciones de la CPS se establece en el importe de 30 veces el
médulo diario consignado en parrafos anteriores.

Art. 32. Pagas extraordinarias.-1. Se percibirdin dos pagas
extraordinarias al afio, en computo semestral, que se abonaran en
los meses de junio y diciembre. .

2. Cada una d‘é las pagas se percibirda a razén de treinta
compensaciones, conforme al moédulo salarial previsto en el
‘articulo anterior, mds el complemento de antigiedad, o la parte
proporcional que corresponda al tiempo realmente trabajado.

Art. 33. Regulacidn.-La ONCE se compromete a adoptar las
medidas precisas para que a apartir del dia 1 de octubre de 1987
la cantidad de cupones expendidos por cada vendedor no rebase en
mads del 30 por 100 de la media del cup6n disponible para la venta
en cada dependencia. Para obtener dicha media se excluiran a los
vendedores que expendan menos de 430 cupones.

Se respetaran las cotas alcanzadas por cada vendedor, hasta la
firma del presente Convenio, siempre Que éstas no superen la
cantidad de 1.500 cupones.

Los criterios de distribucién del cupén sobrante, asi como la
interpretacién y desarrollo de lo expresado en el presente articulo,
serd competencia exclusiva de la Comisién Paritaria.

La ONCE eclaborard una normativa reguladora de puestos y
zonas de venta en el plazo maximo de tres meses, a contar desde
la firma del III Convenio, debiendo fijar, asimismo, las plantillas
de cada dependencia en el plazo de seis meses, a contar desde Ia
referida fecha, no pudiendo en ningin caso incrementar las mismas
en las dependencias donde la media de venta efectiva sea inferior
al doble del tope base obligatorio, salvo que existan solicitudes de
ingreso o reingreso de personas que residan en la misma localidad
y no posean ni otro empleo nj ingresos superiores al 150 por 100
del salario minimo interprofesional vigente. La aplicacion del
presente articulo serd controlada en cada centro de trabajo por el
Comité de Empresa o Delegados de Personal.

CAPITULO OCTAVO
Retribucién del persoral no vendedor

Art. 34. Estructura retributiva.-1.
estd constituida por:

a) Salario base. ]
b) Complementos salariales.

2. A su vez los complementos salariales se clasifican en:

a) Personales.
b) Por puesto de trabajo.
¢) Por calidad o canticfad de trabajo.
d) De vencimiento periédico superior al mes.
¢) De residencia.
Percepciones de caricter social.

Art. 35. Salario base~1. Es la parte de la retribucion del
trabajador por unidad de tiempo, en funcién de su categoria
profesional y nivel con independencia de la remuneracién que, en
su caso, corresponda por el desempefio de un puesto de trabajo
especifico.

2. Cada trabajador tendra derecho al sueldo base que corres-
ponda a su categoria profesional, conforme a los niveles previstos
en las tablas salariales anexas a este Convenio.

3. El incremento salarial con aplicacion desde 1 de enero de
1987 serd de un 8,3 por 100 sobre la masa salarial correspondiente
a 1986, y de un 7 por 100 sobre la masa salarial de 1987 para 1988.

La estructura retributiva
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No obstante, si durante 1987 el incremento del IPC resultara
superior a dicho 7 por 100, el aumento salarial serd igual al de tal
IPC, diferencia que pasaria a formar parte del sueldo base.

Art. 36. Complementos personales. 1. Antigaedad:

a) Cada trabajador percibird, en concepto de premio de
antigiiedad, por cada trienio perfeccionado, el 7 por 100 del sueldo
base.

Se devengardn con efectos del dia primero del mes en que se
cumplan.

Las cuantias aplicables a este complemento serdn las previstas
en el anexo 4.

b) Serin de aplicacion los limites establecidos en el articulo 25
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Idiomas. Es el complemento salarial de naturaleza personal
que percibirdn aquellos empleados por el conocimiento necesario
del idioma requenido para el desempefio de las funciones del puesto
de trabajo.

Para la determinacion del nivel de conocimiento del idioma
serd preciso el sometimiento a las pruebas necesarias que la
Entidad estime oportunas.

Seran reconocidos dos niveles distintos de conocimiento: a) el
mads alto de ellos incluird necesariamente la conversacion en el
idioma de que se trate, b) el nivel inferior serd aplicable a quienes
posean un conocimiento del idioma de que se trate completo a
nivel de lectura, y medio a nivel de conversacion.

Se percibird un 20 por 100 de incremento de dichas cudntias por
cada idioma mds que sea inherente al puesto de trabajo.

La cuantia del complemento por idiomas con efectos de 1 de
enero de 1987 se fija para el nivel a) en 18.000 pesetas y para el
nivel b) en 12.000 pesetas, revisables automaiticamente desde 1 de
enerolde 1988 en la proporcién establecida en el apartado 3 del
articulo 35.

Art. 37. Complementos salariales por puesto de traba-
Jjo. 1. Libre disponibilidad.

Es el complemento salarial del puesto de trabajo que percibiri
el trabajador que por el caricter de las funciones de su categoria
profesional, se le compense por poder disponer de sus servicios en
cualquier momento fuera de su jornada ordinaria de trabajo, sin
que ello implique la obligacién de sobrepasarla en cémputo
semanal.

La cuarntia del complemento por libre disponibilidad con
efectos a 1 de enero de 1987 se fija en:

a) 36.000 pesetas para niveles salariales del 1 al 3.
b) 30.000 pesetas para niveles salariales del 4 al 6.
¢) 24.000 pesetas para niveles salariales del 7 al 11,

revisable automdticamente desde 1 de enero de 1988 en la
proporcion establecida en el apartado 3 del articulo 35.

El presente complemento seri percibido por los Administrado-
res de los Centros con internado, Conserjes, Jefes de Residencia,
Jefes de Estudio, Secretario de los Colegios y Secretarias de
Direccion, debiendo inexcusablemente ser autorizada por el Con-
sejo de Direccién la dotacién de este complemento a trabajadores
adscritos a otras categorias, informadndose al Comité Intercentros
de dichas concesiones. La ONCE se obliga a reconvertir este
complemento en otros complementos salariales una vez finalizada
la clasificacién provisional pendiente.

2. jornada partida. Es el complemento salarial de puesto de
trabajo que percibiran los empleados que presten sus servicios en
cualquier Centro de la ONCE en régimen de jornada partida segtin
lo previsto en el articulo 18. .

Se entenderd por jornada partida aquella en que exista un
descanso ininterrumpido de una hora de duracién como minimo.

La cuantia del complemento por jornada partida con efectos de
1 de enero de 1987 se gja en 21.000 pesetas, revisable automatica-
mente desde 1 de enero de 1988 en la proporcién establecida en el
apartado 3 del articulo 35.

3. Mayor responsabilidad de los Directores de Agencia. Es el
complemento salarial de puesto de trabajo que percibiran todos los
Directores de Agencias.

El plus de mayor responsabilidad dejara de percibirse en el caso
de que una Agencia se convierta en Corresponsalia.

. La cuantia del complemento por mayor responsabilidad de los
Directores de Agencia, con efectos de 1 de enero de 1987, se fija en
18.000 pesetas, revisable automaticamente desde 1 de enero de
1988 en la proporcién establecida en el apartado 3 del articulo 35.

Secretaria de Direccién. Es el complemento salarial de
puesto de trabajo que percibirin los empleados que realicen
actividades propias de una secretaria particular de un Directivo de
la ONCE, previo nombramiento por escrito de la Direccién general
a instancias del Directivo, y durante el tiempo que efectivamente
se desempeiie esta funcién.

Las cuantias mensuales en funcién del cargo directivo de
refer.encm._seran, con efectos de 1 de enero de 1987, las que a
continuacion se establece:

a) Presidencia del Consejo General, Director general y Ditec-
tores de Servicio: 24.000 pesetas.

b) Jefes de Seccién de la Direccion General y Delegados
territoriales, 18.000 pesetas.

c) Directores administrativos y restantes directivos, 12.000
pesetas,

revisables automaticamente desde 1 de enero de 1988 en la
proporcién establecida en el apartado 3 del articulo 35.

5. Trabajos a turnos. Por el trabajo realizado en turnos
alternos o rotatorios o bien en forma de correturnos para cubrir las
necesidades del servicio que se pianteen o surjan, se tendri derecho
a un complemento salarial de puesto de trabajo.

La cuantia del complemento por trabajo a turnos, con efectos de
1 de enero de 1987, se fija en 18.000 pesetas, revisables automadtica-
mente desde 1 de enero de 1988 en la proporcion establecida en el
apartado. 3 del articulo 35.

6. Toxicidad, peligrosidad o penosidad. La cuantia de estos
complementos se fija en 15.000 pesetas con efectos de 1 de enero
de 1987, revisable automiticamente desde 1 de enero de 1988 en
la proporcion establecida en el apartado 3 del articulo 35.

La Comisién Paritaria determinara los criterios para la atribu-
cién de los referidos pluses, siendo los Comités de Empresa o
Delegados de Personal y Jefes de Centro quiencs propondrin a
dicha Comision la fijacién de los supuestos que pudieran contem-
plarse en los mismos.

7. [Itinerancia. Se tendra derecho al percibo de este comple-
mento cuando se exija del trabajador, salvo que la itinerancia sea
condicion expresa de la naturaleza de su puesto de trabajo, Ia
prestacion de sus servicios de forma itinerante como obligacifn
permanente, dentro del ambito geogrifico de su término municipal
0 dmbito superior, siendo imprescindible el acuerdo previo de la
Comisjon Paritaria para el reconocimiento del presente comple-
mento 2 cualquier otra categoria o puesto de trabajo que no sea el
de Profesor itinerante.

La cuantia del complemento por itinerancia, con efectos de 1 de
enero de 1987, se fija en 18.000 pesetas, revisable automaticamente
desde 1 de enero de 1988 en la proporcién establecida en el
apartado 3 del articulo 35.

8. Trabajo nocturno. Por el trabajo realizado de noche com-
prendido entre las veintidds y las seis horas, se tendrd derecho al
percibo de un complemento salarial de puesto de trabajo, consis-
tente en un plus del 25 por 100 sobre el precio de la hora ordinaria
si se realiza de forma habitual, y del 50 por 100 si se hace de forma
esporddica.

Se devengard en proporcién al nimero de horas trabajadas en
el mencionado periodo nocturno.

No sera de aplicacién dicho plus en ningiin caso cuando en la
relacion laboral el salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, habiéndose tenido
en cuenta tal circunstancia al fijar el salario.

9. Trabajo en dias no laborables. Es el complemento de puesto
de trabajo que percibirdn aquellos empleados que por necesidades
de la empresa deban prestar servicios en sabados, domingos y
festivos, y que no hayan sido contratados expresamente para
realizar especificamente tales trabajos.

Por dicho complemento se tendra derecho al percibo de un plus
del 50 por 100 de incremento sobre el precio de la hora ordinaria
calculada sobre el salario base y antigiiedad con efectos de 1 de
enero de 1987,

Art. 38. Complementos por calidad o cantidad de traba-
jo. 1. Primas a la produccion.

Se podran establecer, cuando las necesidades de produccién
sean superiores a la media ordinaria, primas a la produccion cuyas
cuantias y supuestos deberd acordar la Comisién Paritaria a
instancia de los Responsables de Centro o Comités de Empresa y
Delegados de Personal.

2. Otros complementos. La Comision Paritaria podra estable-
cer otros complementos salariales atendiendo a las peculiaridades
de los puestos de trabajo y evolucion de los mismos, que se regirdn
por las cuantias y condiciones que se determinen en cada
momento.

Art. 39. De residencia.-Todo trabajador al que se refiere el
presente articulo tendrd derecho a este plus si su centro de trabajo
radica en las islas Baleares, Canarias, Ceuta 0 Melilla.

Se percibirin mensualmente incrementos sobre los salarios
previstos en las tablas anexas al presente Convenio para 1987 y
1988 en los siguientes porcentajes:

a) Islas Baleares: Un 15 por 100 sobre el sueldo base.
b) Islas de Gran Canaria y Tenerife: Un 30 por 100 sobre el
sueldo base. i
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€) Restantes islas Canarias, Ceuta y Melilla: Un 75 por 100
sobre el sueldo base y trienios.

Art. 40. Percepciones de cardcter social.-Los trabajadores
tendrin derecho, desde la fecha de inicio de la situacion de baja por
enfermedad o incapacidad laboral transitoria, segin se trate del
régimen interno de la Caja de Prevision Social o del de Seguridad
Social, respectivamente, a que la ONCE le complemente la
prestacién econémica que corresponda en dichas situaciones hasta
€l 100 por 100 de sus haberes por todos los conceptos, si se trata
de personal no vendedor, y del médulo salarial vigente mas
triemos, si se trata de vendedores.

Art. 41. De vencimiento periddico superior al mes.-1. Se
percibirdn dos pagas extraordinarias al afio en devengo semestral,
que se abonarin en los meses de junio y diciembre.

La cuantia de las pagas extraordinarias serd equivalente a
gang mensualidad del sueldo base mas el complemento de antigiie-

Art. 42, Incompatibilidades.-Seran incompatibles entre si los
complementos de jornada partida, libre disponibilidad y trabajo a
turnos, no pudiendo percibir el mismo trabajador mds de uno de
estos complementos.

También se consideran incompatibles los complementos de
trabajo a turnos y nocturnidad cuando éste se correponda con el
turno de noche.

CAPITULO NOVENO
Régimen disciplinario

Art. 43. Potestad disciplinaria.-Los trabajadores podrdn ser
sancionados por los 6rganos de direccion de la Entidad en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de
faltas y sanciones que se establecen en este capitulo.

Art. 44. Graduacion.-Las faltas disciplinarias de los trabajado-
res, cometidas con ocasién o como consecuencia de su trabajo,
podran ser, en atencién a su importancia, reincidencia, reiteracion
o intencién: Leves, graves o muy graves.

a) Serdn faltas leves:

a.l) La falta leve de disciplina en el trabajo, la incorreccién
con €] piblico, compafieros, subordinados y superiores.

a.2) La negligencia, retraso o descuido excusable en el cumpli-
miento de sus deberes.

a.3) La no comunicacién, con la debida antelacion, de la falta
al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibili-
dad de hacerlo.

a.4) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, uno
o dos dias en el periodo de un mes.

a.5) La falta de puntualidad, sin causa justificada, al horario
de trabajo establecido en el Centro, de trés a cinco dias en el
periodo de un mes.

a.6) El descuido en la conservacion de los locales, material y
documentos de los servicios.

a.7) No comunicar a la Entidad los cambios de domicilio o
residencia.

a.8) Vender cupones de fecha posterior sin haberse celebrado
el sorteo correspondiente al dia en que se realice la venta.

a.9) La falta de aseo o higiene personal, la embriaguez y
toxicomanias, si repercuten negativamente en el trabajo, asi como
cualquier conducta o actitud, durante el ejercicio del trabajo, que
suponga perjuicio para la imagen de la Organizacién.

a.10) Ejercer la venta en dias declarados no laborables.

Serdn faltas graves:

b.1) Laindisciplina y desobediencia en el trabajo; el incumpli-
miento de érdenes e instrucciones de los superiores en relacién con
el trabajo y el ejercicio de la venta.

b El incumplimiento de las obligaciones concretas del
puesto de trabajo y las negligencias de las que se deriven o puedan
derivarse perjuicios graves para el servicio, conservacién de locales,
material o documentos de la Entidad.

b.3) La grave desconsideracién con los compafieros, superio-
res, subordinados y publico.

b.4) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada,
durante tres o cuatro dias en el periodo de un mes.

b.5) Las faltas de puntualidad al horario de trabajo establecido
en el Centro, sin causa justificada, de seis a diez dias en el periodo
de un mes.

b.6) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica
del trabajador, o de otros tra%ajadores.

b.7) No comunicar con la puntualidad debida los partes de
baja o confirmacién de ILT.

b.8) No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad
Social, e instituciones de prevision social.

b.9) El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.10) La simulacién de enfermedad o accidente.

b.11) El encubrimiento activo de las faltas de otros trabajado-
res en relacion con sus obligaciones de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo.

b.12) La disminucion continuada y voluntaria en el rendi-
miento del trabajo normal o pactado.

b.13) La utilizacion o difisién indebida de datos o asuntos de
los que se tenga conocimiento por razén del trabajo en la Entidad.

b.14) La negativa a prestar trabajo de caricter extraordinario,
imprevisto e inaplazable, cuando se orden por escrito por el Jefe
correspondiente.

b.15) Entorpecer o dificultar la venta que realiza otro compa-
fiero, bien colocandose en su puesto de venta hallindose presente
el titular, bien realizindola en su proximidad y en lugar no
autorizado para la misma.

b.16) El error en la comunicacién del nimero del cupén
premiado.

b.17) Entregar la totalidad o parte de sus cupones a una
persona no autorizada o a otro vendedor para que los expenda al
pubilico; si el que los vende depende laboralmente de la Entidad,
serd, asimismo, sancionado.

b.18) Negarse a vender cupones cuando éstos los tengan
expuestos al piiblico. o

b.19) Ejercer la venta durante el periodo de vaciones retribui-
das o encontrdndose en situacion de baja médica. ]

b.20) Exponer o ejercer la venta de loterias, rifas o juegos de
azar legales, asi como la de cualesquiera otros productos o articulos
que no sean el cupén pro-ciegos.

b.21) La reincidencia en la comision de tres faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre,
cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

c) Seran faltas muy graves:

c.1) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, la
concurrencia y competencia desleales, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

¢.2) La manifiesta y reiterada indisciplina o desobediencia en
el trabajo.

c.3) El falseamiento voluntario de datos o informacion rela-
tivo al servicio.

c.4) La falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante
mas de cuatro dias en el periodo de un mes.

c.5) Las faltas reiteradas de puntualidad, no justificadas, mais
de diez dias en el periodo de un mes, o0 mas de veinte dias en el
periodo de tres meses.

c.6) Realizar trabajos por cuenta propia o af'eng estando en
situacién de baja laboral, asi como realizar cualquier otro acto
fraudulento tendente a conseguir o prolongar dicha situacién.

c.7) La errénea comunicacién del numero del cupon pre-
miado, cuando concurra mala fe debidamente probada.

c.8) Las ofensas verbales siempre que supongan perjuicio
grave y manifiesto para la dignidad o imagen de los comparieros,
superiores, subordinados o publico. )

c.9) Agresiones fisicas a los compaiieros, superiores, subordi-
nados o publico. .

¢.10) Permitir que una persona no autorizada, u otro vende-
dor, expenda total o parcialmente sus cupones, mediando comi-
sién. Si el que los expende depende laboralmente de la Entidad,
serd, asimismo, sancionado.

4 c.11) Vender cupones correspondientes a sorteos ya verifica-
os.

c.12) Vender consciente y voluntariamente cupones a precio
distinto al establecido. .

c.13) El abuso de autoridad, en el ejercicio de sus funciones
por parte de los superiores. .

c.14) La obstaculizacién o impedimento por parte de los
diferentes responsables de la ONCE del libre ejercicio de los
derechos sindicales.

c.15) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones.

Art. 45. Sanciones~Las sanciones que podran imponerse en
funcién de la calificacion de las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de uno a tres dias.

b) Por faitas graves:

Suspensién de empleo y sueldo de cuatro a veinte dias.
Traslado del puesto de venta dentro de la misma localidad.
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¢) Por faltas muy graves:

Suspensién de empleo y sueldo hasta sesenta dias.
Traslado forzoso.
Despido.

El despido sélo podrd imponerse para sancionar las faltas
comprendidas en los nimeros 1 3, 6, 7 y 9 del apartado ? del
articulo anterior, asi como por la comision de tres o mads faltas
calificadas como muy graves en un periodo de tiempo no superior
a do]s afos, y siempre que conste sancién por escrito en cada una
de ellas.

La falta continuada de asistencia al trabajo sin causa justificada
que se prolongue durante un periodo de un mes sin que conste
expresamente la voluntad del trabajador de reincorporarse a la
Entidad se entenderd como abandono o dimision, quedando
extinguida la relacién contractual de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 49. 4.° del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 46. Procedimiento.~De toda sancién se dara traslado por
escrito al trabajador, quien deberd acusar recibo de la comunica-
cion. En la misma se describirdn claramente los actos constitutivos
de la falta, la fecha de su comisién, graduacién de la misma, y la
sancion adoptada por la Entidad.

En la citada comunicacion se hard saber al interesado el derecho
que le asiste para solicitar la revision de la sancién ante el Organo
que corresponda.

No se podrin imponer sancicnes por faltas graves o muy graves
sino en virtud de expediente incoado al efecto, con arreglo a las
normas que se fijen. En todo caso, la imposicion de sanciones por
faltas graves o muy graves deberd ir precedida de un plazo de
audiencia al interesado de ocho dias naturales, asi como de la
correspondiente comunicacion al Presidente del Comité de
Empresa o Delegados de Personal.

Las resoluciones disciplinarias por faltas graves o muy graves se
deberin comunicar al Presidente del Comité de Empresa, o
Delegado de Personal.

En aquellos expedientes disciplinarios cuya propuesta de resolu-
ci6n sea la de despido, sera oido el Comité Intercentros de forma
previa a la resolucién.

En todos los supuestos de despido disciplinario, la ONCE dara
traslado por escrito al Comité de Empresa del Centro al que
pertenezca el trabajador de la sentencia recaida y del sentido de la
opcion que ejercite en su caso.

E anotara en los expedientes personales de sus trabaja-
dores las sanciones impuestas.

Los Organos pertinentes de la ONCE cancelarin en expediente
personal del trabajador sancionado las anotaciones que por moti-
vos disciplinarios se hubiesen efectuado, siempre que hubieran
transcurrido seis meses, dos o tres afios, respectivamente, desde la
iltima falta leve, grave o muy grave.

Art. 47. Prescripcion.-Las 1altas leves prescribirin a los diez
dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias
a partir de la fecha en que la Empresa tenga conocimiento de su
comisidn, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedarin interrumpidos por cualquier acto
propio del expediente instruido en su caso, siempre que la duracién
de éste, en su conjunto, no supere el plazo de tres meses sin mediar
culpa del trabajador expedientado.

Art. 48. Garantias de los representantes legales de los trabaja-
dores.~Para la imposicién de sanciones por lgltas graves o muy
graves a los representantes legales de los trabajadores serd preciso
expediente contradictorio con la audiencia del Comité Intercentros
cuando se trate de representantes de ambito estatal, o de los demas
representantes de los trabajadores cuando su dmbito sea el del
Centro de trabajo.

Los representantes legales de los trabajadores no podrian ser
despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro de los dos afios siguientes a la expiracion de su mandato,
siempre que el despido o sancidn se base en la accion del trabajador
en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo
establecido en el articulo 54 de la Ley l3/1980. Asimismo, no
podrén ser discriminados en su promocién econémica o profesio-
nal en razén precisamente del desempefio de su representacion.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte
del Comité de Empresa, tendrin las mismas garantias que las
establecidas legalmente para los miembros del Comité de Empresa.

Art. 49. Régimen disciplinario de los directivos.-1. El cuadro
general de faltas y sanciones afectard también a los cargos directi-
vos, excepto en aquellos supuestos que no constituyan obligacién
exigible, dada la indole especifica de la funcion que tienen
encomendada.

2. Los Directivos que toleren o encubran las faltas de sus
subordinados incurririn en responsabilidad y sufriran la correccién
0 sancién que legalmente proceda, que serd, cuando menos, igual
en su intensidad a la que se aplique al trabajador, teniendo en
cuenta la intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a

la dignidad de la ONCE Yy reiteracion o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.

Art. 50. Otras garantias.-Todo trabajador podrd dar cuenta
por escrito por si, 0 a través de sus representantes sindicales o
legales, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad
0 a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La
ONCE, a través del 6rgano directivo al que estuviera adscrito el
interesado, abrird la oportuna informacién y adoptara las medidas
disciplinarias o de cualquier otra indole que en cada caso procedan,
de las que dard cuenta a la representacion del trabajador dentro del
plazo maximo de treinta dias.

CAPITULO DECIMO

Prevision social

Art. 51.  Fondo de Prevision Social.-1. Se detraera a todo el
personal afectado por el presente Convenio y que esté acogido
actualmente a la Caja de Prevision Social un 6 por 100 aplicado al
sueldo base (médufo mensual en el caso del personal vendedor)
complemento de antigiiedad y pagas extraordinarias para hacer
frente a las futuras obligaciones de la Seguridad Social.

2. La aportacion del trabajador a que se refiere el apartado
anterior, mas la que realiza la ONCE conforme a la cuota
empresarial vigente, se integarén conjuntamente en el fondo
especial establecido en el I Convenio, que se destinard al pago
retroactivo de cuotas, de producirse la integracion en la Segundad
Social durante la vigencia del presente Convenio.

De no producirse dicha integracion, la representacién de la
ONCE vy el Comité Intercentros, decidiran la aplicacion del fondo,
siempre referida a fines de prevision social.

La ONCE facilitara informacion al Comité Intercentros, rela-
tiva al estado del fondo antes de transcurrido un mes desde la
publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado» del presente Conve-
nio, detallando:

Total del fondo.

Total de cantidades por cuota obrera, y

Total de la cuota empresarial.

Asimismo, la ONCE informari semestralmente al Comité
Intercentros del estado y variaciones del Fondo de Prevision,
ademas de los criterios adoptados para dotarlo de seguridad y
rentabilidad.

Art. 52. Fomento de empleo.-1. Dentro de la politica de
empleo en el ambito de la ONCE, la jubilacion serd obligatoria al
cumplir el trabajador la edad de sesenta y cinco afios, comprome-
tiéndose la ONCE a constituir bolsas de empleo con las vacantes
que se produzcan por esta causa, incluyendo a la mayor brevedad
posible en sus ofertas publicas de empleo plazas de idéntica
categoria profesional u otras de distinta categoria que se hayan
creado por transformacion de las mencionadas vacantes.

2. La edad de jubilacién establecida en el parrafo anterior se
considerard sin perjuicio de que todo trabajador ingresado en la
ONCE antes de la entrada en vigor del presente Convenio pueda
completar los periodos de carencia para su jubilacion, salvo que
dicha jubilacion se produzca en similares condiciones a las que
obtendria en el caso de tener cubiertos sus periodos de carencia.

3. Los trabajadores podran solicitar voluntariamente la jubila-
cién, teniendo derecho al 100 por 100 de la base de estimacion de
la correspondiente pensién cuando estén comprendidos en los
supuestos previstos en la disposiciéon transitoria segunda del
Reglamento de la Caja de Prevision Social vigente en la actualidad.

Art. 53. Jubilacidn anticipada.-Durante el periodo de vigencia
de este Convenio los trabajadores acogidos a la Seguridad Social
podrin jubilarse voluntariamente al cumplir los sesenta y cuatro
afnos de edad, en la forma y con las condiciones, en todo caso,
establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Ant. 54, Cargas familiares.-Como prestaciéon complementaria
dentro del régimen especial de prevision social de la ONCE, se
abonara en concepto de cargas familiares la cantidad mensual de
300 pesetas por cada hijo menor de dieciocho afios o mayor
incapacitado para el trabajo, siempre que estén a cargo del
beneficiario.

En la aplicacion se estard a lo establecido por la Seguridad

Social.

CAPITULO XI

Accion sindical

Art. 55. Ambito de aplicacion.-Lo dispuesto en el presente
Convenio serd de aplicacion a todos los trabaf'adores que presten
servicios en la ONCE, y ello sin perjuicio de las competencias de
los 6rganos de representacidn unitaria de los trabajadores, previstos
en el titulo II de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Art. 56. Ambito de accion sindical.-A los efectos del presente
acuerdo se entenderd como marco inmediato de la accién sindical
en la ONCE el Centro Directivo, con presupuesto propio. El
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ejercicio de dicha actividad serd determinado en cuanto a la forma
y el lugar por cada organizacion sindical, y siempre dentro de lo
previsto en la Ley y en este Convenio.

Art. 57. Representaciones sindicales.-A los efectos de esta
acuerdo se entendera por Delegados sindicales a aquellas personas
que, prestando sus servicios en el centro de trabajo de que se trate,
pertenezcan a cualquier organizacién sindical legalmente consti-
tuida y hayan sido formalmente acreditados, por los 6rganos de
gobierno de dicha organizaciéon, como tales Delegados.

El numero de Delegados de cada organizacion sindical serid el
siguiente:

a) Un Delegado en cada centro, a los que se refiere el articulo
anterior, cuando el nimero total de personas que prestan sus
servicios en él no supere la cifra de 750.

b) Dos Delegados cuando tengan de 751 a 1.500.

c¢) Tres Delegados cuando superen 1.500.

An. 58. Derecho de los Delegados sindicales.-Como manifes-
taciones mas importantes de su derecho a la accién sindical en los
centros de la ONCE, los Delegados sindicales acreditados en cada
centro de trabajo disfrutardn de los siguientes derechos, que
ejercitardn con sujecién a lo establecido en el presente acuerdo:

1. Derecho a reunién de los propios Delegados.

2. Derecho a convocar reuniones de las Secciones Sindicales.

3. Derecho a convocar reuniones de todo el personal del
centro de trabajo.

Derecho a solicitar la presencia de un miembro de su
organizacion sindical en los términos previstos en el apartado 4 del
articulo siguiente.

5. Derecho a la utilizacién de locales.

6. Derecho a la confeccion y distribucién de propaganda.

7. Tener acceso a la misma informacién y documentacion que
la Empresa ponga a disposiciéon del Comité de Empresa, estando
obligados los Delegados sindicales a guardar sigilo profesional en
aquellas materias en las que legalmente proceda.

8. Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los
organos internos de la Empresa en materia de seguridad e higiene,
COn vOZz pero sin voto.

Art. 59. Derecho de reunion.-1. Reunioén de los Delegados
sindicales. Con caricter general, los Delegados sindicales podrdn
reunirse libremente fuera del horario de trabajo en los locales que
hayan sido previamente habilitados a estos efectos.

2. Reuniones de Secciones Sindicales. A efectos de lo
dispuesto en esta norma se entendera por Seccién Sindical de cada
centro de trabajo €l conjunto de trabajadores que, prestando en el
mismo sus servicios, pertenezcan a cualquier organizacién sindical
con personalidad juridica propia. )

Los Delegados sindicales de cada organizacién sindical podrdn
convocar reuniones de sus Secciones Sindicales en los locales que
estén habilitados o se habiliten al efecto. Dichas reuniones se
celebrardn fuera de la jornada de trabajo, no estando sujetas a
limite de tiempo alguno ni requerirdn autorizacion previa, bas-
tando la simple notificacién escrita al responsable del centro, con
una antelacion suficiente, y a ser posible de veinticuatro horas.

La utilizacién de locales para las reuniones de las Secciones
Sindicales se instrumentard, en principio, a través de acuerdos
entre las organizaciones sindicales y, en defecto de acuerdo, por el
responsable del centro.

3. Reuniones del colectivo del centro de trabajo. Los Delega-
dos sindicales de cualquier organizaci6n sindical legalmente consti-
tuida y acreditada por el centro de trabajo podrin convocar
reuniones para todo el colectivo que preste sus servicios en dicho
centro.

4. Asistencia de miembros de cada organizaciéon sindical
ajenos al colectivo. Las Secciones Sindicales, a través de los
Delegados acreditados en cada centro de trabajo, podrin contar con
la presencia de un miembro de su respectiva organizacién sindical
en las reuniones de la Seccion Sindical o en las reuniones del
colectivo en el centro de que se trate, aunque aquél no perteneciera
a dicho colectivo.

5. En todos los supuestos de reunion previstos en los aparta-
dos anteriores cuando se celebre fuera del horario habitual del
centro de que se trate, o éste esté cerrado, 0 se prevea que
concluirdn con posterioridad a la hora de su cierre, los responsables
sindicales convocantes deberan solicitar los locales por escrito, con
una antelacion suficiente y a ser posible de veinticuatro horas,
responsabilizindose del orden de la reunién y de la vigilancia de los
locales.

Art. 60. Utilizacion de los locales por las organizaciones
sindicales.-A efectos de lo dispuesto en este acuerdo, en todo
centro de trabajo en el que preste sus servicios un colectivo
superior a 100 personas se habilitard un local con dotacion material
adecuada, para uso de los Delegados de las organizaciones sindica-
les.

Como minimo, la dotacion material de dicho local estard
constituida por material de oficina, maquinas de escribir y una
extension telefénica, si hubiere centralita en el centro de trabajo.

En los centros de menos de 100 personas se adoptarin las
medidas precisas para garantizar el derecho de reunién en los
locales de la ONCE.

. La utilizacién de estos locales por las distintas organizaciones
sindicales se instrumentara a través de acuerdos con los Delegados
de las mismas acreditados en el centro de trabajo.

Art. 61. Propaganda.-1. Confeccién. Los responsables de
la ONCE facilitaran la confeccién de propaganda directamente
relacionada con losbfvroblemas que afecten al centro o, en su caso,
al personal de la ONCE, permitiendo la utilizacién de los materia-
les de trabajo necesarios. Esta confeccién se realizard previo
conocimiento del responsable del centro, pudiendo arbitrarse en los
supuestos de reproduccién un sistema de talonarios con un nimero
de fotocopias por un maximo de 24, por persona y aiio, de las que
presten sus servicios en el centro al que se dirige la propaganda. La
ONCE facilitara a las organizaciones sindicafes la adaptacion de
este material a otros sistemas de reproduccién especifica para
ciegos.

El uso del material habrd de ser racional en razén de las
necesidades objetivas del colectivo. A estos efectos, los Delegados
de las distintas organizaciones elaboraran trimestralmente un
informe sobre la utilizacién hecha del material facilitado, y lo
remitirdn a los responsables de la ONCE.

2. Distribucién de publicaciones y tablones de anuncios. Las
organizaciones sindicales existentes en los distintos centros podrdn
distribuir libremente todo tipo de publicaciones de caricter sindi-
cal, ya se refieran a problemas profesionales o se trate de propa-

nda propia de las organizaciones. La distribucién sera responsa-
ilidad de cada Sindicato.

Habrén de existir en todos los centros lugares adecuados para
la exposiciéon con cardcter exclusivo de cualquier anuncio de
caracter sindical o profesional. Ademds, la ONCE vy las organizacio-
nes sindicales podrin acordar la utilizacion de otros sistemas de
pub_lécidad que posibiliten el acceso a esta informacién al personal
invidente.

Art. 62. Horas y dias de «permisos sindicales».—-1. Los Dele-
gados sindicales a que se refiere el articulo 56 de este Convenio,
pertenecientes a las organizaciones sindicales, que cumplan el
requisito de implantacion minima previsto en el apartado 2 del
presente articulo, tendrin, como minimo, los siguientes permisos
retribuidos por motivo de su accién sindical:

a) Si se trata de empleados, veintidés treinta horas al mes cada
representante. .
b) Si se trata de vendedores, tres compensaciones al mes.

No obstante, los Delegados sindicales, de conformidad con lo
previsto en el articulo 10, 3, de la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical, acreditados en Centros que superen el total de 25!
trabajadores, tendra derecho a los permisos retribuidos comprendi-
.dos en la tabla siguiente:

a) De 251 a 500 trabajadores: Treinta horas.
b) De 501 a 750 trabajadores: Treinta y cinco horas.
c) De 751 trabajadores en adelante: Cuarenta horas.

A efectos del computo y retribucién de las compensaciones a los
vendedores se estard a las siguientes reglas:

Primera.-La compensacién se calculara sobre el total de comi-
siones devengadas por el vendedor habitualmente.

Segunda.-Se abonari la diferencia entre los cupones vendidos y
el cupo habitual del vendedor, es decir, el importe integro de los
cupones devueltos.

Tercera.-Cuando el nimero de cupones devueltos supere el 75
por 100 del cupo total ordinario del vendedor se computara como
una compensacion.

Cuarta.—Cuando ¢l nimero de cupones devueltos supere el 50
por 100 del cupo total ordinario del vendedor y no exceda del 75
por 100, se computard como tres cuartos de la compensacion.

Quinta.-Cuando el nimero de cupones devueltos supere el 25
por 100 del cupo total ordinario del vendedor y no exceda del 50
por 100, se computard como media compensacion.

Sexta.—-Cuando el nimero de cupones devueltos no exceda del
25 por 100 del cupo total ordinaric del vendedor, se computara
como un cuarto de la compensacién.

2. Las organizaciones sindicales que tengan una implantacién
a nivel estatal de, al menos, el 5 por 100 en el computo de las
elecciones sindicales celebradas en la ONCE hasta 1987 podran
acreditar ante la Direccion General hasta un miximo de seis
representantes sindicales de caracter estatal, con derecho a un total
de treinta dias anuales distribuidos entre los mismos a criterio de
las organizaciones sindicales.
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CAPITULO XII
Seguridad e Higiene en el Trabajo

Art. 63. Derechos y obligaciones.-E] trabajador tiene derecho
a una proteccién eficaz de su integridad fisica y a una adecuada
politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo
deber de observar y poner en prictica las medidas de prevencion
de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene,
asimismo, el derecho de participar en la formulacién de la politica
de prevencién de su Centro de trabajo y en el control de las
medidas adoptadas en el desarrollo de la misma, a través de sus
representantes legales y de los 6rganos internos y especificos de
participacién en esta materia.

Art. 64. Formulacién de la politica de seguridad e higiene.~La
politica de seguridad e higiene se planificard anualmente para cada
Centro de trabajo. En todo caso debera comprender los estudios y
proyectos necesarios para definir lcs riesgos mas significativos por
su gravedad o su frecuencia y para poner en préctica sistemas o
medidas eficaces de prevencion o proteccion frente a los mismos,
de mejora del medio ambiente de trabajo y de adaptacion de los
locales y de los puestos de trabajo. Incluird, asimismo, los progra-
mas de ejecucion de medidas preventivas y los de control e
inspeccién de los mismos, asi como los planes de formacidn y
adiestramiento del personal que sean necesarios.

Art. 65. Obligaciones de la ONCE.-Son obligaciones generales
de los Centros de la ONCE las siguientes:

a) Cumplir las disposiciones de la Ordenanza y cuantas en
materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo fueren de pertinente
aplicacion en los Centros o lugares de trabajo, por razén de las
actividades que en ellos se realicen.

b) Adoptar cuantas medidas fueren necesarias en orden a la
més perfecta organizacién y plena eficacia en prevencién de los
riesgos que puedan afectar a la vida, integridad y salud de los
trabajadores.

c¢) La ONCE se compromete a realizar reconocimientos anua-
les a todos sus trabajadores, a través de los Médicos de Empresa,
o bien, concertindolo con otras Entidades colaboradoras. Asi-
mismo se obliga a efectuar dichos reconocimientos en los Centros
médicos mas adecuados, adaptindose aquéllos a las condiciones
especificas del trabajo, realizindose dentro de la jornada, teniendo
consideracion de trabajo efectivo. Se establecera una cartilla para
cada trabajador en la que se reflejaran las incidencias derivadas de
cada revision; la ONCE garantizari el sigilo profesional debido. Los
Comités de Seguridad eﬁigiene velardn por el cumplimiento de lo
pactado en el presente articulo, fijando los criterios que posibiliten
el mismo. El trabajador no podra rehisar dichos reconocimientos
ni aquéllos que, en su caso, se requieran para obtener la acredita-
¢ién como manipulador de alimentos. El trabajador tendra derecho
a que se le entregue copia integra del resultado de las pruebas y
reconocimientos.

d) Determinar los niveles jerdrquicos mediante instrucciones
escritas, las facultades y deberes del personal directivo, técnico y
mandos intermedios, en orden a la prevencién de accidentes y
enfermedades profesionales.

e) Establecer aquellos cauces regulares que en cualquier
momento permitan una informacion adecuada sobre los defectos
de prevencién que se produzcan y los peligros que se adviertan y
fomentar la cooperacion de todo el personal a sus 6rdenes para
mantener las mejores condiciones de Seguridad e Higiene y
bienestar de los trabajadores.

f) Consultar con el Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, o en su defecto, con el Vigilante de Segundad, sobre
aquellas cuestiones relativas a dichas materias que puedan susci-
tarse con motivo de las actividades desarrolladas en el servicio y
adoptar las medidas oportunas para el cumplimiento de dichas
recomendaciones ¢ i.n.fgrma.rlas, en su caso, con los motivos y
razones por las cuales no fueron adoptadas.

) Tener a disposicion de su personal un ejemplar de la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y, en su
caso, del anexo o0 anexos que correspondan a las actividades que en
el servicio se realicen y facilitar los expresados ejemplares al
Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo y a cada uno de sus
miembros. De no existir Comité, al Vigilante de Seguridad.

h) Los Comités de Seguridad e Higiene y, en su caso, los
Vigilantes se constituirin de conformidad con lo previsto en la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo o norma
que la sustituya. Estos deberin constituirse en el plazo maximo de
tres meses a partir de la publicacion del presente Convenio.

Art. 66. Especiaglidad.-Las normas y criterios de Higiene y
Seguridad en el Trabajo se aplicarén a los Vendedores de cupén en
todo aquello que resulte posible, dadas las especiales caracteristicas
que concurren en su actividad laboral en cuanto a tiempo y lugar
de prestacion, y, en todo caso, durante el tiempo que permanezcan
en los locales de la Entidad.

CAPITULO XIII
Accién social

Art. 67. Compromiso.-Se faculta a la Comision Paritaria para
que, en un plazo no superior al 31 de julio de 1987, confeccione el
programa de accién social para la vigencia del mismo, desarro-
Illando los criterios previstos en los articulos siguientes. Se esta-
blece, con el fin de posibilitar el desarrollo de la accién social, un
fondo de 100 millones de pesetas para 1987, aplicindose el mismo,
Unicamente para los apartados previstos en el articulo siguiente,
fondo que se aplicard en funcién de los acuerdos emanados de la
Comision Paritaria, incrementindose el mismo con acuerdo de la
referida Comision para 1988.

Art. 68. Aplicacion del Fondo.-El 75 por 100 del Fondo
previsto en el articulo anterior se distribuird proporcionalmente al
anumero de trabajadores adscritos a cada Delegacion Territorial, y
el 25 por 100 restante serd la Comision Paritaria la que determine
los criterios de su distribucién.

La finalidad de los aludidos fondos sera la siguiente:

a) Ayuda para Guarderias: 10.000 pesetas, como maximo,
mensuales.

b) Ayuda para Preescolar; 25.000 pesetas anuales.

¢) Ayuda para estudios de Grado Medio o Superior, bien para
trabajadores o para hijos de los mismos: Hasta 150.000 pesetas por
curso.

d) Ayuda a trabajadores e hijos para EGB, BUP, COU y FP:
23.000 pesetas anuales.

e) Todo trabajador con familias a sus expensas, disminuidos
fisicos o psiquicos, percibira la ayuda en tiempo o dinero necesaria
para el mejor desarrollo, recuperacion y atencioén de los mismos,
cuyas cuantias y supuestos regulara la Comision Paritaria.

Para la concesion de las ayudas previstas en los parrafos
anteriores, tanto en su cuantia como en su concesion, debera
tenerse en cuenta los ingresos de la unidad familiar, considerandose
el 100 por 100 de las cantidades indicadas, como ayuda a la de
menos Ingresos, teniéndose como referencia los del afio anterior a
su solicitud.

Estas ayudas serin incompatibles con cualquier ctra de la
misma cuantia o superior, 0 s¢ complementarin, en su caso,
cuando sean inferiores.

Art. 69. Otras ayudas.-a) Situaciones adversas. Se estudia-
rin las peticiones de ayuda para situaciones adversas por riesgo no
creado, g que no sean contempladas en este capitulo, que afecten
a los trabajadores o familiares a su cargo, entendiéndose como tales
el alcoholismo, la toxicomania, catistrofe domiciliaria, etc.

b) Seguro de vida y accidentes. La ONCE concertard a partir
del 1 de enero de 1988 una poliza colectiva de seguro de vida y
accidentes para todos los trabajadores, independientemente de que
el fallecimiento o invalidez 1o sea o no por causas laborales. Dicha
péliza contemplard, como minimo, la cantidad de 2.000.000 de
pesetas por fallecimiento.

c¢) Préstamos y anticipos. En lo que a préstamos y anticipos se
refiere, la ONCE vy sus trabajadores se regirin por lo preceptuado
en la normativa vigente o norma favorable y pactada que la
sustituya.

d) Ayudas para protesis, etc. Se estard a lo contemplado en la
normativa vigente o norma favorable y pactada que lo sustituya.

e) Premios a la antigiedad en el trabajo. Se establece un
premio a la continuidad en el trabajo, que se percibird de forma
unica en el mes en que se cumplan los afios y en la cuantia que se
indica:

Veinticinco afios: Un premio de 75.000 pesetas.

Cuarenta afios: Un premio de 125.000 pesetas.

f) La ONCE sufragard al personal- vendedor, mediante el
concierto de una péliza de riesgo por robo y expoliacién, las
cantidades que de tales contingencias se deriven, hasta un maximo
de 100.000 pesetas, de lunes a jueves, y de 200.000 pesetas los
viernes.

Art. 70. Concesion.-Todas las ayudas previstas en el presente
capitulo serin concedidas con arreglo a lo preceptuado en la
normativa emanada de la Comision Paritaria, por una Comisién
creada a tal fin en cada Delegacion Territorial, compuesta por
cuatro miembros, dos en representacion de la ONCE y dos
miembros del Comité o Comités de Empresa o Delegados de
Personal del ambito respectivo.

CAPITULO X1V
Organos de representacion colectiva de los trabajadores

An. 71. Comités de Empresa y Delegados de Personal-Sin
perjuicio de lo previsto en la Ley Orginica de Libertad Sindical y
en el titulo segundo del Estatuto de los Trabajadores, los Comités
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de Empresa y Delegados de Personal se regirdn por lo establecido
en la circular 21/1985 o norma que la sustituya.

Art. 72.  Comité Intercentros.-De acuerdo con lo previsto en el
articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores, y en el segundo
Convenio Colectivo de la ONCE y su personal, se establece un
Comité Intercentros de 13 miembros designados por las opciones
sindicales entre los componentes de los Comités de Empresa y
Delegados de Personal elegidos por las elecciones sindicales,
respetando la proporcionalidad obtenida a nivel estatal en las
mismas y siempre que hubieran obtenido al menos un 8 por 100
en ¢l computo total de dichas elecciones.

Con objeto de facilitar el desempeiio de sus tareas a los
miembros del Comité Intercentros, la ONCE se compromete a:

1. Mantener al menos la estructura actual del Comité Inter-
centros en lo relativo a medios humanos y materiales.

2. Con objeto de que el Comité Intercentros pueda levar a
cabo con eficacia y continuidad las funciones que tiene asignadas,
se establece una Comision permanente de dicho Comité, integrada
por seis miembros, de los cuales cuatro, uno por cada Sindicato,
quedaran relevados de su trabajo, contdndose entre ellos, necesaria-
mente, el Presidente y el Secretario.

Para facilitar la asistencia de los miembros del Comité
Intercentros a las reuniones convocadas formalmente, se abonardn
los gastos de locomocién desde el Centro de trabajo al que
pertenezca el miembro del Comité hasta la sede del mismo,
g:mbiendo dictas equivalentes a las establecidas en Comision de

rvicio, y ello hasta un méaximo de seis reuniones anuales, de tres
dias de duracién cada una, asi como para asistencia a reuniones de
la Comisién Paritaria, y otras Comisiones de trabajo en las que
participe dicho 6rgano. Durante el proceso de negociacién colec-
tiva, la ONCE abonari a cada Sindicato una subvencién tomando
como base la cantidad establecida como dieta diaria multiplicin-
dolo por el nimero de dias de negociacion y por el mimero de
negociadores sumandole, el importe de los viajes a que haya lugar.

Como 6rgano representativo de todos los trabajadores, el
Comité Intercentros tendra las mismas competencias en €l ambito
estatal que las que la Ley le atribuye, en el suyo respectivo, a los
Comités de Empresa, asi como:

a) Negociar Convenios Colectivos.

b) Las que se les atribuye expresamente en el presente
Convenio.

¢) Podrd delegar cuantas funciones estime oportunas en
alguno de sus miembros o en Comisiones nombradas al efecto.

d) La ONCE informard al Comité Intercentros de la norma-
tiva que dicte y afecte a las relaciones laborales de sus trabajadores.
De las convocatorias de personal el Comité Intercentros tendrd
previo conocimiento y dispondrd de tres dias para hacer las
sugerencias o pedir las revisiones que estime oportunas.

e) El Comité Intercentros podrd solicitar de la ONCE la
modificacién de la normativa que afecte a los trabajadores cuando
ésta no se ajuste al presente Convenio, asi como a las disposiciones
legales en vigor.

f) Sera informado previamente de cualquier modificacién que
afecte al cupén pro-ciegos.

5. Los miembros del Comité Intercentros observarin sigilo
profesional aun después de dejar de pertenecer al mismo, en cuanto
a la informacién facilitada por la Empresa respecto a la marcha
econémica, evolucién de las ventas, evolucion probable del empleo
en la Empresa y, en especial, de todas aquellas materias sobre las
que la Direccidn sefiale expresamente su caracter de reservadas.

CAPITULO XV
Otras materias

Art. 73. Dietas y desplazamientos.-1. Los trabajadores que
por necesidades del servicio y previa autorizaciéon de la ONCE
tengan que efectuar viajes o desplazamientos fuera del término
municipal en que radique el Centro de trabajo y que obliguen a
pernoctar fuera del domicilio habitual percibirdn, ademds de su
salario, la dieta en concepto de «manutencién y alojamiento» de
6.500 pesetas para 1987 y 7.000 pesetas para 1988.

Si el desplazamiento obligara exclusivamente a efectuar una
comida fuera del domicilio, la dieta sera de un 50 por 100 de las
cantidades arriba seialadas.

Los dias de salida y llegada dardn lugar a una dieta
gompleta cuando el desplazamiento sea superior a veinticuatro
oras.

3. Los gastos de viaje derivados del desplazamiento se abona-
ran en billete de tren o avion, clase turista, cuando asi se autorice
expresamente o cuando se realice a una zona insular.

El uso del vehiculo particular dara lugar a una indemnizacién
de 22,5 pesetas por kilémetro recorrido.

4, Cuando para una misma comisiéon de servicio deban
desplazarse trabajadores y directivos, la dieta a percibir por el
trabajador serd la que corresponda al directivo.

Art. 74. Festivos.-Ademds de las fiestas de ambito estatal,
autonémico y local reconocidas en la legislacion vigente, en la
ONCE se celebrara como festivo el 13 de diciembre.

Art. 75. Movilidad geogrdfica-1. Cuando el trabajador deba
cambiar de residencia por haber sido trasladado de Centro de
trabajo en virtud de razones técnicas, organizativas o productivas
debera cumplimentarse previamente, lo previsto en el articulo 40.1
del Estatuto de los Trabajadores.

2. En tales supuestos, el trabajador trasladado tendri los
siguientes derechos:

a) Preferencia absoluta para obtener préstamo de vivienda de
los otorgados por la ONCE.

b) Compensacién a tanto alzado y por una sola vez de 500.000
pesetas cubrir todos los gastos que implique el cambio de
residencia del trabajador y sus familiares.

Art. 76. Quebranto de moneda.-El personal no vendedor
tendra derecho a percibir el quebranto de moneda en los términos
y condiciones previstos en la normativa vigente o norma favorable
y pactada que la sustituya.

Las partes acuerdan negociar, dentro de la vigencia del tercer
Convenlo, el tratamiento en que dicho quebranto de moneda pueda
afectar al personal vendedor.

CAPITULO XVI
Régimen especial para Centros con internado

Art. 77.  Horas no lectivas.~Las horas no lectivas del personal
docente podrén realizarse en sabado, sin sobrepasar en ningin caso
la cantidad de siete sdbados durante el curso académico, y siempre
que no se puedan realizar de lunes a viernes.

Art. 78. Otras condiciones especificas.-~Los dias festivos entre
semana en que se trabaje por indicacion de la Entidad, se
compensardn con el disfrute del mismo dia de vacaciones mas el
abono contemplado en el presente Convenio, por trabajo en
festivos.

Para el personal de Servicios especiales, Servicios auxiliares,
subalternos, personal de mantenimiento y enfermeria (ATS y
Auxiliar de Clinica), el cémputo de la jornada no serd semanal sino
quincenal, de modo que cada trabajador libre un sibado y domingo
consecutivos cada quince dias. Cuando haya de trabajar en fin de
semana, ademds de devengar en tales casos el complemento por
trabajo en festivos, librard un dia de la semana siguiente y
acumulard el otro para sus vacaciones. Si el dia a librar en la
semana siguiente coincidiese en festivo, se le conmutara por otro
dia laboral de la misma semana. )

En el disfrute de los dias acumulados a las vacaciones, y en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 20 no se tendrd en
cuenta los sibados, domingos y festivos, en el periodo de disfrute
de la acumulacién.

Siempre que exista servicio de comedor para los alumnos, los
trabajadores cuya jornada de trabajo supere o coincida con las
dieciséis o veintidés horas segin jornada matutina o vespertina,
tendrin derecho a realizar la comida o cena en el Centro; asimismo,
aquellos que realizan jornada partida més los comprendidos en los
niveles retributivos 9, 10 y 11, asi como los que hayan de realizarla
por necesidades del servicio.

No obstante lo previsto en el articulo 18, se establece un horario
ge coincidencia en jornada nocturna de las veintitrés a las cuatro

oras.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los Jefes de residencia no tendrin obligacion de
residir en el Centro. En el supuesto de que la Direccién y el propio
Jefe de residencia acordaran que éste residiera, seria con adaptaciéon
a las condiciones que en este sentido estableciera dicha Direccion.

Segunda.-Las partes acuerdan que continde en vigor el inciso
segundo del niumero 2 del articulo 25 del primer Convenio
Colectivo de la ONCE y su personal que establece: «Se respetardin
en todo caso con cardcter de absorbibles por futuros incrementos
del complemento de antigiedad, aquellas situaciones individuales

ue puedan considerarse como condicion mas beneficiosa por
isfrutar de cuantias en concepto de premios de antigiedad,
superiores a las establecidas en las tablas salariales.

Tercera.-Las partes acuerdan mantener la vigencia del conte-
nido de la cldusula adicional quinta del primer Convenio Colectivo
de la ONCE vy su personal.

Cuarta.-Sobre clasificacion de personal.-1. El personal que
f_)resta sus servicios en la ONCE se clasificard en atencion a las

unciones que desarrolle en los grupos, subgrupos y categorias que
se reflejan en el anexo numero 1 del presente Convenio, rigiendo
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el contenido funcional establecido para cada categoria en el anexo
numero 2 (definicién de categorias).

Las categorias enumeradas en el anexo 1, se distribuyen entre
los niveles salariales de acuerdo a lo establecido en el anexo
nimero 3 (tabla de niveles de categorias).

2. No obstante lo previsto en el parrafo anterior, la clasifica-
ci6én profesional regulada en el presente Convenio, tendra vigencia
hasta que la representacion de la ONCE y el Comité Intercentros
elaboren, una vez culminados los estudios pendientes, la nueva
clasificacién profesional. .

En todo caso, se garantizaran en dicha clasificacién profesional
las siguientes condiciones:

a) Los efectos econémicos derivados de la misma, serdn con
retroactividad a 1 de enero de 1987.

b) Se respetard, en todo momento, ¢l sueldo base alcanzado
por cada trabajador, no pudiendo, por tanto, la nueva clasificaciéon
profesional reducir los ingresos actuales de cada categoria profesio-
nal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Sobre Prevision Social.-1. Hasta que se produzca
la integracion de los trabajadores en el Régimen General de la
Seguridad Social, se mantendrd el sistema especial de Prevision
Social de cardcter sustitutorio vigente en la ONCE.

2. La ONCE f' el Comité Intercentros, con el fin de estudiar
la problemadtica relativa a la integracién de los trabajadores en la
Seguridad Social, afrontard a través de la Comisién creada por el
Consejo General, con la composicion establecida en el acuerdo del
mismo, todas las medidas necesarias tendentes a la resolucién del
problema de Prevision Social en la ONCE, debiendo, en todo
momento, negociar con el Comité Intercentros las decisiones que
afecten al futuro de la Previsién Social de la ONCE.

3. El Comité Intercentros participard en la negociacién a que
haya lugar para la integracion de los trabajadores adscritos a la Caja
de Prevision Social en la Seguridad Social.

4. En esta negociacion no podra cuestionarse, por ser derecho
adquirido inalienable de los trabajadores, el reconocimiento de su
antigiedad en el trabajo, como anos de cotizacion efectiva para la
cobertura de todas las contingencias.

5. El pago de las cantidades que sean precisas para la
integracion, tanto de los pensionistas como del personal en activo,
adscritos actualmente a la Caja de Previsioén Social, correra a 0
de la ONCE. Los trabajadores contribuirin a dicha integracién
exclusivamente con las cantidades que les hayan sido detraidas
para ese fin hasta el momento de la integracién en la Seguridad
Social. Una vez acordados los términos de dicha integracién, la
ONCE tendri que negociar con el Comité Intercentros las modifi-
caciones que pudieran venir exigidas por la nueva situacién, en
funcién del equilibrio en las bases de cotizacién y el equitativo
reparto de las cargas.

Segunda. Al personal vendedor que tenga su trabajo habitual
en las islas Baleares, Canarias, Ceuta o Melilla se le abonari una
vez al afio el importe de un billete, o dos si es con acompaiiante,
en avién o barco en clase turista desde el lugar de trabajo hasta el
mas cercano al punto donde vayan a disfrutar sus vacaciones en el
territorio del Estado y regreso.

Tercera. Sobre asistencia médica.~-A partir de la publicacién
en cl «Boletin Oficial del Estado» del presente Convenio, la ONCE
y el Comité Intercentros revisardn y elaborarin conjuntamente
cuantas alternativas se estimen favorables para garantizar un
servicio asistencial sanitario adecuado para todos los trabajadores
y pensionistas acogidos a la CPS.

Cuarta.-Cuando concurran situaciones excepcionalemente
adversas que impidan el normal desarrollo de la actividad laboral
del trabajador, éste no podrd ser obligado a seguir efectuando dicha
actividad hasta que no hayan desaparecido dichas circunstancias. A
estos efectos, la paralizacion de la actividad laboral serd computada
como trabajo realizado, quedando autorizados a negociar las
soluciones oportunas los responsables del centro de trabajo que
corresponda y sus respectivos Comités de Empresa o Delegados de
personal.

Quinta. Fomento del deporte.-Los trabajadores de 1a ONCE
podrin participar como miembros de pleno derecho en cuantas
actividades se fomenten desde los diferentes clubs deportivos que
existan o se puedan crear en esta Entidad.

Sexta. Las trabajadoras embarazadas que se vean obligadas al
disfrute de sus vacaciones anuales en periodo que coincida con el
previsto para el alumbramiento tendrin desde éste derecho a la
1nierrupcién de su periodo vacacional,

Séptima. Los trabajadores con jornada semanal inferior a
treinta horas mantendrin la misma jornada laboral que actual-
mente desarrollan.

ANEXO 1

GRUPO I. PERSONAL TECNICO
Subgrupo 1. Personal Técnico de Grado Superior

Comprende las categorias siguientes:

Titulado Superior.
Interventor Contable.
Inspector técnico.
Muiisico profesional,

Subgrupo 2. Personal Técnico de Grado Medio

Comprende las categorias siguientes:

Titulado Medio.

Subinspector técnico.

Técnico de Rehabilitacion Bésica.
Contable.

Asistente Social.

Asistente Técnico Sanitario.

Técnico de Material Tiflotecnolégico.
Instructor técnico.

Subgrupo 3. Otros Técnicos

Comprende las categorias siguientes:
Programador.

Inspector de Ventas.
Lector-Grabador.

Relaciones Piblicas.

Delineante.

Monitor de Terapia Ocupacional.
Monitor deportivo.

Auxiliar de Clinica.

GRUPO I1. PERSONAL DOCENTE

Comprende las categorias siguientes:

Profesor de Escuela Universitaria.

Profesor de BUP y FP.

Profesor de Miisica de Ensefianza Profesional.
Profesor de Pricticas de la Escuela Universitaria.
Profesor de Educacién Especial de EGB.
Profesor de Miisica de Ensefianza Elemental.

GRUPO III. PERSONAL DE SERVICIOS ESPECIALES

Comprende las categorias siguientes:

Jefe de Residencia.
Educador.
Cuidador.

GRUPO 1IV. PERSONAL ADMINISTRATIVO

Comprende las categorias siguientes:

Jefe Administrativo.
Administrador. .
Oficial Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
Telefonista.

GRUPO V. PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES

Comprende las categorias siguientes:

Gobernanta.

Cocinero.

Ayudante de Cocina.

Personal de Servicios Domeésticos.

GRUPO V1. PROFESIONALES DE OFICIO
Subgrupo 1. Personal de Oficios Varios

Comprende las categorias siguientes:

Oficial primera de Mantenimiento.
Oficial segunda de Mantenimiento.
Personal no cualificado.

Subgrupo 2. Personal de Produccién

Comprende las categorias siguientes:

Jefe de Taller. .
Jefe de Equipo de Produccion.
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Oficial primera de Produccion.
Jefe de Almacén.

Oficial primera de Manipulado.
Oficial segunda de Produccion.
Oficial segunda de Mantenimiento.
Auxiliar de Taller.

Subgrupo 3. Personal de la Imprenta del Cupén

Comprende las categorias siguientes:

Jefe de Taller.

Jefe de Equipo de Rotativas.

Jefe de Equipo de Manipulado.

Oficial primera de Rotativas y Mantenimiento.
Oficial primera de Manipulado.

Oficial segunda de Rotativas y Mantenimiento.
Oficial segunda de Manipulado.

Auxiliar de Taller.

GRUPO VII. PERSONAL SUBALTERNO

Comprende las categorias siguientes:

Conserje.

Ordenanza de primera.
Ordenanza de segunda.
Vigilante nocturno.

GRUPO VIII. PERSONAL DE SERVICIOS
BIBLIOGRAFICOS

Comprende las categorias siguientes:

Técnico de Grado Superior de Servicios Bibliogréficos.
Técnico de Grado Medio de Servicios Bibliograficos.
Especialista de Servicios Bibliograficos.

Auxiliar de Especialista de Servicios Bibliogréaficos.

ANEXO 2
Definicion de las categorias profesionales

Las definiciones, segin las funciones o actividades del personal
dentro de la Empresa, serdn las siguientes:

GRUPO I. PERSONAL TECNICO
Subgrupo 1. Personal Técnico de Grado Superior

CATEGORIAS
Titulado Superior

Es la persona que estando en posesion de un titulo de Grado
Superior, reconocido legalmente como tal, estd unido a la Empresa
por una relacion laboral concertada, y en razon al titulo que ostenta
realiza ademds de las funciones propias de su competencia profe-
sional, las tareas técnicas de la diversa gestion de la ONCE, en
materia econémica, administrativa y de calidad de servicios, y que
no esté incluido en otra categoria especifica.

Interventor-Contable

Es la persona que estando en posesién de un titulo de Grado
Superior, en concordancia con el trabajo que desarrolla, organiza la
contabilidad y fiscaliza todos los actos y contratos, y en especial los
ingresos, gastos y pagos, que repercuten en el patrimonio de la
Entidad, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Funcionamiento Econémico y Administrativo y en cualquier otra
norma de régimen interno.

Inspector técnico

Es la persona que estando en posesion de un titulo de Grado
Superior, reakza las funciones propias de inspeccion, vigilancia y
control de funcionamiento de la ONCE en toda su actividad y
especialmente en materia econémica, administrativa y de calidad
de servicios.

Musico profesional

Es la persona que estando en posesion de un titulo musical de
Grado Superior, legalmente reconocido como tal, desempena las
funciones propias de su titulacién, como son, entre otras, analisis
y composicion musical; divulgacion musical, técnica y practica,
preparacion y realizacion de recitales y conciertos, asi como el
asesoramiento y supervision en temas de archivo, transcripcion,
correccion y catalogacion de obras musicales.

Subgrupo 2. Personal técnico de Grado Medio

CATEGORIAS
Titulado medio

Es la persona que estando en posesion de un titulo de Grado
Medio, reconocido legalmente como tal, esta unida a la Empresa
por una relacién laboral concertada y, en razén al titulo que
ostenta, realiza, ademas de las funciones propias de su competencia
profesional, las tareas técnicas propias de la diversa gestion de la
ONCE en materia econémica, administrativa y de calidad de
servicios, y que no esté incluido en otra categoria especifica.

Subinspector técnico

Es la persona que estando en posesion de un titulo de Grado
Medio, realiza las funciones propias de inspeccion, vigilancia y
control del funcionamiento de la ONCE en toda su actividad y
especialmente en materia econémica, administrativa y de calidad
de servicios, bajo la direccién del Inspector técnico.

Técnico de Rehabilitacion Bdsica

Es la persona que estando en posesion de un titulo de Grado
Medio, de terapeuta ocupacional, o tener superados tres cursos
completos de una carrera universitaria, y el diploma de Rehabilita-
cién Bisica de ciegos, expedido por la ONCE, desarrolla en general
tareas encaminadas a favorecer la superacion de los problemas
instrumentales, derivados de la ceguera adquirida y la reinserci6n
social del ciego y, entre otras, realiza actividades de orientacion y
movilidad, actividades de la vida diaria, sensoriales, manuales,
creativas y provocacionales y cualquier otra que posibilite la
adquisicién de habitos que permitan autonomia individual.

Contable

Es la persona que estando en posesion de un titulo adecuado de
Grado Medio, realiza las funciones de organizar y construir la
contabilidad, bajo la direccion técnica del Interventor-Contable y,
en su caso, supervisa y asesora las tareas de liquidacién, calculo y
retenciones de los recibos de salarios, boletines de cotizaci6n de la
Seguridad Social e Impuesto de Renta de las Personas Fisicas.

Asistente Social

Es la persona que estando er posesion del titulo de Asistente
Social o Diplomado ‘en Trabajo Social, desarrolla una labor
genérica de deteccién y de globalizacién de las necesidades indivi-
duales y grupales de los afiliados y personal de la Entidad, asi como
las funciones propias de su profesion. Ademas colabora con la
direccion y otros profesionales en la elaboracién y ejecuciéon de
programas especificos, propios de los fines sociales de la ONCE,
tales como, y entre otros, afiliacion, formacién profesional y
empleo, animacién sociocultural, educacion, accion social, rehabili-
tacion e integracién social.

Asistente Técnico Sanitario

Es la persona que estando en posesion de un titulo de Grado
Medio como diplomada de Enfermeria, ATS o equivalente, desa-
rrolla las funciones sanitarias propias de su titulacién y ademads
colabora con la Direcciéon de la Entidad y otros profesionales en la
planificacién y ejecucion de programas de educacion sanitaria,
seguridad e higiene y andlogas.

Técnico de Material Tiflotecnologico

Es la persona que estando en posesién del titulo adecuado de
Grado Medio, realiza labores de investigacion, disefio y adaptacion
de cualquier tipo de material y aparatos que se precise para la
integracién educativa, laboral o social del ciego o deficiente visual.

Instructor técnico

Es la persona que estando en posesion del titulo de Grado
Medio, se dedica en general a instruir al ciego o deficiente visual
en el aprendizaje, manejo y reparacion de aparatos o instrumentos
mecanicos o electrénicos, para favorecer la integracién laboral de
los mismos y, entre otras, al manejo de centralitas telefénicas,
afinacion y reparacion de pianos, optacoén, miquinas de escribir y
analogas.

Subgrupo 3. Otros Técnicos
CATEGORiAs
Programador

Es la persona que, con la capacitacién profesional y titulacién
adecuada, realiza entre otras las siguientes actividades: Estudia los
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procesos de complejos definidos por los analistas, aplicando
organigramas detallados de tratamiento; prepara los programas en
el lenguaje indicado a los equipos de procesos de datos; confecciona
juegos de ensayo, pone a punto los programas y completa los
expedientes técnicos de los mismos; realiza las operaciones de
imputacién de maquinas principales de proceso de datos v docu-
menta en manual de consola.

Inspector de Ventas

Es la persona que estando en posesion del titulo de FP.2, de
Bachiller Superior o equivalente, ejerce las funciones de inspecciéon
y vigilancia de la venta del cupon y cuida que se cumplan las
normas que la regulan, realizando entre otras las siguientes
actividades: Visitar periddicamente los distintos puntos de venta;
acudir a los lugares que se venden cupones sin autorizacion;
informar diariamente de las incidencias ocurridas, hacer estudios
de posibles puntos de venta, colaborar en el desarrollo de la politica
de ventas, apoyar .al vendedor para su mejor desarrollo de la
actividad y otras andlogas.

Lector-Grabador

Es la persona que, con la capacitacion profesional y titulacién
adecuada, tiene la funcién, entre otras, de grabar en cinta magneto-
fonica textos de diversa indole, en condiciones de perfecta lectura
y consiguiente reproduccion y audicion, verificando personalmente
el control de calidad de las grabaciones, asi como la preparacion,
manejo y vigilancia de todo el material que se utiliza para las
mismas.

Relaciones Publicas

Es la persona que estando en posesiéon del titulo de FP.2,
Bachiller Superior o equivalente, realiza actividades complementa-
rias de comunicacién socialf' desarrolla las campaiias de relaciones
publicas o izadas por la Entidad. Estas tareas pueden ser
fundamentalmente de protocolo, de intérprete-recepcionista, de
atencién al piblico en actos y reuniones, atender a los visitantes
que se le indique y otras funciones andlogas.

Delineante

Es el que, con Ya capacitacién profesional y titulacién adecuada,
ejerce con perfeccion el completo desarrollo de los proyectos
sencillos, levantamiento de planos y ocasionalmente reproduccion
de ellos, bien en conjunto y croquizacién de obras 0 maquinaria en
conjunto, interpretacién de planos de tipo industrial ¢ infraestruc-
turas, cubicacién y transportacion de menor cuantia y otras labores
analogas.

Monitor de Terapia Ocupacional

Es la persona que con la capacitacion profesional y de titulacion
adecuada desarrolla, bajo la direccién y en colaboracién de otros
Técnicos, actividades manuales, creativas, recreativas y sociales,
educativas, provocacionales e industriales, para lograr del ciego o
deficiente visual la respuesta deseada, sea fisica y/o mental.

Monitor deportivo

__Es la persona, que con la capacitacién profesional y de titula-
cion adecuada, realiza las funciones de formacién, instruccién y
prictica deportiva de los diferentes deportes, para lograr del ciego
o deficiente visual una mejor condicién de sus capacidades fisicas.

Auxiliar de Clinica

Es la persona que, con la capacitacién profesional y de titula-
cion laboral adecuada, desarrolla actividades que }/acilitan la
funciéon del Médico y del Asistente Técnico Sanitario, y bajo la
direccion de los mismos desempefia entre otras las siguientes
tareas: La acogida y orientacion de las personas que asistan a la
consulta, la recepcion de volantes, documentos y recetas, aplicacién
de medicamentos y ayudar a los enfermos en su higiene personal.

GRUPO II. PERSONAL DOCENTE

CATEGORIAS
Profesor de Escuela Universitaria

Es la persona que, estando en posesion de un titulo de Grado
Superior reconocido legalmente como tal, realiza la investigacién y
docencia directa en materias bdsicas o complementarias, obligato-
nas y optativas y tedricas, previstas en los planes educativos,
generales o especiticos, para el nivel de Ensefianzas Universitarias,
de conformidad con la legislacién vigente.

Profesor BUP y FP

Es la persona que, estando en posesion de un titulo de Grado
Superior reconocido legalmente como tal, realiza la investigacién y
docencia en materias bdsicas o complementarias, obligatorias y
optativas, tedricas o practicas, previstas en los planes educativos,
generales o especificos, para el nivel de Ensefianzas medias, de
conformidad con la legislacion vigente.

Profesor de Miuisica de Enserianza Profesional

Es el Muisico, que estando en posesién de un titulo de Grado
Profesional, imparte directamente ensefianzas musicales, tegricas e
instrumentales, calificadas como profesionales por la legislacién
vigente.

Profesor de Prdcticas de la Escuela Universitaria

Es la persona que, estando en posesiéon de un titulo de Grado
Medio, reconocido legalmente como tal, realiza la investigacién y
docencia directa en materias basicas o complementarias, obligato-
rias u optativas y practicas, previstas en los planes educativos,
generales o especificos, para el nivel de Ensefianzas Universitarias,
de conformidad con la legislacion vigente.

Profesor de Educacion Especial de EGB

Es la persona que,, estando en posesion de un titulo de Grado
Medio, reconocido legalmente como tal, realiza la investigacion y
docencia directa en materias basicas o complementarias, obligato-
rias y -optativas, técnicas o practicas, previstas en los planes
educativos, generales o especificos, para el nivel de Ensefianzas
Bisicas, de conformidad con la legislacién vigente.

Profesor de Musica de Ensedanza Elemental

Es el Muiisico que estando en posesion de un titulo adecuado
imparte directamente ensefianzas musicales, tedricas e instrumen-
tales, calificadas como bdsicas por la legislacion vigente.

GRUPO III. PERSONAL DE SERVICIOS ESPECIALES

CATEGORIAS
Jefe de Residencia

Es la persona que en posesién de un titulo adecuado de Grado
Medio, reconocido legalmente como tal, desempeiia la funcion de
organizar los internados, promoviendo, coordinando y controlando
las actividades paraescolares, dirigidas a la formacion integral del
alumnado, de conformidad con las directrices emanadas de la
Direccién, del Consejo del centro y realizando entre otras las
siguientes actividades: Supervisar y coordinar la actividad de los
cuidadores y educadores y demds personal que estin bajo su
dependencia, vigilar por el orden en los centros y cuidar que se
cumpla el régimen disciplinario, de acuerdo con los Estatutos del
centro, asi como propiciar la participacién activa de los padres en
la educacion de los hijos.

Educador

Es la persona que, con la capacitacion profesional y titulacion
adecuada, bajo la dependencia del Jefe de Residencia y en
colaboraciéon con otros profesionales, ejerce tareas polivalentes
encaminadas a la formacion integral del ciego o deficiente visual fl
especificamente tareas de terapia ocupacional, expresion corporal,
psicomotricidad, programacion de actividades de ocio, tiempo libre
y animacién sociocultural y otras anilogas.

Cuidador

Es la persona que, con la capacitacién profesional y titulacion
adecuada desarrolla, bajo la direccién de la Entidad y en colabora-
cion con los Profesores y otros técnicos, funciones polivalentes,
encaminadas a la asistencia y formacion del ciego o deficiente
visual; asimismo, efectiia, entre otras, tareas de apoyo instrumental
del alumnado, tales como lectura, grabaciones y andlogas, encami-
nadas a la preparacion del trabajo escolar, asi como participar en
la ejecucion de actividades de ocio, tiempo libre y animacién
sociocultural.

GRUPO IV. PERSONAL ADMINISTRATIVO

CATEGORIAS
Jefe_administrativo

Es la persona que, estando en posesién de un titulo de Grado
Medio, reconocido legalmente como tal, o teniendo tres cursos
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completos de cualquier licenciatura universitaria, realiza con ini-
ciativa y responsabilidad funciones relativas a analisis econémicos,
comerciales, de organizacién y administracién en general, asis-
tiendo a su superior inmediato en sus funciones y supliéndose en
los casos de ausencia y por delegacién expresa. Asimismo, se ocupa
del impulso y desarrollo de ﬁ:gestién a su cargo, en materia
burocritica de prestacion de servicios y del cupén, y todo ello bajo
las directrices genéricas emanadas de los 6rganos directivos de la
ONCE y de su inmediato superior.

Administrador

Es la persona que, estando en posesion del titulo de Grado
medio, o habiendo cursado completamente tres cursos de una
carrera universitaria, realiza las funciones del jefe administrativo,
en materia burocrética y de prestacién de servicios; asimismo, la
coordinaci6n y supervisién del personal que se le encomiende y de
los servicios de infraestructura, tales como los de adquisiciones y
compras, manutencién, mantenimiento y reparacién, cocina,
comedor, limpieza y andlogas.

Oficial administrativo

Es la persona que, en posesion del titulo de FP 2, de Bachiller
Superior o equivalente, con responsabilidad e iniciativa, y bajo las
ordenes o no de un Jefe administrativo, con o sin empleados a sus
6rdenes, desarrolla funciones de gestion, en materia burocrdtica de
prestacién de servicios y tareas de cupdén, como son, a titulo
orientativo, pago y cobro sin firma ni célculo estadistico,
transcripcion en libros oficiales de contabilidad, redacciéon y
tramitacién de correspondencia y documentos con iniciativa pro-
pia, liquidacién y cadlculo de recibos de salarios, boletines de
cotizacién de la Seguridad Social; en materia de cupén, supersiva,
organiza y ejecuta, en su caso, la preparacién, distribucion y
liquidacién del mismo, control y pago de premios.

Auxiliar administrativo

Es la persona que, estando en posesién del titulo de Graduado
Escolar, bajo la dependencia de un superior, se dedica a operacio-
nes elementales de cardcter administrativo, relativas al trabajo de
oficina o despacho, tales como correspondencia, archivo, cilculo
sencillo, cobros y pagos por ventanilla, confeccién de documentos
como recibos, fichas; transcripcién de los libros auxiliares de
contabilidad o copias, extractos, registros, mecanografia, en materia
de cupdn, la preparacién, distribucién y liquidacion del mismo, el
control y pago de premios y andlogas.

Telefonista

Es la persona que, estando en posesion del diploma de Telefo-
nista, expedido por la ONCE, tiene a su cargo la atencién de
aparatos 0 centralitas telefénicas para la comunicacién de las
distintas dependencias de una unidad, establecimientos de trabajo
entre si y con el exterior, asi como dar informacién ya elaborada
al personal y piiblico.

GRUPO V. PERSONAL DE SERVICIOS AUXILIARES
CATEGORIAS
Gobernanta

Es la persona que, en posesién del carné de Manipuladora de
Alimentos o equivalente, dentro de los internados o residencias de
la ONCE, tiene a su cargo la organizacion y control del personal de
servicios domésticos y cualquier otro analogo. Le corresponden,
entre otras, las siguientes funciones: Ordenar y supervisar la labor
de los empleados a su cargo; la custodia de los alimentos y
utensilios domésticos del centro, estando encargada de la confec-
cién de menis en coordinacién con el Cocinero y planificacién del
suministro, organizacion y control de la despensa, lavanderia
lenceria y demas servicios analogos, todo ello bajo la direccion del
Administrador.

Cocinero

Es el trabajador que, con la capacitacion profesional adecuada
en posesion del camé de Manipulador de Alimenios o equiva-
¥entc, tiene en su caso bajo su responsabilidad al personal adscrito
a la cocina, asi como la organizacion y vigilancia de las labores de
los mismos, debiendo realizar la transformacion culinaria de los
alimentos, obteniendo un buen rendimiento de las mercancias,
adoptando los medios de higiene necesarios, tanto en la confeccién
como en la distribucién, y realizando los menis de acuerdo con las
provisiones existentes.

Ayudante de cocina

Es el trabajador que, en posesién del carné de Manipulador de
Alimentos y a las érdenes del Cocinero, le ayuda en sus funciones,
teniendo capacidad para sustituirle ocasionalmente y para preparar
comidas sencillas, corriendo a su cargo el mantenimiento y
limpieza de los itiles empleados en el trabajo de cocina.

Personal de servicios domésticos

Es el trabajador que, en cualquiera de los centros de la ONCE
con capacidad y funciones polivalentes, se enca del aseo y
limpieza de las dependencias, locales y utensilios; de 1a preparacién
de comedores y distribucién de alimentos; del lavado, costura y
planchado de la ropa y de otras actividades andlogas.

GRUPO V1. PROFESIONALES DE OFICIO
Subgrupo 1.

Personal de oficios varios

CATEGOR{AS
Oficial primera de mantenimiento

Es el trabajador que, con capacitacion profesional y aprendizaje
laboral adecuado, desempefia con iniciativa y responsabilidad,
tareas polivalentes, tales como y entre otras, de electricidad, aire
acondicionado, fontaneria, albaiiileria, pintura, de calefaccion,
mecidnica y aire acondicionado para el mantenimiento, conserva-
cion y reparacién, tanto de los edificios como de las instalaciones
y maquinaria de la Entidad.

A esta categoria quedan asignados los Conductores que necesi-
ten para la conduccion del vehiculo el carné Cl o C2.

Oficial segunda de Mantenimiento

Es el trabajador que desempeiia tareas polivalentes, como son,
a titulo orientativo, de electricidad, fontaneria, albaiiileria, pintura,
de calefaccion, mecénica, jardineria; bajo la dependencia del Oficial
primera y sin el grado de pericia y perfeccién del mismo, o bien
efectuando aisladamente otras de menor importancia.

A esta categoria quedan asignados los Conductores que necesi-
ten para la conduccién del vehiculo el carné Bl o B2,

Personal no cualificado

Es el trabajador que, con unos conocimientos generales, desa-
rrolla una actividad fisica 0 manual y no especializada y ayuda al
resto del personal de la Entidad para el buen desenvolvimiento de
las funciones que realizan.

Subgrupo 2. Personal de Produccién
CATEGORIiAS
Jefe de Taller

Es el que, bajo dependencia directa de su inmediato superior y
con plena capacitacién, realiza las funciones de coordinacién,
direccién y supervision, interviniendo directamente en las tareas
técnicas y productivas, controlando la asistencia, puntualidad y
disciplina del personal bajo sus 6rdenes y responsabilizindose del
correcto desarrollo del proceso de produccion correspondiente a su
drea de trabajo.

Jefe de Equipo de Produccion

Es el que, bajo dependiencia directa de su superior, dirige,
atiende, coordina y supervisa un grupo de operarios no inferior a
4, realizando ¢l montaje y desmontaje de cuantos accesorios precise
la mdquina segin planos, poniendo ésta en funcionamiento y
fabricando cuantos utiles sean precisos al proceso de produccion, a
fin de asegurar que la cantidad y calidad del trabajo sea correcta.

Oficial primero de Produccion

Es el que, bajo dependencia directa de su superior, con plena
facultad y responsabilidad, realiza, entre otras, las siguientes
funciones: Ensamblaje, manejo correcto de maquinaria compleja,
colaborando en su montaje y desmontaje y comprobando la
correcta ejecucion de la produccién.

Jefe de Almacén

Es la persona que, con conocimientos basicos de oficina, tiene
a su cargo, entre otras, la realizacion de las siguientes tareas:
Controlar las entradas y salidas de materiales, herramientas y
itiles, productos elaborados, articulos de limpieza, etc.; confeccio-
nar albaranes y fichas de control de entrada y salida de existencias;
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efectuar los pedidos de suministros industriales y articulos diversos
g}.le le sean encomendados y, en general, responsabilizarse del buen
ncionamiento del almacén.

Oficial primera Manipulado

Es la persona que, bajo dependencia directa de su superior, con

lena facultad y responsabilidad, realiza, entre otras, las siguientes

nciones: Recepcién de todo tipo de materiales y abastecimiento

a taller, transportando a pie de mdquina los materiales necesarios;

embalaje de productos terminados, envio a clientes y cuantas tareas
contribuyan al correcto desarrollo del proceso productivo.

Oficial segunda Produccion

Es el que, bajo dependencia directa de su suﬁerior, realiza, entre
otras, las siguientes funciones: Ensamblaje, limpieza, engrase
manejo correcto de maquinas, siendo atendido en caso de dificul-
tad por un Oficial de superior categoria y manejando a tal efecto
la maquinaria auxiliar adecuada.

Oficial segunda Mantenimiento

Es el trabajador que desempeila tareas polivalentes, como son,
a titulo orientativo: De electricidad, fontaneria, albafileria, pin-
tura, de calefaccién, mecénica, jardineria; bajo la dependencia del
Oficial primera y sin el grado de pericia y perfeccion del mismo, o
bien efectuando aisladamente otras de menor importancia.

A esta categoria quedan asignados los Conductores que necesi-
ten para la conduccién del vehiculo el carné Bl o B2.

Auxiliar de Taller

Es el que, bajo dependencia directa de su superior, realiza, entre
otras, las siguientes tareas: Limpieza, transporte interno, carga y
descarga, etc., prestando servicios indistintamente en cualquier
drea del proceso productivo.

Subgrupo 3. Personal de la Imprenta del Cupén
CATEGOR{AS
Jefe de Taller

Es el que, bajo dependencia directa de su inmediato superior y
con plena capacitacion, realiza las funciones de coordinacién,
direccidn y supervision, interviniendo directamente en las tareas
técnicas y productivas, controlando la asistencia, puntualidad y
disciplina del personal bajo sus 6rdenes y responsabilizindose del
correcto desarroilo del proceso de produccion correspondiente a su
area de trabajo.

Jefe de Equipo de Rotativas

_Es el que, bajo dependencia directa de su superior, dirige,
atiende, coordina y supervisa un grupo de operarios no inferior a
4, responsabilizindose y participando en la puesta a punto y
funcionamiento de la maquinaria, limpieza de cuantas herramien-
tas y materias primas se utilicen en las rotativas, a fin de asegurar
que la cantidad y calidad del trabajo de impresién sea correcta.

Jefe de Equipo de Manipulado

Es el que, bajo dependencia directa de su superior, dirige,
atiende, coordina y supervisa un grupo de operarios no inferior a
4, responsabilizandose y participando en la puesta a punto y
funcionamiento de la maquinaria, limpieza de cuantas herramien-
tas y materias primas se utilicen en el correcto desarrollo del
proceso de trabajo de manipulado, que comprende, entre otras, las
siguientes funciones: Comprobado-clasificado, revisado, terminado
y almacén.

Oficial primero de Rotativas y Mantenimiento

Es el que, bajo dependencia directa de su superior, con plena
facultad y responsabilidad, realiza, entre otras, las siguientes
funciones: Limpieza de las partes moviles, puesta a punto, provi-
sion de materias primas y itiles, manejo correcto de la maquinaria,
mantenimiento y reparacion de cuantas averias mecanicas y
electrénicas surjan en rotativas o en otras maquinas e instalaciones
de la imprenta.

Oficial primero de Manipulado

Es el que, bajo dependencia directa de su superior, con plena
facultad y respondabilidad, realiza, entre otras, las siguientes
funciones: Comprobado, restaurado, guillotinado, taladro reserva,
almacenamiento y expedicién de cupon.

Oficial segunda de Rotativas y Mantenimiento

Es el que, bajo dependencia directa de su superior, realiza, entre
otras, las siguientes funciones: Entintado, limpieza de algunas
partes de la maquinaria, engrasado, ajuste de bobinas y cuantas
tareas contribuyen a la puesta a punto y correcto funcionamiento
de las rotativas, mantenimiento y reparacién de cuantas averias
surjan en cualquier méquina o instalacién de la Imprenta, siendo
atendido en caso de dificultad por un Oficial de superior categoria
y manejando a tal efecto la maquinaria auxiliar adecuada.

Oficial segunda de Manipulado

Es el que, bajo dependencia directa de su superior, realiza, entre
otras, las siguientes funciones: Clasificado, revisado, igualado,
primer flejado, plastificado, conduccién furgoneta y almacenaje.

Oficial de Taller

Es el que, bajo degnndencia directa de su superior, realiza, entre
otras, las siguientes funciones: Limpieza, transporte interno, carga
y etc., prestando servicios indistintamente en cualquier
drea del proceso productivo.

GRUPO VII. PERSONAL SUBALTERNO

CATEGORIAS
Conserje

Es el operario que se en de distribuir el trabajo y controlar
el cumplimiento de las obligaciones de los Ordenanzas y Vigilantes
y, en su turno, atender y controlar personalmente el acceso
principal a edificios y locales, revisar posibles desperfectos o
averias en los inmuebles, informando de su aparicién; velar por el
ornato y policia de las dependencias y otras de andloga entidad.

Se incluye en esta categoria al personal que, haciendo las
mismas funciones que un nanza de primera, las realiza en
régimen de libre disponibilidad, proporciondndosele una vivienda
en el centro de trabajo como casa-habitacién.

Ordenanza de primera

Es el trabajador que se encarga de distribuir, bajo su responsabi-
lidad y control, los diversos cometidos y servicios que le sean
encomendados por el Conserje, del que epende y al que deberd
sustituir en sus ausencias y asimismo realizar, entre otras tareas: La
de hacer recados, recoger y entregar la correspondencia, atender los
ascensores; en su caso, vigilancia y control de circulacién de
personas, anuncio de visitas y otros trabajos de indole aniloga,
pudiendo tener a su cargo el teléfono y realizar trabajos rudimenta-
rios de oficina, tales como franqueo y cierre de la correspondencia
y de reprografia.

Ordenanza de segunda

Es el operario que realiza tareas andlogas al Ordenanza de
primera, pero con menor rersponsabilidad, y especialmente hacer
recados, recoger y entregar la correspondencia 3' otros trabajos de
indole ansloga, pudiendo realizar el enfardado y embalado de
paquetes, su distribucion dentro y fuera del establecimiento y
%ua.lesquiera otros trabajos que exijan predominantemente esfuerzo

sico.

Vigilante nocturno

Es el operario que, en turno de noche, tiene encomendada la
inspeccién y control en el interior y exterior de los inmuebles y
dependencias, respecto al acceso y circulacion de personas, materia-
les y vehiculos, vigilando el cumplimiento de las normas de
seguridad, silencio y andlogas que sean preceptivas.

GRUPO VIII. PERSONAL DE LOS SERVICIOS

BIBLIOGRAFICOS
CATEGORIAS
Técnicos de Grado Superior de los Servicios Bibliogrdficos

Son las personas que, estando en posesién de un titulo adecuado
de Grado Superior, legalmente reconocido como tal, desempeiian
tareas bibliogréficas para las que es imprescindible dicha titulaci6n.
Sus funciones son las siguientes:

a) Produccién Braille: Fijacion de criterios para adaptacién y
produccién bibliogrifica para ciegos, supervision de la produccién
Braille y planificacion y coordinacién de publicaciones periédicas.

b) Produccién sonora: Fijacion de criterios para la adaptacion
y produccién bibliografica para ciegos, supervision de la produc-
glién sonora y planificacidon’y coordinaciéon de publicaciones perié-

cas.
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¢) Bibliotecas: Plapiﬁcacién y organizacion de las bibliotecas,
deteccion de las necesidades bibliograficas en los diferentes siste-
mas, andlisis y valoracion de las estadisticas sobre el uso de
b;ghotecas y fijacién de criterios para la catalogacién y clasifica-
cion.
Técnicos de Grado Medio de los Servicios Bibliogrdficos

Son las personas que, estando en posesion de un titulo adecuado
de Grado Superior. legalmente reconocido. baio la supervisién del
Técnico de Grado Superior, desempeiian tareas bibliograficas para.
las que es necesaria dicha titulacion. Sus funciones son las siguientes:

a) Produccion Braille: Transcripcion en Sistema Braille,
correccion de textos en Braille, adaptacién de textos al sistema
Braille y programacién y tratamiento de textos para Centros de
Produccién Bibliografica.

b) Produccién sonora: Realizacién de montajes, adaptaciones
de textos para su grabacién, asesoramiento técnico en grabaciones,
mejora de grabaciones defectuosas, control de calidad de la
produccion sonora.

¢) _ Produccién de material en relieve: Adaptaciones en relieve
para ciegos, experimentacion de materiales, disefio y realizacion de
maquetas,

d) Bibliotecas: Clasificacion y catalogacion en bibliotecas,
asesoramiento e informacion a usuarios sobre fondos bibliograficos
y confeccion de estadisticas sobre el uso de las bibliotecas.

Especialistas del Servicio Bibliogrdfico

Son las personas que con la capacidad profesional y titulacién
adecuada, BUP, FP2 o equivalente, ejecutan tareas de indole

bigliogrifica, bajo las directrices de los técnicos superiores. Sus
funciones son las siguientes:

a) Produccion Braille: Manejo de impresoras en sus distintas
modalidades, encuadernacion y supervisién del equipo de forma-
cién y mantenimiento y conservacién de la maquinaria a su cargo.

b) Produccién sonora: Realizacién de grabaciones en cintas
magnetofénicas, copias magnetofonicas que entraien especial difi-
cultad y mantenimiento y conservacién de la maquinaria a su

0.

c) Produccién de material en relieve: Reproduccion de
maquetas, mantenimiento y conservacién de la maquinaria, a su
cargo, y almacenamiento.

d) Bibliotecas: Control de envio y recepcion de obras,
atender la correspondiencia y solicitud de los usuarios, confeccién
y manejo de ficheros y control de las existencias bibliograficas.

Auxiliar de los Servicios Bibliogrdficos

Son las personas que, con la capacitacion profesional y la
titulacién adecuada, Grado Escolar, FP1 o equivlante, bajo la
supervision del Especialista, realizan tareas auxiliares en cualquiera
de las modalidades del Servicio Bibliogréfico. Sus funciones son las
siguientes: Manipulacion de materias primas, manejo de guillotinas
y cortadoras, almacenamiento de materiales y preparacion de los
mismos para su expedicion, formacién y cosido bajo la supervision
del Especialista, confeccion de termocopias, altabetizacion y
manejo de ficheros, mantenimiento y conservacion de la maquina-
ria a su cargo, realizaciéon de copias magnetofonicas automaticas
que no entraiien dificultad y mecanografiado de textos.

ANEXO NUMERO 3
Tabla salarial aplicable en 1987

Jomada ordinaria Jornada reducida
Salario base Salario base Salario base Salario base
mensual anual mensual anual

Nivel 1:

Titulado Superior. Interventor contable. Técnico de Grado Superior de Servicios
Bibliograficos. Profesor de Escuela Universitaria. Inspector técnico .......... 153.800. | 2.153.200 123.040 1.722.560
Nivel 2:

Muisico aEarofesim:ml. Profesor de BUP y FP, Profesor Miisica, Ensefianza Profe- 142.000 1.988.000 113.600 1.590.400
sional.
Nivel 3:

Titulado Medio. Jefe administrative. Subinspector técnico. Profesor Pricticas
Escuela Universitania. Profesor Educacién Especial EGB. Profesor Musica
Enseilanza Elemental. Administrador Jefe de Residencia. Técnico de Grado
Medio de Servicios Bibliograficos ...................... i 130.200 1.822.800 104.160 1.458.240
Nivel 4:

Asistente Social. Contable. Asistente Técnico Superior. Técnico Material Tiflotéc-
nico. Instructor técnico. Técnico de Rehabilitacion Bisica. Jefe de Taller ...| 118.300 1.656.200 94.640 1.324.960
Nivel §:

Lector Grabador. Especialista de Servicios Bibliogrificos. Programador. Inspector
de Ventas. Relaciones Publicas. Oficial administrativo. Educador. Jefe de
Equipo de: Produccién, Rotativas y Manipulado. Delineante ................ 108.900 1.524.600 87.120 1.219.080
Nivel 6:

Monitor de Terapia Ocupacional. Monitor Deportivo. Oficial primero de Rotativas
y Mantenimiento. Oficial primero de Produccién ............................ 104.100 1.457.400 83.280 1.165.920
Nivel 7:

Auxiliar de Clinica. Auxiliar de Especialista de Servicios Bibliogréficos. Auxiliar
administrativo. Telefonista. Gobernanta. Cuidador. Oficial primero de Manipu-
lado. Jefe de Almacén ........ ... .. ... ittt 98.200 1.374.800 78.560 1.099.840
Nivel 8:

Cocinero. Oficial primero Mantenimiento. Conserje. Oficial segundo de Rotativas
y Mantenimiento. Oficial segundo de Producci6én ........................... 93.500 1.309.000 74.800 1.047.200
Nivel 9:

Ordenanza de primera. Vigilante nocturno. Oficial segundo de Manipulado . ... 90.000 1.260.000 72.000 1.008.000
Nivel 10:

Ayudante de Cocina. Oficial segundo de Mantenimiento. Ordenanza de
SEBUMAA ...ttt e e 82.900 1.160.600 66.320 928.480
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Jornada ordinaria Jornada reducida
Salario base Salario base Salario base Salario base
mensual anual mensual anual
Nivel 11:
Personal de Servicios Domésticos. Personal no cualificado. Auxiliar de Taller .. 75.800 1.061.200 60.640 848.960
ANEXO 4 -
- . T A NOT
Trienios correspon{hentes 2 1a table salarial aplicable a 1987, para NT Y ° Y °
¢l personal de jornads reducida 8 | 41.888 3| 13928
9 | 44.880 4 16.580
NOT v D NOT v D {(l) ﬁggg g ;gggg 1.071
12 | 44.880 121 7 | 32497
; 12 | 56.784 13 | 44.880 | 3871 8 | 37140
Nivel 1 }3 56.784 2.801 14 44.880 7.621 9 39.792
2 17.226 ; .
3 25.839 Nivel 5 Nivel 9 {g gg;gg 2.570
4 30.760 1 . 6.100
5 | 30760 ; lg-(l)gg 3 132838 14 | 39792 | 9630
6 | 49216 3 | 18296 3 ] 15120 | ,
7 60.290 4 21.780 4 18.000 Nivel 11
5 | 3392 s | 21780 5 | 18000 | 230
: 6 34.848 6 28.800 1 4.245
10 | 73.824 7 | 22689 7 | 35280 2 8.490
11 73.824 8 48.788 8 40.320 3 12.735
12 73.824 9 $2272 9 | 43200 4 15.160
13 | 713824 10 | 52272 10 | 43200 5 | 15160 | 1.079
14 73.824 11 43 6 24.256
11 52272 .200
) 12 | 52272 12 | 43.200 551 T 1 29714
Nivel 2 }3 52272 | 3.92 13 ﬁ.g% 4.17 g ggggg
4 ) 84 :
| 7952 52.272 8.250 ! 843 11 ? g 2’ g g 2
2 15.904 ; . )
3 23856 Nivel 6 ! Nivel 10 12 36.384 2.589
4 28.400 1 5.830 1 4.643 13 36.384 5.837
5 28.400 2 11.660 2 9.285 14 36.384 9.085
6 | 45.440 3 17.489 b
7 55.664 4 | 20820
8 63.616 5 20.820 14
9 68.160 6 33.312 vf ‘}'.Iol;‘g:;e{g:.lieouienios.
i? gg}gg g ggggg D = Cantidad a pcrcii:ir por trienios con el caricter de absorbible.
3| e 8 | B
) _ Trienk .
14 68.160 183 i1 49968 rienios cmespo;d!p?l"ts?n:l l; eu_liz: ::la‘r,l:il i:::}:nble 8 1987, para
12 | 49968 33
Nivel 3 13 49.968 4.199
14 | 49.968 8.366
1 7.292 NO°T v 0
2 14.583 Nivel 7 N°T v
3 %é‘818 7 69.580
- 1 . Nivel 1 .
5 | 26040 2| 10e%9 ¢ 8 79.520
6 | 41.664 3 | 16.498 1 10.768 9 85.200
7 | 51039 4 | 19640 2 21.532 10 85.200
8 | 58.300 5 | 19.640 413 3 32.298 1 85.200
9 | 62496 6 | 31424 4 38.450 12 85.200
10 62.496 7 38.495 5 38.450 13 85.200
11 62.496 8 43.994 6 61.520 14 85.200
12 62.496 9 47.136 7 75.362 Nivel 3
13 | 62.496 10 | 47.136 8 86.128
14 62.496 4,588 11 47.136 9 92.280 9114
) 12 47.136 990 10 92.280 1 (8308
Nivel 4 13 47.136 5.000 11 92.280 2 T30
14 | 47136 | 9011 12 92.280 3 21.
] g T ¢ | B
2 191335 Nivel 8 14 92.280 : 5080
4 | 23660 Nivel 2 7 63.798
5 23.660 1 5.236 8 72912
6 37.856 2 10.472 1 9.940 9 78.120
7 46.374 3 15.708 2 19.880 10 78.120
8 52.999 4 18.700 3 29.820 11 78.120
9 56.784 5 18.700 51 4 35,500 12 78.120
10 56.784 6 29.920 5 35.500 13 78.120
11 56.784 7 36.652 6 56.800 14 78.120
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NOT v NOT v Plus de residencia
Nivel 4 Nivel 8 Nivel A B c
1 23.070 46.140 115.350
1 8.281 1 6.545 2 21.300 42.600 106.500
2 16.562 2 13.090 k) 19.530 39.060 97.650
3 24.843 3 19.635 4 17.745 35.490 88.725
4 29.575 4 23.375 5 16.335 32.670 81.675
5 29.575 5 23.375 6 15.615 31.230 78.075
6 47.320 6 37.400 7 14.730 29.460 73.650
7 57.967 7 45.815 8 14.025 28.050 70.125
8 66.248 8 52.360 9 27.000 13.500 67.500
9 70.980 9 56.100 10 12.435 24.870 62.175
10 70.980 10 56.100 11 11.370 22.740 56.850
11 70.980 11 56.100
12 70.980 12 56.100 A: Islas Baleares. _
13 70.980 13 56.100 B: Islas de Gran Canaria y Tenerife.
14 70.980 14 56.100 C: Restantes istas Canarias, Ceuta y Melilla. En estas agencias se
abonara igualmente en este plus el 75 por 100 de lo que
Nivel § realmente se perciba en concepto de premios por antigiiedad.
i ]
Nivel 9 * Esta tablia de aplicacién pars las jornadas completas, se valorard proporcional-
1 7.623 mente a las jornadas reducidas.
2 15.246 5 6.300 Por la Comisién Mixta de la ONCE
3 %%ggg 3 ;5888 Director general: Ilustrisimo sefior don Miguel Durdn Campos.
5 27.225 4 22.500 Secretario general: Don José Maria Arroyo Zarzosa.
6 43.560 5 22,500 Vicepresidente del Consejo General: Don Francisco Luis Gala-
7 53.361 6 36.000 reta Alonso. : . .
8 60.984 7 44.100 Consejero general: Don Santiago Ferndndez Cortés.
9 65.340 8 50.400 Consejero general: Don Santos Cabrero Vallejo.
10 65.340 9 54.000 Jefe Seccion Personal: Don Antonio Perdn Elvira.
11 65.340 10 54.000 Asesor Letrado: Don José Maria Jaureguizar Vazquez.
12 65.340 11 54.000 Asesora Letrada: Dofia Susana Gomez-Leal Pérez.
13 65.340 12 54.000 Secretaria: Dofia Maria de la Concepcién Caballero Ochoa.
14 65.340 } 2 gzggg Por el Comité Intercentros
’ Por APEAVO-SIFV:
Nivel 6 . Don Inocencio Rial Romero, don Mariano Hermida Gonzilez,
Nivel 10 don Francisco Gainza Aramberri, don Alejandro Juste del Olmo y
don Angel Luis Blanco Moral.
1 7.287 R
2 14574 2 17606 Por UTO: - .
3 21.861 3 17.409 Doiia Maria de los Angeles Ortiz Hojas, don Mario Loreto Sanz
4 26.025 4 20.725 Robles, don José Maria Leal Damién y don Francisco J. Zaragoza
5 26.025 5 20.725 Herrero.
6 41.640 6 33.160
7 51.009 7 40.621 Por UGT:
8 58.296 8 46.424 Don Manuel Mérquez Hurtado y don Joaquin Martin Diaz.
9 62.460 9 49.740 j
10 62.460 10 49.740 Por CC.00.:
{ :lz 2%228 } % 23;:8 Don Angel Fuambuena Lanza.
13 62.460 13 49.740
14 62.460 14 49.740
Nivel 7 Nivel 11 MINISTER.IO
é 12‘%4 1 5.306
3 e 2 19612 15669 RESOLUCION de 20 de enero de 1987, de la Direc-
4 24.550 4 18.950 cion General de Industrias Siderometalirgicas y
5 24.550 5 18.950 Navales, por la que se acuerda publicar extracto de 37
6 39.280 6 30.320 homologaciones solicitadas por «Inespal, Sociedad
7 48.118 7 37142 Andnima», fdbrica de Noblejas, de los grupos de
8 54.992 8 42.448 perfiles extruidos de aluminio 'y sus aleaciones, fabri-
9 58.920 9 45.480 cados por el mismo en su instalacion industrial de
1(1) s g 320 10 45.480 Noblejas (Toledo).
1 58.92
12 53_928 } 5 22228 A los efectos procedentes, este Centro Directivo ha acordado
13 58.920 13 45.480 Pubhcax extracto de las 37 resoluciones siguientes, todas ellas de
14 58.920 14 45.480 echa 22 de diciembre de 1986, por las que se homologan los grupos
de perfiles extruidos de aluminio y sus aleaciones relacionados a
continuacion, con las condiciones expresadas en el texto integro de

N.© T = Nuimero de trienios.

V = Vilor del trienio.

cada resolucién:

Grupo I: Marcos superiores de corredera. Niumero de homolo-
gacién, CPA-0901.



