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Pewrtes, mies
Maestro de Baile ... 133.808
Profesor de Baile y Pianistas ... 103.118
Profesor de Taller . 63.851]
Profesor de Taller (jornada reducida) ... 32.02%
REpetidor ...ocoveeiveuecricrrresnsnsnerte s s 160.008
Grupo I Personal Técnico:
Regidores, Electricistas, Maquinisias, Utileros y Audiovi-
Ayudante de Audiovisuales 90.795
SASITAS o vveieercrecevorrennns 102.148
Ayudante de Sastra .. 76.838
MaAsaista e s e s 08T ]
Grupo [{f Personal Administrative:
Thulado SUPETIOT ......cccoiimiiermiere e scansirreenre oo neees 132721
Administrativo de prime 96.241
AUKiLET e 62.31%
Grupo f3 Personal Subaherno:
Personal de limpiera ..o, 32758

TABLA ADJUNTA NUMERO 2

Antiguedad consolidada al 31 de diciembre de 1985, por cada
anualidad el grupo 1 ¥ pot trienios los restantes grupos

Pesetas/mes

Grupo I Personal Artistico:

Primer Bailarin «oooororoeeervesneecreiseseensesesssresresssenrneenee 2,867

Solis1a e rae e he4areaesamt et et enesame e raaan e e ne e aareeaen e npenen 2.467
Cuerpo de BABE ..ooiverrare e et svervarae s ssmes e s s 2.467
Guitatrista y Cantaor .. 2.467
Maestro de Baile ... 2.467
Profesor de Baile y Pianista ... 2.447
Profesor Taller de Danza ... ., 2.467
Profesor Taller de Danza {jornada reducida) ................ 1.233
RePCUGOL vt verrerrrenreinncre s meeeacsse s asaninsoae 2.467
Grupe [ Personal Técnico;
Tramova (Electricista, Maguinista, Utilere y Regidores). 3.500
Ayudaurtes de Audiovisuales ... e 2270
RF130 5] S F- TN 2.550
Ayudante de Sastra 1.920
asajista ..o . 2.400
AUJIOVISUGIES e e e 3.500
Grupo IfI  Personal Administrativo:
Administrativo tittlado supertor ... 4.060
Adminisirativo de primera ..., 3.800
Auxiliar admMiMISIFAUYO  rvveireriiereee e e s cresireneeones 1.750
Gripo §V Personal Subaltemo:
Personal de MpIeza oo 1.400

15666 RESOLUCION de 28 de mayo de 1987, de ia Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Maritima Arroyoffio, Sociedad Andnima», para su
personal de flota,

Visto ¢i texto del Convenio Colective de la Empresa «Maritima
Arroyofrio, Sociedad Anbniman, pars su personal de flowa, que fue
suscrito con fecha 1 de abril de 987, de una parte, por ¢l Delegado
de Personal de la referida razom social, en representacion de los
trabajadores afectados, y de otra, cfeor la Brireccidn de la Empresa,
en representacion de fa misma, conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de Ia Ley 8/80, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sabre registro y depdasito de Convenios Colectivos
de Trabujo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcioa det citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Ceatro directive, con
notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. :

Madrid, 28 de mayo de 1987-E1 Director general, Carlos
Navarro Ldpez.

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA «MARITIMA
ARROYOFRIOQ, S. A.», PARA SU PERSONAL DE FLOTA

Articule 1.°  Vigencia -El presente Convenio Colectivo entrard

en vigor ei 1 de abril de [987, y su vigencia serd de dos ados,

uedando prorrogado por periodos anuales sucesivos de no haberse

3enunciado por alguna de las partes firmantes con una antelacidén
de tres meses anteriores & su vencimiento. .

La denuncia por cualquiera de las partes habrd de realizarse
ame el Organismo de Trabajo pertinents, dando conocimiento de
ia misma 2 la otra parte. i ]

Art. 2.°  Ambito de aplicacion.~El presente Convenio Colectivo
liene canicier de Empresa y reguls las condiciones econdmicas y de
trabajo entre «Maritima Arroyofiio, Sociedad Anénima» y el
personal de su plantilla de flows. )

No seri de aplicacion ¢l contenido de esie Convenio pars ¢l
personal de Inspeccidn o ¢l embarcado que desempeiie sus servicios
en {ema.

Art. 3.°  Vinculacion a la totalidad A los efectos de aplicacion
det presente Convento, éste constituye un todo orgnice indivisi-
ble, per lo gue no podri pretenderse la aplicacion de una o varias
de sus normas descchando ¢l resio, sine que siempre habra de ser
aplicado y observado en su integridad y considerado globalmente.
Si la autoridad laboral competente nc aprobase aiguna de las
normas de este Convenio y este hecho desvirtuara el contenido del
mismo, a juicio de las partes, quedard sin eficacia la totalidad del
Convenio, que deberd ser consiicmdo de nuevo por las Comisiones
negociadoras. ]

Arn. 4° Prérroga y denuncia.-Se prorrogard por espacios
consecutivos de un afio, de no mediar denuncia por alguna de las
partes contratantes.

Dicha denuncia podré ser cursada independientemente por las
partes ante ¢l Organismo competents, durante los tres uitimos
meses antes de su vencimiento. .

Art. 5.° Mejoras futuras.-Si una ver vigenile el presente
Convenio, entraran en vigor Convenios de dmbito superior y parz
el sector de ia Marina Mercante, aplicables a las relaciones
econdmicas, sociales y de trabajo de esta Empresa, que establezcan
condiciones mas favorables para los trabajadores, y siempre que
estas condiciones tengan cardcier estrictamente oficial y eswén
publicadas en el «Boletin Oficial del Estadow, se aplicarip de
acuerdo con ¢ mismo y su entiada en vigor serd ia que £n ¢l chado
«Boletin Oficial del Estados se indique. )

Art. 6.°  Imprevistos Convenio.-En tode lo no previsto en este
Convenio seguirdn aplicindose las condiciones de trabajo vigentes
en cada momento en 1a Emgresa remitiéndose para lo no estable-
cide en las mismas a la Ordenanza de Trabajo de la Marina
Mercante, asi como al conjunio de las disposiciones legales vigentes

ue configuran las relaciones laborales del Estado Espaiiol y
tatuto de los Trabajadores. ]

An. 7° Periodo de prueba-El personal de nuevo ingreso
coniratado en pericde de fijo se considerard en situacion de
periodo de prucba, 1a funcion que el tripulante contratado
desempeile, ¥ no podra ser superior & los periodes que s¢ establecen
seguidamente:

Mandos y Oficiales, cuatro meses de trabajo efectivo.
Maestranza y Subalterncs, dos meses de trabajo efectivo.

Purante dicho periode ambas partes pueden rescindir ¢l con-
trato de trabajo, mediante preaviso de ocho dias.

En el caso de que ¢ periodo de prueba expire en el transcurso
de una travesia, éste se considerard prorrogado hasta que €l bugue
toque puerto espaitol. Si el tripulanie optase por desembarcar en
pucrto extranjero, ¢f traslade de Yos gastos de viaje que s¢ originen
serdn por cuenta del interesade. - )

Una vez finalizado el periodo de prueba a satisfaccion de las
partes, ¢l tripulante pasard 2 figurar en la plantilla de personal fijo
en la Empresa, computindose el periodo de prusba a efectos de
antigiiedad. : '

Una vez finalizado ¢l periodo de prueba y/o con la Hegada del
bugue a pucrto espariol, los gastos de viaje y dietas hasta la Hlegada
al lugar acordado en ¢! conirato serd por cuenta de ia Empresa,

Las bajas por enfermedad comin o accidente laboral interrum-
pen el periodo de prucba de acuerdo con ia legislacidn vigenie.

Art 8.° Imer:'najeadv personal eventugl-De acuerdo copn el
Estatuto de los Trabajadores o norma legal vigente.

Art. 9.° Trabajos en categoria superior.—a} La realizacién de
trabajos en categoria superior dan derecho a la percepeidn de los
mismos beneficios que correspondan a dicha categoria.
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b} El desempeno de esie puesto durante un l|:urnodlo superior
a noventa dias continuados dani derecho a consolidar este puesto.
Lo no indicado en los pdrrafos anteriores esiard de acucrdo en
su totalidad con el articuio 23 de] Estatuto de los Trabajadores y
Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante articulo 76.

En ¢! caso de finiguitacién del plazo establecido por 1a mar, s¢
considerara 0 hasta la legada a puerto espaiol.

Art. 10. Comuision de servicio.-Se entendera por Comisién de
Servicio la misién de wabajo profesional que ordene la Empresa
realizar a tripulante en cualguier lugar. » )

Durante el jodo de Comision de Servicio, los tripulantes
percibiran el salario mds la antigiedad y ¢l imperte de dietas que
correspondan por encontrarse fuera de su domicilio habitual.

En la circunstancia de encontrarse fuera de su domicilio, las
vacacionss se regirio a régimen de mar, y si fuera en su domicilio
de acuerdo con la Ordenanza de Trubajo de 1a Marina Mercanie.

En cualquicr case los gastos de viaje que pudieran ocasignarse,
se abonardn previa justificacion, debicndo la Empresa adelantar
una cantidad estimada por el importe de dichos gastos.

Art. 11, Trashordo—1a Naviera atenderd las peticiones de Jos
tripulantes relacionados con su destino, en relacién a sus domici-
lios legales u otras causas justificadas.

No obstante, se acuerda dos situaciones de trasbordo:

1.° Por necesidad del servicio,

2.° Por iniciativa del tripulante.

Se procurard guardar e orden inverso de antigiedad de cada
categoria en la Naviera ]

Art. 12. Expectaniva de embargue en el domicilio -Sc consi-
dera expectativa de embarque Ja satwacion del tri e que se
halie en su domicilio procedente de una situscién diferente a la de
embargue, estando disponibie y 3 6rdenes de la Empresa.

La expeclativa de embarque durard hasta €l dia anterior en gue
el tripulante salga de su domicilio.

pericdo midximo que se establece para esta situacion es de
sesenta dias, pasando a partir de estc momento a situacién de
Cormisién de Servicio.

Dursnte la expectative de embarque, s¢ percibird ¢l salanio
profesional y vacaciones de Ordenanza de Trabajo.

Si por causas ajenas a las parles, €l buque se encontrama en
puerto extranjero, y se viera imposibilitado de regresar a la
peninsula, motivando expeciativas en su plantlla, se percibird
unicamente €l apantado A del Salano Profesional.

Art. 13, Licencias.-Se reconoce el derecho a disfrutar de
licencias por los motivos s]ifau‘;'entes: De indole familiar, asuntos
propios, cursillos por necesi de la Empresa y examenes para la
obtencion de tiwlos.

E La concesién de toda clase de Licencias serd autorizada por la

™ .

1 peticionario deberd dirigir 1a correspondiente solicitud a la
Naviera, y ésta optar la resolucign sobre la misma dentro de los
treinta dias siguienies a su solicitud. ) .

Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las licencias,
vorrerd por cuenta del solicitante, a excepcién de las ocasionadas en
el supuesto de muerte del conyuge e hijos, y de los cursillos por
necesidad de la Empresa.

Las licencias por indole familiar serdn: Matrimonio, dieciocho
dias. Nacimiento hijos, doce dias. Enfermedad grave conyuge,
hijos, padres y hermanos, diez dizs. Muenie cényuge ¢ hijos, diez
dias. Muerte padres y hermanos, diez dias. ]

. No obstante estos plazos, y con cardcter excepcional segin las
circunsiancias, podrdn ser ampliados, concediendo la Empresa los
dias necesarios y siempre y cuando sea compatible con el servicio.

Llos tripulantes que disfruten las licencias previstas en este
npn_m_agé)é dpcrciblran el splario profesional correspondiente mdas
anti .

cuanto a las licencias para asistir a exdmenes ¢ cursillos para
la obtencién de titulos 0 nombramientos superiores en la Marina
Mercaute, se estard a las siguientes condiciones;

Antigitedad minima en {a Empresa, dos afios.

Duracién de l1a licencia, tiempo solicitado de la sinuacion.

Remunerecién salarial, hasta un méximo de cuatro meses.

Concesion de las licencias, un sola vez.

Vinculacién posterior a 1n Naviers, segin lo previsto ¢n la
Ordenanza de Trabajo de la Marina Mercante, salvo liquidacion de
los im, s abonados.

Peticiones méximas, 6 por 100 de los puestos de trabajo de cada
categoria.

. Durante dichas licencias, se enviaré 2 la Empresa justificante de
asistencia expedide por ¢! Organismo correspondiente, con el fin de
tener derecho a la retribucién.

En 1odas las licencias se seguird ¢l orden de antigiedad, hasta
completar los topes establecidos, La Empresa atenderd las peticio-
nes formuladas, pudiendo concederlas durante el periodo de
vacaciones.

Cuando se realicen cursillos por necesidad de la Empresa, el
tripulante se hallard en situacién de servicio todo el tiempo que
duren dichos cursas. o

Las licencias por asuntos propios podrin solicitarse por necesi-
dad de atender personalmente asuntos de indele particular que no
admitan demora ¥ l?or un periodo maximo de seis meses, que se
concederin por la Empresa previa peticion.

Art. 14, Excedencia voluntaria.-Puede solicitarla cada wripu-
lante que cuente al menos con un ailg de antigiiedad en 1la Empresa.
Las peticiones se resolverdn dentro de los treinta dias siguicnies &
la fecha de su presemacion.

El plazo minimo para la excedencia serd de scis meses y el
madximo de dos ahos.

El tiempo transcurmido en e¢sta situacién no 5¢ computara a
ninghn efecto.

i ¢l excedente, un mes antes de finalizar el plazo para ¢l que
se le concedid la excedencia, no solicitase su reingreso en la
Empresa, causard baja definitiva en l2 misma. 8i solicilase el
reingreso, £ste se efectuard tan pronto exista vacante de su
categoria.

el supuesto de que no existiera vacante de su categoria y ¢l
excedente optara voluntariamente por alguna de categaria infenor
dentro de su especialidad, percibird el salario correspondiente a ésta
hasta que s¢ produzca su incorporacién a la categoria que le
corresponda.

Fl excedente, una ver incorporado a la Empresa, no podrd
solicitar una nueva excedencia hasta que no hayan transcurmndo al
menos, cuatre anos de servicio active en la Compatiia, desde que
aquélla se produyo.

Art. 15, Cuadro orgdnico y aplicacion del mismo.-Se obligari
a la existencia, como minimo, de un cuadro orginico por buque,
actualizado y legalizado por las autondades competentes, en un
lugar de libre acceso a toda la tripulacion.

En ¢l caso de que las autoridades competentes varien el cuadro
orgdnico, dicha variacién se enviard al Capitdn del buque para su
conocimiento ¢ informacion de toda la tripulacién.

Todos los buques componentes de la flota, estardn obligados a
tener el cuadro orginico tolalmente actualizado, de acuerdo con su
cuadro indicador de tripulaciones minimas.

_ Cada componente de la dotacion del buque debera saber
ecutar correctamente los diferentes ejercicios que los menciona-
03 cuadros indiquen.

La falta de conocimiento y ejecucion de los mismos supondrad
sancidon de acuerdo con la Ley vigente en su momento.

Arl. 16. Fscalafdn-a) La Empresa esti obligada a confeccio-
nar un escalafon piiblico de todaos los tripulantes de la Empresa, en
el que figurard, nombre, apellidos, cargo y fecha de ingreso cn la
Empresa, asi como las notas aclaratorias gue s¢ consideren conve-
nientes.

b) Siempre que la capacidad profesional lo permita, se respeta-
ri el mismo movm los ascensos y plazas en tierra.

¢y Este on se editard, y se exigird que haya un ejemplar
actualizado en cada buque, al cual tendrd acceso cualquier miem-
bro de la tripulacién,

Art. 17. Dietas y vigies.-Dieta es la cantidad que sc devenga
diariamente para satisfacer los gastos de manutencifn y esiancias
que se originan en el desplazamienio y permanencia fuera del
domicilio o del buque de earolamiento.

Se percibirds dietas en jos siguientes casos:

1.* Comisién de servicio fuera del domicilio.

2° Durante ¢l ticmpo de viaje necesario para el embarque ©
desembarque hasta la llegada a su domicilio. o

3° En la expectativa de embarque fuera del domicilio.

1.a dieta en territorio nacionat vendrd integrada por ¢} conjunto
de los siguientes conceptos y valores: Se consideran dietas enteras
o medias dietas 4.800 y 2.400 pesetas, respectivamente, y en esle
ltimo caso cuando no s¢ pernocte. . o

En el extranjero la Empresa estard obligada a facilitar los
medios de transporte ¥ alojamiento al tripulante. ]

La Empresa abonard los gastos de viaje eligiendo el tripulante,
el medio de transporte mds idénec, adecuado y directo, quedando
excluidos los taxis de alquiler de largo recorrido, los caches de
alquiler y las clases de lujo. Para los laxis de recortido s€
considerara como 12l las distancias superiores a 2 kilometros.

En caso de uno de estos medios, su utilizacion deberd estar
fustificada por falta de billete de otro tipo, urgencia de embarque.
o por que de su utilizacién se deriven mayores economias que 1os
prapios gastos. El tri]pul_antc presentard los comprobantes.

o todo caso, ¢l tripulante percibird por adelantado de la
Naviera, armador o su re 1ante, el importe aproximado de los
gastos de locomocién y dietas, caso de que no se le entreguen los
correspondientes billetes de pasaje. )

En ¢] caso de que los gasios de desembarque por accidente o
enfermedad se abonen por 1a Empresa & los tripulantes, éstos
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estarin obligados a enviar a la misma los correspondientes justifi-
cantes,

Se percibird la dieta entera exclusivamente por cada dia natural
en que se pemnocte fuera de la residencia oficial, bugue de la
Compaffa o medio de transporte.

Se percibira media dieta cuando la salida y llegada se realice en
el mismo dia, i

No se percibird dieta alguna cuando la llegada al buque oz la
residencia se produzca antes de las doce horas, y el viaje haya
durado menos de cuatro horas ¢ la distancia recorrida sea inferier
a 200 kildémetros.

Art, 1B, Manutercidn.~El itnporte por €] concepto de manu-
tencion serd abonado por la Empresa, a razdn de 850 pesctas por
tripulante y/o acompafante y dia, siendo ésta contro tante en
cantidad como en calidad por dos miembros de la tripulacidn,
procurando el Capitan gue los componentes de la citada Comision
sean rotativos y de diferentes categorias.

Dicha Comisién vigilard que [z manutencion sea variada, sana
v abundante y apropiada en cada caso a la navegacidn que realice
el buque.

Este comefido no devengard horas extrzordinaria en ningin
momento.

La manutencion en ningdn momento tendrd la consideracién de
salario, por consiguiente, no serd exigible duranie ef pericdo de
vacaciones, permisos, licencias, eicétera,

Art, 19, Entrepot.-En entrepot normal serd adquirido per la
Empresz, descontado en la columna correspondiente de la nomina
o pa%ado directamente por el tri%utame.

E! reparto del entrepot se efectuard por la Comision sobre
centidad y calidad de comida a bordo, correspondiendo el
control al Capitan del buque.

Art. 20, Jornada laboral-La jornada de trabajo se computard
anualmente y se aplica de acuerdo con el Real Decreto 2001/1983
que regula Iz jornada de teabajo en el mar, estableciéndola en una
jormada maxima semanal d& cuarenta horas.

No obstante, la jornada se distribuye en ocho horas, de lunes a
viernes. Las cuatro horas de la madana del sdbado se acumulan a
vacaciones.

Art. 2).  Incremenio salarial -El salario profesional serd incre-
meniado en el 5 por 100 desde el dia 1 de absil de 1987,

Art. 22, Materia salarial -Salarioc ’profcsioml. Es el imporie
que para cada categoria giura en la tabla salarial adjunta, estando
tormado éste por ¢i A) salario real y B} complemeato.

§i por causas ajenas a las partes el uclue quedara paralizado/
atglarradu. gtc., durante dicha situacion, s6lo se percibiri et salario
real.

Salario embarcado. Serd para toda la tripulacién, el salario
profesional v ios trabajos extraordinarios.

Art. 23, Antipiiedad -Equivale 2l 5 por 100 det salanio real, por
cada trienio acumulado, segin tabla adjunta.

Ant. 24, Pagas extraordinarias.-Todo el persopal de mar
percibird anvalmente con cardcter obi}gatorio dos pagas extraordi-
narias, de igual cuantia al salario profesional mds amiguedad,

Estas pagas se abonardn durante [a primera quincena de julio y
la primera de diciembre.

La Empresa se compromete a enviar directamente, en estas
fechas a su domicilio 1as correspondicntes pagas al personal que por
cualquier causa esté desembarcado.

An. 25, Horas extraordinarias.-Las horas extraordinarias
serdn de libre ofrecimiento por parte del armador o su represen-
tante, y la prestacidn de las mismas serd voluntaria por pane de tos
1ripulantes, salvo en los signientes supuestos:

1. Los trabajos de fondeo, atrague, desatrague, enmendadas
previsias, apertura y cierre de escotillas y arranche.

2 En la mar, sicmpre que las neccsidades de la navegacion lo
exijan para llevar a buen fin ¢l viaje iniciado por ¢] buque y en
puerto cuando la programada salida del buque o requiera.

3.° Atencién & la carga y a las operaciones necesarias para gue
¢l buque pueda realizar 1a carga y descarga. En estos casos se
utilizard el personal estrictamentc necesario.

Aprovisionamicnto, siempre y cuando por tener el buque
que zsirpar inmediatamente y no pueda reshzarse en jornada
normal.

5.°  Atencidén de autoridades en puerto y trabajos similares de
ineludible realizacién,

No se computarin como horas exiraordinarias, aunque se
efectien fuera de la jornada normal, las realizadas en los casos
sigulentes:

a) Cuando las ordene ¢f que ¢jerza el mando det bugue pama
socorTer a otros barcos o personas en pelipro, sin perjuicio de los
derechos que 1a legislacidn reconoce a las tripulaciones en los casos
de hallazgo o salvamento. .

b} Cuazndo ¢l que ejerza ef mando del buque las considerc
necesarias © urgentes durante Iz navegacidn para la seguridad del
mismo, de las personas a bordo o del cargamemo.

¢} En los casps de ejercicios periddicos prescritos para la
seguridad de la vida humana en el mar.

d) Cuando lo exijan las formalidades aduaneras, la cuarentena
u otras disposiciones sanitarias.

El aumento habido ¢n (1 tabla de horas extraordinarias es parte
de! computo de las mejoras das en este Convenio.

Ast. 26.  Vacaciones.~Serdn de sesenta dias cada ciento veinte
dias de embarque ininterrumpido. )

Se acuerda un periodo de flexibilidad de veinte dias.

Los dias de viaje, tanto al embarcar como al desembarcar, por
razéin de vacaciones, no serdn considerados como tales vacaciones,
empezando a contarse éstas al segundo dia de desembarque, salvo
causa que justifique lo contrario, y finalizadas desde 1a fecha en que
el tripulante abandone su domicilio con objeto de embarcar.

Las tripulgciones y Empresa se comprometen a hacer cumplir el
disfrute de las vacaciones en cada periodo, o perder ¢l disfrute de
las mismas.

. El periodo posterior al embarque de los tripulantes una vez
disfrutadas serd regulado de acuerdo con lo establecido en ¢l
articulo de expectativa de cmbarque.

Estas vacaciones tienen el cardcter de totales por todos los
conceptos y en las mismas se encuentran acumulzdas por compen-
sacion las cuatro horas de la madlana del sdbado y fos descansos de
sdbado tarde, domingos y festivos. .

Art. 21, Bajas por enfermedad profesional o qecidente
taboral.-Durante e tiempo de baja por enfermedad profesional o
accidente laboral, ambos con hospitalizacién, se percibird el 106
por 100 de la base reguladora del tripulante afeciado y devengara
vacaciones de Ordenanza de Trabajo. )

En caso de baja por enfermedad rrofestonal o accidente laboral,
ambos sin hospitalizacién, se ¢s de acuerdo con la legislacién
vigente. ) .

El mismeo dia que cause alta el tripulante, comunicard a la
Em ¢l evento, debiendo comunicarlo, en esa misma fecha,
teiegénicamentc y ratificario, posteriormente, por telegrama.

Art. 28,  Mercancias explosivas, tdxicas o peligrosas.—Las tipu-
laciones de los bugues que transporten mercancias conceptuadas
como peligrosas, conforme a lo indicado en el presente articulo,
tendran derecho a percibir una remuneracién en funcién del
incremento del riesgo a que estdn expuestos y conforme se establece
en este mismo articule. Todo ello sin perjuicio de las medidas de

seguridad a tomar durante 12 carga, transporte y descarga de dichas
mercancias, conforme a las disponsiciones legales al respecto y a las
consideraciones de la IMCO, segin table adjunta.

A) En aguelios buques especializados y dedicados habitual-
mente al transporie de las mercancias de referencia, con caricter de
exclustvidad, y que por su construccién o posteriores modificacio-
nes estén especialmente acondicionados y debidamente preparados
Pars su transporte percibirin lo establecido en Ia O .

B} En los buque gque circunstancialmente transporten las
materias indicadas, en concepto de carga, sc abonardn durante el
tiempo que dure su transporte las remuneraciones abajo indicadas,
en funcién del grado de pe idad asignado a ia mercancia y del
porcentaje que el o de la misma suponga en relacién con el
«peso muertos del buque, indicado éste en et certificado de arqueo.

En ¢l caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo
EFUpO, s& sumardn sus i)csos 2 los efectos de cdlcule del porcentaje
de remuneracitn, En ei caso de mercancias asignadas a diferentes
grupos, ¢ sumardn los productos de los pesos de cada mercancia
por et nimerg asignado al grupo que corresponds, y se dividird el
total entre el total de peso de dichas mercanclas, siendo el
coeficiente ei que marque el grupo a que debe asignarse al conjunto
de estas mercancias. Si, considerando las mercancias por separado,
la remuneracién fuera superior, se estard a esto 1iltimo.

. Grupo de peligrosidad: Las referencias a «clasew, «iipos, «divi-
sién», «grupo de compatibilidadw, «observaciones» y los condicio-
namientos resefiados para ia clase 7 hacen referencia a los vocablos
y referencias en ¢} Codigo Internacional Maritimo de Mercancias
Peligrasas de la IMCO.

. Los «grupos dr:fgehm'oudad» son divisiones entre las mercan-
cias a que hace referencia la anterior publicacién en funcidn del
riesgo que, en general, pucdan suponer para la vida de los
tripulantes de los buques que ias wransporten.

Grupo A: Mercancias resedadas como pertenccicntes a

Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupe compatibilidad A al F.

Infecciosos: Clase 6-2.

Radiactivos: Clase 7. Cuando de¢ materiales radiactivo-explosi-
vos o de wacuerdos especialesy se trate.

Gcr}upo B: Explosivos: Clase I. Divisién I-I, Grupo compatibili-

Clase 1. Divisién 1-2.

0 glasc i. Divisitén 1-3. Grupos compatibilidad A, B, C y nimerc
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Grupo C: Explosivos: Clase 1. Division 1-3. Resto mercancias
no incluidas grupo B.

Gases inflamables o 1dxicos: Clase 2. Nimeros ONU 1016,
1023, 1026, 3017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, 1076
y el «gas de aguan.

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que 1a aprobacién del modelo
de embalaje v la de la expedicion correspondan a todos los paises
afectados ggr la expedicidn.

ClaGrgpo : Liguidos inflamables con punto bajo de inflamacién:
se 3-1.
Radiactivos: Clase 7. Mercancias gue 12 aprobacion del modelo

de embalaje corrc_?_pongla a los paiscs de origen, destino y trdnsito

¥y se requiera notificacion previa a 1odos los paises afeciados.

Grupo E: Explosivos: Clase 1, Division 1-4

Liquidos inflamables con punto medio de inflarmacién: Clase
3-2, cuando sean ademds mercancias 10xicas.

Grupo . Radiactives: Clase 7. Mercancias que la aprobacidn
del modely de embalaje corresponda al pais de origen de la
cxpedicién y ser requitra notificacion previa de la expedicién a
todos los paises afectados,

Gases inflamables: Clase 2 cuando sean inflamables.

Clase 3-2, mercancias no 16xicas.

Grupo G: Clase 2, cuando sean t6xicas no inflamables.

Inflamables: Clase 3-3.

Toxicos: Clase 6-1.

Grupo H: S6lidos inflamables espotincamente; Clase 4-2,
excepto nimeros 8. ONU 1361, 1362, 1857 y 1387,

Peréxidos orgdnicos: Clase 5.2,

Grupo I: Radiactives: Clase 7. Mercancias que la aprobacion del
modelo de embalaje corresponda al pais de ongen y no se requiera
notificacién ni aprohacion de la expedicién por Jas autoridades
compelenies.

orrosivos: Clase 8, cuando en «observacioness estd anotado
que provocan gﬂyes quemaduras y desprenden gases muy toxicos.
rupo K: 56hdos inflamables en presencia de hum : Clase

Corrosivos: Clase 8, cuandp en «observaciones» esié anotado
que «provocan graves quemaduras» ¢ gue «despenden gases muy
16X1052,

CALCULO DE REMUNERACION EN PORCENTAJE
SATARID PROFESINNAT

oo °l ol s |w|20]3 |s|sn|e|m]s|sw!ion
Al ~-T~-f=-|=-]-|~-1~-|-{=-1-=-1=-
B ;30| - 40| -S5O} ~-|-1-]~|-1-1]-=-
C |[10|20]30|-}40]| - (50 -|-|=-1-1]-
D - (1520|130 - |40 - 30| - ) - |~ |-
E 161528130 | -1~ | ~-j-1-1]~-1]-
F S |R2J20( -~ 30 -t~ =-1=-1-1]-
G 020 - 130 -4 | -]|-{-]-
H 20|-i-1-{-1=-130]-~-]-
1 10« (- |15 ~|~]20{-]-
J 5 -|-1-]=-|=~-1~-1-1-
K Wl-|-f-]-{~{=1~1-

Los numeros interiores del

cuadro indican el
salario profesional. :

porcentaje de

TN : .
9% Grupo pe?igcrgs‘sadad_ muene
Art. 29. Navegacion por zonas insalubres y epidémicas.-Se
considerardn puenos insalubres o epidémicos aguellos que asi
hayan sido declarados. por la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) durante el tiempo. en que baya estado vigente dicha
declaracidn. o
Las iipulaciones de los barcos gue escalen dichos puertos,
antepuertos, bahias o radas, 0 gue deban realizar ascensiones o
descensos por rios declarados insalubres o epidémicos, ademds de
la adopcion de todos los medips preventivos precisos en orden a

garantizar la sanidad a bordo, percibiran como compensacion a la
permanencia en dichos lugares durante la estancia un incremento
del 50 por 100 sobre ¢} salario profesional, mas antiguedad.

La g;lpresa enviard mensualmente esta informacién de la OMS
o del Depantamento correspondiente de Sanidad Exterior, siempre
gue sea facilitada. En su defecto, cualquier componente de la
tripulacién podrd solicitarlo por si mismo.

Art. 3). Zora de guerra-Cuando el buque haya de partir
ld'mciahuna zona < guerra ¢fectiva, la tnpulacién del mismo tendra
erecho a:

1.° A no partir con el buque y pedir ¢! trasbordo a otra barco,
¥ si dicha situacién no se pudiera obtener, pasara a silacién de
permiso por su cuenia, hasta ¢! regreso del buque a puerto espafiol.

2.* El tripulante también podra solicitar las vacaciones deven-
gadas hasta la fecha del evento. Finiguitadas éstas, y no habiendo
regresado el bugque del servicio, pasari a la situacion del apartado
pPRMero.

3* Los que dieran el viaje, y mientras el bugue se encuentre
en dicha zoua de guerra, percibirdn una prima especial de 1.500
pesetas diarias,

4.° Caso de que. sin previo conacimiento, al partir de viaje el
bugue se encontrase e¢n zona de guerra efectiva, los tripulantes
percibirdn el 50 por 100 de aumento del salario profesional,
durante el tiempo que s2 hallen en dicha zona.

5.° Asimismo, la Empresa, mientras dure la estancia en 20na
de guerra efectiva, ampliard el Seguro de Accidentes hasta un 50
por 100 del importe ascgurado, segin figura en el articulo de
accidentes de este Convenio.

A 1wl comprobacién los tripulantes tendran acceso al flete
percibido por el transporte. seguro del casco o péliza de fletamen-
tos.

Arnt. 31, Familigres acompanantes.-Todo €l personal de flota
puede solicitar a Ia Empresa, directamente o a través del Capitin,
ser acompafiado por la mujer ¢ hijo mie¢ntras se encuenire
embarcado.

La Empresa admitiré la solicitud, sin que en ningién caso pucda
sobrepasarse el marco de las normas establecidas por «Sevimanr.,
siendo independiente el que el acompafiante miximo autorizado
por Departamento sca un solo acompaiiante. En todo momento se
dard prnioridad a aguellas personas, garantias, técnicos, sobrecargos,
lcjtc., que por necesidades de la Empresa deban embarcar en el

uque.
ara efectuar el embarque, el tripulante autorizado deberd
entegar péliza de segura que cubra los riesgos que puedan
producirse mientras s¢ encuentre en esta situacion, femitiendo el
Capitin folocopia de 1a misma a la Naviera.

lgualmente acompaitard certificado médico actualizado ¢n ¢l
momenio de embarcar.

No podrin ser enroladas esposas en estado de pestacion, ni hif'os
menores de ocho ailos en viajes superiores a tres dias sin escalas
v en ningin caso £l acompafante que esté aquejado de cualquier
enfermedad que pueda afectar o sentirse afectado por la navega-
cidn.

El Capitan, de acuerdo con las circunstancias establecidas y en
ningin ¢aso sin sobrepasar los limites establecidos, coordinarg las
solicitudes de acompanantes.

Se establece un periode méximo de estancia del acompafante a
bordo de veinticimco dias.

El acompafiante tomara a su cargo el cuxdado completo de los
alojamientos del tripulanie, exceptuando despachos y recintos
cormunes, ¥ no solicitard servicios extras del Departamento de
Fonda Los desayunos, comidas y cenas se servirdn en la hora
establecida Elm ¢l comedor en que se sirva al tripulante al que se
acompaia. El familiar acompaiante viene obligado a cumplir todas
las normas de seguridad que rigen en el buque,

La esposa o hijo acompahante no alterard en ningiin momento
lba convivencia a bordo mi la marcha normal de los trabajos det

uque,

Art. 32. Perdida de equipaje a bordo.~En caso de pérdida de
equipaje a bordoe por cualquier miembro de la tripulacién, debido
A nau o, incendio o cualquier otro accidente no imputable a! o
a los perjudicados, la Empresa abonard las cantidades siguientes:

Pérdida total, 50.000 pesetas.
Pérdida parcial, a juicio del Capitdn, una vez oido ¢l interesado.
e ningun ¢caso se superaran las 30.000 pesetas.

En el caso de que la Empresa abone la indemnizacién por el
concepto de vestuario a se faciliten uniformes, se deducra la
indemnizacién en un 20 por 100.

En el caso de fallecimiento del tripulante, esta cantidad le serd
abonada a sus herederos legalmente reconocidos.

An. 33, Puestos en tierra-La Empresa darj cargo preferente a
los tripulantes fijos de su flota sobre el personal ajeno a ella, al
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objeto de ocupar plazas en tierra. Ello siempre que los marninos
refinan las condiciones exigidas por la Empresa para ocupar [as
plazas. Dicha preferencia en el trato incluye Ia ¢spera para los casos
en que ¢l tripulante se halle embarcado.

stas plazas deberdn ser anunciadas al Capitin de cada buque,
para su publicacion.

Art. 34. Correspondencia.—Los Capitanes deberdn exponer ¢n
los tablanes de anuncios las direcciones postales de los consignata-
rios o agenies en los puerios donde el buque vaya a hacer escala
proximamente o indicar si el buque sale a drdenes.

La Empresa adoptard medidas con el fin de enviar a fos buques
las cartas gue, dirigidas a los tripulanies, se hayan recibido en la
Naviera.

Cuando el buque s¢ encuentre en puerto extranjero, las cartas
remitidas por los iripulantes serdn entregadas para su franqueo al
Consignatarno.

Art. 135, Aire acondicionado y calefaccion-La Empresa se
compromete a mantener en perfecto estado de funcionamiento, con
et personal de a bordo que le corresponda, los servicios de aire
acondicionado y calefaccién existente.

De no existir los mismos, los buques serdn equipados con los
venatiladores y placas precisas.

Art. 36. Natalidad y matrimonio —E} tripulante con una anti-

iedad no menor de dos afios de servicio a Ia Empresa percibird

?7.000 pesetas por o] nacimiento de cada hijo. Serd requisito formal
para el abono tndicado Is presentacion del libro de lamilia.

El tripulante con una antigiedad no menor de dos ados de
servicic a la Empresa percibird, con cardcter de gratificacion,
21.000 pesetas por contraer matrimonio. Siendo imprescindible
para su cobro los mismos requisitos que en apartado anterier.

Art, 37, Présiamos~Se concederi hasta un miximo de tres
mensualidades, de acuerdo con lo establecido en la Ordenanza de
Trabajo de la Marina Mercante, en su articulo 225, Se establece
para la opcion del préstamo una vinculacidn anterior a la Empresa
de un afio de servicio.

Art, 38. Seguro de accidenies.-Aparte del Seguro Obligalorio
de Accidentes, v como complemento del mismo, la Empresa
establece a su cargo y a favor de los tripulantes un Seguro de
Accidentes, cubriendo los riesgos de muerte e invalidez absoluia en
su actuacidén profesional, con los capitales asegurados siguientes:

Por muerte, 2.000,000 de %cms,
Por invalidez absoluta, 2.300.000 pesetas.

Los riesgos cubiertes por estas polizas se entienden Gnicamente
duranie el liempo de enrole a bordo.

Art. 33. Hora de salida.-A ia llegada del buque a puerto y
dentro de 1z primera hora del comienzo de las operaciones de
trabajo, por medio del tablon de anuncios se comunicard & la
tripulacién una hora estimada de salida,

Con dos horas de antelacién a Ia salida estimada del buque, se
modificard, si procede, dicho horario de salida, comunicandolo por
medio de los citados tablones de anuncios.

Art. 40. Seguridad e higiene en o 1rabajo.-Se procederd de
acucrde con lo establecide zn la Ordenanza de Trabajo de la
Marina Mercante y Estatuto de los Trabajadores.

La Empress facilitard cuantas disposiciones sobre el temaz le
sean solicitadas por las tripulaciones.

Art. 41, Bugues en digue-Cuando un buque, dumantc la
estancia ¢n dique, ro disponga de las mismas condiciones higiéni-
cas y sanitarias que navegando, se obligard a la Empresa que facilite
alojamiento en tierra a los tripulantes que no dispongan de las
condiciones que tienen navegando.

Art. 42, Servicio de lanchas.~Cuando ef bugue se encuentre
fondeado habrd que pomer a disposicidn de la tripulacion un
servicio de lanchas para ir 8 tierra.

El Capitin dispondrs de un servicio minimo de lanchas para
cada uno de los turnos de guardia. En todo caso estos servicios se
gispondrén siempre ¥ cuando {a fondeada sea de cuarenta y ocho

oras.

Art, 43,  Servicios recreativos y cufturales.-La Empresa dotard
a todos sus buques de dos aparatos de televisién, siendo por cuenta
de la Empresa el mantenimiento, instalacién y reparacitn.

Fondos culturales.-La Empresa proporcionard la cantidad de
4.000 pesetas mensuales por buque, 2 fin de mantener un servicio
de biblioteca y juegos recreativos.

Una comisién formada por ¢! Capitdn y la tripulacién controla-
r4 la buena utilizacién de dichos fondes.

Art. 44. Ropa de trabajo y servicie de lavanderia.-Por e}
concepto de ropa de trabajo y{o uniformidad, ia Empresa abonard
la cantidad mensual de 2.500 pesctas durante jos meses de
embargue, cantidad con 1a cual se atenderdn las normas de a bordo,
asi como las de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo.

Independientemente, la Em
lavadora para ¢l lavado de los e
y dos planchas,

Art. 45, Alumnos.-Los alumnos de cualﬁ_ uier especialidad
percibirén, y con independencia de la ayuda a que tuvieran
derecho durante el tiempo que estén embarcados, unz gratificacién
mensual de 33.000 pesetas en 1as que se encuentran inchuidos todos
los conceptos retributivos. ’ ]

Si el alumno en pricticas supera ¢l periodo de seis meses en
vinculaciér al buque ininterrumpido percibird una gratificacion
equivalente a la mensual,

Art. 46. Comisién paritarig.-Para interpretar y vigilar la
aplicacién del vigente Convenio, se cregz una Comisién por un
miembro de ia Comision Negociadora tanto por la parte empresa-
rial como social.

Ari. 47. Reunion de Delegados de personal -De acuerdo con lo
establecido en el titulo segundo del Estatuto de los Trabajadores de
los derechos de representacién colectiva y de reunibn de los
trabajadores de la Empresa.

Art. 48,  Actividad sindical -De acuerdo con e! Estatuto de los
Trabajadores o norma legal y no pactada, dictada en desarrollo de
aquél y aplicable al sector de la Marina Mercante.

proveers al buque de una
tos personales de los tripulantes

TABLA DE SALARIO PROFESIONAL
Ejercicio 1987

Casegortes A) Saara | B) Compie- Toui
Capitdn ................. 127.732 24.068 151.800
Primer Oficial ... ... .. 122.58% 193158 141,900
Segunde Oficial ... ..., 115.778 16.525 132,300
Oficial Radio ........... 115.775 16.525 132.300
Contramaestre ... ...... 65.380 13.420 78.800
Marinero ... ... 58.041 E1.759 69.800
Mozo/Camarero . _...... 54.482 11.418 £5.900
Jefe de Maquinas ....... 126,672 22,228 148.900G
Primer Maguinista ..... $122.585 19.31% 141.900
Segundo Magquinista ....| 115.775 16.525 132.300
Calderetero ......... .. .. 65.380 13.420 TR.800
Engrasador .... ........ 58.041 11.759 69.800
Cocinero ............... 65.330 13.420 78.800

TABLA DE ANTIGUEDAD
5 por 100 salano real

Categoriss Importes

Capitdn _...,..... e e e 6.387
Primer Oficial/Primer Maguinista ................ 6.129
Segundo Oficial/Segundo Maquinista/Radio ...... 5.789
Jele de Maquinas .......... . ... ... ... ..l 6.334
Contramaestre/Calderetero/Coeinero .............. 3.269

Marinero/Engrasador ................... ... 2.902

Mozo/Camarero . ... ... .. i i, 2.724

TABLA VALOR HORA EXTRAQORDINARIA
En base a 1.826 horas anuales

Categoriay Pesetas/hors
Capitdn .. ... . e, 582
Primer Oficial .. ... .o i i e 460
Segundo Oficial ................. ................. 397
Telegrafista .. .. ... ..o i 397
Contramaesire .. ..............oiiiirineenns 309
Mannero ............ 280
Moze {(Camarero} 272
Jefe de Migquinas 351
Primer Maquinist® ..................coioiiiiin.t 460
Segundo Maqguinista .................iie. 397
Calderetero ... i i e e 309
Engrasador .............occiiiviiiiiii 280
LN Y. 1 T e
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