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utilice, estando legisimado ¢l Comité para efectuar las reclamacio-
nes oportunas ante la Empresa vy, ¢n su caso, ante l2 Autoridad
iaboral competente.

. 4. En lo referentc a las estadisticas sobre ¢l indice de absen-
tsmo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales J sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el
movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.

Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y
de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones
o usos de Empresa ea vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante la Empresa y los Organismos o Troiburnales
competentes.

) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma
en los Centros de formacién y capacitacion de la Empresa.

Panticipar como mentariamente se determine en a gestion
de obras sociales establecidas en 1la Empresa en beneficic de los
trabajadores o de sus familiares.

Colaborar con Ia Direccién de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas acordadas por ambas partes
procuren ¢l mantenimiento y el incremento de ia productividad de
la Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa de Flota, v éste en su
conjunto, ohservardn sigilo profesional en todo 1o relerente a los
apariados a} y c) del punto i de esta norma, sun despuss de dejar
de perienecer al Comité de Empresa de Flota y, en especial, en
todas aquellas materias sobre las que la Direccion sefale expresa-
mente el cardcter reservado. Esta obligacién de sigilo se extenderd
a lus expertos que asesoren al Comnite.

5. Agqueilas otras que s¢ asigne en este Convenio.

6. Cualquier miembro del Comié podra convocar asambles
en cualquier huque de I3 Empresa.

-El Comité de Empresa de Flota, para el cumplimiento de estas
funciones, se reunird con la Direccion Ceneral de la Empresa,
como minime, una vez cada cuatro meses; previamente a cada
reunién, le deberd ser enviada por la Empresa informacién sobre
los puntos a tratar propuestos por ésta. Para ¢! mejor ejercicio de
estas funciones, ¢l Comité de Empresa de Fiota podrd estar
asesorado por 10 expertos que libremente desiene.

En aquellas Empresas ¢n las que no haya ibifidad de
coasr.im?:] Comité de Empresa de Flotg, las facul y funciones
atribuidas a este Srgano representativo las ejercerd el colectivo de
Delegados de los Tripulantes de |a misma,

En todo caso tendran en cuenta, en su caso, lo establecido en ta
Ley Organica de Libertad Judicial.

Cuarta.-En orden a lo dispuesto en ¢l articuto 26.5, del Estatuto
de los Trabajadores, se sefiala que ¢l incremento salariat establecido
en ¢l articulo 24 de esie Convenio es porcentual sobre los salarios
de la Empresa

Quinta.-El artfculo 16 de ¢sie Convenio, en cuanto a jornada,
cumrlc lo dispuesto en ¢l Real Decreto 200171983, de 29 de julio,
regulader del régimen de jornada y descanso en ¢l trabajo en la
mar, de conformidad con lo dispuesto en ta disposicidn final cuarta
del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION FINAL
Aplicacién de la Ordenanza.-En todo 1o no previsto ¢n este

Convenio, seguirin aplicindose las condiciones de trabajo vigentes
en cada momento en cada una de las Empresas, remitiéndose, para
1o no establecido en las mismas, a la Ordenanza de Trabajo en 1a
Marina Mercante (OTMM), asi como al conjunto de disposiciones

legales vigentes, que configuran las relaciones laborales del pais,

ANEXO I
TABLA SALARIAL 1987
. . _ i . v
oy | e | paly, | ortuw | Tupsen | Poma | sord | i
Capitan ...l 142 824 35.706 E78.530 57.130 16.039 29.755 281.454 7.141
Jefe Magquinas ............, 135.332 34.083 £70.41% 54.533 16.039 28.403 269.3590 6.817
Primer Of. Cub,, Primer Of.

MEQ. .. £16 857 29.214 i46.071 46.743 16.039 24,345 233.198 5.843
Primer Of Radio ........ . . 116.857 29.214 146.071 41.743 16.039 24.345 228.198 5.843
Se%undc Of, Cub., Segundo

f. Miéq., Segundo Of

Radio . .. . ... ... ..., 97.380 24.345 121,725 18.952 16.039 20.238 197.004 4 869
Tercer Oficial .. ... ... ..... 84.396 21.099 105.495 33,758 16.039 17.583 172.875 4,220
Contramacstre, Calderetero,

Electricista, Cocinero .... 54,920 16.230 81.150 25.968 16.019 13.525 136.682 3.246
Marinero, Engrasador, Cama-

11 12 S 58.428 14.607 73.035 23371 16.039 12173 124618 2.921
Mozo .. ................... 51.936 12.984 64.920 20.774 16,039 10.820 112,553 2.597

Notay

El conceple «Forfaite incluye el nimero tolal de horas eatris.

Ei saiario de vacmciones y las pagas cnrl.nrd.ilrluri.n ee }ul.ie ydr;lavidqi} s abanarin 4 rkzén de salano garantizado.,

Las cantidades estzbiecidns iendnin brusas.

En Madrid a 28 de abril de 1987. reunidos en la sede social de
«Compailia Ocednica Bret, Sociedad Andnimanw, calle Hermosilla,
namero 38, de Madrid, los siguientes:

Por fa Empresa:

Don Esteban Toja Santillana.
Pen Ennique Barreiro Castro.

Por los trabajadores:

Don Legnardo Ropero Cosmen.
Don Julidn Sanchez Ledn.
Don Ramiro Fernindez Mera,

Come complemento al presente Convenio firmada por las
partes en ¢} dia de hoy, se acuenda con caricter general lo siguiente:

Primero.-La Empresa procurard dar trato preferente a los
Toputantes fijos de su flota sobre ¢l personal ajeno a ¢lla, al ohjeto
de ocupar plazas de superior categoria. .

Elo, siempre que los Marinos retnan las condiciones deseadas
por la Empresa para optar a dichas plazas.

Segundo.-Cuando la economia de la Empresa [o permita, se
abonard como anticipe el 75 por 100 de las vacaciones devengadas
por_el Tripulante a su desembarco,

Tercerc.~La parte propercional de Ia paga extra de julio de 1987
correspondiente al primer trimestre se calculard segin la tabla
salarial de 1986

La correspondiente al segundo trimestre se calculard con el 7
por 100 de incremento pactade.

Cuarto~La Empresa se compromete al abono atrasos 1986,
segun sus posibilidades financieras, & 1a mayor brevedad.

156685 RESOLUCION de 28 de mayo de 1987, de ia Direc-

cion General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacion del Convenio Colectiva del personal Iabo-
ral adscrite al Ballet Nacional y al Organismo awtd-
nomo Instiruto Nacionai de las Artes Escénicas v de la

Musica.
Visto el texto del Convenio Colective entre el personal labomal
adscrito al Ballet Nacional y ¢ Organismo autdnomo Institutc
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Nacional de las Artes Escénicas v de la Musica (actualizacién afo
1986), que fue suscrito con fecha 18 de marzo de 1987, de una
parte, por miembros del Comité de la Empresa «Ballet Nacional»
€n representacidn del personat afectado, y ¢e otra, por representan-
tes del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Misica en
tacién de la Administracién, al que s¢ acompaila informe
favorable emitido por el Ministerio de Economia y Hacienda
(Dircccion General de Gasios de Personal}, en cumplimiento de lo
visto en la Ley 46/1985, de 27 de diciembre, de Presupuestos
nerales del Estado para 1986, ¥ de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Canvenios Colectivos

de trabgjo,
Esta Di i6n General acuerda:

Primero.~Crdenar 1a inscripci6n del citade Convenio Colectivo
en e¢| correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora, con la adveriencia a la
misma del oblignde cumplimiento de la Ley 4671985, de 27 de
diciembre, de Presu os Generales del Estado para 1986, en la
cjecucién de diche Convenio Colectivo.

Segundo.~-Disponer su publicecion cn el «Boletin Oficial del
Estados.

Madrid, 28 de mayo de 1987 -El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Actoalizacién correspondiente a) ejercicio de 1986 del II Convenio

Colectivo entre ¢1 personal Inboral adscrito al Ballet Nacional v el

lsmo auténome Instituto Naciona] de Lay Artes Escénicas y de

la Misica, &:bliudn r Resolucitn de 4 de abri} de 1986, de la

Direccitn eral de rabajge («Bolr.-;.tn Oficlal del Eatudo» de 10
mayo

Se acuerda modificar los siguientes articulos y tablas salariales,
que gquedardn redactados de la siguiente forma:

Ariiculo 50. El personal antistico afectado por el 1e
Convenio percibird, en concepto de antighedad, un complemento
?aglggml que se fija en 2.500 pesctas mensuaies por cada trienio, para

No abstante lo anterior, las cantidades percibidas en concepto
de antigiiedad para cada uno de los miembros de la plantilla
afectada, a2 31 de diciembre de 1985, se mantendrdn fijas e
inalterables cn 1a cuantia que tuvieran ¢n esa fecha y se considera-
rdn como complemento personal no absorbible, que <= abopani en
trece mensualidades.

Los trienios se considerardn perfeccionados a todos los efectos
a partir del dia 1 del mes en que venza el trienio correspondiente,
computindose su d:velhgo desde 1a fecha en que perfeccionaron su
anterior complemento de antigo .

En todo casg, se respetark lo prevenido en el articulo 25.2 del
Esatuto de los Trabajadores,

Articulo 51. Respecto de las pagas extraordinarias, ¢! personal
artistico del Ballet Nacional devengard dos pagas extraordinarias,
equivalentes al salaric base mensual, si bien la antigiedad, como
se establece en el articulo anterior, solamente se abonark en Ia paga
correspondiente al mes de junio, dado que la antigidedad vigente al
31 de diciembre de 1985, ha quedado consoli en csa fecha.

Articulo 52. Al objeto de hacer frente 2 los gastos de maqui-
llaje, vestuarios de ensayo y qtiles de trabajo, los bailarines
percibirdn, como su; por gastos que han de realizar, por una
sola vez, ¢ distribuida en once meses {excepto en vacaciones, la
cantidad de 54.500 pesetas anuales, en el ejercicio de 1986,

Independientemente de lo anterior ¥ o que, por la actividad
desempeifiada l|:e»or los beilarines, es el calzado Ia parte del vestuario
més susceptible de deterioro por el trabajo, la Direccidn del Ballet
s¢ encangard de repartir el calzado & bailarin en la siguienie
cantidad, y de ser posible con al menos una semana de antelacién:

A) Para el sector espaiiol:

Zapatillas de ballet: Dos pares/mes.

Zapatos de caracter: Un par/seis meses.
Botas y zapatos de mujer. Un par/seis meses,
En penodo de funciones: Segin necesidades.

B} Pars el sector cldsico:

Zapatillas de media punta: Dos pares/mes.

Zapatillas de punta; Cuatro pares/mes.

En periodo de funciones: Scgin neoesidades.

Articulo 54. El personal técnico afectado egu'
d

Convenio percibird un complemento dec antigi
fijado en 2.500 pesetas mensuales en 1986,

el presente
POr tnNemo,

No obstante lo anterior, las cantidades percibidas en conceplo
de antigiedad por cada uno de los miembros de 1a plantilla
afectada, a 3t de diciembre de 1985, se mantendrin fijas e
inalterables en la cuantia que tuvieran en esas fechas y se
considerardn como complemento personal no absorbible, que se
abonard en catorce mensualidades.

Los trienios se considerarin perfeccionados a todos los efetos a
partir del dia 1 del mes en que veénza el trienio correspondieate,
computdndose su devengo desde la facha en que perfeccionaron su
anterior complemento antiﬁﬁedad,

En todo caso, se respetard lo prevenido en e! articulo 25.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

"~ Articulo 57. E! personal administrativo afectado por el pre-
sente Convenio, percibird un complemento de antiguedad por
trienios, fijado en 2.500 pesetas mensuales en {986

No obstante 1o anterior, las cantidades percibidas en concepto
de antigiedad por cada uno de los miembros de la plantlla
afectada, a 31 de diciembre de 1985, se¢ mantendrin fijas e
inalterables en la cuantia que tuvieran en esas fechas y se
consideraran como complemento personal no absorbible, que se
abonara en catorce mensualidades.

Los trienios se considerardn perfeccionados a todos los efectos
@ partir del dia I del mes en que venza el trienio correspondiente,
computindoss su deverxo desde la fecha en que perfeccionaron su
anterior complemento de antigiedad.

En todo caso, s¢ respetard lo prevenido en el anticulo 23.2 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 60. El personal subalterno afectado por el presente
Convenio percibird un complemento de antigiedad por trienios,
fijado en 2.500 pesetas mensuales en 1986. )

No obstante lo anterior, las cantidades percibidas en concepto
de antigiedad por cada uno de los miembros de la plantilla
afectada, a 31 de diciembre de 1985, se mantendrin fijas e
inalterables en l8 cuantia que tuvieran en esas fechas y se
considerardn como complemento personzl no absorbible, que se
abonard en catorce mensualidades.

Los trienios se consideraran perfeccionados a todos los efectos
a partir del dia 1 del mes en que venza el trienio correspondiente,
computdndose su devengo desde la fecha en que perfeccionaron su
anterior complemento de antighedad.

En todo caso, se respetard lo prevenido en el articulo 25.2 del
Estatuto de los Trabajadores. .

Articulo 62. Una vez desplazados de Madrid capital, ademas
de los gastos de locomocion y alojamiento que se originen, el
Organismo directivo del Ballet abonara a todo e] personal efectado
por el presente Convenio una dieta, segin el siguiente cuadro:

Dicta en Espafia sin comidas, 3.430 pesctas.

Dicta en Espafia con comidas, 804 pesetas.

Dieta en Espaiia sin comida ni desayuno, 3.6435 pesetas.

Dieta en Espafia con una comida y desayuno, 2.117 peselas.

Dieta en el extranjero sin comidas, 5.146 pesetas.

Dieta en el extranjero con comidas, 2.058 pesetas.

Dieta en ¢l extranfero sin ¢comida ni desayuno, 5.478 pesetas.

Dieta en el extranjero con una comida y desayuno, 3.602
pesetas.

Las cantidades referidas serin abonadas con una semana de
antelacion. )

Para ¢l establecimiento de la dieta diaria, una vez fuera de
Espaiia, se tomard como base el cambio oficial de la scmana de
partida de Espada que figure en el «Boletin Oficial del Estados,
como cambic oficial del Banco de Espafia, en relacién con la
moneda tipo del pais en que se realice la gim.

En los paises en que no figure cotizacion oficial del Banco de
Espafa, se tomara ¢oma base el cambio del dolar en dicha semana.

En los paises de moneda de curso no internacional se procurard
que las giras se realicen con pensién completa. En este caso, la
cuantia de la dieta con comidas se abonars en pesetas, pudiendo el
personal del Ballet solicitar su conversién en dolares.

Articulo 64, Se establece un plus de ayuda al transporte de 8§17
fvcsetas diarias, para todo ¢l personal afectado, siempre y cuando
0§ montajes, ensayos y representaciones en Madrid finalicen
después de las doce de la noche.

TABLA ADJUNTA NUMERD I
Speldo menaual

Peactas/mes

Grupo I Personal Artistico:
SoliSIA oo e ST UPTOPDIS 115.176
Cuerpo de Baile .ot e oot 95.927
Guitarmista ¥ Cantaor .veivcieensmreresermsssrssnssess mevesces i03.005
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Pewrtes, mies
Maestro de Baile ... 133.808
Profesor de Baile y Pianistas ... 103.118
Profesor de Taller . 63.851]
Profesor de Taller (jornada reducida) ... 32.02%
REpetidor ...ocoveeiveuecricrrresnsnsnerte s s 160.008
Grupo I Personal Técnico:
Regidores, Electricistas, Maquinisias, Utileros y Audiovi-
Ayudante de Audiovisuales 90.795
SASITAS o vveieercrecevorrennns 102.148
Ayudante de Sastra .. 76.838
MaAsaista e s e s 08T ]
Grupo [{f Personal Administrative:
Thulado SUPETIOT ......cccoiimiiermiere e scansirreenre oo neees 132721
Administrativo de prime 96.241
AUKiLET e 62.31%
Grupo f3 Personal Subaherno:
Personal de limpiera ..o, 32758

TABLA ADJUNTA NUMERO 2

Antiguedad consolidada al 31 de diciembre de 1985, por cada
anualidad el grupo 1 ¥ pot trienios los restantes grupos

Pesetas/mes

Grupo I Personal Artistico:

Primer Bailarin «oooororoeeervesneecreiseseensesesssresresssenrneenee 2,867

Solis1a e rae e he4areaesamt et et enesame e raaan e e ne e aareeaen e npenen 2.467
Cuerpo de BABE ..ooiverrare e et svervarae s ssmes e s s 2.467
Guitatrista y Cantaor .. 2.467
Maestro de Baile ... 2.467
Profesor de Baile y Pianista ... 2.447
Profesor Taller de Danza ... ., 2.467
Profesor Taller de Danza {jornada reducida) ................ 1.233
RePCUGOL vt verrerrrenreinncre s meeeacsse s asaninsoae 2.467
Grupe [ Personal Técnico;
Tramova (Electricista, Maguinista, Utilere y Regidores). 3.500
Ayudaurtes de Audiovisuales ... e 2270
RF130 5] S F- TN 2.550
Ayudante de Sastra 1.920
asajista ..o . 2.400
AUJIOVISUGIES e e e 3.500
Grupo IfI  Personal Administrativo:
Administrativo tittlado supertor ... 4.060
Adminisirativo de primera ..., 3.800
Auxiliar admMiMISIFAUYO  rvveireriiereee e e s cresireneeones 1.750
Gripo §V Personal Subaltemo:
Personal de MpIeza oo 1.400

15666 RESOLUCION de 28 de mayo de 1987, de ia Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Maritima Arroyoffio, Sociedad Andnima», para su
personal de flota,

Visto ¢i texto del Convenio Colective de la Empresa «Maritima
Arroyofrio, Sociedad Anbniman, pars su personal de flowa, que fue
suscrito con fecha 1 de abril de 987, de una parte, por ¢l Delegado
de Personal de la referida razom social, en representacion de los
trabajadores afectados, y de otra, cfeor la Brireccidn de la Empresa,
en representacion de fa misma, conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de Ia Ley 8/80, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sabre registro y depdasito de Convenios Colectivos
de Trabujo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcioa det citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Ceatro directive, con
notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon. :

Madrid, 28 de mayo de 1987-E1 Director general, Carlos
Navarro Ldpez.

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA «MARITIMA
ARROYOFRIOQ, S. A.», PARA SU PERSONAL DE FLOTA

Articule 1.°  Vigencia -El presente Convenio Colectivo entrard

en vigor ei 1 de abril de [987, y su vigencia serd de dos ados,

uedando prorrogado por periodos anuales sucesivos de no haberse

3enunciado por alguna de las partes firmantes con una antelacidén
de tres meses anteriores & su vencimiento. .

La denuncia por cualquiera de las partes habrd de realizarse
ame el Organismo de Trabajo pertinents, dando conocimiento de
ia misma 2 la otra parte. i ]

Art. 2.°  Ambito de aplicacion.~El presente Convenio Colectivo
liene canicier de Empresa y reguls las condiciones econdmicas y de
trabajo entre «Maritima Arroyofiio, Sociedad Anénima» y el
personal de su plantilla de flows. )

No seri de aplicacion ¢l contenido de esie Convenio pars ¢l
personal de Inspeccidn o ¢l embarcado que desempeiie sus servicios
en {ema.

Art. 3.°  Vinculacion a la totalidad A los efectos de aplicacion
det presente Convento, éste constituye un todo orgnice indivisi-
ble, per lo gue no podri pretenderse la aplicacion de una o varias
de sus normas descchando ¢l resio, sine que siempre habra de ser
aplicado y observado en su integridad y considerado globalmente.
Si la autoridad laboral competente nc aprobase aiguna de las
normas de este Convenio y este hecho desvirtuara el contenido del
mismo, a juicio de las partes, quedard sin eficacia la totalidad del
Convenio, que deberd ser consiicmdo de nuevo por las Comisiones
negociadoras. ]

Arn. 4° Prérroga y denuncia.-Se prorrogard por espacios
consecutivos de un afio, de no mediar denuncia por alguna de las
partes contratantes.

Dicha denuncia podré ser cursada independientemente por las
partes ante ¢l Organismo competents, durante los tres uitimos
meses antes de su vencimiento. .

Art. 5.° Mejoras futuras.-Si una ver vigenile el presente
Convenio, entraran en vigor Convenios de dmbito superior y parz
el sector de ia Marina Mercante, aplicables a las relaciones
econdmicas, sociales y de trabajo de esta Empresa, que establezcan
condiciones mas favorables para los trabajadores, y siempre que
estas condiciones tengan cardcier estrictamente oficial y eswén
publicadas en el «Boletin Oficial del Estadow, se aplicarip de
acuerdo con ¢ mismo y su entiada en vigor serd ia que £n ¢l chado
«Boletin Oficial del Estados se indique. )

Art. 6.°  Imprevistos Convenio.-En tode lo no previsto en este
Convenio seguirdn aplicindose las condiciones de trabajo vigentes
en cada momento en 1a Emgresa remitiéndose para lo no estable-
cide en las mismas a la Ordenanza de Trabajo de la Marina
Mercante, asi como al conjunio de las disposiciones legales vigentes

ue configuran las relaciones laborales del Estado Espaiiol y
tatuto de los Trabajadores. ]

An. 7° Periodo de prueba-El personal de nuevo ingreso
coniratado en pericde de fijo se considerard en situacion de
periodo de prucba, 1a funcion que el tripulante contratado
desempeile, ¥ no podra ser superior & los periodes que s¢ establecen
seguidamente:

Mandos y Oficiales, cuatro meses de trabajo efectivo.
Maestranza y Subalterncs, dos meses de trabajo efectivo.

Purante dicho periode ambas partes pueden rescindir ¢l con-
trato de trabajo, mediante preaviso de ocho dias.

En el caso de que ¢ periodo de prueba expire en el transcurso
de una travesia, éste se considerard prorrogado hasta que €l bugue
toque puerto espaitol. Si el tripulanie optase por desembarcar en
pucrto extranjero, ¢f traslade de Yos gastos de viaje que s¢ originen
serdn por cuenta del interesade. - )

Una vez finalizado el periodo de prueba a satisfaccion de las
partes, ¢l tripulante pasard 2 figurar en la plantilla de personal fijo
en la Empresa, computindose el periodo de prusba a efectos de
antigiiedad. : '

Una vez finalizado ¢l periodo de prueba y/o con la Hegada del
bugue a pucrto espariol, los gastos de viaje y dietas hasta la Hlegada
al lugar acordado en ¢! conirato serd por cuenta de ia Empresa,

Las bajas por enfermedad comin o accidente laboral interrum-
pen el periodo de prucba de acuerdo con ia legislacidn vigenie.

Art 8.° Imer:'najeadv personal eventugl-De acuerdo copn el
Estatuto de los Trabajadores o norma legal vigente.

Art. 9.° Trabajos en categoria superior.—a} La realizacién de
trabajos en categoria superior dan derecho a la percepeidn de los
mismos beneficios que correspondan a dicha categoria.



