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15663 RESOLUCION de 28 de mayo de 1987, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de la Empresa
«Pellicer Industria Panificadora, Sociedad Andnimay
(PEIPASA).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Peilicer
Industria Panificadora, Sociedad Anénima» (PEIPASA), que fue
suscrito con fecha 24 de marzo de 1987, de una parte, por la
Direccidn de la Em , én representacidn de 1a misma, y de otra,
por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores,
- de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y
, de la Ley 8/1980, de 10 de marze, del Esiatuto de los
Trabajadores, y del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
Re%itro v Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
ta Direccién (eneral, acuerda:

Primero -Ordenar la inscripeidn det citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Rc%?u'o de cste Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

. éggundo.+Dlsp0ner sz publicacitn en el «Boletin Oficial del
§ on,

Madnd, 28 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Léopez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PELLICER
INDUSTRIA PANIFICA@%IRPT{S S)OCIEDAD ANONIMA»
A

articulo 1.°  Ambito territorial y personal.—El presente Conve-
nio Colectivo regulard las relaciones laborales en Jos Centros de
trabajo de «Panes Especialesy que tiene actuaimente ia Empresa
«Pellicer Industria Panificadora, Sociedad Anéniman (PEIPASA),
en el territono espafol, asi como en aquellos otros que se pudieran
crear durante la vigencia del Convenio, sin mds cxcgcioncs ue las
sefialadas en el articulo 1.°, g 3.C, de! Estatuto los
Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo.

Art. 2°  4mbito fimcional -El presente Convenio afecta a las
relaciones laborales de los Centros de 1rabajo de «Panes Especialesn
de |a referida Empresa, que se rige por la Ordenanza Laboral de
Alimentacion, de fecha 8 de julio de 1975.

Art. 3.° Vigencia.-La duracion de este Convenio serd desde el
I de erero al 11 de diciembre de 1987

Art. 4° Denuncig.~Finalizada la duracién del Convenio se
entenderd prorrogable por un aflo, salvo que con anterioridad a los
tres meses de su expiracién, ¢ a la de cualquiera de sus prorrogas,
se solicite Lot cualquiera de las partes su rescisién o revisién.

Arn. 5.7 Compensacién.-Las condiciones pactadas en &l pre-
seme Convenio son compensables en su totalidad con las que
anteriormente venian rigiendo por imperativo legal o cualguier
Olra causa.

Art. 6.° Gratificaciones.—De conformidad con lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral de Alimentacion, de fecha 8 de julic de 1973,
las gratificaciones de julio, Navidad y paga de beneficios serén cada
una de clias por ¢l importe de treinia dias de salario base, mas
antigiedad. .

Art. 7.° Jornada de trabajo.-1a jornada laboral serd de mil
ochocientas veintiséis horas veintisiete minutos de trabajo efectivo,
en computo anual y reali a razén de ocho horas diarias de
trabajo, en cada turno, Los dias efectivos de trabajo para 1987,
quedan reflejados en el Calendanio Laboral pactado.

_Art. 8.° Vacaciones y fiestas.-Vacaciones: Tendrin una dura-
cién de treinta dias naturales y a la fecha de disfrute se conocerd
con dos meses de antelacion.

El pericdo vacacional serd retribuido a razén de salanio base,
antigiedad, prima de actividad y prima de asistencia
iestas: Las horas trabajadas que puedan exceder de [a jornada
anual pactada en el articulo anterior, se disfrutardn enire las fiestas
de Semana Santa, del Pilar, navidades y en aquellas situaciones en
que las nccesidades de fabricacién asi lo aconsejen. En cualquier
caso, la fjacion de estos dias de fiesta que pudieran resultar se
comunicarén al personal afectado, como minimo, con diez dias de
anugcipacion,
Esias fiestas serdn retribuidas como jornada normal de trabajo.

A1 9°  Ropa de trabajo.-A los trabajadores afectos a produc-
cion, se les entregarin las siguientes prendas de trabajo:

Personal masculine: Dos pantalones, dos camisas y dos gorres.
Personal femenino: Dos batas v dos cofias o pafioletas.

En ambos casos, se entregarA un delantal 0 mandil a quien lo
precise por la funcién a desarrollar.

Art. 10. Salario base-El salario todas y cada una de las
categorias profesionales quedars establecido conforme a la tabla de
salarios que s¢ acom Convenio.

Art. 11, Prima de asistencia-Para ¢l personal de produccién
se establece un plus de asistencia de 134 pesctas, por treinta dias de
trabajo, para todas las categorias, se computard quincenalmente y
seri condicién indii:ipcnsable para percibir esta prima no tener
ninguna falta injustificada al trabajo durante la quincena de que se
trate.

Art. 12. Prima de produccion y actividad -Pars las categorias
que a continuacion se relacionan y en compensacién 2 un mayor
celo #n la produccién y actividad en el trabajo, la EmEFa abonard
a razon de treinta dias salvo falta de trabajo, signientes
cantidades:

Pesctas
Encargado.. . ...........c.ooi i iiii e 160
Ayudant¢ de Encargado...... e 142
Oficial de primera.... ....... ... ... ... ....... 142
Oficial de segunda ............................oo.. 124
Avudante. ........ ..., e e 106
Pedn . e 90
ATMACENETO. .. . . e 124
Mozo de Almacén. ..................... oo 90
Chéfer.. . ... ... 124
Aprendiz de 17 ahos. ... .. ......... ... ... 90
Aprendiz de 16 ahos. ... ... e 90

A, 13 Plus de nocturnidad —El personal que trabaje entre las
veintidds y las seis horas percibird un complemento por trabajo
nocturno equivalente al 30 por 100 del salario base de su categoria
profesional.

Art. 14. Ayuda por manutencion-En concepio de ayuda por
manutencidn, la Empresa abonard a todo el personal que te sus
servicios en el Centro de trabajo de Zaragoza, 1a canudad mensual
de 2.400 pesetas, sin distincién de categorias.

Esta cantidad se percibird durante los procesos de incapacidad,
maternidad o accidente, en su total cuantia, al igual que en los
permisos o licencias previstos en la legislacidn vigente.

Art. 15, Revision salarial.-Para ¢l aito de vigencia del presente
Convenio no s¢ establece cldusula de revision 1al,

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera.~En tode equello que no st hubiese pactado en el
presente Convenio y que afecte a las relaciones laborales y
¢conomicas se estard a lo dispuesto en la vigente Ordenanza
Laboral de Alimentacién, de 3 de julio de 1975, y demds disposicio-
nes legales.

Segunda.—Los trabajadores y la Empresa consideran vinculante
el presente Convenio para ¢l periodo comprendido entre ¢l 1 de
enero y el 31 de diciembre de 1987,

Tercera.-5i alguna subida del salaric minimo interprofesional o
firma de un Convenio provineial o estatal del ramo, considerado
globalmente, mejoran las codiciones salariales de este Convenio, se
aplicari aquél.

Cuarta.-Comision Paritarig-Para dirimir cuantas cuestiones
surjan en la interpretacién de este Convenio se acuerda nombrar
una Comisién Pantaria, que estard formada de 1a siguiente manera:

Por la Empresa: Un representante de la Direccion y un asesor,

Por los trabajadores: Un representante del Comité de Empresa
¥ un asesor, .

Ambas partes elegirin al Presidente,

Quinta.-Este Convenio acogers todas las ventajas que presente
el Estatuto de los Trabajadores. "J

TABLA ANEXA DE SALARIOS BASE

Cucgoriasprofsonses S | oz
Técnicos:
Jefe Fabricacién...................... 70.450 1.056.750
Encargado general.................... 63.000 945.000
Administracién:
DHIECIOr . . e e e 73.690 1.105.350
Jefe Seccidn..............ooo........ 67.795 £.016.925
Oficial. .. ..., i i 59.512 892.680
Auriliar. . ... 55.825 837.375
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Ca (as profeponales 2‘.."::! Towl praciuas
Comercial-Ventas:
84.189 1.262.835
82.493 1.237.395
57.490 862.350
55.303 8§29.545
B e | g
te de Encwrgado ............. 1. 691.
Oficial de primera.......... ... _.. 1.520 691.600
ial de segunda. .. .......... ... 1.501 682955
Ayudante ........ . ... ... 1.481 673855
Pedn. ....... .. 1.477 672.035
Almacenero. ... ..................... 1.501 682.955
Mozo de Almacén . ... ............. 1.477 672035
Chofer de primera. .. ... ......._... 1.562 T10.710
me dscegund& ................... lgg} 686421'252
i prmera. ... ........ ). 464.55
Aprendiz de segunda. ... .. ... 762 36.710
Delegacion Madnid:
Delegado. .. ... ... ... ... .. 78.884 1.183.260
Promotor.......... ... ... ... .. oL 17.996 1.169.940
Vendedor............................. 64.111 561.665
AJMACENErO. ... ... ... i, 58.818 882.270
Oficial administrativo. ... ........., 77.329 1.159.935
Auxiliar administrativo. ... ........... 66.582 998.730
Delegacién de Barcelena vy Bilbao:
Pelegado. .. ...l 61.900 928.500
Promotor................coeieii... 59.565 893,475
Vendedor.. .. .................. .. ... 54.695 820.425
MACERETD. ........ ... it L 54.693 820.425
Oficial administrative. . ..... ...... .. 56.643 B49.645
Auwxiliar administrative. .............. 53.721 805.815
Chéfer.............. ..o i 59.201 888.015
15 RESOLUCION de 28 de mayo de 1987, de la Direc-
664 cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacicn del Convenio Colectivo de personal de
fiota de la «Compadia Ocednica Bret, Sociedud Ano-
niman».
Visto el texto del Convenia Colectivo de personal de flota de la
«Compafifa (cednica Bret, Sociedad Anénima», que fue suscrito

con fecha 28 de abril de 1987, de una parte, por Delegado de
Personal de 1a referida razén social, y de otra, por la Direccion de
1a Empresa, en representacion de la misma, conformidad con
lo dispuesto en el articuto 90, apartados 2y 3, de la 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobse registro y depasito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esia Direccitén acuerda:

Primero.~Ordepar Ia inscripcién del citado Convenio Colectivo
en e] correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Neg Ta,

Es Sgsundo.-—Dlsponer s pu i6n en el «Boletin Oficial del
tado».

Madrid, 28 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO DE FLOTA DE COMPANIA OCEANICA BRET,
SOCIEDAD ANONIM A _1987/88

ABRIL 1987

Articulo 1L.°  Ambito de fgg‘c:cm-ﬂ presente Convenio 5 de
aplicacién a la Empresa paiifa Ocednica Bret, Sociedad
Andnima» y a su personsl de flota,
de Abr;ﬂ 2&: 19? a.~El prescntng\:mo mtzri e:hmo; el l
2 , ¢con independencia fecha de publicacién en
¢l «Boletin Oficial del Extadow.
Su vigencia serfl con efectos hasta e} 31 de diciembre de 1988,
Y se prorrogaré por periodos xnuales sucesivos si con tres meses de
antelacién, al menos, de su vencimiento inicial o prorrogado no se
hubiere denunciado por alguna de las partes contratantes.

La denuncia por cualquiera de las partes firmantes de este
Convenio habrd de formalizarse por escrito ante la Direccién
General de Trabajo, dando traslado de la misma a la otra .

Art. 3.° Vinculacion a la toralidad -A todos los efectos, el
presente Convenio constituye una unidad indivisible, par o que no
podrd pretenderse la aplicacién de una o varias de sus clausulas,
desechando el resto, sino que siemnpre habrd de ser aplicado y
observado en sv integridad y considerada giobalmente.

Si 1a awtoridad laboral competente no aprobase alguna de tas
normas de este Convenio, y este hecho desvirtuase ¢l contenido del
mismo, a juicio de las pantes, quedard sin eficacia la tolalidad del
Convenio, gue debera ser considerado de nuevo por las Comisiones
Negociadoras.

An. 4.° Compensacidn y absorcion futuras.-El conjunto de
condiciones salanales pactadas en este Convenjio absorberi y
compensard, en computo anual, cualesquicra mejoras parciales
que, por disposicién | de caricter general o especifica para el
sector, pactada o por cualquier crigen que fuere, en ef futuro
pudi¢ran establecerse.

No obstanie lo dispuesto en el pdrrafo anterior, la publicacion
y entrada en vigor de cualquier disposicidn de cardcter general o
especifico para el sector de la Marina Mercante, que mejorara
cualquiera de los temas pactados no salariales, sera de aplicacién en
su contenido y regulacion sobre o cstablecido en el presente
C°T§"’s°a Aplicacion d Las del

. 5. I plicaci irecta. ~Las partes signatarias resenie
Convenio Colectivo han agotado en el comiexto del rmpsmo su
respectiva capacidad de negociacidn en e tratamiento de las
distintas materias que han sido objeto de! Convenio, por lo que se
comprometen a ho promover niveles inferiores de negociacion de
éste, por lo que se aplicard directamente por Ix Empresa.

‘i‘uz_npoco cucstiones gue supongan o tmpliquen, en
cualquier medida, revision de lo gue se pacte.

Las diferencias o discrepancias que pudieran surgir de la
aplicacién automitica de este Convenio serén somctidas a su

isién Paritaria para su resclucion posterior.

Art. 6.° Periodo de prueba~1. Toda admisién de personal
fijo para las actividades comprendidas en este Convenio se
considerard provisional durante un periodo de prueba variable, con
mreglo ala a gue el Tripulante se dedique, que no podrd ser
supcrior al qne establece la escala sigwente:

a} Titulados, tres meses.
b} Maestranza y Subalternos, cuarenia y cinco dias.

Durante el periodo, que deberd ser pactado por escrito, ambas
partes pucden rescindir unilateraimente el contrato de trabajo,
comunicindoselo a 1a otra parte en igual forma con una antelacién
minima de ocho dias.

1 En caso de que ¢l periodo de prueba expire en el curso de
una travesia, éste se considerari prorrogado hasta que el buque
toque puerto, pero la voluntad por parte del Armador de rescindur
el contrato de trabajo por no superur &l periodo de proeba deberd
ser potificada escrito al Tripulanie por el Capitin dentro del
plazo esti o en el plazo gue indica ef pirrafo anterior de este
articiﬂo"un caso contrario s considerard al Tripulante como fijo
en plantilla.

. En wdos los casos de rescision de contrato por fin de
periodo de prueba por parte del Tripulanie, los gastos de viage serin
por cuenta del mismo. .

4. Concluide m satisfaccién de ambms partes el periodo de
prueba, ¢l Tripulante pasard a figurar en la plantilia de personal fijo
en la Em e&c%smpo presiado durante dicha prueba le serd
compu a de su antigiedad. .

5. La Empresa, en ol supuesto de rescision del periodo de
prueba, entregard la documentacién relativa al tiempo efectivas-
menie ¢l certificado de Empresa de las cotizaciones
efectuadas a I Social.

6. Una vez finalizado el periodo de prueba por voluntad de la
Empresa y con la llegada a puerto, los pastos de viaje y dietas desde

¢l puerto de desembarque hasta el domicilio del jador serdn
por cuenta de la misma. . )

Asimismo percibird una gratificacién de viaje equivalente a dos
dias de salario para gastos de desplazamiento al domicilio.

7. la sitpacién de incapacidad laboral tramsitoria, durante ¢l
periodo de prueba, interrumpe el cémputo del mismo.

Art 1% Comisidn de servicio.-Se en r comision de
servicio la misxidn de trabgjo profesional gue ne la Empresa
realizar a3 los Tri tes en cualquier lugar. .

En comixién de servicio, los Tripulantes de u ¢l salario
real que veafan disfrutando en su dltimo puesto de trabajo.

Cuando la comisién de servicio se ice embarcado, se
devengardn vacaciones de Convenio. Cuando se realice en tierra, se
devengardn vacaciones de treinta dias por afio en la proporcidn que

nda, salvo en aquellas circunstancias en que ¢l 0 se
realice fuera de! domicilio habitual, en cuyo caso y ademds de las



