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RESOLUCION de 28 de mayo de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para la Empresa
«Cumercial de Servicios Efectronicos, Sociedad Ano-
nima».

15554

Visto el 1exto del Convenio Colectivo de la Empresa «Comer-
cial de Servicios Electrdnicos, Sociedad Andniman, que fue sus-
crito, con fecha 22 de abril de 1987, de una parte, por miembros
del Comité Intercentros de 1a referida razdn social, en re nta-
cion de los irabajadores, y de otra, por la Direccién de la Empresa,
en representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto
en &l articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley B/1980, de 10 de marzo,
de! Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de rabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colective

en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con-

notificacién a la Comision negociadora. ) ]
Segundo.~-Disponer su publicacion en €l «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 28 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

SEPTIMO CONYENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE «COMERCIAL DE SERVICIOS ELECTRONICOS, S. A

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articuto 1.  Ambito territorial -El presente Convenio afectara
a los Centros de trabajo de «Comercial de Servicios Electronicos,
Socirdad Anonima», situados en el territorios del Estado espaiiol,
y obligara a la totalidad de sus empleados. .

An. 2.° Ambito personal.-Las disposiciones de este Convenio
afectardn a todo el personal de COSESA en el momento de su firma
v a los gue ingresen con posterioridad al mismo.

Art %.“ igencia, duracion y denuncia.~El presente Convenio
Colectivo iniciard su vigencia erdia I de enero de 1987, por un
periodo de dos afos, siendo prorrogable tacitamente de afio en afio,
salvo que una de las partes formule denuncia del mismo con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento o de
cualquiera de sus prorrogas.

Art.4°  Revision salarial -En el caso de que el IPC establecido
por el INE registrara al 31 de diciembre de 1987, un incremento
superior al 6,73 por 100, gue es el incremento medio de las tablas,
se efectuara un incremento de las tablas salariales y antigiedad, en
el mismo porcentaje que suponga la subida del If’C real solire el
citade 6,75 por 100, Tal incremento se abonaré con efectos de 1 de
enerp de 1987, sirviendo, por consiguiente, como base de cdlculo
para ¢l incremento salarial de 1988. Se abonard en una sola paga,
durante el primer trimestre de 1988.

Art. 5.° Derogacion de condiciones anteriores—Las normas
laborales pactadas en anteriores acuerdos o Convenios gue estén en
contradiccién con este Convenio quedardn derogadas y sustituidas
por las normas que en éste se establecen.

Art, 6.° Compensacign y absorcidn.-Las mejoras econémicas
establecidas por este Convenio compensaran y absorberdn, en su
totalidad o parte, las que puedan establecerse por disposicién legal
o reglamentaria, o por Convenjos Colectivos de trabajo para el
sector.

Art. 7.°  Garantias personalps.-Se respetarin siempre las mejo-
ras personales que, con caricter global, excedan de las pactadas en
este Convenio, manteniéndose las mismas estrictamente para cada
persona, y entendiéndose siempre como situaciones economicas
mis »'enmLosas las que s¢ garantizan en este articulo.

Art. 8." Comision paritaria de seguimiento.-Tendra cuatro
Vocales, dos de la Direccifin y dos de los rabajadores.

Sus funciones no serdn obstdcule al libre ejercicio de las posibles
reclamaciones individuales o colectivas.

Funciones de la Comisién:

- Vigilar, interpretar y arbitrar los problemas que se deriven
de la aplicacion del Convenio.

- Las reuntones de dicha Comision se realizardn a peticién de
una de las partes.

Art. 9.° Grupos laborales.-El personal de plantilla se clasifi-
cari en grupos y, dentro de cada uno de ellos, en categorias
profesionales. El personal eventual, fijo de cardcier discontinuo, en
practicas o 4 lempo parcial, sera asimilado a una categoria
profesional que contemple el presente Convenio.

Los grupos laborales y categorias serdn los mismos que ios
establecidos en el VI Convenio. o
No obstante, ¥ como consecuencia del procesa de mecanizacion
informatico de la Empresa, que supone la contratacién actual y
futura de este personal, asi como el pase a ¢stos servicios de
rsonal de otros grupos, s¢ hace necesario Crear un nueve grupo
boral (VI), cuya denominacion sers; Personal de Proceso de
Datos, ¥ gue consta de las siguientes categorias profesionales:

Subgrupo a): Operadores.

Subgrupo b} ramadores.
Sobgrupo ck istas-Programadores.
Subgrupo d): Analistas.

Igualmente se cTea un nuevo grupo laboral, denominado VII-
Titulados medios, para clasificar a todo el personal que, paseyendao
un titulo universitario medio, o asimilado oficialmente, desempeiie
en la Empresa exclusivamente funciones propias de su titulo,

En el grupo IIl-Vendedores se incluye un nuevo Subgrupo ¢,
Vendedores de Datos.

Las categorias profesionales de estos nuevos grupos y subgrupos
figuran en la tabla salarial del articylo 10.

CAPITULO It
Coodiclones econémicas

Art. 10. Tabla salarial-Para la vigencia de este Convenio
figura en el anexo I i

Art. 1. Plus de residencia.-El personal destinado en las
prlanlillas de las provincias de Palma de Mallorca, Santa Cruz de

enerife y Las Palmas de Gran Canaria percibind, mientras
permanezca en $u desting, un plus de residencia equivalents al 14
por 100 1((i:‘el sucldo asignado a cada categoria en la tabla del
articule 10,

Art. 12, Antignedad—La consolidada se incrementard en el §
por 100, a partir del 1 de enero de 1987, En ningtin caso la cantidad
total devengada ﬁor este concepto ser superior a los limites
establecidos por la Ley (articulo 25,2 del Estatuto de los Trabajado-
res). Los nuevos bienios figuran en la tabla ial anexa.

Art. 13. Quebranto de moneda.-Se asignard, segun categoria
de la Delegacion, de la siguiente forma:

Pesetas
mensaales
Categoria 1.* Madrd-Barcelona ...... ... ... ... ..... 3.500
Categoria 2.* Bilbao, Valencia, Sevilla, Palma de
Mallorca 6 Milaga ..................... 1.000
Categoria 3.* Alicante, Oviedo, San Sebastidn, Las Pal-
mas, Tenernife, Valladokd, Yigo y Zara-
BOZA ... ..., 2.500
Oficinas comerciales ... .. . ... ... .. 2.171

Art. 14. Dietas y gastos de vigie—El importe de las dietas
queda fijado en las siguientes cuantias:

Dieta completa, 2,750 pesetas.
Media dieta, 1.750 pesetas.
Hotel, tres estrellas.

1a diewa comﬁlcm comprenderd almuerzo y cena.

Los gastos de hotel seran a cargo de la Empresa y comprenderin
exclusivamente pernocta y desayuno.

Los desplazamiento serin en ferrocarriles, primera clase, o
avidn, en clase turnsta.

Kilometraje cuando se utiliza vehiculo propio, 24 pesetas/kilé-
metro.

Art. 15, Locomociones urbanas.-Los importes que, en con-
cepto de locomociones urbanas, vienen percibienda el personal
comercial quedan establecidos en las siguientes cuantias:

Madrid y Barcelona, 18.740 pesetas.
Bilbao-Valencia-Sevilla-Zaragoza, 15.845 pesetas,
Resto de Delegaciones, 13.240 pesetas.

An. 16. Comisiones de venta-Las Comisianes de venta a
percibir por el personal comercial durante los ejercicios de 1987 v
1988 quedan establecidas en los porcentajes ¥ cuantias que figuran
en ¢l anexo II de este Convenio. Asimismo se detallan en dicho
anexo las normas generales de aplicacion v de devengo.

Art. 17. Forma de pago.~De conformidad con lo establecido
en el articulo 1.° del Real eto-ley 39/1978, la Empresa podré,
en 1odo caso, pagar ¢l importe de la nomina, mediante ingreso ¢n
cuenta corriente que designen los empleados.

Art. 8. Gratificaciones extracrdinarias.—Sc establecen dos
pagas extraordinanas que la Empresa abonaré al personal on los
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meses de julio y diciembre, 2 razdén de una mensualidad base,
inchuyendo conceptos fijos snlzrules, mis antigiedad.

La de julio se hara cfectwa enla sn1mcra quincens del mismo
mes v la de diciembre antes del dia 22 del mismo.

Percibirdn la mensualidad extraordinaria com: jos emnplea-
dos que, habiendo ingresado con anterioridad 21 1 de enero 6 1 de
julic del mismo ano, no havan interreumpido ¢l servicio durante e}
semesire respectivo, por mds de treinla dias en conjunto, con
motive de excedencia, permiso sin suekio o cormectivo.

Se abonarad la proporcional al tiempo de servicios efectivos
prestados durante ¢] semestre al pers ingresado con posteriori-
dad al 1 de enero 6 1 de julio.

Art. 19. Beneficios.-La Empresa satisfard, dentro de la pri-
mera quincena del mes de marzo, una paga eqmvaicr_nc a unz
mensualidad def salario base incluyendo concepios salariales, mds
antigiedad, referida al mes anterior,

pemb;ré completa, siempre que no se haya interrumpido ¢l
servicio activo por mas de cuarenta y cinco dias en conjuato, con
maolivo de excedencia, permiso sin sueldo o correctivo.

Serd proporcional 'al tiempo de permanencia ¢n e Empresa
durante el afto anterior.

Art. 20.  Plus por cobertura de objetivos.—Se han marcado unos
objetivos comerciales de 6.505.000, de pesetas para 1987, y una
facturacién por HM de 1.550.000.000 de pesetas. Ambas ciftas son
netas.

1La Empresa concede un plus por cobertura de objetivos ¢n Ias
siguientes condiciones:

100 por 100 de objetivos = 6.505.000.000 + 1.550.000.000 =
8.055.000.000 de pesetas.

Con ¢l 100 gﬁor 100 de objetivos, un tercio del plus.
Con ¢l 102,50 por 100 de objetivos, dos tercios del plus.
Can el 105 par 100 de objctivos, tres tercios dzl plus.

El plus serda lineal para todo ¢l personal y squivalente a un
salario medio mensual, segtn tabla salarial vélida para 1987

Serd abonado en mayo de 1988 y no serd objeto de cémputo en
Iz base de cdlculo dicho afio.

Para el aio 1988, los ob {euvos serdn marcados por la Empresa,
y ¢l plus serd abonado en ¢f mes de mayo de 1989, segiin el mismo
criterio del afo anterior.

Art. 21, Aspectos econdmicos paro 1988 —Para ¢l afio 1988 se
establece un incremento equivalente al 110 por 100 del IPC
previsto por e} Gobierno para 1988, sobre cada una de las partidas
que componen la base de célcolo. i

En ¢l caso de gue el IPC establecido por el INE registrara, al 31
de diciembre de 1988, un incremento superior al efectuado, se
realizard un incremento de cadz una de las partidas que sirvieron
de base de cdlculo ¢! afio (988, en el mismo porcentaje que
suponga la subida del IPC real sobre el efectuado.

Tal incremento se abonard con efectos del | de enero de 1988,
sirviendo, por consiguiente, come base de cdlcuic para el incre-
mento satarial de 1989,

Esta revisién salarial se abonard en una sola paga, durante €l
primer trimesire de 1989,

CAPITULO HI
Jornada, horario, horas extrmordinarias y vacaclones

Art. 22, Jormada y horario.— naj,omada de rabajo serd de
trointa y sicte horas ¥ media sema suprimiéndose todos los
stbados del ado.

_Ei horaric serd el siguiente: De sicte horas cuarenta y cinco
minutos a quince horas quince minutos. Se establece una ibili-
dad z }a entrada comprendida entre las siete horas treinta y cinco
minutos ¥ las ocho horas cince minutos, adelantando o retrasando
1a salida en la misma medida que la entrada.

E! horario en los Centros emsores de hilo musical serd el que
actualmente viene desarrolidndose, es decir, tres turnos de trabajo
con arreglo al siguiente horanio diario:

Hors
Primer turme ... ... ... ... Tal4
Segundo warmo ... 14220
TEICET TUTAO .. e e et e 2

Los empleados destinados en este servicio librardn inexcusable-
ments un dia a la semana y no trabajarin més de dos dias festivos
CONSECULVOS.

Durante los dias 24 y 31 dc diciembre desde las veinte horas del
dia 24 a las dos horas del dia 25 y desde las veinte horas del dia
3t a las siete horas del dia [, los turnos correspondienies serdn
realizados por personal contratado, caso de gue no interese hacer
tales turnos a los empleados que les correpondiese hacerlos.

E] personal destinado en Jos Centros emisores percibirdn la
cantidad de 1930 pesetas por turno realizado en dias festivos.
sdbados o domi

Por cads d.ommso o festivo doblado percibirdn 2.015 peseias.
. Los dias 25 de diciembre y | de enero se abonarin ¢omo
domingos dobiados. ) )

En los periodos de vecaciones, maternidad y bajas prolongadas
por enfermedad sc contratard personal intering, con una anicla-
cion, sl menos, de quince dias a la fecha de Iz baja, siempre que las
circunstancias lo permitan.

Por tratarse de un servicio al piblico, fa comunicacion de 1a

beja por enfermedad u otra causa de fuerze mayor que impida

acudir al turno correspondiente deberdn informarse con la sufi-
ciente antelacién, para que la na nsable, en su caso,
pucda reestructurar jos turnos a fin de garantizar la continuidad del
SETVICIO.

Se estudiard ¢l cdmputo anual de dicho horario para determinar
el exceso de horas trabajadas con respecto al persona! de oficina,
habilitdndose, de comiin acuerdo, una formula para compensar el
c;csesso de horas trabajadas, si las hubiere, durante los afios {987 y
1 .

Art. 23. Comtrol de asistencia~Es facultad de 1a Empresa ¢!
poder controlar 1a entrada y salida al trabajo gor cualquiera de los
procedimientos a su alcance, ¢s decir, reloj de fichas, libros o partes
de firna, etc., exigiéndose & todo el personal ¢l cumplimiento
complete de su jornada laboral.

o un empleado se encuentre enfermo o no pueda acudir
ai trabajo por cualquier causa, tendrd que justificarlo ante ia
Empresa y comunicarle por teléfono al Departamento de Personal
a primeras horas de la jornada

An. 24, Horas extraordinarias—Como en ejercicios anteriores,
para ia vigencia del presente Convenio, la Empresa manifiesto su
compromiso de reducir as horas extraordinarias & las estrictamente
necesarias y €n periodos coyunturales de trabajo. Todas aguellas
gﬂ: por su persistencia y caracteristicas, posible ser realiza-

por el nal de contratacién temporal, dejarin de ser tales,
pam contn uir a a creacién de nuevos puestos de trabajo.

comunicard mensualmente a la representacidn det

pcrsonal nimero de horas realizadas en el periodo antenor, las
previsias cada periodo vy las tareas especiales que motivan las
mismas. Por acuerdo entre las partes ze compensar las

horas cxtras con ucmf ec%mwalcnlcs ¢ descanso reribuido
llrg:g‘;;ncnladas en un 75 por 190 (Real Decreto de 28 de julio de

El modulo para el cdiculo del valor de 1a hora extra serd el
siguiente:

(SB + ant. + plus puesto 1) x 7 +
(SB + ant. + pluses p. trabajo) 90
52
Namero de dias de trabajo al afo x 7,50
52

x 1,75

donde:

7 = dias de la semana.
90 = dias de pagas extras.
7.5 = horas de trabajo dianas,
1,75 = incremento sobre el valor de la hora normal.

Art 25, Vacaciones-Durante la vigencia de este Convenio se
fija un periodo de vacaciones para todo el nal de la Empresa
de veintiocho dias laborables, considerdndose a estos efectos los
sibados como laborables, siempre ¥y cuando leve un afo en la
Empresa o la parte proporcional en caso contrario, Ademds dos
puentes, de acuerdo ¢on el calendario laboral de cada Comunidad
Auténoma.

1as vacaciones se podrar partir en dos periodos dentra del afio,
a conveniencia del trabajaador y de comin acuerdo cop la
Empress, respetandc siempre las necesidades del servicie y
teniendo en cuenta que las preferencias que se indican a continua-
ci6n sélo podnin ejercerss en ¢l primer periode.

En el caso de coincidir las peticiones de distintos empleados de
una misma unidad administrativa de ventas o Delegacién Provin-
cial se dard preferencia por este orden: Antigiiedad en la Empresa,
mayor categoria, antighedad en 1a categoria y mayor edad. Prevale-
cerd siempre, y con carficter absoluto, las peticiones de aqueilos
empleados con hijos de edad escolar (EGB de seis a trece afios) para
que sus vacaciones coincidan con el periodo de vacaciones escola-
res de sus hijos, segin el calendario establecido con cardcter oficial
por ¢! Ministerio de Educacidn y Ciencia, v a tenor de lo que
determina el articulo 38, 2, c}, del Estatuio Xe los Trabajadorcs.

Se exceptan los empleados que ostentan cargos de jefatura y
aquellos que 1a funcién gue realizan tengan que ser sustituida por
un empleado de otra unidad.
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En ¢t Centro emisor las vacaciones se planificardn de tal forma
que solzamente sea uno o dos empleados de este servicio los gue
estén ausentes en cada periodo de tiempo.

Art. 26. Interrupcion de vacaciones por ILT.-Si durante el
periodo de las vacaciones el trabajador padeciera ILT, dictaminada
por la Seguridad Social, no se computarin 2 efectos de duracion de
las vacaciones los dias que hubiera durado esta situacién.

Seri condicién inexcusabie la comunicacién & la Empresa de ia
interrepcidén por medio de los partes de baja o justificante que lo
acrediten, en el momento que €513 s¢ produzca. i

El trabajador deberd incorporarse al puesto de trabajo en la
fecha prevista como Bn de sus vacaciones, de no conlinpar en
situacion de ILT. ]

Los dias que hubiera durado fa ILT se disfrutarda en la fecha
que, de comin acuerdo, establezcan Empresa y trabajador.

CAPITULC IV
Licencias, permisos, excedencias y serviclo militar

Ari. 27, Licencias y permisos.~El trabajador, previo aviso y
Jjustificacién posterior, tendrd derecho a las licencias reglamentarias
que determine la legislacién laboral vigente. Ademds se amplia en
el caso de boda de hijos, padres o hermanos, un dia, sies en la
focalidad, o dos, si ¢s fuera. )

El personal de COSESA tiene derecho & obtener licercia o
permiso sin sueldo para asuntos propios, Flenamcmc justificados y
stempre que las necesidades del servicio to permitan. La duraciéon
de 1a licencia podrd ser de hasta diez dfas, v la de permiso, de uno
a tres meses.

La licencia de diez a menos dias se concederd solamente una
vez al afq, si bien podrd fraccionarse su disfrute, El empleado que
haya disfrutado permiso de uno a tres mesas no solicitarlo
de nuevo hasta transcurrido dos afios de servicio efective, contados
desde fa finalizacion del permiso anterior.

La licencia reglamentaria é:or parto se establece en cien dias, que
serdn distribuidos a opeién de la interesada de forma continuada.

El derecho a librar una hora diaria durante los nueve primeros
meses de la vida de un hijo menor se aplicard indistintaments a
padres o madres que sean cSnyuges o convivientes, con la
condicidn de Jgue ambos trabajadores lo sean en COSESA,

Art. 38 Excedencias.-E! trabajador con una antigiedad en la
Empresa de un afio, como minimo, tendrd derecho a que se le
reconozea la situacién de excedencia voluntaria por un periodo
maximo de cinco aiios.

Al terminar la situacién de excedencia el personal tendri
derecha a ocupar 1a primera vacante que se produzea en su grupo,
en su lugar de origen y opcionalmente en cualquier otra oficina de
COSESA donde exista vacante,

Cuando existan més de una persona en esta situacion, la
vacante serd ocupada por la que llevara més tiempo esperando la
reincorporacion.

Para acogerse 2 otra excedencia voluntaria el trabajador debers
Eubn’r un nuevo periodo de, al menos, tres asos de servicio en la

mpresa,

n el caso de excedencia especial prevista en el apartado 3 del
articuloi 46 del Estawato de los Trabajadores, el reingreso a la
terglailnaaén de este periodo serd inmediato en ¢l anterior lugar de
trabajo.

Art, 29, Servicio militar.—Los trabajadores que al incorporarse
al servicie militar tengan una antigiiedad en la gmmsa de un ajio
0 mds tendrdn derecho, durante su permanencia en filas, 2 percibir
las pagas extracrdinarias a que se refieren los articulos £8 y 19,
Asimismeo se les facilitard la posibilidad de trabajar en cualquiera
de nuestras oficinas, si su destino asi lo permite.

CAPITULO V
Ingresos, cargos de responsabilidad, ascensos, vacantes

Art 30. [Ingresos.-La admisién de personal es de competencia
exclusiva de la Direccién de ia Empresa. La Direccion facilitard a
la representacién social informacion mensual de altas y bajas y
prevision de personal.

La Direcci6n dard publicidad de las plazas de nuevo ingreso, a
excepcidn de los puestos de responsabilidad, con objeto de que
pueda osamr ¢l persona de la Emgresa, previa pueba de aptilud.

Art. 3L, Carges p funciones de responsabifidad.~La Dhreccidn
podré designar librements aggelios cargos 0 funciones que por sus
exigencias de formacién, dedicacién o responsabi gad asi lo
requieran, estableciéndose al efecto las gratificaciones que premien
las caracteristicas de estos puestos de trabajo.

. Direccién de 1a Empresa manifiesta su voluntad de que
dichos puestos se cubran siguiende criterios objetivos y teniendo en

cuenta los méritos y competencias, tanlg profesionales como
perscnales de los designados.

Art. 32, Ascensos y pases de categorias.-Se entiende por
ascenso el cambio a categoria superior deatro de cada grupo, ¥ por
pase el que se realiza de una categoria a otra andloga en nivel, pero
perieneciente a otro grupo. )

Loa ascensos a categoria superior se podrén efectuar por uno de
estos dos procedimientos:

a) Concurso-oposicién.
b) Antigiedad.

Los sistemas de ascenso por concurso-oposicién serdn regulados
por las normas de las convocatorias. El Comité de Empresa tendrd
participacion en el Tribunal que se designe para valorar ¢l
concurse-oposicion, con ¢l nombramiento de un representante de
categoria igual o superior al del puesto de trabajo a considerar.

s trabajos ¥ tareas de cada grupo profesional son comunes a
todo el personal afecto al mismo, cuyo perfeccionamiento de
categoria se efectuard por el transcurso del tiempo, segdn se
determina en £l coadro que sigue:

Ados
Categorizs perma- Fase &
DENCIR
Grupo 1. Administra-
cion:

Auxiliar Admén 3., ... 2 Auxiliar Admén. 24

Auxiliar Admén 2 ... . 3 | Auxiliar Admén. 17

Auxiliar Admén 1. .. . 3 Auxiliar Principal.

Auxiliar Principal ... ... .. 4 Oficial 2.2

Oficial 2.*............... ... 4 Oficial L.

Ofcial 1*................. 4 Jefe Admon. 32

Jefe Admon. 3* ... ... ... 4 Jefe Admon, 2.7

Jefe Admon, 2%, . ... 4 Jefe Admén. t.*

Grupo 1. Tirulados:

Titulado Superior 3% . . 2 Titulado Superior 2.

Titulado Superior 2% ... ... 3 Titulado Superior 1.%

Titulado Superior L*... ... 3 Titulado Principal 3.2

Titulado Principal 3.2 ... ... 4 Titulado Principat 2.

Titulado Principal 2. ... 4 Titutado Principal 1.*

Grupo Ill. Vendedores:

Vendedor entrada... ... .. 2 Vendedor 3.2

Vendedor 3. .......... ... 3 Vendedor 2.2

Vendedor 2.%......... .. ... 3 Vendedor 1.

Vendedor 1% .. ... .. .. 4 Vendedor Principal.

Vendedor Principai. = 4 Jefe Ventas 3.*

Jefe Ventas 3.0 .. .. .. 4 Jefe Ventas 2.*

Jefe Ventas 2*. ... ... ... 4 Jefe Ventas 1.°

Grupo IV. Centros emi.
sores HM.:

Operador/a 1*.......... ... 2 Operador/a 2."

Operador/a 2.*. ... ... 3 Operador/a 1.*

Operador/a 12, .. .. 3 Operador/a Principal.

Operador/a Principal . ... ... 4 Encargado/a 3.2

Encargado/a 3*.......... .. 4 Encargado/a 2.*

Encargadoja 2*. .. ... ...... 4 Encargado/a 1.2

Encargada 1*...... .. .. ... 4 Encargado Mayor.

Grupo V. Servicios:
Subgrupos a), b), ¢) y d):

Nivel 12 ... ... ... 2 Nivel] 2.°

Nivel 22 . ... . ... k] Nive] 3.2

Nivel 3% .. ... ... 3 Nivel 4.°

Nivel 4% ... ... ....... ... 4 Nive] 5.2

Nivel 5.° ... ... .......... 4 Nivel 6.°

Grupo V1. Personal de
Proceso de Datos:

A} Operador 3*. .. .. .. 2 Qperador 2.*
Operador 2% . .. 2 Operador 1.4

B) gpcmdord 1.2 i E Prosmm;d sa

rogramador 3*.. ..., or 2.
Programador 2.*.. ... 3 Programador 1.2
Programador £Y... ... - -

C) Analista-Program. 3%. 2 Analista-Programador 2.0
Analista-Program. 2%, 3 Analista-Programador 1.1
Analista-Program. 1.*.] - L=

D) Analista 3%........... 2 Analista 2.*

Analista 2% . . ... 3 Analista 1.*
Analista £°....... ... - -
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Caiegorias perma- Pame a
GENRCLE
Grupo VIL Titulados
Medios:
Titulado Medio 3" ........| 2  |Tiulado Medio 2.
Titulado Medio 2.2, .. ... 3 !Titwado Medio 1.*
Titulado Medio 1% ... 3 Titulado Medio Pr. 3.°
Titulado Medio Pr. 3*.....| 4  |Tiulado Medio Pr. 2.
Titulado Medio Pr. 2} ... 4 Titutado Medio Pr, 1}
Titutado Medio Pr. 1.*..... - -

Se considerardn categorias de ingreso las correspondientes al
primer nivel de ¢&da uno de los w y subgrupos profesionales
existentes en ta actualidad. No obstante, por exoepeion, se podrd
considerar necesaria la contratacién de personal con cxpericncia
profesional probada Em cuaiguicr grupo v ¢n el nivel que se
estime conveniente. Este personal, pars pasar al nivel superior,
tendrd gue cumplir los afios totales de permanencia establecidos.

En &l caso de que sin mtcnudpc%igp, I contratacién ternporal de
ur empleado se convierta ca tiva, se computard < tiempo
trenscurrido & efecios de su pase a ln segunda escala

El p:se entre subgrupos se podrid realizar mediante concurso
oposicién. _ .

A partir de la vigencia de esie Convenio, ¢! personat nuevo
contratado emporalmente no podré estar en estas condiciones por
un miodo mzyor de dos afios. ] )

. 32 bis. Vacantes-las vacanies producidas por bajas
voluntarias, traslados, despidos o fallecimientos, cuando vayan 2
cubrirse, se harsn piiblicas mediante anuncios, teniendo los trabaja-
dores de COSESA prioridad en la provisién de las mismas.

Los criterios que se para cubrirlas serin los siguientes:

1.° Trabajadores de OOSESA del mismo grupo laboral,

2° Trabajadores de otros grupes, que deberdn someterse 2 las
corrtgpondxemes pruebas de aptitud.

39 Personal ajeno a COSESA.

Las prucbes de aptitud pam los apartados 2.° L 3.° seran
conjuntas, pero dando preferencia a los empleados de ia Empresa,
sobre el resto de los opositores, )

En estas pruebas estard representado ¢f personal mediante Ia
designacion por ¢l Comité de Empresa de un miembro det Tribunal
cali %a.dor, de calegoria igual o superior al del puesto de trabajo a
COnstaerar.

CAFPITULO VI
Prestaciones sociales
Art. 33.  Prestaciones sociales.-Las prestaciones por compensa-

ci6n matrimonio, ayuda infantil y ayuda escolar quedan estableci-
das como sigue:

Fewctes
Cemcﬂel:_lsacién matrnimonio {conyuge o convivienwe}... 18135
Ayuda infantil haswa cuatro afos............. ... ..... 4000
Ayuda escolar:
Hijos msyores de cuatro aftos y menores de diez... .. 2.162
Hijos mayores de diez afos y menores de dieciséis... 3.840
Hijos mayores de diecisiés afios y menores de veintitrés. 6.004

En ¢] caso de que algin bencficiado de estas ayudas tuviera
algin t_:go minusvalido, se elevard al doble Ia cuantia de dicha
prestacidn

lngiqmdicntcmcmc, y para estos casos, fa Comisién Paritaria
de Vigilancia det Convenio cstudiard ¢l grado de invalidez ¢
deficiencia del afectado, cstableciéndose una ayuda complementa-
ria que facilite su educacidn y rehabilitacion,

Art. 3. Dote de matrimonio o convivencia.-A tos trabajadores
de uno u otro sexo, que al ir a contraer MatrimoNio 0 CORVIVEDCia,
previa justificacién y deseen cesar ¢n 1 Empresa, ésta Jes abonard
en concepto de dote por matrimonio una cantidad equivalente a
tantas mensualidades de salario real como aifios completos de
servicio hayan prestado a la misma, sin que {a cantidad total pueda
exceder de scis mensualidades.

Art. 35. Ayuda por defuncidn.-En caso de feliecimiento del
trabajador con un afio, al menos, de antigiiedad en la Empresa, ésta
sati a sus derechohabientes o conviviente, si hubiere !ugar, el
importe de tres mensualidades, iguales cada una de clla a 1a Qitimz
que ¢t trabajador debiera haber percibido, incrementada con 10dos
ios emolumentos inherentes a Ia misma.

Art. 36. Seguro colectivo.-La Empresa Uiene concertado con
«Metrspelis, Sociedad Anénima, Compailia Nacional de Segurosy,
una poliza de grupo de cardcter colectivo que cubre los riesgos de
fatlecimiento ¢ invalidez. )

Del importe de las primas correspondientes, la Empresa satis-
face las 2/3 partes.

Tienen derecho a a rse 3 esta modalidad del seguro, todos
los empleados de plantilla que lo soliciten dentro de los dos |
primeros meses de su ingreso en Ia Empresa ¥ con un limite de
edad de cincuenta y cinco aios.

Art 37. Anticipos.~E} personal fijo con mds de un afio de
antigiedad ¢o Ja Empresa y que se encuentre ¢n alguna necesidad
debidamente justificada, podrd solicitar un anticipo, de cuantia
equivalente al sueldo medio de los que figuran en ia tabla salanaf,
multiplicado por tres.

Se poddin exigir los oportunos justificantes. Su reintegro debera
hacerse deduciendo de cada mensualidad ordinaria ¢ extraordina-
ria que el empleado perciba, una veinticuatroava parte del anticipo.

La tramitacién de las solicitudes de esios anticipos s¢ efectuaran
directamente a la Direccién de 1a Empress por conducto en-
taric. Como norma general, ia concesion de los mismaos se efectuara
por rigurosc orden de enwrada de la peticién, si bien, en casps
excepcionales y por razones de necesidad apremiante, podran
adelantarse aquellos que s¢ estime rednen tales condicicnes.

Durante la vigencia del presente Convenio se concederin 70
anticipos por cada afio, procurando, salvo causas de fuerza mavyor,
que los mismos se distribuyan & lo largo de doce meses de cada
périado.

El personal comercial, previa justificacion con los documentos
de compra, podrd solicitar un anticipo de cuantia equivalente a seis
mensuatidades brutas, para sdquisicién de un vehiculo, necesano
para so actividad profesional.

No podré solicitarse un nuevo anticipo, en tanto esté pendiente
de liguidacién cualguier otro concedido con anterioridad, v salvo
czusas de fuerza mayor, haswa trancurrido un aho de su liquidacién.

La Empresa notificard & fos representantes del personal Jos
anticipos concedidos y denegados, por si en este iltimo caso dicha
representacidn estimase conveniente una reconsideracién.

Art. 38. Avales bancarios para adquisicion de vivienda.-la
Empresa podra avalar los préstamaos solicitados por el personal a
las Entidades de crédito con destino 3 la compra de vivienda,
siempre que cumplan las condiciones siguicntes:

a) La cuantia del préstamo habrd de estar en relacion con las
concesionas gue, sin este tipo de aval, harian las Entidades de
crédito, es decir, relacionade con la garantia personal que ofrezca
¢l solicitante.

by Los costes del aval, si se produjeran, serdn a cargo del
solicitante.

¢} La Empresa no adquinrd n.i.lagﬁn compromiso frente 2 ia
Entidad de crédito prestataria, fuera de los generalmente estableci-
dos para los avalistas,

Tendrd que justificarse que &1 bien a adquirir serd Tegis-
trado a nombre del empleado solicitante det aval.

Con caricter excepcional, la concesion de estos avales podra
extenderse a 1os créditos concedidos para adguisicion de vehiculos
del personal comercial.

Ninglin empleado podrd solicitar un nueve aval sin tener

cancelado el anterior o cualguer otro tipo de anticipo de los
considerados en el articulo 40.
. _Art. 39, Garantias a incapacitados o disminuidos.~Los traba-
jadores afectados de capacidad disminuida, probada debidamente,
podrin ser dedicados a otra actividad distinta a la de su categoria
profesional y adecunda s su aptitud, respetindose ¢ salario que
tuviere acreditado antes de pasar a dicha situacién si ésta fuera
SLPErior.

Art. 40. Premic por antigiiedad.-Todos los empleados, al
cumplir los quince aflos de permanencia en fa Empresa, percibiran
como premio a si constancia y fidelidad un reloj de pulsera de oro,
y a los wveintidés igualmente un premio consistentt en ftres
mensuatidades,

Ant. 41.  Incapacidad laboral transitoria-1a Empresa comple-
tard la prestacion econémica de la Seguridad Sccial en pericdo de
incapacidad laboral transitoria hasts alcanzar ¢l 100 por 100 de su
retribucién y con £} limite de doce mensualtidades, tormando comeo
base para &l ¢Alculo la de cotizacidén del mes apterior.

CAPITULO VII
Promocién soctal

Ant. 42, Promocion social.-En el dnimo de promocionar la
formaci6n intelectual, profesional y cultural de sus empleados y
poder atender situaciones excepcionales no previstas en ninguno de
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los capitulos de este Convenio, se dotard por la Empresa un fondo
distribuido de la siguiente manera:

1. Ayudas extraordinarias y de estudios:

a) Ayudas extracrdinarias.-En caso de enfermedad, operacién
quirirgica o cualquier otre tipo de extrema necesidad, debidamente

Q{xstiﬁcado. estudidndose cada caso por la Comision Paritaria de
igilancia del Convenio.

2. Ayudas de estudios a empleados.-Para todo el personal gue
curse estndios en Centros oficialmente reconocidos, en aquellas
materias que se consideren como para un mejor desarro-
lio de su wrabajo en la Empresa ¢ sy promocion cultural, segin
normas establecidas por la Comision Paritaria.

Con independencia de la dotacién por l2 Empresa, el fondo para
estos dos conceptos se nutrird también de Jos importes correspon-
dientes a las sanciones econdmicas de posible aplicacidn al perso-
nal, de acuerdo con la normativa vigente. )

Ant. 43, Ayuda para ocic y cultura.-La Comisién de Ocio y
Cultyra determinard anualmente los concepios que sc entenderin
dentro de estas actividades. )

La Empresa dotard pama los conceptos comprendidos en este
capitulo un fondo de 6.000.000 de pesetas para cada afio de
vigencia del Convenio.

CAPITULO VIN1

Seguridad e higiene

Art. 44, La Empresa se compromete a vigilar que en todos los
centros de trebajo donde desemnpeien sus funciones los empleados
de COSESA de una forma permanenite, sean dichos centros propios
¢ ajenos, se ajusten a lo indicado en la Ordenanza de Seguridad e
Higiene en ef Trabajo.

El personal que trabaje continuamente con gnmﬂas dispondrd
de una pausa de diez minutos por cada hora de trabajo.

Estas pantallas estarin protegidas por una maila y ubicadas en
lugar con suficiente iz y €spacto.

1a Comision Paritaria de Vigilancia del Convenic entenderd en
cuantas cuestiones surjan con respecto 2 este tema.

CAPITULO IX
Empleo

Art. 45. Ambas partes expresan su comun interés por el
mantenimiento de los puestos de trabajo ¥ a tal efecto manifiestan
que caso de que sea necesario prescindir de personal, la Empresa
procurard conseguir acuerdos con el personal que libre v volunta-
Tiamente quiers renunciar a su puesto de trabajo, mediante una
corapensacién econdmica indemnizatoria, que en todos los casos
serd superior a la gue establezca la legislacion vigente. El personal
de COSESA con ¢l que no se Hegue a un acuerdo no serd privado
ce su puesto de trabajo por ese motivo, con excepcion de aquetlos
Cas0§ &0 que sea preciso cermar un centro de trabajo por razones
técnicas, organizativas o productivas. En este supuesto, se estable-
cerd un didJogo entre ia Empresa y los representantes de los
trabajadores, para tralar de resolver todos los problemas que
puedan prescntarse, ) )

También se acuerda estimular el paso libre y voluntario de
aquellos Administrativos gue lo deseen al grupo de Vendedores
siempre que reinan fas condiciones minimas necesarias.

Ambas partes acuerdan la necesidad de vigilar la proporcidn
adecuada entre Vendedores y Administrativos, a 1a vista de que la
actual contratacion de Vendedores y aumento de plantilla de los
mismos origina un incremento de la carF.ﬂ de trabajo para el
personal administrative, corregido con la informatizacién y organi-
zacién; y se adoptarin las medidas necesarias para que esta
variacién en el ndmero de Vendedores de la Empresa, corregido
por la citada mecanizacidn y organizacion, no perjudique la carga
del personal administrativo.

CAPITULO X
Representacién soclal

Art. 46. Representacidn social-Se¢ reconoce como Organo
representativo electivo y unitario de todos los trabai':.adorts del
centro de trabajo, al Comité de Centro o Delegado de Personal; al
Comité en aquellas localidades donde existan varios centros de
trabajo. El drgano represemiativo y unitario de todos los trabajado-
res de los distintos centros de trabajo de la Empresa es ¢l Comité
1ntercentros, compuesto por un méximo de 13 miembros designa-
dos entre los componentes de los distintos Comités de Centro o
Delegado de Personal.

 Comité Intercentros, como 6rgano-de representacidn de Jos
trabajadores, ostentard las funciones que le confiera la legislacion

nie en cada momento ¥ sus muembros s¢ regirdn, €R CUADLo suS
deveres y obligaciones, por cuanto establece la refenda legislacidn.

Diicho Comité tendra derecho a solicitar y recibir informacién
y documentacion sobre los siguientes temas:

a) Informacion que posea la Empresa sobre la marcha del

sector,
_ b} Previsiones de ventas y nivel de las mismas durante el

ejercicio.

c} Evolucida probable det empleo de la Empresa.

d) Balances y Cuentas de Resultados de cada gjercicio y, por
causas justificadas, cualquier otra informacidn que, con cardicter
excepcional, se solicite,

Igualmente, se reconocen los siguientes derechos:

1. Informacidn directa a los trabajadores, durante s jornada
laboral, cuando se plantee un asunto de interés general para un
grupo laboral o tentro de trabajo.

. Los miembros del Comité Intercentros tendrin derecho a
gcmbir los gastos de desplazamiento, que seran suﬁgdou por la

mpresa, para l8s reuniones ordinarias de diche Comitd'y las
extraprdinarias que procedan. Asimismo, disfrutarfn de quince
horas mensuales retribuidas para el cjercicio de sus funciones de
representacion, excepto en los meses que s¢ debatan temas de
Convenio, las cuales se ampliardn hasta cuarenta al mes.

3, Los miembros del Comité dc Empresa 0 Delegados de
Personal tendrdn derecho a acumular horas en uno o varios ds sus
componenies sin rebasar el mdximo total, pudiende quedar rele-
vado o relevados del trabajo sin perjuicio &u su remuneracion.

4. Los trabajadores de un mismo centro de trabajo tendrdn
derecho a reunirse ¢n Asambles convocada por los Delegados de
Personal o ¢f Comité de Empresa de cada centro de trabajo, o por
un nimero de trabajadores no inferior at 33 por 100 de 1a plantillz
de cada centro, El niimero de horas anuales disponibles para estas
asambleas serin de ocho horas remuneradas, exceptuando las
realizadas durante negociacién colectiva,

5. Facilidad de comusnicacion entre los Del
¥ €stos con sus representantes en cuanto a la utili
teléfono, correo y fotocopiadora.

. Asimismo, cuantos derechos y obligaciones reconozea 1a legista-
cibn vigente en cada momento.
Art. 47. Pama todo lo po previsto L;:oncmado en el presente
Convenio se estard 2 lo dispuesto en las disposiciones legales de
cardcter general,

Madrid, 22 de abril de 1987,

dos de Personal
cién de DEX,

ANEXO 1
TABLA SALARIAL
o SIM? g??emml Bitfi«
Paseias Poactas
Grupo 1. Administrative.
Auxiliar Administrative 3.2.... ..., 66.878 1.093
Auxiliar Administrative 2. ... .. .. 76.544 1093
Auxiliar Administrative 1Y.......... B4.189 1.093
Auxiliar Administrativo Principal . ... §1.336 1.093
Oficial Administrative 2."......... .. 100.881 1.461
Oficial Administrative §.*.... .. ..., 108.727 1.461
Jefe Administrative 31, ... ..., 1i4.181 1.749
Jefe Administrativo 2% . ... .. 124.266 1.749
Jefe Administrative 1%, . ... .. .. 138,057 1.749
Grupo I1. Titulados Superiores.
Titulado Superior 3.*.. 108.727 1.451
Titulado Superior 2.1.. 114.181 1.749
Titalado Superior 1.*........ 124.266 1.749
Titulado Superior Principal 3.8 .. 138.057 1.749
Titulado Superior Principai 2.*.......| 151.527 1.749
Titulado Superior Principal 1.%....... 167.330 1.749
Grupa III.  Vendedores.
Subgrupo a} Vendedor H. M.:
Vendedor Entrada................... 54.423 1.093
Vendedor Asc. 3.%. .. ... ... .. ... ... 61.428 1.093
Vendedor Asc, 2%........ ... ..., 66.797 1.093
Vendedor Asc. 1*.................... 72.228 1.093
Vendedor Principai.................. 78.482 1.461
Jefe Ventas 3%....................... 84.905 1.749
Jefe Vemas 2*... .. .. ... ......... 54.881 1.749
Jefe Ventas 1%....................... 103.241 1.749
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Pesetts Peseias Pesetas Pesetas
Subgrupo b} Vendedor Comunicac.: Subgrupo ¢} Analistas Programadores:
Vendedor Enirada................... 64.812 1.093 Analista Programador 3 . . ... 118.000 1.74%
Vendedor Asc. 3% .. ..., 72.054 1.093 Anahsta Programador 2%, ... ... ... 124.00¢ 1,749
Vendedor Asc. 2. .............. ... 77.029 1.093 Analista Programador L% .. ... ... 133.000 1.749
Vendedor Asc. 1., ...........oo0oe. 85.289 1.093 A
Vendedor Principal.................. 98.081 1.461 Subgrupo d)  Analistas;
Jefe Venas 3* . .| 1D3.463 1.749 Anabista 3. ......................... 138.000 1.749
Jefe Ventas 2% ... ................ 109.197 1.749 Analista 2% ... . 144 000 1.74%
Jefe Vemtas 1% ... ... 114.950 3.749 Analista 1%...... ... ... £55.000 1.749
Subgrupe ¢} Transmision de Datos: Grupo VII. Titwlados Medios.
Vendedor de Entrada................ 79.812 1.093 Titulado Medioc 3*....... ... ... . ... 91.336 1.093
Vendedor Asc. 32 ... . ... ... 87.054 1.093 Titulado Medio 2., ... ...........| 100.88! 1.451
Vendedor Asc. 2% ... ... ...... 92.029 1.093 Titulado Medio 1.2 ... .. ... .. .| 108727 1.451
Vendedor Asc. 1. 100.289 146! Titulado Medio Principal 3.7 ... . | 117.000 1.749
Vendedor Principal . 113.08t 1.749 Titulado Medio Principal 2*....... .. 126.000 1.749
Jefe Ventas 3° .. 118.463 1749 Titulado Medio Principat 1.2, ... .. | 138.500 1.749
Jefe Ventas 22 ... . .. ... ... b 124.197 1.749
Jefe Ventas 1%....................... 129.950 1.749
Grupo IV. Operadoras. ANEXO I
]
Oberador 2x il S6%aa 1 1093 REGIMEN DE COMISIONES
Operadora 1*... .. 84.189 1.093 o
Operadora  Principal ../, [/ 11 .. 91,336 1.093 L.~ Comisiones de venia
Encargada C.E. 38, .. ... ... ... 100.881 1.461 A o] Gron
Encargada C.E. 2% ................. 108.727 1.461 cape o] canat tpanafax| Taga
Encargada C.E 1%, 00 114181 | 1.749 odad | adad | odaa [, - | 7
Encargada Mayor. .................. 124.266 1.749 Poreen-|porcen-{Porcen-| e Porcen-
Grupo V. Servici —
Fupo ¥. erwaojs. Venta contado y sin descuento,
Subgrupo &) Telefonistas: «leasing» a la contratacion .f 1,7 | 1,5 | 08 | 3,5 | 3.3
Telefonista 3.5....................... 60.189 1.093 Venta pronto pagoe y sin des-
Telefonista 2%, ..................... 68.721 1.093 CUBDIO ... 161 14 - 130130
Telefonista 12, ... .. ... ... 75.327 1.093 Venta pronto_Ppago r con des-
Telefonista Principal 3.2............. §2.011 1.093 cuente maximo del 3 por 100
Telefonista Principal 2.0............. 91. % 37 1_293 en materiales................ A2 - 5251125
i AnCI ... A 1. 1.461 .
Telefonista Principal | 91.750 & Ventas por a nisvo, | 14 | 1.2 _ 25 | 25
. Yenta concurso plblico, sin des-
Subgrupe b) Almacenes: cuento © al precic homologa-
Ayudante 2% . . ... 60.189 1.093 cién patrimonio....... e 14 12 - 25 | 2.5
Ayudante 1%, ... .. e 68.721 1.093 Venta normal ¢ a tavés de con-
Oficial 2%, ... ................. 75.327 1.093 curso, descuento hasta un 5
Cfcial 1. ... .. . 82.011 1.093 por 100, ... 1,2 10 105 201 20
Encargado 2" . ...l 91.137 1.093 Venta normal 0 & través de con-
Encargado 1*... .. ... ... ........... 97.790 1.461 curso, descuento entre ¢l 5 por
100 y ef 10 por 100 ... . 07 |05 - | 1,5} L5
Subgrupo ¢) Conductores: Venta nonnacllcgc:c travgst de oglni
CUFSA, con 10 de mas del
Coaducior 3.: ........................ 60.189 1.093 10 por 100 o mEE 05 |64l 101 10
Conductor 2°.. ... ....... ... ... ... 68.721 1.003 v n de
Conductor 1.5 .. .........ccccoerinn. 75.327 1.093 enta normai 0 CONCurso, sin des- 06
Conductor Principal 3%.............. 82.011 1.093 CUERO ... ..ooveee o S B e A
Conductor Principal 2% .. ........... 91.137 1.093 Venua normal o concurso, con
Conductor Principal 1*.............. $7.790 1.461 descuento superior ai 3§
por 100 ... ... . ..., - - 0.4 - -
Subgrupo d) Consejes y Ordenanzas: . -
%nserje y Ordenanza 3.0...... gg}!g? igg% 2. Concentradores
nsenje y Ordenanza 2.%. .. . . isionarin 1 mi tai las centralilas,
Conserje ¥ Ordenanza 1%, "] 75.327 1,093 Se comisionardn con £l mismo porcentaje que las centralitas
&ane ¥ grrgenanza ;Ljncjgfl g: . g%?g -l; {gg 2a Tarificadores.
nserje ¥ nanza Srincl e ) ) Cuando ¢l tarificador se venda asociado a una centralia, comusio-
gg?os:‘e]: y Ordenanza Principal 1.7 35;2(3) igg; nard el mismo porceniaje que la centralita.
.............................. - 1] C r !0 el “ ve‘nda gmqo m Rr conm.mqo a um
Grupo V1. Proceso Datos. central instalada, los poroentajes a comisionar serdn los siguientes:
TT-10 y TT-20 se regirén por el mismo sistemna de comision que
Subgrupo a) Operadores: las centrales de pequefia qtpar;idad.l g .
Operador 32..................... .| 84189 1.093 TT-31 y TT-31E s¢ regirdn por el mismo sistema de comision que
Operador 2% ... ... ............. 91.336 1.093 las centrules de mediana capacidad. .
Operador 1.3, ... .................. 100.881 1.461 _TT-40, TT-40E, TT-41, TT4IE, TT-7 y TT-TE se regirin por el
mistmo sisiema de comigibn que las centrales de gran capacidad.
Subgrupe b) Programadores: Nota: Para los tarificadores que se vendan ser conectados a
Programador 3 ... ... 100.88( [.46[ una central vendida antes del 1 de enero de 1987 se aplicard, durante
Programador 2% . ... ............... 108.727 §.461 Ia vigencia del Convenio, una comision adicionat del 25 por 100 del
Programador 1.%..................... 114.181 i.749 porcentaje de comisién establecido.
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3. Intercomunicadores

Venta normal realizada sin ningiin tipo de descuento, 3,45 por 100
- ¥enta normal con descuento o concurso, 2 por 100

4. Facsimil
4.1  Alquiler:
- 60 por 100 de la ciota mensual de alquiler establecida,
4.2 Cambio de equipo:

- DEX I, DEX IV o DEX 18} en alquiletr por DEX 11
alquiler, 60 por 100 de la cuota mensual cstablemdapo. 00 en
- BEX 1, DEX IV o DEX 181 en alquiler por DEX 1100 en venta,

9 por 100. .
~ Cualguier equipo de COSESA en alquiler por cualquier modelo

de la seric UF-400, el mismo porcentaje de comision que se establezca
para la venta de un equipo.

43 Venta
- Venta de equipos de la serie DEX, 9 por 100.
44 Conservacién de facsimil:

. Por cada contrato de conservacion de facsimil firmado al mismo
tempo gue el contrato de venta se abonard una mensualidad.

5. Terminales telesint y tex-tetl

- Yenta sin descuento, 2,5 por 100.
- Hasta un 5 por 100 de descuento, 2 por 10Q.
- Mis de un $ por 100 de descuento, 1.5 por 100.

6. Impresoras
6.1 Venta a cliente final:

- Venua a cliente final sin descuento, 5 por 100,

-IDY]entaaclicntcﬁnalmnundcscuenmdchasmeISporlmA
por 100,

- Venta a cliente final con un descuento de mas del 5 por 100 v
hasta el 10 por 100, 3 por 100.

_1 O\r{'}ema a cliente final con un descuento superior at 10 par 100, 2
par ,

6.2 Venta a través de distribuidores o en régimen OEM:

- Venta con un descuento inferior al 25 por 100, 2,5 por 100.
IOO_ zvemalca%n un descuento superior al 25 por 100 y hasta 1 30 por
1 por -

- Venwu con un descuento superior al 30 por 100, i por 100,

1.  Microoordenadores BBC

- Venta a usuario final, § por 100.

- Venta a través de distribuidores con un maximo del 25 por 100
de descuentos, 2,5 por 100,

- Ventu a través de distribuidores con més del 25 por 100 de
descuento, 2 por 100.

8. Teletex

Venta sin descuento, 2,5 100.
Venta con un descuento de hasta et 5 por 100, 2 por 100.
Venk con més de un 5 por 100 de descuento, 1,5 por 100.

9. Incendios y otros productos que havan constituido
una linea de vemta de COSESA

Venta con un beneficio neto minimo de 25 por 100, 2 por 100.
Venta con un beneficio minimo del 20 por 100, 1,5 por 100,
Venta con un beneficio inferior al 20 por 100, 9,5 por 100.

10, Megafonia

- Venta de megafonia y miisica espiral para abonados sin descuen-
tos, 5.65 por 100.

~ Venta de megafonia y miisica espiral con descuento de hasta ¢l
5 por\}oo, 4&1”&@

- Venta de m ia ¥y misica espiral con decuenios superiores
alSp‘c}r JoodimwmalIOporl , 3,4 por 100,

- Venta de megafonia y muisica espiral con descuentos superiores
al 10 por 100, 2 por 100.

Nota: Se considerarh descuento la diferencia en porcentaje cn &l
PVP oficial y el precio al que se venda cada operacion.

]

11.  Grandes cuentas o proyecios especiales de megaforia

- Con un bencficio supertor al 3¢ par 100, 5, 65 por 100.
- Con un beneticio entre el 30 por 100 elZOsporlOO,4p0r100.
- Con un beneficio inferior al 20 por 100, 1,5 por 100.

12.  Servicio de hilo musical
~ Abonados i : Tres cuotax netas del servicio de misica

o cuota neta deduciendo de la cuota bruta impuestos,
- Abonados industriales Dos cuotas netas de servicio de misica

.0 cuots neta deduciendo de la cuots bruta los impuestos y SGAE.

~ Cambio de titular: Se abonard una comsidn equivalents a la de
un contrato normal .

— Traslado exterior: Por este conoepto sc abonard una comisidn
equivalente z ka establecids para un contrato particufar,

13. Rappels por objetivos cubiertos (ventas)

Con objeto de premiar la productividad, se establecen los
rappels que figuran B continuacién: '

a) Se establecen rappels objetivos cubiertos a partir de la
cobertura del 100 por lgge de ?:;objj:ttilvos anuales establecidos. Se
entiende que los objetivos se considerardn cubiertos cuando la
suma de ias ventas realizadas de todos los productos sea igual a la
suma de loa objetivos establecidos para cada producte, con
independencia de la cobertura o na de los objctivos particulares de
cada uno de ellos.

b) Los rappels se establecerdn para las ventas que se produz-
Can a partir de la cobertura de objetivos.

¢) Los porcentajes de rzppels que se establecen son:

- Del 100 al 105 por 100, 100 por 100 mds sobre porcentaje de
comision. .

-~ Mis del 105 al 110 por 100, 102 por 100 mds sobre porcentaje
de comision,

— Masdel 110al 115 por 100, 104 por 100 méds sobre porcentaje
de comisidn. ]

- Mis del 115al 120 por 100, 106 por 10C mis sobre percentaje
de comision. )

— Mads del 120 al 125 por 100, 110 por 100 mas sobre porcentaje
de comision. i i

— Mds del 125 al 130 por 100, 115 por 100 mas sabre porcentaje
de comision.

~ Mais del 130 por 100, 120 por 100 mis sobre porcentaje de
comisidn.

14. Rappels por objetivos cubiertos en la contratacion de hilo
musical

Se establecen estos rapge_ls poc contratos que se produzcan a
obj

partir de la cobertura de objetivas.
Incrementa
Porcentajes sobre 1a comisitn
whn_gmtivos base
6j -
Porcentne
Hasta el 90 ... ... .. -
Del 91 al 100 ....... 75
Del 10t al 110 .. ... 100
Del 11 al 115 ..., §25%
Del 116 al 120 ...... 150
Del 121 al 125 ...... 175
Mias det 125 .. . .. 200

15. Normas generales

El régimen de comisiones establecida en el articula 16 del
Convenio Colectivo entrars en vigor con efectos retroactivos
todas las operaciones realizadas desde el dia 1 de enero de 1937 y
se mantendri durante la vigencia del presente Convenio.

15.1 Los porcentajes o importes unitarios establecidos se
aplicarén exclusivamente sobre ¢l valor netd de los equipos que
comprendan, ¢s decir, deducidos los descuentos autorizados, finan-
ciacién, ctc.

Se entenderd por venta «in descuenios aquellas que se realicen
al precio vents al publico establecido.

. Pamn Ias ventas ﬂue se produzcan en clientes o sectores a los geuz
histéricamente ESA viene realizando sistematicamente des-
cucato, por ejemplo, Banca, Empresas de Grupo Telefonica, etc.,
las comisiones devengadas se considerardn comao «sin descucnton
gara aguellas ventas que se efectien con un descuentn igual al que

ubiera sido pactado habitualmente.

Igualmente serdn consideradas como sin descuento las comisio-
nes procedentes de ventas que por circunstancias imputables, tinica
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y exclusivamente a una polilica de Empresa se realicen con
descuento.
15.2 Definiciones de pago:

A) Se entenders por venta al contado:

Toda le venta qgue s¢ realice sin descuentp y con las siguienies
condiciones de cobro a la contratacion:

a) Mediante talén por el 100 ;SN 100 del contrato.

b) Mediante 20 por 100 con talén y el 80 por 100 restante en
efecto a treints dias fecha contrato.

£) Mediante taloén del 20 por 100 y el 30 por 100 restante en
efectos aplazados con la financiacion de la Empresa, segun las
normas establecidas.

d} «Lleasing» a la contratacion,

B} Se entenderd por venta de pronto pago aquellas que se
abonen como minimo bajo estas condiciones:

- 20 por 100 del total de la venta al contado, en ¢l momento
de la firmz del contrato.

-~ B0 por 100 restante a 1a firma del contrato, mediante un
efecto con vencimiento dentro de los noventa dias siguientes a la
fecha del contrato.

C) Seentenderd por venta con pago aplazado y sin descuento:

Toda venta que se realice con condiciones de cobro no
estipuladas en los puntos anteriores.

Teniendo en cuenta que toda venta a pago aplazado y que no
lleve recargo por intereses, a partir de moventa dias de fecha
conirato, se considera con descuento eguivalente al coste financiero
existente para la Empresa en tada momento, comisiondndose esta
venta en funcién de dicho coste.

15.3 Sc entendera que una operacion de venta ha sido
completada, cuande toda lz documentacién gue constituye el
expediente, de acuerdo con las normas administrativas en vigor,
haya sido entregada por conducto reglamentario al Departamento
correspondiente. Cuando el expediente esté incompleto podra ser
devuelto a su origen, v, en todo caso, se considerard como fecha de
su finalizacidn la de la entrega del ihimo documento que complete
el expediente, .

15.4 Eldevengo de las comisiones se ucird en el momento
en que se cumplan las condiciones establecidas para cada linea o
producto €n el apartado 17, pero en ningiin caso podrd ser anterior
a la fecha sefialada en ¢l punto 16.2. El abono a Jos interesados se
:{cgteum en la némina regular del mes siguiente al de tener derecho

VENgo,
- 155 Quedan exceptuados de este régimen de comisiones los

siguientes casos, que s¢ regirdn por las normas gue se fijan para
cada uno:

15.5.1 Las ventas a CTNE, que se realicen por la Organizacion
Central de Ventas de COSESA sin intervencion de la red comercial,
no deve n pingin tipe de comisién, no computindose tam-
poco a efectos de aplicacidn de rappel.

15.5.2 Las ventas que 3% produzcan por la Organizacisn
Central de COSESA sin intervencién de la red comercial no
devengarin ningin tipo de comision, no computdndose tampoco a
efectos de aplicacion de rappel.

16. Normas de devengo
Comisiones por ventas:
16.1.1 Ventas de equipos a particulares y Entidades privadas,

16.1.1.1 La comisién correspondiente a las ventas cobradas en
s totalidad a la firma del contrato, bien sea en efectivo o en
documento de cobro, se devengard a la fecha de finalizacién det
expediente,

16.1.1.2 Cuando a la finna del contrato, el cliente abone
solamente un porcentaje del importe del contrato, se devengars una
camision equivalente al mismo porcentaje del tolal sefialado en el
articulo 16 para el producio de que se trata.

16.1.1.3 * Las cantidades pendientes de cobro a la firma del
contrato, que sean abonadas por Jos clientes con posterioridad a la
firma del mismo en su totalidad o en parte, dardn derecho a la
gcepclon de igual porcentaje de la comisién pendiente de

vengo.

Nota: Se considerard liquidado ¢! cobro de un expediente en cl
caso de que el cliente retenga, de acuerdo con el contrato,
cantidades en concepio de garantia.

16.1.2 Organismos oficiales.

16.1.2.1 Tendrdn esta consideracién todos los Organismos
nacionales, sutondmicos o locales, cuyas compras requieran la
formalizacién de un expediente de adquisicién o concurso pablico

16.1

¥ ct;yos pagos se autoricen mediante certificaciones o docomentes
andlogos.

16.1.2.2 El devengo de la comision se producird a la recepcién
de las comrespondientss certificaciones, y en la produccién que lgs
mismas representen, caso de ser varias, sobre el total de la
adjudicacion.

14.2 Comisiones por contratacién de abonados.

16.2.1 Para wdos los abonados y servicios el devengo se
producird en ¢l primer mes de tacturacidn, seglin las condiciones
del contrato.

16.3 Ventas para instalar en otra Delegacion o zona.

16.3.1 Equipo: Centralita de pequefia y gran capacidad.
70 por 100 Delegacién que vende.
30 por 100 Delegacitn en gue se instala.

16.3.2 Equipo: Sisiemas conirg incendios y radioteléfonos,
70 por 100 Delegacidn que vende.
30 por 100 Dxlegacién en que se instala,

16.3.3 Equipo: Telecopiadores FAX. Terminales v télex.

500 pesetas para la Delegacién en que se instala.
Resto Delegacién que contrata.

16.3.4 Equipo: Megafonia abonados H. M.
70 por 100 Delegacién que vende.
30 por 100 Delegacién en que s¢ instala.

17, Promociones especiales

17.1 Con independencia de las comisiones ¢ incentivos fijados
en los apartados que anteceden, se podrin establecer campadas de
promocién especial para determinadas lneas de ventas, zonas
%eogréﬁcas, temporadas © equipos tendentes a | r los mis

ptimos objetivos de venta. Sus caracteristicas y condiciones serdn
fijados en cada momento por la Direccion.

RESCQLUCION de 22 de junio de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de las Delegacio-
nes Tervitoriales def Organismo Nacional de Apuestas
¥y Loterias del Estado.

155556

Visto el texto del Convenio Colectivo de Delegaciones Territo-
riales del Organismo Nacional de Loterias y Apuestas del Estado.
que fue suscrito con fecha 18 de mayo de 1987, de una parte por
la Asociacién de Delegados del Organismo Nacional de Loterias y
Apuestas del Esiado, en representacion de las Empresas del sector,

de otra por la Asociacion de Trabajadores, ¢n representacion de
ros trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatute
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
Trabgjo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citade Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo. con
notificacién a la Comisién Negociadora, .

B Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadon.

Madrid, 22 de junio de 1987-El Director general. Carios
Navarro Lopez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA 1987 DE LAS
DELEGACIONES TERRITORIALES DEL ORGANISMO
NACIONAL DE LOTERIAS Y APUESTAS DEL ESTADO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Ambito de aplicacisn.—Las normas que contiene el presente
Convenio son de aplicacién en todo el territorio nacional ¥ tendran
la consideraciéon de minimas z:oobllsatoﬁas para las partes.

Las normas del presente Convenio regulan las relaciones de
trabajo entre las Delegaciones en la actividad de Apuestas del
Estado y sus trabajadores en todo el Estado. )

Vigencia del Convenio.-El presente Convenio entrard en vigor
¢l dia siguiente de su publicacion en &l «Boletin Oficial del Estado»
y con duracion hasta el 31 de diciembre de 1987; no obstante, los
efectos econdmicos se retrotracrdn al dia 1 de enero de 1987

El Convenio quedard autométicamente denunciado con la
antelacién de dos meses respecto a la fecha de su vencimicento. No



