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RESCLUCION de 28 de mayo de 1987, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Acuerde de la Comision Negociadora
de la Dirveccién (reneral de Telecomunicaciones para
la adhesion al I Convenio Colectiva del Personal
Laboral al Servicio del Ministerio de Transportes,
nggma y Comunicaciones (revisién salarial de

Visto ¢l Acuerdo de la Comisién Negociadora de la Direccion
General de Telecomunicaciones para la adhesién al II Cenvenio
Colectivo del Personal laboral al servicic del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones (revisién salarial afio
1986), que fue suscrito con fecha de 20 de enero de 1987, de una
parte, por la representacién laboral como representantes sindicales
elegidos por 12 candidatura de UGT, en representacidén de los
trabajadores, y de otra por representantes de Ia Direcciéon General
de Telecomunicaciones, en representacidn de la Administracidn, al
g:g se acompafa informe favorable emitido por el Minislerio de

nomia y Hacienda (Direccidn General de Gastos de Personal),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, y de
conformidad con lo dispuesto en e] articulo 90, apartados 2 v 3, de
Ia Ley 8/198C, de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajadores, y
cn ¢l Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripcion det citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora, con In advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, en la
ejecucién de dicho Convenio Colectivo. .

e Sggundo.-]}lsponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
stadon,

Madrid, 28 de mayo de 1987.-E! Direcior general, Carlos
Navarro Lopez.

Acta de la Comisién ociadora de la Direccién General de

Telecomanicaciones para in adhesién al H Convenio Colective del

Personal Laboral al Servicio del Ministerio de Transportes,
Tarismo y Comanicaciones

En Madrid, siendo las diez horas del dia 20 de encro de 1987,
se rednen las personas mds abajo resefiadas. La representacion
laboral, como representantes sindicales elegidos en las elecciones
celebradas en el aiio 1983 por la candidadtura de UGT, al objeto
de negociar la adhesién al II Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio del Ministerio de Transportes, Turismo vy
Comunicaciopes y acuerdan:

Por la Administracion;

Begofa Cérdoba Pereira, Florentino Garcia Sanchez v José Luis
Vizquez Anton.

Por ia representacidn laboral

Ricardo Herndndez Cuesta, Antonio Martin Calle ¢ Ignacio
Ramos Martin,

Primerc.—Adherirse en su integridad al I Convenio Celective
de! Personal Laboral al Servicio del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones.
Segundo.-Establecer la tabla de homologaciones retributivas
que figura como anexo I de la presente acta, as{ como definir fas
categorias que quedan incorporadas a este acta como anexo I
ercero.-Remitir copias de la presente acta a la Direccidn
General de Gastos de Personal del Ministerio de Economia y
Hacienda, a fin de que emita el preceptivo informe, v 2 la Direccién
General de Trabajo a los efectos previstos en ¢l articulo 92 de 1a
Ley 8/1980, de 10 de marzo, qQue aprobd ¢ Estatuto de los
Trabajadores, y en el articulo 2.° del Real Decreto 1040/1981, de

22 de mayo, sobre registro y depésite de Convenios Colectivos.
En prueba de conformidad se firma por las partes negociadoras,

ANEXO I
Estructura profesional

HOMOLOGACION DE CATEGOREAS AL CONVENIO DEL MinisTERIO
DBE TRANSPORTES,
TURISMO Y COMUNICACIONES

1. Thulado Superior. Nivel 13,
2. Técnico Electronico de primera. Nivel 11,
3. Técnico Electronico de segunda. Nivel 1.
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4. Defineante. Nivel 6.
5. Guarda Nivel 3.
6. Limpiadora. Nivel 1.

ANEXO 11
Catalogo de categorias profesionales

1. Titulado superior. Nivel 13.-Es ¢l que en posesién del titulo
correspondiente expedido por la Escuela Técnica Superior, Facul-
tad Universitaria o reconocido legalmente como tal, y que le es
exigido para el acceso a]_zrupo, realiza funciones propias para las
que le habilita su titulacion,

2. Técnico Electronico de primera. Nivel 1}1.-Personal con
conocimientos bdsicos en electrénica y en la técnica de radiocomu-
picaciones (titulacién minima exigida: Formacién Profesional de
Segundo Grado o equivalente), asi como ¢n ¢l manejo de aparatos
de medida radioeléctricos.

Realizard tareas de comprobacidn técnica de emisiones y demas
mediciones que le sean ordenadas por la superioridad, responsabili-
zéndose de los resultados obtenidos, cuidando del buen funciona-
miento de las instalaciones o eguipos de medida gue se le
encomienden y llevando en los mismos las operaciones de calibra-
cién y mantenimiento.

Se encargard y serd responsable de flevar a cabo los protocolos
de medida que se establezcan por la superioridad sistemas,
equipos y aparatos destinados a la radiodifusién y Iz television.

Revisard las propuestas 1éenicas correspondientes a instalacio-
nes de antenas colectivas y realizard la inspeccién de dichas
instalaciones, asi como 1a de sistemas de TV en circuito cerrado,

Se ocupard de Ia resolucidn de los casos de interferencias o
perturbaciones radioeléctricas presentados.

3. Técnice Electronico de segunda. Nivel 10.-Personal con
conocimientos elementales en electrénica y en la técnica de
radiotelecomunicaciones (titulacion minima exigida: Fermacién
Profesional de Primer Grado), asi como de la operacién de los
equipos de medida relativa,

_Realizard, bajo lz supervisién del Técnico Electrénico de
primera de] cual dependa, taress de comprobacién fy medida, asi
como labor de apoyo y asistencia relativa a las diferentes tareas
asignadas a los Técnicos Elecirénicos de primera uw otras a
desempefiar con caricter general como asisiencia a las desarrolla-
das en los servicios centrales.

4. Delineante. Nivel 6.~Es ¢l trabajador gque, ademis de los
trabajos de calcador, puede ejecutar planos de conjunto y detalle
precisado y acotados, asi como los trabajos de puesta en limpio de
croguis de piezas aisladas o elementos sencillos,

berd poseer los siguientes conocimientos:

- Aritmética y Geometria a nivet de Graduado Escoler.

~ Técnica de delineacién, materiales y reproduccion de planos.
- Manejo de escalas.

- Acotaciones.

- Dibujo de plantas, alzado, etcétera.

— [nterpretacidn de croguis y planos,

. 3. Guarda. Nivel 3.-Es ¢l que tiene a su cargo durante ef dia
0 1a noche Ias funciones de seguridad y vigilancia de los locales,
untos fijos, instalaciones o ronas que le sefialen sus respectivos
efes, pero sin las atribuciones concedidas al Guarda Jurado.
6. Limpiadora. Nivel 1.-Es el operario cncargado de la
limpieza en los locales.

15551  RESOLUCION de 28 de mayo de 1987, de ia Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de «La Central

Quesera, Sociedad Andniman.

Visto et texto det Convenio Colectivo de «La Central Quesera,
Sociedad Anénimaw, que fue descrito con fecha 28 de abril de 1987,
de una parte, por la Direccidén de la Empresa, en representacida de
ia misma, y de otra, por el Comité de Empresa, en representacién
de los trabajadores, y de conformidad con lo dispueste en et
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores y del Real Decreto 104071981, de 22
%e E‘;@yo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de

rabajo,

Esta Direccidén General gcuerda:

Primero.~Ordenar L3 inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificaciér a la Comisitn Negociadora.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Baletin Oficial del
Estadow. .

Madrid, 28 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarre Lopez.
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE «LA CENTRAL
QUESERA, S. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones genertles

Articuio 1.° Ambito territorial —El nte Convenio serd de
aplicacién en todo ¢l territorio nacional. .

Art. 2.°  Ambito personal.-Afecta este Convenio a todos los
trabajadores que prestan sus servicios en la «Central Quesera
Sociedad Andnimaw, comprendidos en el dmbite territorial indi-
cado en el articulo anterior. . .

An. 3.° Vigencia.-Este Convenio entrard en vigor ¢l dia de su
publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, retrotrayendo las
condiciones econémicas al dia | de encro de 1987,

Art. 4° Duracion.-La duracion de este Convenio serd de un
afo, desde el 1 de enero de 1987 al 3! de diciembre de 1987,

Art, 5.° La denuncia o revisién del presente Convenio deberd
practicarse reglamentariamente ante 12 Autoridad laboral compe-
tente con unz antelacién minima de un mes a su fecha de
expiracién o de cualquiera de sus prirrogas. .

An, 6.° Prorroga.-Si a la expiracion de su perfodo de aplica-
cidn ninguna de las partes ha ejercido la facultad de denuncia, este
Convenio se considem‘r.il]zrorrogado de afio en aiio, ap
aulomaticamente a la salarial el porcentaje del aumento del
indice de precios al consumo ¢n €] afio anterior, que establezca ¢l
Instituto Nacional de Estadistica.

CAPITULO I
Condiciones econdmicas

Art. 7.2 Salario base-La retribucién, que corresponderd al
trabajador sobre la base de un rendimiento normal, serd Ia
establecida para su categoria profesional en la tabla safarial que
figura como anexo a ¢ste Convenio,

Por #] concepto de revisidn salarial, Iz tabla salarial que figura
como anexo al presente Convenio se incrementard en un 1 por 100
a partir del 1 c{:julio de 1987,

_Art. 8°  Plus de asistencia~Por el concepto de plus de asisten-
Cia efectiva al trabajo se establece para todo ¢l aito 1987 un plus de
171 pesetas diarias para todos los trabajadores, cualquiera que sea
su categoria profesional. _

Se consi dias efectivamente trabajados a todos los
efectos de Ia rcmep-:ién del plus de asistencia, las ausencias
justificadas de los trabajadores que ostenten gde representa-
cion en el Comité de Empresa o Delegados Personat de 1a
misma, relacionados con ¢l ejercicio de su cargo, con la obligacion
previa de aviso por parte del trabajador y de la prescatacion del
Justificante correspondiente.

A efectos de su percepcion se considerarAn también diay
trabajjados los comprendidos en el perindo de vacaciones.

El plus de asistencia nmo podrd ser absorbido por ningtn
concepio.

Art, 9.°  Plus de Convenio.-Se establece un plus de Convenio,
consistente en 1.000 pesetas mensuales para todos los trabajadores
que realicen su jornada laboral normal, cualquiera que sea su
categorfa profesional, estindose para la percepcion este plus » lo
determinado en el articulo 18 de este Convenio en cuanto i
proteccion en caso de enfermedad. .

Este plus se percibird también en el periodo de vacaciones, y se
abonard asimismo & los representantes de los trabajadores del
Comité de Empresa o Delegados de Personal de la misma 3:9. por
funciones de su cargo se ausenten del trabajo, lo que deberdn
Jjustificar debidamente. ]

E An. 10 Bal-/l'acqcfones.—ﬁl personal Otglslo;li: ado ;l _serv:lt’:io de drl;

mpresa, cualquiera que sea su ca esional, ten
derecho a unas vacacc{onu anuales retnbmtﬂ;o de treinta dfas
naturaleg, comenzando su disfrute en dia hibil que no sea vispera
de festivo. Las vacaciones correspondersin al afio natural y se
disfrutardn en Iag é de menor trabajo, 2 ser posible en verano,
¥ de acuerdo con las necesidades del servicio.

Las fechas de las vacaciones se establecerin pana cads categoria
profesional, dentro de cada Seccién de la Empresa, atendiendo
preferentemente la antigiedad, derecho que s¢ considerard rotativo
en afos sucesivos.

Las vacaciones, una vez comenzadas no se interrumpirdn por
lc;usa de enfermedad, accidentes o cualquier otro motivo particu-

El importe de las vacaciones ser§ de una mensualidad de sus
retribuciones, consistentes en el szlario base del Convenio, antighe-
dad, plus de asistencia, plus de Convenio e incentivo fijo, ¥
proporcional para €l personal ingresado en el transcurso del afo,
siendo abonadas dos rffﬂs antes det comienzo, en forma de anticipo
a cuenta de sus emolumentos de! mes en que las disfrute.

Antes del dia 15 del mes de sbril se confeccionard una relacian
de toda €l personal, con expresién de tumos de vacaciones que
corresponsia a cada uno.

Art. 11 Grm‘ﬁcaciones Sfijas de julio, Navidad y
beneficias.-Las rﬂh iones de julio y Navidad consistirén en
una mensualidad del salario base del Convenio, antigiedad, plus de
asistencia, plus de Convenio e incentivo fijo, y serd proporcional
para ¢] personal ingresado en el tanscurso det alo. o

La gratificacién de beneficios se entiende referida al ejercicio
econdémico dei afic mnicrior a su abono, y consistird cn una
mensualidad del salario base del Convenio, antigiiedad, plus de
asistencia, plus de Convenio ¢ incentivo fijo vigentes en la fecha de
su abono, que serd ¢n ¢l mes de marzo de cada afio, y proporcional
para el personal ingresado en el transcurso del afic anterior.

El personal que se encuentre cumpliendo el servicio militar
percibird dichas gratificaciones sobre el salario base del Convenio

antigiedad, y, proporcionalmente, al tiempo scrvido en la

Emuﬁ_xera:pcnordeun afo. _

stas gratificaciones se hardn efectivas los dias 15 del mes en
que correspondan, siempre que las disponibitidades de la Empresa
lo permitan.

Art. 11, Aumentos periddicos por r:'emspo de servicio.-Los
aumentos por anti o guinquenios del r 100 empezardn
a contarse desde ¢! dia en que el trabajador haya comenzado a
prestar sus servicios en la Empresa, con ¢l limite méximo del dia
1 de enero de 1940, ]

Estos aumentos se calculardn sobre el salario base que corres-
ponda 2 1a categoria del trabajador, variando su importe de acuerdo
con ¢l ascensc de cal y de la correspondiente escala salarial,
no quedando conge los correspondientes a categorias inferio-
res, siendo ikmitado el nimero de quinquenios.

Art. 13, Premio de fidelidad y constancia.~El personal que al
jubilarse lteve al servicio de la Empresa menos de quince afios de
servicios continuados, o de forma general en los casos de baja
definitiva por enfermedad ¢ accidente, percibird la cantidad de,
5.000 de pesetas por cada afo de servicio en la Em Los
servicios prestados & partir de los sesenta v ¢inco aflos de edad no
se computarin & estos efectos. En los casos de fallecimiento
anterior a la jubilacién indicada, la viuda o, en su caso, los hijos
menofes o mayores minusvilidos o padres que vivan a expensas
del trabajador, percibinin la cantidad correspondiente a los afios de
servicio.

Art. 14, Premio de permanencia en la Empresa.-Se establece
un premio de permanencia en la Empresa de 9.000 pesetas para
todo el personal con un afio de antigiedad en la misma, ¥
proporcional para los ingresados en el transcurso del afio, abonable
en ¢l mes de septiembre de cada aio,

A 15.  Premio especial por jubilacidn voluntaria.-Los traba-
goru que se jubilen voluntariamente, de comin acuerdo con la

presa, catre los sesenta ¥ sesenta y cinco adfios de edad, y con
una antigy minima ¢n la misma de quince afios, percibirdn
una gratficacién especial consistente en una mensualidad del
salario base del Convenio, plus de asistencia, plus de Convenio,
antigitedad e incentivo fijo, por cada g uenio que acredite en la
Empresa, siempre gue se jubile dentro de los dos meses siguientes
a la fecha de cumplumiento de Ia edad correspondiente, 0 tres meses
si el trabajador ¢ encuentra dado de baja por incapacidad laboral
transitoria referida a enfermedad o accudente.

__El importe de la parte correspondiente a la fraccion de tiempo
inferior a un quinguenic s¢ de forma proposcional
respecto & dicho p;? o

Si durante la vigencia de este Convenio la £dad de jubilacion se
redujese oficialmente, el percibo de esta gratificacion tendré como
limite la ouecva edad de jubilacién establecida.

Art. 16. Subvencion a los 0;Et_;'crd’r.u:m.i Jfabricados por la
Empresa.—Se establece un 12 por 100 de descuento sobre ¢l precio
al xta.llma apiicable a productos fabricados por la Empresa.

Art. 17, Economato~La Empresa acoge al oal en un
economato de alimentacion y vestido, incluido el personal jubi-
lado, distribuyéndose 1a cuota correspondients en ¢] 60 por 160 la
Empresa g ¢l 40 por 100 el jador.

Art. 18,  Proteccidn en caso de enfermedad.-En los supuestos

i laboral transitoria por enfermedad, la Empresa
abonari af trabajador ¢l complemento necesario para que, junta-
mente con la glcsucion de la Seguridad Social, perciba el intere-
:;adof a partir del octavo dia de ocurrida Ia baja, 1a totalidad de sus
emolumentos, consistentes en el salario base del Convenio, anti-
giledad, plus de asistencia, plus de Convenio ¢ incentivo fijo.

Art. 19. Provisidn de vacantes.~Las vacantes que se produzean
en la Empresa, gue no sean de libre designacién de la misma, serdn
cubiertas el 50 por 100 por anti y el otro 50 por 100 por
CONCUTSO-Oposiclon.

En los casos de una sola vacante, ésia se cubrird por concurso-
i)p%sicién, decidiendo en igualdad de condiciones [a antigiedad en
a Empresa.
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Art, 20. Retirada del carné de conducir -En caso de retirada
temporal del carné de conducir en uso de vehiculos del servicio o
particular de la Empresa, ésta garantizard sl conductor un puesto
de trabajo sin pérdida de sus retribuciones fijas mientras subsistan
dichas circunstancias, Igualmente percibiran la retribucion salarial
indicada en ¢l caso de privacién de libertad circunstancial,

La Empresa facilitard un puesto de trabajo & los conductores
que temporalmente, por causa de enfermedad o accidente, le sea
retirado ef carné de conducir.

Si la causa diese i\rl,gar a la retirada definitiva de dicho carné de
conducir s¢ le acoplard en otro puesto de trabajo que determine la
Empresa, reajustdndose sus salarios en consonancia con lg nueva
ca!gﬁgr{a laboral asignada, sin pegjuicio de io establecido ¢n la
iegislacién aplicable vigente sobre incompatibilidades laberales.

No se exigird responsabilidad al conductor, respecto & los
desperfectos que pudiera causar al vehiculo de la Empresa, siempre
y cuando no concurran en actuaciones dolosas o temerarias, asi
como la reincidencia en hechos que originen Ia retirada del permiso
de conducir més de una vez dentro del afio.

An. 21. Acondicionamiento de vehiculos y locales.—Cuando
por necesidades de la Empresa deba facilitarse transporie al
personal se hard en vehiculos adecuados, .

La Empresa, a peticién de sus trabajadores, facilitard local pars
reuniones en las que se tralen asuntos labomales relativos & la
misma.

_ Art. 22. Segurc de vida-Continta establecido ¢! seguro de
vida para ¢} personal fijo de la Empresa, al que se seguird
contribuyendo por los trabajadores adheridos al mismo con una
cuota mensual de 300 pesetas.

Art. 23. Prima de domingos y festivos~El trabajador que
realice ia jornada en domingo y festivo, independientemnente del
descanso gue disfrute entre semana, percibird una prima de 580
pesetas por cada dia.

An. 24. Premio de natalidad.-Se establece un premio de
natalidad. consistente en 3.000 pesetas por hijo nacido, para los
trabajaderes de la Empresa, Caso de que ambos conyuges sean
trabejadores de la misma, solamente unc de ellos percibird la
indicada cantidad.

Ari. 25. Ayuda a hijos minusvdlidos.-Se establece una ayuda
complementaria a la prestacién que perciban de la Seguridad Social
de 6.000 pesetas mensuales,

CAPITULO 111

Compensaciones

Art, 26, Absorcién.-Ninguna de las condiciones establecidas
en este Convenio serd absorbidas, res dose como condicién
mis ventajosa el personal las mejoras que la Empresa tenga
establecidas en ia actuahdad si globalmente son superiores a las que
resulten de la aplicacién del Convenio.

Cualquier mejora o condicién mis ventajosa que por Ley o por
cualquier otra disposici6n legal pudiera establecerse, serd absorbida
hasta donde alcance.

Art. 27. Contraprestaciones.-Los trabajadores afectados por ¢l

nte Convenic se comprometen, ¢n compensacién a las venta-
ias econdmicas dimanantes del mismo, al respecto de la paz laboral
¥ & cumplir su cometide con la obligada disciplina y &ptima
diligencia en sus funciones, aplicacidén y lealtad a ia Empresa.

CAPITULO IV
Otras diaposiciones

Ary 28, Jornada y descanso semanai -Se cstablece la jornada
laboral de cuarenta horas semanales. Los trabajadores que realicen
jornada continuada disfrutarin de treinta minutos de descanso,
%undl. éndose que dicha interrupcidén formard parte de sy trabajo

ivo.

La Empresa tendrd facuhiad adecuar cste descanso en
funcién de sus especificas necesi 5. .

. El descanso dominical serd extensivo a las Secciones de Admi-
nittracién, Taller dc mantenimiento y Almacén de quesos.

Para ¢l personal de fabricacién, transporte y otros servicios, gue

r su trabajo no pueda disfrutar e} descansc en domingos o
tivos, se establecerd un turno rotativo cada siete dias.

Art. 29. Horas extraordinarias.-Debido a las especiales cir-
cunsiancias de ia Empresa y de la materia prima que trabaja, y de
acuerdo con las disposiciones en vigor, s hacer horas
extraordinarias, las cuales se abonarén cor un incremento del 75
?or 10C sobre el malario hors, resultante de la aplicacidn de la

ormula que se inserta al final de la tebia salarial

Art, 30. Licencias.-El tral ot oonmu?% matrimonio
disfrutari de guince diss ns esdegcencinmn uida.

En caso de fallecimiento o enfermedad mw de esposa,
padres, padres goli_zioos,. hijos ¢ hermanos, derecho a ues
dias naturales de licencia retribuida,

Cuando por tal motivo deba desplazarse fuera de la provincia
de su residencia, el permiso reiribuido serd de cinco dias naturales.
Para los demds casos se estara a Jo dispuesto en la Ovdenanza
Laboral de Industrias Lécteas. . .
~ Art. 31, Forma de pago.-La Empresa hard efectiva la némina
a sus trabajadores mediante cheque bancario e tramsferencia.

En el caso de que el pago sea efectuado mediante chegue
bancario, el trabajador dispondré del tiempo necesaric dentre de su
jornada Jaboral para hacer efectivo el mismo.

Art. 32. Ropa de trabgjo-la Empresa suministrard a su
personal dos equipos de ropa de trabajo anualmenie, siendo
obligatorio su uso en la Empresa.

.33, Revision médica.-Todo el personal de la Empresa esi4
obligado a pesar revision médica reglamentaria ante el Servicig
Meédico de mgresa anualmente. )

Art. 34, Derechos sindicales.-Se estard a lo dispuesto al
respecto v en lo que afecta a esta Empresa en el Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 35, Repercusidn en los precios.-Los componentes de la
Comisidn Deliberadora consideran que la aplicacién de los acuer-
dos adoptados en este Convenio no implicardn otra repercusion en
tos precios que la autorizada por las disposiciones vigentes.

Art. 36, Vinculacion a la totalidad.-Las condiciones pactadas
forman un 1odo orgénico e indivisible, y ambas partes manifiestan
formalmente que sus respectivas vinculaciones a lo convenido
tienen caricter de compromiso para la totalidad de las cldusuias
paciadas. o o

Art. 37. Comisicn Paritgria.-Se crea una Comision Pantaria,
que tendrd como misién vigilar el cumplimiento del Convesio e
interpretarto cuando proceda, resolviendo cuantas dudas o diver-

enctas sc Susciten en la imerpretacién de su articulado. Dicha
mision estard constituida por tres representantes designados por
la Empresa ¥ oiros tres representanies por los trabajadores, que
serdn clegidos de entre los miembros del Comité de Empresa
componentes de la Comision Negociadora del Convenio.

Art. 38. Mareria no re{:jada.-En lo no previsto en esie
Convenio st estard a resuitas de lo dispuesto en la vigenie
Ordenanza Laboral de Indusirias Lacteas y demds disposiciones de
1a legislacién labora) vigente, siempre que dichas disposiciones
superen a lo pactado en este Convenio.

ANEXO
TABLA SALARIAL
Pesetas mes
Persong! técnico
a) Titulados:
Técnico Jefe ... .. ... . ... 144.161
Técnico Superior ..... .. ... e 13418
Técnico Medio . ... ... ... ... ... ....... 126420
b) Diplomados:
Técnico diplomado . ... ... ... ...
co diplomado .. ... ... ... ... ... ......... 96.476
¢} No titulados:
Jefe de fabricacién ... ... ... .. ... ... .......... 126420
Jefe de laboratorioc ......... ... ... . ... ... 118.655
Jefe de Inspeccidn lechera e i18.655
Contramaestre o Jefe de Seccién ................. .. 118.655
Encargado de Madrid ... .. ... ... .. ... ... ... .. 96476
Encargado de vincias ... 72.078
Inspector de distritos de Madnid .................... 69.641
Inspector de distritos de provincias .................. §92.038
Oficial de laboratorie ..................... .......... 78.290
Auxiliar de laboratorio ......... ... ... ........... .. 33.01¢
pataz ... 94,258
Auxiliar de Inspector lechero ........................ 53.010
Empleados administrativos
Jefe deprimera ............ ... .. ... . 135510
Jefe de persomal . ... ... ... ... .. .. ... .. ... 135510
Jefe de segunda .......... .. ... ...l 118.878
Contable ... ... ... . 118.878
Oficial de primera ............................ ...... 87.605
Oficial de segunda .............. ... ... ........ ... 78.29¢0
Auxtliar A ... 64.317
Auxiliar B

irante 16/17 atos .............
Telefonista recepcionista
Telefonista
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BOE mim. 160

Pesclay mcs

Comerciales
Inspector o promotor de ventas ..................... 94258
Viajante o corredor de ptaza ... ... ... .............. 734dil
Vendedor o dependiente ... ... ... ................ B0.547
Degustador o demostrador . ........................ 56821
Repartidor (diarto) .................. 1,726

Subaliernos
AIMACENLTO . o 60.547
Listero 53.040
PesadOE ... ..o e e . S3DN0
Cobrador .. . i e 53.080
Ordenanza .. ool 53.040
Conserje O 33.10
Portero ... . .. ... ... i 57.665
Guarda . ............. ... oo 57.665
Sereoq ... ... ... 57.665
Botones 16/17 afios ... ... .. ............... 38480
Mujeres de limpieza (hora) ....... ... ............. 253
Prsctes ¢

Obreros
Especialista de primera ... .. .. 2.459
FOROMERO .. ... . . it e 1.821
Especialista de segunda . ... ... ... .. 2070
Especialista de tercera ... ... ... ... 1.874
Peon especiabizado .......... ... ... ... ... 1.822
POOM . i 1.726
Qficial de primera de taller d¢ mantenimiento .. ... 2.600
Oficial de primera Afbadit ... ... . ... ... ... 2.459
Oficial de primera Conductor de Madrid ............ 2292
Oficial de primera Conductor de provincias ...... .. 2075
Oficial de segunda de taller de mantenimiento ... ... 2,335
Oficial de segunda de ofictos varios ........... ... .. 2.038
Oficial de tercera de oficios varios ... ... ... . 1.874
Aprendiz de 16 afios ...... . . ... ... ... 967
Aprendiz de 17 afios ... L. L 1.267

Formula hora extraordinania:
(SB+A+PC+D 7+ (PA)6

40

HEx {75=

SB = Salario base.

A = Antiguedad,

PC = Plus de Convenio.
[ = iacentivo.

PA = Plus de asistencia.

RESOLUCION de 28 de mayo de 1987, de la Secreta-
ria General Técnica, por la que se da publicidad al
Convenio entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Secial y el Gobierno de Canarias para Ia coordinacion
de lz politica de empleo.

Habiéndose suscrito entre ¢! Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y ¢ Gobierno de ias un Convenio de colaboracién
para la coordinacién de la politica de empleo, ¥ en cumplimiento
de lo dispuesto en el acuerdo de la Comisidn Delegada del
Gobiemno para 1a Politica Autondmica, adoptado en su reunién de
18 de junio de 1985, procede la publicacion en ¢t «Boletin Oficial
%e! l:‘ista_%o» de dicho Convenio, que figura como anexo de esta

£501UCTON.
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Lo gue se hace piblico a los efectos oportunos.
Madnd, 28 de mayo de 1987 -El Secretario general téenico
accidental, Angel Trujillo Cabrers.

En Madrid a 26 de mavo de 1987,

Reunidos el flustrisimo sefior don Alvaro Espina Montero,
Secretario general de Empleo y Relaciones Laborales, y el excelenti-
simo sehor dont Alberto Guanche Marrero, Consejero de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Sccial det Gobierno de Canarias.

_ Actuando & primero en nombre y por delegacion del excelenti-
simo sefior Ministro de Trabajo y Seguridad Social {Orden comuni-
cada de 22 de mayo de 1987), v el seEmdo en el egjercicio de su
cargo, reconociéndose reciprocamente la capacidad de contratar y
obligindose en los términos de este documento,

MANIFIESTAN

&) Que la configuracién del Estado de las Autooomias que

disefia la Constitucién obliga a una adecuads coordinacion y

g].abor_ acion entre ¢l Gobierno de la Nacion y el Gobierno de
narias.

b} Que tal coordinacidn resulta particularmente necesaria en
f imbito de las actusciones de fomento del empileo, estando ambos
poderes publicos obligados a practicar una politica orientada ai
S “ue por 10 resulia capecialmente posstive e o Gopiemo

C ue por ¢llo resulta te positivo que i
de la Naciéa y e] Gobiemo de Canarias colaboren en ia puesta en
prictica de las diferentes medidas de fomento del empleo.

d) Que ambas partey cpinciden en la «necesidad de aunar
esfuerzos el mantenimiento zth creacién de empleos en el
ejercicio de sus respectivas dreay de actuacidne, :

¢) Que i necesidad aconseja que las actuaciones de fomeato
del empleo del Gobierno de Canarias resulten coherentes con la
politica de emples del cenjunte del Estado, en orden a lograr la
mayor eficacia dc ambas ¢n la consecucidn de los objetivos
comunes. o o

f} Que e establecimiento de consulias periGdicas entre el
Gobierno de Canarias y ef Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, pusde constituir ua mecanismo iddneq, tanto para exami-
nar tos contenidos ¥ evaluar los resultados de las actuaciones de
fomento del empleo del Gobierno de Canarias. come para jograr la
desenda coherencia antes indicada,

g2 Que la celebracion periddica de conferencias sectoriales
sobre las materias que son objeto del presente Convenio, pueden
contribuir también al examen Lpum en comun de las medidas y
los resultados aicanzados en distintas Comunidades Autdno-
mas

] li) Que el presente Convenio se firma al amparo de las pormas
siguientes:

Orden de! Ministeric de Trabajo y Seguridad Social de 21 de
febrero de 1985, por la que se fija el marco y las bases gencrales
para ¢l establecimiento de Convenios de Colaboracion del INEM
con Comunidades Auténomas y otros Organismos det Estado para
iz realiracion de obras vy servicios 2gor trabajadores dcscm‘pleados.

Real Decreto 2404/1985, de de diciembre, por el que se
dictan normas en relacién al Fondo Seocial Europeo.

Orden del Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social de 21 de
febrero de 1986, por la que se establecen diversos programas de
apoyo @ la creacion de emples,

rden del Ministerio de Trabajo %Segm'dad Sacial de 9 de
febrero de 1987, por 1a que se regula ¢} Plan Nacional de Formacion
e Insercién Profesionai y los cursos de Formacién Profesional
Ocupacional 2 imgm’ por los Centros Colaboradores del Instituto
Nacional de Empico.

1}  Que cualquier modificacidn de las antedichas normas y 1a
aparicién de nuevas disposiciones, actuaciones o futuros traspasos
de competencias que afecten al presente Convenio, podrd dar lugar
a la modificacién 0 amplizcién del mismo, previas ias deliberacio-
%es oportunas de 1a Comisidn de Coordinacién establecida en este

onvenio.

J) Que co ¢l ado 1986 se firmé un Convenio cotre e
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y ef Gobierno de Canarias
cuygs resultados en materia de fomento Jei empleo y de formacién
pr?gcssswnal aconsejan la firma de un auevo Convenio para 1987
¥ .

Por estos motivos suscriben el presente Convenio, con arreglo
a las siguientes

CLAUSULAS

Primera -El objcto del presente Convenio es ia coordinacion ¥
colaboracién cntre €] Ministerio de Trabsjo y Seguridad Social y 1a
Comunidad Auténomsa de Canarias en el drez de la politica de
empleo, estableciéndose los mecanismos adecuados para la formu-
lacién y ejecucién conjunta de las actuaciones concretas de
fomento de empleo y formacién profesional, con el fin de lograr Ia
mayor cficacia_de las mismas en of ito de is Comunidad
Autdnoma de Canarias, y comprende los aspectos siguientes:

. L. La realizacién de obras y servicios de interfs general
cjecutados por la Comunidad Auténoma de Canariss v fnanciados
por ¢l INEM y/o la Comunidad Auténoms, mediante 1a contrata-
cién de trabajadores en desempleo.

2. La colaboracién de ambas partes en la
groycctos de empleo y de acciones formativas en
ocial Buropeo, asi como en la ejecucién
programas, aprobados y cofinanciados por el Fondo Secial Euro-
peo, que realice la Comunidad Auténoma de Canarias.
3. La colaboracién de ambas partes en las siguientes materias:

reseatacion de
drea del Fondo
seguimiento de los

?_)‘Rnﬁmiéndelﬂaancima!deFOfmaciéne!nmién
Profesional.



