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Tabla de valoracion
Punios Pus/hora Punios Pus/bora
40 12,68 210 25,83
5.0 13,26 21,8 26,04
6,0 13,83 20 | 2627
7.0 14,41 225+ 2647
8.0 14,59 230 . 26,70
9,0 15,57 235 ' 26061
10,0 17,48 240 | 2715
1,0 19,39 24,5 | 2135
12,0 21,34 250 | 271.%6
130 2491 258 1 219
40 [ 249 260 283
150 . 2307 265 1 2877
160 | 23,64 270, 29,18
170 | 2407 275 | 29,57
18,0 24.51 280 2997
18,5 24,74 28,5 30,39
19,0 24,95 29,0 30,78
19,5 25,18 29.5 31,19
20,0 25,39 30,0 31,60
20,5 25,60

TABLA DE INCENTIVOS
PARA AYUDANTES DE TRAZADO 1987

Fabmica dc Medina del Campo

Tabla de puntuacion

Puntos conseguidos
por el Trazador
de la correspon-

dwnie obma ... .| 46 | 7-11[12-16]17-20(21-23124-26{27-3D
Punios concedidos
al Ayudante | 1 2 3 4 5 6 7
Cooperacion  tec-
nolégica pres-
tada al Traza-
dor ..... ... .. 0 2 4 6 3 10
Valoracion diaria 0 ! 2 3 4
Nulo Escasoc Normal Bueno  Muy
bueno
Vatorado por Tra-
zador ... .. ... 0 1 2 3 4
Inierés y dedicacion
en la obma ..... Nulo Escaso Normal Bueno  Muy
bueno
Tabla de valoracicn
Punilos Prea/hors Punlos Puas/hora
1 10,14 14 19,02
2 10,46 LS 19,37
3 10,80 16 19.72
4 11,12 17 20,06
5 11,44 18 20,36
[ 11,76 19 20,66
7 12,11 20 20,96
8 13,17 21 21,26
9 14,24 22 21,56
1} 15,3) 23 21,86
il 16,37 24 22,16
12 17,26 25 22.47
13 18,14

RESOLUCION de 27 de mayo de 1987, de la Direc-
cion General de Trabgjo, por la que se dispone la
publicacion de la revision salarial del Convenia Colec-

tive de Helados.

15546

Yisto el 1exto de Ia revision salarial del Convenio Colectivo de
Helados, que fue suscrito con fecha 26 de febrero de 1987, de una
parie, por la Asociacién Espafiola de Fabricantes de Helados, ¢n
representacion de lss Empresas del sector, y de otra, por los
Sindicatos: Unidn General de Trabajadores y Confederacion Sindi-
cal de Comisiones Obreras, en representacién de los trabajadores,

de conformidad con io dispuesto en el articulo 90, 2y 3, de la Ley
E,’ 1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayao, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccidon Genceral de
Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeidn de la revision salarial det
citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este
Centro Directivo, con notificacién a la Comisidn negociadora.
Es Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del

tadon.

Madrid, 27 de mayo dz 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

REVISION PARA 1987 DEL CONVENIO ESTATAL
DE HELADOS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Art. 5° Revisidn-En ¢l caso dc que et Indice de Precios al
Consumo (IPC) establecido por el INE registrara al 31 de diciembre
de 1987 un incremento superior al 6 por 100 respecto a ta cifra que
resubiara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1986, se efectuard una
revisién salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonard con efecios de 1 de enero de 1987,
sirviendo por consiguiente como base de cdlculo para el incremento
salarial de 1988, a;”para llevarlo a cabo s¢ tomarin como referencias
los salarios o tablas utitizados para realizar los aumentos pactados
de dicho afo 1987,

Esta revision afectard directamente a las tablas contenidas en
los anexos, asi como a los complementos de antigiedad, de trabajo
nocturno y a los de puesto de trabajo contenidos en el articulo 16,

Las negociaciones para un nuevo Convenio se iniciardn inme-
diatamente después de que esté suscrito este acverdo de revisidn,
si procediese el mismo,

CAPITULO 11
Retribuciin

Art. 13, Salerio.-Los salarios que se establecen en este Conve-
nio son los que figuran en los anexos. ) ]

No obstante, para ¢l afio 1987 se tiza @ cualquier rabaja-
dor vy ses cual sea su retribucitn, & incremento que corresponda,
de acuerdo con los anexos. o

Por consiguiente, para determinar el salaric a percibir durante
1987 se partird del que correspondiese en 31 de diciembre de 1986,
que serd incrementado con la cifra de aumento garantizado. Si esta
suma resulta supetior a la de tablas serd la que se aplique para 1987,

A los efectos que puedan resultar pertinentes, se considerard
como salario basc para todas las categorias la cantidad mensuzl de
48,1350 pesetas, con la unica excepcidn de los trabajadores menores
de dieciocho cuya cuantia serd de 43.870 pesetas,

Cualquier conilicto ¢n ln interpretacién de Ia aplicacién de este
salario base deberd ser sometido a la Comisién Paritaria.

Ar. 14, Complemento de antigiedad.-El complemento de
antigl consishrd en bienios, con un méiximo de diez.

bienios que se de duranie la vigencia de este

Convenio tendrdn una cuantia de 18,791 pesetas anuales. En
cuanto a los bienios devengados con anterioridad, s¢ calculard
igualmente en busc & la meacionada cifra, o

Cuando ¢l valor o de los biemios que se vinieran
percibiendo hasta el 3 de diciembre de 1936 fuese igual o superior
a las indicadas 18.791 pesetas olfasui ;&_}d& 6nso, cuando la mfradianual
por antigiedad iguale o supere . prsetas correspondientes
al méximo de diez bienios, Ia cantidad real reconocida se incremen-
tard en un 5,5 gor 100. )

Al personal fijo de campaiia se Je aplicard ¢l sistema de bienios
%}qdic_:ado. computdndose cada doce meses trabajados como un

ienio,

Lok bicnes se abonarin por su cuantia total anual, con indepen-

dencia de su mes de vencimiento.
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Art, 15, Complemento de trabajo nocturno.-Se entiende como

}lrabmo noctumo €1 que se realiza entre las veinlidds y las seis
oras.

Los valores vigentes para este complemento en 31 de diciembre

de 1986 se incrementan en un 7 por 100 y el resuitado obtenido

serd la cuantia vigente para 1987,

Quedan exceptuados del cobra de este complemento los serenos

¥ \rganles. .

cuanto & owros trabajadores contratados para ¢l turno de
noche que no sean serenos y vigilanies y que hasta ahora no
vinieren percibiendo el complemento de nocturnidad, cobrardn el
mismo a razén de 32 pesetas por bora trabaiada dentro de dicho
periodo o 223 pesetas por jomada completa. A efectos de este
complemento s¢ conside jornada completa la que exceda de
cuatro horas.

Ant, 16, Complemento de puesio de trabajo.-Los puestos de
trabajo toxicos, penosos o peligrosos se fijardn en cada centro de
tabajo de acucrdo entre la Empresa y el Comité de Empresa o
Delzgado de Personal.

Para 1937 la cuantfa de estos complementos serd la vigente en
3}ﬂde diciembre de 1936, incrementada en et 7 por 100 de su propio
valor.

Ant. 20. Complemento de campara.~Los trabajadores de cam-
paia o cventuales ibirin por este concepto, al término de
su contrato, la canti que corresponda a su categoria, de acuerdo
con el anexo, o la superior que viniera percibienda.

Los valores del anexo son el resultado de aplicar a las tablas de
1986 el incremento del 7 por 100.

Art. 21, Quebrantes—Los autovendedores percibirin una
compensacién por dia efectivamente trabajado en tal funcion de
169 pesetas, por las posibles diferencias econémicas en la liquida-
cidn o en productos, a causa de las circunstancias de su trabajo,

Ne proc esie abono cuando ¢xista algin sistema compen-
satorioc por estos mismo conceptos, asi como cuando la Empresa no
responsabilice al autovendedor de las diferenci

ncias.
CAPITULO VIII
Otros acoerdes

Art. 55.  Dietas.-8i por necesidades del servicio el trabajador
hubiese de desplazarse actidentalmente de 1a localidad en que :en&
su centro de trabajo, la Empresa le abonari una dieta de 3.2
pesetas por jomadi completa. .

En jornada al, las cantidades a percibir por los distintes
scrvicios serin siguientes:

Desayunos, 152 pesetas.

Cmniz'la.fu 911 pesetas,

Cena, 911 pesetas.

Habitacién, 1.412 pesetas,

A los autovendedores que no puedan cfectuar la comida en su
domicilio por la realizacién de su | jo s& les abonardn 696
pesetas cn concepto de dictas de comida. Este concepto econdimico
entraré en vigor a partir de la fecha de 1a firma de este Convenio,
manteniendose a titulo nal los mayores importes que se

venir biendo por este concepto.

Los valores de los pérrafos g:_v,nmero y segundo entrarén en vigor

a partir del 1 de cnero de 1947,
Art, j0.-1la Em facilitard a sus

56, Prenday de ¢ presa
trabajadores las signientes de trabajo, las cuales quedarén
presa:

sicmpre de propicdad de 1a Em

a) Personal de oficios propios: Tres monos o batas, dos gorros,
un de botas y un par de guantes de goma, todo ello anualmente.

) Personal de 0s auxiliares: Tres monos ¥ un par de botas

anuvalmente.

¢} Personal .edministrativo: Dos batas, anualmente, & todo
aquel que se comprometa a J

d) Camaristas: Un equipo espscial témmico que evite al
organismo los cambios bruscos de temperatura cotre la de la
camara y la ambiental, que se renovaré cuando sea neocsario.

Ademds del cquipe mencionado, recibirdn anualmente dos

monos.

. €} Personal de autoven i ¥ Conductores de larga

distancia: Este personal recibirt un cquipo de otoﬁo-i:wvienég
uetdn

compuesto por dos ﬁ:ntalonﬂ, doa camisas, un c ton de

, UD Impermes de botas de abrigo,
Mumdmciéndewug:. *

Asimismo dispondrg de un equipo de primavera-verano, gue
constard de dos pantalones, tres camisas de mangs corta, uns
chaqueta y un par de zapatos, con la misma duraciéa de dos afos.
No obstanie, en aquellas zonas que peculiares caracteristicas
;:nh;nd:};ﬂ delas Empresas ne;oc'll:gzon sus trabajadores otras

equipo.

Los conductores de larga distancia recibirin, ademds, dos
monos,

Las Empresas quec ya vengan haciendo la entrega de estas
prendas renovardn las mismas al cumplirse los dos afios de las que

actualmente disponga el personal,
estos equipos, lo efectuarén a)

Aquellas otras que no entr
vencimiento de los que actualmente facihten a su personal, de
acuerde con la normativa que vengan aplicando,

Las Empresas vendrin obligadas a facilitar aquel calzado
declarado idéneo para cada tipo y caracteristicas del trabajo gue se
realice y que s¢ adapte a las condiciones fisicas det trsbaw:(llor.

Las Empresas no podrin sustituir la entrega de las prendas
resefiadas por una compensacién a metdlico, debiendo entregar
aquellas ya confeccionadas. El lavado y comservacion de estas
prendas serd 4 cuenta y cargo de las Empresas. Ahora bien, salvo
en el caso de las prendas esenciales para camaristas, de cuya
limpicza se ocupard siempre la Empresa, por lo que se refiere a la
restante ropa, podrd la Empresa, a su eleccién, sustituir la obliga-
cién del lavado por las siguientes compensaciones ¢n metilico:

~ Personal administrativa, 684 peseias mensuales.

- Personal de oficios auxitiares, 1.365 pesetas mensuales.

- Personal de oficios propios, 1.555 pesetas mensuales.

- Personal awtoventa, Repartidores y Conductores de larga
distancia, 2.124 pesetas mensuales,

Se entien:- . .-, si por necesidad del trabajo algin trabajador
realizase tares” - -. ~tas de las suyas habituales y necesitase Lota.s
de goma, guanicw . cuvalquier otrs prenda, la Emgesl queda
obligada a proporcionarselas, quedando tales prendas de propiedad
de la Empresa, siendo ¢l trabajador depositario de ellas.

ANEXO 1
Tabla salarial 1987
TRABAJADORES FLIOS DE PLANTILLA

Nuevo salaria

de convenia Aumento
incluido aumento parantizado
Cutegorias
Memual Anual M i Anual
I. TEcnicos

Técnico Titulado Superior. ...
Jefe de Fabricacién............
Técnico Titulado Medio ¥y

Encargado General ..........

110.017(L.650.255;7.197 [107.955
108.494(1.627.410] 7.098 [106.470

104.173|1,562.595:6.815|102.225

Encargado de Seccién......... 90.451(1.356.765|5.917| 88.755
Auxiliar de Laboratorio ... .... 71.394[1.070.910{4.671! 70.065
II. ADMINISTRATIVOS
Jefe de primera.... ...........]| 95.789/1.436.83516.267 94.005
Jefe de segunda...... ... .. £9.945/1.349.175| 5.884 | §8.260
Oficial de primera............. £1.30711.219.605]5.319| 79.785
Oficial de segunda ... .. ....... 77.749]1.166.235|5.086 76.290
Telefonista ¥ Auxiliar. ... ....| 6§7.077|1.006.155{4.388 | 65.820

ITI. MERCANTILES

Jefe de Ventas ... .............
Ingector de Ventas, Promotor
Propaganda y/o Publici-
dad.........................
Viajante, Autovendedor ¥
Corredor de Plaza...........

1V, OBREROS

a) Personal de (Oficios Propios
y Auxiliares

Oficial de primera..... . .......

95.789]1.436.835/6.267 | 94.005

89.94511.349.175(5.384
§1.307(1.219.605}5.319

88.260
79.785

76.22511.143.375/4.987( 74.8035

Oficial de segunda............. 72.919(1.093.785(4.7701 71.550
Oficial de tereera .. ............ 69.62071.044.300:4.555 68.325
Ayundante mayor de dieciocho
afios . .. ... 67.58411.013.7604.421 } 66.315
Ayudante menor de dieciocho
affos .. ... ... 57.425| 861.375]3.757| 56.355
b) Personal de acabado,
envasado y empaquetade
Oficial de primera............. 70.63611.059.540|4.621 | 69.315
Oficial de segunda.. ........... 67.840]1.017.6004.438 ) 66.570
Ayudante mayor de dieciocho
afos. . ..., 63.773| 956.595(4.172| 62.580
Ayudante menor de dieciocho
BBOE ... .eir i 55.389| 830.835|3.624| 54.360
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Nuevo walario Nueve
¢ convenio Aumenio salano
wedo gomsmio | 03 ey Caregorias oaveno] Aumene | ST
Calegonas :::s.‘iunda p::‘wu de campana
Mensual | Asual )| Al il‘mp:::‘:] prr et
] Avudante menor de dicciocho
¢) Peonaje BROS .. oo 55.637 | 3.640 | 7.186
Pedn y personal limpieza...... 67.07711.006.1551 4,388} 65.820 ) Peonaje
V. SUBALTERNOS M!:J Peén y personal limpieze ... ...| 67.375| 4.408 | B8.266
Jefe de Almacén . ... ....... .. 73193611, 109, 4.387) 72.555
Cobrador................... .| 69.62001.044.3004.555 | 68.325 V. SusaLTERNOS
Guarda Jurado, Vigilante, Orde- Jefe de Almacén . ... . ... ... | 74.267| 4.859 8.266
manza y Porters . ............ 67.84011.017.60014.438 | 66.570 | Cobrador......................... 69.929 | 4.575 8.266
Pedon de Almacén............. 67.077)1.066.155/4.388} 65.820 | Guarda Jurado, Vigilante, Orde-
V1. BoTONES. PINCHES nanza y Portero................ 68.5-;3; 4:3% g%gg
APRENDICES ¥ ASPL £ Peén de Almacén_ . ... ... .. ... 67. 4, .
ADMINISTRATIVOS ¥1. BOTONES, PINCHES, APRENDI-
De dieciséis & diecisicte ados, .| 48.785| 731.775(3.192| 47.880 |  CFS ¥ ASPIRANTES ADMINISTRA-
VIL.  INFORMATICOS De dieciséis a diecisiete anos.....[ 49.000| 3.206 | 5452
Jefe de Proceso de Datos...... 957891 .436.835(6.2671 94,005
;\l}alisg, oiaien Prosrams 89.9451.349,175|5.884 | 88.260
efe Explotacién Programa :
Ordenagor ¥ Promnﬁacién 15547 RESOLUCION de 28 de mayo de 1987, de la Direc-
Méquinas................... 81.30711.219.605]5.319 | 79.785 cion General de Trabajo, por la que se dispone la
Operador-Ordenador .......... 77.750/1.166.250)5.086| 76.290 publicacion de la revision salarial para 1987 del
Convenio Colectivo de la Empresa «Teleinformdtica y
ANEXO II Comunicaciones, Sociedad Anénima» (TELYCO).
Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Teleinfor-
ADORES DE ot miccs ¥ Comunicuiones, Soredad Antnimar (TELLCO) (o
TRABAJ RES DE CAMPANA sion ial afio , que fue suscrito con marzo de
= - 1987, de una parte, por los Delegados de Personal de la referida
Nuevo Tazén social, en representacidn de los trabajadores, y de otra, por
salazio la Direccién de In Empresa, en tacidn de la misma, g de
Categorias meosual | Lo, | Comple- conformidad con lo dispuestio en ci articulo 90, apartados 2 v 3, de
s i de m:ﬂa 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de fos Trabajadores, ¥
sumenta | POF PR [Tna mes en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
{14 pagas) depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.
Esta Direccion General acuerda:
1. Tecrcos Primero.~Ordenar Ia inscripcion del citado Convenio Colectivo
Técnico Titulado Superior........ 110.509 | 7.230 [ 11.817 | en el correspondiente .Reg!;tro de este Centro Disectivo, con
JYefe de Fabricacién............... 108976 | 7.129 | 10.839 | notificacién a la Comisién e?m,dora. . .
Téenico Titulado Medio y Encar- Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Engado Gtgecra.lé ............... l%gg; g& 32332 Estadon.
Seccién . .
i Lo . ' ) Madrid, 28 de mayo de 1987.~El Director general, Carlos
Auxiliar de Laboratorio........... 71715 | 4.692 8.556 Navarro Lpez,
I. ADMINISTRATIVOS ANEXO 1
Jefe de primerg.............o.\. .. 96.215| 6.294 9.559 Tabla salarial Licar en ¢l
Jefe de segunda ...l 90343 | 5910 | 93559 » aplicar en el ejercicio 1987
Oficial de primera............... 81.665| 5.343 | 8536 = =
Oficial de seguada................ 78.096 | 5.109 | B8.536 Quince | e | pece |- | =
Telefonista y Auxiliar............. 67.375 | 4.408 8.200 WPNRIR- { g | oemee- | e | mensus-
Nivel profesional lidaces § 7 | Bomdes | pigndes | lidades
II. MERCANTILES Salario WM Pus | poy | Pl
Jefe de Ventas.................... 96.215 | 6.294 | 9.559 Bue {Tann.” [CoRveit ngencs | manwpone
hst dgave?mpull:ﬂp%g}im o 90.344 | 5910 | 9.559 partam b,
Propaganda y/o cidad..... . . , Jefi ] - - i -
Viajante, Autovendedor y Corredor J:f: gfay?: ....... c nto 1%35? - - ;ggg -
de Plaza. ..................eeu1s B1.665| $5.343 B.556 }:ge g segundapﬁmm _______ llig?gll’ - - ;gg -
e de segunda ....... . - ~ \ -
IvV. Osaeros Jefe de vercera ........ 130321 - | - |7888( -
a} Personal de Oficios Propios Supervisor de ventas 76.147 - - 7.888 | £.246
y uxiliares Agomie ds 00080 - | o | 7388 | 6.745
. nte ventas ... 006 - - . 6.2
Qficial e primera 263831 3999 | B33 ote de ventas (E) .. | 58.527] - | - | 7888 | 6246
Oﬁ,clal de mm . 69 929 4 575 8 “9 cml mayor --------- 131-050 - - 7-388 —-—
: . . - Oficia] de primera 106.906] - 3.595 | 7.888 -
Ayudante mayor de die
AnoS 67.886 | 4.441 §.449 Oficial de segunda ....| 84.535f - 4.112 | 7.888 -
i i s iiocho| *7 A oc e 1| 770 - | 6937t |
BBOS . ._..oeeeeii i 57678 | 3773 | 7.338 | Auyiliar de entrada .| $3.780| - | - | 7888 i -
b) Personal de acabado, Ordenanza ............ 61.808) - - 7.888 -
envasado y empagquetgdo s Tiencn dorech ) =
Oficial de primera................ 0951 | 4642 | 8.370 | Crusde Tencntey Las Poimos de Cous Conan o 10 Eone e ois evpecives gt
Oficial de segunda................ 68.143 | 4458 | 8370 Coutg y Mellla, e ol mi o
Ayudante mayor de dieciocho efectos del:::?m;;eliﬁmziﬁn le.:]ni‘;s!l.?;lievr:F;]::gg:ig::a?;uc%umgenz:sn::r:?ﬁco?g:\;m?:I-d:
AR08 . .. s 64.060 | 4.15% 8.266 agosto, no 2bondndose en 1a nomina de ese mes plus extrasalarial de tassporte alguno.



