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Trabajo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en
materia de desarrollo cooperativo vy comunitario, firmado el 17 de
junio de 1986.

El Secretario general de Empleo v Relaciones Laborales, Alvaro
Espina Montero.—E! Consejero de Sanidad, Bienemre%cial y
Trabajo, Juan J. de la Cdmara Martinez.

ANEXO I

Centros de la Junta de Andalwcin bo dos para kmpartir carsos
_ de Formacién Profesional Ocupaciomal

Conforme a lo isto en la cliusula vzcsimo segunda del
Convenio, quedan homologados los Centros de Formacidn Profe-
sional propiedad de la Junta de Andalucia en las ramas, profesiones
y c?eciahdades que 3¢ recogen con ¢l anexo 2 de 1a Resolucién de
12 de noviembre de 1983, de la Secretaria General Técnica, por 1s

ue st da publicidad al Convenio entre ¢! Ministerio de T oy
geguridad Social, ¥ la Junts de Andalucia en matena de fomento
de empleo («Boletfn Oficial del Estado» del 29).

RESOLUCION de 25 de mayo de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectiva para Grandes
Almacenes. .

15544

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de Grandes Almacenes,
iue fue suscrito con fecha 22 de abril de 1987, de una parte por la
sociacion de Grandes y Medianas Empresas de Distribucién
gANGED), en representacion empresarial, y de otra por los
indicatos UGT, FASGA y FETICO, en representacion de los
trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articule 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de) Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1581, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente isiro de este Centro directive, con
notificaciéon a la Comisién ociadora,

E Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadon.

Madrid, 25 d¢ mayo de 1987 -El Dircctor gencral, Carlos
Navarro Loper.

CONVENIO COLECTIVO PARA GRANDES
| . ALMACENES

TITULO PRIMERO
Derechos individuales
CAPITULO PRIMERO
~ Ambite y revisién
Ssccmos 1.* AmziTO

Articulo L.° Ambito funcional -El presente Convenio Colec-
tivo_establece las normas bdsicas que regulan las condiciones
minimas de trabajo de las Empresas que venian rigi€éndose por ¢l
Convenia Calectivo de Grandes Almacenes. .

. Igualmente se regirén por el presente Convenio:

A) Como Empresas: . ) o

A.l Las gque n por finalidad una actividad mercantil
dedicada, fundamentalmente, al comercio mixto al por menor en
grandes superficies, con uno o mds cenros de trabajo of
por depertamentos, cn algunas de las modalidades siguientes:

A.L1 Grandes Almacenes.-Se entiende por tales aquellas
Empresas que tienen uno o mds cstablecimizntos de venta al por
menor, que owacn un surtido amplio ¥y relalwal:ltllcnte protl'undq de
varias gamas de productos (principalmente articulos para el equipa-
miento del hog,ar. confeccidn, , perfumerfa, alimentacién,
ctc.), presentados mmemos moltiples, en general con la
asistencia de un pes de venta, ¥ que ponen ademds diversos
servicios a disposicidén de los clientes,

A.1.2 Hipermercados.-S¢ entiende por a4l aquellas Empresas
gue tienen uno o més establecimientos de venta al por menor con
una superficie minima por centro no inferior a 4.000 metros
cuadrados, que ofrecen principalmente cn autoservicio un amplio
surtido de productos alimenticios y no alimentictos de gran venia,

uve dispone, normalmente, de estacionamiento y pone, ademnas,
iversos servicios a disposictdn de los chentes.

A.1.3 Almacenes populares.-Establecimiento de venta at por
menor con una superficie de venta entre 400 y 2.500 metros
cuadrados, que ofrece en secciones muiltiples y vende en autoservi-
cic o en seleccién un surtido relativamente amplio y poco
profundo de bienes de consumo, con una gama de precios baja ¥
un servicio reducido.

A.14 Almacenes por departzmentos.—Son aquellos esiableci-
mientos de venta al detalle que, reuniendo en su tratammiento
comercial las caracteristicas esenciales del grupo de Grandes
Almacenes, tiene vna superficie de venta superior a los 2.500
metros cuadrados.

A.2 Con independencia de lo expuesto en los apartados
anteriores, 8i un® cualquicra de los centros de trabzjo de una
em reine una de las caracteristicas anies descritas, la totalidad
de los centros de ¢sa Empresa se regirdn por ¢l presente Convenio.

No obstante, en el caso de las Empresas que por ias clasificacio-
nes anteriores pudieran considerarse como Grandes Almacenes,
5010 les serd de aplicacién el presente Convenio si relinen, a nivel
nacional, una superficic de venta no inferior a 6.000 metros
cuadrados. ) o

A3} Quedan expresamente excluidas de la aplicacion del
presente venio aquellas Empresas dedicadas al comercio espe-
cializado al por menor que tenga comao objeto la venta, exclusiva-
mente, de o de los siguientes grupos de productos o de alguno
de los posibles subgrupos (Decreto sobre actividades economicas
del afio 1974) que puedan ¢n £stos contenerse:

Productos alimenticios, bebidas y tabacos.

Textiles, confeccion, calzado y articulos de cuero.

Productos farmactuticos, perfumeria y drogueria.

Articules para ¢! equipamiento del hogar.

Vehiculos automdéviles, motocicletas, bicicletas y sus accesorios.
Carburantes y lubricantes.

Otro comercio ¢specializado al por menor.

Igualmente quedan excluidas de 12 aplicacion del presente
Convenio:

1. Las Empresas de Supermercados y los Economatos ¥
Cooperativas de Consumo, que se regirdn por su normativa
especifica.

2. Las Empresas que no hubieran estado afectadas por la
Ordenanza Laboral de Grandes Almacenes y las que vengan
aplicando la Ordenanza Laboral de Comercio.

) Como trabajadores. ]

Los que, a partir de la entrada en vigor presten sus servicios,
con contrato laboral, en las Empresas incluidas ¢en ¢l ambito de
aplicacidn, tanto si los trabajos que realizan son mercantiles como
si son de cualquier otra actividad que sc desarrolle dentro del
centro de trabajo y pertenezcan a la misma Empresa.

No serit de aphicacidn el presente Convenio a las personas que
st cncuentren comprendidas en alguno de los suguestos regulados
en los articulos 1%, 3, y 2.° de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, sobre
et Estatuto de los T ores.

Art, 2°  Ambito tervitorial —Esic Convenio serd de aplicacién
en todo ef ternitorio del Estado espailol, para las Empresas y
trebajadores incluidos en el dmbito funcional. ) ]

An. 3.°  Ambito temporal -La vigencia del presente Convenio
sc iniciark a partir de la fecha de 1a firma, finalizando e 31 de
diciembre de 1988 . o

Los efectos econdmicos se retrotraen al | de enero de 1987,
salvo disposicion expresa centenida en el propio Convenio, para
los trabajadores al servicio de las Empresas en el momento de la
entrada en vigor. :

SEcCiON 2. REvVISION

Art. 4.° Formalidades y plazos-1, La denuncia del Convenio
Colectivo efeciuads cualquiers de las partes legitmadas para
clio de conformodidad con el aniculo 87 del Estatuto de los
Trabajadores deberd realizarse por escrito ¥ contendra los preceptos
quc se Eretendan' revisar, asi como ¢l de la revision.

De la denuncin, efectuada conforme al fo precedente, se
dard traslado a cada una de las partes legitimadas para negociar,
antes del altimo mes de vigencia del Convenio; én ¢aso contrario,
s¢ promogard éste de manem automdtica.

2, Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsisti-
rin, en todo caso, hasta su nueva revisién. No obstante, a partir del
inicio de las deliberaciones, perderin vigencia solamente sus
cléusulas obligaciones, manteniéndose en vigor, en cambio, su
contenido normativoe.
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A ir de la segunda semvama del mes de enero de 1989 se
procederd a la constituwcién de la Comisidn Negociadora det
Convenio, que deberd fijar In fecha de inicio Je kas negociaciones
antes del final de la cuarta semanz del mismo mes,

CAPITULO I

Organizacidén del trabajo

An. 5° La orgacizaciéo prictica del trmbajo, com sujecidn a lo
previstoenel pms:gle Convenio Colective m]’eﬁshﬁén genernk
vigente, es facultad de la direcciéx de la Empeesa.

El sistema de racionalizacién, mecanizacién y direccidn ded
trabajo que se adopte, punca podrd perjudicar la formacion
profesional que el persongl tiene derecho 2 r y perfeecio-
nar pot la prictica, debiendo ser consultados fos represeniamies
legates de los trabajadores en todas aquciiss decisiones relativas
tecnologia, organizacidn del wabajo y utilizacide de materias
printas que tengan repercusidn fisica y/o mentat del trabajader.

CAPITULO U1 .
Ingresos, grupos profesionales, modalidades del contrato, ascensoy
Seccion 1 INGAESOS Y PERIODO DE PRUBBA

Art &° En log centros de nueva creacidn o en aguélios en loa
Gue S& OrgAnicen NUAVAS SeCciongs o SEIVICIORn, s¢ i €0 s
caso, los puestos de trabajo con nuevas contrataciones, con
sujecion a la legislacidn en vigor, por libre designacién de la

Empresa, o por ascenso, de acucrdo con las normas del presente

Convenio.

Art. 7° Periodo de prucha -l ingreso de los trabmjadores se
considerard hecho a titulo de pruebs, que en ningin caso podrd
eaceder de seis meses para los thvmicos titulados, ni de tres mreses
para los demds trabajadores, excepto parx los no cualificados, en
cuyo caso ta durzcidn mixime serd de quince dias laborables. Este
pericdo serd de trabajo efectivo, descontdndose, por tanto, la
situaciée de incapacidad laboral transiloria, cualquiera que sea el
motive de la misma. .

SecciOn 2.1
Art. 8.°

CLASIFICACION DEL PERSONAL

En funcién de las aptitudes profesionales, timiaciones
y contenido general de la presmcion, se establecem, coe cardcter
normative, ios seis siguientes grupos profesionakes v los contenidos
especificos que los

Grupe VL-Titwacién a nivel Escuela Superior o Facultades y/o
formacidn &réctica equivalente, adquirida en ¢! ejerticio de su
profesién. funciée primordiat es I3 d¢ mande, que ejeree de
modo directo, ya sea permuanente o por delegacién con visa al
rendimiento, calidad, disciplina y obiencién de objetivos. Es
responsabilidad snye la formacién de Ias persooas que estin bajo
su dependencia,

Grupo V.-Tiwdacién a nivel de Escuclz Superior o Facuftades,
compiementada con estudios especificos. Alto grado de autonomis,
actuacién sobre uno o mAs sectores de la Emprese partienda de
direcirices muy amplias. Puede efercer supervisién a travéy de
niveles intermedios .

Grupo IV.-Titulacién a nivel Superior o de Grado Medio,
complementadsa con una dilmada c;gmenm profesional. Realiza~
cidn de actividades complejas con vos definidos y concretos.

Puede supervisar un conjuato de tunciones que comportan una
actividad técnica especializada.

Grupo [IL-Titulacién de Grado Media o coagcimiento & nivel
Bachiller Superior, Maestria Industrial o formacidn equivalente
aﬁs;inda en el ejercicic de su trabajo. Realiza trabajos mu;
cualificados bajo especificaciones precisas y con un clerto dz
autonomia, Puede coordinar el wrabajo de un equipo protesional,
asesorando ]y solucionando los problemas que se e planteen.

_ Grupo 1i.-Conocimientos & nivel Elemental, Forma-
cién Profesional, Oficialla Industrial o formacién equivalente
adquirida en la prictica. Trabajos cuakificados que exigen fniciativa
();el conacunbab fento total de sw oficio o profesién, responsabilizéndose

traba;o.

Grupo L-Conocimiento & nivel elementad, los trabujor requie-
ren poca mcialiva y se ejecutan bajo instrocciones concretas, oo
una dcpcpdcmi:mqm y funcionai total. Las funciones pueden
implicar incomodi wemporal o esfberzo fisico.

SECCION 3.* MODALIDADES CONTRACTUALES ¥ PROHIBICIONES
DE CONTRATACION

Art. 9% la contratacién de trabajadores se ajustard o las
normas legales generales sobre colocacién ¥ a las especificas
figuean en el presente Conveni¢ Colectivo, comprometiéndose las

Empresas a le ytilizacidn de foy distimtos modos de contratacion
previstos ew ia Ley, de acuerdo con iz finatidad de cada una de los
CONLIatos.

Los trabajadores contratados a liempo completo que deseen
rengvar su contrato de jo transformindalo a tiempo parcial,
podrdn hacerlo por acuerda can la direcciéo, en € que se
establecerdn las nucvas condiciones de trabajo.

Art. 10. Cantrato de trabakr en précticas v para la formacion.
A} Caontrmo de trabajo es pricticas.

A.f  La suspensidn del contrato de trabujo en pricticas por
incapacidad laboral transitoria interrumpird el tiempo de duracién
pactado gm las priclicas, excepto Pacto cXpFesQ en Contratio o
pérdida de bonificaciones por parte det CORMIalante.

A.2 E!pertodo de prueba para los trabajadores contratados en

racticas se fijarf de acuerdo con lo previsto en el Real Decreio
T992,-"1984, de 31 de octubre.

A.3 La retribucién de los jadores contratados en practi-

trabajado
. cas, de acuerdo con ¢l Real Decreto 1992/1984, de 11 de octubre,

no podré ser inferior al 90 por 100 de las retribuciones establecidas
para aquellas categorfas que desarrollen tareas iguales o equivalen-
1es a las designadas a dichos contratos en précticas, todo ello en
proporcion a la jornada de tn_lbag fijada en el contrato de trabajo.

A4 Lajornads de Yos rabajadores contratados ex
pricticas, de acuerdo con e Real Decreto 1992/1984, de 31 de
octubre, no podrk scr superior, en mingun case, & las jormadas
pactadas cn estie Convenig,

A.5  las vacaciones, libranza semanal, licencias y cualquiera
clia mejora o ventaja de que disfrutes los jadores fijos de la
Empresa contratante, se aplicardn a los trabgj €0 practicas,
de acuetdo con la naturateza del contrato.

B) Contrato de trahajo par la farmacidn

B.t Se establece un salario garantizado para los trabajadores
comtratados parg J8 foermacion o apremdices en jormada completa
que viene determinsde en e articula 26 del Convenio Colectivo,

B2 la retribucion de los trabajedores contratados para Is
formacion estard en proporcios com ;s horas de trabajo efectivo
realizadas, tomande como base de cdlewlo el salario garantizado
correspotdiente y resto de percepcionss salanales que existieran en
1a Empresa contratante. ] .

B3 Las vacaciones, libranza semanal, licencias o ¢ ier
otra mejora o ventaja de que disfruten los trabajadores fijos de Ia
Empresa contratante, se aplicardin a los trabajadores para Ta
formeacién, de scuerdo cor b namraleza del contrato,

Art. 11. Contratos de irabajo @ tiempo parcial-1.° En caso
de gumento de plantilia, a igualdad de condiciones y aptitudes
profesionales, los trabajadores contratados a tiempo parcial ten-
drin cia sobre nucvas contrstacioncs pare trabajos &
tiempo pleno. .

2.° 'Se especificars en ios contratos de trabajo a tiemlpo parcial
¢l niimero de horas al dfa, a la semama o al mes, para los gue 5¢
conirata al trabajador. ) _

Iqualmente ¢ hacd mencida e ¢f contrato de trabajo al
de tiempo dentro del cual los servicios contratados

riodo
eberdn

parcial, se indicard €l
imiento o establect-

3.° En los contratos de trabajo a tiem)
grupo profesional del trabajador y el
mientos donde s¢ ¢fectuard ¢l trabajo.

4° Ei salarto @ fijack y abonard mensusimente, 2n s caso, ¥
seré proporcienal sl nimero de hams de jo, tomande como
base de cdlcuio d salarie estahlecide pars Ina res & tiempa
pleno de igual funcién y grupa. ]

Los tral a tiempo parcial, em proporcidn al tiempo
cfectivamente trabdjado, tendrdn derecho al mismo nimerc de
pagas extraordinarias que los trabajadores = tiempo plemo.

Igualmente; estos trabajadares tendrin derecho al mismo por-
oenuﬁen congepto de comisiones por venta, gue ¢l establecido
pare ios irzbajadores a tiempo plenao en ¢ departamento ¢ seccion
en &l que presten servicio.

5° Los trebajadores a tiempo parcial disfrutarin como
minimd de iguales percepciones econdmmices y opcidn a cursos de
formacidn que fos trabajadorey comtratados & tiempo compieto,

dose asimismo de todos los derechos gue sean compati-
bles con Ia paturaleza del contrate, si hien, en funcidn de 1a jornads
que realicen y del cardcter di!:;'m'b!: o indivixible de las prestaciones
que eran 3 X
6." Los permisos o licencias pactadan en of presente Convenio
o que vengan establecidas por otrx norma legal, se concederdn on
las mismas condiriones gue a lox trahajadares 2 tiemmpo pleno, si las
necesidades que promucven lhas soficitudes de permiso o ticencias
coinciden can fas koras de realizacion del trabajo efective.

Tendrin derecho & unr perfodo vacacional anusl de igual
nimers de dfas naturales que los que corresponda a los trabajado-
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res 3 tiempo pleno, cobrando las percepciones econdmicas que les
corg;@pondicscn de acuerdo con la naturaleza de su contrato de
1rabaio.
1’}’ El periodo de prueba para los trabajadores a tiempo parcial
se determinard por &l cflculo de la prestacién efectiva de trabajo.
No obstante, ¢l periodo d&:el)ru:ba no podrd exceder, ¢n ningin
caso, del cdleulo natural tiempo de dos meses para los
trabajadores no cualificados; de seis meses para los Técnicos
titulados, ¥ de cuatro meses para los demds trabajadores.

Art, 12.  Contrato de relevo.-Las Empresas deberdn facilitar 1a
Jjubilacién parcial de los trabajadores que lo soliciten, cumplimen-
tendoe las formalidades que conduzcan a la realizacion del corres-
pondienie contrato de relevo.

Para facititar y agilizar este tipo de contrataciones, el trabajador
contratado mediante ¢l sistema de relevo, DETLENCET 3 un
grupc profesional distinto del jubilado parciaimente.

Ar. 13. Prohibiciones de contrataciones de determinados tra-
bajadores.-Con el fin de aliviar la situacién de paro existente en la
actualidad, las empresas se comprometen, durane la vigencia del
presente Convenio, 38 no contratar trabajadores que se encuentren
en situacién de jubilacién o sean pensionistas.

Idéntica prohibicién y por igual periodo existira para contratar
trabajadores que tuvieran un empleo fijo a tiempo completo en otra
u otras erreirresas, salvo que las caracteristicas v especialidades del
trabajo a efectuar, exijan ¢l empleo de un determinado trabajador.

SEccidON 4" PERMUTAS, PERSONAL DISMINUIDO,
TRABAJADORES DE DISTINTO GRUPO

Art. 14. Permutas-Los trabajadores con destine en localida-
des distintas pertenecienies a la misma empresa, grupo y funcion,
podrén concertar la dpennma de sus respectivos pueslos, a reserva
de lo que aquélla decida en cada caso, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el
nuevo destino y otras circunstancias que sean dignas de apreciar.

An. 15, Trabajadores de distinto grupo.-Para la realizacion de
trabajos de superior o inferior grupo, se estard a lo dispuesto en ¢l
articulo 23 del Estatuto de los Trabnjadom}, entendiéndose susti-
tuido ¢l término «categgria» por sru% profesional.

Art. 16.  Trabajos de ln mujer embarazada -A partir del quinto
mes de embarazo, ¥ dentro de las posibilidades de la organizacion
del trabajo, las empresas facilitardn a las trabajadoras en cuestion,
un puesto de trabajo idéneo a su estado.

An. 17 Personal con capacidad disminuida~Las empresas
acoplardn al personal con declaracidén de incapacidad permanente
parcial para Ia profesién habitual, a trabajos adecuados a sus
condiciones, respetdndoles el salario que tuvieran acreditado antes
de pasar a dicha situacidn.

SEcCION 5.* REGIMEN DE ASCENSOS

Art. 18, Ascensos.-Independientemente de la facultad de con-
tratacién de nuevos trabajadores, que habrd de sujetarse a lo
dispuesto sobre modos de contratacion en ¢l presente Convenio
Colectivo, Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes, los
ascensos se producirdn mediante alguno de los siguientes sisternas:

1° Mediante libre designacitn de la empresa.—Se regirdn por
el presente sistema todos los puestos de trabajo incluidos en el

grupo VL
gg'_ Automético en funcién de la edad.—Los trabajadores, al
cumplir dieciocho afios, ascenderdn al grupo I
Por mncurso—oronciﬁn o evaluacién objetiva.-Se rg:in
por ¢l presente sistema ios ascensos ¢n las distintas ialidades
u oficios no contemplados en los anteriores apartados.

Las empresas que cubran alguno de Jos puestos a que se refiere
¢l parrafo anterior mediante ¢l sistema de promocion, proveerin la
convocatoria de un concurso-oposicién al gue podrén concurrir 1os
trabajadores,

Serd facultad del Comité de Em;lJ’n:sa o Delegados de Personal,
€n su case, la informoacién previa sobre la normativa de valoracién
que establezcan las empresas en los concursos-oposicién.

Esta normativa serd establecida con cardcter general por cada
una de las empresas y deberd contener un sistema de cémputo de
méritos de cardcter objetivo, tomando como referencia, entre otras,
las siguientes circunstancias: Antighedad en la empresa, titulacion
adecuada y valoracion de la misma, conocimiento del puesto de
trabajo, historial profesional y valoracién de los mandos, desem-
pefio de funciones de) grado en cuestién, prucbas a efectuar y su
valoracién. _ .

En su caso, la empresa podrd sustituir la oposicidn por un
sistema de evaiuacién continuada wg;uda a través de los oportunos
cursos de formacion. De los plancs de formacién elaborados por la
Direccion, asi como de Jos criterios que los informan, se dard
cuenta, previamente, a los representantes de Jos trabajacdores.

Se garantiza la igualdad de oportunidad al acceso a los cursos
de formacién cuando las empresas utilicen el criterio de evaluacidn
continuada. )

Con cardcter trimestral las empresas comunicardn al Comité de
Empresa o Delegados de Personal, en su caso, los ascensos.asi
efectuados, dando cuenta de los criterios utilizados para la adjudi-
cacion.

_ Serd competencia de las Magistraturas de Trabajo las reclama-
ciones en materia de ascensos. .

CAPITULO IV

Salario y garantias salarisles
SEcCI6N 1Y ESTRUCTURA SALARIAL

Art. 19, Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el
dmbito de aplicacién del presente Convenio, estardn distribuidas
en su caso entre el salario base de grupo (SBG) y los complementos
del mismo,

En su estructura salarial las empresas se ajustarin a lo dispuesto
en ¢l Decreto 2380/1973, de 17 de ?osto.

Art. 20, Salario base de grupo (SBG).-Se entiende por salario
base ¢! correspondiente al trabajador en funcién de su pertenencia
a uno de los grupos profesionales descritos en el presente Convenio
Colectivo, y su cuantia sera del 80 por 100 del salario garantizado
establecido en el articulo 26,

El saiario bas¢ remunera la jornada anual de trabajo efectivo
I)actado en este Convenio Colectivo y los periodos de descanso
egalmenie establecidos, y servird para mddulo de cdlculo de los
dls}ln}osz 2'.':|:|I:a;[.al-‘:nm:m.cm salarigles, salvo lo previsto en el
arnticulo 22.

Aquellos trabajadores que vinieran percibiendo en concepto de
salario, por unidad de tiempo, cantidades superiores a las reconoci-
das como bdsicas en &l parrafo anterior, la diferencia en mas tendrd
el cardcter de complemento personal, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 5.° A), del Decreto 238071973, de 17 de agosto, si
bien figurarin conjuntamente con ¢l salario base y s¢ mantendrin
estas cantidades a titulo personal como base de cilculo de los
distintos complementos, salvo lo previsto en el articulo 22,

Ant. 21, Complementos salariales.-Son complementos salaria-
les las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base
de grupo por cualagélée_r concepto distinto al de 1a jonada anual del
trabajador y su ripcién a un grupo profesional.

Los complementos salariales se ajustardn, principalmente, a
alguna de las sigmentes modalidades:

A) Personales -Fn la medida en que deriven de las condicio-
nes personales de! trabajador. )

B) De puesto de trabajo.~Integrados por las cantidades que
deba percibir al trabajador por razén de las caracteristicas del
pueste de trabajo o de ia forma de realizar su actividad,

C) Por calidad o cantidad de wabajo.~Consistente en las
cantidades que percibe ¢l trabajador por razén de una mejor
calidad o mayor cantidad de trabajo

Art. 22. Complemento personal de antigiiedad~1." Los tra-
bajadores fijos disfrutardn, como complemento personal de anti-
giedad, de un aumento periédico por tiempo de servicio prestado
en la misma Empresa, consistente en cuatrienios, cuya cuantia serd
del 6 por 100 de las bases de cilculo vigentes para cada trabajador
en diciembre de 1986. .

5 En ;:&:ro de 1987, las bases de cilcula 5¢ incrementarén en un
por 100.

En enero de 1988, las bases vigentes en 1987 se incrementardn
con ¢l porcentaje de crecimiento previsto para ¢l IPC en 1988 cn
¢l conjunto nacional por el Gobierno, . .

Los importes de antigiedad no suftirdn las revisiones previstas
en ¢l articulo 28. . .

2° Siel trabajador no tuviera base de ciiculo en 1986, servird
la que se esté aplicando en su Empresa para su mismo grupo
rro_cswnal correspondiente a dicho ano. A esta basc se adicionarin
os incrementos previstos en el nimere anterior de este articulo. En
su defecto, servird de base el 80 por 100 del salario garantizado
vigente en 1986, al que se adicionardn los incrementas referides.
. 1° La fecha inicial del compute de antigdedad serd la del
ingreso de] trabajador en la Empresa, computdndose, a efectos de
antigiedad, el tiempo en el que el trabajador ha'],: rmanecido
contratado bajo la modalidad de irabajo para ormacién o
pricticas con posterioridad el 1 de enero de 1978.

4° E| importe de cada cuatrienio comenzard a devengarse
desde el dia | del mes siguiente al de su cumplimiento.

5.° EIl trabajador que cese definitivamente en Ia Empresa y
posteriormente de nuevo en la misma, sélo tendrd derecho
A gue 5¢ compule antifﬁedad a partir de la fecha de este nuevo
ui)gres% perdiendo todos los derechos de antigiedad anteriormente
obtenidos.



20446

Lunes 6 julio {987

BOE nim. 160

Ar 23, Complementos de puesto de trabajo.-Son los comple-
mentos que percibe ¢l trabajador en razén de las caracteristicas del
puesto de trabajo en el que desarrolla efectivamente su servicio.
Estos complementos son de indole funcional y su percepcion
depende, exclusivamente, de la efective prestacion de trabajo en el
puesto asignado, por lo que vo lendran cardcter consolidal

Art. 24, Complementos de calidad.-Se entienden por comple-
mentos de catidad de trabajo aquéllos que el trabajador percibe por
razon de una mejor calidad en el trabajo en forma de comisiones,
primas, incentivos, etcétera.

Lz implantacién o modificacién de los sistemas de complemen-
tos de calidad serd sometida a la consideracion de los representan-
tes legales de los mmabajadores, siEguiéndosc, en su caso, los trdmites
previstos en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 28. Complementos de vencimiento periddico superior al
mes.-Las retribuciones bésicas establecidas en ¢! presente Conve-
nic sc entienden distribuidas en 16 pagas, por lo que las cuatro
pagas extraordinarias se percibirin conforme a la costumbre o
pacto establecido en cada Empresa.

Seccion 2.0

Art. 26. Salario ntizado.-Los salarios garantizados para
tos trabajadores de Jos distintos grupos profesionales son los
siguientes durante ¢l afio 1987:

GARANTIA SALARIAL

Grupo I, 876.839 pesetas.
Grupo II, 929449 pesctas.
Grupo I, 985215 pesetas.

Grupe IV 1.044.329 pesetas,
Grupe V 1.106.988 pesctas.

Los salarios garantizados de los anteriores grupos se cifran en
una diferencia del 6 por lGOenchaEupo, partiendo del grupo 1.

Se entiende por salaric garap ia ta retributiva que
¢l trabajador debe de aicanzar por todos los conceptos salariaies,
excluidos la antighedad vy los incentivos o comisiones sobre ventas.

La garantia retributiva asf establecida se refiere a la ejecucion de
la jornada de wabajo pactada en of articulo 29 del presente
Convenio Colectivo. .

Desde el | de enero de 1988, [os salarios garantizados se
incrementardn en el IPC previsto por ¢l Gobiemno, més dos puntos,
previa revisién de Jos mismos, en su caso.

El satario garantizado para tos trabajadores en formacién o para
Aprendices en jornads compieta serd de 595.997 pesetas parn 1987.

Seccion 34

Art. 27. 1. Incrementos salariales 1987.-El incremento de
fos salarios previstos en el presente Convenio parn of aflo 1987 serd
del 6,40 por 100, aplicado mediants el sistema establecido en los
parrafos siguientes.

A partir del dia 1 de enerc de 1987, todos los trabajadores
afectados por el Convenio percibirdn un ircremento de su salario
mensual, equivalente al 6,40 100 de la mensualidad normal
correspondients al mes de diciembre de 1986, a excepcién de
aquellos conceptos que tengan un crecimiento especifico previsto
en este Convenio Colective. )

El incremento establecido en e pArrafo anterior se aplicard
sobre [os siguientes conceplos:

Salario base.

Complementos personales, salvo lo previsto en el articulo 22 det
presente Convenio Colectivo.

Complementos de puesto de trabajo. )

Cualquier otro complemento, con exclusion de los incentivos ¥
de las comisiones por venta.

El incremento se adicionard a ios respectivos conceptos salaria-
fes cxistentes, si bien en la nueva estructura salarial se respetard fo
estaf};cado b;;;é presente menio.wn Sjados .

tra TCS CUYO0S 08 €S T un porcentaje
sobre las ventas, no tendrdn mis efectos econémfc.;u desf\?adm
presente Convenio que la eievacidn de su salario garantizado en cl
porcentaje pactado. . .

Las comisiones sobre ventas ¢ incentivos a la produccidn, no
sufrirdn modificacién alguna comc consecuencia de este incre-
mento

2. Incrementos aazlariales 1988.-Para el afo 1988 el incre-
mento de log salarios a¢ fija en el porcentaje de aumento del IPC
de ese afio, incrementado en 1,25, y se ulard con los criterios
establecidos en el mimero anterior, tomando como base los salarios
de 1987, una vez revisados, en s caso, )

Durante 1988 se aplicard ¢l porcentaje previsto por el Gobierno
como sumento del I incrementado en 1,25, a expensas de s
regularizacion, conforme lo dispuesto en el punto 2.° del articulo
sigulente,

AUMENTOS SALARIALES Y REVISION

An. 28. Cldusula de revision salarial.

i. Revision salarial para 1987.-En el supuesto de que el
crecimiento anui! del IPC establecido por el istrase, al 31
de diciembre de 1987, un incremento superior al 6,?3,! sc efectuard
una revisidén salarial 14n pronto 3¢ constatase oficialmente dicha
circunstancia en la diferencia hasta la indicada cifra. Dicho
incremento se abonard con efectos de | de encro de 1987, sirviendo
por consiguiente como base de cdlculo para el incremento salariat
de 1988, y para llevario & cabo se tomarin como referencia los
aﬂsalanos utilizados para realizar los aumentos pactados en dicho

0.

_ Larevisitn salarial se abonard de una sola vez durante et primer
trimestre de 1988,

2. Revisién salarial 1988.-En ¢! supuesio de que el creci-
miento anual del IPC registrase, al 31 de diciembre de 1988, un
incremente superior al que sirvié de referencia para calcular los
aumentos aplicados en esc ailo, sc efectuard una revisidén salarial,
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancis, en la
diferencia entre 1a cifra real de IPC v la previsia, La revisidén se
sbonard con efectos de 1 de enero de 1948, y servird de base de
cilculo para 1989, abondndose de una sola vez durante ef primer
trimestie de este aio.

3. E concepto de antigiiedad no serd cbjeto de ninguna de las
dos revisiones.

CAPITULO V
Tiempe de rabajo
SECCION 1% JORNADA LABORAL ORDINARIA Y SU DISTRIBUCION

Art. 29. Jormada mdxima-1.° La jornada mixima de tra-
bajo para las Empresas encuadmdas en ¢l presente Convenio serd
de cuarenta horas semanaley 1987, que equivaldrin a mil
ochocientas dieciocho horas de trabajo efectivo en compute anual.

2° laj méxima laboral anual para 1988 serd de mil
ochocientas diez horas de trabajo efective.

An. 30. Distribucion de la jornadz-1." En almacenes y
oficinas de funcionarniento autdnomo en relacién con Ja agtividad
comerciai de ventas de productos, la jornada se desarrollary de
iunes a viernes, ambos inclusive, .

2.° En los casos en que las oficinas estén constituidas como
centros de trabajo euténomos, oo ¢l supuesto de que la organiza-
citn del trabayo lo ita, s¢ establecerd media hora de flexibili-
dad en ¢l horario de trebajo; Ia concrecidn del horario flexible se
negoc&ri, en su c¢aso, con el Comité de Centro o Delegados de
Perso

3.° El descanso minimo e¢n !a jornads partida, salvo pacto
entre las serd 3] menos de dos horas.

4° cumplimiento del erticulo 37 de ia Ley del Estatuto de
los Trabajadores y el Real Decreto 2001/1983, en lo que se refiere
#] descanso semanal, podré ser compensado mediante el disfrute de
un dia de descanso a la scmana. En este iltimo caso, se entenderd
€n turnos rolativos de lunes 2 sdbados, ambos inchusive, y no serd
posible su compensacién econdmica. La coincidencia del dia de
descanso rotativo con festivo, no dard lugar a su cornpensacidn @i
en descanso mi en retribucidm.

De mutuc acuerdo entre Empresa y trabajadores, podré scumu-
farse dicko dia rotativo de descanso semanal para su disfrute en
otro momento dentro de un ciclo no superior a cuatre semanas.

Art. 31. Ventas especiales y balance.-En los dias de prepara-
cifn de ventas especi de enero y julio y de los dos nces O
inventarios, las Empresas podrdn variar el horario de trabajo y

rolongar la jornada ¢l tiempo suficiente, retribuyéndolo como
oras ¢x inarias. .

La facultad previsiz en ¢l pirrafo anterior podrd ser utilizada
por las Empresas que tuvieran oiro sistema diferente, con el
méximo de dos dias.

SECCION 2.* HORAS EXTRACRDINARIAS

Art. 32. Tendrin la consideracién de horas extraordinarias las
que se realicen sobre Ia duracion méxima de la jornada ordinaria
anual de trabajo.

L Quedap suprimidas las horas extrsordinarias habituales.
En la medida en gue estas horas sc consideren necesarias, se
recurtird & las distintas modalidades de contratacién temporal o
parcial previstas por Ia Ley. . i )

2° Serealizarin, {ii:s maneil:. obhggé(;ga,dclas horas extraording-
riaY que vengan exi por ia necesi feparar siniestros y
otros dafios exm};gluriot dz urgentes. Igual supuesto se aplicard al
caso de riesgo de pérdida de materias primas, o

3.° Se mantendrdn, siempre que no sea posible, la ntilizacion

de las distintas modalidades de contratacién temporal o parcial
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previstas por la Ley, las horas extraordinarias que scan precisas por
pedidos o periodos punta de produccidn, ausencias Imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de cardcter estructural
dﬁf;-hrada. nals de la actividad de las Empresas incluidas en el dmbito

€10 .

A este respecto, en la actividad de venta, no tendrin la
consideracion de horas extraordinarias estructurales Ies periodos
punta de produccién que puedan considerarse como previsibles.

4° Las horas a que sc refiere el articulo 31 del presente
Convenic Colectivo tendrén ¢! cardcter de estructurales.

An. 33, Pama Ia :Pliudén de lo pactado en el articulo
anterior, las Empresas afectadas por ¢l presente Convenio estardn
obligadas a facilitar de manera mensual al Comité de Centro o
Dclegados de Personal la informecidn sobre el mimero de horas
extraordinanas realizadas, especificando sus causas y, en su caso, la
distribucién por secciones o departamentos.

Las Empresas v Jos Comités o Delegados de Personal determi-
narin el cardcter y naturaleza de las horas extraordiparias, de
conformidad con el Real Decreto 1/1985 y con sujecitén a lo
prcvisto en el articulo anterior.

La realizacién de horas extraordinarias, conforme establece el
articulo 35,5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrari dia a dia

Yy s¢ W ente, entregando copia del resumen
semanal al trabajador en ¢l parte correspondiente.
SECCION 3.* VACACIONES ANUALES
Art. 34. 1.° Los trabajadores efectados por el presente Con-

venijo disfrutarén de treinta y un dias na de vacaciones,
Con antelacion a la publicacién de los turnos de vacaciones se
dari cuenta de los mismos al Comité de Empresa o delegados de
Centro, en su caso, ) .
De manera inmediata a I;ﬂfubhcacién del presente Convenio
Colectivo en el «Boletin Oficial del Estados, las Empresas que no
lo hayan establecido ya, confeccionardn los c2rrespondientes turnos
de vacaciones para el personal que resta de disfrutarlas,
Art. 35.  Periodos de disfrute.- 1.° Los trabajadores disfruta-
rin entre Jos meses de junio a septiembre de, al menos, veintitin
dias naturales ininterrempidos de su periodo vacacional, o su parte

progorcional. )
2. Fuera del anterior perfodo, ¥ cn ]a medida gue 1a organiza-
cion del trabajo lo permita, los wrabajadores te opcidn para

fijar 12 fecha de disfrute de su vacacidn soudl.

3° La bolsa vacacional durants la vigencia del presente
Convenio, s¢ fila en 24.500 pesetas, y s¢ abonard & aquellos
trabajadores que, por necesidad del servicic u organizacion del
mbg]o,b::: sca posible concederles ¢l disfrute indicado de junio 8
sepltiembre. .

.° Como principio para el derecho de opcidn de los trabaja-
doresa un detcrmin.ngé turno de vacaciones, se establece que quien
Qpté Y tuvo preferencia sobre otro trabajador en la eleccién ae un
determinado turno, pierde esa primacia de opcion hasta tanto no
la ejercite el resto de sus compafieros en una unidad de trabajo.

SECCION 4.*  LICENCIAS
. Art, 36. Licencias reiribuidas.~El trabajador, previo aviso y
Jjustificacién, &)d.rﬂ ausentarse del trabajo con derecho a percibir ¢
selario bese de grupo mis los complementos personales por los
maotivos ¥ el tiempo siguiente:

a) Porel tem 180 ¥ con Justificaci6n del mismo con ¢l
correspondicnte wml Lcultativo, cuando, por razén de
enfermedad, el trabajador precise la asistencia a consultorio médico
en horas coincidentes con su jornada laboral.

b} Quince dias naturales en caso de matrimonio.

¢) Tres dias en ios casos de nacimiento de hij
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo gred :
gn;injdad o afinidad. Cuando, por tal motivo, ¢l trabajador necesite

cer un desplazamiento al 0, €] plazo serd de cinco dias.

d) Un dia por traslado de] domicilio habitual

¢) Hasta cinco dias naturales por necesidad de atender asuntos
gra%pos que no admitan demora, demostrada la indudable pecesi-

f) Un dfa por matrimonio de hermano.

Ant. 37, Licencias no retribuidas.-Ademés de las actunlmente
establecidas, los em; podrén disfrutar de una cencia sin
retribucién de hasta ocho dias al afio, por periodos no inferjores a
dos dias y sin_que ¢l disfrute de esta licencia pueda coincidir con:
Principio o final de cuslquier tipo de licencias o vacaciones,
puentes, primera semana de venta especial de enero y ventas de
ulio, Navidad y Reyes. Las Empresas concederdn este tipo de
icencia ;1emgre que ha_Fn causa justificada y lo permitz la
organizacion del trabajo. Tanto la peticién del trabajador como la
no concesién por pare de la Empresa, deberdn efectuarse por
escrito ¥y aduciendo 1a justificacién oportuna.

enfermedad
o de consan-

CAPITULO V1
Suspensién del contrate de trabajo y camblo de empresario

An. 38. Servicio Militar.-Las Empresas, siempre y cuando se
dis) de! especifico permiso militar para este supuestg, ti-
zardn al trabgjador fijo que esté cumpliendo &l Servicio Militar, el
poder trabajar en cuslquier Centro de la propia Empresa de la
provincia donde esté destinado, & Jo hubiere. o

El trabajador fijo que se encuentre en Servicio Militar tendrd
derecho al percibo de dos de las cuatro pagas extraordinarias
anuales,

Art. 39. Excedencia por maternidad.-Serd obligatorio el rein-
greso de las trabajadoras que se hayan aopﬁo. a partir del 1 de
enero de 1932, & Ia excedencia por maternidad, previo anuncio de
reingreso con dos meses de antelacion a la finalizacion del periodo
de excedencia solicitado.

Art. 40. Excedencia por cargo sindical-Podri solicitar la
situacidn de excedencia o reduccidn de jornada aquel trabajador en
activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, auto-
ndmica o estatal en las organizaciones sindicales mas representati-
vas & nivel scctorial en cualquiera de sus modalidades. Permanece-
Td en ta) situacién mientras s¢ encuentre ¢n el gjercicio de dicho

cargo, reincorpordndose autométicamente 8 su empresa, si lo
solicitara, en el término de un mes, al finalizar el desempefio del
mismo. En las empresas con plantilla inferior a 50 trabajadores, los

afectados por el término de su excedencia, cubririn la primera
vmq:e“;lue de su grupe profesional s¢ produzca, salvo pacto
individual en contrario.

Art. 41, Cesidn o traspaso de empresas.-El traspaso o venta de
empresas no serd motivo de extincion de la relacién laboral,
quedando el pucve cm&r;sario obligade @ mantener, como
minimo, las mismas condiciones econdmicas y sociales que los
trabajadores venfan disfrutando, )

Estos cambios deberin notificarse al Comité de Centro o
Delegados de Personal.

CAPITULO VII
Disposiciones rarias y seguridad
SECCION 1.* DISPOSICIONES YARIAS

Art. 42. Dietas.-Los trabajadores gue, por necesidades de la
empresa, tengan que ejécular vigjes o desp! entos a poblacio-
nes disuntas de aquéllas en que radique su centro de trabajo,
tendrén derecho @ una dieta que se fija en 2.000 peseias, 0 a una
media dieta de 3.000 pesetas a lo largo de ia vigencia del presente
Convenio Colectivo. .

La dieta y media dieta estin destinadas a satisfacer los gastos
originados por el trabajador desplazado que no sean los derivados
del alojamiento ¥ 0. . i

Lo dispuesto en este articulo del Convenio Colectivo no serd de
aplicacién a empresas que tengan establecido otros siste-
mas distintos de dieta.

Art, 43,  Seguro de vida-Las empresas, siempre ¥y cuando no
dispongan de otro més beneficioso, vendrdn obligadas, en el curso
de tres meses, & contar desde la fecha de licacién de este
Convenio, a concertar un Seguro de Vida ¢ Incapacidad Perma-
nente y Absoluta todo trabajo y Gran Invalidez, para los
trabajadores os por el presente Convenio, por un importe de
1.750.000 pemimn modalidsd usual de mercado.

A instancias de la representacién legal de los trabajadores, las

te

empresas facilitardn copia de 1a pertinente pélize.
Art. 44. Prendas ‘gu mﬂo;-h los trabajadores que i
comprendidos en el te Convenio, se les proveerd obligatoria-

mente, por parte de las empresas, de uniforme y otras prendas, en
conceplo de¢ utiles de trabgjo, de las conocidas y tipicas para la
realizacién de las distintas y diversas actividades que ¢l uso viene
aconscjando,

La provisién de tales prendas se ha de hacer al comenzar la
relacién laboral entre las em ¥ los trabajadores en nimero de
dos prendas, que s¢ repo en anuslidades sucesivas, de manera
conveniente, © al menos cu la mitad de las mismas, salvo en
funciones mercantiles efectuadas de cara al piblico, en las que la
reposicién anual se realizars en admero de dos uniformes, todo ello
en funcidn de la exigible buens presencia del trabajador destinado
a tstos cometidos. . )

uellos trabajadores cuya actividad se realice en contacto con

el piblico, & los que les es debido, respetando la inveterada
costumbre existente en el sector, por mor de su contrato de trabajo,
un determinado y correcto estilo de vestir establecido en toda caso
E.r la Direccién de la ¢mpresa, disfrutardn, a ¢leccién del Comité
tercentros ¥ a propuesta de la Comisién Sindical, bien de un
descuento para la provision anual del vestuario en cuestion,
consistente ¢n chaqueta, pantalén, camisa, corbata y un par de
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zapatos, dei 35 por 100 de su importe, o bien, una cantidad
compensatoria de 23.000 pesctas.
descuento alcanzard a lo largo del afio hasta dos squipos de
los referidos con anterioridad.

Las empresas provesrdn a los camareros anualmente de dos
camisas.

Art. 45, Descuento en compras.-Las empresas gue no tuvieran
un sistema establecido de descuento en compras para sus trabaja-
dores, previa negociacida en su Ambito con la representacidn legal
de los trabajadores, lo pondrdn en préicticz a partir de los dos meses
siguientes a la publicacién del presents Convenio Colectivo en el
«lg:kun Oficial del Estadon.

Esta obligacidn no alcanzard a aquellas empresas en las gue se
h_%ya sustituido esta ventaja por cualquier otro tipo de compensa-
cidn.

Art. 46. Bilingiismo.-En la medida de las posibilidades de
cada empresa, las notas de la Direccién al personal se redactardn
en el idioma castellano v en ef de la nacionalidad o regién que
corresponda.

Art. 47. Jubilaciones voluniarias anticipadas.-Al efecto de
primar 1a jubilacién voluntaria anticipada, se establece una gratifi-
caci6n consistente en ias siguientes mensualidades pars los trabaja-
dores que se jubilen anticipadamente a las siguientes edades: A las
sesentn ahos, dieciséis pagziu; & los sesenta y un ados, trece pagas;
a los sesenta y dos aflos, diez pagas; a los sesenta y tres afos, siete
pagas, ¥ a los sesenia y Cuatro afios, cuatro pagas. E! imperte de la
mensualidad estard constitnido por el salario base y los comple-
mentos personales. . .

Los trabajadores que vengan disfrutando de condiciones mis
beneficiosas [as seguirin manteniendo sin que les sea de aplicacién
este sisterna.

SECCION 1" VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD B HIGIENE

Art. 48. Servicio de vigilancia y seguridad~Las Empresas, en
ios supuestos que fuera necesario, y en atencidn a las dimensiones
del centro y capacidad econdmica de cada Em S€ COMProme-
ten & mantener un servicio de vigilancia y seguri que, con la
necesaria preparacidn técnica y fisiea, proteccion de
instalaciones y sobre todo, de los propios trabajadores.

Ea principio, ¥ con ¢! fin de poder homogeneizar ¢l sector, sc
establecen los siguientes puntos:

A} Vigilancia escrupulosa de cumplimiento de las normas
establecidas en ¢l Real Decreto 62971978 y Orden de 14 de febrero
de 1981 sobre funciones, derechos y deberes de los Vigilantes

Jurados de Seguridad, en todo lo que no contradiga lo dispuesto en
¢l presente Convenio.

B) Creacién de una Comisién Mixta de Vigilancia del cumpli-
miento de las normas establecidas en los Decretos antes indicados.

Art. 49, Seguridad ¢ higiene en el trabajo.—La Empress, y los
trabajadores afectados por ¢l presente Convenio Colectivo, asumen
lo dispuesto en ¢l articulo 14 del tiwlo I dei AES, en orden a la
consecucion de un estado 6ptimo de seguridad e higiene en el

trabaso.

l;}'nstatangono‘!inaiiccnlostmtm‘iosquchactelleva:aca!:ola
Comisién Mixta creads al efecto, ia Em estard obligada a
observar un estricto cumpliziento de lo uesto ¢n las Ordenes
de 9 de marzo de 197i que aprueban el Plan Nacional y Ia
ordenanza de idad e l?!isxene en ¢l Trabgjo.

Art 50. Faltas y sanciones.—Corresponde a la Direccidn de la
Empresa, de acuerdo con lo dispuesto ¢n el Estatuto de los
Trabajadores, la facultad de sancionar a los trabajadores, ea virtud
de incumplimientos laborales.

Para la imposicién de las sanciones se seguirdn los tramites
previstos en la legislacién general.

TITULO I

De los derechos sindicales de representacién
de los trabajadores

CAPITULO PRIMERO

Derechos sindicales

Ar. 51, las Empresas afectadas por ¢ nte Convenio
respetarén el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente y a no discriminar ni hacer depender el emplec de un
trabajador a la condicidn de que no se afilie 0 renuncie a su
afiliacion sindical,

CAPITULO 1T
Representacitn sindical en ¢l Sector de Grandes Almacenes

Art. 52. Las empresas incluidas en e dmbito funcional del
presente Convenio reconocet como interlocutores naturales en el

tratemicnto y sustanciacién de las relaciones industriales en ef

Sector de Almacenes y Empresas de Distribucién a las
dlistix_nas organizaciones sindwaLo implantadas nacionalmentie en
¢l mismo.

Dado el modelo de representacidn sindical adoptado en el
presente convenio Colectivo, las competencias a nivel superior al
de centro de trabgjo deberfin entenderse asumidas por los sindica-
108 & través de ia Comisién Sindical y del Comilté Intercentros. Para
facilitar tal cometido, los sindicatos firmantes del presente Conve-
nio podrédn utilizar & sistema de acumulacién de horas previsto en
el articulo 60 a nivel de toda la empresa.

CAPITULO 111
Representacién s nivel de empresa
SECCION t.* REPRESENTACION SINDICAL

(Ast. 53 Comisign sindical-En aquellas empresas donde
exista una dispersion de centros en diversas provincias, los
sindicatos mds representativos en el Sector, firmantes del Convenio
colectivo, s¢ constituirdn a nivel de empresa cn Comisién Sindical,
cemo interfocutores vilidos, a fina de servir de cauce de estudio,
planteamiento y propuesta de resolucién al Comité Intercentros, en
todas aquellas materias que, excediendo de las competencias
propias de los Comités de Centro o Delegados de personal, por ser
cuestiones que afectan & varios centros de una misma empresa,
deben ser tratadas con cardcter general.

A nivel provincial, en los supuestog en que exista una dispersién
de centros en la misma Empresa en una misma provincia, podrd
constituirse un sistems de imterlocucidn reflejo ¢n su dmbito a Ia
Comisién Sindical, si bien su capacidad vendrd determinada por la
no afectacion de los problemas ¢ cuestiones que puedan plantearse
a centros ubicados en otras provincias.

Lot miembros de las comisiones sindicales serdn designados por
¢l Sindicato respective y deberdn coincidir preferentemente con los
miembros del Comité Intercentros.

An. 54. Delegados sindicales-En lo que respecta a los dere-
chos y funciones de los Delegados sindicales, ambas partes estardn
4 lo dispuesto en la Ley Orginica de Libertad Sindical.

Secci6N 2 Comitk INTERCENTROS

Ari, 55, Representacidn coletiva.-A) Al amparo de lo ests-
blecido en el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores, en
aqueilas empresas donde exista una dispersién de centros en
diversas provincias se constituirf un Comité Intercentros, como
Omganc de represeniacidn colegi ge.d?m servir de resolucién de
todas agucllas materias qus, endo de las competencias
propias de los Comités de Centro o Delegados de Personal, por ser
cuestiones que afectan & varios centros de unma misma empresa,
g_ebglp :ler tratados con cardgter general 3 propuesta de 1a Comision

1odical,

Al Comité Intercentros le serd de aplicacion lo dispuesto en ¢l
articule &5 del Estatuto de los Trabajadores.

B) El namero miximo de componentes del Comité Intercen-
ros serd de trece; sus miembros serdn designados de entre los
componentes de los distintos Comité de Centro o Delegados de
Personal y en la constitucién del Comité se guardard la proporcio-
nalidad los Sindicatos, segin los resultados electorzles en ia
Ermnpresa.

1a distribucién de puestos entre los Sindicatos, se seguirdn

las reglas establecidas en el articuio 71, 2, b), del Estatuto de los

Trabajadores, sustituyéndose ¢f término lista por el de Sindicato, ¥

f’l de :3!0 vélido por cf de miembro del Comité o Delegado de
ersonal,

La designacion de miembro de Comité Intercentros se realizard
por los Sindicatos mediaate comunicacién dirigida a la empresa.

La composicidn del Comité Intercentros se comunicard al
IMAC, publicindose en los tablones de anuncios, ]

C) Comité Intercentros asume las competencias previstas
en los articulos 64 y 41 del Estatuto de ios Trabajadores, cuando
las b;rgedidas o reivindicaciones afecten a més de un Centro de
ire 0O,

D} El Comité Intercentros se regird en su funcionamiento por
las normas establecidas en el Estatuto de ios Trabajadores para los
Comités, y sus decisiones en ias materias de su competencia serén
vipculantes para 1a totalidad de los trabajadores.

CAPITULO IV
Derechos y garantias

SeccidN | DERECHOS

Art, 56, Las Empresas dardn a conocer a los Comités de
Empresa o Delegados de Personal ios modelos de contratos de
trabajo escritos que se utilicen, asf como los TC-1 y TC-2
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An. 57, Cuotas sindicales.—A requerimienso de los
res afiliados & los Sindicatos reconocidos en el articulo 52, las
Empresas destontarin en ta némina mensual de los trabgjadores el
lmé;one de la cuola sindical correspondiente. E) n:abab“:rr:nlcrc

Oon de tal operacién remitirfi a la i0n de
hEmpmsa unescrnoenel que expresard con dlaridad 1a orden de
-desceento, Ya Central o Szmhuno a que penmoe,hla cuantia de la
cuota, asf como ¢l niimero d¢ 1a cuenta corriente o libreta de 1a Cgja
de Ahorros » W que debe ser trapsferida la correspondiente
cantidad. Las Empresas efectnarin las antedichas delracciones,
szlvo indicacitn en contrarin, durante perfodos de vo afio. 1a
Direeciom de la copia de las transferencias a 1a
represeniacién sindicat de ia Empresa.

Art. 58. Igformacidn—Los Sindicatos fimmastes del prescase
Convenio Colectivo TEmitir mtbrmaca{m 4 sodas acyellas
Empresas en las que dispongan de suficiente y iable afiliacion,
a fin de que ésta sea digtribuida faers de hom trabajo v sin que,
en todo caso, el ejercicio de wal prictica pudiera interrumpir €l
fesarrollo del procest productivo.

Igualmente, estos Sindicatos podran inseriar comunicacianes en
un tabién de anuncios, a cuyos efectos dingirdn copia de las
mismas a la Direccidn o titalanided del Centro, sin gue esta entrega
obligatoria de copia suptm? un trémite de autorzacién para la
insercién de la comunpjcacion.

sado-

Secoity 20 GanaNTias

An. 59. Los ¢ miembros de los Comités de
Empresa gozarin de las garantias gue les reconoce &l Estatuto de los
Trabajadores. te diqponii.n dei crédito de horas mexsua-
les retribuidas que 1a Ley detarmina y de la garantiz prevista en el
articulo 9.2 de 1la LOLS.

Sin rebasar o miximo logal, podrin ser consumidas las horas
mzﬁbuidasdezt:dmubsmtrasdccum&o Delegados
de Personal, 4 n de prever ta asistencia de los mismos 3 carsos. de
formacicn por su Siadicato, imstitutos de formaaciGn U
otras Eati

Art. 60. Sistemas de acumulacion de horas-A mivd de
Empresa, los Delegados © miembros de Comité podrin renunciar
a 1odo o parte dai crédito de horas que 1a Ley en cuestifn les
reconozca, en favor de ofro u otro Delegado o miembro del Comité.
Para que ello surta efecto, la ceson de horay habré de ser

resentsda por escrito, en la gue figurardn los si extremos:

ombre del cedente y del cesionerio, mimero de homas cedidas y
periodo por ¢l que se efectia la cesion, que habrd de ser por meses
completos, basta un miximo de on afto, y siempre por anticipado
@ la utilizacion de las horas por ¢l cesionario © crstonarios,

Art. 61. Los Del os sindicales, Delegados de Personal y
miembros del Conmité de Empresa cuyes retribaciones estén firadas
en parte por comisiones sobre ventas, percibirfn desde ¢l momenio
de su eleccidén y durante b utilizacton de las horas d¢ garantia, el
imporie correspondiente al promedio de comisidn obtenido
dursnte los dias efectivamente trabajados del mes en cuestidn.

En el supuesto de que el numero ‘de dias trabajados en el mes,
POL acum n de significativos, s¢ tomard
mmord‘emmmddhﬂodebmueudomdpm

mero, ¢ dltimo mes de teabaio sin incidencia significativa de las
s sindicales.

DISPOSICION ADICIONAL

Conflictos colaciivas & imterprelacion: Comism Mixta ﬁA efec-
tos de afrontar y resolver aquellas cuestiones que pudicran

# problemas y calectivos, interpretacion dcl
Convenio o sugerencias o plantcamientos geacrales sechor,
queda constit una Comisidn Mixta, inlegrada nte

partariams:
E;;r ocho reprmmtes de Jas Centrales Sindicales firmantes del
nvenio ¥ ocho de ANGED.

Ta.l Comisién preceptivamonte intervendrd en aquefis mate-

3 ue anics bemos hecho referencia v, especiatmente,

por lo esto en materia de clasxﬁcaﬂén profesional, dejando a
salvo la b de bas partes para, este cance, prooeder en
COTTCCUEDCA,

Los ssunios sometidos 3 1a Comision Mixta revestirin et
cardcter de ordinarios o exmraordinarios. Otorgard 1al calificacidn
cualgquiera de las partes.

En el primer supuesto, la Comisién Mixta deberd resolver en el

plazo de quince dfas, y &n 1os segundos, en cusremta y ocho horas.

8 comvocar i Comision Mixta indistintamente ;

Procedersin
cunlquiera de ias organizacioncs gue 1a insegran.

DISPOSICION TRANSITORIA

Dado ¢ uquﬂnn reuributivo establecido en e presente Conve-

nio Calectivo, las Empresas, a dos efectos de su implantacién, v
previa audiencia de la representacion de los trabajadores, procede-
nin 8 su adecmacion mediante ls aplicacion fos siguientes

criterios por trabajsdor:

Una vez practicados los incrementos del presente Convenio
QOolectivo, tas retribuciones salariales de 1odos los trabajadores se
wadecusrin a los conceptos del Canvenio de la siguiente manera:

1. & saiario base individual: Soni o estabiecido parz ef grupo
profesional en ¢ Conwenio Colectivo, pudiendo absorberse pars
alcanzar ¢l mistwo cunlquicr emio salarip! que 0o obede-
ciera a razones de antigiedad, de puesto de trabajo, de
cantidad de trabajo.

2. Si el salario base del trabajador fuera superior al establecido
en el F:wm Convenio Colectivo, se 2stard a lo dispuesto en el
warticaio 20, phirrafo tercero.

DISPOSICIONES FINALES

FPrimera -En To wo previsto en el prevente Conventio, se estard
a lo dispuesto en la legislacién aplicable.

Segunda.-Las partes signasazias del presemse Convenio Colec-
tivo han agotado en el oondexto del mismo su respectiva capacidad
de negociacién cn ¢l tratamicnto de las distintas materias que han
sido objeto del Comwenio, por 40 que #¢ compromeien a 0o
promover niveles inferiores de contratacion ni cuestiones, utili-
zando el cauce de los Comités de Empresa que pudieran suponer
revisiones de lo paciado.

Se excluye ge la presente d:sposlcmn ¢l tratamiento de aquellas
materias que tienen whe TeTESKL ch'm en el Convenio & nivel
de Empresa, como distribwcion de omada ¢ Bnplantacidn o
modificacién de incentivos.

Terera.-En lo refercate a aquellas Empresas que pudicsen
alegar eituacidn de déficit o da.hspmescontuunleosc
remuten a le estipulado en Intercanfederal de 9 de
octubre de 1984, can{mlo Il rdculo! y & €M

]hs queuhgumhgxmh:nloemoen
e o anterior, comunicardn tal extremo a partes
tl;érmf presente Convenio. £51a comunicackin modmmﬁgm:ﬁ
términe de setenta y dos horas a Aﬁrm-dehﬁ:madcl presente
Conv:lmo. p::ehr“nmhtm de GEDdey n cl$ quince dmi
para ¢l resio Enrpresas, a partir su publicacidn en ¢
aBoletin Oficial del Estadow.

ia Comisibn Mixta welaré por o exacto cumplimiento y
-phmm del procedmienio previsio oa ¢l Acoerdo htemon&de—

Los Sindicatos firmantes, & efocms de cumptlir el procedimiento

,ytnsexammde alcgacion ucida en los

lérmm ue establece & Acuerdo imterconfederal, alas
urtes la del amnento de salanios.

Quarta -Las condiciones pactadas en el te Convenio
constituyen un todo que no podrd ser modificado por disposiciones
posteriores, salvo que en computo global y atendiendo a todas ¥
cada una de las condiciones por este vepio implantadas,
aquélias resularin mis beneficiosas, en cuyo caso, se aplicarin con
exciusion absofuta de todos y cada uno de Yos conceptos pactados
en ¢l presente Convenio.

. %.uma.—la Empresa y personal afectado por el presente Conve-
nio Colectivo % vedan excluidos del fmnbito de aplicacion de la
Ordenanza de Trabajo pars el Comercio.

Sexta.-Las Empresas s comprameten & incrementar, al menos,
en un 5 por 100 el niimero total de horas de formacién profesional
que vienen im actualmente

A nivel de Empresa, se facilitard Iz informacion neccsana ala
Comisién Sindical, al objelo de r copocer la formacion
impartida hasta ghors, asi como ogramacién ¥ evolucion
prevista para 1a vigencia del preseats g)nvcmo

Séptima.—Las y Izs organizaciones sindicales firman-
tes de este Convenso s¢ comprometcn a cstudiar sistemas de
incentivacién econdmica para los que permita a €stos
aumentar sus msresos en relacidn directa con el incremento de
productividad los generado. En o d:nrmllo de I:&ae

cldusula se tendré en cuents o
Acuerdo Marco Inlmmwm

Octava.—En ¢l plazo méxime de tres meses & partir de 1a firma
del presente Convenio Colecuvo y Unicamente con la ratificacion

de la totatidad de 1as iones sindicales firmantes

«dd Convenio Colectivo, podril integramente 1a Orde-
nanza Laboral de Grandes Almacenes, incorporando al texto del
Convenio Colectivo, en su caso, tos extremos del acuerdo,



20450

Lunes 6 julio 1987

BOE pam. 160

RESCLUCION de 27 de mayo de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo, por lo que se diipone Ia
publicacion dei Convenio Colectivo de la Empresa
«Made Sistemas Eléctricos, Sociedad Andniman.

15545

_ Vigto el texto del Covenio Colectivo de la Empresa «Made
Sistemas Eléctricos, Sociedad Annimax, que fue suscrito con fecha
S T b os o gl e B

mpresa para su represen n, v de otma, por mil

la misma y las Secciones Sindicales de OC. Q0. y UGT, en
represeniacién de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de Ia 8/1980, de
L0 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién det citdo Convenio Colectivo
en el comespondiente Rcﬁtro de este Centro directivo, con
notificaciéon a la Comisién Negociadora,

E mSggundo.—Dlsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadow.

Madrid, 27 de mayo de 1987.-Fl Director gencral, Cartos
Navarro Lopez.

Comision Negociadora del Convenio Coletivo de la Empresa
«Made Sistermnas Eléctricos, Sociedad Andnimas.

CONVENIO COLECTIVO 1987 MADE SISTEMAS ELECTRI-
COS, SOCIEDAD ANONIMA

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones gemerules

_ Articulo 1.°  Ambito territorial y funcional.~E] presente Conve-
nio serd de aplicacién en todos los Centros de trabajo que tenga
establecidos la Empresa «Made Sistemas Eléctricos, Sociedad
Anénima», y afecta a todos los trabajadores de plantills, excep-
tuando la Direccion y personal de alta gestién, cuyas ciones
laborales se consideran de caricter especial de acuerda con lo
establecido en el articulo 2.° nimero 1, apartado a), del Estatuto
de los Trabajadores. . ) i

En razém a lo expuesto, se considera que ¢l Convenio Colectivo
es el marco indicative por e q]l:e deben regirse las
relaciones laborales de todo el personal de la Empresa, )

Art. 2.° Ambito temporal y denuncia.-El nte Convenio
Colectivo comenzard a rcgig el dia 1 de enero de 1987, cualquicra
que sca la fecha de su publicacién oficial, y tendrd vigencia hasta
el 31 de diciembre de 1987, pudiendo pro de afio en aiio,
de no mediar denuncia en contrario de cualquiera de las partes que
lo suscriben. .

La duracién de un afio a que se¢ refiere £l pirrafo anterior no
afecta al capitulo VIII del presente Convenio (plan de adecuacidn
de plantilia), que como acuerdo independiente -aunque incorpo-
rado ai mismo~ tiene vigencia propia, no condicionada a I del
Convenio.

Art. 3.° Comision Mixta de interpretacidn y aplicacion del
Convenio.-Cuantas dudas y divergencias surgir entre las
partes obligadas, asi como las cuestiones de interpretacién o
aplicacion de las estipulaciones contenidas en el presente Conve-
010, serin sometidas obligateriamente, y como trdmite previo a su
conocimiento por el 6rgano laboral competente, a una Comisién
Paritaria, que estard formada por los miembros gue han consti-
tuido la Comision deliberadora de este Convenio.

CAPITULO 1T
Jornads y horarle de trabaje
An. 4° Jornada de rrabajo:
4.1 Todo el nal, cualquiers que sea el grupo profesional

© ¢ategoria lzboral a que pertene realizard una jornaca snual de
mil ochocientas horas de trabajo efectivo. El personal que trabaje
més de siete horas seguidas por tumne, tendrd derecho a un
d.igsca_mso de quince minutlos, con la considerxiéon de trabajo
erectivo,

4.2 Lla jomada de trabajo comenzard a contarse y terminard
precisamente en ¢l respectivo puesto de trabajo.

43 La disuibucién de los diferentes computos anuales de
horas efectivas de trabajo se realizard, para cada Centro, entre
Direccién y representantes. .

4.4 Cualquier reduccién de jornada gue pudiera establecerse
por precepto legal 0 convenio de imbito superior, sélo afectard al
personal que en computo anval realice una jornada de trabajo
efectivo superior a la establecida.

Art. 5.° Vacaciones:

5.1 Todo el personal disfrutard de upa vacacidn anual de
treinta dias naturales. .

5.2 La fecha de comienzo del perfodo general de vacaciones,
asf como la previsién de periodos especiales para unidades operati-
vas concretas, se fijard en ef mes de mayo entre Ia Direccién ¥y los

sentantes, en base a los programas de trabsjo, La Direccidn de
la Empresa establecerd los correspondientes calendarios de vacacio-
nes, conjuntamente con los representantes de los trabajadores.

5.3 Atendiendo a los intereses que imponga ¢l funcionamiento
de 1a Saciedad y con cardcter excepcional, por de la Direccion
se determinard en qué casos las vacaciones ser fraccionadas,
En c3tos casas, una de las fracciones deberd consistir, por 1o menos,
en dos semanas ininterrumpidas. La parte no disfrutada deberd
concretarse con ¢l interesado, cumpliendo la legislacion vigente.

Art. 6.° Licencias v excedencias:

6.1 Licencia con sucldo.—-La Empresa concedera a su personal
licencia retribuida en los casos y durante los dias naturales que a
continuacién se indican:

a) Al contraer matrimonio: Veinle dias naturales.

b) Por matrimonio de hijos, padres, o nietos: Un
dia natural.

¢) Por alumbramiento de esposa; Tres dias laborables.

d) Por enfermedad grave del con , padre 0 madre de uno
y otro cdnyuge, hijos, abuelos, nictos y : Un dia natural
si, aun no existiendo internamiento, por certificacién médica se
acredita la gravedad. Un dia natural si existe internamiento inferior
a dos dfas; dos dias naturales 8i existe internamiento de dos a cinco
dfas; tres dias naturales si existe internamiento de seis a nueve dias;
cuatro dias naturales si existe internamiento de diez a quince dfas,
¥ d:'llnco dias naturales si existe internamiento de quince dias en
adelante.

¢) Por fallecimiento del conyuge, hijos, padres, suegros, her-
manos, cuiiados, abuclos y nietos, que serin ampliados a los del
cényuge, sicmpre que convivieran de fprma permnancete con el
trabgjador: Dos dias oaturales para la misma localidad; tres dias
naturales para la misma provincia, y cuatro dias naturales para
distinta_provincia. .

f} Por traslado de domicilio habitual: Un dia. )

§) Consulta médica por enfermedad del trabajador. El tiempo
estrictamente necesario para asistir 2 la consulta, previa notifica-
cidén y posterior justificacion.

.b} Lactancia: Una hora al dia.
i) Cargos sindicales o deberes piblicos: El tiempo legal necesa-

rio.

j)y Tribunales ordinarios y Magistratura de Trabajo: El tiempo
estrictamente necesano.

k) Promocién social y profesional:

k.1. Asistencia a clases: Tumo de trabajo que facilite su
asistencia a las mismas.
k.2. Examen: Méximo cinco dias al ailo.

6.1.1 Para la justificacién de Ia causa de las anteriores ausen-
cias, los trabajadores han de aportar los justificantes necesarios.

6.2 Licencias sin sueldo.-Los trabsjadores podrin solicitar
para asuntos propios licencias especiales, sin derecho a retribucién
¥ con una duracién mixima de dicz dias naturales cada una, que
serdn concedidas por la Empresa si las necesidades de los servicios
lo permiten.

6.3 Excedencia voluntaria.~El personal podrd solicitar ¢! pase
a la situacién de excedencia voluntaria en las condiciones, por el
tiempo ¥y con los efectos que sefiala la legislacién vigente.

Para acogerse & otra excedencia voluntaria, el trabajador debera
cubrir un nuevo periodo de al menos el de excedencia
disfrutado anteriormente. Este supuesto podra reducirse en caso de
acuerdo entre ¢l trabajador y la Empresa. )

Los trabajadores tendrin derecho # un periodo de expedencia no
superior 4 tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, 2 contar
desde 1a fecha del parto. Los sucesivos hijos darin derecho a una
excedencia que pondrd fin a la que viniera disfrutando, Cuando el
gadmx:h ¥ ln madre trabajen, sdlo uno de ellos podrd ejercitar este

erecho. .

Los dos tipos de excedencia indicados no tenen reserva de
plaza y los trabajadores excedentes sélo conservan un derecho
preferente para ocupar las vacantes de o similar categorfa a la
suya %I;e hubiera o se produjeran en la Empresa, siempre que dicho
derecho sea gjercitado con un mes de antelacién a Ia fecha que
termina et periodo de excedencia.

Art. 7.°  Puestos de trabajo con cobertura de veinticuatro horas
todos los dias del ano.-Guarderias y puestos de trabajo equivalen-
tes: En aquelloy puestos de guarderia o cquivalentes que ses
imprescindible mantencr cubiertos todos los dias del aiio, requeri-



