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Esta Direccién General acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondients Registro de este Centro Directivo, con
notificacitn & la Comisién Ne{ociadora.

Esmdo»Segundo.—Dlspomr su publicacion en el «Boletin Oficial del

Madrid, 25 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO C%CHV O DE EMPRESA «LA UNION Y
EL FENIX ESPANOL, COMPANIA DE SEGUROS Y REASE-
GUROS, SOCIEDAD ANONIMA»

Se reine la Comisidn Negocindora prevista en el vigenie
Convenio Colectivo de Empresa, a fin de dar cumplimienvt?: lo
dispuesto en el articulo 13 del mismo.

A tal efecto, Ia Direccién de la Compaiia y el Comité de
Empresa de 1a misms, de conformidad con lo establecide en et
mencionado articulo 13, pdrrafo B del vigente Convenio Colectivo,
establecen, de comin acuerdo, la 1abla que debe regir para la
:::ahdad 1987, de conformidad con las siguicntes particularida-

a) Conocedoras ela;‘sdpoam ue las autoridades econdmicas de
la Nacién han establecido un lgm Econémico ¢n el que se prevé
un [PC para el afio 1987 de un § por 100, a la vez que hacen un
llamamiento a Jas fuerzas sociales y ccondmicas para Que en aras
Senere emmplao, 14 parten eoabIccen que, desde primeros de cacro

ere empleo, partes ¢s n que, imeros de encro
8% 1587, 1o tabla salarial vigente al dia ‘31 de diciembre de 1986
experimentari un aumento de un 5 por 100.

El referido porcentaje serd también de aplicacion a los concep-
t.gg econdmicos respecto de loa que el Convenio prevé su actualiza-
cién,

b) Por otra parte, v siendo propésito de la Empresa ¢l
garantizar el nivel adquim’t'ivo de sus empleados, en ¢l supuesto de
que s 31 de diciembre de 1987 e} previsto del 5 por 100
sobrepasard dicha cantidad, se ¢fectuard una revisién salarial gue
acomode ia tabla en la diferencia de exceso entre e JPC previsto
y el resultante, tan pronto ¢l mismo tenga conformidad oficial.

Asimismo, las partes ratifican la declaracién de urgente necesi-
dad de los temas previstos en la Comisién Especial para el estudio
de jubilacién, antigdedad, unificacién de categorias y edades y
actualizacién de la escala del Reglamento de Régimen Interior, a
cfectos de partmg:&lrll'én en ﬁnmas. fijando la fecha dg 30 de
septiembre como limite para licgar a unos criterios actualizadores
sobre los temas anteriormente enunciados, a través de la Comisién
creada al efecto en el vigente Convenio. ) )

" Finalmente, las panes s¢ comprometen a revisar las cuestiones
pendientes de Convenio para su ejecucién. . .

El presente documento tendrd ncia y efectividad a partir del
momento en el que ¢ Comité de sy 1o ponga en conoci-
miento, por et medio que estime oportuno, a los empleados de la
Compailia, quedando especificamente establecido que dichg acto
constituye unicamente accion informativa y no consultiva o
rdae%glcadora, cxtremo por el gue el presentc acuerdo se catiende

tivo.

RESOLUCION de 25 de mayo de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo, la que se dispone la
publicacion del Convenia Colectivo para el Area de
Cultura Obra Social de la Cqja de Ahorros de
Alicante y Murcia (revision salarial de 1987).

Visto el texto del Convenio Colectivo ¢l Area de Cultura
de 12 Obra Social de 1a Caja de Ahorrc;mm&rea Alicante y Murcia
(revisién salarial afio 1987), que fue suscaiéo con fecha 24 de abri)

de 1987, de una parte, por nal del Area de
Cultura de o

155642

conformidad con lo di apartados 2y 3, de
1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto%% los Tra ‘m.*sy . Y
en ¢l Real Decreto 1040&98“ de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenjos Colectivos de Trabajo,

sta Direccidn General acuerda:

en o Comerponts tehl'lcsi.ggié gt a%’s“wﬂﬁ“
TTES, (=11 3 ¢3te 1)
notificacion g)o la Comision Negociadorn. Yo Fon
E Segundo.-Disponer su publicacién en .el «Boletin Oficial det
smdrOD.

Madrid, 25 de mayo de 1987.-E] Director general, Carlos
Navarro L6épez.

Texto de 1a revisitn del Convenio de trabajo para ¢l Area Cultural

de [x Obra Social de Ia Caja de Ahorros de Alicante ¥ Murcig,

publicado en el «Boletin (Mficlal del Estado» nimero 31, corres-
pondiente al dia 17 de diciembre de 1986

.La Comisién Paritaria, en cumplimiento del mandato a la
misma, dado por el nimero 1 del articulo 3.° del Convenio gue se
revisa, practicar en los siguientes extremos:

Primero.~La escala anual de haberes del personal adscrito al
Area Cultural de la Obra Social de la Caja de Ahorros de Alicante
y Murcia, comprendiéndose en el mismo 12 mensualidades y 4
gratificaciones extraordinarias durante 1987, serd la siguiente:

Pesetas
Titulados Superiores ..................cocciieinn. 1.651.575
Titulados de Grado Medio ...................ooon s 1.407.500
Bibliotecario ........o. i 1.597.425
Biblidlogas .............oceiiiii 1.407.900
Documentistas ..o 1.407.900
MOMItOres ...........ooi i 1.407.900
Conservadores .................cooiiiiiiiiniias 1.407.900
Coordinadores ....... v e iaaereae e 1,543.275
Ayudantes de animacién socio-cultural .............. 1.245.450
Biblidforos ... 1.191.300
Operadores ............ooiiiiiiiii s 974.700
Jefe de Administracion ... 1.407.900
Oficial primero administrativo ...................... 1.245.450
Oficial segundo administrative ...........oveeeen s 1.055.925
Auxiliar administrativo ... 974.700
Ordenanzas ..... e Ceereentaaes 920.550
Auxiliar det Servicio de Mantenimiento ............. 920.550

Come queda expresado, la anterior escala salarial comprende
las gratificaciones extrao de junio, septiembre, Navidad y
la a satisfacer en concepto de estimule por la obtencién de
objetivos sociales y culturales durante el primer trimestre de 1988,

En ¢l supuesto de que fijado con carécter definitivo el incre-
mento de Indices de Precios al Consumeo durante 1986 excediera en
0,05 al 8,30, dado a conocer con cardcter provisional aplicado a Ia
presente revision, tal incremento serd repercutido sobre los haberes
q:ée el presente revisa, produciéndose seguidamente su regulariza-
cién. :

Segundo.-El importe de las dietas pars 1987, y con efectos
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente Acuerdo de
revisién, serd el de 4,548 pesetas, cuando el desplazamiento_del
empleado wda 14 jornada complets y durante ella se realicen
las dos comidas principales y se pernocte, o de 1.516 pesetas
cuando comprends has comidas o se pernocte.
Consecucntemente, la dieta queda desglosada en 1.516 pesetas por
almuerzo, 1.516 pesetas por cena y 1.516 por el pernocte.

Tercero.-Con efectos retroactivos al dia 1 de enero de 1987, [a
bonificacién a satisfacer por la Institucién patrocinadora sobre los
intereses de los préstamod que los empleados det Area Cultural de
1a Obra Social o ngan para adquisicién de vivienda, queda fijada
€n cinco tos sobre dichos intereses. i

Con retroactivos al dia 18 de diciembre de 1986, e}
concepto de haberes brutos mensuales a Jos que se refiere el
apartado n) del articulo 23 del Convenio que se reviss, deberd
entenderse referido a la dozava parte del haber anual del trabajador
peticionario. .

Cuarto.-El presente Acuerdo de revisida ha sido suscrito por
unanimidad de las sentaciones integrantes de la Comisién
Deliberadora, constituida en Comision Paritaria, del Convenio
Colectivo de Trabajo del Area Cultural de la Obra de 1a Caja
de br._&h&rrf}gsq’e Alicante y Murcia, en sesién celebrada el dia 24
a .

RESOLUCION de 25 de mayo de 1987, de la Secreta-
16543 ria General Técnica, por la que se da publicidad al
Convenio entre ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y la Junta de Comuni de Castilla-La
Mancha, para la coordinacidn de la politica de

Habiéndose suscrito eatre el Ministerio de Trabajo y i
Social y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, un
Convenio de colaborucién para la coordinacién de la politica de
erapleo, ¥ en cumplimiento de lo dispuesto cn el Acuerdo de la
Comisién Delsgada del Gobierno para Politica Autondmica, ado

tado en su reunion de 18 de junio de 1985, procede 1a pubhmgn
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en £} «Boletin Oficial del Estado» de diche Convenio, que figura

como anexe de esta Resolucion.

Lo que se hace piblico a los efectos oportunos.

Madrid, 25 de mayo de 1987.-El Secretario general técnico
accidental, Angel Trujillo Cabrera.

En Toledo a 20 de mayo de 1987

Reunidos el ilustrisimo sefior don Alvare Espina Montero,
Secretario general de Empleo y Relaciones Laborales, y el excelenti-
simo sefior don Juan José de la Cémara Maninez, Consejero de
Sanidad, Bienester Social y Trabajo de Ia Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. )

. Actuando el primero en nombre y por delegacién del excelenti-
simo sedor Ministro de Trabajo ly Seguridad Social (Orden comuani-
cada de 23 de abril de 1987), y el segundo en el gjercicio de su cargo

con autorizacién del sejo de Gobierno de Ia Junia de

munidades de Castilla-La Mancha, de fecha 23 de abril de 1987,
reconociéndose reciprocamente la capacidad de contratar y obli-
géndose en los términos de este documento

MANIFIESTAN

a) Que la configuracién del Estado de las Autonomias,
disega la_Constitucién, obliga a una adecuada ooordinacné:?e
colaboracion entre ¢l Gobierno de la Nacién y la Comunidas
Auténoma de Castilla-La Mancha.

b)  Que 1al coordinacién resulta particulermente necesaria en
el dmbito de las actuaciones de fomento del empleo, estando ambos
poderes piiblicos obligados & practicar una politica orientada al
pleno empleo, de acuerde con el articulo 40 de la Conatitucidn,

¢) _ Que por ello resulta especi e positivo que el Gobierno
de 1a Nacién y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
colaboren en ucsta cn prictica de las difereptes medidas de
fomento del empleo.

d) Que ambas partes coinciden en la snecesidad de aunar
esfuerzos el mantenimiento Lla creacién de empleos en ¢l
ejercicio de sus respectivas dreas de actuacitn.

¢) tal necesidad aconseja que las actuaciones de fomento
del empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-Ia Mancha
resulten coherentes con la politica de empleo del conjunto del
Estado cn orden a lograr in mayor cficacia de ambas en la
consecucién de los objetivos comunes,

. nder acciones conjuntas entre todas las Administra-
ciones destinadas a paliar ¢] desempleo en determinadas dreas de
la Comunidad Auténoma de -La Mancha, especialmente
deprimidas. .

g} Que ¢l establecimiento de consultas periddicas entre la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, y ¢l Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social puede constituir un mecanismo idéneo,
tanto examinar los contenidos y evaluar los resultados de las
actuaciones de fomento del emplec de la Comunidad Auténoma de
_C%sjuna-umncha,oomopamlo;mhdmadnmhmenciamm
indicada.

h} Que la celebracién pericdica de Conferencias sectoriales
sobre las materias que son cbjeto del presente Convenio pueden
contribuir también a la consecucién de aquellos objctivos,
mediante ¢l examen y puesta ¢en comiln de las medidas vy los
resultados alcanzados en las distintas Comunidades Auténomas,

_ 1} Que ¢l presente Convenio s¢ firma al amparo de las normas
sigulentes:

- Orden del Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social, de 21 de
febrero de 1985, por Ia que se fija el marco y las bases generales
para ¢l establecimiento de Convenios de Colaboracién del INEM
con Comunidades Auténomas y otros Organismos del Estado, para
la realizacién de obras y servicios gor trabajadores descn:rleados.

= Real Decreto 240471985, de 27 de diciembre, por ¢l que se
dictan normss cn relacion al i‘ondo_ Social Europeo.

~ Orden del Ministerio de Tmm&gqndad Social, de 21 Je
febrero de 1986 por la que sc csta n diversos programas de
apoyo a la creacion de empleo.

J Que cualquier modificacion de¢ las antedichas normas v la
aparicion de nuevas disposiciones, actuaciones o futuros 508
de competencias que afecten al presente Convenio, rd.rﬂ dar lugar
a la modificacién o ampliacién del mismo, previas las deliberacio-
néc: oportunas de la Comisién de Coordinacion establecida en este

nvenio.

k) Que en ¢l aflo 1986 se firmé un Convenip entre el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Ia Junta de Comunida-
des de Castilla-T.a Nfancha, cuyos resultados en materia de fomento
del empleo ¥y de formacion profesional aconsejan la firma de un
nuevo Convenio para 1987 y 1988, )

Por estos motivos suscriben el presenite Convenio con arreglo a
las siguientes

CLAUSULAS

Primera.-El objeto del presente Convenio es Ia coordinacion y
colaboracion entre ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en €] drea de la

litica de¢ empleo, estableciéndose los mecanismos adecuados para

formulacién y gjecucion c(c)gunu de las actuaciones concretas de
fomento de empleo y formacion profesional, con el fin de lograr la
mayor eficacia de las mismas, en ¢l dmbito de la Cornunidad
Auidnoma de Castila-la Manchs y comprende los aspectos
miguientes:

1. La realizacion de obras y servicios de interés general
gjecutados por 1a Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y

nanciados ¢l INEM y/o la Junta de Comunidades, mediante
1a contratacién de trabajadores en desempleo.

2. La colaboracién de ambas partes en la presentacidn de
w de empleo y d¢ acciones formativas en ¢l frea det Fondo

Europeo, asi como en la ejecucién { seguimiento de los
programas, aprobados y cofinanciados por ¢I Fondo Social Euro-
peo, que realice la Junta d¢ Comuni s de Castilla-La Mancha.

3. La colaboracién de ambas partes en materias de cooperati-
vismo y estadisticas.

Segunda ~Se crea una Comisién de Coordinacion entre ambas
Administraciones Esta Comisién tendrd la siguiente composicion:

Por parte de la Administracién Central;

= El Dej del Gobierno en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La cha que lo presidird.

- El Director general de Empleo.

- El Director general del .

Por parie de 1a Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:

- El Consejero d¢ Sanidad, Bienestar Social y Trabajo.
- El Director general de Trabajo vy Planificacion.
- El Secretario general de Emigracidon y Trabajo.

Sus fupnciones serdn: El examen, con caracter previo a su puesta
en prictica, de la coherencia de las nuevas actuaciones de fomento
de empleo de 1a Junta de Comunidades de Castilla-12 Mancha con
Ia politica de empleo del conjunto del Estado; la coordinacién entre
las diferentes medidas de fomento del empleo; la determinacion de
las lincas generales de colaboracién estal en este Convenio,
Ia evaluacién global del mismo, as{ come su posible modificacian.

Ademds estas funciones, la Comisién de Coordinacidn
estudiard nuevas férmulas de colaboracién entre ambas partes y, €n
especial, cn materias relacionadas con €l fomento del emcﬂll?io yla
formacién ocupacional y Is coordinacion de actuaciones derivadas
de loz Convemios que s¢ suscriban en ¢l dmbito geogréfico de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materias relacio-
nzadas con este Convenio.

En este sentido la Comisi6n establecerd los mecanismos adecua-
dos para la celebrucién de consultas periédicas entre ambas
Administraciones sobre las materias que son objeto del presente
Convenio, as{ como el funcionamiento d¢ Comisiones Técnicas en
las que participen los Organismos encargados de la gestion directa
de los programas objeto del Convenio.
aﬁu isién de rdinacién se reunird, al menas, una vez al

.

Tercera~Para 18 difusidn, ejecucion 'y seguimiento de este

Convenio y para Ia resolucién de las dudas que pudieran surgir en

In in i6n del mismo, ¢ crea una Comisién Mixta de
Seguimiento que estard integrada, por un ntante de cada uno
de los miembros de la Comisién de inacidn.

La Comisién en sus reunioncs s¢ regird
&li:;ionamiemo qQue se i por cf

1e.

Lz Comisién Mixta funcionard en pleno y en grupos de trabajo;
¢l pleno de 1a Comisién Mixta se reunird, por lo menos, dos veces
al afio, una cada semestre natwal Los gmpos de trabajo se
constituiran, para ¢! cstudio, aprobacién y seguimicnto de aspectos
concretos o1 cn este Convenia

A fin de que la Comisidn de Coordinacién pueda seguir y
evaluar puntualments ¢l presente Convenio, la Comisién Mixta
establecerd los mecanismos que nticen la informa-
cidn & Jos miembros de la Comisién de nacién de todo
me;Jtosemtcen sus plenos o ¢n las sesiones de los grupos de
trabgjo

La Comisi6n Mixta, a través de los representantes en la misma
de cada una de las Administraciones, comunicarf a tas Direcciones
Provinciales o Dcl:}aclonm Tertitoriales respectivas de los acuer-
dos que pudieran alectar a dicho dmbito geogrdfice.

Cuarta.-La Comisién Mixta valorard el grado de difusion y
conocimiento, ¢n ¢l dmbito peogrifico ¢ institucional, de los
programas de fornento del empleo y de los planes formativos sobre

7 las normas de
entop COTTESpOn-



20442

Lunes 6 julio 1987

BOE nim. 160

fos que versa este Convemo{lm como de otras medidas de la
Administracidn Central o de {a Junta de Comunidades Castilia-La

tardn
unbﬂamqnerxonhumondcktmpwmmenm
cﬁusuhademConven;:.m
Quinta.-En el | de cada obra o ectuacidn
concreta, aemmh;-?r
junto & ka simbol

stcnod[:'!‘rabwoy e
Manchax, pgfmaconcreto uduaczmén,
!adenommmondeobno pian de actuacién y su plazo de

Sexta.-El presente Convenio tendrd vigencia hasta el 31 de
dmembtedel983 En el caso de modificacion de alguna de las
notmas por las que se rige, & través de Ila Comisiéa de Coordina-
cién, se introducinin las oportunas adaptaciones en las cldusulas

CLAUSULAS REFERIDAS AL INEM

Sépumn.-l.a Comisién Mixts, a través del grupe de trabajo

creado al efecto, tras ¢l estudic de las memorias que sobre cbras
servicios de interés genern], presente 1a Junta de
Casﬂh-hMmchammmhdmmmhbomci&nmel

pmedeﬁahapmbuaéndahsobmmto& subven-
ménﬁnbasen!mlevnnudaporhComlnén ta ¢l Director
Generai del INEM otorgars les cantidades que correspondan a las
mezénsoms gg‘mbadu.

128 O y servicios versardn, priori

tos relacionados con desarrollo asranpg rcpoblaménm}oreml,
bilitacitn de edificios, excavaciones, tratamiento tivo oonm
incendios, estudios y banco de datos sobre em: y mercado de
trabajo, estudios ¢ inventarios de documentacién histérica, y
cualquu:r otra actuacida de interés meﬂ&mﬁhdemm de las
competencias de ia Junts de Comunidades -La Mancha.
Todo tilo dentro del marco y ias bases establecidas ls Orden
de 21 de febrero de 1985, 5o c!llbleczmxenw de Convenios de
colaboracidén entre &l [N'EM.

08 de} Estado.

Castilla-Lx Manchs pars el afo 1987, nquuemﬁenhcltmuh
sépumdemCo:lvenw,elWWtrmsfqm:ﬁoSOOmMonudc

con con , transferencias
pesetu.m.camo omrmupumno !

pesstas,
Dmhoplnndcménscmonmldemm!oconbsf
E:pnmnmmmlm%wmwmu unis de
Am toodgehCo I&Mwﬁgg‘lﬂm&h{gguy
yuntamisn to y
requisitos previstos en la Orden de 21 de febrero de 1985 por la
s¢ establecen Ins bases de colaboracidn entre el mﬁ

composicidn de Is Comisidn de Planificacion y
!nvemones.ucomdemrtshlunndeComumdsdude&mll&
La Mancha como inversor,

CLAUSULAS REFERIDAS AL FONDO SOCIAL EUROPEQ, A
LA GRDEN MINISTERIAL DE ZIFII)PE FEBRERO DE 1586 Y AL

Novena.-Los miembros de la Comisién Mixta deberdn ser
informados genddwamente del aimerc de expedientes, del conte-
nido y de la situacién de los mismos presentados, dentro dc]
ambito geogrifico de la Comunided Avténoma de Castilla-
Manchaaiosd;fcrcn ommuembiec:dmenhOrdmdczl
de febrero de 1986 («Boletin Oficial del Estadow del 2

En el marco dei presente Convenio, el Ministerip de Trabajo y

idad Social y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
s¢ comprometen a realizar, durante 1987, el Plan Experimental de
creacién de Unidades Locales de Promocién de Empleo, para cl

unidades Autdnomas y otras’

cugl la Junta de Comunidades dc Castilla-La Mancha promoverd
la contratacidn per parte de los J:mmnmtosde,nlmenos,zo
agentes de desarroilo, promotores empleo 0 expertos de natura-
leza andlogs que tengan come funcién Ia de promover,

O asesorar iniciativas loales de empleo.

El Ministerio de Tra ¥ Seguridad Social, en funcién de o
esteblecido en ¢l articulo 1 4deh0rdendzlldefebnmdel§36
subvencionard hasta el SG por 100 de! coste salarial bruto derivado
de estas contrataciones, por un méximo de un afo,

Décima.-Los miembros de

quﬂ&hmncha,debaimfmpenédxmenudelosmtm-_
muﬂmte COn Arregio a los programas que ienga establecidos
anualmen

Decimoprimera.-Durante s vigencia de este Convenio sc
Prmmmmmomqummmpaniafomménde
os trabajadores de ia Administracién Perifénca del Estado y de ia
Junta de Comunidades de Castilla-la Mancha, en materia de
Fondo Social Europeo.

Estas acciones serén financindas de acuerdo con las disponibili-
dades presupuestarias del Ministerio de Trabajo y Social.
osegunda -Establecidas iay relaciones de 12 Administra-

e %se?nm E S o 4o to Shetest en ¢ Rom
rabajo spussto en

/1985 &27dcdlcmnbn,yenlasdemonesdel
0 de la Comunidad Econdémica

losarﬁmlm22 3.ldellen6n83f 2 de } dcocl.ubwde
1983, unmz)ummqueim

¢l Fondo DPEo
omnmammgdedichohndoyumsmbmenqlm
de ia politica d¢ empieo nacional. Todo ello sin perj
dupuatoenelsrﬂculo 1.2 de iz mencionads Decisién 83/5186,
dehsmonesespmﬁm
Por xodoello, Comuénhhxn,smvésdelmmdemmjo

55

creado al efecto, estudiark los fen PR ser
financiados en 1988 por & FoWSonal en e} dmbito de
1s Comunidad Auténoma de Castilla-la Manc na vez analiza-

dos estos proyectos, y emitido dictamen de la Comisin Mixta,
serdn remitidos, junto con el dictamen, a Ia Unidad Administra-
dors del Fondo Social Europeo. Esta, si cumplen la normativa
vigente yinomntacwnesdcll’andoSoculEumpeo tard

§

Programas instaccias competentes, info! X
men m.alamntsdeComumdadudeCm]hhMmch&dmm
por 1a Unidad Administradora del FondoSocm.lEumpeo,
hdmnéndehCombndelaCEE,mrelaudnwn o8 programas
de la Junts de Comunidades de Castilla-La Mancha, se dard
trastado & 4sta y & la Comisidn Mixta. Los representantes dei
Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Sccial en ests Comision serkn
iddicamente informados por ia Junta de Comunidades de
-La Mancha, del grado de ejecucidn de dichos programas.

OTRAS CLAUSULAS

Decimotercers.~-La Junta de Comunidades de Castilla-La Man-
cha enviand periddicamente & Ia Direccién General del INEM 1a
relafaén nominativa de los trabejadores contratados en pricticas y

que se han acogido a los beneficios previstos en
espnc;.‘ﬁooa de 1a Junta de Comnmdadu de Castilla-La

h{hmudnﬁenuﬂddINEMen‘vimimmualmenwah
Junta de Comunidades de Castilia-1a Mancha las estadisticas y
datos complqoo de movimiento laboral registrados (a nivel nacio-

§

?

na!, Gom Auténomas y Provinciasy una vez

&)nmicler ‘ambas Administraciones se comprometen
a facilitar las i numhntadnpurhmmsobre
materias te Convenio.

recogidas en e} presen
Dec'hnocuam.-‘:‘! Ministerio de T oy Seguridad Social
JuntadeComumdades de Castilia-La cha, lsbomntnen Ia
4n de estidios sobre gl mercado de trabajo y ias estructuras
mrmoMAmﬁmummhmmaMaubo
987, asi como laa aportaciones y financiacién de cada unz de

%mm-uxmmummmamm
chnseoompmmeteamamencrunaﬁnudeavaimpnnelapoyo
8 cooperativas en las mismas condiciones con cn la Ley
de Presupuesios de la Comunidad Auténoma parz 1988, Asi-
mismo, podnin scordarse actuaciones conjunias en materia de
formacién y promocién tivi. A estos efectos se considers
prormgadoelAcuerdodeCo n entre 1a Direccién General

de Cooperativas y Sociedades labonlﬂdelestenodeTnba;o
y Seguridad Social, y la Consejeria de Sanidad, Bienestar Sociai
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Trabajo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en
materia de desarrollo cooperativo vy comunitario, firmado el 17 de
junio de 1986.

El Secretario general de Empleo v Relaciones Laborales, Alvaro
Espina Montero.—E! Consejero de Sanidad, Bienemre%cial y
Trabajo, Juan J. de la Cdmara Martinez.

ANEXO I

Centros de la Junta de Andalwcin bo dos para kmpartir carsos
_ de Formacién Profesional Ocupaciomal

Conforme a lo isto en la cliusula vzcsimo segunda del
Convenio, quedan homologados los Centros de Formacidn Profe-
sional propiedad de la Junta de Andalucia en las ramas, profesiones
y c?eciahdades que 3¢ recogen con ¢l anexo 2 de 1a Resolucién de
12 de noviembre de 1983, de la Secretaria General Técnica, por 1s

ue st da publicidad al Convenio entre ¢! Ministerio de T oy
geguridad Social, ¥ la Junts de Andalucia en matena de fomento
de empleo («Boletfn Oficial del Estado» del 29).

RESOLUCION de 25 de mayo de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectiva para Grandes
Almacenes. .

15544

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de Grandes Almacenes,
iue fue suscrito con fecha 22 de abril de 1987, de una parte por la
sociacion de Grandes y Medianas Empresas de Distribucién
gANGED), en representacion empresarial, y de otra por los
indicatos UGT, FASGA y FETICO, en representacion de los
trabajadores, ¥ de conformidad con lo dispuesto en el articule 90,
apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, de) Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1581, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccién General acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente isiro de este Centro directive, con
notificaciéon a la Comisién ociadora,

E Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadon.

Madrid, 25 d¢ mayo de 1987 -El Dircctor gencral, Carlos
Navarro Loper.

CONVENIO COLECTIVO PARA GRANDES
| . ALMACENES

TITULO PRIMERO
Derechos individuales
CAPITULO PRIMERO
~ Ambite y revisién
Ssccmos 1.* AmziTO

Articulo L.° Ambito funcional -El presente Convenio Colec-
tivo_establece las normas bdsicas que regulan las condiciones
minimas de trabajo de las Empresas que venian rigi€éndose por ¢l
Convenia Calectivo de Grandes Almacenes. .

. Igualmente se regirén por el presente Convenio:

A) Como Empresas: . ) o

A.l Las gque n por finalidad una actividad mercantil
dedicada, fundamentalmente, al comercio mixto al por menor en
grandes superficies, con uno o mds cenros de trabajo of
por depertamentos, cn algunas de las modalidades siguientes:

A.L1 Grandes Almacenes.-Se entiende por tales aquellas
Empresas que tienen uno o mds cstablecimizntos de venta al por
menor, que owacn un surtido amplio ¥y relalwal:ltllcnte protl'undq de
varias gamas de productos (principalmente articulos para el equipa-
miento del hog,ar. confeccidn, , perfumerfa, alimentacién,
ctc.), presentados mmemos moltiples, en general con la
asistencia de un pes de venta, ¥ que ponen ademds diversos
servicios a disposicidén de los clientes,

A.1.2 Hipermercados.-S¢ entiende por a4l aquellas Empresas
gue tienen uno o més establecimientos de venta al por menor con
una superficie minima por centro no inferior a 4.000 metros
cuadrados, que ofrecen principalmente cn autoservicio un amplio
surtido de productos alimenticios y no alimentictos de gran venia,

uve dispone, normalmente, de estacionamiento y pone, ademnas,
iversos servicios a disposictdn de los chentes.

A.1.3 Almacenes populares.-Establecimiento de venta at por
menor con una superficie de venta entre 400 y 2.500 metros
cuadrados, que ofrece en secciones muiltiples y vende en autoservi-
cic o en seleccién un surtido relativamente amplio y poco
profundo de bienes de consumo, con una gama de precios baja ¥
un servicio reducido.

A.14 Almacenes por departzmentos.—Son aquellos esiableci-
mientos de venta al detalle que, reuniendo en su tratammiento
comercial las caracteristicas esenciales del grupo de Grandes
Almacenes, tiene vna superficie de venta superior a los 2.500
metros cuadrados.

A.2 Con independencia de lo expuesto en los apartados
anteriores, 8i un® cualquicra de los centros de trabzjo de una
em reine una de las caracteristicas anies descritas, la totalidad
de los centros de ¢sa Empresa se regirdn por ¢l presente Convenio.

No obstante, en el caso de las Empresas que por ias clasificacio-
nes anteriores pudieran considerarse como Grandes Almacenes,
5010 les serd de aplicacién el presente Convenio si relinen, a nivel
nacional, una superficic de venta no inferior a 6.000 metros
cuadrados. ) o

A3} Quedan expresamente excluidas de la aplicacion del
presente venio aquellas Empresas dedicadas al comercio espe-
cializado al por menor que tenga comao objeto la venta, exclusiva-
mente, de o de los siguientes grupos de productos o de alguno
de los posibles subgrupos (Decreto sobre actividades economicas
del afio 1974) que puedan ¢n £stos contenerse:

Productos alimenticios, bebidas y tabacos.

Textiles, confeccion, calzado y articulos de cuero.

Productos farmactuticos, perfumeria y drogueria.

Articules para ¢! equipamiento del hogar.

Vehiculos automdéviles, motocicletas, bicicletas y sus accesorios.
Carburantes y lubricantes.

Otro comercio ¢specializado al por menor.

Igualmente quedan excluidas de 12 aplicacion del presente
Convenio:

1. Las Empresas de Supermercados y los Economatos ¥
Cooperativas de Consumo, que se regirdn por su normativa
especifica.

2. Las Empresas que no hubieran estado afectadas por la
Ordenanza Laboral de Grandes Almacenes y las que vengan
aplicando la Ordenanza Laboral de Comercio.

) Como trabajadores. ]

Los que, a partir de la entrada en vigor presten sus servicios,
con contrato laboral, en las Empresas incluidas ¢en ¢l ambito de
aplicacidn, tanto si los trabajos que realizan son mercantiles como
si son de cualquier otra actividad que sc desarrolle dentro del
centro de trabajo y pertenezcan a la misma Empresa.

No serit de aphicacidn el presente Convenio a las personas que
st cncuentren comprendidas en alguno de los suguestos regulados
en los articulos 1%, 3, y 2.° de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, sobre
et Estatuto de los T ores.

Art, 2°  Ambito tervitorial —Esic Convenio serd de aplicacién
en todo ef ternitorio del Estado espailol, para las Empresas y
trebajadores incluidos en el dmbito funcional. ) ]

An. 3.°  Ambito temporal -La vigencia del presente Convenio
sc iniciark a partir de la fecha de 1a firma, finalizando e 31 de
diciembre de 1988 . o

Los efectos econdmicos se retrotraen al | de enero de 1987,
salvo disposicion expresa centenida en el propio Convenio, para
los trabajadores al servicio de las Empresas en el momento de la
entrada en vigor. :

SEcCiON 2. REvVISION

Art. 4.° Formalidades y plazos-1, La denuncia del Convenio
Colectivo efeciuads cualquiers de las partes legitmadas para
clio de conformodidad con el aniculo 87 del Estatuto de los
Trabajadores deberd realizarse por escrito ¥ contendra los preceptos
quc se Eretendan' revisar, asi como ¢l de la revision.

De la denuncin, efectuada conforme al fo precedente, se
dard traslado a cada una de las partes legitimadas para negociar,
antes del altimo mes de vigencia del Convenio; én ¢aso contrario,
s¢ promogard éste de manem automdtica.

2, Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsisti-
rin, en todo caso, hasta su nueva revisién. No obstante, a partir del
inicio de las deliberaciones, perderin vigencia solamente sus
cléusulas obligaciones, manteniéndose en vigor, en cambio, su
contenido normativoe.



