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Art. 17.  Prendas de rrabajo.-La Empresa entregara dos pren-
das de rabajo al afio a todo ¢l personal de almacén, reparto, cash
¥ venta al piblico. Al personal de reparto y conductores se les
entregard una prenda impermeable al afo,

Art. 18.  Premio de jubilacidn-Todo trabajador que se jubile
durante la vigencia de este Convenio, percibird un premio consis-

tente en tres mensualidades del salario quc haya percibido en el
mes anterior al cese. En el supuesto de E’un trabajador se
Jjubilase de forma anticipada y de conformi d con 1a legislacién en

vigor, se cubrird su puesto de trabajo con trabajador contratado en
odalidad, el premio que percibiré serd de seis mensualida-
de; 11(:.‘::1 6sa.lano gue estuviese percibiendo en el momento de dicha
u 1on
! Art. 19. Todo trabajador que durante la vigencia de este
Convenio sea declarado en situacién de invalidez permanente en
grado de incapacidad permanente tota) para la profesion habitual,
absoluta para todo trabajo o gran invalidez, percibird una indemni-
zacion equivalente a tres mensualidades del salario que hubiere
percibido en el mes anterior a dicha declaracidn.

Art, 20. Los herederos del trabajador que fallezca durante la
vigencia de este Convenio, percibiran un auxilio por defuncidn
equivalente a tres mensualidades del salario que hubiese percibido
el trabajador fallecido en ¢ mes anterior al fallecimiento.

Art. 2]1. Se establece por una sola ver una ayuda femiliar
consistente en 1z percepcidn trabajador de 7.500 pesetas
anuales por cada hijo menor de dieciocho afios, Dasaderas en el mes
de septiembre.

Art. 22. Dimision del trabgjador.-En casc de dimisién del
trabajador de su puesto de trabajo en la Empresa, habré de avisar
por cscrito 4 Ja Direccién de 1 misma, con un minimo de quince
dias de antelacion. Si no se efectuase este preaviso, se le descontard
al trabajador de su liquidacién una paric equivalente al salario de
los dias %ue resten para quince desde ¢l momento del aviso,

Movilidad geogrdfica.—Los trabajadores no podrdn ser
trasladados a un Centro de trabajo distinto de la misma Empresa
que exifa cambios de residencia, a Do ser que existan razones

organizativas o uctivas que lo justifiguen o bien
contrataciones referidas a actividad empresanal, vy lo ePe'rrmta la
autoridad laboral, previo expedients tramnado ecto, que
debers resolverse en el improrrogable plazo de treinta diss,
entendiéndose que el silencio administrativo tendrd carécter posi-
tivo,

Autorizado el trasiado, el wabajador tendrd derecho a optar
entre el traslado, perclbxcndo una compensacién por gastos, tanto
propios como de los familiares a su .04 exlmguu' su contrato,
medianic la indemnizacion que e ic como se iratara de
extincién autorizada por causas tecnolGgicas o econém.wu_ El
phmdemcorpoménalnusvop\modembajomidemu

Pbrramneslécmusmnmmod:pmdmﬁn.ohen por
contrataciones referidas a nal? actividad empmsamg ﬁn
podri desplezar a su perso temporaimentes, hasta mite
afio, apoblmdn distinta de 1a de su residencia habitual, abonando,
ademds de lossahnos.losaastnsdcumcyhsdmm&dlcho
mlr:mmcnm €5 por tiempo superior a tres m ¢l trabajado
derecho a un minimo de cuatro dias laborel deeslanm
en su domicilio de origen por cads tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos COrrerén & Cargo
de la Empresa. Cuando f s¢ opo; desplazamiento,
alegando justa causa, compett & la autoridad n%boral sin perjuicio
de la ejecutividad de la decmén,oonocerlamembn.ysu
resoluci n,queremuiendphzomiumodcdx&dlasymde
inmediato cum
Si por trss.ladodcunodtloscén cambia de residencia, e!
otro, si fuera trabajador de la misma mprcsa.tendridetecho
traslado a la misma loeahdad&u bubiera puesto de tmbauo
Los representantes legales de los trabajadores tendrdn
g:ﬂ&manenmen]ospuemdemhqmaquese
o
Art. 24. Comisidn Paritaria-Se comstituye una Comisién
Paritaria, formada por dos representantes de la Empresa y dos de
los trabq;ndores, cualquiera que sea, que tendrs como funciones las
de mediecion, interpretacién y arbitraje, y cuidard en lo posible del
cum iento de este Convenio
reunirg a requerimiento de cualquiera de ias partes y quedarg
villidamente constituide por los custro tantes antes men-
cio sean Cualesquiera las personas en €58 momento.
Art. 25, Derecho suplerorio-En todas aquellas materias no
teguladas en el presente Convenio se estard 4 lo dispuesto en la

borai de Comemo en cuanto resulte vigente por no
Inber ndo a&(:r Ley 871980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabq; TES, ui como a ias demids disposiciones de
caricter que sexn de aplicacion.

An, Cldwsula derogatoria—El presente Convenio Colec-
tivo dcroga cualquier pacto de cardcter gencral u otro Convenio
Colectivo, por el que hubieran venido nigiéndose las relaciones

laborales entre la Empresa «Claudic Moreno y Cia., Sociedad
Andénimas y los trabajadores de todos sus Centros de trabago hasta
la fecha.

Art. 27, De conformidad con los aniculos 7, 12, v 14 de este
Convenio, la remuneracion anual para las distintas calegorias
profesionales serdn las que a continuacion se detallan:

Peictas

Personal mercantil técnico no mu!ado

DAreCIOr .. e
Jefe de Davision ..
Jefe de Compras ..... ..
Jefe de Ventas ... .
Jefe de Personal .
Jefe de Almacén ... .. . . ... ......
Encargado general

Personal mercantil propiamente dicho

Jefe de Seccion Mercanil ... ... ... 1.186.650
Vigjante ... ... 1.156.050
Trabajadores de dieciséis @05 .......ooueeeerenn ... 503,100
Trebajadores de diecisiete 8008 .................... 694,350
Personal técnico no tindado
DiHrector .. ... 1.764 900
Jefe de Divisién .. ..., ... .. 1.393.200
Jefe de Admimistracién ... ... ... ...l . 1.309.500
Personal administrative
Contable-Cajero .........cooviiiiriei e, 1.121.850
Jefe de Seccmn Administrativa ... ............. 1.186.650
administrativo, Programador . ............. 1.156.050
Auxiliar administrative y caja, Operador mayor de
veinticuatro afios ... 1.121 850
uxiliar administrative y caja, Operador menor de
vcmucuatro AROS L. 1.029.600)
Oficial segundo o Perforisia ... ............ . 1.121.850
Personal de servicios auxiliares o
Profesionales de oficio de primera ................. 1.156.050
Profesionales de oficio de segunda ................. 1.089.450
Profesionales de oficio de tercera .. ............... 1.029.800
T 1.186.650
Mozo especializado ... ... 1.029.600
MOZO oo s 1.010.250
Visitador ... 1.029.600
Ayudante preparador .. ... ...l 773.100
Telefomista .. ........ .. .o e L010.250
Empaquetadora .........c¢ovivniiiivrrirncecnannen- 1.029.600
Preparador y Dependiente mayor de veinticuatro (156,050
neparadbf' y Dependicnte menor de veinticuatro )
y ....................................... 1.089.450
Personal subalterno
001,777 o -2 1.010.250
Cobrador ... 1.010.250
Vigilante, Sereno; Ordenanza, Poriero ... ........ 1.010.250
Perso ¢ limpim ............................... 773.100

Y no habiendo m#s asuntos que tratar, siendo las catorce horas
del 30 de marzo de 1987, se da por terminada 2 reunidn firmando
en prucba de conformidad todos los asistentes.

RESOLUCION de 25 de mayo de 1987 de la Dzreo-
cidn General de 5“8 dispone la
licacion def Cam'emo Cofecuvo la Empresa «La
nidn y el Fénix Espatol, Compania de Seguros y
Reasegros, nonimas.

Visto ¢! texto del Convenio Colectivo de la Empresa «La Unién
y El Fénix Espaficl, Compania de ¥ Reaseguros, Sociedad
Andnimaw (Revisién salarial adp 1987), que fue suscrito con fecha
23 de febrero de 1987, de una parte por miembros del Comité de
Empresa de la referida razén social en representacidn de los
trabajadores, y de oira, por la Direccion de la Empresa, en
represeniacion de la misma, y de conformidad con lo ussto en
el articulo 90, a do 2y 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo,
det Estatuto de los T bq]adores ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsite de Convenios Colectivos
de Trabajo,
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Esta Direccién General acuerda;

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondients Registro de este Centro Directivo, con
notificacitn & la Comisién Ne{ociadora.

Esmdo»Segundo.—Dlspomr su publicacion en el «Boletin Oficial del

Madrid, 25 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO C%CHV O DE EMPRESA «LA UNION Y
EL FENIX ESPANOL, COMPANIA DE SEGUROS Y REASE-
GUROS, SOCIEDAD ANONIMA»

Se reine la Comisidn Negocindora prevista en el vigenie
Convenio Colectivo de Empresa, a fin de dar cumplimienvt?: lo
dispuesto en el articulo 13 del mismo.

A tal efecto, Ia Direccién de la Compaiia y el Comité de
Empresa de 1a misms, de conformidad con lo establecide en et
mencionado articulo 13, pdrrafo B del vigente Convenio Colectivo,
establecen, de comin acuerdo, la 1abla que debe regir para la
:::ahdad 1987, de conformidad con las siguicntes particularida-

a) Conocedoras ela;‘sdpoam ue las autoridades econdmicas de
la Nacién han establecido un lgm Econémico ¢n el que se prevé
un [PC para el afio 1987 de un § por 100, a la vez que hacen un
llamamiento a Jas fuerzas sociales y ccondmicas para Que en aras
Senere emmplao, 14 parten eoabIccen que, desde primeros de cacro

ere empleo, partes ¢s n que, imeros de encro
8% 1587, 1o tabla salarial vigente al dia ‘31 de diciembre de 1986
experimentari un aumento de un 5 por 100.

El referido porcentaje serd también de aplicacion a los concep-
t.gg econdmicos respecto de loa que el Convenio prevé su actualiza-
cién,

b) Por otra parte, v siendo propésito de la Empresa ¢l
garantizar el nivel adquim’t'ivo de sus empleados, en ¢l supuesto de
que s 31 de diciembre de 1987 e} previsto del 5 por 100
sobrepasard dicha cantidad, se ¢fectuard una revisién salarial gue
acomode ia tabla en la diferencia de exceso entre e JPC previsto
y el resultante, tan pronto ¢l mismo tenga conformidad oficial.

Asimismo, las partes ratifican la declaracién de urgente necesi-
dad de los temas previstos en la Comisién Especial para el estudio
de jubilacién, antigdedad, unificacién de categorias y edades y
actualizacién de la escala del Reglamento de Régimen Interior, a
cfectos de partmg:&lrll'én en ﬁnmas. fijando la fecha dg 30 de
septiembre como limite para licgar a unos criterios actualizadores
sobre los temas anteriormente enunciados, a través de la Comisién
creada al efecto en el vigente Convenio. ) )

" Finalmente, las panes s¢ comprometen a revisar las cuestiones
pendientes de Convenio para su ejecucién. . .

El presente documento tendrd ncia y efectividad a partir del
momento en el que ¢ Comité de sy 1o ponga en conoci-
miento, por et medio que estime oportuno, a los empleados de la
Compailia, quedando especificamente establecido que dichg acto
constituye unicamente accion informativa y no consultiva o
rdae%glcadora, cxtremo por el gue el presentc acuerdo se catiende

tivo.

RESOLUCION de 25 de mayo de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo, la que se dispone la
publicacion del Convenia Colectivo para el Area de
Cultura Obra Social de la Cqja de Ahorros de
Alicante y Murcia (revision salarial de 1987).

Visto el texto del Convenio Colectivo ¢l Area de Cultura
de 12 Obra Social de 1a Caja de Ahorrc;mm&rea Alicante y Murcia
(revisién salarial afio 1987), que fue suscaiéo con fecha 24 de abri)

de 1987, de una parte, por nal del Area de
Cultura de o
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conformidad con lo di apartados 2y 3, de
1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto%% los Tra ‘m.*sy . Y
en ¢l Real Decreto 1040&98“ de 22 de mayo, sobre Registro y
Depésito de Convenjos Colectivos de Trabajo,

sta Direccidn General acuerda:

en o Comerponts tehl'lcsi.ggié gt a%’s“wﬂﬁ“
TTES, (=11 3 ¢3te 1)
notificacion g)o la Comision Negociadorn. Yo Fon
E Segundo.-Disponer su publicacién en .el «Boletin Oficial det
smdrOD.

Madrid, 25 de mayo de 1987.-E] Director general, Carlos
Navarro L6épez.

Texto de 1a revisitn del Convenio de trabajo para ¢l Area Cultural

de [x Obra Social de Ia Caja de Ahorros de Alicante ¥ Murcig,

publicado en el «Boletin (Mficlal del Estado» nimero 31, corres-
pondiente al dia 17 de diciembre de 1986

.La Comisién Paritaria, en cumplimiento del mandato a la
misma, dado por el nimero 1 del articulo 3.° del Convenio gue se
revisa, practicar en los siguientes extremos:

Primero.~La escala anual de haberes del personal adscrito al
Area Cultural de la Obra Social de la Caja de Ahorros de Alicante
y Murcia, comprendiéndose en el mismo 12 mensualidades y 4
gratificaciones extraordinarias durante 1987, serd la siguiente:

Pesetas
Titulados Superiores ..................cocciieinn. 1.651.575
Titulados de Grado Medio ...................ooon s 1.407.500
Bibliotecario ........o. i 1.597.425
Biblidlogas .............oceiiiii 1.407.900
Documentistas ..o 1.407.900
MOMItOres ...........ooi i 1.407.900
Conservadores .................cooiiiiiiiiniias 1.407.900
Coordinadores ....... v e iaaereae e 1,543.275
Ayudantes de animacién socio-cultural .............. 1.245.450
Biblidforos ... 1.191.300
Operadores ............ooiiiiiiiii s 974.700
Jefe de Administracion ... 1.407.900
Oficial primero administrativo ...................... 1.245.450
Oficial segundo administrative ...........oveeeen s 1.055.925
Auxiliar administrativo ... 974.700
Ordenanzas ..... e Ceereentaaes 920.550
Auxiliar det Servicio de Mantenimiento ............. 920.550

Come queda expresado, la anterior escala salarial comprende
las gratificaciones extrao de junio, septiembre, Navidad y
la a satisfacer en concepto de estimule por la obtencién de
objetivos sociales y culturales durante el primer trimestre de 1988,

En ¢l supuesto de que fijado con carécter definitivo el incre-
mento de Indices de Precios al Consumeo durante 1986 excediera en
0,05 al 8,30, dado a conocer con cardcter provisional aplicado a Ia
presente revision, tal incremento serd repercutido sobre los haberes
q:ée el presente revisa, produciéndose seguidamente su regulariza-
cién. :

Segundo.-El importe de las dietas pars 1987, y con efectos
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente Acuerdo de
revisién, serd el de 4,548 pesetas, cuando el desplazamiento_del
empleado wda 14 jornada complets y durante ella se realicen
las dos comidas principales y se pernocte, o de 1.516 pesetas
cuando comprends has comidas o se pernocte.
Consecucntemente, la dieta queda desglosada en 1.516 pesetas por
almuerzo, 1.516 pesetas por cena y 1.516 por el pernocte.

Tercero.-Con efectos retroactivos al dia 1 de enero de 1987, [a
bonificacién a satisfacer por la Institucién patrocinadora sobre los
intereses de los préstamod que los empleados det Area Cultural de
1a Obra Social o ngan para adquisicién de vivienda, queda fijada
€n cinco tos sobre dichos intereses. i

Con retroactivos al dia 18 de diciembre de 1986, e}
concepto de haberes brutos mensuales a Jos que se refiere el
apartado n) del articulo 23 del Convenio que se reviss, deberd
entenderse referido a la dozava parte del haber anual del trabajador
peticionario. .

Cuarto.-El presente Acuerdo de revisida ha sido suscrito por
unanimidad de las sentaciones integrantes de la Comisién
Deliberadora, constituida en Comision Paritaria, del Convenio
Colectivo de Trabajo del Area Cultural de la Obra de 1a Caja
de br._&h&rrf}gsq’e Alicante y Murcia, en sesién celebrada el dia 24
a .

RESOLUCION de 25 de mayo de 1987, de la Secreta-
16543 ria General Técnica, por la que se da publicidad al
Convenio entre ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y la Junta de Comuni de Castilla-La
Mancha, para la coordinacidn de la politica de

Habiéndose suscrito eatre el Ministerio de Trabajo y i
Social y la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, un
Convenio de colaborucién para la coordinacién de la politica de
erapleo, ¥ en cumplimiento de lo dispuesto cn el Acuerdo de la
Comisién Delsgada del Gobierno para Politica Autondmica, ado

tado en su reunion de 18 de junio de 1985, procede 1a pubhmgn



