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obtenidos. Los correspondicntes a los dos premios mayores sc
obiendrin también por orden de menor a3 mayor cuantia de bos
premios, extrayéndose de cada wno de los bombos una bola y las
cinco bolas extraidas compondran el nimero premiado.

De los mimeros formados por las enraoc:ones de cinco cifras

comrespondientes a los premios primero v segundo (de 40 y 20
millones al billete, mpecuvamente)sc denv las apfoximacio-
nesylﬂscznl.mns oumommmoddprmtopnmem las
1erminaciones y los retntegros.

Con 4 las aproximaciones sefizladas de los niimeros
anterior y posterior de los premios primero y segundo previsias ¢n
el programa, s¢ entenders que si saliese premiado en cualquiera de
elios el numero 1, su anterior es et (WGO ¥ i éste Tuese el agraciado,
€] nomero | serd el siguiente. Asimismo, si el agraciado fuese el
09999, su anterior es 98 y e} 00000 serd ¢l siguiente.

Para la aplicacion de los premios de centena se entenderd que
si cualguiera de los premios primero o segundo ¢ iera. por
ejemplo, al mimero 25, se considerarin a%ramados Los 99 nimeros
n;s;a;ntcs de la misma; es decir, desde el 00 al 24 y desde ¢l 26
a

Fendran derecho al rcmte%ro de su precio 1odos los bifletes cuya
ultima cifra sea iguat a la del que obtenga el premio primero.

De los premios de centenas, termmacmncs y reinlegros ha de
entenderse que quedan s mimeros de los que,
respectivamente, se deriven, agraciados con los premios primero o
segundo,

Asimismo tendrdn derecho al reintegro de su precio todos fos
bitetes cuya dltima cifra coincida con las que se obtengan en las
dos extracciones especiales, que se realizzran del bombo de Ias
unidades, una vez efectuada la de ainco cifras correspondientes al
Premio mayor.,

Premios especiales

Para proceder a Ia adjudicacion de los premios especiales a la
fraccidn, se extracrd simultincamentc una bola de dos de los
bombos del sorteo que determinaran, respectivamente, ka fraccidn
agraciada y la serie a que corresponde De lz misma forma s
comtinuara hasta finalizar las extracciones previsias para la adjudi-
cacion de los premios especiales.

Ha de tenerse en cuenta gue si en cualquiera de la extraccion la
bola representativa de la fraccién o de la serie fuera o O, ¢
entenderd que corresponde a la 107

El sonico se efeciuard con las solemnidades previstas en la
Instruccion del Ramo. En la propia forma se hari después un
sorieo especial para adjudicar ka s:bvercién a une de los estableci-
mienios benéficos de la poblacidn donde se celebre el soniea. Dicho
sorteo ¢special quedars aplazado si en ¢l momenio de La celebra-
cion del que se anuncia se desconocen los establedmisntos que
pucdan tener derecho a la mencionada subvencion.

Estos actos serdn miblicos, ¥ los concurrentes interesados eo el
sorteo tendrdn derecho, con la venia del Presidente, a hacer
observaciones sobre dudas gque tengan respecto a las operaciones
del niismoo.

Efectuado el sorteo se ex
extracciones realizadas y la li
CIONESs.

Los premios mayores se paﬁ:nin precisament¢ por la Adminis-
tracién expendedora de los bilietes que los obtengan.

Los premios menores, asi coma Jos reintegros del precio de los
billetes, se pagardn por cualquier Administracidn de Loterias en
que s¢ presenten al cobro.

Los premios serdn hechos efectivos en cuanto sea conocido el
resultado del sorteo & que correspondan ¥ sin mas demora gue la
precisa para practicar la correspondiente flquxdacron y la que lm;a
la provision de fondos cuando no alcancen tos que en ta Adminis-
trackon pagadora existan disponibles.

ndrén al publico Ia lista oficial de las
sta acumulada ordenada por termina-

Madnd, 4 de jubio de 1987.-E1 Direcior gemeral Francisco
Zambrana Chico.

15838 RESOLUCTON de 4 de julic de 1987, del Organismo
Nacional de Laterm y Apuestas del Estado, por [a gue

se adjudica la subvencicn de 25.000 pesetas al Asil
«San Cdndidow, de Sanzander. ?

En ¢l sorteo celebrado en Santander en ¢l dia de hoy, con arreglo
alo d{Jucsw en los articulo 27 y 57 de la Instyuccion de Loterias
para udicar la subvencidn de 25.000 pesetas & un estableci-
rmiento bcnéﬁco de la localidad donde se celebra el sorieo, ba
resuhtado agraciade el siguiente;

Asibo «San Cindidow, de Samander.

e'ﬁ:l..o Que 5S¢ anancia para conocimiento del piblico y demds
¢10s.

Madrid, 4 de juho de 1987.-El Director general, Francisco
Zambrana Chico.

15539 BANCOC DE ESPANA

Billetes de Banco extranjeros

Cambios que este Banco aplicard a las operaciones que realice
por pﬂ:}}P{a cuenta durante la semana del 6 de julio al 12 de julio

de 1987, salvo avisoc en contrario.
Comprador Yendedor
. -
Billetes correspondientes a las divisas
comvertibies admitidas a cotizacion en
el mercado espaiol:
I délar USA:
Billete grande (1) ....... ....... 124,08 128,73
Billete pequetta (2) ... ... 122,84 128,73
1 délar canadiense ... ... . _...... 931.4% 96,99
1 francés ... ... ... ....... 20,28 21,04
1 Libra esterlina ................... 200,16 207,67
1 libra irlandesa (3) ............... 181,13 187,92
1 fanco suizo ... ... ............. 81,20 84,24
100 francos belgas ...................| 32457 336,75
! marco aleman ... . _ . ........ 67,56 10
100 liras ftaliamas ..... ............. 9.34 9,80
1 florin holandés .................. 59,97 62,22
[ corona sueca .. ... ... ........ 19,36 20,09
1 corona danesa ......... ... I 17,83 18.50
| corona noruega ......._......... 18,46 19,15
I marco finlandés ................. 27,81 28
100 chelines austriacos .............. 961,00 %9704
100 escudos portugueses (4) ... ... B3,04 g8n19
100 yens japoneses ... .. ... __....... 83,52 86,65
I délar apstraliano ... ............ 89,47 92,82
100 dracmas griegas ................. 7375 79,28
Otros billeres:
Ldicham .......................... 13,18 13,69
100 francos CFA . R 40,48 42,06
1 cruzado brasikdo (5) ............ 2,02 2.10
0(1} bolivar .......................... 2 e %’g?
LO0 pesos HCANOS ...l ’
1 ral irahewsaaudna ............... 32,05 33,30
] dinar kowaivi . .. ... 435,19 452,15

(1) Esta cotizacion 5 aplcable para bos hilketes de 10 dolares USA y superiores
}2) Aplicable 7.“ ins hilleres dc 1, 2y 5 dolares LISA.

Ie compra de de bifictey de mis de 20 Bheas irlendesas.
“ Mtwu-mmamu!lw;mmkjmmﬂm

PETSONA
{5} Un cruzsdo equivale a 1.000 croceiros antiguos.

Madrit, 6 de julic de 1987.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCTON de 25 de mayo de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo gor Ia que se dLEpone la
publicacion del Convenio Colectivo para la Empresa
eClaudio Moreno y Cia., Sociedad Anonimanr.

Visio el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Claudio

0 y Cia., Sociedad Andtnima», que fue suscrito con fecha 20

de marzo de 1987, de una parte por miembros del Comité de
Empresa en representacion de los trabajadores, y de otra, por la
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Direccion de la Empresa en representacion de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3 de
ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuta de los Trabajadores, v
en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, scbre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar ta inscripcidn del citado Convenio Colectiva
en ¢l correspondiente Reg{i\?tro de este Centro directivo, con
notificacion a Iz Comision efocizdom.

Sggundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow,

Madrid, 25 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Mavarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «CLAUDIO
MORENO Y CIA., SOCIEDAD ANONIMA»

Articoto 1.°  Ambito de aplicacion.~El presente convenio r?iré
las relaciones laborales de la Empresa «(laudio Moreno y Cia,,
Sociedad Anénimas, dedicada a la actividad de mayonistas y
minoristas de alimentacidn y sus trabajadores y serd de obligada
cbservancia en todos los Centros de trabajo que la mencionads
Empresa tenga o pueda tener, durante su vigencia, en todo el
terntorio nacional del Estado Espafiol. )

A 2% Duracidn-La duracién det presente Convenio Colec-
tivo serd de dos ailos, si bien los articulos correspondientss a tablas
salariales, dietas y desplazamientos serin revisagos anualmente por
la Comisitn firmante del presente Convenio. .

Art. 3.° Vigencig-El presente Convenio entrard en vigor una
vez registrado ¥ publicado, el 1 de enero de 1987 y terminard el 31
de diciembre de 1988. Pro dose anuaimente por cita recon-

duccidn, en tanto no se solicite su revisién y s¢ formule su

necesaria denuncia

Caso de proi ut TE
salarial vigente al 31 de diciembre de 1987, provisionalmente en un
41 p%r 1?3@ _}a resultas de lo que realmente se eleve ¢l [PC durante
el afto .

Art. 4° Denuncig y revisidn.-Por cuglquicra de las dos partes
firmantes del presente Convenio podré pedirse, mediante denuncia
por escrito a la otra parte, ia revision del mismo, con ires meses
minimos de antelacidn al vencimiento del plazo de vigencia antes
sefialado v, o de cuaiquiera de sus pr ! .

Art. 5.° Vinculacion a la totalidad -Siendo las condiciones
pactadas un todo orgdnico e indivisible, el presente Convenio serd
nulo y quedara sin efecto alguno en el supuesto de que la autoridad
o jurisdiccién competente, en ¢l gjercicio de las facultades que le
SON propias, objete o invalhide alguno de sus pactos ¢ no apruebe ia
totalidad de su contenido, que debe ser uno ¢ indivisible en su
aplicacion.

Arn. 6.° Jornada laboral-La jornada iaboral de trabajo serd de
cuarcnta horas semanales, distnibuidas de lunes a viemnes parz el
personal de almacén y oficinas, y de lunes a sibado haste el
mediodia para el personal de Cash and y ventas al piblico.

Art. 7.°  Vacaciones.-Todos los trabajadores al servicio de la
Empresa disfrutardn de treinta dias naturales de vacaciones anuaies
retnbuidas, la época de disfrute se establecerd de comiin acuerdo
entre la Empresa y sus trabajadores.

Con motivo Ias vacaciones y aparte de la retribucién
ordinaria establecida, todos los trabajadores 3,‘S)ercibil‘an un premio
o ayuda de vacaciones un importe de 30.000 pesctas, que les
serdn abonadas ¢l dia 15 de junio, excepto a todo el g;rsonnl que
disfrute las mismas en los meses de 2gosto o diciembre.

Art. 8.° Antiguedad.-Las bonificaciones por ado de servicio
consistirdn en trienios del 6 por 100 cada unc del salario base

ctado parz su categoria en las tablas salariales del presente
onvenio, respetdndose los limites establecidos al respecto en el
Estatuio de los Trabajadores.

Los trienios se devenganin al mismo dia en que se cumplan y
todos ellos se abonarin con arreglo a 1a 1ltima categoria y sueldo
base de Convenio que tenga el trabajador.

Art. 9.° Prestaciones njermedad y accidentes de
trabajo.~Caso de enferm tes de trabajo o cuaiquiera
otra contingencia, que dé a la situacién de incapacidad
laboral transitoria, y duranie todo ¢l periodo de duracion de la
misma, la Empresa garantizard a todos sus trabajadores su salario
real equivalenie al que vinieran pergibiendo en ¢l momente de la
baja completando las prestaciones de la Seguridad Social,

Art. 10. Retribuciones.-Los salados y remuneraciones de
todas clases, establecidos en ef presente Convenio, tienen el
cardcter de minimos, pudiendo ser mejorados por concesién de la
Empresa o contrato individual de trabajo.

Art. 11, Cldusula de revision salarial -En caso de que &l Indice
de Precios al Consumo, establecida por el INE, registrase ai 31 de
diciembre de 1987 un incremento respecto al 31 de diciembre de

, automdticamente se incrementaria ia tabla '

1986 superior al 6,5 por 100, se efectuard una revision salarial, tan
promo se constale oficialmente dicha circunstancia, en el exceso
sobre la indicada cifra; el porcentaje de revision resultante goar-
dard, en todo caso, la debida porcién en funcién del nivel
salarial pactado en el presente Convenio. )

Tal incremento se abonard en el primer trimestre del afio 1988,
con efectos de | de encro de 1987, y para llevarlo a cabo se tomatan
como referencia los salarios vigentes el 31 de diciembre de 1986.

Art. 12, Tabla salgrial-Los salarios pactados en el presente
Convenio, para las distintas categorias profesionales, son los
siguientes:

Preetas
Personal mercantil técnico no tirulado
Jefe de Divisién ... ..., e 86.880
Jefe de Compras ................................... 81.300
Jefe de Ventas .. . . . . ... ... ... BL300
Jefe de Persomal ... ... .. ... ... ... ...... 81.300
Jefe de Almacén ................................... 80.618
Encargado general . ... ... ... L. 81.300
Personal mercantif prapiamente dicho
Jefe de Secciém Mercantid ... ...................... 73110
Trabajadores de dieciséis ahos ........ .. ... . . 27.540
Trabajadores de diecisiete affos ........... . .. .. .. 40.290
Personal técnico no titulado
I T S F11.660
st e LAVISEOR ... e §6.880
voie de Administracidon .. . ... ... ... ... 81.300
Personal administrativo
Contable-Cajero .. .. . RN 68.790
Jefe de Seccién Admirnistrativa .................... 13.110
Oficial administrative, Programader ............... 71.070
Auxiliar administrativo y caja, Operador mayor de
veinticuatro afos ........ ... ... ... ... 8.790
Auxiliar administrativo y caja, Operador menor de
veinticuatro afos ... ............... e 62.640
Oficiel segundo o Perforista ....................... 68.790
Personal de servicios auxiliares
Profesional de oficio de primera ................... 71.070
Profesional de oficio de segunda ............. . . 66.630
Profesional de oficio de tercera ................. .. 62.540
CaPaBL . ... 73.110
Mozo especializadeo ... .. ... ... ... 62.640
Mozo ............. 61.350
Visitador ......... ... ... ... ... ... ... ... 62.640
Ayudsote preparador _........ .. ... e 45.540
Telefonista .......... ... ........iiiiiiiiiii 61.350
Empaquetadora ...... .. ... . ........ ............ 62640
Preparador y Dependiente mayor de veinticuatro
CBROS ... U RO 71.070
Prggarador y Dependiente menor de veinticuatro
8 . e s 66.630
Personal subalterno
Conserje ... . 51.350
Cobrador . . .. ... . 61.350
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero . ..., . ... .. 61.350
Personal de limpicza ..... e e 45.540

Art. 13, Pagas extraordinarias.-Se establecen tres pagas
extrzordinarias, equivalentes al salario de las tablas salariales, mas
antigiicdad y cualquier otra mejora que individualmente percibirdn
ios trabajadores, que s¢ abonardn eatre los dias 15 y 20 de los meses
de marzo, julio y diciembre.

. Ar. 14, Plus de transporte-Se estabjece un plus de iransporte
igual para todos los 1rabajadores, por un importe mensual de 5.000

Art. 15, Trabajo nocturmo.-El trabajo nocturno, entendién-
dose por tal el efectuado entre las veintidos horas y las seis horas
de Ia mafiana, se retribuird con un (00 por 100 mas de los salarios
fijados en el articule 10 del presente Convenio, salvo para el
personal contratado expresamente para ia realizacion de un horario
aocturno, come vigilantes, serenos, cic. .

An. 16. Dietas y desplazamientos~Quedan establecidas en
1.000 por comida y 2.100 pesctas por comida y cena, En
CRSO tener que pernoctar fuera del domicilio, la Empresa
abonara los gastos debidamente justificados por los trabajadores.
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Art. 17.  Prendas de rrabajo.-La Empresa entregara dos pren-
das de rabajo al afio a todo ¢l personal de almacén, reparto, cash
¥ venta al piblico. Al personal de reparto y conductores se les
entregard una prenda impermeable al afo,

Art. 18.  Premio de jubilacidn-Todo trabajador que se jubile
durante la vigencia de este Convenio, percibird un premio consis-

tente en tres mensualidades del salario quc haya percibido en el
mes anterior al cese. En el supuesto de E’un trabajador se
Jjubilase de forma anticipada y de conformi d con 1a legislacién en

vigor, se cubrird su puesto de trabajo con trabajador contratado en
odalidad, el premio que percibiré serd de seis mensualida-
de; 11(:.‘::1 6sa.lano gue estuviese percibiendo en el momento de dicha
u 1on
! Art. 19. Todo trabajador que durante la vigencia de este
Convenio sea declarado en situacién de invalidez permanente en
grado de incapacidad permanente tota) para la profesion habitual,
absoluta para todo trabajo o gran invalidez, percibird una indemni-
zacion equivalente a tres mensualidades del salario que hubiere
percibido en el mes anterior a dicha declaracidn.

Art, 20. Los herederos del trabajador que fallezca durante la
vigencia de este Convenio, percibiran un auxilio por defuncidn
equivalente a tres mensualidades del salario que hubiese percibido
el trabajador fallecido en ¢ mes anterior al fallecimiento.

Art. 2]1. Se establece por una sola ver una ayuda femiliar
consistente en 1z percepcidn trabajador de 7.500 pesetas
anuales por cada hijo menor de dieciocho afios, Dasaderas en el mes
de septiembre.

Art. 22. Dimision del trabgjador.-En casc de dimisién del
trabajador de su puesto de trabajo en la Empresa, habré de avisar
por cscrito 4 Ja Direccién de 1 misma, con un minimo de quince
dias de antelacion. Si no se efectuase este preaviso, se le descontard
al trabajador de su liquidacién una paric equivalente al salario de
los dias %ue resten para quince desde ¢l momento del aviso,

Movilidad geogrdfica.—Los trabajadores no podrdn ser
trasladados a un Centro de trabajo distinto de la misma Empresa
que exifa cambios de residencia, a Do ser que existan razones

organizativas o uctivas que lo justifiguen o bien
contrataciones referidas a actividad empresanal, vy lo ePe'rrmta la
autoridad laboral, previo expedients tramnado ecto, que
debers resolverse en el improrrogable plazo de treinta diss,
entendiéndose que el silencio administrativo tendrd carécter posi-
tivo,

Autorizado el trasiado, el wabajador tendrd derecho a optar
entre el traslado, perclbxcndo una compensacién por gastos, tanto
propios como de los familiares a su .04 exlmguu' su contrato,
medianic la indemnizacion que e ic como se iratara de
extincién autorizada por causas tecnolGgicas o econém.wu_ El
phmdemcorpoménalnusvop\modembajomidemu

Pbrramneslécmusmnmmod:pmdmﬁn.ohen por
contrataciones referidas a nal? actividad empmsamg ﬁn
podri desplezar a su perso temporaimentes, hasta mite
afio, apoblmdn distinta de 1a de su residencia habitual, abonando,
ademds de lossahnos.losaastnsdcumcyhsdmm&dlcho
mlr:mmcnm €5 por tiempo superior a tres m ¢l trabajado
derecho a un minimo de cuatro dias laborel deeslanm
en su domicilio de origen por cads tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos COrrerén & Cargo
de la Empresa. Cuando f s¢ opo; desplazamiento,
alegando justa causa, compett & la autoridad n%boral sin perjuicio
de la ejecutividad de la decmén,oonocerlamembn.ysu
resoluci n,queremuiendphzomiumodcdx&dlasymde
inmediato cum
Si por trss.ladodcunodtloscén cambia de residencia, e!
otro, si fuera trabajador de la misma mprcsa.tendridetecho
traslado a la misma loeahdad&u bubiera puesto de tmbauo
Los representantes legales de los trabajadores tendrdn
g:ﬂ&manenmen]ospuemdemhqmaquese
o
Art. 24. Comisidn Paritaria-Se comstituye una Comisién
Paritaria, formada por dos representantes de la Empresa y dos de
los trabq;ndores, cualquiera que sea, que tendrs como funciones las
de mediecion, interpretacién y arbitraje, y cuidard en lo posible del
cum iento de este Convenio
reunirg a requerimiento de cualquiera de ias partes y quedarg
villidamente constituide por los custro tantes antes men-
cio sean Cualesquiera las personas en €58 momento.
Art. 25, Derecho suplerorio-En todas aquellas materias no
teguladas en el presente Convenio se estard 4 lo dispuesto en la

borai de Comemo en cuanto resulte vigente por no
Inber ndo a&(:r Ley 871980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabq; TES, ui como a ias demids disposiciones de
caricter que sexn de aplicacion.

An, Cldwsula derogatoria—El presente Convenio Colec-
tivo dcroga cualquier pacto de cardcter gencral u otro Convenio
Colectivo, por el que hubieran venido nigiéndose las relaciones

laborales entre la Empresa «Claudic Moreno y Cia., Sociedad
Andénimas y los trabajadores de todos sus Centros de trabago hasta
la fecha.

Art. 27, De conformidad con los aniculos 7, 12, v 14 de este
Convenio, la remuneracion anual para las distintas calegorias
profesionales serdn las que a continuacion se detallan:

Peictas

Personal mercantil técnico no mu!ado

DAreCIOr .. e
Jefe de Davision ..
Jefe de Compras ..... ..
Jefe de Ventas ... .
Jefe de Personal .
Jefe de Almacén ... .. . . ... ......
Encargado general

Personal mercantil propiamente dicho

Jefe de Seccion Mercanil ... ... ... 1.186.650
Vigjante ... ... 1.156.050
Trabajadores de dieciséis @05 .......ooueeeerenn ... 503,100
Trebajadores de diecisiete 8008 .................... 694,350
Personal técnico no tindado
DiHrector .. ... 1.764 900
Jefe de Divisién .. ..., ... .. 1.393.200
Jefe de Admimistracién ... ... ... ...l . 1.309.500
Personal administrative
Contable-Cajero .........cooviiiiriei e, 1.121.850
Jefe de Seccmn Administrativa ... ............. 1.186.650
administrativo, Programador . ............. 1.156.050
Auxiliar administrative y caja, Operador mayor de
veinticuatro afios ... 1.121 850
uxiliar administrative y caja, Operador menor de
vcmucuatro AROS L. 1.029.600)
Oficial segundo o Perforisia ... ............ . 1.121.850
Personal de servicios auxiliares o
Profesionales de oficio de primera ................. 1.156.050
Profesionales de oficio de segunda ................. 1.089.450
Profesionales de oficio de tercera .. ............... 1.029.800
T 1.186.650
Mozo especializado ... ... 1.029.600
MOZO oo s 1.010.250
Visitador ... 1.029.600
Ayudante preparador .. ... ...l 773.100
Telefomista .. ........ .. .o e L010.250
Empaquetadora .........c¢ovivniiiivrrirncecnannen- 1.029.600
Preparador y Dependiente mayor de veinticuatro (156,050
neparadbf' y Dependicnte menor de veinticuatro )
y ....................................... 1.089.450
Personal subalterno
001,777 o -2 1.010.250
Cobrador ... 1.010.250
Vigilante, Sereno; Ordenanza, Poriero ... ........ 1.010.250
Perso ¢ limpim ............................... 773.100

Y no habiendo m#s asuntos que tratar, siendo las catorce horas
del 30 de marzo de 1987, se da por terminada 2 reunidn firmando
en prucba de conformidad todos los asistentes.

RESOLUCION de 25 de mayo de 1987 de la Dzreo-
cidn General de 5“8 dispone la
licacion def Cam'emo Cofecuvo la Empresa «La
nidn y el Fénix Espatol, Compania de Seguros y
Reasegros, nonimas.

Visto ¢! texto del Convenio Colectivo de la Empresa «La Unién
y El Fénix Espaficl, Compania de ¥ Reaseguros, Sociedad
Andnimaw (Revisién salarial adp 1987), que fue suscrito con fecha
23 de febrero de 1987, de una parte por miembros del Comité de
Empresa de la referida razén social en representacidn de los
trabajadores, y de oira, por la Direccion de la Empresa, en
represeniacion de la misma, y de conformidad con lo ussto en
el articulo 90, a do 2y 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo,
det Estatuto de los T bq]adores ¥ en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsite de Convenios Colectivos
de Trabajo,
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