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libros y matricula. Estas cantidades $¢ cobrarin al final de agosto
de cada aiio. o ]

4. Los empleados que tengan algin hijo disminuido fisica o
psiquicamente, percibiran una ayuda econdmica del 100 por 130
dei coste de la educacion.

An. 27. Plus de transporte-t. A fin de coadyuvar a los
gastos de transporte del personal, se establece un plus de transporte
de 143 pesetas por diz de trabajo. Dicho plus de transporte s¢
dejara de percibir por el trabajador los dominges, festivos, dias de
vacaciones y los dias de inasistencia al trabajo por cualquier otro
motivo ﬂsnﬁcad_o o injustificado.

2. s cantidades a percibir por este concepto no serin
absorbidas ni compensadas por ninguna otra mejora actual o futura
que pucda establecerse. )

An. 28. Quebranto de moneda-Los Cajeros, con o sin firma,
responsables de la Caja de la Empresa o Centro de trabajo,
percibirdn por este concepto la cantidad de 2.750 pesetas mensua-
les. Esta cantidad sélo podrd percibirse por un solo empleado en
cada sucursal, ne siendo absorbible dicho imnporte,

Art. 29. Gastos de locomocion.-1, Cuando en las viajes o
desplazamientos originados por necesidades de la Empresa los
trzbajadores utilizasén sus automéviles particulares, se les abonara
a razén de 17 peseas por kildmetro.

2. La parte de esta cantidad correspondiente a carburante (que
se entenderd ¢n el 40 por 100), serd revisado automdticamente con
cada subida del carburante y en la misma proporcidn.

CAPITULO VI

An. 30,  Derechos sindicales -En materia de derechos sindica-
les se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada
momento.

Art 3. Comités de Empresa y Delegados de Personai~En el
caso de los miembros de los Comités de Empresa o cuando sean
vanos los Delegados de Personal en el centro de irabajo, se %odra
acumular en uno o varios de los mismos la reserva legal en horas
que a la Lotalidad le corresponda.

Cuande en el centro de trabajo existiera un sole Delegado de
Personal, se entenderd que el crédito de horas de reserva es
irimestral v por un total de cuarenta y ¢inco horas.

Art. 32, Delos Sindicatos.-1. La Empresa deberd respetar el
derecho de todos sus trabajadores a sindicarse libremente, sin que
puedan sujetar su empleo a la condicién de que no se afilien o
renuncien a sy afiliacién.

Consecuentemente, tampoco podrd la Empresa despedir o de
otra forma perjudicar a sus rabajadores a causa de las actividades
sindicales que les vengan reconocidas.

2. Las horas dedicadas por ¢! Comité a la elaboracion y
negociacion del Convenio no serin computables como horas
sindicales,

CLAUSULAS ADICIONALES
Primera.~Comisién Paritaria.-1. Para todas aguellas cuestio-
nes que se deriven de la aplicacién del presente Convenio Colectivo
se constituye la siguiente Comisidn Paritaria.
Titulares:

Por la Empresa:

Jesds Dominguez del Blanco.
Agustin Castro Gil.

Por los trabajadores:

Concepcion Sudrez Justo.
José Lws Molina Rico.

Suplentes:

Por la Empresa:

Antonio José Lopez Diez,
Por los trabajadores:
Antonia Hoyas Cadenas.

2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de 1as dos partes
de dicba Comisidn, ésta deberd reunirse en el plazo maxime dc
quince dias.

Seran funciones de esta Comisién Paritaria:

a) Informar a la awtoridad laboral sobre cuantas Cuestiones se
susciten acerca de la interpretacion de este Convenio.

b} Ejercer funciones de arbitraje en las cuestiones sometidas
por las partes & su consideracion.

¢} Vigilar ¢} cumplimiento de lo pactado en et presente
Convenio Colectivo.

4. Dentro de 1a Comisidn Paritana, los acuerdos se adoptardn
por unanimidad o, én su defectn, por mayoria simple, ¥ quedarin

reflejados en un acta sucinta que habrin de suscribir todos log
asisiéntes a la reunidn,

Para la validez de los acuerdos se requerird, como minimo,
la presencia de mads del 50 por 100 de los vocales por cada parte.

COMPUTO ANUAL DE JORNADA

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 26, punto 3.° del
Estatuto de los Trabajores, el total maximo de horas ordinarias de
trabajo para 1987, de conformidad con las previsiones establecidas
en los articulos 13, 15 y 17 del Convenio, es de mil ochocientas
veintiséis horas con veintisiete minutos, para cualquier trabajador,
con independencia de su calegoria profesional.

15482 RESOLUCION de 9 de junio de 1987, de la Direccidn

General de Accidn Social, por la que se convocan 10

becas de perfecrionamienta profesional para Diploma-
dos en Trabajo Social y Asistentes Sociales organiza-
das por la Direccion General de Accion Social y

Fulbright para abril 1988-abril 1989.

Considerando que la formacion y perfeccionamiento de recur-
s0s humanos espaiicles en Centros estadounidenses puede coniri-
buir eficazmente at desarrollo de la formacion de los Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Saciales, esta Direccion General ha
tenido a bien disponer:

Primero.-Se¢ convocan 10 becas en los Estados Unidos de
América en colaboracién con la Comision de Intercambio Culural
entre Espaia v los Estados Unidos de América (Comision Ful-
bright) para 1988-1989, con arreglo a las normas que se contienen
en ¢l anexo de 1a presente Resclucion.

Segundo -La Subdireccion General de Programas de Servicios
Sociales adoptard las medidas necesarias para el cumplimiento de
lo dispuesto en la presente Resolucién, i

Tercero.-Esta Resolucién entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadons.

Lo que comuaice a VV, SS. para su conocimiento y efectos
oportunos. o

Madrid, 9 de junio de 1987.-La Directora general, Patrocinio de
las Heras Piniila.

Sres. Subdirectora general de Programas de Scrvicios Sociales y
Directores Provinciales.

ANEXQ QUE SE CITA
‘1. Objeto del programa

_Este programa tiene como principal finalidad el perfecciona-
miento profesional de los Diplomados en Trabajo Social y Asisten-
tes Sociates, en las siguientes ireas de trabajo:

1.° Ayuda a domicifio.
2.° Voluntariado.
37  Asistencia a la familia.

2. Requisitos de los solicitantes

2.1 Para optar a estas becas serdn necesarios los siguientes
reqQuisitos:

a) Poseer la nacionalidad espaiola.

b) Estar en posesién del titulo de Diplomado en Trabajo
Social o Asistente Social.

¢) Minimo de dos afdos de experiencia profesional (dedicados
a la Asistencia Social).

d) Mayor de veintitrés afos de edad, en el momento de
solicitar la beca.

e) Dominio del idioma inglés.

3. Cardcter de las becas

.31 El disfrute de una beca al amparo de este programa es
incompatible con cualquier otra beca.

.2 No se admitirdn interrupciones en la beca, salvo casos
excepcionales debidamente justificados.

4, Seleccion de candidatos

4.1 La seleccidn de los becarios entre los candidatos que se
presenten sera efectuada un Comité establecido al efecto ¢
integrado por un minimoe de dos refrcsenlamrs de la DGAS y otros
dos de la Comision Fulbright-CIP. El proceso de seleccidon se
realizard con arreglo a lo dispuesto en los apartados siguientes.
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4.2 Lla primera fase de la seleccidn consistid en una prueba
obligatoria de conocimiento de la lengua inglesa, con caracter
eliminatorio, La relaciéon de personas que hayan superado esta
pruceba se hard piblica en la forma en que oportunamente se dard
f Conocer.

43 Enla scfunda fase de 1a seleccion, el Comité a que se hace
referencia en el oimero anterior procederd al estudio de la
documentacion aporiada por los solicitantes que hayan superado la
prueba eliminatoria de idioma, asi como a la valoracién de Ia
preparacién profesional de los mismos.

4.4 18 rercera fase de la seleccién estard constituida por una
entrevista que tendrd caracter ehiminatorio.

4.5 Quicnes hayan superado las tres fases del proceso de
:e!?ltl:lcién serdn nominados candidatos a wna beca de la DGAS/Ful-

right.
§.  Dotaciones

5.1 Las becas estaran doladas de:

a) Billete de avidn, ida y vuelta, tarifa economica. desde el
acropuerto mis cercano al domicilio del becario, hasta ¢l lugar de
destino en EE. UUL, por ln ruta mis directa. No es14 contemplada
ninguna cantidad adicional por exceso de equipaje.

) Coste de matricula/programa; 1.200 délares. _
¢) Asignacién mensual de 160 délares para gastos de bolsillo
durante los cuatro primeros meses de estancia, )

d)} Asignacién mensual de 305 ddlares durante los dltimos
ocho meses y medio del programa, ]

¢} Alojamiento gratuito en familias estadounidenses y en
Colegios ldayorts 0 apartamnentos.

Asignacion de una cantidad para la compra de libros y
participacién en conferencias/séminarios organizados fuera del
programa CIP. )

g) Seguro de¢ enfermedad/accidenie. Este seguro no cubre los
servicios de ginecologia y odontolopia, ni los pastos derivados de
las enfermedades coniraidas por los becarios con anterioridad a su
panida a los EE. UU. La ampliacién de este seguro —obligatorio-
correrd por cuenta de la DGAS, lo que supondria un coste
aproximadamenie de diez délares/mes,

h) La ayuda financiera no cs renovable por un scgundo ano de

estancia.
6. Peripdo de disfrute

6.1 La beca tendra una duracién de doce meses y medio.

1. Formalizacidn de solicitudes

7.1 Los impresos de solicitud se encontrardn a disposicion de
los interesados ¢n la DGAS, Seccion de Accidn Social Internacio-
nal, calle José¢ Abascal, 39, 1.* planta 28003 Madrid, o en In
Comisién Fulbright, paseo de! Prado, 28 5.* planta, 28014 Madnd.

7.2 El impreso se deberd cumplimentar por triplicado y a
mﬁqni]na, adjuntando la siguiente documentactdn {original y dos
coplas):

a} Titlo de Diplomado en Trabajo Social o Asistente Social
{fotocopia compulsada).

b) Certificacitn Académica de otros estudios o cursos realiza-
dos (fotocopia compulsada).

t) Curriculum vitae,

d) Cinco fotografias, tamano carné, recientes y 1odas iguales.
con el nombre escrito al dorso en caracieres de imprenia.

¢t} Dos cartas de referencia, en impresos propios del programa
que se facilitardn junto con los impresos de solicitud, escritos a
magquina y en inglés, si fuera posible,

R. Plazo de presentacion de solicitudes

8.1 La presentacién de solicitudes se hara en la sede de fa
Comision Fulbright y tantc las enwrcgadas en mano, como las
enviadas por comreo deberan estar en poder de la Comision
Fulbright antes de las catorce horas del dia 22 de agosto.

9.  Obligacivnes del becario

9.1 Cumplir con apravechamicnto las distintas etapas del
pro?am;a de perfeccionamiento profesional, dedicdndose a él de
conformidad con las normas propias de los Centros en gue se
lleven a cabo los estudios/pricticas.

9.2 Aceptar las normas para ¢l seguimiculo de las becas
establecidas por fa DGAS, el CIP y la Comisidon Fulbright, que
incluyen el envio de una Memoria a la werminacién del pericdo de
disfrute.

9.3 Regresar a Espafa una vez finalizado su programa de
estudios/practicas. El programa considera necesario advertir que el
visado especial concedido a ios becarios Fulbright, no les permite
efectuar peticion de residencia en EE. UL, durante ¢l perioco de los
dos afios siguientes al de su regreso.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

ORDEN de 28 de abril de 1987 por la que se dispone
se cumpla en sus propios términos la senrencia dictada
por el Tribu Supremo, en el recurso conten-
croso-gdministrativo mimero #07.882, interpuesto por
«Unidn Alimeniaria_Sanders, Sociedud Andnima» y
«Piensos Andaluces Compuestos, Sociedad Andniman.

15483

Hmos. Sres.; Habiéndose dictado por el Tribupal Supremo con
fecha 25 de marzo de 1986 sentencia firme en el recurso conten-
cioso-administrativo nimero 407.882, interpuesto por «Unidn
Alimentaria Sanders, Sociedad Andnima» 1}- «Piensos Andaluces
Compuestos, Sociedad Andniman», sobre diferencia precio adjudi-
caciones harina soja; senencia, cuya parte dispositiva dice asi:

. «Fallamos: Debemos estimar y estimamos ¢l recurso conten-
cioso-administrativo interpuesto por “Unién Alimentaria Sanders,
Sociedad Andnima’ y "Piensos Compuestos, Sociedad Anénima™,
contra la Orden del Ministerio de Agricultura de 31 de marzo de
1987, desestimatoria del recurso de alzada interpuesto por diversas
Empresas, entre las que se encuentran las que s¢ acaban de citar,
(la primera de ellas en cuanto sucesora umiversal de las que luego
se cilan), contra resolucion dictada por la Direccién General del
Servicio Nacional de Productos Agrarios de 6 de julio de 1977, ¥
que denegaba el abono de la cantidad gue reclamaban como
compensacion econdmics correspondiente a la diferencia de pre-
cios que las recurrentes tuvieron que satisfacer por la harina de soja
adquirida el 15 de abril y el 12 de mayo de 1973. En consecucncia,
debemos anular y anulamaos las expresadas resoluciones en cuanto
deniegan a las indicadas esa compensacion. Y debemos declarar y
declaramos e} derecho por parte de las mismas de las cantidades
que s¢ dicen: *Unién Alimentaria Sanders, Sociedad Andnima™ (en
cuanto sucesora por fusién de las extintas “Ganaderia y Avicultura,
Sociedad Anénima”, de Oviedo; “Cereales ¥ Piensos Compuestos,
Sociedad Anénima”, de Granada; “Gallega de Piensos, Sociedad
Anténima”, de Lugo; “Conscrvas Ibéricas, Sociedad Andnima™,
fabrica de piensos de Don Benito, y “Sanders Industrial, Sociedad
Andnima™, fabricas de Valencia, Le6n. Zaragoza y Pinto). un total
de 5.336.104 pesctas; “Piensos Andaluces Compuestos, Sociedad
Anénima", un total de 2,123.800 pesetas. Sin costas.»

Este Ministerio ha tenido a bien disponer s¢ cumpla en sus
propios términos ia precitada sentencia.

Madrid, 28 de abril de 1987.-El Director general de Servicios;
(%crb delegzcién (Orden de 29 de marzo de 1982), Felipe Garcia
iz,

Iimos. Sres. Subsecretario v Director general del SENPA.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

15484 CORRECCION de errores de la Resofucion de 4 de

Juniv de 1987, de la Direccion General de MUFACE,
por la que se convoca la prestacion de promacidn de
estudios a cargo de la Mutualidad General de Funcio-
rarios, para el curso académico 198771988,

Advertidos errores en e} texto de la Resolucidn de 4 de junio de
1987, de la Direccion Generat de MUFACE, por la que s¢ conrvoca
la prestacion de «Promocion de Estudioss a cargo de MUFACE
para el curso académico 1987/1988, publicada en el «Boletin
Oficiat del Estados numero 143, de 16 de junio de (987 se
transcriben 2 continuacion las oportunas rectificaciones:



