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RESOLUCION de 27 de mayo de 1987, de la Direc-
cign General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Canvenio Colectivo de la Empresa
«Finamersa, Entidad de Financiacidn, Sociedad And-
nima».

15481

Visto ¢l texto del Convenio Colective de la Empresa «Fina-
mersa, Emidad de Financiacién, Sociedad Anénimar, que fuc
suscrito con fecha 15 de diciembre de 1586, de una parte, por la
Direccién de la Empresa en representacion de la misma, y de otra,
¢l Comité de Empresa en representacién de Jos lrabajadon:s,g’ de
conformidad con ko dispuesto en €l articulo 90, apanados 2 y 3, de
la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, v
en el Real Decreto 104071981, de 22 de_mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectives de Trabajo, esta Drreccidn
General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comision Negociadora. .

E Sa:gundo.-D:sponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Stadoy,

Madrid, 27 de mayo de {987.-El Director gemeral, Carlos
Navarre Lipez.

CONVYENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
«FINAMERSA, ENTIDAD DE FINANCIACION,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generaies-extensién

Articulo 1.9 Ambito funcional, personal y territorial-1. El
resente Convenio afectard a todos los Centros de trabajo de la
ociedad «Fianamersa, Entidad de Financiacién, Sociedad And-

nima», con domicilio social en Ia calle Prim, 12, Madrid (28004},
en adelante la Empresa.

2. Igualmente, afecta a todas las personas Que presien sus
servicios en los citados Ceniros de trabajo. Se exceptian las
personas comprendidas en el articulo 2.°, admero 1, a), del Estatato
de los Trabajadores y a quienes puedan serlpo de acuerdo con la
legislacién vigente en cada momento. i i

3, El presente Convenio sera de aplicacidn en todo el territorio
del Estado espaiiol.

FINAMERSA, Entidad componente del grupo «Corporacion
Financiera Hispamer, Sociedad Anénima», representa y gestiona
los negocios y actividades de otras Sociedades de dicho gurpo, por
lo que, & 1al efecto, sus empleados gestionan tales negocios, sin que
por ello se altere nit modifique en ningin sentido la retacion laborat
que unica vy exclusivamente estd concertada a wodos los efectos con
FINAMERSA.

Art. 2.°  Ambito temporal.-Ei presente Convenio tendrd vigen-
cia de on afio, extendiéndose desde et 1 de enero de 1987 al 31 de
diciembre de 1987, vy serd de aplicacién al persopal gque tenga
vinculacion labora! efectiva con la Empresa el dia 1 de enero o
ingrese con posterioridad,

Art. 3° Sustitucion y remisién.~1. Eb presente Convenio
Colectivo sustituye integramente en la materias reguladas por €1, a
todo lo contenido en anieriores Convenios Colectivos y Ordenanza
Laboral de oficinas y despachos.

2, Entodas las matenas no reguladas por ¢l presente Convenio
Calectivo se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de
oficinas y despachos, Estatuto de los Trabajadores y, en general, a
ia legislacién de rango superior vigente en cada momento,

At 4.° Condiciones mds beneficiosas y absorcidén.-Las condi-
ciones pactadas en ¢l presente Convenio Colectivo, estimadas en su
conjunto, se establecen con caricter de minimas, por lo que los
Ez:;tos, cldusutas if situaciones actnalmente implantadas en la

presa, que impliguen condiciones mas beneficiosas, quedaran
svbsistentes, no pudiendo ser absorbidas ni compensadas por las
mejoras establecadas en ¢l presente Convenio.

Se exceptiia de lo establecido en el pirrafo anierior las mejoras
econdmicas que se deriven de 1a aplicacién de las tablas salariales
que se fijan en el articulo 9 del lpresenle Convenio, que podrdn ser
absorbidas por las que en el futwro puedan establecerse por
disposicida legal, v, por las que con caricter voluntaric vengan
abonando las Empresas a la entrada en vigor de este Convenio.
Igualmente se eaxceptua el supuesto contemplado en el segundo
parrafo del articulo 27 del presente Convenio.

Art. 5.° Denuncia.-El presente Convenio Colectivo se consi-
derard denunciado abtomdticamente para su revisién el dia 30 de
septiembre de 1987, salvo acuerdo en contrario de las partes
fma;:;es Que, explicitamente, se pronuncie por su continuacidén o
rescisidn.

CAMTULO 1Y
Drt personal

At 6.°  Clasificacidn del personal —E1 personal afectado por el
presente Convenio se clasificard con arregle a las siguicntes
catcgorias:

Jefe superior: Dhirector de sucursal

Tiwlado: Asesores juridicos.

Jefe primera: Interventores, responsables de la administracién
de Ceniros de trabajo, que por su volumen tengan seis o mas
personas a su carge, y responsables de oficing, considerandose
come tales a aguellos cmFleados que estdn al frente de un Centro
de trabajo que no ha realizado ningiin ¢jercicio complets v cuyo
nimero de empleados no exceda de cuatro.

Jefe segunda: Jefes de Impagados, Jefes de Cartera Regional,
responsablges administrativos de los que dependa al menos cuatro
personas y que s¢ hagan su propia contabilidad. Se exceptian los
responsables de impagados que ingresen a partir del | de enero de
1985 gquc lo harén con la categoria de Auxilares.

Oficial primera: Responsales de la contabilidad del Centro de
trabajo, encargados de preparar el comité de operaciones, Sccreta-
rias de direccidon, comerciales y los Oficiales de segunda que
bubieran ingresado en la Empresa antes del 1 de enero de 1980,

Oficial segunda: Cajeros, Recepcionistas de operaciones, Meca-
négrafas, Auxiliares de contabilidad, Telefonistas, encargadas de
centralitz y los empleados cuya principal acuividad sea introducir
datos por panialia.

Auxiliares: Empleados que realizan los trabajos elementales de
administracién y, €n general, fos trabajos piramente mecinicos.

Ordenanza;

Art. 1.9 Provisidn de vacantes.-La cobertura de las vacantes
que se produzcan se realizard siguiendo los criterios de orden que
a continuacién se expresan, en el suaauesto de que e] resultady de
las pruebas previstas en el articulo 8.9 sea igual al de oiro aspirante.

1. E! personal en expectativa de vacante por antigéedad para
el ascenso.

2. Volantes.

3. Fl personal que tenga solicitado su traslado.

4. Personal excedente.

Art. 8.° Ascensos-1. El sistema de ascensos que establece ¢
presente Convenio se basa en cuatro criterios:

a) Antigaedad.

b) Aptitud ¥ capacitacion del trabajador.
¢} Necesidades de la Empresa.

d) Existencia de vacante.

2. En todos los casos los Auxiliares con cinco ahos de
antigiedad en la Empresa ascenderdn automaticamente a ia calego-
ria de Oficiales de segunda.

3. Los Oficiales de segunda con siete afios de antigliedad en ia
categoria o de doce en la Empresa ascenderin a la calcgoria de
Oficiates de primera, siempre que exisia vacante.

4. Los Oficiales de primera con ocho afios de antigiiedad en su
categoria o veinte en la Empresa, ascenderdn a la categoria de Jefes
de segunda, sin que por esto tengan que ¢jercer mando, siempre que
exista vacanie,

5. Cuando ¢l Jefe de segunda ejerza mando por indicacién
expresa de¢ la Empresa, percibird un 5 por 100 mds de la retribucion
base de su categoria, sin pluses ni complementeo alguno.

6. Cuando, por no existir vacante, no fuera posible el ascenso,
el trabajador quedard en sitvacion de expeciativa de vacante, v su
remuneracidon s¢ Incrementard en un § por 100 mads de su
retribucion base.

7. Para que tenga lugar cualquier ascenso, de acuerdo con el
articule 7.° por antighedad, con exclusion del caso de los Auxitia-
ries, la Empresa, al existir [a vacante, dard a conocer tal hecho a fos
trabajadores que se encucntren en expectativa de tal vacanie. La
misma se adjudicard, previa solicitud escrita de los interesadas, al
trabajador con mayor anliguedad en fa sijuacidn de expectativa de
vacante, en casa de calificacion idéntica, de varios aspirantes.

8 Para ascender por capacitacion v en el case de que existiera
vacante, de acverdo con cf articulo 7.°, la Empresa dard a conocer
a toda la plantilla la fecha de Iz realizacién de ta prueba y las
matertas que la integran, pudiendo concurrir a eila todos los
empleados de calegorias inferiores que previamente hayan solicita-
dor por escrito el deseo de concurrir a la misma.

9. El planteamiento y calificacion de la prueba de aptitud
correra & cargo de un Tribunal calificador, que estari integrado per:

a) Un representante designado por el Comité de Empresa.
b) Un representante del Departamento de Personal.
¢} Un representante designade por la Direccidn peneral.
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10, Ascenderd el aspirante que mejor puntuacidn obienga,
ocupando la plara el de mas antigiedad en la categoriz de que
proceda para ¢l caso de idéntica puntuacion. Para los supuestos en
los que las normas anteriorss no puedan asignar k& vacante,
decidird quién debe ascender el representante designado por la
Direccidn General.

Fi. A los efectos del presente articulo, se entenderd vacante,
1anto la producida por ascenso de cualyuicra de los ¢mpleados
como cualquier otra que se cree a lenor de lo expuesto en el punto
1.°, apartado ¢). excepto las categorias de Direccidn.

CAPITULO I

Sueldoy
Art. 9.°  Tablas salariales.-Los sueldos a percibir con caracter
anual, prorrateados en 14 pagas que s¢ estabiecen en €l presente
Coavenio Colectivo, son los siguientes:

Categoria Peselas
Jefe Superior y Licenctados........ ........ .. 1.920.060
Jefe pnmera. .. .. ... .. ... . ... 1.720.249
Jefe segunda. R 1.511.896
Oficial primera .. . . .. .. 1.311.875
Oficial segunda. . ...... ... ... ... . ... ... .. 1.155.558
Auxiliar v Ordenanza. ... . .. ... ... 974,192

Ant. 10. Pagay extraordinarias.-La Empresa abonard a sus
empleados las siguientes pagas exsraordinarias:

a} Extraordinaria del primer semestre: Se abonard conjunta-
mente con la nomina de junio, v se fjard su importe en una
mensuztidad completa mids la antigiedad y todas las percepciones
salariales que puedan corresponder a los trabajadores mensual
mente.

b) Extraordinaria del segundo semestre: Se aplicarin los
mMismos criterios que €n la anterior y se hara efectiva con la ndmina
del mes de noviembre.

Art. 11, Antigiedad -El complemento dc antigiedad para
iodos los trabajadores afectados por el presenie Convenio Colec-
11vO CONSIStrd en trienios.

Cada uno de los trienios & percibir con caricter anual consistird
en ¢t § por 100 del salario marcado para su categoria.

Art. 12, Revision salarial -En ] caso de que el IPC establecido
por et INE registrara el 30 de junio de 1987 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 986 superior at 4,75 por 100, se efectuard
una revisién salarial tan pronto se constate oficiaiments dicha
circunsiancia, en el exceso sobre 1a indicada cifra, computindose ¢l
doble de tal exceso, a fin de prever el comportamiento def IPC en
el conjunto de los doce meses {enero-diciembre £987). Tal incre-
mento se abonard con efecto de | de enero de 1987 sobre las tablas
salariales y antigiiedad utilizadas para realizar los aumentos pacta-
dos para 1987

na vez conocido oficialmente el [PC a 30 de junio de 1987, =
peticidn de cualquiera de las partes integrantes de la Comision
paritaria establectda en la cldusula adiciona primera del presente
Convenio Colectivo, se reunir4 la citada Comisién en el plazo de
quince dias desde la solicitud de la convocatoria, al objetc de
establecer, si fuera procedente, las pertinentes tablas salartales.

CAPITULO 1V
Jornada, horas extraordinarias, vacaciones y licencias

Art. 13, Jornada laboral-1. La jornada laboral de invierno,
comprendida entre el 1 de enero v ¢ 14 de junio y entre el | de
cctubre v el 31 de diciembre de cada afic serd, con caricter general,
de cuarenta horas semanales de luncs & viernes,

. 2. Durante los periodos definidos en el apartado anterior, la
jernada no podri iniciarse antes de las ocho horas m concluirse
después de las dieciocho horas, salva que. por acuerdo expreso de
irabajadores y direocion a nivel de centro de trabajo, se puede
extender la hora de salida a las veinte horas, manteniendo, en todo
caso, el computo general de cuarenta horas semanales.

.3 Lla jornada laboral de verano, comprendida entre ¢l 15 de
junio y et 30 de septiembre, sera de tr#inia cinco horas semanales,
comenzando ésta a las ocho horas y terminando a las quince horas,
de lunes a viernes con caricter general.

_ 4 Se establece un sistema de puentes, que disfrutaran alerna-
tivamente el SO por 100 de la plantitla.

Art. 14, Horas extraordinarias.-1. Conscientes las partes de
!a grave situaciénde paro exisiente y con el objetivo de favorecer
la creacion de empleo, convienen en redueir al minimo indispensa-
ble las horas extraondinarias, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresidn.

by Horas extraordinanas que vengan exigidas por ia necesidad
de reparar siniestros u olros dafios extraordinarios y urgentes:
Realizacion.

¢) Horas extraordinarias estructurales, es decir, las necesarias
por periodos puntas de produccidén no previsibles, ausencias
imprevistas, cambio de iurno y otras circunsiancias de cardcter
andlogo denvadas de la naturgleza de la actividad de que se trate:
Maantenimiento, siempre que no quepa la utilizacidn de las
distintas modalidades de contratacion temporal o parcial previstas
por la Ley.

2. El nimero de horas extraordinarias por empleado no A
ser superior, ¢n cada caso, a dos al dia, quince al mes y cien al afio,
salvo las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros defios
extraordinarios ¥ urgentes.

La prestacién de horas extraordinarias serd voluntaria y sin
discriminacion personal alguna, siendo realizada de formma propor-
cional por ¢l personat gue lo solicite.

4. La Direccién de la Empresa informard, por escrito y
trimetralmente, al Comit¢ de Empresa o a los Delegados de
Personal sobre ¢l nimero de horas extraordinarias realizas y, en su
caso, la distribucion por Departamentos.

5. Las horas extraordinarias indicadas en los apartados b) y <)
del nimero | de este articulo quedardn exentas del recargo previsto
en ¢l Real Decreto 185871981 («Boietin Oficial del Estado» de 29
de agosto), como desarrollo del apartado V.4 del ANE, siendo asl
comunicado a la autoridad labom! conjuntamente por la Empresa
y ¢ Comité o Delegado del Personal, en su caso.

§. También, en refacion al objetiva de estimular la creacién de
cmpleo a través de 1a reduccidn de horas extraordinarias, las partes
han ceincidido en la importancia del estricto cumplimiento del
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. El incumplimiento de
este articulo serd considerado falta grave a efectos de lo dispuesto
en ¢l erticulo §7 del Estatuto de los Trabajadores.

7. En miogan casc el incremento serd inferior al 100 por 100
sobre el salario que corresponderia a cada hora ordinaria,

Art. |5, Vacaciones-1. Todo el persomal, sin excepcion,
tendrd derecho anuaimente a treinta dias naturales de vacaciones.

2. Las vacaciones habrin dec disfrutarse en el periodo com-
prendido entre et | de junio y el 30 de septiembre de cada afo,
salvo la opcidn en contra del interesado contemplada en el
apartado 4 de este articulo.

_ 3 E! personal partir las vacaciones ea dos periodos
siempre y cuando el menor de ¢llos sea de siete dias naturales,
como minimo,

4. el personal que opte por disfrutar sus vacaciones fuera del
pericdo establecido en el apartado 2 del presente articulo tendrd
derecho a optar entre seis dias naturales m4s de vacaciones o media
paga extraordinaria mds (entendiéndose esto como la vigssimo
cuarta parte del sueldo anual su categoria).

La comunicacién de la opcidn elegida deberd realizarse al hacer
la correspondiente solicitud.

En el caso de que el personal disfrutara parte de sus vacaciones
fuera del periodo establecido en el apartado 2 del presente aniculo
tendrd derecho, en la parte proporcional correspondiente, a los
beneficios que ¢ sefialen en ¢l pirmafo anterior.

5. No podrin disfrutar de las vacaciones en el periodo que se
schala cn el apartado anterior, més de un 30 por 100 de ta plantilla,
ni hacerlo simultineamente mads de un 5 por 100 de la misma.

6. Los cuadros de vacaciones, establecidos de acuerdo con el
contenido de los amteriores apartados, donde se especifique el
periodo o periodos de disfrute de tas vacaciones de los trabajadores
deberdn estar confeccionados y hacerse publicos para todos los
tmteresados antes del 30 de marzo de cada adlo.

Art. 16, Permisos sin supldos.-Los trabajadores gue lleven,
como minimo, un adc en la Empresa, tendrdn derecho a solicitar
permisos sin sueldo hasta un fotal de quince dias maximos al aito,
y habri de otorgérselos la Empresa, salvo que no resulte factible por
notorias y justificadas necesidades del servicio,

Art. lg. Fiestas locales.~Durante la semana de celebracion de
las fiestas locales del lugar en que se halle et centro de trabajo, la
jornada seri reducida, adeiantindose la salida del final de la
jornada en tres horas laborales de trabajo, efectuindose esta
reduccién de jornada tan s6io una semana at ano.

Como excepcidén a lo anterior, ¢n aqueblas plazas ¢n las que la
semana de celebracién de las fiestas locales coincida con la jornada
laborai de verano descrita en el pirrafo 3 del articulo 13 del
presente Convenio, tos ceatros de trabajo ubicados en eflas podrin
sustituir la forma de reduccién de jormada citada en el pdrrafo
anterior por la consistente en retrasar !a entrada del comienzo de
la jornada en hora y media y adelantar la salida del final de fa
jornada en otra hora y media, . .

Art. 18. Excedencias—1. La excedencia podrd ser voluntara
o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto
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y al computo de ia antigiedad de su vigencia, se concederd por la
designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite 1a
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo piblico.

2. Ef trebajador con, al menos, una antigiedad en la Empresa
de un afic, tiene derecho a que s¢ le reconozea la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria ﬁor un plaze no menor de dos
afios y ng mayor a cinco. Este derecho s6lo podrd ser gjercitado otra
vez por ¢l mismo trabajador si han trenscurmido cuatro afios desde
¢l final de l2 anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exceden-
cia no superior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, a
contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondré fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la
madre trabajen, sélo unc de ellos podré ejercitar este derecho.

4, Asimismo, podrin solicitar su paso a la situacién de
excedencia en la Empresa los trabajadores que ejerzan funciones
sindicales de ambito provincial © superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo.

5. A los efecios de excedencia de este apartado, la existencia
de vacantes se entenderd cuando haya de cubnirse de forma efectiva
un puesio de la categoria del excedente que solicite el reingreso, sin
tener en cuenta que ¢l ndimero de plazas de su categoria haya
disminuido durante ¢l periodo de excedencia.

La vacante habrd de existir, en las condiciones indicadas, en la
provincia & través de la cual solicité la excedencia.

6. Lasituacidn de excedencia podra extenderse a oiros supues-
tos colectivamente acordados, con ¢l régimen y los efectos que alli
$¢ prevean.

CAPITULO V
Disposiclones varias

Arn. 19. Traslado.-En el caso de que se produzcan vacantes y
de aruerdo con el articulo 7.% en las sucursales de fa Empresa
tendrd preferencia para ¢l traslado ef mas antiguo en la solicitud. Se
exceptuan las categorias de Jefatura.

Art. 20.  Personal volante -Se considerard volante, a efectos dei
presente Convenio, aquel empieade que no desempefia de forma
permanente y continuada las funciones propias de su categoria en
ningin centrg determinado, sino que, en funcién de las necesidades
de la Empresa, presta sus servicios, en ¢l centro que en cada
momento se le indique por la Dareccién General,

Caracteristicas del contrato de trabajo de estos empleados

a) 1la cualidad de volante se especificara expresamente en ¢l

contrato que al incorporarse a la Empresa habrd de firmar. ]

. b) Las remuneracion serd la propiz de su categoria, percl-
biendo durante Jos dias que dure cada desplazamiento 1a cantidad
de 6.050 pesetas diarias, en concepio de dietas.

¢} Llos desplazamientos v su duracién serdn ilimicados, de
conformidad con Ias nccesidad‘;s de la Empresa, gue serian determi-
nadas por el Director General.

d) Todo empleado volante 1endrd derecho a viajar con cargo
a la Empresa, para trasladarse a su residencia habitual, una vez al
mes.

¢) La cualidad de volante cesars transcurridos tres anos desde
1z fecha del contrato, si en ese momento existiera vacanle de su
catcgoria, de acuerdo con el articulo 7.% en caso comtrario tendrs
derecho preferente para ocupar Ia primera vacante que se produzca
en cualquier centro de trabajo. )

§i la vacante no fuera cubicrta J)or ¢l volante més antiguo, €}
derecho preferente pasard al segundo més antiguo, y asi sucesiva-
mente.

Art. 21, Seguridad Social.-En caso de enfermedad o accidente
de trabajo, ambas representaciones acuerdan establecer un comple-
mento a las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social o del
seguro de accidentes de trabajo, en la siguiente cuantia:

a) En bajas por incapacidad iaboral transitoria por enferme-
dad comin o accidenic no laboral, de menos de veinle dias de
duracién, consistird en e 30 por 100 de la base cdlculo de iz
prestacidn econdmica, .

b} En bajas por incapacidad laboral transitona por enferme-
dad comin o accidente no laboral, de mids de veinte dias de
duracién, se complementars hasta ¢l 100 por 10 de la base de
cdleculo de 1a prestacidn econémica duranie toda la duracidén de la
incapacidad laboral transitoria. o .

¢} En bajas por incapacidad laboral trapsitoria por eccidente
de trabajo, enfermedad &ofesionai u hospitalizacidn, igualmente se
completard hasta ¢l 100 por 100 de la base de cilculo de Ia
prestacién econdmica. :

Tales porcentajes se han fijado teniendo en cuenta que, en este
momento, las prestaciones por incapecidad transitonia debida a

enfermedad comun o accidente no laboral, hasta el vigésimo dis,
son ei 60 por 100 de la base de cotizacién en la Segundad Social
en legar del 75 por 100, como venia siendo.

Art. 22, Seguro de vida -8 Empresa se compromete a suscri-
bir un seguro de vida a favor de cada uno de sus trabajadores por
fos siguientes capitales:

a} En caso de faliecimiento, cnalquiera que sea la edad del

asegurado: 2.500.000 pesctas. ]
} En caso de fallecimiento en accidente producido antes de

fos sesemta vy cinco afos de edad: 5.000.000 de pesetas.

c} Por fallecimiento en accidente de circulacién anies de fos
sesenta y cinco anos: 7.500.000 pesetas.

d) Por invalidez total permanente y absolutz antes de los
sesentz y cinco anos: 2.500. pesctas,

e} Por incapacidad Erofesionai total y permanente antcs de los
sesenta Ey cince afios: 2.500.000 pesetas.

f} En caso de orfandad o viudedad: 500.000 pesetas.

g) En caso de fallecimiento, sca cual sea la causa y la edad, por
gastos de primeros auxilios: 150.000 peselas.

Por otra parte, se abonard &l conyuge del trabajador fallecido la
cantidad de 8.800 pesectas mensuales por cada hije menor de
dieciocho afos, en concepio de ayuda familiar.

Esta avuda serd controlada en todo momento por FINA-
MERSA, que podra retirar la misma o aplicarla como tenga por
convenienie, en los supuestos siguientes:

a)} Que ¢l conyuge perceptor contraiga nueve matrimonio.
b) Que no preste, a ?:icio de FINAMEHRSA, la debida atencion
a sus hijos.

La presente aynda familiar serd objeto de revision anual.

Art. 23, Reconocmiento médico anual-La Empresa dispondra
tas medidas oportunas para que, con cargo a la musma, todos los
trabajadores puedan someterse a un reconocimiento médico anual
consistente en las siguientes pruebas:

Estudio clinico general
Radioscopia de térax.
Andlisis de orina.
Anialisis de sangre.

Vista y oido.

Examen psicotécnico.
Radiografias de columna.
Flebitis.

Asimismo, dicho reconocimiento incluird, para el personal
femenino gue asi lo solicite, una revision ginecoldgica.

Art, 24, Servicio militar ¢ civil sustitutorio~-A parur de la
vigencia de este Convenio Colectivo todos los trabajadores que se
incorporen al Servicio militar con cardcter obligatorio o al Servicio
civil que los sustituya, percibira el 60 por I00 de su sueldo,
incluidas las pagas extraordinarias.

Art, 25.  Anticipos al personal ~-FINAMERSA dotara ua fondo
de 25.000.000 de pesetas para la concesidn de anticipos al personal,
para necesidades propias justificadas.

El amiciro maximo a conceder serd de media apualidad del
sueido sehalado para su categoria profesional en las tablas del
presente Convenio Colectivo.

Para rener derecho a este anticipo ¢l trabajador debera tener una
antiguedad en la Empresa de un afio, como minimo.

Dichos anticipos serdn concedidos por una Commsidn pantana
formada por FINAMERSA y e} Comit¢ ¢e Empresa.

Esta Comision sehalard e} importe a conceder, asi como la
amortizacién a realizar,

Seran denegados automaticamente las solicitudes de anticipos
que cursen aguellos empleados que hayan disfrutade de otro
anticipo vy no haya transcurrido entre la dltima amortizacién y la
solicitud, un afdo como minimo. .

Si por determinadas circunstancias, la Comisidn no concedicse
¢l anticipo solicitado, FINAMERSA podrid estudiar la concesidn de
un préstamo, & interés preferente. o

FINAMERSA comunicard al Comité de Empresa al principio
de cada semestre natural, ¢l 1ipo de interés preferente, que sera el
que resulte de incrementar el 1,5 puntos, al coste medio de Jos
recursos de la Sociedad.

Art. 26.  Ayuda para estudios -1. La Empresa, en funcion del
desarrolio humano y profesionat de sus empleados, les abonarg,
para cursar estudios en Centros oficialmente reconocidos, el 160
por 100 de los gastos de matricula y konorzarios de Jos Centros de
enseflanza.

2. El derecho a esta ayudz lo perderé en &l curso sucesivo, s
no aprobase més del 50 por 100 de las asignaturas en que se hubiese
matriculado.

3. Los empleados con hijos de edad esoolar (a partir de los
cuatro aftos), hasta COU, incluidas ensefianzas medias, recibiran
una subvencidn de 13.200 pesetas anuales por hijo para ayuda de
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libros y matricula. Estas cantidades $¢ cobrarin al final de agosto
de cada aiio. o ]

4. Los empleados que tengan algin hijo disminuido fisica o
psiquicamente, percibiran una ayuda econdmica del 100 por 130
dei coste de la educacion.

An. 27. Plus de transporte-t. A fin de coadyuvar a los
gastos de transporte del personal, se establece un plus de transporte
de 143 pesetas por diz de trabajo. Dicho plus de transporte s¢
dejara de percibir por el trabajador los dominges, festivos, dias de
vacaciones y los dias de inasistencia al trabajo por cualquier otro
motivo ﬂsnﬁcad_o o injustificado.

2. s cantidades a percibir por este concepto no serin
absorbidas ni compensadas por ninguna otra mejora actual o futura
que pucda establecerse. )

An. 28. Quebranto de moneda-Los Cajeros, con o sin firma,
responsables de la Caja de la Empresa o Centro de trabajo,
percibirdn por este concepto la cantidad de 2.750 pesetas mensua-
les. Esta cantidad sélo podrd percibirse por un solo empleado en
cada sucursal, ne siendo absorbible dicho imnporte,

Art. 29. Gastos de locomocion.-1, Cuando en las viajes o
desplazamientos originados por necesidades de la Empresa los
trzbajadores utilizasén sus automéviles particulares, se les abonara
a razén de 17 peseas por kildmetro.

2. La parte de esta cantidad correspondiente a carburante (que
se entenderd ¢n el 40 por 100), serd revisado automdticamente con
cada subida del carburante y en la misma proporcidn.

CAPITULO VI

An. 30,  Derechos sindicales -En materia de derechos sindica-
les se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada
momento.

Art 3. Comités de Empresa y Delegados de Personai~En el
caso de los miembros de los Comités de Empresa o cuando sean
vanos los Delegados de Personal en el centro de irabajo, se %odra
acumular en uno o varios de los mismos la reserva legal en horas
que a la Lotalidad le corresponda.

Cuande en el centro de trabajo existiera un sole Delegado de
Personal, se entenderd que el crédito de horas de reserva es
irimestral v por un total de cuarenta y ¢inco horas.

Art. 32, Delos Sindicatos.-1. La Empresa deberd respetar el
derecho de todos sus trabajadores a sindicarse libremente, sin que
puedan sujetar su empleo a la condicién de que no se afilien o
renuncien a sy afiliacién.

Consecuentemente, tampoco podrd la Empresa despedir o de
otra forma perjudicar a sus rabajadores a causa de las actividades
sindicales que les vengan reconocidas.

2. Las horas dedicadas por ¢! Comité a la elaboracion y
negociacion del Convenio no serin computables como horas
sindicales,

CLAUSULAS ADICIONALES
Primera.~Comisién Paritaria.-1. Para todas aguellas cuestio-
nes que se deriven de la aplicacién del presente Convenio Colectivo
se constituye la siguiente Comisidn Paritaria.
Titulares:

Por la Empresa:

Jesds Dominguez del Blanco.
Agustin Castro Gil.

Por los trabajadores:

Concepcion Sudrez Justo.
José Lws Molina Rico.

Suplentes:

Por la Empresa:

Antonio José Lopez Diez,
Por los trabajadores:
Antonia Hoyas Cadenas.

2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de 1as dos partes
de dicba Comisidn, ésta deberd reunirse en el plazo maxime dc
quince dias.

Seran funciones de esta Comisién Paritaria:

a) Informar a la awtoridad laboral sobre cuantas Cuestiones se
susciten acerca de la interpretacion de este Convenio.

b} Ejercer funciones de arbitraje en las cuestiones sometidas
por las partes & su consideracion.

¢} Vigilar ¢} cumplimiento de lo pactado en et presente
Convenio Colectivo.

4. Dentro de 1a Comisidn Paritana, los acuerdos se adoptardn
por unanimidad o, én su defectn, por mayoria simple, ¥ quedarin

reflejados en un acta sucinta que habrin de suscribir todos log
asisiéntes a la reunidn,

Para la validez de los acuerdos se requerird, como minimo,
la presencia de mads del 50 por 100 de los vocales por cada parte.

COMPUTO ANUAL DE JORNADA

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 26, punto 3.° del
Estatuto de los Trabajores, el total maximo de horas ordinarias de
trabajo para 1987, de conformidad con las previsiones establecidas
en los articulos 13, 15 y 17 del Convenio, es de mil ochocientas
veintiséis horas con veintisiete minutos, para cualquier trabajador,
con independencia de su calegoria profesional.

15482 RESOLUCION de 9 de junio de 1987, de la Direccidn

General de Accidn Social, por la que se convocan 10

becas de perfecrionamienta profesional para Diploma-
dos en Trabajo Social y Asistentes Sociales organiza-
das por la Direccion General de Accion Social y

Fulbright para abril 1988-abril 1989.

Considerando que la formacion y perfeccionamiento de recur-
s0s humanos espaiicles en Centros estadounidenses puede coniri-
buir eficazmente at desarrollo de la formacion de los Diplomados
en Trabajo Social y Asistentes Saciales, esta Direccion General ha
tenido a bien disponer:

Primero.-Se¢ convocan 10 becas en los Estados Unidos de
América en colaboracién con la Comision de Intercambio Culural
entre Espaia v los Estados Unidos de América (Comision Ful-
bright) para 1988-1989, con arreglo a las normas que se contienen
en ¢l anexo de 1a presente Resclucion.

Segundo -La Subdireccion General de Programas de Servicios
Sociales adoptard las medidas necesarias para el cumplimiento de
lo dispuesto en la presente Resolucién, i

Tercero.-Esta Resolucién entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadons.

Lo que comuaice a VV, SS. para su conocimiento y efectos
oportunos. o

Madrid, 9 de junio de 1987.-La Directora general, Patrocinio de
las Heras Piniila.

Sres. Subdirectora general de Programas de Scrvicios Sociales y
Directores Provinciales.

ANEXQ QUE SE CITA
‘1. Objeto del programa

_Este programa tiene como principal finalidad el perfecciona-
miento profesional de los Diplomados en Trabajo Social y Asisten-
tes Sociates, en las siguientes ireas de trabajo:

1.° Ayuda a domicifio.
2.° Voluntariado.
37  Asistencia a la familia.

2. Requisitos de los solicitantes

2.1 Para optar a estas becas serdn necesarios los siguientes
reqQuisitos:

a) Poseer la nacionalidad espaiola.

b) Estar en posesién del titulo de Diplomado en Trabajo
Social o Asistente Social.

¢) Minimo de dos afdos de experiencia profesional (dedicados
a la Asistencia Social).

d) Mayor de veintitrés afos de edad, en el momento de
solicitar la beca.

e) Dominio del idioma inglés.

3. Cardcter de las becas

.31 El disfrute de una beca al amparo de este programa es
incompatible con cualquier otra beca.

.2 No se admitirdn interrupciones en la beca, salvo casos
excepcionales debidamente justificados.

4, Seleccion de candidatos

4.1 La seleccidn de los becarios entre los candidatos que se
presenten sera efectuada un Comité establecido al efecto ¢
integrado por un minimoe de dos refrcsenlamrs de la DGAS y otros
dos de la Comision Fulbright-CIP. El proceso de seleccidon se
realizard con arreglo a lo dispuesto en los apartados siguientes.



