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RESOLUCION de 27 de mayo de 1987, de 1z Secrera-
15478 ria General Técnica, por la gue se da publicidud al
Convenio entre el Ministerio de Trabajo ;: Seguridad
Social ¥ la Comunidad de Madrid, para la coordina.

cion de la pulitica de empleo.

Habiéndose suscrito entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social ¥ 1a Comunidad de Madrid, un Convenio de Colaboracion
para la coordinacién de la politica de empleo, y en cumplimiento
de lo dispuesto ¢n el acuerde de la Comisién Delegada dei
Gobierno para fa golitim autonémica, adoptado en su reunién de
18 de junio de 1985, procede la publicacitn en el «Boletin Oficial
de] Estador de dicho Convenio, que figuwra COmo anexc a esla
Resolucién.

Lo gue se hace pablico a los efectos oportunos. .
Madrid, 27 de mayo de 1987.-El Secretario general técnico
accidental, Angel Trujillo Cabrera.

En Madrid a 22 de mayo de 1987,

Reunidos el excelentisimo sehior dor Manuel Chaves Gonzélez,
Ministro de Trabajo y Seguridad Social, y el excelentisimo sefior
don Joaguin Leguina Herrdn, Presidente de la Comumdad Auté-
noma de Madrid,

Actuando ambos en ¢l ejercicio de su cargo y en la representa-
cidn que ostenta, reconociéndose reciprocamente la capacidad de
contratar y obligindose en los términos de este documento.

MANIFIESTAN

a) Que la con cién del Estado de las Autonomias que
disefia 1a Constituctén obliga 2 una adecuada coordinacién y
colaboracién entre el Gobierno de la Nacién y la Comunidad
Auténoma de Madrnid, )

by Que 18] coordinacién resulta particularmente necesaria en
el dmbita de las actuaciones de fomento del empleo, estanto ambos
poderes piiblicos obligados 8 practicar una politica onientada al
picno empieo de acuerdo con ¢l articulo 40 de 1a Constitucion.

€) Que por ello resulta especialmente positivo que el Gobierno
de I Nacién y fa Comunidad Autonoma de Madnid colaboren en
la puesta en praclica de las diferentes medidas de fomento del
empleo.

d) Que ambas partes cotnciden en la «necesidad de aunar
esfuerzos para el mantenimiento 3 la creacién de empleos en el
ejercicio de sus respectivas dreas de actuacions,

€} (%ue tal necesidad aconseja que las actuaciones de fomento
del empleo de la Comunidad Auténomaz de Madrid resulten
coherentes con la politica de emplec det conjunto del Estado en
orden a lograr la mayor eficacia de ambas en 1a consecucion de fos
objetivos comunes.

fi Que ¢l establecimiento de consuitas periédicas entre la
Comunidad Auténoma de Madrid y ¢! Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social puede constituir un mecanismo iddneo, tanto para
examinar los contenidos y evaluar los resultados de las actuaciones
de fomento del empleo de 1a Comunidad Auténoma de Madrid,
como para lograr 1a deseada coherencia antes indicada.

g} Que la celebracién pericdica de conferencias sectoriales
sobre las materias que son objeto del presente Convenio puede
contribuir también al examen y puesta en comuin de las medidas y
los resuhtados alcanzados cn las distintas Comunidades Auténo-

~ h) Queel presente Convenio se firma al amparo de ias normas
S1gulentes:

Orden del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 21 de
febrero de 1985 por la que se fija el marco El)as bases generales para
¢l establecimiento de Convenios de Colaboracién del INEM con
Comunidades Auténomas y otros Organismos del Estado para la
realizacion de obras v servicios por trabajadores desempleados.

Real Decreto 2404/1985, de 27 de diciembre, por el que se
dictan normas en relacién al Fonde Social Europeo.

Orden del Ministerio de Trabajo y Seguri Social de 21 de
febrero de 1986 por la que se establecen diversos programas de
apovo a la creacidn de empieo.

i) Que cualquier modificacion de las antedichas normas vy la
aparicién de nuevas disposiciones, actuaciones o futuros traspasos
de competencias que afecten al presente Convenio podrd dar lugar
a la modificacién ¢ ampliacién del mismo, previas las deliberacio-
nes oportunas de Ia Comisién de Coordinzcion establecida en este
Convenio,

J) Que en ¢l afio 1986 s¢ frmé un Convenio entre el
Ministenio de Trabaio y Seguridad Social y Ia Comunidad Auis-
noms de Madrid cuyos resultados en materia de fomenta del
empiec y de formacién profesional aconsejan a firma de un nucvo
Convenio para {987 y 1988,

Por estos motives suscriben ¢l presente Convenio con arreglo a
las siguientes

CLAUSULAS

Primera.-El objeto del presente Convenio es la coordinacion y
colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociat y la
Comunidad Auiénoma de Madnd en ¢l drea de la politica de
empleo, estableciéndose los mecanismos adecuados para la formu-
lactén y ejecucidén conjunta de las actuaciones concretas de
fomento de empleo i,' formacidn profesional, con el fin de lograr la
mayor eficacia de las mismas, en ¢l dmbito de Ja Comunidad
Auténoma de Madrid vy comprende los aspectos siguisntes:

i. La realizacion de obras y servicios de interés general
ejecutados por la Comunidad Auténoma de Madrid y financiados
por ¢l INEM y/o la Comunidad Auidnoma, mediante la contrata-
cidn de trabajos en desempleo.

2. 'La colaboracion de embas partes en la presentacién de
Toyec.os de empleo y de acciones formativas en el drea del Fondo
ocial Europeo, asi como e la ¢jecucion y seguimiento de los

programas, aprobados vy cofinanciados por el Fondo Social Euro-
peo, que realice la Comunidad Autdnoma de Madnd. .

3. La colaboracién de ambas partes en malerias de cooperati-

vismo y estadisticas.

Segunda.-S¢ crea una Comision de Coordinacién entre ambas
Administraciones. Esta Comisién tendra la siguienie composicion:

Por parte de la Administraciéon Central:

Ef Delegado del Gobierno en la Comunidad Autdnoma de
Madrnd que la presidira.

El Director general de Empleo.

El Director general del INEM.

Por parte de la Comunidad Aurdnoma de Madnd:

El Consejero de Trabajo, Industria y Comercio,
El Consejero de Presidencia.
El Director general de Empleo y Desarrollo.

Sus funciones serén: El examen, con cardcier previo a su pucsia
£n prictica, de la coherencia de las nuevas actuaciones de fomenio
de {Ja Comunidad Auténoma de Madrid con la politica de empleo
del conjunto del Estado; la coordinacién entre las diferentes
medidas de fomento del empleo; Ia determinacién de las Hneas
generales de colaboracitn establecidas en este Convenig, la evalua-
cion global del mismo, asf como su posible modificacién,

Ademias de estas funciones, la Comision de Coordinacién
estudiara nuevas férmulas de colaboracion entre ambas paries y, €n
especial, en materias relacionadas con el fomento del empleo y la
formacitn ocupacionral v la coordinacién de actuaciones derivadas
de los Convenios que se suscriban en el dmbito geogrifico de ia
Comunidad Autdnoma de Madrid en materias refacionadas cop
este Convenio. .

En este sentido la Comisign establecers los mecanismos adecua-
dos para la cefebracion de consullas periddicas entre ambas
Administraciones sobre las materias que son cobjeto del presentc
Convenio, asi como ¢l funcionamiento de Comisiones Técnicas en
las que participen los Organismos encargados de la gestion divecta
de los programas objeto dei Convenio.

La Comision de Coordinacidn se reunird, al menos, una vez al
aho.

Tercera.—Para la difusidén, ejecucién y seguimiento de este
Convenio y para 1a resolucién de las dudas gue pudieran surgir en
la interpretacion del mismo, se crea nna Comisién Mixta de
Seguimiento que estard integrada, por un representante de cada uno
de los miembros de la Comision de Coordinacidén, que por parte de
la Administracién Central estars configurada por un represenlante
del Delegada del Gobierno, por el Director provinciat de Trahajo,
en representacién del Director general de Empleo v el Director
provincial del INEM.

La Comisién en sus reuniones se¢ regird
funcionamiento que s¢ determinen por ¢f R
diente, ) i .

La Comision Mixta funcionard en pleno y en grupos de trabajo;
el pleno de la Comisién Mixta se reunird, por lo menos, dos veces
al afio, una cada semestre natural. Los grupos de trabajo se
constituirdn, para el estudio, aprobacidn y seguimiento de aspectos
concretos regulados en este Convenio. .

A fin de guc fa Comisién de Coordinacién
evaluar puntualmente el presente Convenio, la
establecerd los mecanismos adecuados que garanticen la informa-
¢ién a los miembros de la Comisién de Coordinacidn de todo
cuanto se trate en sus plenos o en las sesiones de los grupos de
trabajo.

r las normas de
mento correspon-
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Cuarta.-La Comisién Mixiz valorard el grado de difusion y
conocimientio, en ¢l dmbito geogrifico e institucional, de los
rogramas de fomente def empleo y de los planes formativos sobre
os que versa este Convenio, asi como de otras medidas de la
Administracidn Central o de Ia Comunidad Autdénoma de Madrid
tendentes a mejorar las condiciones del mercado de trzbajo,
proponiendo, ¢n su caso, los mecanismos y medios que considere
més adecuados para su mayor difusidn, o ]
Ambas partes presentardn periddicamente & la Comisién Mixta
un balance gue recoja la situacidn de las acciones previstas en las
cliusulas de este Convenio. )
Quinta—En el lugar de reslizacidn de cada obra o actuacién
concreta se instalard un cartel normalizado en el que se indicard,
junto a la simbologia de ambas partes, la leyenda «Convenio
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social Comumdad Auténoma
de Madrid», el prolsmma concreto de cada actuacidn, la denomina-
cién de obra o del plan de actuacién vy su plaxo de reatizacion.
Sexta.-El presente Convenio tendrd vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1988. En ¢l caso de modificacidn de alguna de las
normas por las que sc rige, @ través de is Comisidén de Coordina-
cifén, (sje introducirdn las oportunas adaptaciones en las clausulas
afectadas.

CLAUSULAS REFERIDAS AL INEM

Séptima.-Le Comision Mixta, & través det grupe de trabajo
creado al efecto, tras ef estudio de las Memorias que sobre obras y
servicios de interés general presente la Comunidad Auvténoma de
Madrid, para ser sjecutados en colaboracion con ¢l INEM, procede-
rd a la aprobacién de las obras objeto de subvencidn. Ea base al
acta levantada por 12 Comisidn Mixta el Director generul del INEM
otorgara las cantidades que correspondan a las obras aprobadas.

stas obras y servicios versardn, prioritariamente, sobre aspec-
tos relacionados con desarroilo agrano, repoblacién forestal, reha-
bilitacion de edificios, excavaciones, tratamiento preventivo contra
incendios, estudios y banco de datos sobre empleo y mercado de
trabajo, estudios ¢ inventarios de documentacién histérica y
cualquier otra actuacion de interés geaeral y social dentro de las
competencias de la Comunidad Autdnoma de Madrid. Todo ello
dentre del marco v las bases establecidas la Orden de 21 de
febrero de 1985 sobre establecimiento de Convenios de Colabora-
cién entre el INEM, Comunidades Autdnomas y otros Organismos
del Estado. )

Las subvenciones previstas pera ies contrataciones de trabaja-
dores desempleados en la realizacidn de estas obras y servicios se
acogerdn 2 lo previsto en ¢l Convenio gue se suscriba entre ef
INEM v la Comunidad Autdénoma de Madrid.

CLAUSULAS REFERIDAS AL FONDQ SOCIAL EURCPEQ, A
LA ORDEN DE 21 DE FEBRERO DE 1986 Y AL PLAN FIP

. Ociava-Los miembros de la Comisidn Mixta deberdn ser
informados Igeriéd;cqmeme del nimero de expedienies, del conte-
nido y de situacién de los mismos presentados, dentro del
dmbito geogrifico de la Comunidad Auténoma de Madrid a los
diferentes Frogramag establecidos en s Orden de 21 de febrero de
1986 {«Boletin Oficial el Estadow del 27).
. Novena.-Los miembros de la Comisién Mixia deberdn ser
informados peri¢dicamente del niimero de contratos en pricticas
efectuados dentro del dmbito territorial de la Comunidad Auté-
noma de Madrid acogidos & los articulos 5 y 6 de Ia Orden de] Plan
FIP. Asimismo la Comunidad Auténoma de Madrid deberi
informar periddicaments de los contratos efectuados con arreglo a
los programas que tenga establecidos anualmente.
Décima.-Duranie la vigencia de este Convenio s¢ programardn
las acciones que sean precisas 1a formacidn de los tradajadaores
de la Administracién Perifénca del Estado y de la Comunidad
Autdénoma de Madrid en materia de Fondo Social Europeo.
Estas acciones serdn financiadas de acuerdo con las disponibili-
dades presupuestarias del Ministerio de Trabajo y Seguridad Soctal.
Undécima.-Establecidas las relaciones de Administracién
espafiola con ¢l Fondo Social Europeo a través del Ministerio de
Trabajo v Seguridad Social en virtud de lo dispueste en el Real
Decreto 2404/1985, de 27 de diciembre y ¢n las decisiones del
Consejo de la Comunidad Econdmica Europea, ialmente en
llogssgnicuios 22y3ldela Dccisi?n 837516, de 17 de octubre de
, €5 necesario garantizar gue los as que s¢ presenicn
para ser financiados por ef Foado Social Eumpeoae adapten a las
orieniaciones eman de dicho Fondo v se inscriban en ¢l marco
de la politica de empleo nacional. Todo ello sin perjuicio de lo
dispuesto en ¢l articulo 3.2 de ]a mencionada Decision 83/516
acerca de las acciones especificas. i
Por todo ello, 1a Comisién Mixta, a través del grupo de trabajo
creado al efecto, estudiard los programas que s¢ presenten para ser
financiados en 1988 per el Fondo Social Eurcpeo en el dAmbite de
la Comunidad Auténoma de Madrid. Una vez analizados estos

proyectos, y emitido dictamen de [a Comision Mixta, serd remiti-
dos junio con ¢l citado dictamen a la Unidad Administradora del
Fondo Social Europeo, Esta, si cumple la normativa vigente y las
oricntaciones del Fondo Social Eurgpeo, presentard los programas
ante las instancias competentes, informando previamenit a la
Comunidad Autdnoma de Madrid,

Una vez conocida por 1a Unidad Administradora dei Fondo
Social Europeo la decisidn de la Comision de la CEE en relacion
con los programas de 1la Comunidd Auténoma de Madrid, se daré
traslado a ésta y a la Comision Mixta, Los representantes dei
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en esta Comisién serdn
Rgxé(_hcameme informados por la Comunidad Auténoma de

drid del grado de cjecucidon de dichos programas.

OTRAS CLAUSULAS

Duodécima.~La Comonidad Auténoma de Madnd enviard

riddicamente a la Direccién General del INEM los resultados de

93 diferentes programas de fomento del empleo que tenga estable-
cidos.

La Direccién General de] INEM enviard mensualmente a la
Comunidad AutSnoma de Madrid las estadisticas y datos comple-
tos de movimiento laboral registrados (a nivel nacional, de
Comunidades Auténomas y Provincias) una vez consolidados y
oficializados. . :

Con caricter general ambas Administraciones se comprometen
a facilitar las informaciones solicitadas por la otra parte sobre
wmaterias recogidas o el presente Convenio.

Décimotercera.—Et Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
la Comunidad Autdnoma de Madrid colaborardn en la realizacion
de estudios sobre el mercado de trabajo v 1as estructuras ocupacio-
nales. A tal fin, s¢ concretarén los proyectos a Hevar a cabo en 1987,
asi como las aportaciones y financiacidén de cada una de las partes.

Décimocuarts.~-La Comunidad Auténoma de Madrid se com-
promete a prestar una especial atencion a la problematica de avales
de cooperativas y trabajadores auténomos, utilizando para ello e
instrumento ya constituido de la Sociedad de Garantia Reciproca
«Aval-Madrid». Asimismo, podrin acordarse actuaciones conjun-
tas en materia de formacidn y promocién cooperativa.

El Ministre de Trabajo y Seguridad Social, Manuel Chaves
Gonzilez.-Ei Presidente de la Comunidad de Madrid, Joaquin
Leguina Herrdn.

15473 RESOLUCION de 22 de mayo de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se homologa con
el nimero 2.444, el filtvo quimico contra anhidrido
sulfuroso, marca «Vispros, modelo 3.108, fabricado y
presentado por la Empresa «Llorca Proteccidn Labo-
ral, Sociedad Andnimas, de Sant Feliii de Codines
{Barceiong).

Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacién de diche filtro quimico contra anhidrido sulfuroso,
con arreglo a lo prevenido en I3 Orden de 17 de mayo de 1974
{«Boletin Oficial del Estados del 29), sobre homelogacidn de los
medios de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguicnte:

Primero.—Homologar ¢l filiro quimico contra anhidrido sulfu-
roso, marca «Visprow, modelo 3,105, fabricado y presentado por la
Empresa «Llorca Proteccién Laboral, Sociedad Andnimaw», con
domicilio en Sant Felit de Codines (Barcelona), calle Tomds Vila,
némero 21, como filtro quimico contra anhidrido sutfurose para
ser utilizado en ambientes contaminados con anhidrido sulfuroso,
cuyas concentraciones no superen las 50 p.p.m. {0,005 por 100 en
volumen). . ] -

Segundo.-Cada filtro quimico de dichos marca y modelo llevard
en sitio visible un scllo inalierable y que no afecte a sus condiciones
técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la
siguiente inscripcién: «M. T.-Homol. 2.444.-22-5-87.-Filtro qui-
mico coatra anhidrido sulfureso.-Utilizarlo en ambientes contami-
nados con ahidrido sufuroso, cuyas concentraciones no superen las
50 p.p.m. (0,005 por 100 en volumenin»

Lo que se hace piiblico nerat conocimiento de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Order citada sobre
homologacién de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores y norma técnica reglamentaria MT-15 de «Fittros quimicos
y mixtos contra anhidrido suifurosomn, aprobada por Resolucién de
12 de mayo de 1978 {«Boletin Oficial del Estados de 21 de junio).

Madrid, 22 de mayo de 1987.-E! Director general, Carlos
Navarro Lépez.



