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B. OTROS ANUNCIOS OFICIALES
MINISTERIO primero, ya que la infraccién cometida se halla CANTABRIA

DE ECONOMIA Y HACIENDA

Direccién General de Costes
de Personal y Pensiones Piiblicas

Subdireccién General de Pensiones
Puiblicas y Prestaciones de Clases
Pasivas

E! Ministerio de Economiz y Hacienda, Subdi-
reccion General de Pensiones Pdblicas y Presta-
ciones de Clases Pasivas, Servicio de Pensiones
Especiales, Primera Seccién, hace saber a doila
Violette Paulette Vermont, en cumplimiento del
articulo 91 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo y a los efectos de que ¢n el plazo
de quince dias, contados a partir de la publicacién
del presente edicto, formule cuantas alegaciones
estime oportunas para su derecho en relacién con
la Ley 37/1984, que dofia Alfonsa Olias Ferndn-~
dez ha solicitado la pension de viudedad que
pueda corresponderle de la causada por don
Francisco Julio Garcia Lopez, referencia
47/43-1982.

Madrnid, 26 de mayo de 1987.-3.135-A (41.310).

Delegaciones -

TOLEDO

Habiendo sufrido extravio el resguardo del
depdsito en aval bancario constituido en esta
sucursal ¢ 8 de agosto de 1985, numero 13.324 de
enirada y 680 de regisiro, por un importe de
241.846 pesetas, propiedad del Banco de Zaragoza
o garaniizando a José Arquero Fernandez, como
fianza para responder de las obras de restauracién
y renovacion de la primera gateria, planta pri-
mera, Departamento Celular en el Centro Peni-
tenciario «Ocaia I», a disposicién del Miaisterio
de Justicia, Servicio de Obras y Patrimonio.

Se previene a la persona en cuyo poder se halle
lo presente en dicha sucursal, en la cual se han
tomado las precauciones oportunas para que no se
devuelva el depdsito sino a su legitimo duefio. El
resguardo mencionado quedard sin ningun valor
ni efecto transcurridos que sean dos meses desde
la publicacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial det Estado» sin haberlo presentado, con
arreglo a lo dispuesto en ¢l articulo 36 del Regla-
mento de 19 de noviembre de 1929,

Toledo, 21 de mayo de 1987.-2.774-D (41739).

Tribunal Econémico-
Administrativo Central

Notificande a don José Félix Pascual Bdrcena,

Jallo dictado el 26 de septiembre de 1986, por el

Pieno de Contrabando del Tribunal Econdmico-

Administrative Central, en el expediente de refe-
rencia, Rec, 165/81

EDICTO

Desconociéndose el actual paradero de don
José Félix Pascual Bircena, cuyo ultimo domicilio
conacido era en la calle Catalina de Erauso,
nimero 15, 2.9, A, de San Sebastian, se le hace
saber por ¢l presente edicto que el Trbunal
Econdomico-Administrativo Central, Pleno de
Contrabando, al resolver en fecha 26 de septiem-
bre de 1986 et recurso interpuesto contra el failo
recz2ido en el expediente 12/81 de Jaén, ha dictado
el siguiente acuerdo:

«Desestimar el recurso interpuesto y confirmar
2i failo 1mpugnado, salvo en su pronunciamiento

tipificada en el niimero 7 del articuio 11 de la Ley
de Contrabando de 1964.%

Lo que se le notifica, significAndole que, contra
el indicado fallo y dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publica-
cion del presente edicto, podré interponer recurso
contencioso-administrativo ante la  Audiencia
Nacional.

Madrid, 18 de mayo de 1987.-El Secretario
general, Luis Argiello Bermidez.-6.5%1-E
(36084),

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Demarcaciones de Carreteras
ASTURIAS

Resolucion por la gue se fija fecha para proceder
al levantamiento de las actas previas a la ocupa-
cion de las fincas afectadas por las obras del
provecto de nueva carretera. Variante de la
CN-632 de Ribadesella a Luarca, puntos kilomé-
tricos 92 al 102. Tramo: La Vegona-Vegarrozadas
(Castrillon). Término municipal de Castrilidn.

Habiendo sido declaradas de urgencia la ocupa-
cion de bienes y derechos afectados, por motive
de las obras de referencia, esta Demarcacién de
Carreteras de Asturias ha resuelto convocar a los
propietarios y titulares de derechos afectados para
que los dias y horas que se expresan comparezcan
en sus Ayuntamientos respectivos al objeto de
proceder, de acuerdo con las prescripciones del
articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, al
levantamiento de las actas previas a {a ocupacién
de las fincas afecladas.

Se hace piblico, de acuerdo con el articulo 52
de {a vigente Ley de Expropiacion Forzosa, que
los dias y horas que se citan en ¢l anexo y en el
Ayuntamiento de Castrillén tendrs lugar el levan-
tamiento de 1as actas previas a la ocupacién de los
bienes y derechos afectados por el expediente de
referencia.

Oviedo, 23 de junio de 1987.—El Ingeniero Jefe,
Ramén San Martin Garcia.-8.118-E (45773).

Anexo que se cita

Término municipal de Casirilion

Fincas Citaciéon
fumeros Hora Dria Mes ARO
223 a 240 9,30 21 Julio 1987
lag 10,30 21 Julio 1987
9al6 11.30 21 Julio 1987
17a24 12,30 21 Juhio 1987
24226 16,30 21 Julio 1987
27al32 17,00 21 Julio 1987
332319 18,00 2] Julio 1987
40a 48 9,30 22 Julio 1987
492a 56 10,30 22 Julio 1987
57a63 11,30 22 Julio 1987
642 69 12,30 22 Julio 1987
70a73 16,30 22 Julio 1987
74278 17,00 22 Julio 1987
3212328 18,00 22 Julio 1987
329 a 331 9,30 23 Julio 1987
332a340[ 10,30 23 Julio t987
341 a344| 11,30 23 Julio 1987

Informacion publica. Estudio informativo: EI-1-
5-02. Autovia del Cantdbrico. Tramo variante de
Colindres (Cantabria). Carretera N-634. Punto
kilométrico 172,8 al 178.2. Programa de autovias

Por Orden de !a Direccion General de Carrete-
ras de fecha 8 de junio de 1987, ha sido aprobado
técnicamente el estudio previo EI-1-8-02 de refe-
rencia, ordenando al mismo tiempo se incoe el
correspondiente expediente de informacion
publica.

Lo que s¢ hace piblico para el general conoci-
miento y a fin de que, de acuerdo con lo preve-
nido en los articulos 14.1 y siguientes de 1a vigente
Ley de Carreteras 51/1974, de 19 de diciembre;
como asimismo en los articulos 34 y demds
concordantes del Reglamento para gjecucion de {a
misma, aprobado por Real Decreto 107371977, de
8 de febrero, cuantos particulares y Corporaciones
crean estar intercsados o afectados por dichas
obras puedan aportar & este expediente sus obser-
vaciones o alegaciones dentro del plazo de treinta
dias habiles, contados desde 1a fecha de publica-
cién del presente anuncic en el «Boletin Oficial
del Estadow, sobre las circunstancias que justifi-
quen la declaracion de interés general de la
carretera y sobre la concepcién global de su
trazado, ¢l cual afecta a los términos municipales
de Laredo, Colindres y Barcena de Cicero.

Se hace constar expresamente que la nueva
carretera tendri limitacion total de accesos a las
propiedades colindantes. :

Dicho estudio se hallard de manifiesto en la
Demarcacién de Carreteras del Estado en Canta-
bria, calle Vargas, nimero 53, novena plania, y en
los Avuntamientos afectados por el trazado.

Santander, 22 de junio de 1987.-El Jefe de la
Demarcacién de Carreteras de) Estado, Vicente
Revilla Duri.-8.121-E (45777).

CASTILLA Y LEON

Informacion publica. Expropiacidn forzosa por

causa de utilidad publica de los bienes y derechos

por las obras del prayecto; «Variante de Boecillo.

CN-403 de Toledo a Valladotid, puntos kilomérri-

cos 176,700 al 181,500». Términos municipales de

Boecillo y Laguna de Duero (Valladolid). Clave:
1-VA4-289

Ordenada por Resolucion de la Direccion
General de Carreteras de 14 de abril de 1987 1a
incoacion del expediente de expropiacién forzosa
mads arriba expresado, y a los efectos de solicitar
1a declaracién de urgente ocupacion de los bienes
y derechos afectados por aquélla en los términos
municipales que asimismo se indican, este Jefa-
tura de la Demarcacién de Carreteras de Castilla
y Leén, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52
de la vigente Ley de Expropiacién Forzosa y
articulo 56 del Reglamento dictado para su aplica-
cién, ha acordado someter a informacién publica
la descripcitn de los bienes afectados que figuran
en la relacion anexa, para que durante un plazo de
quince dias, desde la publicacién de este anuncic
en ¢l «Boletin Oficial del Estado», puedan los
interesados y cualquier persona formular ante esta
Demarcacién de Carreteras (avenida Sosé Luis
Arrese, 3, EAUM, cuarta planta, 47071 Vallado-
lid) cuantas alegaciones estimen oportunas y ofre-
cer cuantos antecedentes o referencias puedan
servir de fundamento para rectificar posibles
errores habidos en la descripcién material o legal
de los bienes relacionados.

Valladolid, 10 de junip de 1987.-El Jefe de la
Demarcacién, Pedro Escudero Bernat.-7.636-E
(43652).



BOE nim. 158

Viernes 3 julio 1987

20319

RELACION QUE SE CITA4

Superficie Datos del Castastro
m}‘; Propicwario & expropiar Cuitivos-bienes Paraje Poligono | Parcelas
m2 fimero nimero
Término municipal de Boecillo
{Valladolid)
1 Inigo Gamazo Manglano . ...... ... ... 10.138 Pasto ... ............. Sahalasaguas ......... 1 3 12
2 Inige Gamazo Manglano ............... 7.540 Cerea! regadio .......... El Moral ............ 13 il
3 Elena Martinez Santiago ............... 1.928 Cereal regadio .......... Garabatillo .......... 13 10
4 Antonio Ortega Pérez ... ... ... ... ... 20 Cereal regadio .......... Garabatillo .......... 13 9
5 Antonio Ortega Pérez .................. 1.430 Cereal regadio ... ... ... Garabatille ..... . .. 13 7
6 José Luis Pefia de la Hera .. ........... 10.502 Cereal secano . .......... La Cotarra del Tio Cefe-
rno ............... 9 10
7 Enrique Miguel del Campo Arias ....... 1.080 Vifiedo . i La Cotarra del Tio Cefed

ang ...............1 9 9

8 José Luis Peha de la Hera ............. 19.580 Vifiedo ................ La Zarcilla ........_.| 9 3
9 José Luis Peila de §a Hera ............. 4.540 Cereal secano ........... La Zarcilla ..... ..... 9 2
10 Antonio Ortega Pérez ............... ... 2392 Eral .................. La Zarcilla .......... 9 4
11 Gregorio Martinez Cuero .............. 1.700 Eoal ... ............. La Zarcilla ... ... .. 9 14
12 Inmobiliaria Terma .................... - 7.703 Erial .. ................ La Zarcilla .......... 17 3
i3 Concepcién y Luisa Igea Laporta ... ... 2.625 Erial . . ............. La Zarcilla 17 |
14 Inmobikiaria Terna .................... 6.647 Edal .................. La Calvitera ......... 17 12
15 Maria Odencia Pérez del Campo ........ 700 Erial La Luisa ............ 17 16
16 Lucila Mantinez Jimén ................. 1.627 Pinar .. ................ La Luisa ..........,. 17 15
17 Maria Elena Solis Alonso .............. 2.555 Erial .. ... ............. La Luisa ............ 17 17
18 Inigo Gamazo Manglano ............... 28 Eral .................. La Luisa ............ 17 18
19 Lucila Martinez Jimén ........ e 20 Erial .................. Los Parmillanos ....... 7 7
20 Angel Aldea Pérez ..................... 666 Eral ... .............. lLos Parrillanos ....... ] 7 73
21 Juan Antonioc Gamazo Amnis ........... 6.891 Erial con arboleda ....... Monolon ......... .. 16 7
22 Maria Martinez Santiago ............... 1.044 Erial con arboleda ....... Monolén ... ... ..., 16 9
23 Colegio «Los Escocesesn ............... 6.683 Erial con arboleda ....... Monolén ............ 16 6
24 Elena Martinez Santiago ............... 9.079 Gravera agotada ......... El Telégrafo ... ... .. 7 38
25 Colegio «Los Escocesesy ............... 920 Vifiedo ................. El Telégrafo ......... 7 36
26 Colegio «Los Escocesesw ............... 59 Vifiedo ................. El Telégrafo ......... 1 7 35
27 Herederos de Claudic Gamazo Hohenlohe. . 1.204 Eriab ................... Matas Altas ... ....../| 7 39
28 Herederos de Claudio Gamazo Hohenlohe. . 21.259 Erial con arboleda ....... El Haya ............. 7 13
29 Maria Carmen Solis Alonso ............ 182 Eral ................... El Haya ..... ... ... 7 18
30 Francisco Quevedo Lépez .............. 4.598 Eral ... . ............. Las Bodegas ......... 7 4
31 Javier Solis Alonso .................... 4.975 Eefal ................... El Nifio ............. 7 3

32 «Marzar, S. A» ... ... ..., 10.369 Explotacién de grava a ciclo
abierto, planta machaqueo| El Nido ............. 7 2
33 «Marzar, S. A» ... ... .. ......... 2,103 Explotacién de grava a cielo

abierto, planta machaqueo| El Nifo .............] 7 7

34 Herederos de Claudio Gamazo Hohenlohe. . 332 Erial ................... El Recodo ........... B 15
35 Maria Marninez Santiago ............... 113 Regadio ................ La Barca ............ ] 14
36 Germédn Casares Vega ................. 200 Instalacién Deportiva ... |El Nifio ... ... .. .. .. 7 1

Término municipal de Laguna
de Duero (Valladolid)

1 Ayuntamiento de Laguna de Duero ..... 733 Ervial .................. El Bosque ........... 15 2
2 Ayuntamiento de Laguna de Duero ... .. 300 Emal .................. El Bosque ... ....... i 1
3 Ascension Pérez Pérez ledo ............ 3.145 Pinar .................. Fuente Juana ........ 14 41
4 Ascension Pérez Pérez Ledo ............ 3.455 Pinar .................. Fuente Juana ........ { 14 43
5 Ascension Pérez Pérez Ledo ............ 322 Pinar .................. Carralbarco .......... 28 49
[} Maria Teresa Rodriguez Sainz-Rozas . ... 40 Eral .................. Carralbarco .......... 28 48

Subdemarcaciones de Carreteras

ANDALUCIA
Granada

Resolucion relativa a la expropiacicn forzosa de
bienes y derechos afectados por las obras de
«Acondicionamiento de la carretera nacional 323
de Bailén a Motril, puntos kilométricos 470,86 al
486,00. Tramo: Béznar-Vélez Benaudallan. Tér-
minos municipales de Lecrin (Béznar) y Vélez
Benaudalla, provincia de Granada.

Por acuerdo del Consejo de Ministros de fecha
12 de diciembre de 1986, fue declarada de urgen-
cia a efectos de aplicacion del procedimiento que
regulan los articulos 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa de 16 de diciembre de 1954, y 56 y
siguientes del Reglamento que la desarrolla de 26
de abril de 1957, la ocupacién de los bienes y
derechos afectados de expropiacion forzosa por

las obras comprendidas en el proyecto clave:
1-GR-350 «Acondicionamiento de la CN-323 de
Bailén a Motril, puntos kilométricos 470,86 al
486,00. Tramo: Béznar-Vélez Benaudallaw, pro-
vincia de Granada. Plan General de Carreteras
1984/91,

Esta Subdemarcacién. en e] ejercicio de las
facultades que le confiere ¢l articule 98 de la
vigente Ley de Expropiacion Forzosa, ha resuelto:

Primero.-Publicar la relaciéon de interesados,
bienes y derechos afectados en el «Boletin Oficial
de 13 Provincia de Granadaw, en los diarios
«ldeal» y «El Diaw, y en los tablones de anuncios
de esta Subdemarcacién y de los Ayuntamientos
de Lecrin y Vélez Benaudalla, asi como realizar
publicaciéon resumida en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Segundo.-Senalar Jos dias y horas que en la
relacion de afectados se schalan, para que Estos
comparezcan en las oficinas de los Ayuntamientos
de Lecrin (Béznar) y Vélez Benaudalla, sin perjui-
cio de poder trasladarse a ias fincas afectadas, si

se considera necesario, para proceder al levanta-
miento de ias actas previas a la ocupacion de los
bienes y derechos afectados.

A dicho acto habran de asistir los titulares de
los bienes y derechos afectados que se expropien,
personalmente o legalmente representados,
debiendo aportar los documentos acredilativos de
esta titularidad y el dltimo recibo de la contribu-
cién, pudiendo asistir acompafados de Peritos ¥
Notario, con gastos a su cargo.

Una vez publicada la resolucién y hasta el
momento del levaniamiento de las citadas acias
previas, los interesados podrin formular por
escrito, ante esta Subdemarcacién de Carreleras,
alegaciones a los efectos de subsanar posibles
errores que s¢ hayan podido producir al relacionar
los titulares, bienes y derechos afectados por Iz
urgente ocupacion.

Granada, 23 de junio de 1987.-El Jefe de la
Subdemarcacion, Rafael Villar Rioseco.~8.113-E
(45765).
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccién General de Trabajo

Resolucton por la que se dispone la publicacion del

i'T Convenio Colective de Eficacia Lirmutada de la

Indusiria Quimica, con vigencia desde 1 de enero
de 1987 hasta el 31 de diciembre de 1989

Vista la deocumentacidn suscrita el dia 23 de
abril de 1987 por la Federacion Empresarial de la
Industria Quimica Espaiiola (FEIQUE) y la Cen-
tral Sindical Union General de Trabajadores
(UGTY, y remitida a esta Direccion General, al
objeto de su deposito y publicacion en el «Boletin
Oficial del Estadow, del VI Convenio Colectivo de
Eficacia Limitada, suscrito entre la Federacion
citada v la expresada Central Sindical para la
Industria Quimica, con vigencia desde el 1 de
enero de 1987 hasta el 31 de diciembre de 1989.

Resultando que el Convenio referenciado no
reune las caracteristicas de Convenio Colectivo
estatutario, regulado en el tiwalo IN1 del Estatuio
de los Trabajadores;

Resultando gue existen interesados desconoci-
dos en este procedimiento, ignorandose su domi-
cilio.

Considerando que ¢l articulo 1, apartade |,
letra ¢). y apartado 2, del Real Decreto 2756/1979,
de 23 de noviembre, en relacion con el articulo 1,
apartado ¢), del Real Decreto 5/1979, de 26 de
enero, establecia que el Instituto de Mediacidn,
Arbitraje y Concihiacion se haria cargo del depé-
sito de Convenios y demas Acuerdos Colectivos,
concluidos entre empresarios y trabajadores, o
entre Sindicatos y Asociaciones y Organizaciones
empresariales, y asumiria la expedicion de las
certificaciones de la documentacion en depésito, v
habida cuenta gue esta Direccion General de
Trabajo asume las funciones que tenia encomen-
dadas el citado Instituto, en virtud de lo estable-
cido al respecto en la disposicion adicional
segunda. 2, del Real Decreto 530/1985, de 8 de
abril, por el que se determina la estructura orga-
nica bdsica del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social y se suprimen determinados Qrganismos
Auténomos del Departamento;

Considerando que el articulo 80, apartado 3, de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958, establece que las notificaciones se
efectuardn en el «Boletin Oficial del Estadow,
cuando los interesados en un procedimiento sean
desconocidos o se ignore su domicilio.

Vistos los preceptos legales citados y demas de
general aplicacion, esta Direccion General
resuefve:

Acordar la publicacién en el «Boletin Oficial
del Estadow, a cfectos de su notificacion a los
interesados desconocidos y de domicilio igno-
rado, del VI Convenio Colectivo de Eficacia
Limitada, con vigencia desde 1 de enero de 1987
hasta el 31 de diciembre de 1989, suscrito de una
parte por la Federacion Empresarial de la Indus-
wria Quimica Espaiola (FEIQUE), y de otra por la
Central Sindical Unién General de Trabajadores
(UGT), depositado en la Subdireccion General de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion de esta
Direccion General.

Madrid, 9 de junio de 1987 -El Director gene-
ral, Carlos Navarro Lopez.

ACTA FINAL DEL VI CONVENIO CENERAL
DE LA INDUSTRIA QUIMICA ESPANOLA

En Madrid, siendo las doce horas del dia 23 de
abril de 1987, se rednen en los locales de FEIQUE,
sitos en la calle Hermosilla, numero 31, de
Madnd, los representantes de la Comisién Nego-
cladora de la Federacion Empresarial de la Indus-
tria Quimica Espafiola (FEIQUE) y los de la
Unién General de Trabajadores (UGT), con el
objeto de firmar el texto det VI Convenio Genera!
de ia Industria Quimica.

Iniciada la sesion se acuerda, por unanimidad
de los miembros de ambas partes, dar por finali-
zada la negociacién del VI Convenio General,
suscribiendo el texto que se acompafia a la pre-
sente acta, manifestando que el contenido del
mismo se ajusta absolutamente a lo acordado
durante la negociacién.

Se acuerda, asimismo, iniciar los tramites para
el registro del Convenio, asi como para solicitar
su publicacién en el «Boietin Oficial del Estadon.

Y sin mas asunios que tratar se levanta la
sesion., siendo las catorce horas, en el lugar y fecha
arriba indicados.

VI CONVENIO GENERAL DE LA INDLUS-
TRIA QUIMICA

CAPITULO PRIMERO
Ambite de aplicacién

Articulo 1.°  Ambite funcional -El presente
Convenio regula las condiciones de trabajo entre
las Empresas y los trabajadores en los subsectores
de la industria quimica que a continuacién se
relacionan:

- Acidos, alcalis y sales; metaloides, gases
industriales; electroquimica.

- Fertilizantes.

- Plaguicidas.

- Petroquimica y derivados.

- Carboquimica y derivados.

- Caucho y derivados: Materias primas y trans-
formados.

- Acidos organicos y derivados.

- Alcoholes y derivados.

- Destilacién de alguitranes; asfaltos y deriva-
dos impermeabilizantes.

- Hidratos de carbono.

~ Adhesivos.

- Derivados de algas.

- Destilacién de resinas naturales y derivados.

- Plasticos: Materias primas y transformados.
Materias explosivas, pélvora, fasforos y piro-
tecnia.

-~ Curticntes.

- Colorantes.

- Pigmentos.

Aceites y grasas industriales y denvados.

~ Productos farmacéuticos.

~ Productos zoosanitarios.

- Pinturas, tintas, barnices y afines.

- Ceras, parafinas y derivados.

- Material fotografico sensible y revelado
industrial.

- Mayoristas de produclos quimicos cuya acti-
vidad no sea estrictamente comercial, sino deri-
vada de otra principal de naturaleza quimica.

- Fritas, esmaltes y colores cerdmicos.

- Materias primas tensioactivas.

- Detergentes de uso deméstico.

- Detergentes para uso en coleciividades e
industrias.

- Productos de conservacién y limpieza.

- Lejias.

Excepcionalmente, quedardn vinculadas por el
presente Convenio las Empresas que, pertene-
ciendo a algun subsector de la industria quimica,
no incluido en la relacién anterior, se hallen
afiliadas a alguna organizacion territorial o secto-
rial afiliada a FEIQUE. Quedardn, en todo caso,
excluidas las Empresas dedicadas a actividades de
refino de petroleo.

Este Convenio no serd de aplicacién para aque-
llas Empresas y trabajadores que, incluido en su
imbito funcional, se rijan por un Convenio de
Empresa, salvo que, de mutuo acuerdo, opten por
adherirse 2 este Convenio General

Art. 22 Ambito territorial-Este Convenio
sera de aplicacion en todo el territorio espaiol,

Art. 3.2 Ambito personal -Las presente condi-
ciones de trabajo afectaran a todo el personal
empleado en las Empresas incluidas en los dmbi-
tos anteriores, salvo a los que desempenan el

cargo de Consejeros de Empresas gue revistan la
forma juridica de sociedad, o de alta direccién o
de alta gestién en la Empresa.

Art. 4% Ambito temporal -E| presente Conve-
nio entrard en vigor a partir de su publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado» y, en cualquier
caso, en el plazo de quince dias desde la firma del
mismao. Su duracion serd hasta el 31 de diciembre
de 1989,

Los efectos econdmicos para el primer ano de
vigencia se retrotraerdn al | de enero de 1987, en
el segundo aio, al 1 de enero de 1988, y en tercer
ano, al 1 de enerc de 1989.

Ambas partes firmantes se comprometen a
iniciar la negociacién de un nuevo Convenio un
mes antes de finalizar su vigencia.

Art. 5.9 Vinculacion a la totalidad -Las con-
diciones aqui pactadas forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacion prictica,
seran consideradas globalmente.

Art. 6.° Garantias personales.-Se respetardn a
titulo individual las condiciones de trabajo que
fueran superiores a las establecidas en el presente
Convenio, consideradas en su conjunto y en
computo anual.

CAPITULO 11
Organizacion del trabaje

Ar. 12 La organizaci6n del trabajo, con arre-
glo a lo prescrite en este Convenio y ¢n la
legislacidn vigente, es facultad y responsabilidad
de la Direccion de la Empresa,

La organizacién del trabajo tiene por objeto el
alcanzar en Ja Empresa un nivel adecuado de
productividad basado en la utilizacién optima de
los recursos humanos y materiales. Ello es posible
con una actitud activa y responsable de las partes
integrantes: Direccidén y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo
primero, los representantes de los trabajadores
tendrin funciones de orientacién, propuesta, emi-
sion de informes, etc., en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacién del trabajo, de
conformidad con la legislacidn vigente.

An. 8.° La organizacidn del trabajo se exten-
derd a las cuestiones siguientes:

1.2 La exigencia de la actividad normal.

2.2 Adjudicacién de los elementos necesarios
{mdquinas o tareas especificas) para que el traba-
jador pueda aicanzar, como minimo, las activida-
des a que se refiere el niimero anterior.

3.2 Fijacion tamto de los «indices de desperdi-
cios» como de ia calidad admisible, a lo largo del
proceso de fabricacion de que se trate.

4° 12 vigilancia, atencion y limpieza de la
maquinaria encomendada, teniéndose en cuenta,
en todo caso, en la determinacion de la cantidad
de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5.9 La reatizacion, durante el periodo de orga-
nizacion del trabajo, de modificaciones de méto-
dos, tarifa, distribucién del personal, cambio de
funciones y variaciones técnicas de maquinas y
material, sobre todo cuando, respecto a estas
ultimas, se trate de obtener y buscar un estudio
comparativo.

6.° La adaptacién de las cargas de trabajo.
rendimiento y tanfas 2 las nuevas condiciones
que resulten de aplicar el cambio de determinado
método operatorio, proceso de fabricacion, cam-
bio de materia, maquinaria o cualquier otra
condicién técnica del proceso de que se trate.

7.2 La fijacién de férmulas claras y sencillas
para la obtencién de los cilculos de retribuciones
que cerresponden a todos y cada uno de los
trabajadores afectados, de forma y manera que,
sea cual fuere el grupo profesional de los mismos
y ¢l puesto de trabajo que ocupen, puedan com-
prendertas con facilidad.

Art. 9.° Procedimiento para la implantacion
de los sistemas de organizacion de trabajo.~Para
la implantacién de un nuevo sistema de rendi-
mientos en base a prima o incentivos, fijacion de
la actividad normal y éptima y cambio de los
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métodos de trabajo, se procederd de fa siguiente
forma:

1. La Direccion de la Empresa deberd infor-
mar previamente del nuevo sistema que se pre-
tende implantar al Comité de Empresa o Deie-
gado de personal.

2. En el supuesto de que no hubiese acuerdo
entre la Direccion y los representantes de los
trabajadores para la implantacion de un nuevo
sistema de rendimientos, ambas paries podrin, de
comiin acuerdo, recurrir a un arbitraje externo.

3. No habiéndose producido el acuerdo exi-
gido ni habiéndose solicitado el arbitraje externo,
la implantacién del nuevo sistema de rendimien-
tos o de irabajo deberd ser aprobado por la
autoridad laboral, previo informe de la Inpecei6én
de Trabajo, y del Comité de Empresa o Delegado
de personal, debiendo dictarse la resolucion en el
plazo de guince dias, a contar desde la solicitud
formulada por la Direcidn de la Empresa.

Art. 10. Nuevas tecnologias.—Cuando en una
Empresa se introduzcan nuevas tecnologias que
puedan suponer para los trabajadores modifica-
cion sustancial de condiciones de trabajo, o bien
un periodo de formacién o adaptacién técnica no
inferior a un mes, s¢ deberdn comunicar las
misrnas con cardcter previo a los representantes
legales de los trabajadores y se deberd facilitar a
los trabajadores afectados 1a formacién precisa
para el desarrollo de s nueva funcién.

CAPITULO 111
Clasificacién del personal

Art. 11.  Por razdn de la permanencia al servi-
cio de la Empresa, los trabajadores se clasifican
en: Fijos, contratados por tiempo determinado,
eventuales, interinos y contratados a tiempo par-
cial, en formacién y en pricticas. Asimismo,
podrd celebrarse cualquier tipo de contratos de
trabajo cuya modalidad esté recogida en la legisia-
cién laboral vigente en cadz momento.

- Los trabajadores contratados por tiempo
determinado tendrin los mismos derechos que los
demas trabajadores de la plantiila, salvo las limi-
taciones que s¢ deriven de !a naturaleza y dura-
cién de su contrato.

~ 8i la duracion de la interinidad fuera superior
a dos afios, salvo en el supuesto de suplencia por
excedencia especial, el trabajador, a su cese,
percibird una indemnizacién de veinte dias por
afo o fraccidn.

- Los trabajadores contratados a tiempo par-
cial tendran los mismos derechos que los demds
trabajadores de plantilia, salvo limitaciones que
se deriven de la naturaleza y duracién de su
contrato, Los trabajadores coantratados a tiempo
parcial disfrutardn de los suplidos de comedor,
transporte, etc., en la misma forma que el resto de
los trabajadores, pudiendo ser éstos compensados
en metalico. ‘

An. 12.  Clasificacion funcional-Los trabaja-
dores afectados por el presente Convenio, en
atencién a las funciones que desarrollen y de
acuerdo con las definiciones que se especifican en
el articulo siguiente, seran clasificados en grupos
profesionales.

La nueva estructura profesional pretende obte-
ner una més razonable estructura productiva,
todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad
de promoci6n y justa retribucién que corresponda
a cada trabajador. Los actuales puestos de trabajo
y tareas se ajustardn a los grupos establecidos en
¢l presente Convenio.

An. 13, Definicion de los grupos profesiona-
les—En este articulo se definen los grupos profe-
sionales que agrupan las diversas tareas y funcio-
nes que s¢ realizan en la industria quimica, dentro
de las divisiones orgénicas funcionzles en las que
se descompone la misma. )

Dichas divisiones organicas funcionales son:

a) Produccién.
b} Mantenimiento,

c}  Servicios.

d) Investigacién y laboratorios.
¢} Administracién ¢ informatica.
f) Comercial.

Definicion de los factores que influyen en la
determinacion de la pertenencia a un determi-
pado grupo profesional.

1. Autonomia.-Factor para cuya valoracion
debera tenerse en cuenta la mayor o menor
dependencia jerarquica €n ¢l desempefo de la
funcién que se desarrolle,

II. Mando.-Factor para cuya valoracion debe-
ré tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacion de tareas.

b) Capacidad de interrelacion.

¢} Naturaleza del colectivo.

d) Numero de personas sobre las que se ejerce
¢l mando.

I11. Responsabilidad.—Factor para cuya valo-
racion debera tenerse en cuenta tanto el grado de
autonomia de accién del titular de la funcion
como el grado de influencia sobre los resultados ¢
importancia de las consecuencias de la gestion.

IV. Conocimientos.-Factor para cuya valora-
cion deberd tenerse en cuenta, ademds de la
formacion basica necesaria para poder cumplir
correctamente el cometido, ¢l grado de conoci-
miento y experiencia adquiridos, asi como la
dificultad en !a adquisicién de dichos conoci-
mienlos 0 experiencias.

V. Iniciativa.~Factor para cuya valoracién
deberd tenerse en cuenta €l mayor o menor
somelimiento a directrices 0 normas para ia
ejecucion de la funcién.

VI. Complejidad.-Factor cuya valoracion
estard en funcién del mayor ¢ menor numere, asi
como del mayor o menor grado de integracion de
los diversos factores antes enumerados en la tarea
o puesto encomendado.

Asimismo debera tenerse presente, al calificar
los puestos de trabajo, la dimension de la
Empresa o de la unidad productiva ¢n que s¢
desarrolle la funcién, ya que influye decisiva-
mente en la valoracion de cada factor.

Grupo profesional 0. Criterios generales.-Los
trabajadores pertenencientes a esie grupo planean,
organizan, dirigen y coordinan las diversas activi-
dades propias del desenvolvimiento de la
Empresa. Sus funciones comprenden la elabora-
cién de la politica de organizacién, los plantea-
mientos generales de la utilizacidn eficaz de los
recursos humanos y de los aspectos materiales, ia
orientacion y el control de las actividades de 1a
organizacién, conforme al programa establecido,
a la politica adoptada; ¢l establecimiento y mante-
nimiento de estructuras productivas y de apoyo ¥
el desarrollo de la politica industrial, financiera o
comercial.

Toman decisiones o participan en su elabora-
cién. Desempefian altos puestos de direccién o
ejecucion de los mismos niveles en los departa-
mentos, divisiones, grupos, fabricas, plantas, etcé-
tera, en que s¢ estructura la Empresa y que
responden siempre a la particular ordenacién de
cada una.

Grupo profesionat 1. Criterios penera-
les.~Operaciones que se ¢jecuten segin instruccio-
nes concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, que requieren prefe-
rentemente esfuerzo fisico y/o atencién y que no
necesitan de formacion especifica, pero si de un
periodo de adaptacién.

Formacion.-Conocimientos a nivel de forma-
cién elemental.

Ejemplos.—-En este grupo profesional se inclu-
ven todas aquellas actividades que, por analogia,
son cquiparables a las siguientes:

- Actividades manuales en acondicionado y/o
envasado.

- Operaciones elementales d¢ maquinas senci-
llas, entendiendo por tales aquellas que no requie-
ran adiestramiento y conocimientos especificos.

- Operaciones de carga y descarga manuales o
con ayuda de elementos mecanicos simpies.

- Operaciones de limpieza.

- Tareas que consisten en efectuar recados.
encargos, transporte manual, levar o recoger
correspondencia.

- Eicétera.

Grupo profesional 2. Criterios genera-
les.~Funciones que consisten en operaciones reahi-
zadas siguiendo un método de trabajo preciso y
concreto, con alto grado de supervisiéon, que
normalmente exigen conocimientos profesionales
de carécter elemental.

Formacién.-La formacion basica exigible es la
equivalente a Graduado Escolar.

Ejemplos.—En este grupo profesional se inclu-
yen todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

- Actividades de ayuda en proceso de elabora-
cion de productos.

- Actividades operatorias en acondicionado
v/o envasado con regulacion y puesta a punio,

~ Tareas auxiliares en cocina y comedor.

- Tareas de albanileria, carpinteria, electrici-
dad, mecdnica, pintura, eic., de trabajadores que
se inician en la practica de las mismas.

- Labores elementales en laboratorio.

- Vigilancia de edificios y locales sin requisitos
especiales ni armas.

- Funciones de recepcion que no exijan cualifi-
cacion especial 0 conocimiento de idiomas.

- Trebajos de reprografia.

- Trabajos sencillos y rutinarios de mecanogra-
fia, archivo, cdlculo, facturaciéon o similares de
administracién.

- Etcétera.

Grupo profesional 3. Criterios genera-
les.-Funciones consistentes en la ¢jecucion de
operaciones que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieren adecuados cong-
cimientos profesionales y aptitudes pricticas, ¥y
cuya responsabilidad estd limitada por una super-
visién directa y sistématica.

Formacién.-La formacién bdsica exigible es la
equivalente a Graduado Escolar, completada pro-
fesionalmente por una formacién especifica de
este cardcter o por ia experiencia profesional.

Ejemplos.-En este grupo profesional se inclu-
yen todas aquellas actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

= Operatoria de maquinas complejas de enva-
sado y/o acondicionado.

—~ Tareas de albaiileria, eleciricidad, carpinte-
ria, pintura, mecénica, etc., con capacidad sufi-
ciente para realizar las tareas normales del oficio.

- Tareas de archivo, registro, cilculo, factura-
cién o similares, que requieran algin grado de
iniciativa.

- Vigilancia jurada o con armas,

- Telefonista, sin dominio de idiomas extranje-
TOS.

- Operadora de télex.
- Telefonista-recepcionista sin  dominio de
idiomas extranjeros.

- Funciones de pago y cobre a domicilio.

- Tareas de grabacién y perforacion en maqui-
nas de recogida de datos.

~ Tareas de lectura, anotacién, vigilancia y
regulacién bajo instrucciones detalladas de los
procesos industriales o del suminisiro de servicios
generales de fabricacidn.

- Trabajos de mecanografia, con buena veloci-
dad y esmerada presentacién, que puedan lievar
implicita la redaccién de correspondencia segin
formato o instrucciones especificas.

- Tareas de ayuda en almacenes que, ademds
de labores de carga y descarga, impliquen otras
complementarias de los almaceneros.

- Tareas de transporte y paletizacién, realiza-
dos con elementos mecanicos.

~ Labores de calcado de planos.

- Realizacién de analisis sencilios y rutinarios
de facil comprobacion v funciones de toma y
preparacién de muestras para analisis.

- Etcétera,
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Grupo profesional 4. Criterios genera-
les.-Trabajos de ejecucién autonoma que exijan,
habitualmente, iniciativa ¥ razonamiento pot
parte de los trabajadores encargados de su gjecu-
cién, comportando bajo supervisidn, la responsa-
bitidad de las mismas, pudiendo ser ayndados por
otro u otros trabajadores.

Formacion.—Formacién bdsica, equivalente a
BUP o bien Educacién General Basica, comple-
mentada con formacion especifick de caricter
profesional.

Ejemplos.-En este grupo profesional se inclu-
yen 1odas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguienies:

- Operador de ordenador.

- Taquimecandgrafa, que alcance 100 palabras
por minuto de taquigrafia y 240 pulsaciones en
maquinas, con buena presentacién de trabajo y
ortografia correcta, capaz de redactar directa-
mente correo de tramite segin indicaciones verba-
les.

- Redaccién de corresondencia comercial, cél-
culo de precios a la vista de ofertas recibidas,
recepeion y tramitacién de pedido y hacer pro-
puestas de contestacion.

- Tareas que consisten en establecer, en base a
documentos contabies, una parte de 1a contabili-
dad.

~ Céleulo de salarios ¥ valoracion de costes de
personal.

- Tareas de analisis fisicos, quimicos y biologi-
cos y determinaciones de¢ laboratorio realizadas
bajo supervisién sin que sea necesario siempre
indicar normas y especificaciones, implicando
adermnds el cuidado de los aparatos y su homoioga-
cién, preparacién de reactivos necesarios, obten-
cién de muestras y extensién de certificados y
boletines de analisis.

- Tareas de albahileria, carpinteria, electrici-
dad, pintura, mecénica, eic., con capacitacion al
mas alto nivel, que permita resolver todos los
requerimientos de su especialidad.

- Tareas de despacho de pedidos, revision de
mercancias y distribucién con registro en libros o
maquinas al efecto del movimiento diario.

- Tareas de delineacidn.

- Conduccién o conduccién con reparto, con
permiso de conduccidn de clase C, D o E,
entendiendo que pueden combinar la actividad de
conducir con el reparto de mercancias.

- Funciones de control y regulacion en los
procesos de produccion que generan transforma-
cion de producto.

- Tareas de regulacion y control que se realizan
indistintamente en diversas fases y sectores de
proceso.

- Vendedores sin especializacién.

= Ewcétera.

Grupo profesional 5. Criterios generales.-Se
incluyen en este grupo la realizacién de las funcio-
nes de integrar, coordinar y supervisar la ejecu-
¢ion de varias tareas homogéneas con la responsa-
hilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores.

Incluye ademnds la realizacién de tareas que, ain
sin implicar ordenacion de trabajo, tienen un
contenido medio de actividad intelectual y de
relaciones humanas.

Formacién.-Conocimientos equivalentes a los
que se adquieren en BUP, completados con una
experiencia o una titulacién profesional a primer
nivel superior o por los estudios especificos nece-
sarios para desarrollar su funcidn.

Ejemplos.~En este grupo profesional se inclu-
yen todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:

- Tareas que consisten en el ejercicio de
mando directo al frente de un conjunto de opera-
rios de los denominados oficios clasicos (albaiiife-
ria, carpinteria, pintura, electricidad, mecdnica,
etcétera),

~ Tareas de traduccién, corresponsalia, taqui-
mecanografia y teléfono con dominio de un
idioma extranjero,

- Programador de informatica.

- Tareas de contabilidad consistentes en reunir
los elementos suministrados por los ayudantes y
confeccionar estados, balances, costos, provisio-
nes de tesoreria y otros irabajos anilogos, en base
al plan contable de la Empresa.

- Tareas que impliquen )a responsabilidad de
la vigilancia y aplicacion de los medios y medidas
de seguridad.

- Tareas de confeccicn y desarrollo de proyec-
tos segin instrucciones.

- Responsabilidad de la supervision, segin
especificaciones generales recibidas, de la gjecu-
cion prictica de las tareas de andlisis en un
conjunto de laboratorio.

- Actividades que impliquen la responsabili-
dad de un turno o de una unidad de produccién
que puedan ser secundadas por unc o varios
trabajadores del grupo profesional inferior.

- Vendedores especializados.

- Etcétera.

Grupo profesional 6. Criterios genera-
les.-Funciones gue consisten en integrar, coordi-
nar y supervisar la ejecucion de tarcas heterogé-
neas con la responsabilidad de ordenar el trabajo
de un conjunto de colaboradores.

Se incluye ademds la realizacién de tareas
complejas, pero homogéneas que, aun sin impli-
car mando, exige un alto contenido intelectual, asi
como aquellas que consisten en establecer o
desarrollar programas o aplicar técnicas siguiendo
instrucciones generales.

Formacion.-Conocimientos equivaientes a for-
macion académica de grado medio, completada
con un periodo de pricticas o experiencia adqui-
rida en trabajos andlogos.

Ejemplos.-En este grupo profesional se inclu-
ven todas agueilas actividades que, por analogia,
son asimilables a las siguientes:

- Realizacién de funciones técnicas a nivel
académico medio, gue consisten en colaborar en
trabajos de investigacién, control de cafidad, estu-
dios, vigilancia o control en procesos industriales
0 en servicios profesionales o cientificos de aseso-
ramiento.

- Analistas de aplicaciones de informatica

- Responsabilidad de ordenar y supervisar la
ejecucion de tareas de produccién, manteni-
miento, servicios o administracién o del conjunto
de todas ellas en una Empresa de dimensiones
reducidas.

- Responsabilidad de 1a ejecucion de tareas de
una unidad de produccién, mantenimiento ©
servicios o de las tareas que se desarrollan en el
conjunto de los mismos en una Empresa de
dimensiones reducidas.

~ Responsabilidad de una unidad homogénea
de caricter administrativo o det conjunto de
servicios administrativos de una Empresa cuya
administracién no precise, por su dimension de
subdivisiones organicas.

- Inspectores o supervisores de la red de ven-
tas.
- Etcétera.

Grupo profesional 7. Criterios genera-
les.~Incluyen las funciones que consisten en la
realizacion de actividades complejas con objeti-
vos definidos y con alto grado de exigencia en los
factores de autonomia y responsabilidad, dirigen
normalmente un conjunto de funciones que com-
portan una actividad técnica o profesional espe-
cializada.

Formacién.—-Equivalente a titulacion académica
superior o bien de grado medio completada con
una dilatada experiencia profesional.

Ejemplos.—En este grupo profesional se inclu-
yen todas aquellas actividades que, por analogia
son asimilables z las siguientes:

- Realizacién de funciones que impliquen
tareas de investigacién o control de trabajos con
capacitacién para estudiar y resolver los proble-
mas que se plantean.

- Responsabilidad técnica de un laboratorio o
del conjunto de varios laboratorios de Empresas
de tipo medio,

- Supervision técnica de un proceso o seccidn
de fabricacion o de la totalidad del proceso en
Empresas de tipo medio.

- Supervision técnica de un grupo de servicios
o de la totalidad de los mismos € incluso de todos
los procesos técnicos en Empresas de tipo medio.

- Coordinacién, supervision y ordenacién de
trabajos administrativos heterogéneos o del con-
junto de actividades administrativas en Empresas
de tipo medio.

- Responsabilidad de la explotacién de unm
ordenador o sobre el conjunto de servicios de
proceso de datos en unidades de dimensiones
medias.

- Andlisis de sistemas de informitica.

- Delegados de la red de ventas.

- Eicétera.

Grupo profesional 8. Criterios generales.—Se
incluyen en este grupe aquellos puestos que
requieren un alto grado de autonomia, conoci-
mientos profesionales y responsabilidad que se
ejercen sobre uno o varios seclores de fa Empresa,
partiendo de directrices generales muy amplias,
debiendo de dar cuenta de su gestidn a alguna de
las personas incluidas en el grupo 0.

Formacién.-Equiparable a tos niveles académi-
cos superiores completados con estudios especifi-
cos y dilatada experiencia profesional.

Ejemplos.—En este grupo profesional se inclu-
yen todas aquellas actividades que, por analogia,
son asimilables & las siguientes:

- Las funciones consistentes en planificacion,
ordenacién y supervision de los servicios.

- Las consistentes en ordenacidn y supervision
de sistemas, procesos y circuitos de trabajo.

- El desartollo de tareas de gestién y de investi-
gacién a alto nivel con la programacion, desarro-
llo y responsabilidad por los resultados.

- La responsabilidad del control, planificacidn,
programacién y desarrollo del conjunto de tareas
de informatica.

- Eicétera.

Art. 14. Modo de operar para la nueva clasifi-
cacioén profesional en aqueltas Empresas que no la
hubieran efectuado con anterioridad al presente
Convenio. Debido a las implicaciones colectivas
que tiene la nueva estructuracién profesional, y
por la necesidad de que exista el miximo acuerdo
posible en la aplicacidn de esta nueva clasifica-
¢ién, para aquellas Empresas que ain no !a hayan
efectuado, se_establece et siguiente modo de ope-
rar.

a) Se procedera a negociar entre la Empresa y
los representantes de los irabajadores.

b) En el supuesto de haber acuerdo, se estard
a lo acordado.

c¢) De no haber acuerdo, las partes podrdn
someterse conjuntamente a la mediacion o arbi-
traje de la Comision Mixta.

d) Por otra parte, se podrd consultar a la
Comisién Mixta para que emita el correspon-
diente dictamen, que no lendra cardcter vincu-
lante.

Tras conocerse la interpretacién de la Comision
Mixta, la Direccién de la Empresa aplicard la
nueva clasificacién profesional, quedando no obs-
tante abierta la via jurisdiccional pertinente para
cualquier reclamacién.

En cualquier caso, la negociacién no presupone
la necesidad del mutuo acuerdo a nivel de
Empresa, entre el Comité ¢ Delegados de personal
y la Direccién para el establecimiento de la nueva
clasificacién profesional, pues no se debe olvidar
que en los conflictos sobre clasificacién profesio-
nal serd el trabajador o trabajadores afectados los
que tendrian que aceptar o no sk nueva clasifica-
cion profesional,

Garantia individual.-Con e! fin de impedir
cualquier tipo de discriminacién al producirse el
cambio de un sistema a otro, a todos aquellos
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trabajadores que vinicran coyunturalmente
desempeiiando puesios de inferior o superior
valorucién, por necesidades de la organizacion del
trabajo, se les incluird en el mismo grupo profe-
sional en el que se incluya al resto de trabajadores
que desempenan la funcién o funciones que
aquellos realizaban antes del cambic coyuntural
producido.

Ar. 15, Movilidad funcional -Podra levarse a
cabo una movilidad funcional er ¢l interior de los
grupos profesionales, cuando ello no implique
trastado de localidad. Ejercerdn de limite para la
misma los requisitos de idoneidad y aptitud
necesarios para ¢l desempefio de fas tareas que se
encomicnden a dicho trabajador.

A los trabajadores objeto de tal movilidad Jes
scrin garantizados sus derechos econdmicos y
profesionales de acuerdo con la Ley. )

Los Comités de Empresa y Delegados sindica-
les, si los hubiere, podrin recabar informacién
acerca de las decisiones adoptadas por ta Direc-
¢i6n de la Empresa en materia de movilidad
funcional, asi como de la justificacion y causa de
las mismas, viniéndose obligadas las Empresas a
facilitaria,

CAPITULO IV

Ingresos, ascensos, plantillas y escalafones, tras-
indos, cambios de pucsto ¥ ceses

Art. 16. Ingresos.—Fl ingreso de los trabajado-
res se ajustard a las normas legales generales sobre
colocacidn y a las especiales para los trabajadores
de edad madura, minusvilidos, etc.

Tendrdn derecho preferente para el ingreso, en
igualdad de méritos, quienes hayan desempefado
o desempefien funciones en la Empresa con caric-
ter eventual, interino, con contrato por tiempo
determinado, contrato a tiempo parcial o contralo
en formacién y précticas.

Para ¢l nuevo ingreso serd requisito imprescin-
dible estar inscrito en la Oficina de Empleo.

En cada Centro de trabajo o Empresa la Direc-
¢i6n determinard las prucbas sclectivas a realizar
para el ingreso y la documentacién a aportar.

El empresaric comunicard al Comité de
Empresa o Delegados de personal el puesto o los
puestos de trabajo que piensa cubrir, las condicio-
nes que deben reunir los aspirantes y las caracte-
risticas de las pruebas de seleccion. Los Comités
de Emipresa o Delegados de personal, en su caso,
velardn por su aplicacion objetiva, asi como por
Ia no discriminacién de la mujer en el ingreso en
la plantilla.

An. 17. Periodo de prueba.-El ingreso de los
trabajadores fijos se considerard hecho a titulo de
prueba, cuyo periodo serd variable segin la indole
de los puestos a cubrir y que en ninglin caso podré
exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

~ Grupos profesionales § y 7, seis mescs.
~ Grupos profesionales 6 y 5, tres meses.
- Grupos profesionales 4 y 3, un mes.

= Grupos profesionales 2 y 1, quince dias.

Sélo se entenderd que ¢l trabajador estd sujeto
al periodo de prueba si asi consta por escrito.
Durante ¢l periodo de prueba, por la Empresa y ¢l
trabajador podré resolverse libremente el contrato
sin plazo de preaviso v sin derecho a indemniza-
¢i6n alguna.

Cuando el trabajador que se encuentre reali-
zando el periodo de prueba no lo supere, ia
Direccién de la Empresa vendra obligada a comu-
nicarlo al Comité de Empresa o Delegados de
personal.

Transcurmndo el plazo de prueba, los trabajado-

res ingresaran como fijos de plantilla, computén--

dose a todos los efectos ¢l periodo de prueba. La
situacién de incapacidad laboral transitoria inte-
rrumpiréd el computo de este periodo, que se
reanudard a partir de la fecha de 1a incorporacion
efectiva al trabajo. -

Los cursillos de capacitacién dados por las
Empresas serdn considerados a todos los efectos
como tiempo del periodo de prueba.

Art. 1B. Ascensos.-Los ascensos se sujelardn
al régimen siguiente:

I. El ascenso de los trabajadores a tareas o
puestos de trabajo que impliquen maade o con-
fianza, tales como las que realizan los Contrames-
tres, Capataces, Jefatura de Organizacion, Jefatura
de Proceso de Datos, Jefawura de Explotacion,
Jefatura de Administracion, Jefatura de Ventas,
Propaganda v/o Publicidad u otras anilogas, asi
como la que realizan ¢ Inspector, Delegado,
Conserje, Cobrador y Guarda Jurado, serdn de
libre designacién por la Empresa.

2. Para el ascenso del resto de los trabajado-
res, las Empresas establecerdn un concurso-oposi-
cién en base a un sistema de cardcter objetivo,
tomando como referencia las siguientes circuns-
tancias: Titulacién adecuada, valoracién acadé-
mica, conocimiento del puesto de trabajo, histo-
rial profesional, haber desempeiado funcidn de
superior grupo profesional y superar satisfactoria-
mente las pruebas que al efecto se establezcan.

En parejas condiciones de idoneidad se atribui-
rd el ascenso 2l més antiguo.

El sistema de valoracitn confeccionado por la
Direccién serd preceptivamente dictaminado por
el Comité de Empresa o Delegados de personal,
su caso. En el supuesto de que se produjese
desacuerdo por estimar los representantes de los
trabajadores que ¢l sistema carece de objetividad,
en reuni6n conjunta, ambas partes tratarin de
negociar una solucién concordada. Si a pesar de
ello fuera materialmente imposible alcanzar el
acuerdo, quedard abierta a los trabajadores la viz
de reclamacion ante la Inspeccién de Trabajo.

A los efectos de asegurar la representacion del
Comité de Empresa en los procedimientos &
través de los cuales se produzcan los ascensos,
éste designard dos representantes que participarin
en ¢l tribunal del concurso-oposicion, con voz y
sin voto. Asimismo hardn constar en acta, levan-
tzda al efecto, sus satvedades.

Art, 19. Plantilla-Las Empresas confecciona-
rin cada afio las plantillas de su personal fijo,
sciialando ¢l nimero de trabajadores que com-
prende cada divisién orginica funcional y cada
grupo profesional.

Sin perjuicio de¢ la promocién del personal
existente por la via del ascenso, las Empresas
podrén amortizar fas vacantes que s¢ produzcan.

De tado ello, y previamenie a la amortizacién
de la vacante, s¢ informaréd al Comité de Empresa
o0 al Delegado sindical, si io hubiere, a los efectos
oportunos.

Art. 20. Escalgfones.-Con cardcter nico o
por Centro de trabajo, las Empresas confecciona-
rén anualmente los escalafones de su personal ea
dos modalidades diferentes:

a) General, que agrupard todo ¢l persona! de
la Empresa en orden a la fecha de ingreso de cada
trabajador.

b) Especial, que agrupard a los trabajadores
por divisiones orgdnicas funcionales y por grupos
profesionales.

En la confeccién de los mismos deberd especifi-
carse: Nombre y apellidos, fecha de nacimiento,
fecha de ingreso, grupo profesional al que estin
adscritos, la fecha de alta en el mismo y fecha del
proximo vencimiento del complemento antigge-
dad.

El orden de cada trabajador en el escalafon
vendrd determinado por la fecha de alta en el
respectivo grupo profesional. En caso de igualdad,
decide la antigiiedad en la Empresa, y si €sta es
igual, la mayor edad del trabajador.

Con la misma periodicidad anual la Empresa
publicard los escalafones para conocimiento del
personal, que tendrd un plazo de treinta dias, a
partir de dicha publicacién, para reclamar ante la
Empresa sobre la situacién que ¢n la misma se le
haya asignado. Si la Empresa no contesta en el
plazo de sesenta dias a la reclamacion del trabaja-
dor, se entiende que accede a la solicitud formu-
lada.

Ant, 21. Traslados.-Los traslados de personal
que impliquen cambio de domicilio familiar para
el afectado podran efectuarse: Por solicitud del
interesado, por acuerdo entre la Empresa y el
trabajador, por necesidades del servicio y por
permuta.

1. Cuando el wraslado se efectie a solicitud del
interesado, previa aceptacion de la Empresa, éste
carecerd de derecho a indemnizacidon por los
gastos que origine ¢l cambio.

2. Cuando el traslado se realice por muluo
acuerdo entre ia Empresa v ] trabajador se estard
a las condiciones pactadas por escrito entre ambas

3. Cuando las necesidades del trabajo lo just-
fiquen, y previa autorizacién de la autornidad
laboral, podrd la Empresa llevar a cabo el tras-
lado, aunque no llegue a un acuerdo con ¢l
trabajador, siempre que se le garanticen al iras-
lado todos los derechos gue tuviese adquiridos,
asi como cualesquicra otros gue en &l futuro
pudieran establecerse. En todo caso, ¢l trasladado
percibird, previa justificacion, el importe de los
siguientes gastos: Locomocidn del interesado y
sus familiares que convivan con €l, los de trans-
porte de mobiliario, ropa y enseres, y una indem-
nizacién en metdlico igual a dos meses del salario
real. Las Empresas vendrédn cbligadas a facilitar al
trasladado las ayudas necesarias para poder acce-
der al disfrute de una vivienda de caracteristicas
similares a las que viniera ocupando, y, si
procede, la Empresa sbonard la diferencia de
renta en mas si la hubiere, en relacién con la que
viniera satisfaciendo dicho trabajador. Si el traba-
jador, autorizado al traslado, optase por la resci-
sién del contrato, se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

4. Los trabajadores con destino en localidades
distintas pertenecientes a la misma Empresa,
nivel profesional, etc., podrdn concertar la per-
muta de sus respectivos puestos, a reserva de lo
que aqueclla decida en cada caso, teniendo en
cuenta las necesidades del servicia, la aptitud de
ambos permutantes para ¢l nuevo destino y otras
circunstancias que sean dignas de apreciar.

Art. 22. Traslado del Centro de trabajo.-En el
supuesto de que la Empresa pretenda trasladar el
Centro de trabajo a otra localidad, y sin perjuicio
de las disposiciones vigenies en esta matcria,
vendrd obligada a comunicarlo al personal con
tres meses de antelacién, salvo casos de fuerza
mayor.

Deberan detallarse en dicho aviso los extremos
siguicntes:

a} Lugar donde se proyecta trasladar la
fabrica.

b) Posibilidades de vivienda en la nueva loca-
lidad y condiciones de alquiler o propiedad.

El trabajador afectado tendrd un plazo maximo
de un mes para aceptar o formular objeciones a la
propuesta de traslado. En cualquier caso, el perso-
nal tendré derecho a percibir las indemnizaciones
fijadas en ¢l articulo anterior.

Si algin trabajador hubiese realizado gastos
justificados con motivo del traslado y éste no se
llevara a efecto por la Empresa, tendria derecho a
ser indemnizado en los perjuicios ocasionados.

Art. 23. -Cambios de puesto de trabajo.-En los
casos de obreros adscritos con cardcter forzoso a
un grupo profesionat distinto del suyo, por exceso
de plantilla, deberdn ser reintegrados al grupo de
origen en cuanto existan vacantes de su grupo y
siecmpre teniendo en cuenta el escalafon.

Los trabajadores remunerados a destajo o pri-
mas que supongan la percepcidn de complemen-
tos especiales de retribucion no podrin ser adscri-
tos a otros trabajos de distinto régimen, szlvo
cuando mediasen causas de fuerza mayor o las
exigencias 1écnicas de la explotacién lo requirie-
sen.
An, 24. Trabajos de distinto grupe profesio-
nal-La Empresa, en caso de necesidad, podra
destinar a los trabajadores a realizar trabajos de
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distinto grupo profesional al suyo, reintegrindose
el trabajador a su antiguo puesto cuando cese la
causa gue motivé el cambio.

Cuando se trate de un grupo superior, este
cambio no podrd ser de duracion superior a
cuatro meses ininterrumpidos, salvo los casos de
sustitucién per servicio militar, enfermedad, acci-
dente de trabajo, licencias, excedencia especial y
otras tausas andlogas, en cuyo caso la situacion se
prolongard mieniras subsistan las circunstancias
que la hayan motivado. Transcurridos los cuatro
meses, con las excepciones apuniadas, se convo-
card concurso-oposicién en los términos del
articulo 18, La retribucién, en tanto se desempeiia
trabajo de grupo superior, sera la correspondiente
al mismo.

Cuando se¢ trate de un grupo inferior, esta
situacién no podrd prolongarse por periodo supe-
rior a dos meses ininterrumpidos, conservando en
todo caso la retribucién correspondiente a su
grupo de origen. En ningin caso el cambio podra
implicar menoscabo de la dignidad humana. En
tal sentido, las Empresas evitardn reiterar el
trabajo de inferior grupo con el mismo trabajador.
$i el cambio se produjera por peticién del trabaja-
dor, su salario se acondicionard segin el nuevo
grupo profesional,

Art. 25, Ceses voluntarios.-Los trabajadores
que deseen cesar voluntariamente en el servicio
de la Empresa vendrdn obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma, cumpiiendo los
siguientes plazos de preavisg,

= Grupos profesionales 7 y 8, dos meses.

- Grupos profesionales 4, 5 y 6, un mes,
Dentro del grupo profesional 4, los trabajadores
pertenecientes a las divisiones orginicas funciona-
les de produccion y mantenimiento vendran obli-
gados a ponerlo en conocitiento en un plazo de
quince dias.

- Grupos profesionales I, 2 y 3, quince dias,

El incumplimiento por parte de los trabajadores
de la obligacién de preavisar con la indicada
antelacion, dara derecho a la Empresa a descontar
de la liquidacion del mismo el importe del salario
de un dia por cada dia de retraso en ¢l preaviso.

La Empresa vendra obligada a liquidar at finali-
zar el plazo los conceptos fijos que puedan ser
calculados en tal momento. El incumplimiento de
esta obligacién imputable a 1a Empresa llevard
aparejado el derecho del trabajador a ser indemni-
zado con el importe de un dia por cada dia de
retraso en la liquidacion, con el Limite de dias de
preaviso. No existird tal obligacién y, por consi-
guiente, no nace este derecho si el trabajador no
preavisé con la antelacién debida.

CAPITULO V
Politica salarial

Art. 26.  Sistema retributivo.~Las retribuciones
del personal comprendido en este Convenio esta-
rén constituidas por el salario base y los comple-
mentos del mismo. El Complemento de Puesto de
Trabajo (CPT) no tendri el caricter de personal,
por lo que dejard de percibirse por los trabajado-
res cuando se les asignen tareas que no lleven
aparejado dicho complemento.

Art. 27, Pago de salarios.~El pago de salarios
se realizard en efectivo, dentro de la jornads
laboral, por semanas, decenas, quincenas o meses,
o bien mediante cheque, talén o transferencia
bancaria. Cuando se opte por efectuar el pago
mediante transferencia bancaria, debers asegu-
rarse que ¢l abono en cuenta corriente o libreta
del trabajador se produzca en la facha habitual de
pago.

En cuanto al pago de anticipos se estard a lo
dispuesto en la legislacién vigente.

Art. 28. Saglaric minimo garantizado
(SMG).-Por el presente acuerdo se asigna a los
trabajadores, en jornada completa, mayores de
dieciocho afios, el salario minimo garantizado
anual de 830.948 pesetas brutas.

El SMG estard compuesto por la totalidad de
los conceptos retributivos a percibir por los traba-
jadores de cada Empresa, en actividad normal o
habitual en trabajos no medidos.

No se incluyen en el SMG los siguientes con-
ceptos;

Antigiiedad, plus de turnicidad, toxicidad, peli-
grosidad y nocturnidad, y ¢l Complemento de
Puesto de Trabajo.

Art. 29. Grupos profesionales.-Tabla de sala-
rios minimos anuales en cada grupo profesional:

Grupo 1: 830.948 pesetas.
Grupo 2: 889.115 pesetas.
Grupo 3: 963.900 pesetas.
Grupo 4: 1.071.924 pesetas.
Grupo 5: 1.221,495 pesetas.
Grupo 6: 1.429.232 pesetas.
Grupo 7. 1.736.682 pesetas.
Grupo 8: 2.202.013 pesetas.

Para 1988 y 1989 se incrementard la tabla en un
3,9 por 100 y un 2,6 por 100, respectivamente, es
decir, ¢l 130 por 100 de la inflacién prevista,

En el supuesto de que se alterasen las cifras de
inflacién prevista hoy conocidas, deberd mante-
nerse ¢l porcentaje de incremento del 130 por 100
pero los incrementos, en funcién de los porcenta-
Jes antes referidos no podrdn superar en ningin
caso 1,5 puntos sobre la inflacién prevista.

Art, 30. Incrementos salariales.-1. Modelo
de referencia salarial.-Las organizaciones signata-
rias del presente Convenio Colective han optado,
tras la experiencia de los dltimos afos, por referir
los aumentos salanales pactados a la MSB de las
Empresas. Se pretende asi generalizar el ambito
de obligar del presente Convenio Colectivo, facili-
tando ia adhesitn de aquellas Empresas que en la
actualidad se hallardn vinculadas por convenios
de se propio nivel, todo ello sin quichra al respeto
del principio de autonomia y libertad de las
partes.

1. Se considera MSB la formada por los con-
ceptos siguientes, con las aclaraciones que se
incluyen a continuacion:

1.1 Retribuciones salarialcs brutas.
Notw A:

Salario base,

Plus Canvenio.

Beneficios y pluses.

Incentivos.

Complementos y primas.

Pagas extraordinarias.
Complemento de puesto de trabajo.

1.2 Orros conceplos econdmicos.
Nota B:

Comisiones.

Dietas.

Premios y prestaciones especiales.
Becas.

Subvenciones a comedores.
Viviendas,
Otros beneficios sociales no retributivos.

1.3 Retribuciones horas extraordinarias.
1.4 Otras retribuciones: Antigiedad.

Notas: A) Estos conceptos estarin referidos a
todos los trabajadores y personal que perciba
algin devengo de la Empresa, exceptuando sola-
mente al personal comprendido en el grupo profe-
sional ndmero 0. No se descontaré nada en caso
de haber existido huelga o cualquier tipo de
suspensién de los contratos de trabajo, incorpo-
randose, en tal caso, las cantidades tedricas deja-
das de percibir por los trabajadores.

B) Comprende los conceptos no estrictamente
salariales que constituyen un elemento de coste
atribuible al factor trabajo.

2. Una vez calculada la MSB a tenor de los
factores y conceptos antes enumerados, las
Empresas detraerin del montante total las canti-
dades que correspondan a las masas siguientes:

2.1 Las masas que correspondan a cantidades
y concepilos sometidos & la propia evolucién
natural de su coste y administrados por la propia
Empresa, tales como:

a) Complementos salariales en especie, de
manutencién, alojamiento, casa, habitacién y cua-
lesquiera otros suministros.

b) Los de cardcter asistencial y social empre-
sarial, tales como formacién profesional, cultural,
deportiva, recreativa, economatos, comedores,
ayuda familiar, guarderias, transportes, etc.

Estas exclusiones no se realizardn en el
supuesto de que los trabajadores perciban canti-
dades a tanto alzado por estos conceptos, en cuyo
caso se aumentardn las correspondientes partidas,
que irdn a incrementar sus importes o se reparti-
rdn con el resto del aumento.

2.2 Las masas que correspondan a dietas,
horas extraordinarias y comisiones de ventas. Las
Empresas, junto con los Comités de Empresa o los
Delegados de personal, determinarin en este caso
el régimen al que han de ajustarse,

2.3 La masa correspondiente al personal que
estd incluido en el grupo profesioral nimero 0.

II. Incremento.
A. Afio 1987,

Una vez depurado el concepto MSB de 1986, de
acuerdo con los epigrafes 2.1, 2.2 y 2.3 del
apartado [, se procederd a incrementar la MSB en
el 6,5 por 100 de su actual importe.

Los incrementos de [a MSB de cada Empresa se
calculardn en condiciones de homogeneidad, res-
pecto a los periodos objeto de comparacion, tanto
en lo que respecta a plantillas como a régimen
privativo de trabajo, a niveles de productividad,
horas extraordinarias efectuadas y otras condicio-
nes laborales, compuntindose, er consecuencia,
por separado, las cantidades que correspondan a
las ampliaciones en tales conceptos, con exclusion
de las detracciones contempladas,

Realizadas las operaciones antes dichas, a con-
tinuacion se llevardn a cabo las acciones siguien-
es:

1.9 Se reservari 0,5 puntos (del 6,5 por 100
pactado) para:

- Nuevas antigiiedades.
« Complemento de puesto de trabajo.
- Ajuste de abanicos salariales.

En el reparto de esta reserva serdn prioritarias
las cantidades para nuevas antighedades.

Respecto de los salarios minimos garantizados
de los grupos profesionales que figuran en el
articulo 29 serdn de obligado cumplimiento por
las Empresas. Para alcanzar ést0s, una vez que se
hubiera procedido a incrementar el 6 por 100 la
MSB y aplicada de forma directamente proporcio-
nal al salario de los trabajadores sin antigiedad y
CPT, y detraido del 6,5 por 100 del incremento
global sobre MSB, las cantidades necesarias para
antigiedad, deberdn utilizarse las cantidades des-
tinadas a complementos de puestos de trabajo y
ajuste de abanicos salariales, a fin de garantizar la
percepcidn de los SMG a todos los trabajadores.
De no ser suficiente para alcanzar dicho objetivo
con las operaciones antes descritas se tomardn las
cantidades necesarias del 6 por 100 restante.

De las cantidades que se destinan con denomi-
nacién de complemento de puesto de trabajo, las
Empresas dardn cuenta a los representantes de los
trabajadores, tanto de la cuantia destinada a dicho
complemento, como de los criterios y motivacio-
nes seguidos para determinar qué pucstos de
irabajo son los afectados por dicho complemento,
asi como las tareas, funciones y demds caracteris-
ticas del puesio de trabajo, con el fin de delimitar
el contenido del mismo.

Una vez que la Direccién de la Empresa ponga
en conocimicnto de los representantes de los
trabajadores, tanto la cuantia destinada a dicho
complemento, como los criterios y motivaciones
scguidos para determinar qué puestos de trabajo
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son afectados por dicho complemento, a requeri-
miento de los representanies de los trabajadores
se establecers la negociacion correspondiente. De
esta negociacion se derivard la consecucién o no
de acuerdo, y en este iltimo caso, s¢ aplicara el
complemento de puesto de trabajo en la forma y
cuantia establecidos por la Direccidn, pudiendo
ejercer los representantes de los trabajadores ias
acciones legales que cstimen oportunas.

Al objeto de facilitar, en aquellas Empresas que
no tengan hecha una valoracion de puesto de
trabajo, la labor que supone definir los criterics
objetivos y motivaciones seguidos para determi-
nar qué puestos de trabajo son los afectados por
dicho complemento, s¢ enumeran, enatre otros, los
siguientes:

- Desempeiio de las wareas en distintas condi-
ciones que las del resio de puesto de trabajo de
igual denominacién.

- Que por la propia asignacién de tareas, las
caracteristicas del puesto en cuestidn sean real-
mente singulares.

— Que el puesto requiera una permanente
puesta al dia de conocimientos, métodos, siste-
mas, eic.

- Que el puesto en cuestién, por la complejidad
de las tarcas que tiene asignadas, requiera para su
cometido un grado de iniciativa y/o responsabili-
dad superior & un puesto de trabajo similar dentro
del grupo profesional, siempre que csa mayor
iniciativa y/o responsabilidad no supusiera estar
en un grupo profesional superior.

~ Otras circunstancias gue comporien una ¢on-
ceptluacion distinta del trabajo corriente.

En cualquier caso, las cantidades fijadas con
cardcter individual al citado complemento, como
consecuencia de la asignacién de los citados
porcentajes, no podrin superar nunca el 20 por
100 del SMG del grupo profesional en el que esté
encuadrado del puesto de trabajo gue se retribuye;
asimismo, deberd evitarse que las cantidades
distribuidas por dicho concepto excedan en cifras
absolutas de la diferencia salarial existenie entre el
SMG del grupo profesional del puesto de trabajo
que se retribuye y el SMG del grupo profesiona)
inmedialamente superior.

La asignacién de complementos de puesto de
trabajo no significard, en ningln caso, desvirtuar
la nueva clasificacién profesional.

Asimismo, las cantidades que se destinen a
ajuste de abanicos salariales, las Empresas darén
cuenta & los representantes de los trabajedores,
tanto de la cuantia destinada a tal efecto como de
{os criterios y motivaciones seguidos para deter-
minar quienss son los afectados por 1 mismo.

Una vez que Ia Direccién de la Empresa ponga
en conocimiento de¢ los representantes de los
trabajadores tanto la cuantia destinada al ajuste
de abanicos salariales como los criterios y motiva-
ciones scguidos para determinarlos, a requeri-
miento de los representantes de los trabajadores
se establecerd la negociacién correspondiente.

De esta negociacion se derivard la consecucién
0 no de acuerdo, y en este iltimo caso, se aplicard
¢l ajuste de abanicos salariales en la forma y
cuantia estabiccidos por la Direccién, pudiendo
ejercer los representantes de Jos trabajadores las
acciones legales que cstimen oportunas.

En cualgquier caso, las cantidades destinadas a
ajuste de abanicos salariales no podré superar
nunca, & nivel individual, el 20 por 100 del SMG
del grupo profesional en el que esté encuadrado el
trabaiador o trabajadores afectados; asimismo,
deberd evitarse que las cantidlades distribuidas
por dicho concepto excedan, en cifras absolutas,
de la diferencia salarial existente entre ¢l SMG del
grupo profesional cn el que se produce ¢l ajuste y
el SMG del grupo profesional inmediatamen
superior. -

Por otra parte, el ajuste de abanicos salariales,
deberd aplicarse con criterios de generalidad a

‘colectivos de trabajadores que, dentro de un
grupo profesional, tengan el mismo nivel salarial.

La asignaci6n de cantidades de ajuste de abani-
cos salariales no significard, en ningin caso,
desvirtuar la nueva clasificacion profesional.

No obstante, las cantidades sobrantes, si las
hubiere, s¢ reparticén entre los trabajadores trans-
curridos tres meses desde la entrada en vigor det
presente Convenio.

2.° Las Empresas que no tengan que detraer
cantidades det 6 por 100 para alcanzar los salarios
minimos garantizados de los grupos profesionales
utilizarin dicho 6 por 100 de MSBE depurada y
homogeneizada pars incrementar de mancra
directamente proporcional el salario total, excep-
tuando antigiedad y complemento de puesto de
trabajo de cada trabajor percibido a actividad
normal, en razén de la funcién o puesto de 1rabzjo
que desempefic ¢n la Empresa.

Las Empresas que hayan tenide que detraer
cantidades del 6 por 100 del MSB para alcanzar
los salarios minimos garantizados de los grupos
profcsionales repartirdn las cantidades sobrantes,
si las hubiere, mediante ¢l mismo procedimiento
apuntado en ¢l parmafo anterior, entre ¢ resto de
los trabajadores.

El resultado de dividir el salario total anual que
percibe cada trabajador por ¢ nimero de
horas/atio establecido en el presente Convenio
Colectivo como jornada maxima anual, consti-
tuird ¢l salario/hora totat (SHT). En todo caso, ¢l
divisor serd el nimero de horas/afo existente en
Ja Empresa en cuestién o que deba realizar el
trabajador afectado, si fuera menor de la jornada
méxima anual pactada.

B. Afos 1988 y 1989

1988. Una vez depurado ¢l concepto MSB de
1987, de acuerdo con los epigrafes 2.1, 2.2y 2.3
del apartado I, se procederd a incrementar ia MSB
homogeneizada en ¢l 3.9 por 100,

1989, Se operard de la misma manera que en
1987 y 1988, aplicindose un incremento sobre la
MSB homogeneizada en un 2,6 por 100.

De los incrementos pactados se detraeran las
siguientes cantidades:

1988: 0.5 puntos del 3,9 por 100 paciado,
1989: 0,4 puntos del 2,6 por 100 pactado.

Estas detracciones s¢ destinaran, como el 1987,
a los siguientes conceptos:

2) Nuevas antighedades.
b) Complemento de puesto de trabajo.
c) Ajuste de abanicos salariales.

Los salarios aqui pactados han sido establecidos
tomando como referencia la inflaccion previsia
por el Gobierno para 1988 y 1989, 3 y 2 por 100,
respectivamente, en ¢l momento de la firma de
este Convenio. Si en el futuro tal previsién
sufriera modificacidn, de modo fehaciente, a cuyo
efecto se estimard Ia indicacién a tal respecto que
pudiera aparccer, con ocasién de la presentacién
en las Cortes del Proyectos de Presupuestos del
Estado para 1988 y 1989, el incremento salarial
pactado serd del 130 por 100 de los IPC previstos
para cada ao. No obstante, los incrementos a
prodlucir, en funcion del porcentaje antes referido,
no podrdn superar, en ningin caso, 1,5 puntes
sobre la inflacién prevista. '

1. Calendario de ejecucién.-Tras 12 entrada
en vigor del presente Convenio, las Empresas
realizardn el cilculo de su masa salarial bruta, en
e plazo de quince dias a partir de su publicacion
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow 0, en cualquier
caso & los treinta dias de In firma del presente
Convenio. Acto seguido, en reunitn convocada al
efecto por la Direccion, la Empresa aportard jos
datos de su MSB desglosada por concepios y
grupos profesionales, asi como ¢} reparto resul-
tante de haber efectuado las operaciones reseiia-
das e¢n los aperiados anteriores. El Comité de
Empresa o Delegados de personal examingarén la
propuesta de la Empresa y, tras la negociacion
correspondienic v de ajustarse Ja misma a lo
pactado, dardn su conformidad.

En agquellas Empresas donde 1a legislacion no
permita elecciones sindicales, de los datos v
calculos anteriores se dard cuenta a los trabajado-
res exponiéndelo en el tablon de anuncios.

En cvanto al afio 1988 y 1989, y una vez
computada, en caso de producirse, la revision
salaria) del afio 1987 o 1988, las Empresas realiza-
rén ¢} cdiculo de su masa salanial bruta, en el piazo
de treinta dias a partir de Ia revision salarial, de
producirse ésta, o en el plazo de sesenta dias a
partir del 31 de diciembre de 1987 o 1988, en el
supuesto d¢ no Dproducirse. Acto seguido, en
reunién convocada al efecto por ks Direccidn, se
procederd en igual forma que para &l afio 1987,

Art. 31. Correccion del absentismo.~Las par-
tes firmantes del presente acuerdo reconocen el
grave problema que, para nuestra Sociedad
supone e} absentismo y entiende que su reduccion
implica tanto un aumente de la presencia del
trabajador en el puesto de trabajo como en la
correcta organizacion de la medicina de Empresa
y de la Seguridad Social, junto con unas adecua-
das condiciones de seguridad, higiene y ambiente
de trabajo, en orden a una efisctiva proteccién de
salud fisica y mental de los trabajadores.

De igual forma, las partes son conscientes del
grave quebranto que en la economia produce el
absentismo cuando se superan determinados
niveles, asi como la necesidad de reducirlo, dada
su negativa incidencia en 1a productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos
acuerdan:

1. Hacer todo lo posible para suprimir el

.absentismo debido a causas relacionadas con el

ambiente de trabajo, en orden a una efectiva
mejora de las condiciones de trabajo, teniendo en
cuenta la normativa de la OIT.

2. Los representantes legales de los trabajado-
res deberin ser consultados en todas aquellas
decisiones relalivas a tecnologia, organizacion de
trabajo y utilizacion de materias primas que
tengan repercusion sobre la salud fisica y/o men-
1al del trabajador.

3. Al cuantificar y catalogar las causas de
absentismo no serin computables a efectos de tal
cuantificacion tas siguientes ausencias, previa y
debidamente justificadas, dentro de lo establecido
legalmente ¢n los siguientes casos:

- Matrimonio.

~ Nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de pariente hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad.

- Traslado de domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber de cardcter pablico y perso-
nal.

~ Realizacion de funciones sindicales o de
representacién del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

- Las wabajadoras por lactancia de un hijo
menor de nueve meses,

~ Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

- Las ausencias debidas a accidente laboral.

~ Las ausencias ocasionadas por la suspension
de la actividad, en caso de riesge de accidente,
cuando asi se decrete por la autoridad laboral o lo
decida el propio empresario, sea 0 no a instancia
de los representantes legales de los trabajadores.

- Los permisos por maternidad de la trabaja-
dora.

- Los supuestos de suspensién de contrate de
trabajo por causas legalmente establecidas.
excepto la ILT.

4. Parn reducir ¢l absentismo injustificado
(cntendido como tat la ILT, de acuerdo con el
epigrafe anterior y la falta no justificada), cuando
Ia cifra individual de absentismo excediera del 4
por 100 de la jornada/hora a trabajar durante el
periodo de tres meses, el trabajador afectado
dejara de percibir ¢l complemento de ILT, si
consuctudinariamente ¢ mediante pacto expreso
lo viniera devengando. Tal cémputo se efectuard
trimestraimente.
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No se considera a estos efectos las faltas ininie-
rrumpidas de mids de veintiin dias.

5. E! destinp que se dé a estos fondos se
decidira con la participacion de los representantes
de los trabajadores.

6. En este capitulo ambas partes se regirdn por
el criterio bisico de buscar la reduccidén de las
causas que lo generan y centrarse en aguéllas en
las que una actuacién reahista y negociadora
pueda conseguir su reduccion a corto y medio
plazo.

Art, 32, Cldusula de revisidn salarial-En el
vaso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC)
csiablecido por ¢l INE registrase al 31 de diciem-
bre de 1987 un incremento, respecto al 31 de
diciembre de 1986, superior al 5 por 100 (infla-
cién prevista para 1987 por el Gobierno) se
efectuard una revisién salarial, tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia en el
exceso sobre la indicada cifra. Tal! incremento se
abonard con efectos de | de enero de 1987,
sirviendo, por consiguiente, como base de célculo
para €l incremento salarial de 1988, y para lle-
varlo a cabo se tomaré como referencia las masas
utilizadas para realizar los aumentos pactados en
dicho afio.

Para 1988 y 1989 se aplicard la cliusula de
revisidn salarial del mismo modo gue para el afio
1987 sobre las cifras de inflacion previstas por el
Gobierno para cada afio.

Asimismo se reajustardn las tablas de salarios
minimos garantizados de los grupos profesionales,
1abla de pluses y salarios de Aprendices de
acuerdo con la revision que se produzca.

Ant. 33. Antiguedad-El plus de antigliedad
para los trabajadores afectados por el presente
Convenio quedard congelado en su base de cdl-
culo actual, siguiendo su natural evolucién los
trienios, quinguenios y otros modelos vigentes en
el sector.

Para las Empresas de nueva creacion, el modelo
corresponderd al del subsector en que desarrolle
su actividad, Si estos modelos no pudieran deli-
mitarse se aplicard como modelo de referencia el
de dos trienios ¥ ¢inco quinquenios, abondndose,
con independencia del modela que se aplique, las
siguientes cantidades:

Modelo anual: 5.220 pesetas/afio.
Trienios: 13.050 pesctas/aio.
Quinquenios: 26.100 pesetas/aito.

Las cifras arriba sefaladas son de aplicacion
para todos los grupos profesionales,

Art. 34.  Pluses.~Con excepcién de los pluses
obligatorios (turnicidad, noctumnidad, peligrosi-
dad y toxicidad), quedan extinguidos en su con-
cepto y cuantia actual todos los demds pluses,
pasando su importe & formar parte del Plus
Convenio.

Estos pluses se percibirdn de acuerdo con los
médulos que se viniesen utilizando en las Empre-
sas y, en todo caso, de acuerdo con los salariocs
bases y porcentajes de 1a absorbida Ordenanza de
la Industria Quimica de 24 de julio de 1974 ¥
publicada en el «Boletin Oficial del Estadon» el 31
de julio de 1974,

Para las Empresas de nueva creacién se aplica-
rdn los porcentajes que legalmente correspondan
sobre las bases siguientes:

Grupo 1: 1.465 pesetas/dia.
Grupo 2: 1,569 pesetas/dia.
Grupo 3: 1.700 pesetas/dia.
Grupo 4; 1.892 pesetas/dia.
Grupo 5: 2.154 pesetas/dia.
Grupo 6: 2.522 pesetas/dia.
Grupo 7: 3.064 pesetas/dia.
Grupo 8: 3.885 pesctas/dia.

Estas tablas s¢ incrementardn un 3,9 por 100 en
1588 y un 2,6 por 100 en 1989, es decir, el 130 por
100 de la inflacién prevista por el Gobierno para
cada afio.

Ejercera idéntica funcién de tope los 1,5 puntos
sobre la inflacién previsia reseiado en ¢l articulo
30, B), del presente Convenio.

Art. 35 Incentivos.-A iniciativa de la
Empresa podré esiablecerse el complemento sala-
rial por cantidad o calidad de trabajo, consistente
en primas o cualesquiera otros incentivos que el
trabajador debe percibir por razon de una mayor
calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o
no unidos a un sistema de retribucion por rendi-
miento. La implantacién ¢ modificacion de un
sisterna de incentivos en ningiin caso podré supo-
ner a igual actividad una pérdida en la retribucién
del trabajador.

Las reclamaciones que puedan producirse en
relacién con las tarifas de estos complementos
deberdn ser planteadas al Comité de Empresa o
Delegados de personal. De no resolverse en el
seno del mismo, podrd plantearse la oportuna
reclamacién ante la autoridad labora, sin que por
ello deje de aplicarse la tarifa objeto de rectama-
cidén.

A estos efectos, el trabajador conservard, inde-
pendientemente de los rendimientos que consiga
con los nuevos valores de tiempos, la media de las
percepciones que hubicse obtenido durante las
doce semanag anteriores 2 la iniciacién de la
prueba.

Si durante et periodo de prucba cl trabajador o
trabajadores afectados obtuvieran rendimiento
superior al normal, serdn retribuidos de acuerdo
con las tarifas que en previsién de tal evento se
estableciesen, debiendo en cualquier caso remine-
rirseles con el total de las cantidades a percibir
por dicho concepto de incremento de rendi-
miento, una vez aprobadas las correspondientes
tarifas.

En ¢l caso de que las tarifas a que se refieren los
dos parrafos anteriores no liegasen a establecerse
definitivamnente, se abonard la actividad superior
proporcionalmente a la que exceda de la actividad
normal.

La revision de tiempo y rendimiento se efectua-
ra por alguno de ios hechos siguientes:

1. Por una reforma de los métodos, medios o
procedimientos,

2. Cuando se hubiese incurrido de modo
manifiesto e indubitado en crror de cdlculo o
medicién.

3. Si en el trabajo hubiese habido cambio cn
¢l nimere de trabajadores o alguna otra modifica-
cién en las condiciones de aquél.

4. Por acuerdo entre la Empresa y el Comité.

Si por motivo de la implantacion de un sisterna
de rendimiento e incentivos de una o varias
secciones que componen la fabricacién alguien
hubicra de realizar una cantidad o calidad de
trabajo a la actividad normal de su carga de
trabgjo por hora/hombre, deberd percibir un
incremento sobre su salario o actividad normal.

Las Empresas deberan establecer un sisterna de
remuneracién con incentivo 2 la mano de obma
indirecta, cuando se halle establecido para la
mano de obra directa, 8i este hecho determinase
que la mano de cbra indirecta hubiera de realizar
una canudad de trabajo superior a la actividad
normal de su carga de trabajo por hora/hombre,

Si cualquicra de los trabajadores remunerados a
destajo o prima no diera ¢l rendimiento debido
por causas imputables a la Empresa, a pesar de
aplicar téenicas, actividad y diligencia necesarias,
tendrd derecho al salario que se hubiese previsto
0, en todo caso, a las retribuciones que vinieran
percibiendo a actividad normal o habitual en
trabajos no medidos. -

Si las causas motivadoras de la disminucion del
rendimiento fueran accidentales o no se extendie-
ran a toda la jomada, se le deberd compensar
sclamente al trabajador el tiempo que dura la
disminucion.

Cuando, por motivos bien probados no imputa-
bies a descuidos o negligencias de fa Empresa pero
independientes de ia voluntad del trabajador
(falta de corriente, averia en las méquinas, espera
de fuerza motriz, materiales, etcétera), sea preciso
suspender el trabajo, se pagaré a los trabajadores
la :lcrccpcién correspondiente al rendimiento nor-
mal.

En ambos supuestos, para acreditar estos dere-
chos seré indispensabie haber permanecido en el
lugar de trabajo.

CAPITULO VI

Jornada de trabajo, horario, horas
extraordinarins y vacaciones

Art. 36. Jornada de trabajo.-Los trabajadores
afectados por el VI Convenio General de Ia
Industria Quimica tendrdn una jornada laboral
méxima anval de mil ochocientas veinticuatro
horas de trabajo efectivo en 1987, mil ochocientas
dieciséis horas en 1988 y mil ochocienias en 1989.

Se respetardn las jornadas actualmente existen-
tes que en su cémputo anual sean mis beneficio-
sas parz los trabajadores.

Las Empresas que tengan establiecidos tiempos
de descanso (bocadille) como tiempo efectivo de
trabajo, cuantificardn su duracién anual y esta
cuantia se deduciré de la duracién de su jornada
actual, a efectos de la determinacide de 1a jornada
anual efectiva que consolidard desde !a entrada en
wigor del presente Convenio. De resultar, hecha
gsta operacion, una jornada inferior a la prevista
en ¢l presente Convenio, mantendran dicha jor-
nads, pudiendo e estos supuestos reordenar la
misma.

Ejemplo: Empresa con jornada anual pactada y
con descanso (bocadillo) considerado como jor-
nada efectiva trabajando X dias al afio.

Jornada anual: Dias de trabajo por tiempo de
bocadillo = jornada cfectiva.

Art. 37. Horas extraordinarias.-Ante la grave
situacién de paro existente, y con objeto de
fomentar una politica social solidara que favo-
rezca la creacién de empleo, se acuerda la supre-
sién de las horas extraordinarias habituales, man-
teniendo asi el criterio ya establecido en acuerdos
anteriores.

Asimismo, en funcién de dar todo su valor al
criterio anterior, se recomienda que en cada
Emptesa se analice conjuntamente entre los repre-
sentantes de los trabajadores y la Empresa la
posibilidad de realizar nucvas contrataciones den-
tro de las modalidades de contratacién vigentes
en sustitucion de las horas extraordinarias supri-
midas.

En funcién del objeto de empleo antes sefialado
y de experiencias internacionales en esta materia,
las partes firmantes de este acuerdo consideran
positivo sefialar a sus representados la posibilidad
de compensar las horas extraordinarias estructu-
rales por un tiempo equivalente de descanso, en
lugar de ser retribuidas monetariamente.

También respecto de los distintos tipos de
horas extraordinarias se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor que
vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros andlogos cuya no realizacién
produzca evidentes y graves perjuicios a la propia
Empresa ¢ a terceros, asi como en caso de riesgo
de pérdida de materias primas: Realizacién.

bt) Horas extraordinarias necesarias por pedi-
dos o periodos punta de produccién cuando éstos
son imprevisibles 0 su no realizacién produzca
graves pérdidas materiales o de clientes vy ello sea
evidente, ausencias imprevistas, las necesarias
para la pucsta en marche y/o paradas, cambios de
turno, las de mantenimiento cuando no quepa la
utilizecién de las distintas modalidades de contra-
tacién temporal o parcial previstas por la Ley y su
no realizacién lleve consigo la pérdida o el dete-
rioro de la produccién y en el supuesto de que su
no realizacién suponga la imposibilidad de repa-
rar averias o garantizar la debida puesta en
marcha de 1a produccién: Mantenimiento,

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su

'naturalm, serdn voluntarias, de acuerdo con ia

Ley, exceptuando aquellas cuya no realizacion
produzca a la Empresa graves perjuicios o impida
la continuidad de la produccidn y los demds
supuestos de fuerza mayor contenidos en ¢l apar-
tado a) del presente articulo.
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La Direccién de 1a Empresa informard men-
sualmente al Comité de Empresa, a los Delegados
de personal y Delegados sindicales sobre el
nimero de horas extraordinarias realizadas, espe-
cificando las causas y, en su caso, la distribucién
por secciones. Asimismo, en funcion de esta
informacién y de los criterios més arriba sefiala-
dos, la Empresa y los representantes legales de los
trabajadores determinarén el carficter y naturaleza
de las horas extraordingrias en funcién de lo
pactado en este Convenio.

Las discrepancias podrin someterse al arbitraje
de la Comisién Mixta.

Se considerardn horas extraordinarias estructu-
rales las realizadas en funcién de los criterios
indicados en los puntos a) y b) del presente
articuio.

Las realizaciones de horas extraordinarias, con-
forme establece el articulo 35.5 de! Estatuto de los
Trabajadores, se registrara dia a dia y se totalizard
semanalmente, entregando copin del resumen
semanal a! trabajador en el parte correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el
articulo 2.1 del Real Decreto 1853/1981, de 20 de
agosto, por el que se incrementa la cotizacién
adicional por horas extraordinarias, mensual-
mente s¢ notificars 2 la autoridad laboral conjun-
tamente por la Empresa y Comité o Delegados de
personal, ¢n su caso, las horas extrazordinarias
realizadas con Ia calificacién correspondiente a
efectos de dar cumplimiento a 1o establecido en la
pormativa vigente sobre cotizacion a la Seguridad
Social

Las Empresas, siempre ¥ cuando no perturbe el
normal proceso productivo, compensarin prefe-
rentemente las horas extraordinarias con tiempo
de descanso a peticion del trabajador.

An. 38. Calendario laboral —En el plazo de un
mes, a partir de la publicacién del calendario
oficial en el «Boletin Oficial del Estado» ¢ «Bole-
tines Oficialess que en cada caso correspondan,
las Empresa sedalarén, con intervencion del
Comité de Empresa o Delegado de personal, el
calendario laboral para el afio siguiente.

Dicho calendario debers incluir las fiestas loca-
les y las fechas habiles para el disfrute de las
vacaciones, asi como la fijacion de los descansos.

Arn. 39. Vacaciones-El régimen de vacacio-
nes anuales retribuidas del personal afectado por
¢] presente Convenio serd de treinta dias naturales
para todos los trabajadores. De esta vacacidn,
como minimo, quince dias naturales habréin de
disfrutarse de forma ininterrumpida entre los
meses de junio a septiembre.

La vacacidn anual no podré ser compensada en
metdlico.

Los trabajadores que en ia fecha determinada
para el disfrute de la vacacién anual no hubiesen
completado un afio efectivo en la plantilla de la
Empresa disfrutardn de un nimero de dias pro-
porcional al tiempo de servicios prestados.

En caso de cierre del Centro de trabajo por
vacaciones, la Direccién de la Empresa consigna-
rd ¢! personal que durante dicho periodo haya de
ejccutar obras necesarias, labores de Empresa,
etcétera, concertando particularmente con los
interesados a forma mis conveniente de su
vacacién anual, :

El empresario podrd excluir como periodo
vacacional aguel que coincida con la mayor
actividad productiva estacional de la Empresa,
previa consulta con los representantes de los
trabajadores, :

El cuadro de distribucién de las vacaciones se
expondrd con una antelacion de tres meses, como
minimo, en los tablones de anuncios, para conoci-

-miento del personal.

Pera cl abono del perfodo vacacionz) se seguiri
¢l mismo régimen establecido en las Empresas
para ¢l pago de haberes en el periodo no vacacio-
nal, si bien los trabajadores tendrin derecho a
percibir anticipos a cuenta sin que €stos puedan
exceder del 90 per 100 del salario correspon-
diente.

Les vacaciones seriin retribuidas conforme al
promedio obtenido por el trabajador por todos los

conceptos en jornada normal, en los tres meses
anteriores a la fecha de iniciacion de las mismas.

E} personal con derecho a vacaciones que cese
en el transcurso del ado tendrd derecho a la parte
proporcional de la vacaci6n, segin ¢l nlimero de
meses trabajados, computandose como mes com-
pleto la fraccién del mismo. En caso de falleci-
miento del trabajador, este importe se satisfard a
sus derechohabientes.

El personal & tumos podré empezar a disfrutar
sus vacaciones al término de su periodo ordinario
de descanso.

CAPITULC VII

Despiazamientos, dietas, licencias
¥ excedencias

An. 40. Desplazamientos y dietas.-Los traba-
jadores que por necesidad de la Empresa tengan
que cfectuar viajes o desplazamientos 2 poblacio-
nes distintas de aquellas en que radique su Centro
de trabajo percibirdn una dieta de 1.206 pesetas,
cuando realicen una comida fuera y pernocten en
su domicilio; 2.041 pesetas, cuando realicen las
dos comidas fuera, pernoctando en su domicilio,
y de 4,080 pesetas si, ademds de realizar las dos
comidas principales fuera, permoctaran fuera de
su domicilic. Si en una Empresa se realizaran
funciones especificas del ramo de la construccion,
los trabajadores, al realizar dichas funciones,
percibirdn la dieta que se haya estabiecido en el
Convenio Colectivo de la Construccién de la
provincia donde radique la obra a efectuar.
Dichas dietas se devengarén integramente el dia
de salida,

Correriin los gastos de locomocitn a cargo de la
Empresa, ia cual establecers el medio de trans-
porte mis adecuado, Asimismo, los trabajadores
justificardn con posterioridad ¢l importe de los
gastos realizados.

Cuando los medios de locomocion, costeados
por la Empresa, vy 1a distribucién del horario
permitan al trabajador hacer las comidas en su
domicilio, no tendrdn derecho a percibo de dieta.

Cuando para los desplazamientos ¢l trabajador
utilice su propio vehiculo se establecerd, previo
acucrdo entre la Empresa v ¢l trabajador, una
cantidad por kildmetro, para cuyo célculo se
tendrd en cuenta el coste de los factores que
conforman el mantenimiento del vehicule, amor-
tizacién, seguro de accidente, etcétera, teniéndose
en cuenta lo que al respecto estabiczean las
revistas especializadas en la materia, sin que en
ningin caso dicha cantidad por kilémetro pueda
estar por debajo de las 22,50 pesetas.

An. 41. Licencias~El trabajador, avisando
con la posible antelacion, podré faltar al trabajo,
con derecho a remuneracién, por alguno de los
motivos y durante ¢l tiempo que a continuacion
s expone:

1 Quince dias naturales en los casos de matri-
monio.

2. Dos dias por alumbramiento de la esposa,
que podrin ser prorrogados por otros dos en caso
de justificada enfermedad o cuando el trabajador
necesita realizar un desplazamiento al efecto.

3. Dos dias naturales en caso de grave enfer-
medad o fallecimiento de padres, abuelos, hijos,
nietos, comyuge © hermanos, que podréin
ampliarse a cuatro cuando medie necesidad de
desplazamiento al efecto,

4. Un dia natural en caso de matrimonio de
hijos, padres o hermanos, en la fecha de la
celebracion de la ceremonia.

5. Durnante un dia por traslado de su domici-
lio habitual.

6. Por cl tiempo indispensable para ¢l cumpli-
miento de un deber incxcusable de cardcter
piiblico ¥ personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un perfodo determinado, se
estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de la ausencia y compensacion econdmica.

7. Por ¢l tiempo establecido para disfrutar de
los derechos educativos generaies v de la forma-

cion profesional en los supuestos y en la forma
regulados en la legislacion vigente,

En cuanto a los sedalados en los nameros 1 a 3
del apartado anterior, en ¢asos extracrdinarios
debidamente acreditados, tales licencias se otorga-
ran por el tiempo que sea preciso segun las
circunstancias, conviniéndose las condiciones de
concesién y pudiendo acordarse la no percepcion
de haberes.

Arl. 42. Licencias sin sueldo.-Podrin solicitar
licencia sin sueldo, con una duracién méxima de
tres meses, los trabajadores fijos que, habiendo
superado ¢! periodo de prueba, lieven al servicio
de la Empresa més de seis meses. Las Empresas
resolverdn favorablemente las solicitudes que en
este sentido se les formulen, salvo que Ja conce-
sion de licencias afectara gravemente al proceso
productivo o se encontraran disfrutando este
derecho un nimero de trabajadores equivalente al
2 por 100 de la plantilla del Ceniro de trabajo, o
un trabajador en Centros de trabajo de menos de
50 trabajadores.

Para tener derecho a una nueva licencia, debe-
rén transcurrir como minimo dos afios completos
desde la fecha de terminacién de la anterior.

An. 4. Excedencia-Los trabajadores con un
aho de servicio podrdn solicitar la excedencia
voluntaria por un plazo minimo de doce meses ¥
1o superior a cinco afios, no computandose el
tiempo que dure esta situacion a ningin efecto, y
sin que en ningin caso se pueda producir en los
contratos de duracién determinada.

Las peticiones de excedencia serin resueltas por
la Empresa en el plazo méximo de un mes,
wniendo en cuenta las aecesidades del trabajo y
procurando despachar favorablemente aquellas
peticiones que se funden en terminacién de estu-
dios, exigencias familiares y otras andlogas.

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer
trabajadora por las disposiciones vigentes, se
cstard a lo dispuesto en las mismas. Podrd conce-
dese excedencia por paternidad, siempre gue
trabajen ambos conyuges; en este supuesio,
cuando la excedencia sea de duracién no superior
2 un ado, el reingreso serd automadtico. En cual-
quier caso, ¢l disfrute de la excedencia por parte
de uno de los conyuges imposibilitard ta exceden-
cia del otro. Esta obligacién no serd de aplicacién
al trabajador en pluriempleo.

El trabajador que no solicite el reingreso antes
de la terminacion de su excedencia, causard baja
definitiva ep la Empresa. Para acogerse a otra
excedencia voluntaria, e) trabajador deberé cubrir
un nuevo pericdo de, al menos, cuatro aiios de
servicio efectivo en la Empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, ¢l reingreso
estard condicionado a que haya vacante en su
grupo profesional; si no existiese vacanie en el
grupo profesional y si en ¢l inferior, el excedente
podrd optar entre ocupar esta plaza con el salario
a clla correspondiente hasta que se produzca una
vacante en su grupo profesional, o no reingresar
hasta que se produzca dicha vacante.

Art. 44, Excedencias especiales.-Dard lugar a
la situacién de excedencia especial del personal
fijo cualquiera de las siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo publico, cuando
su ejercicio sea incompatible con la prestacion de
servicios en 'a Empresa, Si surgicra discrepancia a
este respecto, decidird la jurisdiccién competente.
La excedencia s¢ prolongard por el tiempo que
dure ¢l cargo que la determina ¥ otorgarf derecho
a ocupar la misma plaza que desempedaba el
trabajador al producirse 1al situacion, computin-
dose el tiempo que haya permanecido en aquélla
como active a todos los efectos. El reingreso
deberd solicitarlo dentro del mes siguiente at de su
cese en ¢l cargo piblico que ocupaba.

b) Enfermedad, una vez transcurrido ¢l plazo
dc baja por incapacidad iaboral tramsitoriz y
durante ¢l tiempo en que el trabajador perciba
prestacién de invalidez provisional de la Segun-
dad Social.

¢} La incorporacién a filas para prestar el
servicio militar con cardcter obligatorio o volun-
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tario, por el trempo minimo de duracion de éste,
reservindose el puesto laboral mientras el trabaja-
dor permanezca cumpliendo dicho servicio miti-
1ar y dos meses mds, compuldndose todo este
tiempo a efectos de antighedad.

El personal que se hatle cumpliendo el servicio
militar podrd reintegrarse al trabajo cuando
obtenga un permiso temporal superior a un mes,
en jornadas completas o por horas, siempre que
medic en ambos casos la oportuna autorizacién
militar para poder trabajar, siendo potestativo de
ta Empresa dicho reingreso con los trabajadores
que disfruten permisos de duracién inferior al
sefialado.

Art. 45. Asistencia a consultorio
médico.-Cuando por raz6én de enfermedad el
trabajador precise la asistencia a consultorio
médico en horas coincidentes con las de su
jornada laboral, las Empresas concederin, sin
pérdida de retribucion, el permiso necesario por el
tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el
mismo con el correspondiente volante visado por
el facultativo,

CAPITULO VIl

Régimen disciplinario

Art. 46. Los trabajadores podrén ser sanciona-
dos por la Direccién de las Empresas de acuerdo
con la graduacion de falas y sanciones que se
establecen en los articulos siguientes.

An. 47. Graduacion de las faltas-Toda falia
cometida por un trabajador se clasificard, aten-
diendo a su importancia, trascendencia e inten-
¢ién, en leve, grave 0 muy grave.

Arnt. 48, Faltas leves.-S¢ consideran faltas
leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un
mes, en la asistencia al trabajo, con retrase
inferior a treinta minutos en ef horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja
correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Elabandono del servicio sin causa fundada,
aun cuando sea por breve tiempo. Si, como
consecuencia del mismo, se originase perjuicio de
alguna consideracion a la Empresa o fuese causa
de accidente a sus compaifieros de trabajo, esta
falta podrd ser considerada como grave 0 muy
grave, segin los casos.

4. Pequeios descuidos en !a conservacion del
material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando
sea de tal indole que puede afectar al proceso
productivo de la Empresa.

6. No atender al pablico con la correccién y
diligencia debidas.

7. No comunicar a la Empresa los cambios de
residencia o domicitio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al
trabajo dentro de las dependencias de la Empresa.
Si tales discusiones produjeran escindalo notorio,
podréin ser constderadas como faltas graves o muy
graves.

9. Falar al trabajo un dia al mes sin causa
justificada.

Art. 49. Faltas graves.-Se consideran faltas
graves las siguientes:

1. Mis de tres faltas no justificadas de puntua-
lidad, superiores a cinco minutos, en la asistencia
al trabajo en un periodo de treinty dias,

2. Ausencia sin causa justificada por dos dias
durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida
los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar 8 la Seguridad Social. La falta
maliciosa en estos datos se considera como falta
muy grave.

4. Entregarse a juegos o distracciones en las
horas de trabajo.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cual-
quier materia de trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la Empresa, podré ser
considerada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador,
fichando, contestando o firmando por €L

8. Negligencia o desidia en ¢l trabajo que
afecte a la buena marcha del servicio,

9. La imprudencia en acto de wabajo, si
implicase riesgo de accidente para el trabajador,
para sus compafieros o peligro de averia para las
instalaciones, podri ser considerada como muy

ve.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, traba-
jos particulares durante la jornada, asi como
emplear herramientas de la Empresa para usos
Propios.

11. La embriaguez fuera de acto de servicio,
vistiendo el uniforme de la Empresa, siempre que
por ¢l uniforme pueda identificarse la Empresa.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la
de puntualidad), aunque sea de distinta natura-
leza, dentro de un trimeste y habiendo mediado
comunicacién escrita.

Art. 50. Faltas muy graves.-Se consideran
como faltas muy graves las siguientes:

1. Mis de diez faltas no jistificadas de pun-
tualidad, superior a cinco minutos, cometidas en
un perfodo de seis meses o veinte durante un afio.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza
¢n las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a la Empresa como a los compaiieros de
trabajo o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de 1a Empresa o durante ¢l trabajo
en cualquier otro tugar,

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o

| causar desperfectos en primeras materias, utiles,

herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, cdificios, cnseres y documentos de la
Empresa.

4. La condena por delito de robo, hurte o
malversacién cometidos fuera de la Empresa, o
por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para ésta desconfianza respecto a $u
autor, y, en todo caso, la de duracién superior a
seis afos dictada por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo ¥
limpieza de tal indole que produzca qQuejas justifi-
cadas de sus compaiieros de trabajo.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o
documentos reservados de la Empresa o revelar a
elementos extraios a la misma datos de reserva
obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso
de autoridad o la fala grave de respeto y conside-
racién a los jefes o sus familiares, asi como a los
comparfieros y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o
imprudencia.

10. Abandonar ¢! trabajo en puesto de respon-
sabilidad.

1l. La disminucién voluntaria y continuada
en ¢l rendimiento normal del trabajo, siempre que
no csté motivada por el e¢jercicio de derecho
alguno reconocido por las leyes.

12. El originar frecuentes riftas y pendencias
con los compaiieros de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea
de distinta naturaleza, siempre que se cometla
dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

14. El abuso de autoridad por parte de los
jefes serd siempre considerado como falta muy
grave. El que lo sufra lo pondrd inmediatamente
en conocimiento de la Direccién de ta Empresa.

Art. 51. Régimen de sanciones.~Corresponde
a la Empresa la facultad de imponer sanciones &n
los términos de lo estipulado en ¢l presente
Convenio. :

La sancién de las faltas leves y graves requerira
comunicacion escrita motivada al trabajador, y la
de las faltas muy graves exigird tramitacion de

expediente o procedirniento sumario en que sea
oido el trabajador afectado.

En cualquier caso, la Empresa dard cuenta al
Comité de Empresa o Delegados de personal, o
Delegados sindicales, en su caso, al mismo tiempo
que al propio afectado, de toda sancién que
imtponga.

An. 52. Sanciones mdximas.-las sanciones
méximas que podrin imponerse ¢n cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
serdn las siguientes:

a) Por faltas leves.-Amonestacién verbal,
amonestacion por escrito, suspension de empleo y
sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves.-Suspensién de empleo y
sueldo de tres a quince dias.

<) Por faltas muy graves.-Desde la suspension
de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
hasta la rescisiébn del contrato de trabajo en los
supuestos en que la falta fuera calificada de un
grado méiximo.

Art. 53. Prescripcidn.-La facultad de la
Empresa para sancionar prescribird para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los
veinte dias y para la muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que aquélla tuvo conoci-
miento de su comisioén.

CAPITULO IX

Seguridad e higiene en el trabajo

Art. 54. En cuantas materias afecten a seguri-
dad e higiene en et trabajo, serdn de aplicacidn las
disposiciones contenidas en la Ordenanza Gene-
ral de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, apro-
bada por Orden de 9 de marzo de 197}, y
normativa concordante.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar
la aplicacién del parrafo anterior, en consonancia
con los siguientes criterios y declaraciones genera-
Ies:

1. Principios generales.

1.1 Hasta tanto se actualice la legislacién en la
materia se considerardn como niveles maximos
admisibles de sustancias quimicas y agentes fisi-
cos en ¢l medio ambiente laboral los valores
limites umbral utilizados por los SSSH del Minis-
terio de Trabajo.

1.2 En cada Centro de trabajo, y por cada drea
homogénea, se Hevara el registro periédico de los
datos ambientales, siendo efectuada la recogida de
muestras y posteriores analisis por ¢l SSSH. Los
resultados del muestreo serin puestos a disposi-
cidn de las partes interesadas.

1.3 Todo trabajo que después de efectuadas
las mediciones contenidas en €] articulo anterior |
sea declarado insalubre, penoso, téxico o peli-
groso tendrd un cardcter excepcional y provisio-
nal, debiendo en todos los casos fijarse un plazo
determinade, para la desaparicion de este cardc-
ter, sin que ello reporte ningiin perjuicio para la
situacién laboral del trabajador. Ello comportard
necesariamente la prohibicién absolwia de realizar
horas extraordinanas y cualquier cambio de hora-
rio que suponga un incremento de exposicién al
riesgo por encima de los ciclos normales de
trabajo previamente establecidos.

1.4 Los riegos para la salud del wrabajador se
prevendrin evitando: 1.° Su generacion; 2.° su
emision, y 3.2 su transmisién, y s6lo en dltima
instancia se utilizardn los medios de proteccion
personal contra los mismos, En todo caso, esta
iltima medida ser4 excepcional y transitoria hasta
que sea posible anular dicha generacion, emisién
y transmisién del riesgo.

1.5 En toda ampliacién o modificacién del
procesc productivo s¢ procurard que la nueva
tecnologia, procesos o productos a incorporar, no
generen riesgos que superen los referidos valores
limites umbral. Cuando se implante nueva tecno-
logia se¢ adadirdn, asimismo, las técnicas de pro-
teccién que dicha tecnologia lleve anejas.
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1.6 Cualgquier enfermedad del trabajador que
pueda diagnosticarse por la Seguridad Social
como ocasionada por las condiciones de trabajo
serd a los efectos de este Convenio considerada
como enfermedad profesional.

1.7 Todo accidente de irabajo, enfermedad
profesional u otro tipo de dafio a la salud del
trabajador, derivado del trabajo, obligard en
forma perentoria a la adopcién de todas las
medidas que scan necesarias para evitar la repeti-
cién de dicho dafio.

Las medidas correctoras e informes higi¢nicos
que, como consecuencia de estos accidentes o
enfermedades profesionales se remitan a la
Empresa por parte de los técnicos def INSHT,
serdn facilitados por parte de la misma a los
miembros del Comité de Seguridad ¢ Higiene, en
un plazo miéximo de diez dias desde su recepcitn.

1.8 Siempre que exista un ricsgo demostrado
para la satud del trabajador derivado del puesto
de trabajo, podrd recurrir el Comité de Seguridad
¢ Higiene con cardcter de urgencia, Este propon-
dré las medidas oportunas hasta que el riesgo
desaparezca.

1.9 En ¢l supuesto de que en una determinada
fabricacién no existieran normas y medios que
reglamentasen el nivel de exigencia en materia de
prevencion de riesgos para Empresas filiales con
matriz extranjera, éstas estarén obligadas a man-
tener los mismos niveles ¥ medios que en su pais
de origen.

En toda Empresa de nueva creacién o todo
nueve proceso que se implante en las existentes,
si no existiera normativa legal que reglamentase
un nivel de exigencia en materia de prevencion de
riesgos, las mismas confeccionarin un proyecio
de seguridad, a los efectos legales que proceda. De
ta! proyecto se dara conocimiento a los represen-
tantes legales de los trabajadores para que emitan
informe.

2. Comité de Seguridad ¢ Higiene:

2.1 En los centros de trabajo de mdis de 50
trabajadores se constituird un Comité de Seguri-
dad e Higiene, que estari compuesto por tres
representantes designados de entre la plantilia por
el Comité de Empresa, el responsable de los
Servicios Sanitarios, ¢l Jefe de Mantenimiento y
un representante de la Direccién de la Empresa.

Los miembros del Comité de Seguridad ¢
Higiene no serin despedidos ni sancionados
durznte el ciercicio de sus funciones, ni dentro del
aflo siguiente a la expiracion de su mandato, salvo
en caso de que ésta se produzca por dimisidn o
revocacién por el Comité de Empresa que les
haya designado, siempre que ¢l despido o sancién
s¢ base en la accién del trabajador en el gjercicio
de su representacién, sin perjuicio por tanto de lo
establecido en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores.

En los centros de trabajo con menos de 50
trabajadores, los Delegados de personal nombra-
réin de entre la plantilla al Vigilante de Seguridad,
quien deberd cumplir las adecuadas condiciones
de idoneidad.

3.2 Los trabajadores, mediante el Comité de
Seguridad e Higiene, tendrdn derecho a la infor-
macion necesaria sobre las materias empleadas, la
tecnologia y demés aspectos del proceso produc-
tivo que sen necesarios para €l conocimiento de
los riesgos que afecten a la salud fisica y mental,
Asimismo, tendrin derecho a aquella informacién
que obre en poder de la Empresa sobre los riesgos
reales o potenciales del proceso productive y
mecanismos de su prevencién.

2.3 Los trabajadores, individualmente, ten-
drin derecho a toda la informacién correspon-
diente & los estudios que se realicen sobre su
medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de
salud, incluyendo resuitados de examenes, diag-
ndsticos y tratamiento que se les efectie. Tendrin
también derecho a que estos resultados les sean
facilitados.

3. Vigilancia del riesgo:

3.1 La Direccién de la Empresa, asesorada
técnicamente —cuando lo hubiere- por el Departa-
mento de Seguridad y Medicina de la Empresa,
elaboraré:

a) Un mapa de riesgos del centro de trabajo.

b) Un plan general de prevencion.

¢) Planificacién de plancs anuales de preven-
cién.

d) Periodicamente, se elaborard la Memoria
del plan general y de los programas anuales.

La Direccién de la Empresa dard cuenta de todo
ello a los representantes de los trabajadores y al
Comité Mixto de Seguridad e Higiene, en el plazo
miéximo de scis meses, a partir de la publicacién
del Convenio en el «Boletin Oficial del Estadow,
al objeto de que dicho Comité pueda elaborar un
libro blanco del sector en esta materia.

El procedimiento establecido en el apartado
anterior deberd adaptarse al tamano de la
Empresa, reduciéndose y simplificindose ¢l pro-
cedimiento establecido.

3.2 Aquellos trabajadores y grupos de trabaja-
dores que por su caracteristicas personales, por
sus condiciones de mayor exposicion a riesgos o
por otras circunstancias tengan mayor vulnerabi-
lidad al mismo, serdn vigilados de modo particu-
lar.

4, Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad
en ¢l Trabajo:

4.1 El Comité de Seguridad e Higiene conoce-
ré la actividad de los Servicios de Medicina,
Higiene y Seguridad en el Trabajo de las Empre-
sas, a los fines del total cumplimiento de los
puntos antes mencionados y todos aquellos aspec-
1os relacionados con 1a proteccién de la salud dei
trabajador.

4.2 La informacién recogida por estos Servi-
cios no podré tener otra finalidad que la protec-
¢i6n de la salud del trabajador, guardandose el
debido secreto profesional. En el case de que se
demuestre el incumplimiento de esta obligacién,
¢l Comité de Seguridad e Higiene tendré derecho
a solicitar el cese inmediato de la persona respon-
sable, reservandose la Direccion el derecho de
llevar a cabo las acciones legales oportunas.

4.3 Reconocimientos médicos. Los reconoci-
mientos médicos que se efectien deberdn ser
especificos, adecudndose a las materias primas o
aditivos que se manipulen en cada centro de
trabajo.

5. Programas, presupuestos y controles.~El
Comité de Seguridad e Higiene serd debidamente
informado acerca de los programas anuales desti-
nados a la proteccién de la salud del trabajador,
asi como del montante del presupuesto destinado
a la cjecucién del mismo. Acto seguido emitird
opiniones y dictamen acerca del mismo.

Las organizaciones firmantes del presente Con-
venio propiciardn para sus afiliados la asistencia
a cursos de formacién sobre esta materia.

6. Tecnologia y organizacion del trabajo.-El
Comité de Seguridad e Higicne deberd ser infor-
mado de todas aquellas decisiones relativas a la
tecnologia y organizacién del trabajo que tengan
repercusion sobre la salud fisica y mental del
trabgjador.

7. Proteccién a la maternidad.-Existird el
derecho al cambio del puesto de trabajo por
embarazo, cuando se demucstre que las condicio-
nes de trabajo: Toxicidad, peligrosidad, penosi-
dad, materias primas, etc., puedan proeducir abor-
tos o deformaciones, asegurdndose el mismo
salario y la incorporacion a su puesto habitual
cuando la trabajadora se reincorpore después del

parto.

8. Comité Mixto de Seguridad ¢ Higiene en el
Trabajo.-Las partes firmantes acuerdan constituir
un Comité Mixio de Trabajo que regird su actua-
cién a través de las siguientes normas:

1.2 Su composicién serd paritaria.

2.9 Estari asistido por los asesores designados
por cada una de las partes.

3.0 Podrd recabar la informacidn necesaria
para atender a su propios fines a través de las
organizaciones y Empresas de la industria qui-
mica.

4.9 Mantendrd reuniones periGdicas, levin-
dose acta del contenido de las mismas.

59 Podrd emitir informes a requerimiento de
las paries acerca de los problemas y cuestiones
que plantee el correcto y adecuado tratamiento de
la seguridad e higiene en ¢l trabajo en la industria
quimica, asi como su repercusion hacia el exterior
del propio sector y opinién publica.

Este Comité tendri como objetivos prioritarios
velar y orientar para conseguir en ¢! dmbito de las
Empresas las adecuadas condiciones de trabajo y
medio ambiente que permitan el correcto cumpli-
miento de este capitulo, centréndose fundamen-
talmente en:

- Materias primas peligrosas, su control segin
los criterios del Convenio y su sustitucién por
otra materia prima similar pero no peligrosa.

~ Seguimiento de las enfermedades peligrosas.

- Cambios de tecnologia que sustituyan formas
y lugares de wabajo peligrosos.

- Al objeto de potenciar las acciones preventi-
vas en favor de la salud de los trabajadores y
conscientes de 1a necesidad de una accién con-
junta en este sentido, se elaborardn planes de
formacion especifica en materia de seguridad e
higiene, poniendo en marcha y desarrollando
dichos planes, pudiendo requerir a este fin los
servicios de los Gabinetes Técnicos Provinciales
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y de las
organizaciones firmantes.

CAPITULO X

Régimen asistencial

Art. 55. Econmomato.-Las Empresas afectadas
por el presente Convenio que ocupen més de 500
trabajadores en una misma localidad vendrin
obligadas a mantener un economato laboral de
acuerdo con lo previsto por el Decreto de 21 de
marzo de 1958; la Orden de 12 de junio de 1958
que la desarrolla; ¢l Real Decreto 188371978, de
26 de julio, y ¢l Real Decreto 762/1979, de 4 de
abril, por ¢l gue se actualizan las disposiciones
vigentes relativas a economatos laborales.

Las Empresas no obligadas 4 mantener econo-
matos laborales, en virtud de lo dispuesto en el
pérrafo anterior, deberdn intentar agruparse con
otras de la misma poblacién para constituir une
colectivo o, aliernativamente, solicitar la incorpo-
racion de sus trabajadores a otros economatos o
cooperativas de consumo legalmente establecidas
radicantes cn ¢l lugar,

Art. 56. Comedores de Empresa.-En cuanto a
comedores para el persona), las Empresas acorda-
rén con los Comités de las mismas o Delegados de
personal, en su caso, ¢l régimen al que deban
ajustarse en ¢l cumplimiento de las disposiciones
vigentes sobre comedores para €l personal.

Los comedores, en aquellas Empresas que estdn
obligadas a facilitar tal servicio segun las disposi-
ciones legales vigentes, deberin reunir condicio-
nes suficientes de habitabilidad, salubridad, venti-
laci6n, higiene, asi como ofrecer suficiente
acomodo a los trabajadores que utilicen tal servi-
cio en cada turno.

Asimismo, la Empresa proveerd a dicho servi-
cio de los utensilios y menaje necesarios, y de los
medios materiales y humanos para su buen fun-
cionamiento.

Art. 57. Prendas de trabajo.-Las Empresas
proveerdn con cardcter obligatorio gratuite al
personal que por su trabajo lo necesite de las
siguientes prendas de trabajo:

- Técnicos: Dos batas al afio.
— Personal obrero: Dos monos ¢ buzos al afio.
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En las industrias que fabriquen ¢ manipulen
dcidos u otras masterias corrosivas se determinars,
conjuntamente con el Comité de Empresa o
Delegados de personal, la dotacién adecuada en
cantidad y calidad, con la que se ha de proveer a
los integrantes de los distintos gripos profesiona-
les, para su mejor proteccién, frente a los citados
agentes,

Asimismo, serd obligatorio para las Empresas
dotar de ropa y calzado impermeables al personal
que haya de realizar labores continuadas a la
intemperie, en régimen de luvia frecuente, y a los
que hubicran de actuar en lugares notablemente
encharcados o fangosos.

CAPITULO XI
Derechos sindicales

Arn. 58. De los Sindicatos.-Las partes firman-
tes por las presentes estipulaciones ratifican una
vez mds su condicién de interlocutores vilidos, y
$€ TeCODOCEn asimismo como tales, en orden a
instrumentar a través de sus organizaciones unas
relaciones laborates mcionales, basadas en el res-
peto mutuo v tendentes a facilitar la resolucién de
cuantos conflictos y problemas suscite nuestra
dindinica social,

Los Sindicatos son elementos basicos y consus-
tanciales para afrontar a través de ellos las necesa-
rias relaciones entre los irabajaderes y empresa-
rios. Todo ello sin demérito de las atribuciones
conferidas por la Ley y desarrolladas en los
presentes acuerdos a los Comités de Empresa y
Delegados de personal. Serdn nulos y sin efecto
los preceptos reglamentarios, las cliusulas de los
Convenios Colectivos, los pactos individuales y
las decisiones unilateriales del empresario que
contengan o supongan cualquier tipo de discrimi-
nacién ¢n ¢l empleo o en las condiciones de
trabajo, sean favorables o adversas, por razén de
la adhesién o no a un Sindicato, a sus acuerdos o
al ejercicio en general de actividades sindicales.

Arn. 59. De la accin sindical-1. Los traba-
jadores afiliados a un Sindicato podrin en el
dambito de la Empresa o Centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales, de confor-
midad con lo establecido en los Estatutos del
Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al
empresario, recaudar cuotas y distribuir informa-
cion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la Empresa.

¢} Recibir la informacién gue le remita su
Sindicato.

2. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos
mds representativos y de los que tengan represen-
tacién en ¢l Comité de Empresa o cuenten con
Delegados de personal tendran los siguientes dere-
chos:

2) Con la finalidad de facilitar 1a difusién de
aquellos avisos que puedan interesar a los afilia-
dos al Sindicato y a los trabajadores en general, la
Empresa pondri a su disposicion un 1ablén de
anuncios que deberd situarse en ¢l centro de
trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado
acceso al mismo de los trabajadores.

b} A la negociacién colectiva, en los términos
establecidos en su legislacion especifica.

c) La utilizacién de un local adecuado en el
que puedan desarrollar sus actividades en aquelias
Empresas o ceniros de trabajo con mis de 250
trabajadores.

An. 60, De los cargos sindicales.~1. Quienes
ostenten cargos electivos a nivel provincial, auto-
ndmico 0 estatal, en las organizaciones sindicales
més representativas, tendrdn derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos
necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo, pudiéndose esta-
blecer por acuerdo las limitaciones oportunas al
disfrute de los mismos en funcién de las necesida-
des de! proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a
reserva del puesto de trabajo v al céomputo de
antigiiedad, mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, debiéndose reincorporar a su
puesto de trabajo dentro del mes signiente a la
fecha del cese.

¢) A la asistencia y acceso a los Centros de
trabajo para participar en actividades propias de
su Sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacién al empresario y sin que €l
ejercicio de ese derecho pueda interrumpir et
desarrollo normal del proceso productivo.

2. Los representantes sindicales que partici-
pen en ias Comisiones Negociadoras de Conve-
nios Colectivos manteniendo su  vinculacion
como trabajador en activo en alguna Empresa,
tendrén derecho a la concesién de los permisos
retribuidos que sean necesarios para el adecuado
ejercicio de su labor como negociadores, siempre
que la Empresa esté afectada por la negociacion.

Art. 61. 1. De los Delegados sindicales.-En
las Empresas ¢, en su caso, en los centros de
trabajo que ocupen a méas de 250 trabajadores,
cualquicra que sea la clase de contralo, las Seccio-
nes Sindicales que puedan constituirse por los
trabajadores afiliados a los Sindicatos con presen-
cia en los Comités de Empresa estarin representa-
das, & todos los efectos, por los Delegados sindica-
les elegidos por y entre sus afiliados en la Empresa
© en ¢l centro de trabajo.

El nimero de Delegados sindicales por cada
Seccién Sindical de los Sindicatos que hayan
obtenido el 10 por 100 de los votos 2n la eleccin
de miembros del Comité de Empresa se determi-
nard de acuerdo con la siguients escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.
De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores; Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos
que no hayan obtenido el 10 por 100 de los votos
en la eleccion del mismo estardn representados
por un solo Delegado sindical.

De conformidad con Io dispuesto anterior-
mente, ¢! Sindicato legalmente constituido comu-
nicard por escrito a la Direccién de la Empresa la
persona o personas que ejercerdn las funciones
propias de Delegado sindical. -

2. Funciones de los Delegados sin-
dicales—1. Representar y defender los intereses
del Sindicato a guien representa y de los afiliados
del mismo en la Empresa, y servir de instrumento
de comunicacién entre su central o Sindicato v la
Direccitn de las respectivas Empresas,

2. Asistir a las reuniones de los Comités de
Empresa y de los 6rganos internos de la Empresa
en materia de seguridad ¢ higiene, con voz v sin
volo.

3. Tendrd acceso a !la misma informacién v
documentacién que la Empresa deba poner a
disposicion del Comité de Empresa de acuerdo
con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las mate-
rias en las que legalmente proceda. Poseerdn las
mismas garantias y derechos reconocidos por la
Ley, Convenios Colectivos, etc., a los Comités de
Empresa.

4. Serdn oidos por la Empresa en el trata-
miento de aquellos problemas de cardcter colec-
tivo que afecten a los trabajadores en generai y a
los afiliados al Sindicato.

5. Ser4n, asimismo, informados y oidos por la
Empresa con caricter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que
afecten a los afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de planti-
lla, regulaciones de empleo, traslado de trabajado-
res cuando revista cardcter colectivo o del centro
de trabajo general, y sobre todo proyecto o accion
empresarial que pueda afectar sustancialmente a
los intereses de los trabajadores.

¢) La implantacién o revisién de sistemas de
organizacion del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias.

6. En materia de reuniones, eo cuanto a
procedimiente se refiere, ambas partes ajustaran
su conducta a la normativa legal vigente.

7. Los Delegados cefinin sus tareas & la reali-
zacién de las funciones sindicaies que les son

. propias.

8. El Delegado sindical, a los efectos de la
acumulacién de horas sindicales, sera considerado
como un miembro del Comité de Empresa. En
estc sentido, sblo tendré derecho a acumular
dichas horas en aquelios miembros del Comité de
Empresa que pertenezcan a su misma central
sindical.

9. Las Empresas dardn a conocer a los Delega-
dos sindicales y a los miembros del Comité de
Empresa los TC1 y TC2.

Art. 62, Comités de Empresa—1. Sin perjui-
cio de los derechos y facuitades concedidos por las
leyes, se reconoce a los Comités de Empresa las
siguientes funciones: ’

A) Ser informados por la Direccion de la
Empresa:

1. Trimestralmente, sobre fa evolucion gene-
ral del sector econémico al que pertenece la
Empresa, sobre la evolucién de los negocios y la
situacidn de la produccién ventas de la Entidad,
sobre su programa de produccidn y evolucidn
probable del empleo en la Empresa.

2. Anuvalmente, conocer y tener a su disposi-
cion el Balance, Cuenta de Resultados, la Memo-
ria v, en el caso de que la Empresa revista la
forma de Sociedad por acciones o participaciones,
de cuantos documentos se den a conocer a los
SOCiO8.

3. Con caricter previo a su ejecucién por la
Empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla,
cicrres iotales o parciales, definitivos o tempora-
les, y las reducciones de jornada, sobre ¢l traslado
total o parcial de las instalacicnes empresariales y
sobre los Planes de Formacion Profesional de la
Empresa,

4. En funcién de la materia de que se trate:

a} Sobre la implantacién o revisién de siste-
mas de organizacion del trabajo y cualquiera de
sus posibles consecucncias, estudios de tiempos,
establecimiento de sistemas de primas o incenti-
vos y valoracién de puestos de trabajo.

b) Sobre la fusiém, absorcién o modificacién
del swstatus» juridico de la Empresa, cuando ello
suponga cualquier incidencia que afecte al volu-
men de empleo.

¢) E! empresario facilitard al Comité de
Empress el modelo ¢ modelos de contrato de
trabajo que habitualmente utilice, estando legiti-
mado el Comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la Empresa y, en su caso, la
autoridad laboral competente.

d) Sobre sanciones impuestas por faltas muy
graves v, en especial, en supuestos de despido.

e} En lo referente a las estadisticas sobre el
indice de absentismos y sus causas, los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, el
movimiento de ceses e ingresos y los ascensos.

B} Ejercer una labor de vigilancia sobre las
siguicntes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral y de Seguridad Social, asi como el
respeto de los pactos, condiciones o usos de la
Empresa en vigor, formulando, en su caso, las
acciones legales oportunas ante la Empresa y los
Organismos ¢ Tribunales competentes,

b) La calidad de la docencia y de la efectivi-
dad de la misma en los centros de formacion y
capacitacion de la Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se
determine, en la gestidn de obras sociales estable-
cidas en 1a Empresa en beneficio de tos trabajado-
res o de sus familiares,

D) Colaborar con la Direccidn de la Empresa
para conseguir el cumplimiento de cuantas medi-
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das procuren el mantenimiento y ¢l incremento
de 1a productividad en la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capaci-
dad procesal como Grgano colegiado para ejercer
acciones administrativas o judiciales en tedo lo
relativo al &mbito de su competencia.

F) Los miembros det Comité de¢ Empresa y
éste en su conjunto observardn sigilo profesional
en todo 1o referente a los apartados 1 y 3, A), de
este articulo, aun después de dejar de pertenecer
al Comité de Empresa y, en especial, en todas
aquellas materias sobre las que la Direccion
sefiale expresamenite el cardcter reservado,

() El Comité velard no sélo porque en los
procesos de seleccion de personal se cumpla la
normativa paccionada, sino también por los prin-
cipios de no discriminacion, igualdad de sexos y
fomento de una politica racional de¢ empleo.

2. Garantias:

A) Ningin miembro del Comité de Empresa
o Delegado de personal podri ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo gue
éste se produzea por revocacion o dimision, ¥y
siempre que ¢l despido o la sancién se base en la
actuacidn del trabajador en el ejercicio legal de su
representacion. Si el despido o cualquier otra
sancion por supuestas faltas graves 0 muy graves
obedecieran a otras causas, deberd tramitarse
expediente contradictorio, €n ¢! que serdn oidos,
aparte del interesado, ¢l Comité de Empresa o
restantes Delegados de personal y el Delegado del
Sindicato al que pertenszca, en el supuesto de que
se hallara reconocido como tal en la Empresa. En
¢l supuesto de despido de representantes legales
de los trabajadores, ka opcién corresponderd siem-
pre a los mismos, siendo obligada la readmision si
el trabajador optase por ésta.

Poseerdn prioridad de permanencia en la
Empresa o centro de trabajo, respecto de los
demais trabajadores, eo Jos supuestos de suspen-
siGn o extincién por causas tecnolégicas o econd-
micas.

B) No podran ser discriminados en su promo-
cién econdémica o profesional por causa o en
razon del desempeno de su representacion.

C) Podran ejercer la libertad de expresién en
el interior de la Empresa en las materias propias
de su representacion, pudiendo publicar o distri-
buir sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones de
interés laboral o social, comunicando tode ello
previamente a la Empresa y ejerciendo tales tareas
de acuerdo con la normativa vigente al efecto.

D) Dispondran del crédito de horas mensua-
les retribuidas que la Ley determina.

Se podri, a nivel de Empresa, acumular las
horas de los distintos miembros del Comité y
Delegados de personal en uno o varios de sus
componentes, sin rebasar el méximo iotal que
determina la Ley, pudiendo quedar relevado o
relevados de los trabajos sin perjuicio de su
remuneracion. En cualquier caso esta circunstan-
cia deberd ser comunicada a la Empresa con una
antelacion minima de cuarenta y ocho horas
debiendo efectuarse por periodo de tiempo prede-
terminado.

Asimismo, no se compulard, dentro del
méximo legal de horas el exceso que sobre el
mismo se produzca con motivo de la designacion
de Delegados de personal o miembros de Comiiés
como componentes de Comisiones Negociadoras
de Convenios Colectivos ¢n los que sean afecta-
dos y por lo que se refiere a la celebracion de
sesiones oficiales a través de las cuales transcurri-
ran tales negociaciones, y cuando la Empresa en
cuestion se vea afectada por ¢l 4mbito de negocia-
cién referido.

E) Sin rebasar ¢l méximo legal, podran ser
consumidas las horas retribuidas de que disponen
los miembros de Comités o Delegados de Perso-
nal, a fin de prever la asistencia de los miembros
a cursos de formacidn organizados por sus Sindi-
catos, Institutos de Formacién u otras Entidades.

Ar. 63. Cuota sindical -A requerimiento de
los Sindicatos, las Empresas descontardn en la
némina mensual de los trabajacdores con autoriza-
cién escrita de éstos el importe de la cuola
sindical correspondiente que sc ingresard en la
cuenta commiente que designe el Sindicato.

La Direccién de la Empresa entregard copiz de
la transferencia 2 la representacién sindical, si la
hubiere.

Art. 64. Prdcticas antisindicales—Cuando, a
juicio de alguna de las parte firmantes, se enten-
diera que, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 12 y 13 de la Ley orgdnica de Libertad
Sindical, se producen actos que pudieran califi-
carse de antisindicales, ésta podrd recabar la tutela
del derecho ante la jurisdiccion competente, a
través del proceso de proteccién jurisdiccional de
los derechos fundamentales de la persona.

CAPITULO X1l

Formacién, curses de formacion y disminuidos
fisicos

Art. 65. Formacion~1. El contrato de for-
macién se considerard de caricter especial, de
conformidad con ia legislacion vigente (Real
Decreto 199271984, de 31 de octubre).

Su objeto es ¢l de dotar al trabajador de la
cualificacion profesional necesaria para desarro-
llar debidamente las funciones propias de su
oficio.

A este respecto, los mayores de dieciséis afios y
menores de veinte podrin ser contratados a
efectos de formacién profesional, con reduccion
de jornada, de la correspondiente retribucion y de
1a cotizacion a la Seguridad Social. En el supuesio
de incorporaci6n del interesado a la Empresa sin
solucién de continuidad, el tiempo de préctica se
deducird del periodo de prucbas computindose a
efectos de antigbedad.

Los trabajadores menores de dieciocho aitos no
podrén realizar rabajos nocturnos ¢ aquellos que
el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, previa consulta con las
organizaciones sindicales m4s representativas,
declare insalubres, penosos, nocivos o peligrosos,
tanto para su salud como parz su formacidn
profesional y humana. Asimismo, los citados
trabajadores no podran realizar horas extraordi-
narias.

Las Empresas, cuando los trabajadores menores
de dieciocho afios estén matriculados ¢n centros
de ensefianza, ya sean general o profesional, y
previa justificacién de los mismos, concederdn los
permisos necesarios pare la realizacién de exédme-
nes y pruebas, .

Al objeto de potenciar la formacion, las Empre-
sas destinarin a estos trabajadores a aquelios
puestos de trabajo para los que reinan las aptitu-
des necesarias, debiendo acceder a todos aguellos
que sirvan de complemento para su formacién.

2. Laretribucion, en funcién de lo establecido
en ¢l Real Decreto 1992/1984, de 31 de octubre,
por ¢ que se regula el contrato de formacién
profesional, deberd hacerse en funcion de las
horas efectivamente trabajadas utilizando como
modelo de calculo los salarios minimos que a
continuacién se relacionan:

- Trabajador de dieciséis afios, 340.600 pese-
tas/afio.

- Trabajador de diecisieie anos, 513.864 pese-
tas/afio.

Los salarios arriba resefados serdn revisados en
el supuesto de operar ¢l articulo 32 del presenie
Convenio Colectivo.

Art. 66. Cursos de formacién-1. Las
Empresas podrén organizar cursos de formacién y
perfeccionantiento del personal con carécter gra-
tuito, con el fin de promocion profesional y
capacitacion.

2.  Se constituird un Comité Paritario formado
por cuatro representantes de los trabajadores y
cuatro representantes de FEIQUE, que tendra por
objeto elaborar planes de formacion profesional

destinados & adecuar los conomientos profesiona-
les de Jos trabajadores a las nuevas tecnologias, y
a facilitar 1a formacién profesional.

Serdn funciones de este Comité Paritario:

a) Realizar, por si o por medio de Entidades
especializadas, estudios de cardcier proyectivo
respecto de las necesidades de mano de obra en el
Sector Quimico y sus correspondientes cualifica-
ciones.

b) Proponer y ejecutar acciones formativas en
sus diversas modalidades y niveles, ya sea con
programas que pucdan impartirse en los centros
de formacién de Empresa o los que en €l futurn
puedan constituirse, como a través de los progra-
mas nacionales o internacionales desarrollados
por Organismos competentes.

¢} Colaborar, segin las propias posibilidades,
o mediante Entidades cspecializadas, en el diag-
nostico y disefo de programas puntuales de
formacion en las Empresas, teniendo en cuenta
las especificaciones y necesidades concretas, asi
come las caracteristicas genéricas o individuales
de los trabajadores afeclados.

d) Coordinar y seguir el desarrollo de forma-
cion en précticas de los alumnos que sean recibi-
dos por las Empresas en ¢l marco de los acuerdos
firmados a nivel sectorial o por Empresas.

¢) Evaluar de manerz continuada todas las
acciones emprendidas, a fin de revisar las orienta-
ciones, promover nuevas actividades y actualizar
la definicion de los objctives de la formacion
profesional.

Art. 67. Disminuidos fisicos.-1. Las Empre-
sas acoplardn al personal con capacidad dismi-
nuida que tenga su origen en alguna enfermedad
profesional, accidente de trabajo o desgaste fisico
natural, como consecuencia de una dilatada vida
al servicio de fa Empresa, destinindole a trabajos
adecuados 2 sus condiciones.

2. Para ser colocados en esta situacion, ten-
dran preferencia los trabajadores que perciban
subsidios o pensién inferior al salaric minimo
interprofesional vigenite.

3. El orden para <l beneficio que se esiablece
en el apartado anterior se determinard por la
antigiedad en la Empresa o, en caso de igualdad,
por ¢l mayor nimero de hijos menores de edad ¢
incapacitados para ¢l trabajo.

4. La retribucién a percibir por esie perscnal
serd la correspondiente a su nuevo puesto de
trabajo.

Asimismo, y de forma compatible con las
disposiciones legales vigenies, las Empresas ven-
drén obligadas a proveer las plazas de Subaiternos
con aquellos de sus trabajadores que, por defecio
fisico, enfermedad o edad avanzada, no puedan
seguir desempedando su oficio con el rendimiento
normal, v siempre que carezcan de pensién para
su sostenimienio.

CAPITULO XIII
Trabajo a turnos

Art. 68. Trabajo @ turnos—1. Definicién: Se
entiende por «Proceso continuo» el del trabajo
que, debido a necesidades técnicas u organizativas
se realiza fas veinticuatro horas del dia y duranie
los trescienlos sesenta y cinco dias del aio,
aunque eventualmente se pare para reparaciones,
mantenimiento, cambio de ciclo o de producte o
cualquier otro motivo ajeno a los trabajadores, as
como por causas de fuerza mayor.

2. Descansos: Para jos trabajadores en régi-
men de turno, los descansos de doce horas entre
jornada y jornada y el semanal de dia y medio
podrén computarse por periodos de hasta cuatro
semanas (articulo 6.0 del Real Decreto 2001/1983.
de 28 de julio).

3. Ausencias imprevistas: Los trabajadores en
régimen de turno, salvo imposibilidad manifiesta,
deberdin comunicar con la méxima antelacién y
diligencia cualquier incidencia (ausencia, retrasos,
eloétera) que afecte al régimen de relevos de su
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puesto de trabajo y, en su defecto, confirmar este
extremo lo anies posible, aunque haya comenzado
la jornada que le corresponda.

En el supuesto que la ausencia del relevo sea
conocida por 1a Empresa con veinticuatro horas
de antelacién, ésta estard obligada a sustituir al
saliente al término de su jornada. Las Empresas a
estos efectos ajustarin la modificacion de los
cuadros horarios (cuadrantes) de los trabajadores
afectados. La modificacién que produzca dicha
sustitucidn serd la imprescindible en tiempo y
cambio de cuadrantes.

En el supuesto de que la ausencia del relevo no
sea conocide por la Empresa con veinticuatro
horas de antelacidn, y siempre que la Direccidn de
la Empresa no pueda proceder a su sustitucion el
trabajador saliente deberd permanecer en el
puesto de trabajo durante el tiempo necesario
hasta tanto Ia Direccion de la Empresa pueda
proceder a su sustitucién. Asimismo, las Empre-
sas podrén ajustar los cuadros horarios (cuadrean-
tes) en la forma prevista en el apartade anterior,

4, Rotacién: En las Empresas con procesos
productivos durante las veinticuatro horas del
dia, en la organizacién del trabajo y de los turnos
se tendrd en cuenta la rotacién de los mismos y
que ningun trabajador estard en el de noche mis
de dos semanas consecutivas, salvo adscripci6n
voluntaria (articulo 36.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores).

5. Desplazamiento del disfrute de dias festi-
vos: Las Empresas, al confeccionar los cuadrantes,
podrdn desplazar los dias festivos trabajados a lo
largo de todo el aflo natural,

6. Las partes firmantes, conscientes de la
existencia de otras modalidades de turnos,
adquieren el compromiso de desarrollar los mis-
mos durante la vigenciz de este Convenio.

CAPITULO XIV
Comisién Mixta

Art. 69.  Comision Mixtqa.-Ambas partes nego-
ciadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta
como 6rgano de interpretacion, conciliacién y
vigilancia del cumplimiento colectivo del presente
Convenio.

Art. 70. Composicién.-La Comision Mixta
estd integrada paritariamente por seis represen-
tantes de los trabajadores y por seis representantes
de los empresarios, quienes, de entre ellos, elegi-
rin uno o dos Secretarios.

Esta Comisién podré utilizar los servicios oca-
sionales o permanentes de asesores en cuantas
materias sean de su competencia. Dichos asesores
serdn designados libremente por cada una de las
partes.

Art. T\, Estructura.-La Comisién Mixta que
s¢ acuerda tendsd cardcter central para todo el
pais. De acuerdo con la naturaleza de los asuntos
que le sean sometidos, la Comisién Mixta central
podrd delegar en Comisiones Mixtas descentrali-
zadas ubicadas en Catalua, Pais Vasco, Pais
Yalenciano, Madrid y Andalucia

No obstante lo dicho, cuando los temas a tratar
incidan en la interpretacién de fo pactado serd
Unicamente competente la Comisién Mixta cen-
tral.

Art. 72.  Procedimiento.-Los asuntos someti-
dos a la Comisién Mixta revestiran el cardcter de
ordinarios o extraordinarios. Otorgarin tal califi-
cacion UGT o FEIQUE.

En et primer supuesto, la Comisi6én Mixta
deberd resolver en el plazo de quince dias, y en el
segundo, en el midximo de seienta y dos horas.

Procederin a convocar la Comisién -Mixta,
indistintamente, cualesquicra de las partes que la
integran.

En ¢l transcurso de los tres meses que sigan a la
entrada en vigor de! presente Convenio Colectivo,
y de acuerdo con las exigencias en cuanto a
dificultades y calendario de actuacién que planiea
la diversa estructura territoria! de FEIQUE vy
UGT se constituiran las Comisiones descentrali-
zadas a que hace referencia el articulo anterior, a

las que serd aplicable en orden a su funciona.
miento el procedimiento previsto en los apartados
anteriores,

Art. 73. Funciones.-Son funciones especificas
de la Comisién Mixta las siguientes:

1. Interpretacién del Convenio.

2. A requerimiento de las partes, decberd
mediar, conciliar ¢ arbitrar en el tratamiento y
solucién de cuantas cuestiones y conflictos de
cardcter colectivo que pudieran suscitarse en el
dmbito de aplicacion det presente Convenio
Colectivo.

La Comision Mixta solamente enicnders de las
consultas que, sobre interpretacion del Convenio,
mediacién, conciliacién y arbitraje, individuales o
colectivas, se presenten a la misma a través de
alguna de las organizaciones firmantes.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo
pactado.

4. Entender, de forma previa y obligatoria a la
via administrativa y jurisdiccional sobre la inter-
posicién de los conflicios colectivos que sugan en
las Empresas afectadas por este Convemio por la
aplicacién o interpretacion derivadas del mismo.

5. Le serdn facilitados a la Comisién Mixta
informes periédicos por las partes signatarias del
presente convenio y aquellas otras que pudieran
adherirse al Convenio General de la Industria
Quimica, del tenor siguiente:

5.1 Andlisis de la situacién econémico-social
con especificacién de las materias referentes a
politica ¥y mercado de empleo, formacién profe-
sional, inversién, reconversién tecnoldgica, nive-
les globales de ventas y mercado exterior, nivel de
productividad, competitividad y rentabilidad del
sector, etcétera, asi como previsiones inmediatas
y a2 medio plazo claboradas por FEIQUE con
periodicidad anual,

5.2 Informe acerca del grado de aplicacién del
Convenio Colectivo, dificuitades encontradas a
nivel de Empresa y propuesta de superacién de las
mismas. Serd elaborado por las Centrales obreras
y FEIQUE con periodicidad anual.

5.3 Ser informados de los trabajos, sugeren-
cias y estudios realizados por el Comité de Seguri-
dad ¢ Higiene.

5.4 Anilisis de la evolucién del empleo tri-
mestralmente en los distintos subsectores afecta-
dos por el Convenio, pudiendo acudir a las
reuniones representantes de los subsectores afec-

CAPITULO XV

Medidas relacionadas con el fomento
del empleo

Ant, 74, Pluriemplec.~Los firmantes del pre-
sente Convenio estiman conveniente erradicar el
pluriempleo como regla gencral.

Por ello, y para coadyuvar al objetivo de

controlar el pluriempleo, se considera esencial el
cumplimiento exacto del requisito de dar a cono-
cer para su examen a los representantes legales de
los trabajadores los boletines de cotizecién a la
Seguridad Social y los documentos relativos a la
terminacion de la relacién laboral, conforme dis-
pone el articulo 64.1.5 del Estatuto de los Trabaja-
dores. :
En este sentido, las Empresas no llevanin a
efecto contrataciones de trabajo a personas plu-
riempleadas que estén contratadas a jornada com-
pleta en otra Empresa. Si podrin hacerlo, sin
embargo, cuando dicha contratacién se efectie en
jomadas de trabajo a tiempo parcial, siempre que
en conjunto no superen la jornada ordinaria de
trabajo.

Art. 15. Contrato de relevo~En aguellas
Empresas en las que se produzcan las circunstan-
cias que posibiliten ¢l contrato de relevo previsto
en la Ley 32/1984, de 2 de agosto, éstas vendrdn
obligadas a cumplimentar las formalidades nece-
sarias para la realizacion del correspondiente
contrato de relevo, siempre que ¢l trabajador
afectado lo solicite.

El citado contrato de relevo se regird, en cuanto
a sus formalidades y requisitos, por lo dispuesto
en ia legislacion vigente (Real Decreto 1991/1984,
de 31 de octubre).

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Se adjunta al texto del presente Con-
venio el estudio que sobre clasificacién profesio-
nal ha elaborado la industria de farmacia, zoosa-
nitaria y fitosanitaria para la adecuacién de la
misma a estos subsectores (anexo).

Segunda.-Las partes firmantes del presente
Convenio scuerdan absorber y sustituir, mediante
el mismo, la Ordenanza de Trabajo para las
Industrias Quimicas, aprobada por ta Orden de 24
de julic de 1974, gublicada en ¢l «Boletin Oficial
del Estado» de 31 de julio, en virtud de lo
prevenido en 1a disposicién transitoria segunda de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que se
aprucba el Estatuto de los Trabajadores.

Por todo ello, lo establecido en dicha Orde-
nanza no tendri el cardcter de derecho dispositive
para los afectados por Convenio Colectivo.

Tercera.-Los firmantes det presente Convenio
estiman conveniente y recomiendan por ello que
los subsectores incluidos en el dmbito funcional
del presente Convenio Colectivo redacien y pre-
senten a la Comision Mixta un estudio sobre
clasificacion profesional, que serd adjuntado pos-
teriormente al texto del Convenio.

En el supuesto de no elaborar dicho estudio se
regirdn por la clasificacién profesional que con
carfcter general estd estabecida en el Convenio.

Cuarta.-Se acuerda constitwir una Comision
Paritaria entre los firmantes del presente Conve-
nio con et fin de estudiar, durante la vigencia del
mismo, las posibles desigualdades que puedan
darse sobre la mujer trabajadora en al Industria
Quimica,

Quinta.-Las Organizaciones firmantes del Con-
venio General de {a [ndustria Quimica asumen el
compromiso de afrontar la negociacion, y procu-
rar por dicha via su integracién en ¢l Convenio,
de aquellas estipulaciones que pudieran ser esta-
blecidas en acuerdos interconfederales durante los
préximos tres aftos, salvo en materia de salarios y
jomada.

Sexts.-Procedimientos voluntarios de solucién
de conflictos colectivos.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.¢ El presente acuerdo tiene por
dmbito todo & territorio nacional (y sus estipula-
ciones obligan a las Organizaciones sindicales y
empresariales firmantes y a sus Entidades afilia-
das).

Art. 20 1. El presente acuerdo regula los
procedimientos para la solucién de los conflictos
surgidos enire empresarios y trabajadores o sus
respectivas ‘Organizaciones representativas de la
Industria Quimica.

2. Quedan al margen del presente acuerdo:

- Los conflictos que versen sobre Seguridad
Social,

- Aquellos en que sea parte el Estado, Comuni-
dad Auténoma, Diputaciones, Ayuntamientos u
Organismos dependientes de ellos que tengan
prohibida la transacion o avenencia.

TITULO PRIMERG
Conflictos colectives

Art. 3 1. Serdn susceptibles de someterse a
los procedimientos voluntarios de solucion de
conflictos comprendidos en el presente titulo
aquellas controversias o disputas laborales que
comprendan a una pluralidad de trabajadores, ¢
en ias que la interpretacion, objeto de la divergen-
cia, afecte a intercses suprapersonales o colecti-
vos.

2. A los efectos del presmte titulo, tendrin
también ¢! cardcter de conflictos colectivos aque-
llos que, no cbstante promoverse por un trabaja-
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Jor individual, su solucién sea extensible o gene-
ralizeble a un grupo de trabajadores.

490 Los procedimientos voluntarios parz la
solucion de los conflictos colectivos son:

a) Interpretaciéon acordada en el seno de la
Comisidén Mixta.

b) Mediacién.

¢} Arbilraje.

Art. 52 1. El procedimiento de mediacién
NO esiard sujeto a ninguna tramitacién preestable-
cida, salvo la designacién del mediador y la
formalizacién de la avenencia que, en su caso, se
alcance.

2. F! procedimiento de mediacion serd volun-
tario v requerird acuerdo de las partes, que hardn
constar documentalmente las divergencias, desig-
nande al mediador, y sefialando la gestidn o
gestiones sobre las que versard su funcién. Una
copia s¢ remitird a la Secretaria de la Comision
Mixta.

3. La designecion del mediador la hardn de
muoluo acuerdo las partes, preferentemente de
entre los expertos que figuren incluidos en las
listas que apruebe la Comision Mixta.

La Secretaria de la Comisién comunicard ¢l
nombramiento al mediador, notificindole ade-
mas todos aquellos extremos que sean precisos
para el cumplimiento de su cometido.

4, Sin perjuicio de lo estipulado en los pirra-
fos amenores, cualquiera de las partes podra
dirigirse a la Comisién Mixia solicitando sus
buenos oficios para que promueva la mediacion.
En defocto de tal peticion, cuando existan razones
fundadas para ello, la Comisién Mixta podra, por
vnanimidad, acordar dirigirse a las partes instan-
dolas a que soliciten 1a solucién del conflicto a
través de la mediacién.

5. Las propuestas de solucion, que ofrezca el
mediador a las partes, podran ser libremente
acepladas o rechazadas por ésta. En caso de
aceptacion, la avenencia conseguida tendrd la
misma eficacia de lo pactado en Convenio Colec-
tivo.

Dicho acuerdo se formalizar por escrito, pre-
sentandose copia a la autoridad laboral compe-
tente a los efeclos y en el plazo previsio en ¢l
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores. .

Art. 6.° 1. Medianie el procedimiento de
arbitraje Jas partes en conflicto acuerdan volunta-
riamente encomendar a un tercero y aceptar de
antemano la solucién que éste dicte sobre sus
divergencias.

2. El acuerdo de las partes promoviendo el
arbitraje seré formalizado por escrito, se denomi-
nard compromiso arbitral y constars, al menos, de
los siguientes extremos:

- Nombre del drbitro o arbitros designados.

- Cuestiones que se sormneten a laudo arbitral y
plazo para dictarlo.

- Domicilio de¢ las partes afectadas.

- Fecha y firma de las partes.

3. Se hardn liegar copias del compromiso
arbitral a la Secretaria de la Comisiéon Mixta v, &
efectos de constancia y publicidad, a la autoridad
laboral competente.

4, La designacién del drbitro o drbitros serd
libre y recaerd en experios imparciales. Se levara
a cabo ¢! nombramiento en igual forma que la
sefialada para los mediadores en el articulo 5.° de
este Acuerdo.

5. Una vez formalizado el compromiso arbi-
tral, las partes se abstendrin de instar cuales-
quiera otros procedimientos sobre la cucstién o
cuestiones sujetas al arbitraje.

6. Cuando un conflicto colectivo haya sido
sometido a arbitraje, las partes se abstendrdn de
recurrir a huelga o cierre patronal mientras dure
¢l procedimiento arbitral.

7. El procedimiento arbitral se caracterizard
por los principios de contradiccion e igualdad
entre las partes. El drbitro o dirbitros podrin pedir
¢l auxilio de expertos, si fuera preciso.

B. La resolucién arbitral sera vinculante ¢
inmediatamente ejecutiva y resolverd motivada-
mente todas y cada una de las cuestiones fijadas
en ¢l compromiso arbitral,

9. El arbitro © arbitros, que siempre actuaran
conjuntamente, comunicardn a las partes ta reso-
lucion dentro det plazo fijado en el compromiso
arbitral, notificindolo igualmente a la Secretaria
de la Comision Mixta y a la autoridad laboral
competente.

10. La resolucién, si procede, serd objeto de
depésito, registro y publicacion a idénticos efectos
de los previsios en ¢l articulo 90 del Estatuto de
los Trabajadores.

11. La resolucién arbitral tendrd la misma
eficacia de lo pactado en Convenio Colectivo.

12. Seré de aplicacion al procedimiento arbi-
tral 1o sefialado en el articulo 5.° de este Acuerdo.

TITULO U
Comité Paritario

Art. 7.9 A los efectos de lo establecido en esta
disposicion adicional, la Comision Mixta tendrd
las atribuciones y competencias ya citadas y de
forma primordial las siguientes:

a8) Aprobar un reglamento de funcionamiento.

b) Establecer la lista de mediadores y drbitros.

¢} Fomentar la utilizacién de estos procedi-
mientos como via de concertacién y de solucion
dialogada de los conflictos laborales.

d) Difundir ¢l contenido de lo agui pactado
entre {0s trabajadores y empresarios.

€) Analizar los resultados de estos procedi-
mientos en funcién de los estudios e informes que
se preparan por la Secretaria de la Comision,

DISPOSICION TRANSITORIA

Habiendo transcurrido ocho anos desde la crea-
¢ién de una nueva estructura profesional en base
a grupos profesionales, los firmantes de esic
Convenio creen conveniente la constitucion de
una Comisién técnica que estudie la problematica
de la misma, proponiendo, en su caso, a la
Comisién negociadora las modificaciones que
estime oportunas,

En este estudio se incluird también la problemé-
tica del anexo sobre clasificaciéon profesional de
los subsectores de las Indusirias Farmacéuticas,
Zoosanitarias y Fitosanitarias, incluida la red
comercial del mismo.

Dicha Comisién serd paritaria y estard com-
puesta por seis miembros, ¢n representacién de
FEIQUE, y seis, en representacidn de los sindica-
tos firmanites, y deberd constituirse en ¢l plazo de
un mes desde la firma del Convenio.

DISPOSICION FINAL

Las partes firmantes del presente Convenio
adquieren ¢l compromiso de no abrir nuevas vias
de contratacién dentro del 4mbito funcional del
Convenio General de la Industria Quimica, asi
como & no propiciar ¢l mantenimiento de los
Convenios Colectivos sectoriales regionales y pro-
vinciales que existen en la actualidad.

ANEXO

Clasificacién profesional de Jos subsectores de las
Industrias Farmacéuticas, Zoosanitarias y Fitosa-
nitarias

1. Desarrollando la clasificacién profesional
establecida en el articulo 11 de la revisién para
1981 del Convenio General del Sector Quimico,
en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién
transitoria de la revisién pactada para 1981, se
determina a continuaci6n, el sistema profesional
de atribucién de tareas y funciones, a los grupos
previstos en ¢l Convenio, para los subsectores de
la Industria Farmacéutica, Zoosanitaria y Fitosa-
nitaria.

2. La ciasificacion se realizard por interpreta-
cién y aplicacion de los criterios generales y por
las actividades bdsicas mas representativas. En el
caso de concurrencia en un puesto de tiabajo de
labores bésicas correspondiente a diferentes gru-
pos profesionales, la clasificacion se realizard en
funcién de las actividades propias del grupo
profesional superior.

La clasificacién no supondrd, en ningln caso,
que s¢ excluya en los puestos de trabajo de cada
grupo profesional, la realizacién de actividades
complementarias, que serian basicas para puestos
incluidos en grupos profesionales inferiores.

3. A exclusivos efectos de clasificacion profe-
sional, para disponer de un criterio Unico y
homogéneo en las definiciones de puesios y tareas
y sin que ello suponga la obligacién de ajustarse
a tal terminologia, o la de modificar la estructura
y organizacién de las Empresas, los términos que
a continuacién se indican, tendran los siguientes
significados:

3.1 Unidad operacional.-Conjunto homogé-
neo y concrete de operaciones dentro de una
unidad funcional.

3.2 Unidad funcional.-Unidad homogénea de
trabajo en las que s¢ fraccionan organicainente los
sectores funcionales o unidades superiores.

3.3 Sector funcional.-Agrupacién organica de
unidades funcionales, integradas o no en unidades
superiores.

3.4 Puesto de trabajo.—-Conjunto permanente
de responsabilidades y tareas delegadas por la
Empresa y asumidas por el trabajador.

4. Atribucién especifica de tareas y funciones.

4,1 Grupo profesional 0

a} Funciones de direccién y subdireccion. -

b) Funciones que impliquen responsabilidad
de unidades orginicas superiores y requieren una
labor personal de alia gestion.

¢) Planteamiento general de la Empresa.

d) La programacion y/o desarrollo de las acti-
vidades de investigacién, fabriles, comerciales,
administrativas, financieras o de gestién de recur-
sos humanos.

¢) El establecimiento, ordenacion y direccion
de estructuras productivas o de apoyo.

f) Actividades analogas, de acuerdo con la
estructura y peculiar organizacion de cada
Empresa.

4.2 Grupo profesional 8:

a) Las funciones consistentes en planificacién,
ordenacién y supervisién de los servicios.

b) Las consistentes ¢n ordenacién y supervi-
sion de sistemas, procesos y circuitos de trabajo.

¢) El desarrollo de tareas de gestion y de
investigacion a alto nivel con la programacion,
desarrollo y responsabilidad por los resultados.

d) La responsabilidad del control, planifica-
cién, programacién y desarrollo del conjunto de
tareas de informatica.

¢) Cualquier otra funcién que responda & los
criterios generales indicados para este Grupo.

4.3 Grupo profesional 7:

a) Responsabilidad técnica de un laboratorio
o del conjunto de varios laboratorios en Empresas
de tipo medio.

b) Responsabilidad técnica de un proceso
industrial 0 de una unidad funcionai de fabrica-
cién o de la totalidad del proceso en Empresas de
tipo medio.

¢) Realizacion de funciones de investigacion,
con la responsabilidad de un objeto concreto Yy
definido.

d) Responsabilidad técnica de unidades fun-
cionales de mantenimiento instalaciones y sus
servicios.

¢) Responsabilidad técnica de unidades fun-
cionales de caracter administrativo o comercial.

f) Andlisis de sistemas de informatica.
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g} Responsabilidad de 1a expiotacién de un
ordenador ¢ sobre el conjunto de servicios de
procesos de datos en unidades de dimensiones
medias.

h) Funciones de plantcamiento, direccién,
coordinacién, ejecucién y control de la actividad
comercial, asi como del personal, de una zona o
demarcacién comercial o geogrifica, con respon-
sabilidad por el cumpliiento de objetivos.

i) Lanzamiento comercial y/o las descritas en
el apartado anterior para puestos de trabajo del
grupo orginico comercial del subsector de la
Industria Zoosanitaria y Fitosanitaria.

§) Cualquier otra funcién que responda a los
criterios generales indicados para este grupo.

4.4 Grupo profesional 6:

a) Responsabilidad de la ordenacién, coordi-
nacién y supervisién de la ejecucién de tareas
administrativas, productivas, de mantenimiento
y/o de servicios de un sector funcional o conjunto
de unidades funcionales,

b) Funciones técnicas, que consistan en cola-
borar en la aplicacion de técnicas de anilisis,
trabajos de investigacion, desarrolio de procesos o
de programas de mantenimiento, produccién o
administracion.

¢} Funciones técnicas o profesionales que con-
sistan en colaborar, con aplicacién de conoci-
miento de tal indole, en trabajos desarrollados por
los responsables de urnidades superiores de la
Empresa y en seguimiento de las instrucciones de
los mismos. Pueden comprender estudios, infor-
mes, determinaciones cientificas o industriales,
vigilancia o control técnico de procesos.

d) Funciones profesionales de apoyo técnico~
comercial.

e) Anidlisis de aplicaciones de Informitica.

fy Funciones de visita médica vy promocidn,
con ¢l requisito y exigencias indicadas en ¢l grupo
profesional, apartado k), que ademds incluyan la
supervisién y coordinacién de on equipo de
profesionales, con responsabilidad sobre los obje-
tivos del conjunto.

Normalmente esta funcién conlleva la respon-
sabilided de mantener actualizada la formacién
de sus colaboradores. Funciones de control, en
todas sus actividades, a los comerciales de pro-
ductos zoosanitarios del grupo 5, cn una determi-
nada zona geogrifica, con apoyo a la gestion
comercial de los mismos, conllevando 1a respon-
sabilidad de mantener actualizada la formacion
de sus colaboradores.

g} Cualquier otra funcién que responda a los
criterios generales indicados en este grupo.

4.5 Grupo profesional 5:

a} Actividades que consistan en la ordenacion
de las tareas y de puestos de trabajo de un turno
completo de produccidn, cuando la dimensién de
la Empresa o del turno no exija la presencia de
mandos intermedios superiores.

b) Actividades que consistan en la ordenaciéon
de las tareas y puestos de trabajo de una unidad
funcional de produccién o envasado, con vigilan-
cia de instalaciones y seguimiento de procesos.

¢} Actividades que consistan en dirigir una
unidad operacional de oficios industriales.

d)} Actividades de supervisién de la ejecucion
prictica de {as distintas tarcas analiticas, con
control de las mismas y segin especificaciones.

€) Tareas de confeccién y desarrolio de pro-
yectos, segun instrucciones.

f) Responsabilidad de la aplicacién, vigilancia
y control de medios y medidas de seguridad.

g) Tareas administrativas que impliquen la
coordinacidn y supervisiéon de las realizadas en
una unidad funcional de este cardcter.

h} Tareas de contabilidad consistentes en reu-
nir los elementos suministrados por sus ayudantes
y confeccionar estados, balances, andlisis de cos-
tes, previsiones y trabajos andlogos, en base al
plan contable de la Empresa.

1) Actividades que consisten en redactar pro-
gramas de ordenador e¢n base a la informacidn

suministrada, documentando los mismos con res-
ponsabilidad de su comprobacién y seguimiento.

j) Tareas de traduccidn, corresponsalia, taqui-
mecanografia y conversacién en idioma extran-
jero que impliquen el dominio del mismo.

k) Los puestos que respondiendo a la defini-
ciém del apartado ) del grupo profesional 4, sus
funciones se referirdn total o parcialmente a
productos cuya expedicién requieran prescripcién
faculiativa,

1) Cuaiquier otra funcién o tarea que responda
a los criterios generales indicados para este grupo,
cuya caracteristica comin consista cn la ordena-
ciém de ejecucién de tareas de un grupo amplio de
puestos de trabajo, sin que les sea exigible la
implamacion de técnicas, sino el seguimiento de
las mismas, segiin instrucciones recibidas.

4.6 Grupo profesional 4:

a8) Actividades de control y regulacion de
procesos industriales, sean de produccién o de
servicios generales de fabricacién, cuando exijan
iniciativa y razonamiento por parte de los encar-
gados de su ejecucidn, con ayuda o no de otros
puestos de trabajo e indicacién de las operaciones
a realizar por estos ultimos.

b) Conduccién de vehiculos, con o sin reparto
de mercancias por su conductor, que exija la
posesion de permiso de conduccién de clase C, D
o E.
¢) Actividades de oficios industriales, con
capacitacién suficiente para realizar todas y cada
una de las tareas propias de un oficio industrial y
para programar su ejecucion, con practica total y
completa de su cometido, con ayuda o no de otros
pucstos de trabajo e indicacion de las operaciones
a realizar por ¢stos altimos.

d} Actividades que consistan en la realizacién
de andlisis fisicos, quimicos o bioldgicos y deter-
minaciones de laboratorio y/0 campo, realizadas
bajo supervisién, sin que sea necesario siempre
indicar normas y especificaciones, implicando,
ademds, el cuidado de los aparatos y su homolo-
gacién, preparacion de reactivos necesarios,
obtencién de muestras y extensién de certificados
y boletines de anélisis, secundadas o no por
puestos de grupos profesionales inferiores.

e} Trabajos de delineacién realizados segin
criterios recibidos, con ayuda o no de puestos de
grupos inferiores. .

f) Actividades que consistan ea 1a preparacion
de documentos de pago de salarios, liquidaciones
a la Seguridad Social o de impuestos, valoraciones
de mano de obra y cdliculos accesorios, comple-
mentarios o derivados de los anteriores, con
andlisis y desglose de retribuciones y costes de
personal, cdlculos de primas, incentivos, comisio-
nes u horas extraordinarias; todo cilo en base a
datos recogidos, tratados o analizados directa-
mente y con conocimiento de la normativa sala-
rial, de la referente a cotizacion y pago de presta-
ciones de la Seguridad Social o la de impuestos.
Puede ser secundada por puestos de los grupos
inferiores.

£) Actividades que, con iniciativa, responsabi-
lidad, conocimientos y la posibilidad de estar
secundados por puestos de Ios grupos inferiores,
consistan en:

- Establecer, en base a documentos contables,
una parte de la contabilidad.

- Redaccién de correspondencia comercial.

= Cilculos de precios y escandallos, valoracion
de ofertas, gestién administrativa de pedidos y
suministros, con la responsabilidad de su tramita-
cidn completa

-~ Tramitacién administrativa de importacio-
nes y exportaciones.

- Confeccién y seguimiento de «planningss y
programas de trabajo, estudio de circuitos del
mismo.

= Cilculos de previsiones en base a datos
directamente recogidos, siguiendo un sistema
establecido.

h} Taquimecanografia en idioma espaiiol,
siempre que alcancen 100 palabras al minuto en

taquigrafia y 240 pulsaciones en mecanografia, o
segin indicaciones genéricas verbales,

i) Las actividades que, utilizando la unidad de
ordenador necesaria, consistan en operar las uni-
dades periféricas, contestando por consola del
equipo los mensajes de! sistema operativo v de los
programas, y seleccionando las salidas, de
acuerdo con las planificaciones y el control esta-
blecidos.

J) Actividades de visita médica vy promocion
de productos y especialidades, tanto en consulta
como en Centros hospitalarios y oficinas de
farmacia, a través de 1a transmisién de la informa-
cién adecuada y de acuerdo con instrucciones
recibidas y con la programacién establecida.

Esta actividad conlleva !a actualizacidén perma-
nente de la informacién a transmitir.

Actividades de informacién, promocién y dis-
tribucion de productos zoosanitarios a veterina-
rios, centros mayoristas, oficinas de farmacia,
asociaciones y cooperativas ganaderas, dentro de
la zona geogrifica asignada, de acuerdo con las
instrucciones recibidas v la programacion estable-
cida. Esta actividad conlleva, por una parte, Ia
actualizacién permanente de la informacién a
transmitir, asi como la responsabilidad del depo-
sito a su cargo en el caso de que lo hubiere.

k) Cualquier otra actividad o tareas que res-
pondan a los criterios generales indicados para
este grupo.

4.7 Grupo profesional 3:

a) Actividades en elaboracion de formas far-
macéuticas, zoosanitarias y anilogas que exijan
un alto grado de especializaciéon y habilidad.

b) Operatoria y vigilancia del funcionamiento
y regulacion de una linea o parte de una cadena de
envasado o acondicionado con colaboracion
de operarios de puestos incluidos en los grupos i
y/o 2.

¢) Operatoria y vigilancia del funcionamiento
y regulacion de magquinaria de envasado y/o
acondicionado, cuyo manejo sea complejo, esto
es, que precise de acciones manuales mikltiples,
dosificaciones varias u otras regulaciones andlo-
gas realizadas segin programas ¢ instrucciones
establecidas.

d)} Desarrollo de operaciones de vigilancia y
regulacién de procesos indusiriales de productos
base de suministros de servicios generales de
fabricacion en colaboracién ¢ no con otros pues-
tos, pero siempre bajo supervision sistematica.

¢) Actividades de oficios industriales, que exi-
gan capaitacidén suficiente para realizar las tareas
normales de los mismos, indicadas en forma
concreta, sin implicar la programacién practica de
las mismas, con ayuda o no de otros puestos.

fy Vigilancia jurada o con armas que implique
1a responsabilidad del control de personas, cosas
¢ instalaciones.

g) Tareas administrativas que consistan, entre
otras. en;

= Llevar un archivo general, con clasificacion
de los documentos y control de entradas y salidas
de los mismos, con iniciativa.

~ Llevar registro de persomas o cosas, con
responsabilidad total del coraetido, siguiendo ins-
trucciones generales.

- Efectuar una operacién integrada por cilcu-
los o trAmites diversos, con responsabilidad sobre
la correcta realizacién del proceso.

- Realizacién de tareas mecanogrificas (con
velocidad comprendida entre 150 y 240 pulsacio-
nes por minuto) y taquigrificas (con velocidad de
a! menos B0 palabras al minuto) que impliquen,
ademds, ¢l despacho o redaccién de correspon-
dencia segiin formato o instrucciones especificas.

k) Telefonistas, sin necesidad de dominio de
idioma extranjero.

1) Operadores de télex,

7} Funciones de cobro y pago a domicilio.
dak) Grabacidn y/o perforacién de recogida de

tos.
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I} Actividades de almacén gue, ademds de
tareas manuales de carga, descarga, apilamiento y
distribuciéa, con ayuda o no de elementos mecé-
nicos, impliquen comprobacion de entradas ¥
salidas de mercancias, bajo instrucciones y dando
cuenta al responsable de los servicios; pesaje y
despacho de las mismas, con cumplimeniacion de
albaranes y partes.

m) Calcado de planos.

n) Realizacién de operaciones rutinarias de
andlisis, realizacién de anilisis sencillos, bajo
instruccciones especificas y control directo; toma
y preparacién de muestras para andlisis, con
preparacién del material necesario; seguimiento
con instrucciones precisas de procesos analiticos
realizados ¢n laboratorios o plantas piloto.

Realizacidén de operaciones rutinarias de trata-
miento agricola bajo instrucciones especificas y
control directo. Toma y preparacion de muestras
para conteo. Comprende ¢l cuidado y limpieza del
material del laboratorio.

i) Cualquier otra tarea que responda a los
criterios generales indicados para este grupo.

4.8 Grupo profesional 2:

a) Operaciones sencilias o rutinarias en fabri-
cacién de productos base.

b) Actividades que consistan en mezclar y
preparar, segin dosificacion especificamente esta-
biecida, materias primas para elaboracién de
productos, bien manualmente o por medio de
maquinaria para cuyo manejo no se precisa otra
formacion que ¢l conocimiento de instrucciones
concretas.

¢) Actividades operatorias en acondicionado
y/o envasado con regulacién y puesta a punto.

d) Actividades que consistan en la correcta
preparacion de material de andlisis y de las
muestiras a8 analizar; conservacion de medios ana-
liticos y ayuda a tarcas de andlisis bajo control
directo.

¢) Tareas propias de fos oficios industriales,
preferentemente de ayuda o de apoyo, realizadas
segin las instrucciones precisas en cada caso.

f) Actividades de porteria y recepcidn de per-
sonas, responsabilidad del paso de las mismas o
de mercancias; anotacién y control de entradas y
salidas, en los registros correspondientes, asi
como su identificacién.

g} Vigilancia de edificios y locales, con res-
ponsabilidad suficiente para controlar personas y
cosas; del cormecto funcionamiento de servicios de
luz, agua y similares, asi como de los detectores de
incendios, y la atencién de las emergencias que
puedan preducirse.

h) La operatoria y alimentacién de maquinas
de reproduccién de documentos.

i) Los trabajos administrtivos que consistan,
entre otros, en:

Mecanografiar escritos, con la debida presenia-
¢ion y correccidon ortogrifica, asi como mecano-
grafiado de cuadros, resiimenes, estadillos, impre-
s0s y documentos.

Archivar, segin programa establecido.

Efectuar cdlculos aritméticos que sean directa-
mente encomendados.

Cumplimentar facturas y albaranes, asi como
impresos y documentos de facil comprension,
segiin datos facilitados.

Tramitacién rutinaria de pedidos.

j) Cualquier otra tarca que responda a los
criterios generales indicados para este grupo.

4.9 Grupo profesional 1:

a) Las que consistan en limpieza de locales,
instalaciones, maquinaria, material de laboratlo-
rio, enseres y vestuario,

b) Opemciones que consistan en carga, irans-
porte, apilamiento y descarga, manual o con
ayuda de elementos mecénicos de manejo sen-
cillo,

¢) Operaciones que consistan en Tecoger
pagquetes o correspondencia v llevarles a su des-
tino; efectuar recados o encargos y transportar

manualmente o por medio de carretillas, mdqui-
nas de oficina, pequefios bultos o similares; labo-
res que impliquen atencién personal. Cuando
estas tareas o las descritas en ¢l apariado b) exijan
la utilizacién de vehiculos para cuya conduccién
se requiera permiso de conducir de la clase A, se
clasificardn en el grupo profesional 2 y si tal
utilizacion requiere permiso de clase B, se clasifi-
cardn en el grupo profesional 3.

d) Operaciones que consistan en alimentar las
cadenas de produccion.

¢) Operaciones que consistan en recoger, api-
lar y acondicicnar los envases elaborados en
cadenas de produccion.

f) Actividades manuales en envasado y/o
acondicionado.

g Operaciones manuales de empaquetado.

h) Operaciones que consisian en acondicionar
en cajas, recipientes, etc., las especialidades o
produclos envasados.

i) Operaciones elementales en mdaquinas sen-
cillas, entendiendo por tales aquellas que no
requieren adiestramiento y conocimientos especi-
ficos.

}) En general operaciones que se ejecuten
seglin instrucciones concretas, claramente estable-
cidas, con alto grado de dependencia, que requie-
ren preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y
que no necesiten de formacion especifica, pero si
de un periodo de adaptacién.

k) Otras operaciones anadlogas.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Direcciones Provinciales
CANTABRIA

Aurorizacion administrativa de instalacion
eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 9.° del
Decreto 2617/1966, de 20 de octubre, se somete a
informacién publica la peticién de la instalacion
cléctrica cuyas caracteristicas especiales se sefialan
a continuacién:

Expediente: A.T. 44/1987.

Peticionario: «Electra de Yiesgo, Sociedad Ané-
nimas.

Lugar donde se va a establecer ia instalacion:
Término municipal de Barcena de Pie de Concha.

Finalidad de la instalacién: Modificar el vano
228-229 de la linea a 380 KV, Velilla del Rio
Carmrién-Aguayo.

Caracteristicas principales:

Modificacion del vano 228-229 de la linea
eléctrica atrea «Velilla del Rio Camidn-Aguayo».

Tension: 380 KV.

Apoyos: Tipo 31 HB.

Conductor: Cardinal diplex.

Procedencia de los materiales: Nacional.
Presupuesto: 11.985.940 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser
examinado el proyecto de la instalacién en esta
Direccién Provincial del Ministerio de Industria y
Energia, Seccion de Energia, si1a en Castelar, 1, y
formularse al mismo tiempo, las reclamaciones
por duplicado que se estimen oportunas, en el
plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Santander, 25 de mayo de 1987.-El Director
provincial, P. D, el Jefe de la Seccién de Indus-
tria, Leopoldo Iglesias Hermida.-9.775-C (42842).

TERUEL

A los efectos prevenidos en el articuto 9.° del
Decreto 161771366, sobre autorizaciones de insta-
laciones eléctricas, y articulo 10 del Decreto

2619/1966, ambos de 20 de octubre, publicados
en el «Boletin Oficial del Estadow de 24 de octubre
de 1966, se somele a informacion publica la
autorizacién adminisirativa y declaracioén en con-
creto de utilidad pablica de la linea de alta tension
cuyas caracteristicas principaies s¢ sefialan a con-
tinuacién:

Peticionario: «Red Eléctrica de Espafia, Socie-
dad Anéniman.

Origen: Estacion Receptora Arag6n (Castel-
nou),

Final: Subestacién Pefaflor (Zaragoza).

Recorrido: Términos municipales de Castel-
nou, en la provincia de Teruel, y Escaurén, Sés-
tago, Velilla de Ebro, Gelsa, Pina de Ebro, Osera
de Ebro, Villafranca de Ebro, Alfajarin, Perdi-
guera y Zaragoza, en la provincia de Zaragoza.

Caracteristicas principales: Linea de transporie
de energia a 380 KV, simple circuito, de una
longitud aproximada de 75,960 kilometros, afec-
tando su recorrido en 0,860 kilémetros en la
provincia de Teruel, y 75,100 kilometros a la
provincia de Zaragoza.

Finalidad de la instatacién: Adecuar la estruc-
tura de la red nacional de transporte ¢ intercone-
xi6n de energia de alta tensién a las necesidades
previstas.

Presupuesto: 1,079.260.000 pesetas.

Lo que se¢ hace pablico para que pueda ser
examinado el anteproyecto de k2 instalacién en las
Direcciones Provinciales del Ministerio de Indus-
tria y Energia, en Teruel, plaza de San Juan,
nimero 5, y ¢n Zaragoza, calle Don Jaime I,
nimero 19, y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas, por duplicado, y en el plazo de
treinta dias, a partir de La iltima fecha de publica-
cién de esie anuncio en el «Boletin Oficial del
Estado», en los «Boletines Oficiales» de las pro-
vincias de Teruel y Zaragoza y en los diarios
«Heraldo de Aragone y «Diario de Teruel».

Teruel, 28 de abril de 1987.-El Director provin-
cial, Francisco José Romero Parrillas.-2.108-D
(43909).

MINISTERIO DE CULTURA

Notificacién de la resolucidn de 30 de marzo de

1987, recaida en el recurso de reposicion inter-

puesto por don Juan Asensio Rodriguez contra la

resolucion de 21 de marzo de 1985 (expediente
sancionador 714/1984)

Con fecha 30 de marzo de 1987, el Ministro de
Cultura ha resuelto el recurso de reposicion inter-
puesto por don Juan Asensio Rodriguez contra
resolucién sanciondndole como Empresario del
cine «Cervantess, de Almeria, (expediente
714/1984 de la, entonces, Direccién General de
Cinematografia).

Intentada reiteradamente la notificacién perso-
nal al interesado de la resolucién citada, conforme
a los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, el recurrente s¢ ha negado a su
Tecepeion.

A efectos de notificacién al interesado y en
aplicacion de los articulos citados de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en relacién con
los articulos 769, 282 y 283 de 1a Ley de Enjuicia-
miento Civil, debe publicarse el encabezamiento y
parte dispositiva de lIa resolucién, que dicen:

«Visto el recurso interpuesto por don Juan
Asensio Rodriguez, propietario de la Empresa,
titutar del cinematégrafo “Cervantes”, de Alme-
ria, contra la resolucion dictada por el Ministerio
de Cultura, con fecha 21 de marzo de 1985,

Este Ministerio, de conformidad con la pro-
puesta formulada por la Oficialia Mayer (Servicio
de Recursos), ha resuelio desestimar el presenie
recurso de reposicidn interpuesto por don Juan
Asensio Rodriguez, contra la resolucién dictada
por el Ministerio de Cultura, con fecha 21 de
marzo de 1985, 1a cual se confira integramente.
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Lo que comunico para su conocimiento y
demds efectos. Por delegacién (Orden de 12 de
junio de 1985), el Subsecretario de Cultura, Igna-
cio Quintana Pedrés.

Hmo. Sr. Director general del Instituto de 1a
Cinematografia v de las Artes Audiovisualese.

Lo que se notifica al interesado significindole
que la resolucién es definitiva en via administra-
tiva, por lo que, en ¢l plazo de dos meses a partir
del siguiente al de la publicacién de 1a presente,
puede interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala correspondiente de la Audiencia
Nacional (Real Decreto-ley 1/1977, de 4 de enero,
sobre creacién de la Audiencia Nacional, «Boletin
Oficial del Estados» nimero 4, del 5).

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Madrid, 27 de mayo de 1987.-Por delegacién
(Orden de 12 de junio de 19885), la Oficial Mayor,
Concepcién Allodi Mufioz.~7.255-E (41320).

UNIVERSIDADES

BARCELONA

Escuela Universitaria de Formacién
Al Profesorado de EGB

En cumplimiento a lo que dispone la Orden de
9 de septiembre de 1974, se anuncia la peticion,
de doha Magdalena Crusellas Dorsa, del dupli-
cado de su titulo de Maestra de Primera Ense-
fanza por extravio del original expedido el 14 de
mayo de 1975 y registrado al folio 302 nimero
4.000.

Barcciona, 28 de abril de 1987.-el Direc-
tor.-2.122-D (33698).

Facultad de Derecho

En cumplimiento de las disposiciones regla-
mentarias se¢ hace publica la incoacién en esta
Facultad del expediente para nuevo titulo de
Licenciado en Derecho por extravio del original a
favor de dofia Maria Encarnacién Campuzano
Planas, que le fue expedido con fecha 21 de marzo
de 1979,

Lo que se publica a los efectos de las posibles
reclamaciones acerca del referido titulo extra-
viado.

Barcelona, 21 de mayo de 1987.-El Secretario,
Juan Egea Fernandez.-2.871-D {43214).

Facultad de Medicina

Habiendo sufrido extravio del titwlo de Licen-
ciado en Medicina y Cirugia de don Ignacio Meilo
Ferrer, que fue expedido el dia 7 de agosto de
1965 y registrado en el folio 29, nimero 825, del
Registro Especial del Ministerio, y folio 189,
nimero 342, del libro correspondiente a la Facul-
tad de Medicina de la Universidad de Barcelona,
s¢ hace publico, por término de treinta dias
habiles, para oir reclamaciones, todo ello en
cumplimienio de lo dispuesto en el apartado
tereero de la Orden de 9 de septiembre de 1974
(«Buletin Oficial del Estadow del 26).

Barcelona, 26 de mayo de
Decano.-10.011-C (44215).

1987.-El

*

Habiendo sufrido extravio del titulo de Licen-
ciado en Medicina y Cirugia de don Miguel
Garriga Nobell, que fue expedido el dia 28 de
septiembre de 1977 y registrado en el folio 210,
nimero 3.725, del Registro Especial del Ministe-
rio, y folio 426, nimero 1.652, del libro corres-
pondiente a la Facultad de Medicina de a Uni-
versidad de Barcelona, se hace publico, por
término de treinta dias habiles para oir reclama-
ciones, 10do ello en cumplimiento de lo dispuesto

en el apartado tercero de la Orden de 9 de
septiembre de 1974 («Boletin Oficial del Estadow
del 26).

Barcelona, 4 de junio de 1987.-El
Decano.-10.012-C (44216).
COMPLUTENSE DE MADRID

Eszcuela Universitaria de Formacion
del Profesorado de EGB
«Mariz Dinz Jiménez»

Er cumplimiento de las disposiciones regla-
mentarias segin Orden de 9 de septiembre de
1974, se hace publico en esta Escuela el expe-
diente del titulo, por extravio del original, de
Diplomado en Profesorado de EGB (Seccion
Ciencias Humanas), a favor de dofia Maria Con-
cepcidn Lopez Gil, que fue expedido el dia 31 de
enero de 1983,

Madrid, 16 de marzo de 1987.-El Secreta-
ri0.—-9.866-C (43279).
GRANADA
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial
JAEN

Por pérdida del titulo de Perito Industnial
Eléctrico a favor de don Manuel Villena Morales,
registrado en Ja seccién de titulos del Ministerio
de Educacién y Ciencia en ¢l folio 85, numero
1.111, se hace piblico en este periddico oficial en
cumplimiento de lo previsto en la Orden de 9 de
septiembre de 1974, por si pudiera presentarse
reclamacion, pues de lo contrario se procederi a
la anulacidén del referido titulo, inicidndose los
tramites para la expedicion del correspondiente
duplicado oficial.

Jaén, 22 de mayo de 1987.-El Administrador
delegado, Lorenzo Garcia Cruz.-2.894-D (41740).

Facultad de Derecho

A los efectos de la Orden de 9 de septiembre de
1974 se¢ anuncia el extravio del titulo de Licen-
ciada en Derecho de dofia Maria José Fernindez
Bertos, expedido ¢l 27 de octubre de 1978, regis-
trado al folio 148, nimero 3.397, de la Seccién de
Tiwlos det Ministerio.

Granada, 29 de mayo de 1987.-El Secretario de
la Facultad.-3.259-D (44245),

Facultad de Farmacia

Habiendo sufrido extravio el titulo de Licen-
ciado en Farmacia, expedido por el Ministerio de
Educacién y Ciencia a favor de don Manuel
Saturno Herndndez, natural de Murcia, expedido
por Ia superioridad el dia 24 de octubre de 1964
y registrado al folio 200, nimero 408, del Registro
Especial de 1a Seccion de Titulos del Ministerio,
en virtud de orden del ilustrisimo sefior Decano
de esta Facuitad, s¢ hace pablico, por término de
treinta dias, para ofr reclamaciones, en cumpli-
miento de fos dispuesto en la Orden de 9 de
septiembre de 1975 («Boletin Oficial del Estado»
del dia 25).

Granada,
{44624),

19 de mayo de {987.-2821-D

Facultad de Medicina

Habiendo sufrido extravio &) titulo de Médico
Especialista en Endocrinologia y Nutricion de don
Emilio Miguet Nifiez Arjona, natural de Sevilla y
con domicilio actual en Parque de Artilleria
(Ceuta). Titulo expedido con fecha 21 de abril de
1976, registrado al folio 117, aumero 1.079 de la
Seccidén de Titulos del Ministerio.

Se hace publico, por término de treinta dias,
para ofr reclamaciones, en cumplimiento de lo
dispuesto cn la Orden de 9 de septiembre de 1974,

Granada, 26 de febrero de 1987.-Ei Secreta-
nio.-1.001-D (42497),

OVIEDO

Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial de Gijén

En este Centro sc tramita expediente de extra-
vio de titulo de Ingemero Técnico en Mecinica, a
instancia de don José Maria Francisco Gonzilez
Alonso, natural de Gijon (Asturias), nacido el 10
de octubre de 1947

El presente anuncio se¢ publica por término de
treinta dias, al objeto de cumplir lo dispuesto en
la Orden de 9 de septiembre de 1974 {«Boletin
Oficial del Estadow del 28), pasados los cuales, si
no s¢ produce reclamacién alguna, se podrd ¢levar
al Ministerio la documentacién correspondiente,
en peticidn de la expedicion del duplicado de
titulo.

Gijon, 3 de abril de 1987.-El Secretario, José
Antonic Sinchez Estrada.-1.562-D (31562).

PAIS VASCO
Escuoeia Universitaria del Profesorado de EGB
ALAVA

A los efectos previsios en la Orden de 9 de
septiembre de 1974 («Boletin Oficial del Estadow
del 26} se hace publica la solicitud incoada por
don Juan José Ugarte Idoeta, para la expedicion
por dupticado del ritulo de Diplomado en EGB,
expedido en esta Escuela Universitaria, con fecha
17 de mayo de 1975, y registrado al folic 201,
nimero 849, del libro correspondiente, por haber
sufrido extravio, segiin instancia dirigida a esia
Secretaria.

Vitoria-Gasteiz, 2 de junio de 1987.-El Direc-
tor.-3.389-D {44247).

SEVILLA
Fucultad de Medicina

Solicitado por dofia Rosario Martinez Jiménez,
con domicilio en Sevilla, avenida de la Paz,
numero 101, quinto C, la expedicion de un nuevo
titulo de Ayudante Técnico Sanitario, por haber
sufrido sustraccién, segin manifiesta la intere-
sada, ¢l que le fue expedido el 24 de enero de
1976, se anuncia por el presente, por término de
treinta dias, en ¢ «Boletin Oficial del Estadow, ¢n
cumplimieato de lo dispuesto en el articulo ter-
cero de ka Orden de 9 de septiembre de 1973, a los
efectos que procedan.

Sevilla, 22 de mayo de
110.-3.233-D (44244).

[987.~El Secreta-

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

Departamento de Industria
y Energia
Servicios Territoriales de Industria
TARRAGONA

Resoluciones por las que se hacen publicas la
qutorizacidn administrativa y declaracion de utili-
dad publica de las instalaciones eléciricas que se
citan

Cumplidos los tramites reglamentarios en el
expediente, promovido a peticion de «Fuerzas
Eléctricas de Cataluiia, Sociedad Anénimaw, con
domicilio en Barcelona, plaza de Cataluiia, 2, en
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solicitud de auiorizacion para la instalacién y
declaracion de utilidad pablica, a los efectos de la
imposicién de servidumbre de paso, este Servicio
Territorial de Industrie de Tarragona, en cumpli-
miento de lo que disponen los Decretos
2617/1966 y 2619/1966, ambos de 20 de octubre;
la Ley 10/1966, de 18 de marzo; ¢ Decreto
1775/1967, de 22 de julio; los Reglamentos técni-
cos especificos y otras disposiciones concordantes,
ha resuelto:

1. Autorizar al peticionario la instalacion eléc-
trica cuyas principales caracteristicas son: Exp.:
LAT-5617, linea eléctrica aérea a 25 KV, con una
longitud de 2,043 kilémetros, con conductores de
Al-Ac de LA-56, desde ¢} apoyo 1 de ta linea a 25
KV, «Juncosa de Montmell, hasta el apoyo 13 de
la linea a 25 KV, a la ET «Can Suyes», en el
término municipal de La Bisba! del Penedés v La
Juncosa de Montmell, T-20155.

2. Autorizar y declarar, en concreto, la utili-
dad publica a los efectos sehalados en el Regla-
melo de aplicacién aprobado por el Decreto
2619/1966, de 20 de octubre.

Tarragona, !5 de mayo de 1987.-El Jefe del
Servicio, Jaime Femenia Signes.-10.035-C
{44233).

*

Cumplidos los trémites reglamentarios en el
expediente promovido a peticion de «Fuerzas de
Cataluiia, Sociedad Andpima», con domicilio en
Barcelona, plaza de Catalufia, 2, en solicitud de
autorizacién para la instalacion y declaracién de
utilidad publica, a los efectos de la imposicion de
servidumbre de paso, este Servicio Territorial de
Industria de Tarragona, en cumplimiento de lo
que disponen los Decretos 2617/1966 y
261971966, ambos de 20 de octubre; la Ley
1071966, de 18 de marzo; el Decreto 1775/1967,
de 22 de julio; los Reglamentos técnicos especifi-
cos y otras disposiciones concordantes, ha
resuclto:

1. Autorizar al peticionario la instalacion eléc-
trica cuyas principales caracteristicas son: Exp.:
LAT-5630/5631, linea eléctrica aérea & 25 KV,
con conductores de Al-Ac de 30 milimetros de
seccién y una longitud de 0,026 kildmetros, desde
el apoyo 175 de la linea a 26 KV, «Reus-Alcovers,
hasta ia ET 340, «Mas Bertrans, de 100 KVA de
potencia, ¢n ¢l término municipal de La Selva del
Camp. T-20397.

2. Autorizar y declarar, en concreto, la utili-
dad publica & los efectos seialados en ¢l Regla-
meto de aplicacién aprobado por ¢l Decreto
2619/1966, de 20 de octubre.

Tarragona, 15 de mayo de 1987.—El Jefe del
Servicio, Jaime Femenia Signes.-10.036-C
(44234).

*

Cumplidos los trdmites reglamentarios en el
expediente promovido a peticion de «Fuerzas
Eléctricas de Cataluiia, Sociedad Andnima», con
domicilio en Barcelona, plaza de Cataluiia, 2, en
solicitud de autorizacién para la instalacion y
declaracién de utilidad piblica, & los efectos de la
imposicién de servidumbre de paso, este Servicio
Territorial de Industria de Tarragona, en cumpli-
miento de lo que disponen los Decretos
2617/1966 y 261971966, ambos de 20 de octubre;
la Ley 10/1966, de 18 de marzo; el Decreto
1775/1967, de 22 de julio; los Reglamentos técni-
cos especificos y otras disposiciones concordantes,
ha resuelto:

1. Autorizar al peticionario Ia instalacién eléc-
trica cuyas principales caracteristicas son: Exp.:
LAT-5638/5639, linca cléctrica aérea a 25 KV,
con conductores de Al-Ac de 30 milimetros de
seecidn y una longitud de 0,477 kilémetros, desde
la linea a 25 KV a ER, «Renfe-Alcanar», hasta la

ET 324, «Ermita del Remein, de 50 KVA de
potencia, en el término municipal de Ulldecona y
Alcanar. T-20154.

2. Autorizar y dectarar, en concreto, la utili-
dad piiblica a los cfectos sehalados en ¢l Regla-
meto de aplicacién aprobado por <t Decreto
2619/1966, de 20 de octubre.

Tarragons, 15 de mayo de 1987.-El Jefe del
Servicio, Jaime Femenia Signes.-10.037-C
{44235).

b4

Cumplidos los trdmites reglamentarios en el
expediente promovido a peticion de «Fucrzas
Eléctricas de Catalufia, Sociedad Anéniman», con
domicilio en Barcelona, plaza de Cataluiia, 2, en
solicitud de autorizacién para la instalacién y
declaracion de utilidad publica, a los efectos de la
imposicién de servidumbre de paso, este Servicio
Territorial de Industria de Tarragona, ¢n cumpli-
miento de lo que disponen los Decretos
261771966 y 2619/1966, armbos de 20 de octubre;
la Ley 10/1966, de 18 de marzo; el Decreto
1775/1967, de 22 de julio; los Reglamentos iécni-
cos especificos y otras disposiciones concordantes,
ha resuelto:

1. Autorizar al peticionario 1a instalacién eléc-
trica cuyas principales caracteristicas son: Exp.:
LAT-5644 («Plancr 85», obra 34), reforma de 1,82
kilémetros de linea aérea sobre apoyos de madera
y cable de cobre, de 10-16 milimetros cuadrados,
por apoyos metélicos y de hormigdn, asi como
cable LA-56, y conductores de Al-Ac, de la linea
a 11 KV, «Albarca-Torruellan, ¢n ¢l término de
Prades. T-20171.

2. Autorizar y declarar, en concreto, la utili-
dad piblica a los efectos sehalados en el Regla-
meto de aplicacién aprobado por el Decreto
2619/1966, de 20 de octubre.

Tarragona, 15 de mayo de 1987.-El Jefe del
Servicio, Jaime Femenia Signes.-10.038-C
(44236).

-

Cumplidos los trémiles reglamentarios e¢n el
expedients promovido a peticion de «Fuerzas
Eléctricas de Catalufia, Sociedad Andénima», con
domicilio er Barcelona, plaza de Catalufa, 2, en
solicitud de autorizacién para la instalacién y
declaracién de utilidad piblica, a los efectos de la
imposicién de servidumbre de paso, este Servicio
Territorial de Industria de Tarragona, en cumpli-
miento de lo que disponen los Decretos
261771966 y 2619/1966, ambos de 20 de octubre;
lsa Ley 10/1966, de 18 dec marzo; ¢l Decreto
1775/1967, de 22 de julio; los Reglamentos técni-
cos especificos v otras disposiciones concordantes,
ha resuelto:

1. Autorizar al peticionario la instalacién eléc-
trica cuyas principales caracteristicas son: Exp.
LAT-5645 («Planer 85», obra 29), reforma de 2,52
kilémetros de linea aérea, sustituyendo los apoyos
de madera por hormigén o metilicos y conducto-
res de aluminio de LA-56, por Al-Ac, «Pigeén»
99,98, de la linca 2 25 KV, «Fatarella», ¢n el
término municipal de La Fatarella. T-2(H 76.

2. Autorizar y declarar, en concreto, la utili-
dad publica a los efectos senalados en el Regla-
meto de aplicacién aprobado por el Decreto
261971966, de 20 de octubre.

Tarragona, 15 de mayo de 1987.-El Jefe del
Servicio, Jaime Femenia Signes.-10.03%-C
(44237).

*

Cumplidos los trimites reglamentarios en ¢l
expedients promovido a peticion de «Fuerzas
Eléctricas de Cataluila, Sociedad Andénimas, con
domicilio en Barcelona, plaza de Catalufia, 2, en
solicitud de autorizacién. para la instaiacién y
declaracion de utilidad publica, a los efectos de la

imposicién de servidumbre de paso, este Servicio
Territorial de Industria de Tarragona, en cumpli-
miento de lo que disponen los Decretos
2617/1966 y 2619/1966, ambos de 20 de octubre;
la Ley 10/1966, de 18 de marzo; ¢l Decreto
1775/1967, de 22 de julio; los Reglamentos técni-
cos especificos y otras disposiciones cencordantes,
he resuelto:

1. Awiornizar al peticionario la instalacion eléc-
trica cuyas principales caracteristicas son: Exp.:
LAT-5646 («Planer 85», obra 33), reforma de un
tramo de linea de 1,8 kilémetros de linea generat
y las derivaciones a ET 130, «Prades», y el
armangue de g derivacién a Vilanova de Prades,
sustituyendo apoyo de madera y cable de cobre de
10 y 16 milimetros por apoyos metilicos y de
hormigén, asi como cable LA-30 y 56, de 1z linea
a 11 KV, «Comudella-Prades», en el término de
Prades. T-20170.

2. Autorizar y declarar, en concreto, la wiili-
dad publica a los efectos sefialados en el Regia-
meto de aplicacién aprobade por el Decreto
2619/1966, de 20 de ociubre.

Tarragona, 15 de mayo de 1987.-E! Jefe del
Servicio, Jaime Femenia Signes.—10.040-C
(44264).

*

Cumplidos los trdmites reglamentarios en el
expediente promovido a peucidn de «Fuerzas
Eléctricas de Cataluiia, Sociedad Andnima», con
domicilic en Barcelona, plaza de Catalufa, 2, en
solicitud de autorizacién para la instalacién y
declaracion de utilidad piblica, a los efectos de la
imposicion de servidumbre de paso, este Servicio
Temitorial de Industria de Tarragona, en cumpli-
mientc de lo que disponen los Decretos
261771966 y 2619/1966, ambos de 20 de octubre;
la Ley 10/1966, de 18 de marzo; el Decreto
177571967, de 22 de julio; los Reglamentos técni-
cos especificos y otras disposiciones concordantes,
ha resuelto:

1. Autorizar al peticionario la instalacion eléc-
trica cuyas principales caracteristicas son: Exp.:
LAT-5647 {(«Planer 85», obra 30), reforma de
2,943 kilémetros de linea, sustituyendo apoyos de
madera por hormigon o metélicos y cambiando el
conductor existente a Al-Ac 99,98, «Pigedn», de la
linea a 25 KV, «Gandesaw, en ¢l término munici-
pal de Flix, T-20177.

2. Autorizar y declarar, en concreto, la utili-
dad publica a los efectos seitalados en el Regla-
meto de aplicacion aprobado por ¢l Decreto
2619/1966, de 20 de octubre.

Tarragonz, 13 de mayo de 1987.-El Jefe del
Servicio, Jaime Femenia Signes-10.041-C
(44265).

*

A los efectos previstos en el articulo 9 del
Decreto 2617/1966, y en et articulo 10 del Decreto
261971966, ambos de 20 de octubre, se somete a
informacién poblica la peticiéon de autorizacién
administrativa y declaracién de utilidad pablica,
en concreto, de la instalacién eléctrica que se
detalla a continnacién:

Peticionario; FECSA, plaza de Catalufia, 2,
Barcelona.

Referencia: LAT-5990 a 25 KV a fa ET 527,
«Poligono I».

Finalidad de la instalacién: Linea aérea y subte-
rrince 2 25 KV, con conductores de Al-Ac vy Al-
Plast., de 99,92 y 150 milimetros cuadrados de
seccion, y longitud de 2,908 y 1,085 kildémetros
(aéreo y subterréneo respectivamente), desde «ER
Tortosa», hasta la ET 527, «Poligono I», {(exis-
tente), en el término municipal de Tortosa.
T-21082.

Se publica para que todas aquellas personas o
Entidades que se consideren afectadas puedan
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examinar ¢l proyecto de la instalacion en este
Servicio Territorial de Industria de Tarragona
(calie Castellarnau, 14), y formular, por triplicado,
las reclamaciones que consideren oportunas, en el
plazo de treinta dias contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Tarragona, 20 de mayo de 1987 -El Jefe del
Servicio Territorial de Industria, Jaime Femenia
Signes.~10.042-C (44266).

*

A los efectos previstos en ¢l articulo 9 del
Decreto 261771966, y en el articulo 10 del Decreto
261971966, ambos de 20 de octubre, se somete 2
informacién publica la peticién de autorizacidn
administrativa y declaracidn de utilidad piiblica,
en concreto, de la instalacion eléctrica que se
detalla a continuacién:

Peticiopario: FECSA, plaza de Catalufia, 2,
Barcelona.

Referencia: LAT-6006, modificacién de linea a
25 KV a «Pla Santa Maria» v a ia ET «Poliglise.

Finalidad de la instalacién: Sustitucidén de los
apoyos de madera por apoyos de hierro y hormi-
g0n en la linea aérea a 25 KV, con conductores de
Al-Ac de 92,87 milimetros de seccidn, con una
longitud de 3,540 kilémetros, desde la linea a 25
KV de «ER Vallsw, hasta el entrongue con la linea
a «Pla de Santa Mariaw y a 1a ET «Poliglase, en ¢l
término municipal de Valls, Pla de Santa Maria y
Figuerola. T-21325.

Se publica para que todas aquellas personas o
Entidades que se consideren afectadas puedan
examinar ¢l proyecto de la instalacién en este
Servicio Territorial de Industria de Tarragona
(calle Castellarnau, 14), y formular, por triplicado,
las reclamaciones que consideren oportunas, en el
plazo de treinta dias contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Tarragona, 20 de mayo de 1987.-El Jefe del
ervicio, Jaime Femenia Signes.-10.043.C
(44267).

COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA

Consejeria de Trabajo, Industria
y Turismo

Delegaciones Provinciales de Industria
LA CORUNA

Resolucion por las que se hacen prﬂ_ﬂims las
solicitudes de los permisos de investigacion que se
citan

La Delegacidn Provincial de Indusiria de la
Junta de Galicia, en La Coruiia, hace saber que
han sido solicitados los siguientes perrnisos de
investigacion:

«Nuestra Sehora de Pastoriza», numero 6.615, de
70 cuadriculas mineras, para recursos de gra-
nito ornamentat, en los Ayuntamientos de
Arteijo y La Coruiia, de la provincia de La
Coruta, y publicado en el «Boletin Oficial» de
la provincia de fecha 21 de marzo de 1987 y
solicitado por «Arenas y Gravas, Sociedad
Limitada» (ARYGRA).

«San Raménw, niimero 6.619, de 15 cuadriculas
mineras, para recursos de cuarzo, en los Ayun-
tamientos de Teo y Santiago de Compostela, de
la provincia de La Corufia, y publicado en el
«Boletin Oficial» de 1a provincia de fecha 21 de
marzo de 1987 y solicitado por «Camilo Carba-
lal, Sociedad Limitadas.

«Vizosow, nimero 6.623, de 6 cuadriculas mine-
ras, para recursos de serpentina y dunita, en los
Ayuntamientos de¢ Moeche y Somozas, de la
provincia de La Corufia, ¥ publicado en el
«Boletin Oficial» de la provincia de fecha 18 de

marzo de 1987 y solicitado por don Manuel
Rafial Pita.

«Piedras Blancas», nimero 6.635, de 29 cuadricu-
fas mineras, para recursos de cuarzo, caolin,
feldespato y arcilla, en los Ayuntamientos de
Puebla del Caramiiial y Riveira, de la provincia
de La Corufia, y publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia de fecha 19 de febrero
de 1987 vy solicitado por «Georema, Sociedad
Limitada».

«Bijbaow, nimero 6.637, de 85 cuadriculas mine-
ras, para recursos de caolin y otros no metili-
¢os, en los Ayuntamientos de Aranga y Curtis,
de la provincia de La Coruiia, y publicado en el
«Boletin Oficial» de ta provincia de fecha 19 de
febrero de 1987 y solicitado por «Caolines de
Yimianzo, Socicdad Andnima».

«Nueva Blanquita», numero 6.638, de 51 cuadri-
culas mincras, para recurses de caolin y otros
no metdlicos, en ¢] Ayuntamiento de Mazari-
cos, de la provincia de La Coruila, y publicado
en el «Boletin Oficial» de la provincia de fecha
19 de febrero de 1987 y solicitado por «Caolines
de Vimianzo, Sociedad Andnimas,

«Fummas», nimero 6.639, de i5 cuadriculas mine-
ras, para recursos de caolin y otros no metdli-
cos, ¢n ¢l Ayuntamiento de Porto do Son, de 1a
provincia de La Corufia, y publicado en el
«Boletin Oficial» de la provincia de fecha 19 de
febrero de 1987 y solicitado por «Caolines de
Vimianzo, Sociedad Anéniman.

«Romeiron, numero 6.640, de 12 cuadriculas
mineras, para recursos de caolin y otros no
metdlicos, en ¢l Ayuntamiento de Outes, de la
provincia de La Coruiia, y publicado en el
«Boletin Oficial» de la provincia de fecha 19 de
febrero de 1987 y solicitado por «Caolines de
Vimianzo, Sociedad Andéniman.

«La Esperanza», nimero 6,641, de 99 cuadriculas
mineras, para recursos de caolin y otros no
metdlicos, en los Ayuntamientos de Cabana y
Zas, de 1a provincia de La Corufia, y publicado
en el «Boletin Oficial» de la provincia de fecha
6 de marzo de 1987 y solicitado por «Caolines
de Vimianzo, Sociedad Andnima».

«Catadoiraw, nimero 6.645, de 75 cuadriculas
mineras, para recursos de granito ornamental,
en el Ayuntamiento de Puerto del Son, de la
provincia de La Corufia, y publicado en &l
«Boletin Oficial» de la provincia de fecha 18 de
marzo de 1987 y solicitado per «Construcciones
de Piedra Vila, Sociedad Cooperativa Limi-
tadaw.

Lo que se hace piblico a fin de que cuantos se
consideren perjudicados puedan, durante ¢l plazo
de quince dias habiles, presentar sus oposiciones
en instancia dirigida a la Delegacién Provinciai de
Industria-Seccidn de Minas, de La Corufa.

La Coruiia, 4 de mayo de 1987.-E1 Delegado
provincial de Industria, P, D, el Ingeniero Jefe de
la Seccién de Minas, Jesis Hervada y Fernindez-
Espafia.~2.929-D (44625).

*

A los efectos previstos en los Decretos 2617 y
2619/1966, de 20 de octubre, se abre informacitén
publica sobre otorgamiento de autorizacién admi-
nistrativa y declaracidn de utilidad puablica en
concreto de ia siguiente instalacién cléctrica:

Peticionario: «Unién Elctrica Fenosa, Socie-
dad Anénimaw. Fernando Macias, 2, La Corufia.

Finalidad: Mejorar el suministro de energia
cléctrica a los abonados de las zonas de Abelenda,
Mira y Salgueiras, Ayuntamiento de Coristanco.

Caracteristicas: Linea aérea de media tension a
15/20 KV, segundo tramo, de 1.357 metros, en
conductor LA-56, sobre apoyos de hormigén,
crucetas metilicas y aislamiento suspendido en
vidrio, con origen en ¢l apoyo nimero 22 del
primer tramo de esta linea (expedients 50.978) y
con térming en el apoyo nimero 1 de 1a linea de
alimentacién a la ET Salguciras (expediente
50.544).

Presupuesto: 1.476.470 pesetas.
Procedencia de los materiales: Nacional.

Todas aquellas personas o Eniidades que se
consideren afectadas podrdn presentar sus escritos
por triplicado, con las alegaciones oportunas,
dentre del plazo de treinta dias, en esta Detega-
cién Provincial.

La Coruita, 13 de mayo de 1987.-E! Delegado
provincial.-3.641-2 (44311).

Autorizacion administrativa y declaracion
en concreto de utilidad piblica

Visto el expediente de referencia, incoado a
instancia de «Unidén Eléctrica Fenosa, Sociedad
Andnimas, con domicilio en General Pardifas,
12-14, Santiago, ¢n el que solicita autorizacién
administrativa y declaracién en concreto de utili-
dad publica para LMT.CT.RBT. Zona Tarrio
(Trazo); LMT.CT.RBT. La Baja y Rego do Gato
{Trazo), LMT.CT.RBT. Mouromorto (Teo); y
cumplidos los trimites reglamentarios ordenados
en el capitulo III del Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, sobre autorizacién de instalaciones cléc-
tricas, y en ¢l capitulo II1 del Decreto 2619/1966,
también de 20 de octubre, sobre expropiacion
forzosa y sanciones en materia de instalaciones
cléctricas, v Ley de 24 de noviembre de 1939,

Esta Delegacién Provincial, a propuesta de la
Seccién correspondiente, ha resuelto:

Autorizar:

1.2 Expediente 51.164. Reforma a 10/20 KV,
de 1a red de distribucién La Noia-Monzo-Vilada-
bad, en el tramo Restande-Barral, de 1.721 metros
de longitud, en LA-36.

Reforma de ia LMT a los CC.TT. de Abelenda
¥ Restande, de 3.269 metros y 304 metros en
LA-28, que parten de la anterior ampliacién de la
red de distribucion de 36 metros de longitud y
final en ¢l CT de Tarmio, de 50 KVA, a
10.000-20.000 + por 100/398-230 V. y RBT.
Término municipal de Trazo y Valle del Dubra.

2.° Expediente 51.165. Ampliacién red de
distribucién a 20 KV, que parte de la LMT Fecha-
Ordenes y final en los CC.TT. de Rego do Gato
y Baja, de 2.016 metros y 270 metros, respectiva-
mente, de 25 v 50 KVA a 20000 £ 5 por
100/398-230 V. Término municipal de Trazo.

39 Expediente 51.166. Reforma a 10720 KV,
de la red de distribucion de 2.475 metros, en
LA-30, entre la derivacion a Setlans y los CC.TT.
de Iglesia-Luou y Seixos-Luou, y la acometida ai
nuevo CT de Mouromorto, de 100 KVA, de 23
metros de longitud.

Reforma de la red de distribucién a 10,20 KV,
en LA-56 y 416 metros de longitud, desde la
derivacién a Sellans y el CT Calo. Término
municipal de Teo.

Declarar en concreto la utilidad publica de la
instalacion eléctrica que se autoriza, a los efectos
scialados en la Ley 10/1966, de 18 de marzo,
sobre expropiacitn forzosa y sanciones en materia
de instalaciones eléctricas, y en su Reglamento de
aplicacién, aprobado por Decreto 261971966, de
octubre.

Esta instalacién no podrd entrar en servicio
mientras no cuente ¢l peticionario de la misma
con la aprobacion de su proyecto de ejecucion,
previo cumplimiento de los trdmites que se seiia-
lan en el capitulo IV del citado Decreto
261771966, de 20 de octubre, debiendo solicitarse
la indicada aprobacién en un plazo méxime de
seis meses. Caso de no ser factible lo anterior-
mente expuesto, se procederd por el peticionario
de la autorizacidn a cumplimentar lo que para
concesioén de prérroga se orddena en el capitulo
1V del Decreto 1775, de 22 de julio de 1967.

La Corufia, 14 de mayo de 1987 -El Delegado
provincial.-3.640-2 (44310).
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A los efectos previstos en los Decretos 2617 y
261971966, de 20 de octubre, se abre informacién
piiblica sobre otorgamiento de autorizacién admi-
nistrativa y declaracién de utilidad piiblica en
concreto de la siguiente instalacién eléctrica

Peticionario: «Unién Eléctrica Fenosa, Socie-
dad Anénimas. General Pardifas, 12-14, San-

tiago.

Finalidad: Dotar de suminsitro de energia eléc-
trica a los vecinos de Aboy, Ayuntamiento de
Frades, ali tado en la actualidad por UDESA.

Caracteristicas: Expediente ndmero 51.265.
Linea sérea de media tensién a 20 KV, de 501
metros, en conductor LA-30, sobre apoyos de
hormigén y metdlicos, crucetas metdlicas y aisla-
mientos suspendidos en vidrio, con origen en la
linea Pontecarrcira-Lanzé, y con término en la
E.T. Aboy, Ayuntamiento de Frades, a instalar.

Estacién transformadora tipo intemperie, de 25
KVA, relacién de transformacion 20 + § por
100/0,398-0,230 KV. Dotads de los precisos ele-
mentos para proteccion y maniobra.

Red de B.T. que paric de la snterior E.T., de
1.960 metros, en conductos RZ, sobre apoyos de
hormigoén.

Presupuesto: 6.940.678 pesetas.

Procedencia de los materiales: Nacional,

Todas aquellas personas o Entidades que se
consideren afectadas podrin presentar sus ¢scritos
por triplicado, con las alegaciones oportunas,
dentro del plazo de treinta dias, en esta Delega-
cién Provincial.

La Coruda, 18 de mayo de 1987.-El Delegado
provincial -3.642-2 (44312).

*

Visto ¢l expediente de referencia, incoado a
instancia de «Unién Eléctrica Fenosa, Sociedad
Andniman, con domicilio en Fernando Macias, 2,
La Coruda, en el que solicita autorizacién admi-
nistrative y declaracion en concreto de utilidad
piblica para LMT.CT.RBT. O'Telleiro-Santa
Cruz (Oleiros), LMT.CT.RBT. Salgueirifios (Ber-
gondo); LMT.CT.RBT. Ameixenda (Puenteceso),
KRR BB.TT. zona Scrantes y Joez (Olciros), v
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados
en el capitulo III de] Decreto 2617/1966, de 20 de
octubre, sobre autorizacién de instalaciones eléc-
tricas, ¥ en ¢l capitulo III del Decreto 2619/1966,
también de 20 de octubre, sobre expropiacion
forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas, y Ley de 24 de noviembre de 1939,

Esta Delegacién Provincial, 8 propuesta de la
Seccién correspondiente, ha resuelto:

Awtorizar:

1.2 Expediente 51,151, Ampliscion red de
distribucion a 15/20 KV, de 25 metros de longi-
tud, que parte d= la LMT Lamastelle-Mera-Sada,
expt. 27.402, y término en &l CT a construir en
O'Telleiro, de 100 KVA a 15/20 £ 2,5-5 por
100/0,380 V.

Red de baja tension del CT anterior, de 1.675
metros ¥ 1.150 metros, en RZ, que parte del CT
de Pazo de Longera. Término municipal de Olei-

ros.

2° Expediente 51.152. Ampliacién red de
distribucion a 15/20 KV, de 332 metros de
longitud, que parte de la LMT a CT Santa Marta,
expt. 6.483, y final en el CT a construir, de
50 KVA, en el lugar de Salgueirifios. Término
municipal de Bergondo, a 15.000-20.000  2,5-5
por 100/398-230 V.

Red de baja tensién de 540 metros de longitud,
que parte del CT anterior, en conductor RZ.

39 Expediente 51.153. Ampliacién red de
distribucién a 15/20 KV, de 1.656 metros de
longitud, que parte de la LMT existente, denomi-
nada Bufio-Corme, expt. 31.039, y final en
¢l CT a construir en Ameixenda, términc munici-
pal de Puenteceso, de 25 KVA a
15.000-20.000 £ 2,5-5 por 100/398-230 V.

49 Expediente 51.154. Ampliacion y modifi-
cacion de la red de baja tensi6én a 380/220 V., de
2.599 metros, de los CCTT de Serantes y Joez.
Término municipal de Oleiros, expts. 15.254 y
27.273.

Declarar en conereto i utilidad piblica de las
instalaciones eléctricas que se autorizan, a los
efectos sefialados en la Ley 10/1966, de 18 de
marzo, sobre expropiacion forzosa y sanciones en
materia de instalaciones eléctricas, y en su Regla-
mento de aplicacién, aprobado por Decreto
2619/1966, de octubre.

Esta instalacién no podré entrar en servicio
mientres no cuente ¢l peticionario de la misma
con la aprobacién de su proyecto de ejecucion,
previo cumplimiento de los trimites que se sefia-
tan en el capitulo IV del citado Decreto
2617/1966, de 20 de octubre, debiendo solicitarse
la indicada aprobacién en un plazo mdximo de
seis meses. Caso de no ser factible lo anterior-
mente expuesio, se procedera por ¢l peticionario
de la autorizacién a cumplimentar lo que para
concesidn de prorroga s¢ ordena en «f capitulo IV
del Decreto 1775, de 22 de julio de 1967.

La Corufia. 20 de mayo de 1987.-El Deiegado
provincial.-3.639-2 (44309).

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

Consejeria de Economia
y Fomento

Delegaciones Provinciales
GRANADA

Solicitudes de awtorizaciones administrativas,

aprobacidn de los proyectos de ejecucion y declara-

cion en concreto de wiilidad piiblica de las instala-
ciones eléctricas que se citan

A los efectos prevenidos en ¢l articulo 9.2 del
Decreto 2617/1966 y 10 del Decreto 2613/1966,
ambos de 20 de octubre, se somete a informacién
piblica la peticién de autorizacién administra-
tiva, aprobacion del proyecto de ejecucién y
declaracién en concreto de utilidad publica de una
instalacién, cuyas caracieriticas principales se
sefialan a continuacion:

a) Peticionario: «Compaiiia Sevillana de Elec-
tricidad, Sociedad Anénirna».

b Domicilio: Granada, Escudo del Car-
men, 31.

¢) Linea eléctrica:

Origen: Apoyo en linea Pulianas-Guevejar.

Final: Centro de transformacion.

Término municipal afectado: Guevejar.

Tipo: Aérea.

Longitud en kilémetros: 1,016.

Tension de servicio: 20 KV.

Conductores: Aluminio-acero de 54,6 milime-
tros cuadrados.

Apoyos: Metilicos.

Aisladores: Cadena tres elementos.

Potencia a transportar: 160 KVA.

d) Estacion transformadora:

Emplazamiento: Grupo escolar.

Tipo: Intemperie.

Potencia: 160 KVA,

Relacién de transformacidén: 20 KV 35 por
100/380-220 voltios.

dyY Red subterrinea de B.T.:

Conductores: Aluminio, de 25, 50, 95, 150 y
240 milimetros cuadrados.

¢) Procedencia de los maieriales: Nacional.
£} Presupuesto: 3.992.348 pesetas.

g) Finalidad: Suministro de energia eléctrica 2

grupo escolar y polideportivo.
h) Referencia: 3940/A.T.

Lo que se hace piblico para que pueds ser
examinada ta documentacidn prescntada en csta
Delegacién Provincial de 1a Consejeria de Econo-
mfa y Fomento, Junta de Andalucfa, sita en
Granada, calle Doctor Guirao Gea, sin nimero, y
formularse al mismo tiempo las reclamaciones,
por triplicado, que se estimen oportunas, en el
plazo de weinta dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Granada, 14 de abril de 1987.-El Delegado
provincial, José Prados Osuna.-3.654-14 (44321).

*

A los efectos prevenidos en el articulo 9.° del
Decreto 2617/1966 y 10 del Decreto 2619/1966,
ambos de 20 de octubre, se somete a informacion
piblica la peticién de autorizacién administra-
tiva, aprobacién del preyecto de ejecucién y
declaracion en concreto de utilidad piblica de una
instalacién, cuyas caracleristicas principales se
sefialan a continuacién:

a) Peticionario: «Compaiiia Sevillana de Elec-
tricidad, Sociedad Andniman,

b) Domicilic: Granada, Escudo dei Car-
men, 31.

¢) Linea eléctrica:

Origen: Apoyo 38, linea Nivar-lznalloz

Final; Centros de transformacion Camino del
Nacimiento, Fibrica de Aceites y Plaza Nueva.

Término municipal afectado: Deifontes,

Tipo: Aérea v subterrinea.

Longitud en kildmetros: 0.221 y 1,523.

Tension de servicio: 20 KV.

Conductores: Aluminio-acero de 54,6 milime-
tros y aluminio 3 (1x}50 milimetros cuadrados).
gislamiento 12/20 KV.

Apoyos: Metdlicos.

Aisladores: Cadena tres elementos.

Potencia a transportar. 6.990 KVA,

d) Estacion transformadora:

Emplazamiento: Plaza nueva.

Tipo: Interior.

Potencia: 400 KVA,

Relacién de transformacién: 20 KV £ 5 por
100/380-220 voltios.

d) Paso a 20 KV de los centros de transfor-
macion Camino del Nacimiento, Fibrica de
Aceite y La Charquilla.

¢€) Procedencia de los materiales: Nacional.

f) Presupuesto: 26.321.338 pesetas.

g Finalidad: Pasar a 20 KV los centros de
transformacion de Deifontes, eliminar actual ira-
zado aéreo linea a B KV que alimenta a Deifontes
y sustituir actual centro de transformacién.

h) Referencia: 3939/A.T.

Lo gue se hace publico para que pueda ser
examinada la documentacion presentada en esta
Delegacién Provincial de Ja Consejeriz de Econo-
mia y Fomento, Junta de Andalucia, sita en
Granada, calle Doctor Guirao Gea, sin nimero, y
formularse al mismo tiempo las reclamaciones.
por triplicado, que se estimen oportunas, en el
plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Granada, 14 de abril de 1987.-El Delegado
provincial, José Prados Osuna.-3.653-14 (443203

*

A los efectos prevenidos en el articulo 9.2 del
Decreto 2617/1966 y 10 del Decreto 2619/1966,
ambos de 20 de octubre, se somete a informacion
plblica Ia peticién de autorizacién administra-
tiva, aprobacién del proyecio de ejecucién y
declaracion en concreto de utilidad publica de una
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instalacién, cuyas caracteristicas principales se
sefialan a continuacién:

a) Peticionario; «Compaifiia Sevillana de Elec-
tricidad, Sociedad Andniman.

b) Domicilio: Granada, Escudo del Car-
men, 31.

c) Linea eléctrica:

Origen: Cable subterrinec de alimentacién a
centro de tranformacién Tajo.

Final: Centro de transformacidn (entrada y
salida). -

Término municipal afectado: Motril.

Tipo: Subterrdnea.

Longitud en kilémetros: 2x0,400.

Tensién de servicio: 20 KV,

Conductores: Aluminio 1x150 milimetros cua-
drados 12/20 KV,

Potencia a transportar: 630 KVA,

d) Estaciéon transformadora:

Emplazamiento: Las Tortugas-Calahonda.

Tipo: Interior.

Potencia: 630 KVA,

Relacion de transformacién: 20 KV 5 por
100/380-220 voltios.

¢) Procedencia de los matenales: Nacional.

f) Presupuesto: 11.681.041 pesetas.

g) Finalidad: Sustituir actual centro de trans-
formacién Las Tortugas de intemperie y mejora
de la calidad de servicio en la zona.

h) Referencia: 3937/A.T.

Lo que se hace publico para que pueda ser
examinada la documentacidn presentada en esta
Delegacién Provincial de la Conscjeria de Econo-
mia y Fomento, Junta de Andalucia, sita en
Granada, calle Doctor Guirao Gea, sin nimero, y
forrnularse al mismo tiempo las reclamaciones,
por triplicado, que se estimen oportunas, en el
plazo de treinta diss, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Granada, 14 de abril de 1987.-F1 Delegado
provincial, José Prados Osuna.-3.651-14 (44318).

*

A los efectos prevenidos en el articulo 9.2 del
Decreto 2617/1966 y 10 del Decreto 2619/1966,
ambos de 20 de octubre, se somete a informacién
publica 1a peticion de autorizacién administra-
tiva, y declaracion en concreto de utilidad pablica
de una instalacién, cuyas caracteristicas principa-
les se sefialan a continuacién:

a) Peticionario: «Compaiiia Sevillana de Elec-
tricidad, Scciedad Anéniman.

b Domicilio: Milaga, Maestranza, nimero 4.

¢} Linea eféctrica:

Origen: Embarrado a 66 KV de la central de
Canales.

Final: Subestacién El Fargue.

Términos municipales afectados: Pinos Genil y
Granada.

Tipo: Aérea.

Longitud en kilémetros: 9,690.

Tension de servicio: 66 KV.

Conductores: Aluminic-acero de 181,6 milime-
tros cuadrados,

Apoyos: Metdlicos.

Aisladores: Seis elementos E-100.

d) Procedencia de los materiales: Nacional.

€) Presupuesto: 45.062.376 pesetas.

f) Finalidad: Unir eléctricamente la central de
Canales y 1a subestacién El Fargue,

g) Referencia: 3938/A.T.

Lo que se hace piblico para que pueda ser
examinada la documentacién presentada en esta
Delegacion Provincial de la Consejeria de Econo-
mia y Fomento, Junta de Andalucia, sita en
Granada, calfe Doctor Guirao Gea, sin nimero, ¥
formularse al mismo tiempo las reclamaciones,
por triplicado, que se estimen oportunas, en el

plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Granada, 14 de abril de 1987.-E! Delegado
provincial, José Prados Osuna.—3.652-14 (44319),

*

A los efectos prevenidos en el articulo 9.% del
Decreto 2617/1966 y 10 del Decreto 2619/1966,
ambos de 20 de octubre, se somete a informacién
piiblica la peticién de autorizacién administra-
tiva, aprobacién del proyecto de ejecucidn y
declaracién en concreto de utilidad piblica de una
instalacidén, cuyas caracteristicas principales se
seflalan a continuacién:

a) Peticionaric: «Compaiia Sevillana de Elec-
tricidad, Sociedad Andniman».

b} Domicilio; Granada, Escudo del Car-
men, 31.

¢) Linea eléctrica:

Origen: Apoyo a instalar en linea a centro de
transformacién Las Eras y cable a centro de
transformacién Gravisa.

Final: Cable 8 centro de transformacién Gra-
visa y entrada y salida a centros de transforma-
cién Sierra, Pozo Ayuntamiento y Las Eras.

Término municipal afectado: Churriana de la
Vega.

Tipo: Subterrdneas.

Longitud en kilémetros: 0,506 y 0,444,
Tensién de servicio: 20 KV,

Conductores: Aluminio 1x150 milimetros cua-
drados, aislamiento 12/20 KV.

Potencia a transportar: 1.890 KVA,

d) Procedencia de los materiales: Nacional.

¢) Presupunesto; 7.023.496 pesctas.

f) Finalidad: Pasar a subterrdnec el actual
trazado aéreo de la linea que alimenta al centro de
transformacién Las Eras y entrada y salida a
centros de transformacién Sierra y Pozo Ayunta-
miento,

g) Referencia: 3955/A.T.

Lo que se¢ hace publico para que pueda ser
examinada la documentacién presentada en esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Econo-
mia y Fomento, Junta de Andalucia, sita en
Granada, calle Doctor Guirao Gea, sin nimero, y
formularse al mismo tiempo las reclamaciones,
por triplicado, que se estimen oportunas, en el
plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncic.

Granada, 20 de mayo de 1987.-El Delegado
provincial, José Prados Osuna.-3.656-14 (44323).

4

A los efectos prevenidos en el articulo 2.2 del
Decreto 2617/1966 y 10 del Decreto 2619/1966,
ambos de 20 de octubre, se somete a informacion
publica la peticién de autorizacidén administra-
tiva, aprobacién del proyecto de ejecucién y
declaracién en concreto de utilidad publica de una
instalacién, cuyas caracteristicas principales se
sefialan a continuacién:

a) Peticionario: «Compaiia Sevillana de Elec-
tricidad, Sociedad Andnimans.

b) Domiciioc Granada, Escudo del Car-
men, 31,

¢) Linea eléctrica:

Origen: Subestacion Camino de Ronda y centro
de transformacién Hipercor.

Final: Centros de transformacién San Marcos,
Hipercor y surtidor Cafiaveral.

Término municipal afectado: Granada.

Tipo: Subterrineas.

Longitud en kilémetros: 0,894, 0,810 y 0,328,

Tensién de servicio: 20 KV.

Conductores: Aluminio 1x150 milimetros cua-
drados, aislamiento 12/20 KV.

Potencia a transportar: 3.000 KVA.

d) Procedencia de los materiales: Nacional.

e) Presupuesto: 14.350.380 pesetas.

f) Finalidad: Atender las peticiones de sumi-
nistro de energia eléctrica y mejorar la calidad del
Servicio.

g) Referencia: 3954/A.T.

Lo que se hace piblico para que pueda ser
examinada la documentacién prescntada en esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Econo-
mia vy Fomento, Junta de Andalucia, sita ¢n
Granada, calle Doctor Guirao Gea, sin nimero, y
formularse al mismo tiempo las reclamaciones,
por triplicado, que se estimen oportunas, en el
plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Granada, 20 de mayo de 1987.-El Delegado
provincial, José Prados Osuna.-3.655-14 (44322).

n

A los efectos prevenidos en el articulo 9.2 del
Decreto 2617/1966 y 10 del Decreto 2619/1966,
ambos de 20 de octubre, se somete a informacion
publica la peticion de autorizacién administra-
tiva, aprobacién del proyecto de ejecucion y
declaracién en concreto de utilidad piblica de una
instalaciéon, cuyas caracteristicas principales se
sciialan a continuacion:

a) Peticionario: «Compaiiia Sevillana de Elec-
tricidad, Sociedad Andniman.

b) Domicilio: Granada, Escudo del Car-
men, 31.

¢) Linea eléctrica:

Origen: Subestacion Samta Isabel (Motrif).

Final: Circuito derivacién a playa Granada y
Salomar.

Términos municipales afectados: Motril y Salo-
breiia.

Tipo: Aércas,

Longitud en kilémetros: 1,534 (d.c) y 0,419
(s.c).

Tensién de servicio: 20 KV,

Conductores: Aluminio-acero de 116,2 milime-
tros cuadrados.

Apoyos: Metalicos.

Aisladores: Cadena.

Potencia a transportar; 8.000 KVA.

d) Procedencia de los materiales: Nacional.

¢) Presupuesto: 9.449.950 pesetas.

f) Finalidad: Asegurar el servicio en la zona
de Motrit y Salobrenia.

g) Referencia: 3956/A.T.

Lo que se hace piblico para que pueda ser
examinada la documentacién presentada en esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Econo-
mia y Fomeato, Junta de Andalucia, sita en
Granada, calle Doctor Guirao Gea, sin nimero, y
formularse al mismo tiempo las reclamaciones,
por triplicado, que estimen oportunas, en el plazo
de treinta dias, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio.

Granada, 21 de mayo de 1987.-El Delegado
provincial, José Prados Osuna.-3.657-14 (44324).

*

A los efecios prevenidos en ei articuio 9.% dei
Decreto 2617/1966 y 10 del Decreto 261971966,
ambos de 20 de octubre, se somete a informacién
piiblica la peticién de autorizacién administra-
tiva, aprobacidon del proyecto de ejecucién y
declaracién en concreto de utilidad publica de una
instalacién, cuyas caracteristicas principales se¢
seflalan a continuacién:

&) Peticionario: «Compaiia Sevillana de Elec-
tricidad, Sociedad Anéniman.

b) Domicitio: Granada, Escudo del Car-
men, 31.

¢) Linea eléctrica:

Origen: Cable entre centros de transformacion
Manflor y Depdsito de Aguas.
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Final: Centro de transformacion.

Término municipal afectado: Granada.

Tipo: Subterrdneas.

Longitud en kilémetros: 2x0,032.

Tensién de servicio: 20 KV.

Conductores: Aluminio 1x150 milimetros cua-
drados, aislamiento 12/20 KV

Potencia a transportar: 630 KVA.

d) Estacién transformadora: .

Emplazamiento: Cdrmenes de Gadeo.

Tipo: Inierior.

Potencia: 630 KVA.

Relacién de transformacion: 20 KV £ 5 por
100/380-220 voltios.

¢) Procedencia de los materiales: Nacional.

f) Presupuesto: 3.863.062 pesetas.

g) Finalidad: Atender nuevas peticiones de
suministro.

h) Referencia: 3957/A.T.

Lo que se hace piblico para que pueda ser
examinada ia documentacién presentada en esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Econo-
mia y Fomento, Junta de Andalucia, sita en
Granada, calle Doctor Guirao Gea, sin ndmero, y
formularse al mismo tiempo las reclamaciones,
por triplicado, que se estimen oportunas, en el
plazo de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Granads, 21 de mayo de 1987.-El Delegado
provincial, José Prados Osuna.—3.658-14 (44325).

COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

Consejeria de Obras Publicas,
Urbanismo y Transportes

Informacion publica

Resuelto ¢l concurso y aprobado definitiva-
mente et proyecto de «Colectores Generales y
Estacién Depuradora de Aguas Residuates para la
Mancomunidad de Municipios de Alicante, Cam-
pello, San Juan y Muchamieb».

Objeto: Presentar alegaciones en los locales de
ta Consejeria.

Plazo: 15 dias a partir de la publicacién del
presente anuncio en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Informacién: Alicante. Servicic Territorial de
Recursos Hidraulicos, plaza Montaieta, 9. Telé-
fono: 20-97-00.

Valencia: Servicio de Contratacién, avenida
Blasco Ibafez, 50. Teléfono 3-60-26-00.

Castellon: Servicio Territorial de Recursos
Hidraulicos, calle Navarra, 40. Teléfono 21-52-55.

Valencia, 21 de mayo de 1987.-El Secretario
general, Francisco Gregori Mari.-3.073-A
(43242).

COMUNIDAD AUTONOMA
DE ARAGON

Departamento de Industria,
Comercio y Turismo

Servicios Provinciales de Industria
¥ Energia
TERUEL

Resolucion por la que se autoriza el estableci-
miento de la instalocion que se cita

Visto ¢l expediente incoado en este Servicio

Provincial de Ia Diputacion General de Aragdn en
Teruel, a peticién de «Eléctricas Reunidas de

Zaragoza, Sociedad Andnima» (CT/AT-16.409),
don domicilio en calle San Miguel, 10, de Zara-
goza, solicitando autorizacién administrativa,
declaracion en concreto de wtilidad piblica y
aprobacién del proyecto de ejecucion para el
establecimiento de la instalacién de linea eléctrica
de media tensidn y centro de transformacién para
el suministro de energia a la Socicdad Agraria de
Transformacién niimero 6.969, «El Cuniblacs, en
el término de Martin del Rio, y cumplidos los
tramites reglamentarios ordenados en el Decreto
2617/1966, sobre autorizaciéon de instalaciones
eléctricas, y Decreto 2619/1966, sobre expropia-
cion forzosa y sanciones, de acucrdo con lo
dispuesto en la Orden del Ministerio de Industria
y Energia de 1 de febrero de 1968 y Ley de 24 de
noviembre de 1939, sobre ordenacién y defensa
de la industria, este Servicio Provincial de ia
Diputacién General de Aragén ha resueito:

Autorizar a «Eléctricas Reunidas de Zaragoza,
Sociedad Anéniman, la instalacién cuyas princi-
pales caracteristicas son las siguientes:

Lines eléctrica de media tension, agrea, de 30
metros de longitud.

Tensién nominal: 20 KV.

Potencia de transporte: 250 KVA.

Conductor: Cable de aluminio-acerc tipo
LA-30.

Apoyos: HAY.

Centro de transformacién: Tipo intemperie.

Potencia; 25 KVA.

Relacién de transformaci6n:
17.000/280-220 V.

Aparellaje de maniobra, proteccién y medidas.

Declarar en concreto la utilidad piblica de la
instalacién eléctrica que se autoriza a los efectos
sefialados en la Ley 10/1966, sobre expropiacion
forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas y su Reglamento de aplicacién de 20 de
octubre de 1966.

Teruel, 21 de mayo de 1987.-E! Jefe del Servi-
cio, Angel Manuel Fernandez Vidal.-2.841-bis-D
(43914).

10.600-

COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA

Consejeria de Industria y Energia
Servicios Territoriales
CACERES

Resolucidn por la que se autoriza y declara, en
concreto, de wtilidad piiblica el establecimiento de
la instalacion eléctrica que se cita

Visto ¢l expediente incoado en este Servicio
Territorial a peticién de «Iberduero, Sociedad
Anénimanr, con domicilio en Céceres, calle Perio-
dista Sanchez Asensio, numerc 1, solicitando
autorizacién de una instalacién eléctrica y decla-
racién, en concreto, de utilidad publict | cumpli-
dos los trémites reglamentarios ordenados en el
capitulo TIT del Decreto 2617/1966, y en el capi-
tulo IIf del Reglamento aprobado por Decreto
261971966, de 20 de octubre, y de acuerdo con lo
dispuesto en la Orden de este Servicio Territorial
de 1 de febrero de 1968, y en la Ley de 24 de
noviembre de 1939, sobre ordenacién v defensa
de la industria,

Este Servicio Territorial ha resuelto:

Autorizar a «Iberduero, Sociedad An6niman», ¢l
establecimiento de la instalacién eléctrica, cuyas
principales caracteristicas son las siguientes:

Linea eléctrica:

Origen: Apoyo s/n linea de media tensién a 15
KV circunvalacién a Moraleja.
Final; Centro de transformacion proyectado.

Término muricipal afectado: Moraleja.
Tipo: Aérea.

Tensién de servicio: 15.000 V.
Longitud en metros: 17,

Estacién transformadora:

Emplazamiento: Carretera Rivera de Gata, sin
nimero.

Nimerc de transformacion: 1.

Tipo: Intemperie.

Potencia: 100 KVA.

Relacion de transformacion: 15.000/380-220 V.

Presupuesto en pesetas: 1.177.180.

Finalidad: Suministro energia a nuevo Centro
escolar y mejora del servicio en la zona,

Referencia del expediente: AT-4.271.

Declarar, en concreto, la utilidad piblica de la
instalacién eléctrica, que se autoriza a los efectos
sefalados en la Ley 10/1966, sobre expropiacidn
forzosa vy sanciones en materia de instalaciones
eléctricas, y su Reglamento de aplicacién, de 20
de octubre.

Esta instalacién no podrd entrar en servicio
mientras no cuente ¢l peticionario de la misma
con la aprobacién de su provecto de ejecucion,
previo cumplimiento de los trdmites que se sefia-
lan en el capitulo IV del citado Decreto
2617/1966, de 20 de octubre, .

Caceres, 25 de mayo de 1987.-El Jefe del
Servicio de Planificacion y Seguimiento.-2.545-15
(42962).

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

Consejeria de Ordenacion del
Territorio, Medio Ambiente y
Vivienda
Secretaria General Técnica

Informacicn publica del expediente relativo a

proyecto de delimitacién y expropiacion de terre-

nos destinados a la implantacion de un Cemente-

rio Supramunicipal en Alcobendas, promovide por
esta Consejeria

Con fecha 12 de mayo de 1987 y por el Exemo.
Sr. Consejero de Ordenacién del Territorio,
Medio Ambiente y Vivienda, se ha dictado orden
que, a la letra, dice:

«Visto el expediente administrative denomi-
nado “Proyecto de delimitacién y expropiacién de
terrenos destinados a la implantacion de un
Cementerio Supramunicipal en Alcobendas™;

Resultando que conforme a los estudios realiza-

[ dos per la Comunidad de Madrid y previo los

informes favorables de la Comisin de Urba-
nismo y Medio Ambicnte y del Ayuntamiento de
Alcobendas, el Consejo de Gobierno de la Comu-
nidad de Madrid, en sesion de 8 de mayo de 1987,
aprobd la definicién de tas caracteristicas, ubica-
cién, forma de gestién y utilidad publica de la
ejecucién del Cementerio Supramunicipal de
Alcobendas, a los efectos previstos en la vigente
Ley de Expropiacién Forzosa;

Resultando que con el proyecto de delimitacién
y expropiacién se pretende la obtencion, por este
sisterna de los suelos necesarios para la implanta-
cidn de un Cementerio Supramunicipal en Alco-
bendas, cuya delimitacion y emplazamiento
resulta ¢l més idoneo, conforme a los estudios
reatizades por la Direccién General de Medio
Ambiente y Patrimonio Arquitecténico de esta
Consejeria, que tiene como fin dar satisfaccion
inmediata a Ias necesidades de enterramiento que
generan los distritos norte del municipio de
Madrid y los de Alcobendas y San Sebastidn de
los Reyes, cuyas capacidades estardn colmadas a
plazo medio;
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Resultando que los suelos sobre los que se
provecia esta actuacién ocupan una superficie
aproximada de 63,64 hectdreas, en término muni-
cipal de Alcobendas, al sitio de Valdelamasa, con
excelentes accesos a través de la Autovia de
Madrid a Colmenar Viejo los cuales s¢ comple-
mentarén £n un tramo de 200 metros sobre una
via pecuaria de suficiente entidad, que discurre
entre las fincas de Vifiuelas y Las Jarillas;

Resultando que ¢l proyecto de delimitacién y
expropiacion consta de:

1. Memoria justificativa de la actuacién y de
su emplazamiento.

2. Delimitacién del poligono de expropiacidn.

3. Relacién de bienes y derechos afectados,
con expresiGn de titulares y domicilios.

4, Criterios de valoracién y sefalamiento de
indemnizaciones, con presupuesto estimado de
25.928.250 pesetas en el que se incluye el 5 por
100 de premio de afeccion.

5. Planos de situacion, parcelario y de clasifi-
cacion de suelos, correspondienies a la delimita-
cién.

6. Informacién fotografica.

Vistos los preceptos correspondientes de la Ley
1/1987, de 5 de marzo, de Cemenierios Supramu-
nicipales de la Comunidad de Madrid, los de la
Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre
de 1954 y los de su Reglamento de aplicacién, los
de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17
de julio de 1958 y demids disposiciones de aplica-
cién;

Considerando que la legitimacion para Hevar a
cabo esta actuacion le viene dada expresamente a
la Comunidad de Madrid por el articulo 1 de la
Ley 1/1987, de § de marzo, de Cementerios
Supramunicipales de la Comunidad de Madrid v
que el Consejo de Gobierno de esta Comunidad,
¢n sesion de 8 de mayo de 1987, conforme a lo
establecido en el articulo 2 de la citada Ley
aprobd la definicién de las caracteristicas, ubica-
cion y forma de gestién del Cementerio Supramu-
nicipal de Alcobendas, declarando asimismo
segun dispone ¢l articulo 4 de la tantas veces
citada Ley 1/1987, la utilidad piblica de la
¢jecucion del mentado Cementerio Supramunici-
pal, en los términos previstos ¢n el articulo 10 de
la Ley de Expropiaciéon Forzosa;

Considerando que la cleccién del sistema de
expropiacién forzosa, como ¢l més adecuado para
la obtencién de los suclos necesarios para esta
actuacidn, viens justificada por 1a declaracién de
utilidad pablica acordada por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid el 8 de
mayo de 1987, por lo que conforme a lo estable-
cido en el articulo 4 de Ia Ley 1/1987, de 5 de
marzo, & esta actuacién le serd de aplicacion la
normativa contenida en la Ley de Expropiacién
Forzosa y en su Reglamento de aplicacion,

Considerando que los suclos afectados por la
actuacién, estdn clasificados, en el plancamiento
municipal vigente, como no urbanizables, especial
protegidos con tolerancia exclusiva de uso cemen-
terio y resultan los mas idéneos tanto por su
clasificacién urbanistica, come por su emplaza-
miento y caracteristicas fisicas;

Considerando que el proyecto de delimitacién y
expropiacién contiene la documentacién y requi-
sitos exigidos por la Ley de Expropiacién Forzosa
y en cuanto a la valoracion de los bienes y
derechos afectados se leva a cabo conforme 2 fas
disposiciones conienidas en el capitulo 11T de ia
vigente Ley de Expropiacion Forzosa, tasindose
con arreglo a o dispuesto en el articulo 36 de la
citada Ley expropiatoria, en funcién de su valor
como finca rustica, dado que los terrenos ticnen
clasificacién de suclos no urbanizables, especial-
mente protegidos;

Considerando que conforme al espiritu de la
exposicién de motivos de 1a Ley 1/1987, de 5 de
marzo, la implantacién de Cementerios Supramu-
nicipales permitirén complementar los servicios
municipales, tanto ¢n orden a cubrir las necesida-

des reales de enterramiento como a la atencién de
nuevos requerimientos sobre la prestacidn del
servicio mismo, por lo que procede la declaracién
de urgencin para esta actuacién, que deberd ser
acordado por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, a la vista de la informa-
cién publica a que se someterd ¢l expediente, de
acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 56 del
Reglamento de Ia Ley de Expropiacién Forzosa.
Por lo expuesto,

Dispongo, que se proceda a cumplimentar los
trimites necesarios para la aprobacién del pro-
yecto de delimitacidn y expropizcion de terrenos
destinados a la implantacion del Cementerio
Supramunicipal de Alcobendas, sometiéndolo a
informacién piblica por plazo de quince dias, con
citacién personal de los titulares de bienes y
derechos afectados y audiencia del Ayuntamiento
de Alcobendas.

La informacién piblica del expediente, se reali-
zard también a los efectos prevenidos en el
articulo 52 de ia Ley de Expropiacion Forzosa y
articulos 56 y siguientes de su Reglamento de
aplicacion, para que, en su dia, por ¢l Consejo de
Gobierno de 1a Comunidad de Madrid, se declare
urgente la ocupacién de los bienes y derechos
afectados por el citado proyecto de delimitacion y
expropiacién, que se ejecutard por la Conscjeria
de Ordenacion del Territorio, Medio Ambiente y
Vivienda.»

Lo que se hace publico para general conoci-
miento significindose que, cor ocasion de la
publicacién de 1a presente Resolucién en el «Bole-
tin Oficial del Estado», «Boletin Oficial de la
Cormunidad de Madrid» y en uno de los diarios de
mayor circulacién de la provincia, el presente

_expediente queda sometido al trdmite de informa-

cién publica, por lapso de tiempo de quince dias
de duracién, periodo de tiempo éste durante el
cual, quienes se conmsideren interesados en el
mismo, podrin proceder a su examen en el
Negociado de Informacion Urbanistica de la Con-
sejeria de Orderpacién del Territorio, Medio
Ambiente y Vivienda, sita en el inmueble numero
17 de la calle de Maudes, de esta capital, en dias
¥y horas hébiles y, al propio tiempo, podrin alegar
cuanto mejor convenga a su derecho, mediante
escrito girigido al Excmo. Sr. Consejero de Orde-
nacién del Territorio, Medio Ambiente y
Vivienda.

Igualmente, se significa que el trimite de infor-
macion piblica que ahora se otorga, se cumpli-
menta a los efectos y con los fines previstos en el
articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Madrid, 19 de mayo de 1987.-El Secretario
general Técnico, Pedro Alvaro Jiménez
Luna.-7.690-E (44281).

Informacion publica del expediente relativo a

proyecto de delimitacion y expropiacion de terre-

nos destinados a la implantacion de un Cemente-

rio Supramunicipal en Getafe, promovido por esta
Consejeria

Con fecha 13 de mayo de 1987 y por el
excetentisimo sehor Consejero de Ordenacién det
Territorio, Medio Ambiente y Vivienda, se ha
dictado orden que, & la letra, dice:

«Visto el expediente administrativo denomi-
nado “Proyecto de delimitacién y expropiacién de
terrenot destinados a la implantacién de un
Cementerio Suprarmunicipal en Getafe™;

Resultando que conforme a los estudios realiza-
dos por la Comunidad de Madrid y previo los
informes favorzbles de la Comision de Urba-
nismo y Medio Ambiente y del Ayuntamiento de
Getafe, ¢l Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid, en sesidn de 8 de mayo de 1987,
aprobé la definicidn de las caracteristicas, ubica-
cién, forma de gestién y utilidad piblicz de la
¢jecucidn del Cementerio Supramunicipal de

Getafe, a los cfectos previstos en la vigente Ley de
Expropiacién Forzosa;

Resultando que con el proyecto de delimitacion
¥ expropiacién se pretende la obtencién, por este
sistema, de los suelos necesarios para la implanta-
cidén de un Cementerio Supramunicipal en Getafe,
cuya delimitacién y emplazamiento resulta el mds
iddneo, conforme a los estudios realizados por la
Direccién General de Medio Ambiente y Patri-
monio Arquitectonico de esta Consejeria, que
tiene como fin dar satisfaccién inmediata a las
necesidades de enterramiento que generan el
entorno y corona sur de Madrid, cuyas capacida-
des estardn colmadas a plazo medio;

Resultando que los suclos sobre los que se
proyecta esta actuacién ocupan una superficie
aproximada de 60,4 hectdreas, en término muni-
ciapl de Getafe, al este el Cerro de los Angeles,
<on una bucna accesibilidad a través de la N-IV
(Madrid-Andatucia), aunque debe complemen-
tarse con la construccién de un nuevo acceso de
unos 500 metros desde el nudo Cerro de los
Angclcs sobre la actual Cadada de la Torre (borde
sur);

Resuhtando que el proyecto de delimitacién y
expropiacién consta de:

1. Memoria ¥ motivacién de las circunstan-
cias que justifican la implantacién de tal cemen-
terio.

2. Delimitacién del poligono.

3. Relacién de fincas y propietarios.

4. VYaloracién aproximada de la expropiacion
de bienes y derechos por un montante de
25.827.438 pesetas.

5. Plangs.

Vistos los preceptos correspondientes de la Ley
1/1987, de 5 de marzo, de Cementerios Supramu-
nicipales de la Comunidad de Madrid; los de ia
Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre
de 1954, y los de su Reglamento de aplicacion; los
de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17
de julio de 1958, y demis disposiciones de aplica-
cién;

Considerando que 13 legitimacién para llevar a
cabo esta actuacidn le viene dada expresamente a
la Comunidad de Madrid por el articulo 1 de la
Ley 1/1987, de § de marzo, de Cementerios
Supramunicipales de la Comunidad de Madrid, y
que el Consejo de Gobierno de esta Comunidad,
en sesién de 8 de mayo de 1987, conforme a lo
establecido en el articulo 2 de la citada Ley,
aprobd la definicién de las caracteristicas, ubica-
cidn y forma de gestion del Cementerio Supramu-
nicipai de Getafe, declarando asimismo; Segién
dispone el articulo 4 de la tan repetida Ley
171987, la utilidad publica de la ejecucién del
mentado Cementerio Supramunicipal, en los tér-
minos previsios en el articulo 10 de la Ley de
Expropiacién Forzosa;

Considerando que la eleccion del sistema de
expropiacion forzosa, como el mas adecuado para
la obtencion de los suelos necesarios para esia
actuacion, viene justificada por la declaracion de
utiidad piblica acordada por ¢l Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid el 8§ de
mayo de 1987, por 1o que conforme a lo estable-
cido en el articulo 4 de la Ley 1/1987, de 5 de
marzo, & esta actuacidn le serd de aplicacion la
normativa contenida en la Ley de Expropiacion
Forzosa y en su Reglamento de aplicacién;

Considerando que los suelos afectados por la
actuacién corresponden a una zona de equipa-
miento metropolitano dentro del suelo no urbani-
zable definida por el plan general de Getafe en su
documento de aprobacién definitiva de fecha 13
de mayo de 1986. 1a zona es la denominada
SNUPE-D, definida por el articulo 78, pagina {07
de las normas urbanisticas del citado plan general
y descrita en la Memoria del mismo en paginas
80, 82, §3 y 92. El uso de Cementerio-Necrdpolis,
de caricter metropolitano y de gestion y titulari-
dad publicas, queda fijado en la pdgina 59 de la
Memoria y regulado en ¢f antes referido articulo
78 de las normas urbanisticas;
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Considerando que ¢l proyecto de delimitacion ¥
expropiacién contiene la documentacion y requi-
sitos exigidos por la Ley de Expropiacién Forzosa
y en cuanto a la valoracién de los biencs y
derechos afectados se lleva a cabo conforme a las
disposiciones contenidas ¢n ¢} capitulo 11l de 1a
vigente Ley de Expropiacion Forzosa,

Considerando que conforme al espirita de la
exposicion de motivas de la Ley 1/1987, de 5 de
marzo, la implantacién de Cementerios Supramu-
nicipales permitird complementar los servicios
municipales, 1anto en orden a cubrir Jas necesida-
des reales de enterramiento como a la atencién de
nuevos requerimientos sobre la prestacién del
servicio mistno, por lo que procede la declaracién
de urgencia para esta actuacion, que deberh ser
acordada por ¢t Consejo de Gobicrno de la
Comunidad de Madrid, a la vista de la informa-
cién piblica a que se sometera ¢l expediente, de
acuerdo con lo establecido en ¢l articuto 56 del
Reglamento de 1a Ley de Expropiacién Forzosa.

Por lo expuesto,

Dispongo, que se proceda a cumplimentar los
trémites necesarios para la aprobacién del pro-
yecto de delimitacién y expropiacion de terrenos
destinados a la implantacion del Cementerio
Supramunicipal de Getafe, sometiéndolo a infor-
macion publica por plazo de quince dias, con
citacion personal de los ftitulares de bienes y
derechos afectados y audiencia del Ayuntamiento
de Getafe.

La informacién publica det expediente se reali-
zard también, a los cfectos prevenidos en el
articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa y
articulos 56 y siguicntes de su Reglamento de
aplicacién, para que, en su dia, por ¢l Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid, se declare
urgenie la ocupacion de los bienes y derechos
afectados por el citado proyecto de delimitacién y
expropiacién, que se ejécutard por la Consejeria
de Ordenacidn del Territorio, Medio Ambiente ¥
Vivienda.»

Lo que se hace publico para general conoci-
miento significindose que, con ocasién de la
publicaci6n de ia prescnte Resolucion en el «Bole-
tin Oficial del Estado», «Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» y en uno de los diarios de
mayor circulacién de la provincia, ef presente
expediente queda sometido al trémite de informa-
cion piblica, por lapso de tiempo de quince dias
de duracién, periodo de tiempo éste durante el
cual, quienes se consideren interesados en el
mismo, podrén proceder a su ecxamen en el
Negociado de Informacién Urbanistica de la Con-
scjeria de Ordenacién del Termitorie, Medio
Ambiente y Vivienda, sita en ¢l inmueble mimero
17 de la calle de Maudes, de esta capital, en dias
y horas hdbiles y, al propio tiempo, podrin alegar
cuanto mejor convenga a su derecho, mediante
escrito dirigido al excelentisimo sefior Consgjero
de Ordenacién del Territorio, Medio Ambiente y
Vivienda.

Igualmente, se significa que ¢l trimite de infor-
macién pablica que ahora se otorga, s cumpli-
menta a los efectos y con los fines previstos en el
articulo 80, 3, de la Ley de Procedimicnto Admi-
nistrativo.

Madrid, 19 de mayo de 1987.-Ei Secretario
general Técnico, Pedro Alvaro Jiménez
Luna.~7.691-E (44282).

Informacion publica de expedientes de modifica-
cién de planeamiento general de los municipios
que se citan y en el dmbito de las actuaciones
ilegales que se sefalan, promovidos por esta Con-
sejeria

La Comision de Urbanismo y Medio Ambiente
de Madrid, en sesién celebrada el dia 5 de mayo
de 1987, adoptd, entre otros, acuerdos relativos a
aprobacion previa de la modificacién de planea-

miento genera! en los municipios que s¢ seftalan,
modificacion ésta que afecta a los dmbitos territo-
riales de las actuaciones ilegales, asi catalogadas
por la Ley 971985, de 4 de diciembre, que se citan
y cuyas partes dispositivas son del siguiente tenor
literal:

«Primero.-En expediente relativo a modifica-
ci6én de las normas de Valdetorres del Jarama, ¥
en el 4mbito de 18 actuacién ilegal «La Cuevan, se
adopt6 el siguiente acuerdo:

1. Mantener la calificacion de suelo no urba-
nizable comiin existente en la delimitacién de
suelo urbano de Valdetorres del Jarama, en lo que
¢ refiere a la actuacién ilegal denominada «La
Cuevan, clave numero 164-05, del anexo dnico de
la Ley de 4 de diciembre de 1985, restaurando &l
dmbito definido, sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que, en su caso, procedan, y signifi-
cando cxpresamente que Jas determinaciones de
uso y aprovechamiente del suelo en ¢l 4mbito de
Ia actuacion se atendrin al contenido del planea-
miento urbanistico.

2.° Someter el presente expediente a los pre-
ceptivos trémites de informacion al publico y de
audiencia a Ia Corporacién Municipal afectada,
en este caso ¢l Ayuniamiento de Valdetorres del
Jarama, tramites estos que se sustanciardn simul-
tincamente por lapso de tiempo de quince dias y
veintiin diss de duracidn, respectivamente.

Segundo.-En expediente relativo a modifica-
cién de las normas de Valdetorres del Jarama, en
¢l dmbito de la actuacion ilegal «E! Escobam, se
adopté el siguiente acuerdo:

1.2 Mantener la calificacién de suelo no urba-
nizable comin existente en la delimitacién de
suelo urbano de Vaidetorres del Jarama, en lo que
se refiere & la actuacién ilegal denominada «El
Escobar», clave mimero 164-03 del anexo unico
de 1a Ley de 4 de diciembre de 19835, restaurando
) ambito definido, sin perjuicio de las medidas
disciplinarias que, en su caso, procedan y signifi-
cando cxpresamente que las determinaciones de
uso y aprovechamiento del su¢lo en el dmbito de
la actuacién se atendrén al contenido del planea-
micnto urbanistico.

2.° Someter el presente expediente a los pre-
ceptivos tramites de informacion al piblico y de
audiencia a la Corporacién municipal afectada, en
este caso al Ayuntamiento de Valdetorres del
Jarama, trémites estos que s¢ sustanciardn simul-
tineamente por lapso de tiempo de quince dias y
veintiin dias de duracién, respectivamente.

Tercero.—En expediente relativo a modificacién
del Plan Genera! de Colmenar Viejo, en et ambito
de la actuacién ilegal «Los Chortaless y «Los
Malmendros», se adoptd el siguiente acuerdo:

1.° Aprobar previamente la modificacién del
Plan General de Ordenacién Urbana de Colmenar
Viejo, en lo que se refiere a la clasificacion y
determinaciones del suclo para ¢l ambito de las
actuaciones ilegales denominadas «Los Chorta-
les» y «Los Malmendrose, clave mimeros 045-01
y 045-03 del anexo inico de la Ley de 4 de
diciembre de 1985, restaurando el dmbito defi-
nido, sin perjuicio de las medidas disciplinarias
que, en su caso, procedan y significando expresa-
mente que las determinaciones de uso y aprove-
chamiento del suelo en ¢l 4mbito de la actuacién
se atendrin al contenido del planeamiento urba-
nistico.

29 Someter ¢l presente expediente a los pre-
ceptivos trimites de informacidn piblica y de
audiencia a 1a Corporacion municipal afectada, en
este caso al Ayuntamiento de Colmenar Viejo,
por lapsos de tiempo de quince y veintiin dias de
duracién, respectivamente, trdmites €s5105 que se
podrén sustanciar simultincamente.

Cuarto.~En expediente relativo a modificacién
de las normas de Algete, en el dmbito de la
actuacién ilegal «la Torrecillan, se adopté el
siguiente acuerdo:

1.9 Mantener la calificacion de suelo no urba-
nizable comun que aparece en la delimitacién de
suelo urbano de Algete y en lo gue se refiere al
dmbito de la urbanizacién «La Torrecilla», clave
niumero 9.3 del anexo tnico de la Ley de 4 de
diciembre de 1985, restaurando el dmbito defi-
nido, sin perjuicio de las medidas disciplinarias
que, en su caso, procedan, significando expresa-
mente que las determinaciones de uso y aprove-
chamiento del suelo en el citado 4mbito se aten-
drén al contenido del plancamiento urbanistico.

2.9 Someter ¢l presente expediente a los pre-
ceptivos trimites de informacién al publico y de
audiencia a la Corporacién municipal afectada, en
este caso ¢l Ayuntamiento de Algete, trémites
estos que se sustanciardn por lapso de tiempo de
quince y veintidn dias de duracion y que, en su
caso, se podran formalizar simultineamente.

Quinto.-En expediente relativo a modificacion
de las normas de Cenicientos, en el 4mbito de la
actuacion ilegal «Los Almendross, s¢ adopié el
siguiente acuerdo:

1.2 Aprobar previamente la modificacion de
las normas subsidiarias d¢ Planeamiento de Ceni-
cientos, en lo que se refiere a fa clasificacion v
determinaciones del suelo, para el émbito de la
actuacién ilegal denominada «Los Almendross,
clave nimero 037-01, de! anexo inico de la Ley
de 4 de diciembre de 1985, sin perjuicio de la
adopcion de las medidas de cardcter disciplinario
que, en su caso, procedan y significando expresa-
mente que las determinaciones de uso y aprove-
chamiento del suelo en el 4mbito de la actuacion
se atendrédn al contenido del plancamiento urba-
nistico.

2.9 Someter el presente xpediente a los pre-
ceptivos tramites de informacion al publice y de
sudiencia a la Corporacion municipal afectada, en
este caso al Ayuntamiento de Cenicientos, trami-
tes estos que se sustanciardn por lapso de tiempo
de quince y veintiun dias de duracién, respectiva-
mente, ¥y que, en su <aso, s¢ podrdn formalizar
simultineamente.

6.2 En expediente relativo a modificacidn del
Plan General de Paracuellos del Jarama, en el
ambito de la actuacion ilegal «Elf Abalonm, s¢
adoptd ¢l siguiente acuerdo:

Someter ¢l expediente refativo a regulacién de
Ia urbanizacién ilegal «El Abzlén», clave nimero
104.04 del anexo unico de la Ley de 4 de
diciembre de 19835, sito en término municipal de
Paracucllos del Jarama, a unos nuevos trdmites de
informacidn al publico y de audiencia a 1a Corpo-
racion municipal afectada, por lapso de tiempo de
quince y veintiun dias de duracion, trdmites estos
que se podrin sustanciar simultineamente, signi-
ficande expresamente que esic nuevo someti-
miento a los referidos trémites s¢ acomete como
consecuencia del cardcter sustancial de las
modificaciones habidas en ¢l documento de apro-
bacién previa,

Séptimo.~En expediente relativo a modifica-
cion del Plan General de Paracuetlos del Jarama,
en ¢l Ambito de la actuacion ilegal «Valtibdiiez»,
s¢ adopté el siguiente acuerdo:

Someter ef expediente relativo a regulacion de
la Urbanizacion ilegal «Valtibdfez», clave
nimero 104.03 del anexo dnico de la Ley de 4 de
diciembre de 19885, sita en término municipal de
Paracuellos del Jarama, a unos nuevos trimites de
informaci6n al pablico y de audiencia a la Corpo-
racién municipal afectada, por lapsos de tiempo
de guince y veintiun dias de duracion, tramites
estos que se podran sustanciar simultineamente,
significando expresamenie Gue esic nuevo someti-
miento a los referidos trimites se acomete como
consecuencia del cardcter sustancial de las modifi-
caciones habidas en el documento de aprobacion
previa.»

Con tal motivo, y en cumptimiento y ejecucion
de los tmscritos acuerdos, por la publicacion de la
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presente Resolucion en el «Boletin Oticial de la
Comunidad de Madrid» v en el «Boletin Oficial
de! Estadow, se iniciard el tramite de informacidn
piblica de los mismos por lapso de tiempo de
quince dias de duracién. periodo de tiempo éste
durante ¢l cual dichos expedientes podrin ser
examinados por guienes se consideren interesados
en cualquiera de ellos, en dias v horas hdbiles y en
el Negociado de Informacién Urbanistica de la
Consejeria de Ordenacion det Territorio, Medio
Ambiente y Vivienda, sita en el inmueble nimero
17 de la calle de Maudes. de esta capital, pericdo
de tiempo éste durante el cual, por igual y en su
caso, podrén deducir alvgaciones mediante escrito
dinigido al excelentisimo sefior Presidente de la
Comisién de Urbanismo y Medio Ambiente de
Madrid.

Lo que se¢ hace piblico para general conoci-
miento.

Madnd, 28 de mayo de 1987.-El Secretario
general técnico, Pedro Alvaro Jiménez
Luna.-7.689-E (44280}

Direccién General del Suelo y Patrimonio

Resolucion por la que se hace miblico el levanta-

miento de actas previas a la ocupacion de los

bienes y derechos gfectados por el proyecto de

expropiacion del drea territorial 171.1 «Las

Hoyass, en el términc municipal de Villa del
Prado.

Por Acuerdo de la Comisién de Urbanismo y
Medio Ambiente de Madrid de fecha 31 de marzo
de 1987, se aprobé definitivamente el proyecto de
expropiacién del frea territoriai 171.1 «lLas
Hoyase, en el término municipal de Villa del
Prado, estando declarada !a urgencia de esta
actuacidn por Acuerdo del Consejo de Gobicrno
de la Comunidad de Madrid de fecha 9 de abril de
1987,

En cumplimiento d {0 anterior, esta Direccion
General de Suelo y Patrimonio, en uso de las
facuhades que le atribuye el articulo 12 b) del
Decreto Comuaitario 59/1984, de 17 de mayo,
convoca a partir del dia 3 de julio de 1987, a los
propietarios de las fincas afectadas por ¢l citado
proyecto, cuya relacidn se inserta en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid» y en dos
diarios de gran circulacién de esta capital, en las
fechas y horas gue se indican en la misma para
formalizar las actas previas a la ocupacion a gue
se refiere el articulo 52.2 de la Ley de Expropia-
cide Forzosa de 16 de diciembre de 1954, La
comparecencia habrd de realizarse en la Conseje-
ria de Ordenacion del Territorio, Medio
Ambiente y Vivienda, en las oficinas sitas en Ia
calle Maudes, nimero 17, aportando la documen-
tacién justificativa de las titularidades respecti-
vagy, sin perjuicio de trasiadarse al terreno, si asi se
estima conveniente por los interesados.

Madrid, 4 de junio de 1987.-El Director gene-
ral, Alfredo Cidoncha Peliez.-7.688-E (44279).

Instituto de ka Vivienda

Resolucion por la que se convoca para proceder a

la formalizacion de las actas previas @ la ocupa-

cion de determinadas viviendas de proteccion

oficial, sitas en Alcald de Henares y Madrid,

afectadas por acuerdo de urgente expropiacion, al

amparo de lo establecido en la Ley 24/1977, de |
de abril

£l Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, en sesién celebrada el dia 23 de abril de
1987, acordé declarar de urgencia la expropiacion
de los derechos derivados de la adjudicacién de
determinadas viviendas de proteccidn oficiat y la
urgente ocupacién de las mismas, al amparo de lo
previsto en la Ley 24/1977, de | de abril, sobre
incumplimiente de la funcién social de la propie-
dad de viviendas acogidas al régimen protector, y

en concordancia con lo establecido en el
articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa, de
16 de diciembre de 1954, se ha acordado llevar a
efecto el levantamiento de las actas previas a la
ocupacion de las viviendas cuya descripcién ha
sido insertada en ¢l «Boletin Oficial de la Comu-
nidad de Madrid» en fecha 20 de junio de 1987.

En virtud de la preceptiva legal expuesta, se cita
a quienes acrediten ser titulares afectados por el
presente expediente, a fin de que a las once horas
del dia 14 de julio de 1987 se personen en este
Instituto de la Vivienda de Madrid, sito en la catle
Basilica, nimero 23, con apercibimiento de que,
caso de no comparecer o acreditar documental.
mente su derecho, continuardn las actuaciones
expedientales de que se trata, sin perjuicio de
reiterar las diligencias practicadas con el Ministe-
rio Fiscal, segin lo dispuesto en ¢l articulo § de
la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciem-
bre de 1954.

Asimismo se significa que hasta ¢l levanta-
miento de las actas previas a la ocupacion los
interesados podrin formular alegaciones por
escrito ante el Instituto de la Vivienda de Madrid,
a los solos efectos de subsanar errores que se
hayvan podido producir al relacionar los bienes
afectados por la urgenie expropiacion.

Madrid, 24 de junio de 1987.-El Director
Gerente, Santiago de la Fuente Viqueira.-3.745-A
{46886).

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA Y LEON

Consejeria de Fomento
Delegaciones Territoriales
LEON

Resolucion por la que se autoriza el estableci-
miento de la instalacion eléctrica que se cita.
Expedientes 1.659 y 1.660 CL. R.1. 10.516

Visto ¢l expediente incoado en esta Delegacién
Territorial a peticion de «Eléctrica del Cabrera,
Sociedad Anénima», por 1a que solicita autoriza-
cién y declaracién en concreto de su utilidad
piiblica para el establecimiento de varias lineas
eléctricas a 20 KV y centro de transformacién de
50 KVA; cumplidos los tramites reglamentarios
ordenados en el capitulo III del Decreto
261771966, sobre autorizacién de instalaciones
eléctricas, y en el capitulo III del Decreto
2619/1966, sobre expropiacién forzosa y sancio-
nes en materia de instalaciones ¢léctricas, y de
acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministe-
rio de Industria y Energia de 1 de febrero de 1968
y en la Ley de 24 de noviebre de 1939, sobre
ordenacion y defensa de la industria,

Esta Delegacion Territorial ha resucito:

Autorizar a «Eléctrica del Cabrera, Sociedad
Andniman», la instalacion de varias lineas electri-
cas & 20 KV y un centro de transformacién de 50
KVA, cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Una linea aérea trifisica, de un solo circuito, a
20 KV con conductor de aluminio-acero de 54,6
milimetros cuadrados LA-56, aisladores de vidrio
U-40-BS en cadenas de dos y tres elementos, y
apoyos metilicos de celosia con crucetas tipo
béveda con origen en la subestacion de Quereiio
que se preparard para esta tension, y 7.509 metros
de longitud a través de fincas particulares y
terrenos comunales del término municipal de
Puente de Domingo Florez, finalizando en las
proximidades de Castrogquilame.

Un linea aérea trifasica, de un solo circuito, a
20 KV con corigen en la subestacion de Querefio
con conductor de atuminio-acero de 54,6 milime-
tros cuadrados LA-56, aisladores de vidrio U-40-
BS, apoyos metdlicos de celosia con crucetas

biveda y discurriendo los primeros 540 metros
hasta el apoyo numero 5 en comin con la linea
Quereno-Castroquilame, continuando a través de
fincas particulares y terrenos municipales en una
longitud de 942 metros hasta el centro de transfor-
macino numero 2 de Puente de Dominge Flérez,

Una linea aérea trifsica, de um solo circuilo, a
20 KV con conductor de aluminio-acero de 31,1
milimetros cuadrados La-30, aisladores de vidrio
U-40-BS en cadenas de dos y ires elementos y
apoyos de hormigén armado con crucetas boveda
y otros metdlicos de celosia con origen en la
subestacion de Queredto, discurriendo a través de
fincas particulares y terrenos comunales del tér-
mino municipal de Puente de Domingo Florez en
una longitud de 1.927 metros hasta Sala de la
Ribera.

Derivaciones con conductor de aluminio-acero
de 3i,1 milimetros cuadrados LA-30, aisladores
de vidrio U-40-BS, apoyos de hormigén siguien-
tes:

De la linea Querefio-Castroquilame: Det A.
numero | a la nave de Pizarra; del A. nimero 2,
con 197 metros, al centro de transformacidn
numero | de Puente de Domingo Flérez; del A.
aumero 4, con 129 metros, al centro de transfor-
macién nave CN-120; del A, nimero 5, con 942
metros, al centro de transformacién mimero 2 de
Puente de Domingo Flérez, con una derivacién
desde el A, nimero 10 a la caseta de bombas, y del
A. numerc 12, con 360 metros, al centro de
transformacién mimero 3 de Puente de Domingo
Flérez; del A. mimero 22, con 182 metros, al
centro de transformacion de La Granja; del A
nimero 29, con 118 metros, al centro de transfor-
macién de la Serreria; del A. ndmero 30, con 216
metros, al centro de transformacion de Finca; del
A. numero 34, con 18 metros, al centro de
transformacion namero 1 de Vega de Yeres; del
A. nimero 39, con 16 metros, al centro de
transformacion numero 2 de dicho pueblo; del A,
nimero 44, con 1.835 metros de fongitud, al
centro de transformacién de Yeres; del A, namero
56, con 64 metros, al centro de transformacién
nimero | de Castroquilame; del A. nimero 60,
con 68 metros, al centro de transformacion
nimero 2 de Castroguilame, y desde el A. nimero
61, con 986 metros, al centro de transformacién
de Robledo de Sobrecastro, barrio de Campelo.

De la linea Quereiio-Salas de la Ribera: Del A.
numero 12 al centro de transformacién Sobrado y
del A. mimero 16, con 500 metros, al centro de
transformacién nimero 2 de Salas de la Ribera,

Se cruzarin con las lineas los rios Sil y Cabrera,
lineas eléctricas de diversas tensiones, las carrete-
ras N-120 de Ponferada a Orense, por los kiléme-
tros 31,500, 31,700 y 32,800, carrctera a Pom-
briego {varias veces), camino a Yeres y caminos
de fincas y accesos a pueblos.

Las lincas discurriran por la misms traza, salvo
pequedias variaciones de las existentes a las que
sustituirda.

Un centro de transformacion tipo intemperie,
con apoyo metdlico de celosia y transformador
trifisico de 50 KVA, tensiones 20 KV/380-220 V,
que se instalard en Salas de 1a Ribera.

Declarar en concreto la utilidad publica de la
instalacién eléctrica que se autoriza 4 los efectos
sefialados en la Ley 10/1966, sobre expropiacién
forzosa y sanciones en materia de instalaciones
eléctricas v en su Reglamento de aplicacion,
aprobado por Decreto 2619/1966, de 20 de octu-
bre.

Esta instalacién no podrd entrar en servicio
mientras no cuente el peticionario de la misma
con la aprobacidn de su proyecto de gjecucidn,
previo cumplimiento de los trdmites que se sefia-
lan en el capitulo IV del citado Decreto
2617/1966, de 20 de octubre,

Ledn, |4 de abril de 1987.~El Delegado ternito-
rial, Gerardo Garcia Merino.-2.178-D (44369).
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VALLADOLID

Autorizaciones adminisirativas y de\qlaraciones en
concreto de wtilidad publica

A los efectos prevenidos cn ¢l articulo 3 del
Decreto 2617/1966 y articulo 10 del Decreto
261971966, ambos de 20 de octubre, se somete a
informacién piblica la peticién y declaracién en
concreto de su utilidad piiblica, de las instalacio-
nes cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacién:

Peticionario: «Iberduero, Sociedad Andnimas,

Lugar: Término municipal de Valladolid.

Caracteristicas: Proyecto de salidas aéreas a 20
KV de E.T.D. Villardefrades en Villardefrades,
provincia de Valladolid.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Presupuesto: 1,739.569 pesetas.

Lo que s hace publico para que pueda ser
examinado el proyecto de las instalaciones en esta
Delegacion Territorial, sita en Valladolid, avenida
José Luis Arrese, sin nimero, y formularse al
mismo tiempo, las reclamaciones que s¢ esiimen
oportunas, por duplicado, en €l plazo de treinta
dias, contados & partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

Valladolid, 25 de mayo de 1987.-El Delegado
territorial, Julidn Lozano del Moral-3.358-15
(41291).

*

A los efectos prevenidos en el articulo 9 del
Decreto 261771966 y articulo 10 del Decreto
2619/1966, ambos de 20 de octubre, se somele a
informacién publica la peticién y declaracién en
concreto de su utilidad publica, de las instalacio-
nes cuyas caracteristicas principales se sefialan a
coniinuacion:

Peticionario: «Iberduero, Sociedad Andénima».

Lugar: Término municipal de Valladolid.

Caracteristicas: Proyecto de cable subterraneo,
a 20 KV, a CT «La Gallega», en Rueda, provincia
de Valladolid.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Presupuesto: 1.335.642 pesetas.

Lo que se hace publico para que pueda ser
examinado el proyecto de las instalaciones en esta
Delegacién Territorial, sita en Valladolid, avenida
José Luis Arrese, sin numero, y formularse al
mismo tiempo, las reclamaciones que se estimen
oportunas, por duplicado, en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

Valladolid, 25 de mayo de 1987.-El Delegado
territorial, Julidn Lozano del Moral.-3.359-15
(41292).

*

A los efectos prevenidos en el articulo 9 del
Decreto 2617/1966 y articulo 10 del Decreto
2619/1966, ambos de 20 de octubre, se somete a
informaci6n piblica la peticién y declaracion en
concreto de su utilidad publica, de las instalacio-
nes cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacién:

Peticionario: «Iberduero, Sociedad Andniman.

Lugar: Término municipal de Valladolid,

Caracteristicas: Proyecto de CT intemperie de
160 KVA 20/0,38-0,23 KV, linea aérea de enlace
en MT y red de BT para urbanizacién de don
Juan Antonio Useros, en Cubillas de Santa Marta,
provincia de Valladolid.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Presupuesto: 8.651.022 pesetas.

Lo que se hace piblico para que pueda ser
examinado el proyecto de las instalaciones en esta
Delegacion Territorial, sita en Valladolid, avenida

José Luis Arrese, sin namero, y formularse al
mismo tiempo, las reclamaciones que se cstimen
oporiunas, por duplicado, en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

Valladolid, 25 de mayo de 1987.-El Delegado
territorial, Juliin Lozano del Moral-3.361-1§
(41294).

*

A los efectos prevenidos en el articulo 9 del
Decreto 2617/1966 y articulo 10 del Decreto
261971966, ambos de 20 de octubre, se somete a
informacién piblica la peticién y declaracién en
concreto de su utilidad piblica, de las instalacio-
nes cuyas caracteristicas principales se sefialan a
continuacioén:

Peticionario: «Iberduero, Sociedad Andnima»,

Lugar: Términc municipal de Valladolid.

Caracterisiicas: Proyecto de centro de transfor-
macién a 20/0,38-0,23 KV, en viviendas de
«Cubiertas y MZOV», en Simancas, provincia de
Valladolid.

Procedencia de los materiales: Nacional.

Presupuesto: 4.258.000 pesctas.

Lo que se¢ hace pdblico para que pueda ser
examinado el proyecto de las instalaciones en esta
Delegacién Territorial, sita en Valiadolid, avenida
José Luis Arrese, sin namero, y formularse al
mismo tiempo, las reclamaciones que se estimen
oportunas, por duplicado, en ¢l plazo de treinma
dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

Valladolid, 25 de mayo de 1587.-El Delegado
territorial, Julidn Lozano del Moral.-3.360-15
(41293).

ZAMORA

Auvtorizacion administrativa de instalacion eléctrica y
declaracion en concreto de su wilidad publica

A los efectos prevenidos en el articulo 9.9 dei
Decreto 2617/1966 y articulo 10 del Decreto
2619/1966, ambos de 20 de octubre, s¢ somete a
la informacion piblica la peticion de instalacion y
declaracion en concreto de su utilidad publica, de
las instalaciones cuyas caracteristicas principales
se sefialan a continuacién:

Expediente A-39/87.

Peticionario: «lberduero, Sociedad Andnima».

Lugar donde se va a establecer la instalacién:
Términos municipales de Benavente, San Cristo-
bal de Entrevifias y Santa Colomba de las Cara-
bias.

Finalidad de la instalacién: Consolidacién y
cambio de conductor de la instalacién existente
para mejorar las condiciones de suministro.

Caracteristicas principales:

Linea aérea trifdsica, un circuito, a 13,2 KV,
prevista a 20 KV, con origen en apoyo nimero 15
de la linea «BTD Benavente-San Miguel del Eslan,
propiedad de «Iberduero, Sociedad Andnima», ¥
final en apoyo nimero 90 de 1a misma. Longitud
8.495 metros. Conductor LA-56. Apoyos de hor-
migén y metdlicos.

Derivacién del apoyo nimero 27 a ceniro de
wransformacién Hormigones Virgen de la Vega.
Longitud, 200 metros.

Derivacién del apoyo mimero 28 a José Maria
Forés. Longitud 170 metros.

Derivacién del apoyo nimero 29 a Construc-
ciones Redin. Longitud 161 metros.

De la linea proyectada partiran las derivaciones
a los actuales centros de transformacion.

En su trazado pasa por terrenos particulares y
presenta cruzamientos con Telefénica, Confedera-
cion Hidrografica y Comunidad de Regantes.

Presupuesto: 16.458.872 pesetas.

Lo que se hace publico para que pusda ser
examinado el proyecio de la instalacion en esia
Dejegacion Territorial, sita en Zamora, calie
Prado Tuerto, sin namero, y formularse at mismo
las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas en ¢l plazo de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio.

Zamora, 25 de mayo de 1987.-El Delegado
territorial, Claudino Lorenzo Calvo.-3.405-15
(41734).

ADMINISTRACION LOCAL

Ayuntamientos

MADRID

Area de Urbanismo e Infreestructuras.
Gerencis Municipal de Urbanismo

Resolucion por Ia gue se seralan las fechas para el
levantamiento de las actas previas a la ocupacion
de las fincas afectadas por la ejecucion de los obras
correspondientes al proyecto «Primera fase del
programa de actuacién urbanistica nimero | “El
Olivar de la Hinojosa™», conforme a las previsio-
nes del Plan General de Ordenacion Urbana de
Madrid de 7 de marzo de 1985

El Consejo de Gobierno de la Comunidad de
Madrid, en su reunién de 8 de junio de 1987,
adopté el siguiente acuerdo:

Primero.-Declarar de urgencia la ocupacion de
los bienes y derechos afectados por la expropia-
cion forzosa en ejecucion del proyecto de obras
«Primera fase del programa de actuacién urbanis-
tica nimero 1, “El Olivar de la Hinojosa™».

Segundo.-Autorizar al Ayuntamiento de
Madrid para la ocupacién de los bienes necesarios
al efecto, conforme a lo previsto en el anticulo 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
diciembre de 1954 y disposiciones concordantes
de su Reglamento.

En consecuencia, y en cumplimiento del
acuerdo adoptado, esta Gerencia ha resuelto con-
vocar a los titulares de bienes y derechos afecta-
dos que figuran en la relacién que, como anexo I,
estd expuesta en los tablones oficiales de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, calle Para-
guay, nimero 9, con vuelta Alfonso XIII, 129, y
Junta Municipal de Distrito de Hortaleza, para
gue ¢n los dias y horas indicados comparezcan
por si o por persona que legalmente pudiera
ostentar su representacién en la avenida de
Alfonso XIII, 131, planta baja, como punto de
reunién sin perjuicio de trasladarse al terreno, si
elio resultare necesario, para proceder al levanta-
miento de 1as actas previas a la ocupacidn, a las
que se refiere ¢ articulo 52, regla segunda, de la
Ley de Expropiacién Forzosa, aportando la docu-
mentacién acreditativa de sus respectivas titulari-
dades, pudiéndose hacer acompanar, a su costa, y
si Jo estimaren conveniente, de sus Peritos y un
Notario.

Todos los interesados, que aparecen en la
mencionada relacion y hasta el momento del
levantamiento de} acta previa, podran formular
por escrito, ante ¢l Organismo expropiante, alega-
ciones & 1os solos efectos de subsanar posibles
errores padecidos en la misma. Dichas alegacio-
nes deberén ser presentadas en el Registro Gene-
ral de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Asimismo se significa que el presente edicto se
publica, igualmente, a los efectos de lo estableci-
dos en el articulo 80.3 de la vigente Ley de
Procedimientio Administrativo de 7 de julio de
1958, para los interesados que figuran como
desconocidos o con domicilio ignorado.

Madrid, 25 de junio de 1987.-El Gerente,
Enrique Bardaji Alvarez.-8.110-E (45756).



