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Comit¢ de Emp: de acuerdo con cuanto se especifica antes al
TC [articulo 42, 2, apartado C]E'
decision de le Direccién de

scri recurrible ante
la jurisdiccién laboral de acuerdo con lo previsto en le Ley de
Procedimiento Laboral. . s

2. Cualguier otro tipo d¢ medidas que, a juicio del represen-
tante, supusicrsh para ¢l mismo perjwcio o limitacién de sus
funcicnes representativas, tales comc el cambio de centro de
trabajo, deberdn ser comunicadas previamente por escrito,
mediante informe razonado de la Direccion de la Empresa. En caso
de existir disconformidad se elevarin las actuaciones a s autoridad
competenis para su resolucion.

Art. 45. Derecho de gsamblea-los wabajadores de cada
centro de trabajo tendrin ¢l derecho de reunirse ¢n asamblea, la
cual podrd ser convocada por los represeniantes del personal o
un nimero de trabajadores no inferior al 20 por 100 de 1z plantilla:

a) La asamblea serd presidida en todos los casos por los
representantes del personal que la convoca, quienes serdn responsa-
bles & su vez del normal desarrollo de 1a misma y de los dafos que
s¢ produzcan en las dependencias donde ésta sc celebre,

representantes del personal comunicardn a la Direccidn de
la Empresa la celebracidn de asamblea con cuarenta v ocho horas
de antelacién como minimo, o veinticuatro horas en casos de
urgenie necesidad, y acordardn con ésta las medidas oportunas para
eviiar pefjuicios en la actividad normal de la Empresa.

b) El lugar de la celebracién de asambleas sera dentro de los
locales de la presa ¥ en las dependencias donde habitualmente
s¢ han celebrado las mismas, ]

c} Los representantes de los trabajadores, sin distincién de
centro d¢ trabajo, tendrdn acceso & los lugares donde se celebren las
asambleas antes regnladas.

l;i)' Las esambleas se celebrardn siempre fuera de las horas de
trabajo.

CAPITULO IX

Seguridad ¢ higlene

Art. 46. Comité de Seguridad e Higiene~Serin competencia
del Comité de Seguridad e Higiene, con independencia de las gue
tengan atribuidas de acuerdo con la legislacion vigente, Jas siguien-
1es:

Conocer la previsidn de gastos e inversiones correspondientes 2
seguridad e higiene, L
hj;iconm los programas de ejecucién de mejoras de seguridad e

€ne,

Seguir Ia ejecucién de dichos programas v solicitar, en los casos
que se produzean, las causas que onginan las desviaciones.

Solicitar 33 recibir informacién sobre datos ambientales de
trabajo, estudios higiénicos realizados en la Empresa e informes
meédicos internos que la Direccién pueda recibir relacionados con
presumibles limitaciones de capacidad de trabajo, enfermedades
profesionales, eic., de algin trabajador.

Esta accidén puede ser emprendida por cualquier miembro del
Comité, sea por propia iniciativa o porque se lo solicite razonada-
mente cualquier trabajador. En situaciones de posible gravedad, los
hechos serin puesios en conocimiento del mando inmediato
superior por st fuera precisa cualquier actuacién correctora sin
esperar al infortne del Comité de Segurided ¢ Higiene.

En iguai forma, en los casos de trabajo apremiante ¥y en los que
ademds se presuma peligrosidad inmediata, todo trabajador deberd
exponer directamente y, en su C2so, Por escrito con acuse de recibo,
ante su mando inmediatamente superior, la circunstancias observa-
das con los argumentos que apoyen su opinidn y este mando
decidiré sobre 1a gjecucién de tal trabajo. Todo ello sin perjuicio de
gue los hechos sean puestos en conocimiento del Comité de
Seguridad e Higiene. .

Emitir informes previos y recomendaciones respecto a las
mejoras o modificaciones que deberian introducirse, al objeto de
que puedan ado las medidas preventivas necesarias.

n independencia asimismo de las normas vigentes en materia
de seguridad ¢ higiene en general, que serdn siempre aplicables en
SUs propios érminos, ¥ con ¢l fin de que en todos los centros de
trabajo de 1a Empresa puedan alcanzarse niveles de seguridad,
higiene y bicnestar de los trabajadores, se convienen las siguientes
normas adicionales;

Primera.-Las s para la salud de los trabajadores sc
prevendrdn evitando, por este orden, su ﬁgneraciﬁn, emisién y
transmisién y, en iltima instancia, se uti los medios de
proteccién personal contra los mismos. Fsta ltima medida habri
de ser considerada como provisional y transitoria, hasta que sea
posible cvitar dicha generacién, emisién y transmisioa.

ds.~Sin_perjuicio de! derecho Jel Comit¢ a solicitar y
obtener de la Empresa la informacién correspondiente a los

estudios que sc realicen sobre el medio ambiente en que los
trebajadores prestan sus servicios y 8 las investigaciones sobre
accidentes laborales, y del de los trabajadores afectados por un
accidente de trabajo, lesionado o no, 4 que Se les facilite una coina
del parte del mismo, segin establece la legislacién vigente, los
trabajadores, individuaimente, tendrin derecho a solicitar y a
obtencr los resultados de los exdmenes médicos, diagnosticos y
tratamienios que s¢ Ies efecriien. . . . .
Tercera.-Se especial atencién a impedir la ocupacion
de los trabajadores en actividades ; te peligrosas o
pen: como trabajos nocturnos, rotatorios, ¢ic., cuando aquellos
sufran dolencias o defecto fisico tales como epilepsia, calambres,
vértigos, sorderas, anomalias de visién y otras andlogas, o se
encuentren en estados o situaciones que no respon n las
exigencias psicologicas de dichos puestos de trabajo. En tales
supucstos ¢l Comuté de Seguridad ¢ Higiene propondra a la
Empresa las medidas que esume oportunas, y €sta deberd ordenar
con cardcter de urgencia la comprobacién de las circunstancias en
que se base la propuesta y adoptar con rigor y exactitud las medidas
que en cada caso resulten apropiadas, ] .
Cuarta -La pane social del Comité de Seguridad & Higiene
podré proponer la realizacidn de estudios y encuestas sobre dichas
materias en aguellas secciones donde existan riesgos para la salud,
y e Comité recabar la colaboracién y asesoramiento de
técnicos especializados en la materia, cuando a su juicio lo aconseje
la complejidad técnica de dichos estudios. .
Asimismo las partes reconocen que cualquier mejora que en el
campo de la seguridad sea establecida reguiere, por parte del
, URa aceptacién, y en consecuencia, un cumplimiento de
normas que las regulen, con el fin de conseguir el objetivo

10,
pmff paries estiman conveniente que el Comité de Seguridad e
Higiene sca paritario y, en consecuencia, acucrdan que para los
afos 1987 y 1988 ¢l Secretario de dicho Comité sea designado por
los re ntantes de los trabajadores, que de este modo contardn
en ¢l Comité con cinco miembros con voz y voto, unc de los cuales
scrid el Secretario. ) .

Si durante los afos 1987/1988 se¢ modifica lo previsto en el
articulo 1.° del Decreto de 11 de marzo de 1971, o e] nimero de
trabajadores de 1a plantilla de la Empresa pasase de 1.000, las partes
convendrdn lo necesario para adoptar lo dispuesto en el pérrafo
anterior a 135 nuevas circunstancias.

CAPITULO X
Disposiciones finales

Art. 47, Comisidn interpretativa.-Respetando las atribuciones
¥ potestades que comd;;an ala Emprese, a los representantes de los
trabajadores y a la Administracién, en cada caso, se&im la materia
de que sc trate, se potesta a la Comisién J igilancia del
Convenio, formada por tres miembros nombrados por los represen-
tantes de os trabajadores y otros tres designados por la Empresa,
para intervenir en tramite de conciliacion previamente a cualquier
reclamacion judicial de los trabajadores frente 3 la Empresa ante
Magistratura de Trabajo, asi como para informar a la Direccion y
a los representantes de los trabajadores sobre el aspecto interpreta-
tivo y aclaratorio de las cliusuias del Convenio.

La conduccién de las intervenciones de dicha Comisién se
realizard en la forma en que se ha de; o la negociacion del
Convenio correspondiente sin descartar el que la Presidencia sea
desempeiiada en cada caso por la autoridad que resulte competente
© por 1a persona en que se delegue.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

15412 ORDEN de 14 de mayo de 1987;901»- la que se dispone

el cumplimiento de la sentencia dictada por la Audien-
cia Nacional de Madrid en el recurso contencioso-
administrative nimero 54.251, promovido por «Rico
Echevarria, Soci Andsniman, contra resolucion de
este Ministerio de 12 de noviembre de 1985.

Ilmo, Sr.: En el recurso contencioso-gdministrative nimero
54.251, interpucsto por «Rico y Echev Sociedad Anéniman,
contra resolucion de ¢sie Ministerio de 12 de noviembre de 1985,
sobre compensaciones de OFICO, se ha dictado, con fecha 9 de
marzo de 1987, por la Audiencia Nacional de Madrid, cuya parte
dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando ¢ presente recurso, interpuesto por
el Procurador sefior Mufioz Cuellas Pernia, en nombre y represen-
tacién de la Entidad “Rico y Echeverria, Sociedad Andnima”,
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contra_las resoluciones del Ministerio de Industria y Energia de
fecha 22 de abril y 12 de noviembre de 1985, debemos declarar ¥
declaramos la nulidad de las mismas por no ser conformes a
derecho; reconociendo ¢l derecho de la actora a obtener la
deduccitn del 2 por 100 en la facturacién de las tres polizas de
suministro eléctrico existentes su planta industrial, situada en
caming de Corbera, sin nimero, Zamgoza, ¥ todo cllo sin costas.
. Asf, por esta nucsira sentencia, gue $¢ notificard haciendo la
indicacién que prescribe &l articulo 248.4 de la Ley Orghnica
6/1985 y testimonio de la cual serd remitido en su momento a la
oficing de origen a los efectos legales, junto con ¢l expediente, en
su caso, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia, y s¢
publique ¢l aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadon.

Lo 2:: comunico a V. I su conocimiento y efectos.
Madrid, 14 de mayo de 1987.-P. D. (Orden de fO de ponio de
1980), el Subsecretario, Miguel Ange] Feito Herndndez

Imo. Sr. Subsecretario.

ORDEN de 14 de mayo de 1987 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribu-
nal Supremo, en grado de apelacidn, en el recurso
contencioso-administrativo niumerg 62.482/1983, pro-
movido por la Administracién Piblica contra senten-
cia de la Audiencia Territorial de Valencia, de fecha
11 de octubre de 1983, en el recurso contencioso-
administrative nimerg 18971982, interpuesto contra
resolucicn de la Direccion General de la Energia de
este Ministerio de fecha 11 de enero de 1982,

Omo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo ndmero
62.482/1983, interpuesto la Administracién Pdblica contra
sentencia de ln Audiencia Territoria) de Valencia, de fecha 11 de
octubre de 1983, que resolvid el recurso interpuesto contra resoly-
cién de la Direccion General de 1a Energla de fecha 11 de enero de
1982, sobre com; cias profesionales, se ha dictado con fecha 15
de octubre de 1986 sentencia por ¢] Tribunal Supremo, en grado de
apelacién, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallames: Que desestimando el recurso de apelacién inter-
puesto por ¢l Letrado del Estado, defensor de la Administracién,
confirmamos la sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administea-
tive de la Audiencia Territorial de Valencia de fecha 11 de octubre
de 1983, referente a competencia profesional de los Ingenieros
Industriales; y no hacemos especial imposicién de costas.

Asi por esla nuestra sentencia, que se publicard en el “Boletin
Oficial del Estado™ e insertard en la “Coleccién Legislativa™,
definitivamente juzgando, lo propunciamos, mandamos y
mos.»

En su virtyd, este Ministerio, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
Gue se cumpla en suglfropios términos la referida sentencia y se
publique el aludido fallo en el «Boletin Oficial del Estadow.

Lo gue comunico a V., L su conocimiento 3y cfectos.

id, 14 de mayo de 1387.- , D. (Orden de 30 de junio de
1980), el Subsecretario, Miguel Angel Feito Herndndez.
Ilmo. Sr. Subsecretario.
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15414 ORDEN de 14 de mayo de 1987 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por la Audien-
cia Nacional en el recuryo contencivso-administrative
mimero 53.358, promovido por el Colegio Oficial de
Arquitectos de Madrid, contra la desestimacion pre-
sunta de este Ministerio,

Iimo. Sr.: En el recurso contencioso-administrativo ndimero
53.358, imerpuesto por el Colegio Oficial de Arquitectos de
Madrid, contra la desestimacién presunta de este Ministerio, sobre
reclamacién de honomrios profesionales, s¢ ha dictado con fecha
26 de enero de 1987, por In Audiencia Nacional, sentencia cuya
parte dispositiva es como sigue:

. «Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra-
tivo interpuesto por el Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid,
€n sustitucién procesal de los col?iados don José Marfa Anasagash
Lépez Sallaberry y don Fernando Barandiardn Alday, contra la
desestimacién pn:sumzpor ¢l Ministerio de Industria v Energla,
de solicitud de abono de la cantidad total de 318.954 pesctas, por
la prestacién de trabajos profesionales, debemos anular y anulamos
la referida denegacién presunta, por su disconformidad a Derecho;

do que procede que por la Administracién demandada se
abone a los mencionados Arquitectos la expresada cantidad, mas el

interés del § por 100 apual de las cantidades minutadas, en cada
caso desde las fechas de las minutas, sin perjuicio de que pueda
aplicarse otro tipo de interés con posterioridad a esta resolucién;
sin imposicidn de costas. ] . .

Asi por esta puestra sentencia, que se notificard haciendo la
indicacién que prescribe ef articulo 248, 4, de la Ley Orginica
6/1985, y testimonio de I cual serd remitido en su momento a la
oﬁcinn&oﬁgen;lmefectmhgalcqjuutoconelexpodxcnwensu
casg, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla ¢n sufsa]i)roplos términos Ia referida sentencia y se¢
publique el aludido fallo en ¢! «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico a V, L, su conocimiento y efectos.

Madrid, 14 de mayo de 1987.-P. D. (Orden de 30 de junio de
1980), el Subsecretario, Miguel Angel Feite Herndndez.

TImo. Sr. Subsecretario.

RESOLUCION de 6 de abril de 1987, de la Direccion
General de Elecirdnica e Informdtice, por la que se
homologa un contestador automdtico marca
«Ampers, modelo CM-60, fabricado por «Amper,
Sociedad Ancnimay, en Madrid (Espaia).

Recibida en la Direccién General de Electrénica ¢ Informatica
In solicitud pnsentadc.awgor «Amper, Sociedad Andnima», con
domicilio social en la Torrelaguna, 75, municipioc de Madrid,
provincia de Madrid, para la homologacién de un contestador
automdtico, fabricado por wAmper, Sociedad Andnimaw, en su
instalacién industrial ubicada en Madrid (Espada).

Resultando que por parte del interesado se ha presentado Ia
documentacién exigida por la legislacién vigente cgl: afecta al
groducto cuye homologacién solicita, ¥ que el Laboratorio de

lanificacién Tecnolégica, mediante dictamen técmico con clave

871 TT/002, y la Entidad colaboradors «Tecnos, Garantia de
Cali Socicdad Andnimaw, por certificado de clave TMAM-
RAMRIAOQITT, han hecho coostar, respectivamente, que los
modelos presentados cumlglen todas las especificaciones actual-
mente cstablecidas por ¢l Real Decreto 1070/1986, de 9 de mayo,

Esta Direccién eral, de acuerdo con lo establecido en ia
referida disposicitn, ha acordado homologar el citado producto,
con la contrascia de homol i6n -0002, con fecha de
caducidad del dia 6 de abril 1989, disponiéndose asimismo
como fecha limite n;}an que ¢l interesado presente, en su caso, los
certificados de conformidad de la produccién antes del din 6 de
abril de 1988, definiendo, por iitimo, como caracteristicas técnicas
para cada marca ¥ modelo homologado las que se indican &
continuacion:

Caracter{sticas comunes q todas las marcas y modelos

Primera. Descripcién: Tipos de mensaje.

Segunda. Descripcién: Tipe de memoria,

Tercera. Descripcion: Sistema de control,

Valor de {as caracteristicas para cada marca y maodelo

Marca sAmper», modelo CM-60.

Caracteristicay:

Primera: Contestador y registrador.

Segunda: Cinta magnética

Tercera: Remoto.

Lo que 3¢ hace piablico eneral conocimiento.

Sab?adadﬂd’ 6 de abni de 1987.-El Director general, Julio Gonzdlez
t.
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RESOLUCION de 6 de abril de 1987, de la Direccion
General de Electrdnica e Informdtica, por la gque se
homologan aparatos telefonicos l’%%_ffera!da, marca
«ITT Standards, modelos APA-8008-E; APA-8008-F;
APA-8009-E; APA-8009-F; APA-8085-E; APA-8083-E;
APA-8083-B; APA-8085-F: APA-8088-F, y APA-8056-
E, fabricados por «Standard Eléctrica, Sociedad And-
nimay, en Mdlaga-Espafa.

Recibida en ia Direccion General de Electrénica e Informatica
la solicitud presentada por «Standard Eléctrica, Sociedad Ané-
nima», con domicilio social en calle Ramirez de Prado, 5, munici-
pio de Madrid, provincia de Madrid, para fa homol ién de
aparatos ielefénicos tipo Heraldo, fabricados por «Standard Eléc-
trica, Sociedad Andnima», en su instalacién industrial ubicada en
Malaga-Fspaiia; .

Resultando que por parte del intercsado se ha presentado la
documentacién exigida por la legislacion v%m que_afecta al
producto cuya homologacién solicita, ¥ que el Laboratorio Central
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