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Art. 3% Crédito de horas de representacidn.-De conformidad
con lo establecido en el apartado e} del articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores, el crédite de horas retribuidas para el ejercicio de
sus funciones de rarespnmcién de que disfrutard cada uno de fos
miembros de los Comités de Empress o Delegados de Personal,
serd de quince horas mensuales. '

Conforme a lo previsio en dicho articule 68 £) del Estatuto de
los Trabajadores, el crédito de horas ser acumulado en uno
o varios de los componentes de un mismo Comiié de Empresa, en
las siguientes condiciones:

a} La acumulacién podrd tener lugar previo aviso escrito a lz

T
ca entro rabijo onal o ento

las oficinas centrales, la acumulacién podrd tener lugar solamente
en favor de uno de los miembros del Comité. .

¢} La acumulacidn no sobre en ningun caso las treinta
y cinco horas mensuales, inclui las quince horas propiaa del
cesionario.

Art. 40.  Permisos no retribuidos.~Los Delegados de Personal y
miembros del Comité de En&g:sa podrin obtener permisos no
retribuides de hasta quince dias al afio para egemer actividades
sindicales y asistir a cursos sindicales fuera de 1a Empresa, avisando
a ésta con antelacion suficiente v justificindolo de ente.

Art. 41, Comité Intercentros y Delegado Sindical.-La Empresa
recongcerd Ja existencia de un Comité Intercentroa compuesto por
un médximo de trece miembros, como tnico érgano de representa-
ci6n para todos los trabajadores de la Empresa.

Este Comité redactars y aprobard un Reglamento de actuacién
que sc ajustard fielmente en un 1odo a las disposiciones legales y
reglamentarias que regulan la matenia.

Los miembros del Comité Intercentros serdn elegidos por y de
entre los componentes de los Comilés de Empresa WS de
Personal en la forma que estos determinen de confo con las
normas legales de aplicacién al caso.

Una vez clegidos los miembros del Comité Intercentros ¢n la
forma indicada, estos designarin, de entre ellos, al Presidente y
Secretario del Comité.

El Comité Intercentros podr4 cjercer, por delegacion expresa, las
competencias que el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores
otorga a los Comités de Empresa.

En el ejercicio de dichas competencias el Comité Intercentros
observard, en todo memento, los deberes de sigilo profesional y
reserva exigidos por el articulo 63.2 det Estatuto de los Trabajado-
res, en ¢l tratamiento de la documentacién recibida, de veracidad,
exactitud y fidelidad en Ia informacién & sus representados, y de
colaboracidn con la Direccién de la Em para ¢l manteni-
miento y ¢l incrermento de la uctivided, ¢! mantenimiento dei
orden laborul v la icacién del absentismo en ¢l seno de la
Empresa. : :

Aun cuando no ¢xiste pingin Centro de Trabajo en «Avis,
Sociedad Anénima», con més de 250 trabajadores, la Empresa
reconoce [a existencia de la 1 del Delegado Sindical en aAvis,
Sociedad Andnima», en los os y condiciones determinados
por ¢! articulo 10 de la Ley Omgdnica de Libertad Sindical.

An, 42. Contratacion y finiguito.-La Empresa dark a conocer
al Comité Intercentros los modelos de Contrate de Trabajo escrito
que s¢ utilicen en la misma, asi como de los documentos relativos
a la terminaci6n de la relacién laborat en la forma prevista en el
articulo 64.1.5 del Estatuto de los Trabaiadores,

Art. 43, Canon de representacién.—Para atender ccontmica-
mente la gestion de los representantes legales de los trabajadores,
el personal afectado ﬁ este Convenio que lo desee
contribuir con la caatidad de 1.100 pesetas, destinada especifica-
mente a tal fin. ]

Dicha contribucién voluntaria podré ser hecha efectiva por los
trabajadores conformes con ella, bien directamente al Secretario del
Comité Intercentros, bien mediante 1a detraccidn de su importe de
la némina del mes de julio de cada ado, previa autorizacidn expresa
y escrita, por carta dirigida, antes del 31 de mayo inmediatamente
anterior, al Jefe del Personal de «Avis, Sociedad Andnime», con
copia al Secretario del Comité Intercentros.

Anl. 44, Comision paritarig.-Dentro de los quince dias
siguientes a la firma de este Convenio, s procedera a la constitu-
cion de la Comisién Paritaria a que se refiere el articulo 85.2 d) del
Estatuto de los Trabajadores, integrada por tres representantes
legales de los trabajadores designados por el Comité Intercentros,
y ires representantes de 1a Empresa, (_lfm_gadm por ésta al efecte,
cualquiera de los cuales podré ser sustituidoe en cualquier momento
por la parte gue le hubiere desi , bien por cualquier otro de los
componentes de 1a Comisién Negociadora del Convenio, 0, en su
defecto, otro representante legal de los trabajadores u otro represen-
tante de la Empresa que ésta designe al cfecto, scgiin se trate.

Las funciones de 1a Comisidn paritaria scrdn las siguientes:

1.* Interpretacién ¥ seguimiento del Convenio,
2 Vm%ema del c%xmplimicnto de lo paciado en este Conve-

nio. .
31*  Arbitraje de las cusstiones 0 problemas sometidos a su

onsideracién.
c 2%‘ Cualquier otra cuestién que la Comisién acepte someter a
deliberacion.
La Comisién Paritaria estars inicialmente constituida por los
siguientes sefiores:
En representacién de la Empresa:

Don Antonio Llatas Cortés,

Don Carlos Redondo Maza.

Don Juan José Lozano Jiménez

En representacion de los trabajadores:

Dofia Mercedes Peflaranda Jo.

Don Luis Santiago de Par Aguado.
Do: Alejandro Garcia Mariscal.
15411 RESOLUCION de 28 de mayo de 1987, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la

publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa

«Gas Madrid, Soctedad Andnimay.
Visto ¢i texto del Convenio Colectivo de 1a Em «Gas
Madrid, Sociedad Anénimas, que fue suscrito con 11 de

mayo de 1987, de una parte, miembros del Comité de Empresa de
hrefeﬁdanzénsociahenwmemméudelmtmbqjadgm,&,de
otra, por la Direccién de 1a Empresa, en representacion ia
mi y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
wﬁmz 3, dela 871980, de 10 de marzo, dei Estatuto de

enel Decreto lm&, de 22 de mayo,
sobre stro y dyegito de Convenios ivos ¢e Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en &l correspondiente Reﬁn'o de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién iadora.

Segundo.-Dhsponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del

los Trabaj

Medrid, 28 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navamro Lipez.

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA «GAS
MADRID, 8. A ¥ SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones genersles

odAé'ﬁculo;.:' miw ﬁmcfom}l‘.;En ejercicio del dideerlzth;::1 reco-
nocido egislacion vigente, representantes presa
«GasM‘a’gid,SogigdadAnvgimq,ydelosmbqiadomquqen clia
prestan sus servicios, han negociade ¢l presente Convenio, que
queda definitivamente aprobado, para los dercchos y
obligaciones concernicntes a las relaciones lzborales entre la citada
Empresa y sus trabajadores que en clla presten sus servicios, en la
forma y con ¢} alcance gque determinan log artfculos siguicntes.

Art. 2.°  Ambito temporal-El Convenio tendrd una duracién
efectiva de dos afos, y por ello entra en vigor el dia 1 de enero de
1987 y permanece vigente hasta ¢l 31 de diciembre de 1988,

tedo caso, ¢l Convenio se entenderd prorrogado por perfodos
de un aio completo si no ha sido denunciado por ai de las
partes con una antelacion minima de tres meses a la prevista
g?eltérmmod:suvis:umodeladccualquimdesm

TTOgAS.

Art. 3.°  Ambito personal—El Convenio afects, de una pi::

la Emg;qsa «Gas Madrid, Sociedad Anénimas, y, de otra, a <.
los trabajadores que prestan sus servicios retribuidos por cuent.. ...
dichs Empresa y dentro del 4mbite de organizacién y direccién de
1a misma, nemfm: que s¢ hallen incorporados a su plantilla ¢l dia
1 de enero de 1587 o se incorporen a ella duranie ¢l periodo de
efectiva vigencia del Convenio, sin otra excepcién que ¢l personal
de alta direccién con relacién laboral de caricter especial.

An. 4.°  Ambito termitorial.-El Convenio es splicable en cual-
quier dependencia, oficina técnica 0 administrativa o centro de
trabajo mediante los que 1a Empresa «Gas Madrid, Sociedad
Anénimaw, atiende las explotaciones de combustibles gaseos0s que
tienc en la dad & su cargo en las provincias de Madsd.
Valladolid, Guadalajara y en aquellas otras a que pudiera exten
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derse la actividad, duranie el periodo de efectiva vigencia del
Convenio, ¥ en todas las cuales prestan o pueden prestar sus
servicios los trabajadores & los que afecta. ]

Art. 5.°  Aplicacion del Convenio y demds fuentes de la relacion
laboral -Los derechos y obligaciones concernientes & las relaciones
labarales entre «Gas N},ndrid, Sociedad Andnimans, y los trabajado-
res afectados por este Convenio se regulan por el mismo y por las
demds normas que & sean de aplicacion. Los conflictos que puedan
originarse entre jos p tos de dos o mids normas se resolverdn
mediante Ia aplicacidn jos que resulte mas favorable para el
trzbajador, aprecizdo en su conjunto y en cdmputo gnual respecto
de los conceptos cuantificables.

CAPITULO I
Organizacién del trabajo
Art. 6.° Norpwus emlay.—Correlemde & la Direccién de la
Empresa y 2 los mandos en quienes ella ha del o lz organiza-

c¢idn, control y direccién del trabajo, segin establece la legislacién
vigente. Dichas facultades han de gjercitarse con respeto, en todo
caso, de los derechos reconocidos a los trabgjadores.

Las condiciones de gmacnén del trabajo no serdn altcradas
sustancialmente $in hader dado a conocer previamente a los
trabajadores afectados las motivaciones y condiciones en que se
p}'gducir[;n, intentando su comprensién, asentimiento y colabara-
€ién.

Ambas partes acuerdan el acatarniento, en las relaciones labora-
les, de los principios reconocidos por la normativa vigente, asi
como la colaboracién en cuantas mejoras de métodos o sistemas
puedan implantarse para alcanzar un oportunc desarrolle teenols-
gico, con un rendimiento normal, entendiéndose por tal €l que
desarrolla un trabajador medio cntrenado y consciente de su
respensabilidad y en condiciones de trabajo normales.

CAPITULO 0Of
FPlagtillas, sscensos y provision de vacantes

Art. 7.° Plantilla de personal-Es prop6sito de lza Empresa
mantener al 31 de diciembre de 1988, cuandoe menos, el nimero de
trabajadores en tilla existentes en la misma fecha del afio J986.

Para ello i siendo cubierias cuantas bajas definitivas se
vayan produciendo a Jo largo de este periode (excepto los casos
imprevisibles de baja definitiva, resolucién de concurso de ascen-
so0s o andloga que tenga lugar en fos dltimos meses de cada ado),
COn gjustes por cuatrimestres naturales y forzosamente con perso-
nal de nuevo ingreso a integrar en los puestos de trabajo que precise
en cada momento 1a mejor estructura de la Empresa, para atender
€0 sy continua evolucidn el servicio piblico encomendado.

La plantilla de cada unidad, debi ente estructurada seré 1a
necesaria para atender normalmente el trabajo, ¥ en todo caso fa
necesaria y suﬁcien_&e})am cubrir las bajas que se produzcan de
acverdo con un nivel normal de sbsentismo por motivos de

enfermedad, permisos y reduccidn de horas extraordinarias a que

se refiere el articylo 12, .

A estos efectos y para prever posibles cambios de puestos de
trabajo, tanto provisionales como definitives e incluso reestructu-
racjones en diferentes secciones y unidades de trabajo impuestas
por lz ndecuacién de la acti al suministro de ges natural, se
establece la comunicacién previa al Comité de Empresa, dando
cuenta detallada de las causas y condiciones de los cambios que
incluird ldgicamente ¢l plan de formacion/capacitacion y adapia-
¢ifn necesarios.

En el seno del Comité de Empresa se nombrard una Comisién
de tres miembros que, junto con la de la Empresa, de otros tres
miembros, ¥ de la representacién de los trabajadores afectados eﬁor
log cambios de funciones, con un méximo de tres elegidos ?or los
o bien confiriendo expresaments su representacién por delegacion
¢t la Comisidn del Comité de Empresa citada, emitirdn propuesta
motivada de modificacién estructural por los cambios, y en ella se
tendrin en cuenta, aparte de las circunstancias e cas concu-
rrentes, los criterios generales sobre solicitudes voluntarias de los
trebajadores & cambiar y prioridad de los mismos por circunstan-
cias de antigiedad, categoria, cagac:tacién (promocién) v posible
disminucién de capacidad psicofisica. .

Este paso serd obligatorio y previo a cualquier otra actuacién
reglamentana v 5¢ instrumentard scgdin los siguientes plazos:

Con dos meses de antefacién la Empresa hard la comunicacitn
previsia al Comité de Empresa ante los cambios que se propongs
realizar {en casos de wigencia, sencillez o brelevancia notorias, el
plazo teadriz Iz reduccion a un mes).

En plazo de quince dias a partir de esta comunicacidn, el
Comité expondrd su opinién, previo el estudio correspondiente.

te diez dias mfuientcs, las tres Comisiones tratardn de
lograr un acuerdo en el caso de que la opinidén del Comité de
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Empresa contuviera discrepencias respecto det pro de la
Em {este plazo podrd ser ampliado en otros diez dizs en casos
i mas cornplejos).
no Elcanzar ¢l acuerdo cilado, quedard libre la via de ia
normativa laboral aplicable parz la impiantacién del cambio
tendido y, en concreto, cnanto 3¢ establece en el articulo 41 del
tatuto de los Trabajadores.

An. 8.° Ascensos.—El régimen de ascensos gue & cstabicce en
Sobortim. de piases fue exce of desaml ]:!?l:o% nizacion.y e
cobertura que exija ' 0 _ Cidn y se
fundamentz en el pri.n:i;?o bésico de la aptitud, capacidad y
prictica ¢n cada categoria profesi y el de su idoneidad af
pussto de trabajo en que las Tales exigencias tienen
especial

sigmficacidn en las categorfas y puestos de mando, por la
confianzz gue requiere la 6n que tiene delegada y por la
responsabilidad gue supone la supervisién y adminisiracion de los

Tecursos que ke les asignan.
ra mayor garantia de gue el ascendido & una categoria
profesional superior desempeilard sus funciones con la méxima
chicacia, se establece con carficter general un perigdo de prueba en
la nueva categoria, igua! al gue nde al trabajador de nuevo
ingreso. En &l supuesto de que el trebgjador no supere ¢l periode
de prueba sefialado, quedard en su anterior categorie profesional y
retribucién, ocupando su anterior puesto que, salvo recstructura-
cidén de In unidad de trabajo comespondiente, le scrd rescrvado
durante ¢l tiempo que dure ef pericdo de prueba y, en consecuen-
cia, no podrd ser ocupado por otro trabajador sino & titulo
provisional durante ¢ste periodo.
De no ser posible la vuelta al puesto anterior en ¢l caso de

reestructuracién o anilogo antes contemplado, ocuparé el puesto de
trabajo mis semejante nible ¢ gue pueda crearse en la ¢itada
reestructuracién.

Bajo estos principios, se cstablece el siguicnte régimen;

&} Como principio generil, excepto en ¢ caso gue s¢ sefiala
mis adelante, Jos ascensos se producirdn previo concurso-oposi-
cifn, convocado por la Empresa, entre todo el personal que £n €l
momento de la convocatoria sea fijo y en active en la plantilla de
la misma eutcg’gria, cuyo mivel salarial sea igual o inferior al que
correspondda a laza convocada, v segun las demé4s condiciones
requeridas en CaS50.

b} No se seguini diche prncipio general, realizdndose la
promocién por libre designacién de Ia Empresa, para alcanzar las
categorias siguientes.

Perscnal técnico: Primera y segunda categorias, Encargados de
Seccitn, Contramaestres principales, Maestros Delineantes o Pro-
yectistas, Jefes de Organizacién, Contramaestres y Maestros.

Personal juridice vy sanitario: Letrados, Médicos y ATS.

Personal administrativo: Primera, segunda y tercera categorias.

Personal obrero: Primera categoria.

Personal auxiliar y subalterno: Primera categoria.

c} Serdn automgdticos, al cumplir los interesados los dieciocho
aitos, los siguienies ascensos:

Botones a Ordenanzas.
Aprendices a Oficiales terceros, siempre que hayan completado
.:.lt; fgnna;cién profesional {en caso contrario pasarin a la categoria
'etin).

A la vista de ia plantilla necesaria, 1a Empresa confeccionard un
primer programa con la prevision de los concurses a realizar para
cubrir mediante ascenso tanto las vacantes de las distintas catego-
rigs laborales actualmente existentes como todas las que las nuevas
técnicas de gestién y actuacién exijan crear, con indicacion en cada
una de cllas de las circunstancias que se detailan en el articulo

siguiente, y este previo conocimiento del Comité de
Empresa anies dcl %ﬁ de mayo, s¢ hard publico,

mo consecuencia de los resultados de este primer concurso,
se celebraré, previa publicacién, otro complementario, ¥ si en ¢l
curse del afio se produjesen puestos vacantes o se originasen por
nueva creacion, se real en igusles circunstancias sicmpre,
concursos suplementarios. . .

De igual forma, cuando circunstancias téenicas concurrentes en
el puesto de trabajo aconscjen mayor preparacidn profesional para
su adecuado desempeho y consigniente aumento de la categoria
laboral correspondiente, se convocard ¢ concurso de ascenso. El
personal que pudiese quedar sobrante por no presentarse al
concurso o bien porque personal procedente de otras unidades
fuese declarado apto, serd destinado & otro puesto de trabajo
disponible ¥ semejante y previo acuerdo con los representantes de
articuto 41 e Fstatutc de 1oy Tratayadores ¥ precsptos foncordantcs

o tuto de los Tra Tes y CODCON .

En cualquier caso serd obligatoria ia m de un cursilio
para fundamentar y completar la formacién y entrenamiento
{especialistas} ¥ cuya prictica, interna o externa a la Empresa,
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tendrd lugar en ¢l momento y forma gue hagan posible 1a asistencia — T —
al mismoy ¢l m4s eficaz aprovechamiento de los concursantes que Antigiedsd Cocficiente Astighedsd Coeficicote
lo deseen, sungue cubicrtas las nocesidades y problemas que tal
asistencia pudicra crear en los servicioy respectivos. 0 1.00 13 1,27
La duracién normal del cursillo se a las caracteristicas 1 101 14 1,31
del puesto de trabajo objeto del concurso, y excepcionalmente, a 2 1°02 15 135
peticidn de algin trabajador que lo precise, podra prolongarse un 3 1,03 16 1,40
tiempo razonable para fecilitarie la comprension y asimilacién de ’ 17 1,45
los temas del cursillo, 2 }8‘§ 18 1,50
A cste mismo efecto, ¥ como ¢complemento, loa cursillos podrin é 107 19 155
ambién organizarse, al menos en los 08 tedricos, empleando S 109 20 1.60
las técnicas de formacitn 1 manera que los interesa- g L1l 21 1,655
dos]gluedan alcanzar, A su comodidad, los conocimientos precisos. 9 113 27 1710
su caso, Y a peticidn express y razonada del trabajador 10 1’15 23 1765
ado, como excepcion a cuanto se establece en ¢l apartado 2) 1 1,19 24 1.820
anterior podrd ser considerada por et Tribunal correspondiente 12 123 25 1'875
situacion especial (siempre de fuerza mayor: cumplimiento ; .

del Servicio Militar con permiso asegurado en fechas mds proximas
alo:exﬁmeqqs.enfcrmedadinespemdadeoomdug:gmny
andlogas), facilitando en dicho caso al interesado la formacion
equivalente al cursillo y acomodando el examen de]l concurso
correspondiente a tal situacién sin que, en ningin caso, bles
retrasos mds alld de un tiempo razonable, como se se antes,
perturben las necesidades del servicio, los derechos de otros
trabajadores o bien &l simple cumplimiento de cuanto se prevé en
el anterior articulo 7.7

La antigiiedad en las nuevas categorias laborales resultantes de
los concursos serd la de la fecha de terminacién de las pruebas de
idoneidad.

Art. 9° Normas para la realizacion de los concursos-
oposicidn.~Para 1a realizacion de los concursos-oposicién necesa.
nos para la provisién de vacantes de las categorias resefiadas en el
apartado a) del articulo 8, se seguirdn las siguientes normas;

Primera,-Las plazas s¢ apunciarin mediante orden de servicio,
estableciendo:

a) las caracteristicas del puesto,

111? Las condiciones econdmicas que correspondan a los que
resulten designados,

c)} Los requisitos indispensables la admisién al concurso
en cada caso ¥ plazo para presentacion de Is solicitud.

d) Indicacién de los temarios de las pruebas wdricas y
préicticas de clasificacién, que serdn en cada caso los adecuados
para verificar los conocimientos y condiciones personales necesa.
rios para un normal desempefio del cometido caracteristico de la
plaza a cubrir. .

e) Las fechas previstas para la realizacién de las pruchas.

f) En su caso, los periodos de formacion y cntrenamicnto
necesarios aproximados.

§) El periodo de prucba.

Antes de s5u publicacién se informard al Comité de Empresa
%al_'a que proponga los componentes de su designacion en los

ribunales cadores. .

Segunda.-Una vez publicado el anuncio s¢ constituird ¢} Tribu-

nal calificador del concurso, que tendrd la siguiente compogicion;

Presidente, designado por la Empresa, que coordinard las
operaciones del concurso.

. Un Vocal perteneciente al Comité de Empresa, designado por ¢}
mismo.

Dos Vocales desi os, uno de ellos, por 1a Empresa entre el
personal de categoria superior o igual la plaza objeto del
COBCUTSO, ¥ OO0, que elegifd una terna presentada por ¢l Comité de
Empresa, compuesta por trabajadores del Departamento, también
de superior o 1gual categeria a la del concurso,

Serd funcidn del Tribunat la elaboraci6n, con iguat participacion
de todos sus miembros, de las pruebas tedrico-pricticas que vayan
a constituir ¢i objeto del examen, la calificacidn de las pruebas que
se realicen de acuerdo con la convocatona y la cConsiguients
clasificacién de todos los aspirantes, formulando la propuesta de

designacion.

ara garantizar el debido y adecuado desarrollo de las actuacio-
nes del Tribunal, sus mie 8 habrén de observar durante las
mismas la mids estricta reserva, y quien la quebrantase serd

inhabilitado por cinco afios ?n formar parte de Tribunales.
Tl

. En general, y salvo que ¢l Tribunal establezca previamente otro
sistema en gm caso determinado, se tendrd en cuenta que la
puntuacidn 1a calificacién serd la syma de las

i ta Prueba para
puntuaciones de los ejercicios tedrico y grﬁctico, a los que se
asignardn unos valores méaximos de 40 ¥ 60 por 100, respectiva-
mentz, de la puntuacién mdxima obtenible.

Para cbtener 1a puntuacion definitiva se tendrd en cuenta la
anuguedad (l:or pitos completos) en la Empresa, y para ello se
multiplicaré {a tllau_rlu.uu:u'h:n obtenida en las pruebas correspondien-
tes por €l coeficiente que se relaciona en la siguicnte tabla en
funcién de ta antigiedad.

Por cada afic mids de veinticinco se sumardn 0,06,
No se aplicard el coeficiente de antigd a que se refiere el
o anterior cuando en cada una de las pruebas tedricas y
practicas no s¢ hayan alcanzado el nivel minimo de puntuacién que
en cada caso haya establecido previamente el Tribunal,

Art. 10. Periodo de prueba.-1. Respecto de los trabajadores
de nuevo ingreso podrd concertarse un periodo de prueba en la
forma, durante el periode y con los efectos determinados en la
legislacién vigente. . .

2. Respecto de los casos de ascenso, al incorporarse definitiva-
mente ¢l trabajader & su nuevo puesto de trabajo se entiende que,
por haberlo solicitado libremente, acepta cuantas condiciones
econdmicas y laborales sean inherentes al mismo y renuncia, por
tanto, a esquiera otras que hubiera podido disfrutar en el de
p{?lcrzt:idfl:lzci% g’m el periodo de prueba se estard a lo establecido en
e culo 8.

CAPITULO IV
Régimen de trabajo

Art. il. Jornada laboral.-Como inica responsable de la
organizacién del trabajo, la Empresa fijard el horaric mas conve-
niente del mismo, previa autorizacién del Organismo laboral
competente, en cuanto proceda, y procurard establecerlo previo
acucrdo también con la representacién de los trabajadores.

Para armonizar los descos de los trabajadores en cuanto a
descanso de algunos sdbados y reduccitén de jornada en la época
estival, con los griodos generales de vacacion anuat reglamentaria,
habida cuenta de las necesidades de variada (ndcle que a lo largo
de] afio impone el servicio pablico a prestar, la distribucion de las
mil novecientas cuarenta r nueve horas de trabajo efectivo al ado
(incluidas vacaciones) del personal no administrativa y las mil
novecientas veintitrés horas por aflo de este dltimo (incluide el
personal técnico con trabajo en oficina exclusivamente), serd
detallada a continuacién, de aplicacién general para todo el afio
1987 en andlogas condiciones ¥ secuencia de «sibados libres» se
confeccionard el correspondiente a 1988 con mil novecientas
cuarenta y cuatro horas, una vez conocidas oficialmente las
festividades para este ado (sin perjuicio de los calendarios especifi-
cos ¥ de acoplamiento que hayan de co ipnarse para regimenes
de trabajo en turno o distintos d¢ los generales) y en ella se seiiala
tanto la jormadsa diaria de trabajo, cuya media s& conviene sea
computable anualmente en virtud de las circunstancias objetivas
concurrentes, como aquellos sibados concretos de vacacién que
disfrutard el personal (por mitad y aliernativamente por ¢l tiempo
qu:agroccda en cada unidad de trabajo) para obtener, en cdmputo
anual, el nimero de horas de trabajo antes sefialadas.

A los efectos de cém?mo de dias del periodo de vacacién
reglamentaria que se establece en el articulo 15, se estard & lo que

¢ €5 en el caso de que el periodo inciuya sdbados
alternos libres que, si bien se contardn para determinar el periodo
de vacacién como dias laborables, se tendrd en cuenta gue son
libres en los casos que corresponda y con independencia del horanio
de la jormada de estos sdbados libres, 1as horas a aplicar al periodo
de vacaciones; cuando ello sea preciso para el computo anual de
horas trabajadas, se determinardn en cada Departameato aten-
diendo a las distintas particularidades {libranzas, jomada diaria
uniforme 2 lo largo del ado, etcétera) que se dan en los regimenes
de trabajo a turnos con calendario especifico.

HORARIO DE TRABAJO

CALENDARIO DE DiAS LIBRES TOTALES
Y SABADOS LIBREN TOTALES Y ALTERNOS

Personal administrativa y asimilado (caso general). Madrid

Horario: De 15 de junio a 14 de septiembre, inclusive; sdbados.
de siete cuarenta y cinco a trece homs; resto semana, de siete



BOE nim. 158 Viernes 3 julio 1987 20265
cuarenta y cineo a catorce boras. Resto del afio; Sibados, de siete |
cuarenta ¥ cinco a trece horas; resto semana, de siete cuarenia y Mee D Tume ! | Tumo )l Mes Tumal | Tume i
cinco a quince treinta horas. :
11 0 + 22 0 0
18 P P 29 0 0
Mes Turne T Tumo 11 Mes Turno 3 Turoo 11 %g E g Septore.:
. io: 5 0
Enero: Julia: Ma)ro: R F ‘It
3 0 + 4 + 0] 2 p P 12 + 0
5 P P i Y 0 g 0 + 19 0 +
10 + 0 18 0 0 13 F F 26 + 0
i7 0 + 25 0 0 15 + 0
24 + 0 Agosto: 23 Q + Octubre:
3l 0 + 30 + 0 3 0 +
1 0 0
Febrero: ] 0 0 Tunio: 10 + 0
7 + 0 ls F F unio: 17 4] +
14 0 + 22 0 0 6 0 + 24 + 0
21 + 0 29 0 0 13 + 0 3 0 +
2 0 + Septbre %g 2 “6 Novbre.:
Marzo: 3 0 + Julio: 7 + 0
- + 0 T + 0 14 0 +
14 0 + ¥ 0 + 4 0 0 2] + 0
21 + 0 + 0 11 0 0 28 0 +
28 0 + Octubre é g g 0 ‘
Abrik 3 0 + 0 D"*’"s .
L9 + 0 Agosto: +
4
» ) 9 17 0 + 1 0 o 12 0 +
18 P P 24 + o 8 0 S 19 + 0
25 + 0 31 0 + 15 F F 2 P P
Mayo: Novbre.:
2 F F 7 -+ 0 P = libre total: F = fiesta; 0 w kibve; + = trabujo,
9 0 + 14 0 + _
16 P P 21 + 0 Estc mismo calendario de dias libres totales y alternos de
23 + 0 28 ¢ + sibados regird para el personal técnico y operario {caso general),
30 Q - Dicbre.: ampliando a libre total los sabados 27 de junio ¥ § de septiembre
. 5 + 0 con ¢l siguiente horario:
Junio; 7 P P De 19 de junic a 18 de septiembre, inclusive: Sdbados, de siete
6 + e 12 0 + cuarenta y cinco @ trece horas; resto semana, de siete cuarenta y
1 0 + 19 + 0 cinco a catorce treinta horas. Resto del ane: Sabados, de siete
20 + 0 26 P P cuarenta ¥ cinco a trece horas; resto scmana, de siete cuarenta y
27 0 + ¢inco a quince treinta horas.
i - F = fiesta: D = libre: + = trabai Art. 12. Horas extraordinarias.-Se establece como principio
P = libre toul; F = fiesta; 0 = libre; + = mabajo. general auc los trabajadores habrén de desarrollar su mdxima
. . . capacidad y conocimientos profesionales para conseguir el normal
Estc mismo calendario de dias libres {otales y alternos de | rendimiento dursnte la jornada de 0 y, consecuentemente,

sabados regird para ¢l personal técmico y operario (caso general),
ampliando a libre total los sébados 27 de junio y § de septicmbre
con ¢l siguiente horario:

De 17 de junio a 10 de septiembre, inclusive: Sdbados, de siete
cuarenta y cinco a Wece horas; resto scmana, de sicte cuarenta y
¢inco a catorce treinte horas. Resto del afo: Sdbados, de sicte
coarenta y cinco a trece horas, resto semana, de siete cuarenta y
cinco 8 quince treinta horas,

HORARIC DE TRABAJO

CALENDARIO DE DiAS LIBRES
Y SABADOS LIBRES TOTALES ¥ ALTERNOS

Personal administrative y asimilado (caso general). Valladolid

Horario: De 19 de junio a 18 de septiembre, inclusive; sdbados,
de siete cuarenta y <inco a irece horas; resto semana, de siete
cuarenta y cinco a catorce horas, Resto del afo: Sdbados, de siete
cuarents y cinco s trece horas; resto semana, de siete cuarenta y
<inco & guince treinta horas.

Mes Turno I Turng U Mes Turne 1 Turoo il
Enero: %é ‘6' 2
3 0 + .
10 + 0 Marzo:
17 0 + - + 0
24 + 0 14 0 +
31 )] + 21 + 0
Febrero: % 0 +
7 0 Abril:
14 0 + 4 + 0

s6lo en casos especiales se oras extraordinarias a
iniciativa de 1a Emgren y libre aceptacién del trabajador.

Es politica de la Empresa reducir las horas extraordinarias
denominadas estructurales y especialmente las habituales o suple-
mentarias, en la medida que lo posibiliten las caracteristicas
técnicas de los distintos puestos de trabajo, la cuantfa unitaria de
las realizadas en cada uno, estacionalidad de actividades, etcétera,
que serdn sustituidas con nuevos puestos de trabajo, equivalentes
a las horas suprimidas, siempre que se obtenga la plena ocupacidn
de iz jornada diaria y scmanal, para cada uno de ellos, utilizando,
de ser preciso, varios puestos de trabajo simitar en la jornada que
proceda, si ello fuera necesario, previg informacién a los represen-
tantes de los trabajadores. . ]

.En cualquier caso, toda hora de trabajo efectivo que exceda de
la jornada a de distribucién anual o irregular pactada
que corresponda a cada unidad de trabajo, serd retnbuida como
extraordinaria o, & eleccién del trabajador, se podrd compensar por
t:m_:& de descanso con &l mismo porcentaje de recargo con que se
retribuyen tales horas, y en su ¢ i6n en horas extraordinarias
de fuerza mayor, estructuralea, de puesta a punto y cierre de otros
trabajos y otras suplementarias se estard a lo dispuesto, en términos
generales, en la normativa legal que al respecto pueda estar vigente
en cualquier momento de la duracién de este Convenio, con las
siguientes aclaraciones que caracterizan la aclividad de prestacidn
de servicio piiblico encomendado a la Empresa.

Heras extrzordinarias de fuerza mayor de inexcusable y obli-
gado curnplimiento, trabajadas cn exceso sobre Ia jornada ordinania
de cada servicie de distribucién anual irregular para:

Actividades de puesta #n marcha y parada de instalacién
(excepto en &l caso de que tales cperaciones €stén previamente
plancadas). »

Corte de suministro o actuaciones en las Redes de Transporte
hDutnpuplén, que o puedan ser atendidos por los equipos de
antenimiento o Averias que s¢ encuentran prestando servicio.

Reparacién de siniestros, accidentes o averias.
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Prevencidn de los mismos y cualguier otra incidencia que:

a) Reduzca o ponga en riesgo inminente de reduccidn Ta
idad del personal, de las instalaciones o de terceros.

b) Origine perturbaciones graves en el proceso productive o
determine un corte de Ssuministro que no puedan ser atendidos por
los equipes de mantenimiento 0 averias que s¢ encuentren pres-
wando servicio.

Horas extraordinarias de caricier estructural trabajadas en
exceso sobre la jornada ordinaria de cada servicio de distribucion
anual regular o irregular para:

Atender las actividades reseiiadas en la norma legal aplicable.

Descarga obligada normai de materias.

Trabajos ocasionales de cariicter preventivo originados funda-
mentalmente cn operaciones de fabricacion, emisién y distribucién
de gas, impuestos por circunstancias laborales es como la
existencia de mds de dos dias consecutivos ausencia por
descanso, vacaciones, etc., del personal normal de plantilla

En este caso, y siguiendo el criterip de rotatividad, sera
desi ¢l nimero imprescindible de trabajadores, debidamente
cualificados, que permitan ntizar la debida adecuacién del
servicio a izar respetando siempre ¢l nimero de horas de
descanso entre jornadas gue determina la legislacidn vigente,

En cualquier caso, la Empresa facilitard al Comité de Empresa
la informacién que sobre realizacién de horas ex
determine en forma eapecifica la normativa aplicable,

Art. 13.  Asistencia y puntualided -Como consecuencia de los
deberes bdsicos de los trabajadores, 1a Empresa interpretard y
vigilard ¢l cumplimiento de las normaa de asistencia, permisos y
puntualidad en las entradas y salidas del trabajo medianic los
controles y medidas que estime mds idoneos, intentando previa-
mente &l acuerdo con los representantes de los trabajadores.

De no llegarse a €1, la Empresa padrd actuar #n 1a forma prevista
por Iz legislacidn vigente,

Unicamente se tird la tolerancia prevista cn la Ordenanzs
de Trabajo en la industria de produccion, transporte y distribucion
demmudadygunatunlpanlaenu-adgenelmbajo,. sus
deberes, en relacidn con la puntualidad y asistencia, se consi
de acuerdo con las circunstancias cas que CONCUITah en cada
puesto de trabajo.

. Salvo en los casos en que la cidn vigente o este Convenio
disponga otra retribuciones pactadas s¢ aplicaran
proporcionalmente los descuentos que correspondan a las horas de
e aual it recibirdn las ular

tratamiento re ausencias por permiso partic

o enfermedad no justificada. Las ausencias por enfermedad se
Jusuﬁcardt:rfor parte médico totalmente cumplimentado. En todo
Cs0, 3¢ aviso inmediato (cp las primeras horas de la jornada
laboral) al Servicio de Personal (icléfonos actuzies:
265 19 21/265 18 61) por las mafiapas, o bien a la Central telefo-
nica de Fibrica Sur (teléfono: 2651208) en ¢l caso de otros
horarios de trabajo y en dias festivos.

Para el debido conocimiento de los trabajadores, en los tablones
de anuncios se publicardn estos teléfonos, asi como cualquicr
cambio que en lo sucesive pudiera producirse al resg:cto
An. 14. Trabajo a tumo y igs.-Turno: Se considera
¢ lado en pucsto de trabajo en que se
observa una rotacién periddica, bien en la jomada de trabajo, bien
en los dias libres, y que se hace de una forma regular durante todo
el aflo, salvo i cins puntuales de carécter organizative estruc-

0 necesidades imprevisibles del servicio a atender.

Tipos: A los efectos oportunos se consideran en csta Empresa

varios tipos de turnos:

a) Turno total: Se incluye en este tipo de wmo a todo el
personal que ocupe continuamente puestos de trabsjo cn el que se
guarde una rotacién d¢ maflana, tarde y noche, y de una manera
reguiar durante todos los dfas del aflo, scan o no festivos.

La rotacién serd cada siete dins.

En este tipo de tume y por variados condicionantes derivados
de la continuidad de los procesos prodpctivosilde guarderia, de la
estacionalidad de la &lanulh nccesarta, de la multiplicidad de
categorias laborales y del niimero de trabajadores necesarios en las
mismnas, resulta dificil 1a prctica del descauso, wato de sibados
come de fiestay de los sefialados en el calendario que realizan los
restantes trabajadores, debiendo hacerlo, en ocasiones, en dias
laborables, 1o que justifica, ¢n este caso, el abono de los comrespon-
dientes pluses de que s trata en ol articulo 21, 2.

Las se librardn en 1a fecha que, con antelacion suficiente,
solicite formalmente el trabajador, siempre que las posibilidades y

necesidades del servicio lo itan. confirmaciton de si la
libranza podré efectuarse en la fecha solicitada se hard, al menos,

cinco dias antes del dia en gue se va a disfrutar. Si no es posible
otorgacla en el dia solicitado, podrd demorarse su disfrute en otra

fecha, incluso scumulindelo con otros basta un mimero méxima
de tres, y a partir de es¢ momento, la Jefatura del Servicio asignard
la mds antigua, oyendo previamente al interesado, sin perjuicio de
q;ee] siempre que el servicio 1o permita, podrén librarse fiestas por
adelantado.

Todos los trabajadores a turno, al finalizar ¢l afio, deberdn tener
saldadas, tomando el tiempo libre que corresponda, las horas
anyales de irabajo establecidas en Convenio, salve en lo que se
refiere a las tres fiestas que s¢ pueden llevar acumuladas y a las
horas cxtraordinerias realizadas por causas de fuerza mayor o
estructurales. ) L .

Concretamente para el turno de fabricacién la aplicacidén sera
como sigue:

8¢ incluye en este tipo de tumo a todo ¢l personal de fabricacién
?uc preste sus servicios en jornada de maifiana, tarde y noche, de
orma continuada, tanto en dias laborables como en festivos.

El ciclo bidsico total de rotacién serd de veintiocho dias
naturales distribuidos de 1s forma en que se practica actualmente:

Librar los lunes y martes al terminar el turno de noche, los
miércoles y jueves al terminar ¢l turno de tarde y los viernes,
sdbados y domingos, al terminar el turno de madana.

En forma andloga las vacaciones serdn de:

Treinta dias naturales durante los meses de julio, agosto o
septiembre y el perindo corto de vacaciones, en los restantes meses,
¥ de 1a duracidén que resulte Fm cada operario, condicionado
siempre por las necesidades del servicio,

Para el ajuste de esie calendario laboral a 1a jornada anual cada
trabajador Librard los dias resultantes en fines de semana de
viernes, sébado y domingo en los meses de abril, mayo, junio,
octubre y excepcionalmente noviembre. )

El corio de vacaciones y los dias de ajuste de jornada
se solicitarén por parte de los trabajadores durante los tres primeras
meses del aflo, y se atenderdn cuantas peticiones lo permitan las
neces del servicio.

En caso de que ¢l nimero de peticiones sea superior a las
posibilidades del servicio, se arbitrardn por parte de la Empresa y
por los trabajadores directamente interesados, los criterios de
prioridad aplicables a cada situacisn,

b} Tumo parcial, que comprende dos casos:

%.1) Tumoe parcial completo: Se inciuye en este tipo de tumo
a 1odo el personal que ocupe putstos de trabajo durante un ciclo
completo del mismo, teniendo en cuenta que la rotacion es de
mafiana, tarde y noche, en dias laborablés exclusivamente, durante
todo el afio en forma continua o discontinua,

_La rotacién durante el ciclo completo serd cada siete dias,
mientras ¢l intervalo entre ciclos, que pueden no ser continuos,
dependerd de las circunstancias concurrentes ¢n cads servicio,
volumen de trabajo en turno de noche, personal disponible, segin

, acuerdos de conveniencia con este . etcétera,

La aplicecidn especifica de este caso estd en el tumo de trabajo
de los Equipos de Intervencién de Mantenimiento de la Red en que
igualmente se da el caso de turno que ¢ describe en b.2) siguiente.

b.2) Turno parcial simple: Se incluye en este tipo de turno a
todo el personal que ocupe puestos de trabajo durante un ciclo
completo del mismo, teniendo en cuenta que la rotacion es de
maiiana y tarde en dias laborables exclusivamente, durante todo ef
afio y en forma continua o discontinua.

. La rotacidén durante el ciclo completo seri como minimo de
siete dias en aquellos servicios en que coexista este tipo de turmno
con el descrito en b.1) pero pucde ser de hasia un mes, especial-
mente en los servicios en que se d¢ solamenic este tipo de tumno.
En cualquier caso, cubiertas las necesidades del servicio, el periodo
de rotacién se fijard a conveniencia de los trabajadores interesados.

Guardias; Se define como irabajo de guardia todo trabajo
especial necesario para asegurar la continuidad del servicio piblico
de suministro de gas, previniendo y corrigiendo las anomaEu que
pudieran perturbario y especigiments los accidentes susceptibles de
causar dados & las persomas o a las cosas, a realizar por los
trabajadores previamente designados por la Empresa en jornada
labora} completa en domingo, dia festivo o asimilado a tal en el
calendario laboral del Convenio.

En este tipo de trabajo rotarfin todos los tra
dentro de cada categoria laboral, selvo ac
mismos.

Tanto para los trabajos a tume como los de guardia, deberdn
elaborarse, con la antelacion suficiente, el co ndiente calenda-
rio que incluird, en lo posible, los dias dmmnso, a fin de
conseguir ¢l mejor rendimiento del régimen de trabajo y descanso
por los trabajadores interesadoa

Art. 15. Vacaciones anuales reglamentarias.~Todo el personal
con antigiedad en la Empresa superior a un afio y proporcional 2

jadores afectados
previo de los
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la fraccidn en caso contrario, tendrd derecho a disfrutar en
1987/1988 de un o de vacaciones de veintisiete dias labora-
bles, cuando tal disfrute se produzcea en los meses de junio, julio Q
agosto; de veintiocho dias laborables si el disfrute se produce en &i
mes de septiembre, y veintinueve dias laborables en los restantes
meses del afio,
En cualquier caso s 1endrd en cuenta:

a ¢ £l periodo de vacacion se fijaré para cada trabajador en
um%:d de trabajo por su turno rotativo apual, lo que graduard

el otimero de dias de duracion de la vacacién (corresponde siempre
al mes en gue se tengan mds dias de vacacion en ¢l caso de que ¢l
periodo abg.rque parcialmente dos meses de diferente asignacion de
vacaciones

b} en cada unidad de trabajo, y habida cuenta de las
necesi del servicio o actividad a desarrollar y necesidades
fundadas del trabajador, s podrd convenir, previa solicitud del
trabajador, con dos meses de mntelacidn, en la divisién en dos del
periodototaldemmonesd}"per[odomﬁs largo tendrd una
duracién méxims de treinta naturales)

¢} Que la fijacion del 1otal o mi:umo de vacaciones
tendré las limitaciones catablecidas por la normatrva

d) Que a estos efectos de duracion de la vacacion anual
reglamentaria, todos los dias cuya vacacién especial (de sabados
alternativos y puentes) se ha convenido, sz considerardn logica.
mente laborables, excepto aguellos sﬁbudos incluidos en et penodo
de vacaciones anuales que tengan la consideracién de libres para
cada trabajadar.

Este perscopal tendrd, como caso general, la compensacién de
estos sgbados de la ngmenm manera:

1. En la coenta del nimero de dias de vacaciones no s
considerarfin los sdbados libres simultdneamente para los dos
turnos establecidos en el calendario correspondiente.

2* Cuando no se d¢ esta circunstancia se contarn los sibados
libres aliernos que queden incluidos en ¢ perfodo de vacaciones,

las horas totales (5,25 bhorw sdbado)
libre y/o alargando el o de j estival
durante los dias que proceda, aunque compatible con las necesida-
des del servicio, tro de trabajo y circunstancias concurrentes.

Se concertar ¢l periodo mdximo de vacacicnes en
todas las Secciones en los meses de junio, julio, agosto y septiem-
bre. Cuando por razones del servicio la Empresa estime que ello no
es posible en alguna Seccion, deberd tenerse en cuenta la opinidn
del Comité de Empresa y Delegados de Personal.

CAPITULO V
Remuneracién del personal

Art. 16. Remuneracion del Convenio.~El sistema de remunera-
ci¢n que se contienc en el presente venio sustituye ¥ anula
todos los ingresos que pudieran existir que no sean los que en el
mismo se sefialan, cuslquiera que sea su naturaleza u ongen.

Por tanto, con las remuneraciones establecidas ¢n el presente
Convenio quedan absorbidas ¥ suprimidas todas ¥ cada una de las
e eancepts. sisal o exaseiatial hava porciinds el orraaaa
quier co Qex ibido ¢
hasta fin del afio 1986. haya pere

Las ventajas del econdmico establecido y en general
todas las aT.u: resulten de la aplicacién del presente Convenio
deberdn valorarse en su conjunto, computindose sobre el periodo
anual completo.

La remnuneracion total anual de cada trabajador se formard de
la siguienic manera:

a) Doce mensualidades de salario de Convenio.

b) Aumentos peribdicos por antigiiedad.

¢) Cuatro mensualidades extrao per un importe de su
salario d¢ Convenijo, incrementadas en les aumentos periddices de

anti ed.ad

cion en beneficios (con un minimo equivalente a
dos mensuah s extraordinarias por ¢l importe de su salario de
Cogvcmo incrementado en los aumentos periddicos por antigiie-

¢) Otras percepciones fijas o variables, como pluses, horas
extraordinarias, incentivos, compensaciones, prestacion econdmica
voluntaria, etc.

A efectos del salario de Convenio, ¢l nal se clasificard en
tos siguientes niveles salariales a falta de imcluir los que se definan
durante la vigencia de este Convenio:

Nivel 11:

Personal técnico.-Tercera categoria.
Personal administrativo.-Subjefe administrativo.

Nivel 10:
Personal técnico.—Cuarta categoria.
Nivel %:

Personal técnico.-Quinta calegoria.
Imle’l:rm:nml administrativo.-Oficial primero y Operador de orde-
ores.
Personal cbrero.-Capataz encargado de grupo de profesionales
de oficio y de Especialistas prdcticos.

Nivel 8

Perscnal obrero.-Oficial primero de profesionales de oficio y
Especialistas de primers.

Nivel T
Peonaje.—Capataz de peones.
Nivel 6:

Personal técnico.~Sexta categoria.

Personal administrativo.~Oficial segundo y Operador de miqui-
nas contables.

Personal obrero.-Oficial segundo de oficio y Especialistas de
scgunda. .

Personal auxiliar.—Encargado.

Personal subalterno.-Encargado.

Nivel 5:

Personal suxiliar.-Gestor cobrador, Inspector de leciuras y
Cobrador de ventanilia,

Nivel 4

Personal administrativo.-Auxiliar, Perforista, Telefonista ¥
Recepcionista.

Personal obrero.~Oficial tercero de profesionales de oficio ¥
Especialistas de tercera.

Personal auxiliar.—Cobrador de calle

Personal subalterno-Almacenero ¥
nanza,

Nivel 3:

M Persopal subalterno.-Portero, (Guarda, Sereno, Ordenanza y
0Z0,

Nivel 2:

Peonaje.~Peones.

Nivel 1,

Personal subalterno.-Botones,

Personal obrero.-Aprendiz.

Peonaje.-Pinche.

La remuneracion salarial bruta inicial del personai para 1987,
seglin ¢l nivel salarial al que pertenezca y cormrespondiente a la
jomada laboral sefialada en €l articulo 11, se recoge en la siguiente

tabla salarial, resultante de¢ incrementar en un & por 100 la tabla
salarial aphcada en fin de 1986.

lector.
istero, Telefonista-Onde-

Nivel, Anual 1987 Measual x 18 Disrio x 543
11 1.797.672 99.887 3.299,03
10 1.697.457 94.303 3.114,60

9 1.597.545 88,775 2.932,00
] 1.506.396 83.689 2.764,03
7 1.478.559 82.142 2.712.95
6 1.423.402 79.078 2.611,75
5 1.369.313 76.073 2.512,50
4 1.350.063 75,003 247718
3 1.326.000 73.667 2.433,03
2 1.306.006 72.556 2.396,34
i 1.182.308 65.684 2.169,37

La tabla salarial de aplicacién en 1988 se obtendrd incremen-
tando un 3,6 por 100 |a definitivamente aplicada en 1987, Se
entiende a efectos econémicos que la categoria de cada trabajador
es la que correspende al rabajo que habitualmente desarrolla de
manera efectiva, salvo cuando, por necesidades del servicio, se
adscriba al mismo, con carcter temporal, a trabajos de categoria
inferior, respetindose siempre, en este caso, su retribucidn y
categoria propios.

s salarios consignados en la tabla anterior se refieren a la
jornada normal pactada, Para aquellos otros casos de¢ jornada
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menor que la normal, que existan ¢ puedan producirse, los salarios
sefialados se reducirdn proporcionaimente al nimerc de horas
trabajadas.

Los salarios del personal de las categorfas primera y segunda de
los grupos I (Técnicos) y INT (Administrativos), asi como el personal
del grupo II (Juridico y Sanitario), serdn fijados libremente en vista
de sus condiciones personales, cargo y demds circunstancias que en
cada caso concurran.

Los trabajadores del nivel 2, Peones, y del 4, Auxiliares
administrativos, con antigiedad efectiva en la categoria igual o
superior a doce afios, serdn asimilades econdmicamente al mivel
salarial inmediatamente superior a partir del momento en que
consigan dicha antigiedad, y sobre el salario inicial del nuevo nivel
salarial girarén todos los complementos reglamentarios.

Igual asimilaci6n se practicard (al nivel salarial inmediatamente
superior) con una antigiiedad en 1a categoria igual o superior a doce
afios en los siguienies casos:

Oficial de tercera de profesionales de oficio.
Especialistas de tercera.

Ohcial segundo administrativo,

Oficial segunde de oficio.

Especialista de segunda.

An. 17. Revision de las tablas salariales—Para €l afo 1987, y
en el caso de que ¢l Indice de Precios al Consumo ({PC) general
establecido por &) INE refmrase al 31 de diciembre de 1987 un
incremento respecto del 31 de diciembre de 1986 superior al 5 por
100 {previsién de inflacién), se efectuari una revisién salarial (tan
pronto se constate oficialmente esta circunstancia) por ¢l exceso
sobre la indicada cifra, teniendo también en cuenta el mismo
incremento cualitativo de crecimiento salarial pactado (20 por 100)
para conseguir, en definitiva, ¢l mismo incremento sobre la
inflacién real. .

El incremento (derivado de¢ la revisién) se abonard con efectos
de 1 de enero de 1987, y para calcularlo se tomardn como referencia
los mismos salarios o tabla utilizados obtener, por incremento
del 6 por 100, los aumentos pactados para 1987, a los que s¢

aplicara el ﬂrcemaje de exceso antes asun . )

Para realizar la posible revision de 1988, una vez obtenidas las
tablas salaniales defmitivas para 1987, se les daghca.ra el porcentaje
de incremento salarial pactado de 3,6 por 100, obteniendo asi las
iniciales para 1988, y sobre éstas se incrementard en forma
enteramente andloga e la descrita antes para 1987 la revisién que,
en su caso, proceda si el A de IPC real diciembre 1988/diciembre
1987 excede del incremento inicial previsto 3 por 100.

Las tablas salariales definitivas aplicables en 1988 serdn el
punto de ida de tener en cuenta a del fin de este ado,

En amboes casos se modificardn, con los apuntados incrementos
de poder adquisitivo, las variaciones, el alza, que pudieran dispo-
ner la Administracién en cuanto a previsiones de inflacién 5 por
100 y 3 por 100, respectivamente, cl)eracticéndose la liquidacion
retroactiva cuando conste la certeza de tales posibles madificacio-

nes.
Art. 18, Complemento personal de antigiedad.-Todo el
nal percibird un complemento de anti equivalente a un 3
por 100 del salario de Convenio, correspondiente a su categoria,
por cada tres aios de trabajo efectivo al servicio de la Empresa.
Para hacer efectivo este complemento se tendrd en cuenta que
los trabajadores cuya actividad determinante de un puevo trienio
se cumpla ¢n el primer semestre de cada afio natural, devengarin
el com&!emento de antigiedad comrespondiente a partir del 1 de
enero del ailo en cuestion; los que adquiersn dicha antigiiedad en
::1 segundo semestre 1o devengardn a partir del 1 de julio del mismo
0

. Art. 19.  Pagas extraordinarias.—Las cuatro pagas extraordina-
rias y las dos de participacién de beneficios se abonardn en la
siguiente forma:

Pagas extraordinarias:

Primera.-Con la mensualidad de febrero (froporciongl al
nimero de dias trabajados desde ¢l 1 de marzo del afo anterior al
28 de febrero actual).

Segunda.-El dia 15 de junio (proporcional al mimero de dias
trabajades desde el dia 1 de enero al 30 de junio del ado en curso).

Tercera.—Con la mensualidad de octubre (proporcional al
numero de dias trabajados desde ¢l 1 de noviembre del afio anterior
al 30 de octubre del afio actual).

Cuarta.~El dia 15 de diciembre (proporcional al nimero de dias
trabgjados desde ] 1 de julio al 31 de diciembre del afio en curso).

Pagas de beneficios:

Primera.~Con la mensualidad de abril (proporcional al nimero
de dias trabajados desde el 1 de enero al 31 de diciembre del afio
anterior). Resto, participacién en beneficios.

Segunda-Con la mensualidad de agosto {proporcional al
aimero de dias trabajados desde ¢l 1 de enero al 31 de diciembre),
A cuenta de beneficios.

Se expresarin separadamente los conceptos correspondientes a
cstas pagas cuando se abonen junto con la mensualidad.

_An. 20. FParticipacion en beneficios. Determinacion.-La parti-
cipacién de beneficios del personal se¢ establecerd en funcidn del
volumen de gas facturado durante ¢l afio, de acuerdo con las
siguientes normas:

_ Por cada 1 por 100 sobre el capital social repartido como
dividendo activo a las acciones serd destinado al personal para ser
abonado en concepto de beneficios.

a) Hasta 150 millones de metros cibicos de gas factorado en
el afio, 4,20 pesetas por cada 1.000 metros ctibicos,

b) Hasta 250 millones de¢ metras ctbicos facturados, los
primeros 150 millenes, mm ¢l apartado anterior, y los comprendi-
dp;iemre 150 y 250 ones, a 3,15 pesetas los 1.000 metros
clibicos.

_€) Hasta 350 millones de¢ metros cibicos, los primeros 250
mitlones, de acuerdo con ¢l apartado anterior, y los comprendidos
entre 250 ¥ 350 millones, a 2,10 pesetas los I.JOG metros ciibicos.

Las cifras anteriores corresponden a un gas de 4.200 Kceal. por
metro cibico en condiciones normales; para poderes calorificos
distintos del sedialado, se tomard como base ¢l volumen que resule
de multiplicar los metros ciabicos facturados por la relacién entre
o ppemepam ca'lgﬂﬁﬁ guﬂmﬁ"gemﬁ i6 icipaci6

n: Dis n por participacién en
beneficios todo el g‘ersona] £n activo en cada momento. Para fijar
las asifmcionqs individuales se distribuird 1a cifra resultante glo
entre los trabajadores en activo proporciohalmente al salario anual
de Convenic mds la antigiedad devengados durante ¢l atio objeto
de la liquidacifn de beneficios. En todo caso, la cantidad destinada
a cada trabajador en activo alcanzara como minimo el equivalente
a dos mensualidades extraordinarias como lag definidas en el
articulo 16, :2[ del presente Convenio. )

El personal que pase a situacién de jubilado, a partir de este
momento, percibird en concepio de icipacién en beneficios dos
pagas por importe cada una de ellas de Ia dozava parte de su salario
de Convenio o bien el 88 por 100 del mismo segin los casos de
ingreso e¢n la Empresa que se describen mis adelante ¢o los
articulos 34 y 38 incrementados en ambos casos ¢n ¢l aumento
periédico por antigd correspondiente ambas al periodo a que
s¢ refiere el arti 3B, con la matizacién ¢n cuanto a antigf
que en el mismo s¢ indica.

Art, 21,  Pluses e incentivos.-Pluses, S¢ consideran pluses las
cantidades que s¢ abonan a los trabajadores por razon de los
requerimientos especificos de su puesto de trabajo o de las
circunstancias y lugar en que ¢l mismo se desarrolla.

Salvo los determinados e ente %r disposicién legal, el
establecimiento y anulacién de pluses s facultad de la Empresa,
grem informacién y didlogo con los representantes de los trabaja-

ores.

Por ser de indole funcional, la percepciéa de los pluses
dependerd exclusivamente del ejercicio de la actividad para la que
fueron creados, no tienen cardcter consolidable v, en consecuencia,
¢l derecho a la percepeién de un plus cesard automiticamente con
el cese de la actividad a que es inherente.

. Se manticnen en viger loa siguientes pluses:

1. Plus de turno 1otal de fabricacién eo fibrica norte, con una
cuaniia del 20 por 100 del salario inicial de Convenio de cada
categoria laboral, en atencién a todas las circunstancias gue
concurren en este puesto de trabajo, tanto desde el punto de visia
tecnolégico Idlaboml como del de mantenimiento de las constantes
especificas proceso.

No se devengard este plus en tanto se superen las pruchas de
conocimientos tecnoldgicos.

Dichas pruebas u:n_ﬁan lugar dos meses como miximo después
de_iniciar la prestacién de trabajo en turmos, en condiciones
idénticas a las establecidas en los concursos-opasicién de ascenso,

.De no superar el nivel minimo de conocimientos fijados por el
Tribunal formado al efecto, éste decidird si procede dar una nueva
oportunidad para completar la formacién trabajando en turnos y,
en su ¢aso, 1a nueva y definitiva prucha se realizard en el plazo
méximo de treinta dias.

Durante el tiempo que se trabaje en este turno sin devengar el
plus del 20 100, por no haberse realizado o superado estas
pruebas, s¢ devengard el plus nocturno y el del 12 por 100, y & los
que en definitiva superen dichas prucbas, s¢ les abonard, con
caricter retroactivo, la diferencia entre lo percibido por 10des los
conceptos, desde que comenzaron el trabajo a tumo con cardcter de
quba, ¥ lo que hubieran lpercibido si desde dicho momento se

ubiera aplicado el plus del 20 por 100.
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Este plus se abonard también en los periodos de posible
accidente o enfermedad, asi como en el de vacaciones y en las
Cualro pagas reglamentarias cxtraordinarias (en su caso, proporcio-

nalmente),
2, Pl)us de sébado y fiesta~Para atender a la circunstancia que
se sefialaba en el articulo 14, a), se establecen (sin perjuicio del dia

de descanso) los pluses de sabado y fiestas con una cuantia de] 65
por 100 del salario inicial de la categoria. Se dev dn exclusiva-
mente por cada sdbado o fiesta que no s¢ libre en de andlogas
caracleristicas, respectivamente.

Si coinciden en un sdbado log dos comceptos de plus, se
devengardn ambos.

3. Plus de turno total.-Tendrd un valor del 12 por 100 del
salano inicial de Convenio ¥ s¢ percibird también en las cuatro
pagas extraordinarias.

4. Plus de turno cﬁ:rr:m.l completo (mafiana, tarde y noche,
excepto festivos).-Tendré un valor del 12 por 100 del salarzo inicial
de Convenio de cada categoria laboral y se devengard exclusiva-
mente durante los dias sfectivos de trabajo en que cada trabajador
esté asi o al ciclo completo del turno,

5. Plug de turno percial simple (mafana y tarde, cxcepto
festivos).-Tendrd una cuantia del 9 por 100 del salario inicial de
Convenio de cada categoria laboral, y se devengard exclusivamente
durante los dias efsctivos de trabajo en que cada trabajador esté
asignado al ciclo completo del turna. L .

El plus de mw especifico de fabricacién en Valladolid
(madana y tarde, incluso sdbados y festivos), percibird ademds dos
tercios de dicho plus en las cuatro extraordinarias,

6. Plus de turmo parcial de los Equipos de Intervencién de
Mantenimiento de 1 Red.-Se unifica la cuantia de este plus en un
12 por 100, habida cuenta de las circunstancias actuales de rotacién
uniforme para todo ¢l personal y desfavorables que concurren, en
ocasiones, en los puntos de trabajo y especizlmente por la inciden-
cia directa de las inclemencias del tiempo, y s¢ devengard exclusi-
vamente durante los dias efectivos de trabajo de cada tabajador
asignado a la seccién citada, cualquiera que sea el tumo parcial,
completo, simple ¢ n {de mafana), en que desarrolle su

irabajo,

Ex guardia -Tendri un valor del 63 por 100 de) salario
de cada categoria laboral y se devengard
exclusivamente el dis trabajado {sin uicio del dia de descanso
reglamentario) por el personal i previamente cntre los
componentes de los servicios afines, . )

. Plus de interrupeién de jormada.—Serd percibido exclusiva-
mente en los dins en que el hecho se produzca por aquellos
trabajadores que tengan que interrumpir en la segunda mitad dc la
Jornada laboral normal establecida, durante un ticmpo -
nado para el descanse, tomar alimentos o cualquier otra causa
stmilar prevista, continuando después ¢l trabajo hasta completar la
Jornada laboral normal y rebasarle después durante dos horas mds
como minimo, con jo extraordinario de duracién también
prevista, y que realicen operaciones y trabajos estacionales previa-
mente pl os, imprevistos, d¢ mantenimiento, revisidn,
ﬁmqlén,'reforma, ampliacién parcial, eic., de instalaciones de

quier tipo. ) .

La interrupcion del wabajo tendrd uns duracién de una hora y
la cuantia del plus serd de pesctas (1987) y 700 pesctas (1988)
por dia exclusivo de devengo, y no podrd afeciar ni serd modificada
por uier otro concepto retributivo. :

9. Plus de conduccién de vehiculos.-Se abonard por dia
efective de conduccion de vehicules de la Empresa a agucllos
trabajadores que cn ¢l ejercicio normal de sus funciones realicen
ademis esta operacidn, siempre Que estén capacitados para condu-
cir vehiculos con yn peso méximo autorizedo que no exceda de los
3.500 kilogramos y sean declarados a previa solicitud, por los
servicios técnicos de la Empresa, al superar las condiciones de
conocimientos mecdnicos, prictica de conduccidn, categoria labo-
ral, etc,, que $¢ exijan segun necesidades de cada servicio.

La cuantia total del plus serd del 12 por 100 del salario inicial
v se percibird segun se ha apuntado, en la siguicnte forma:

Diez por ciento por dia efectivo de conduccién. )

Dos por ciento por dia efectivo de asistencia al trabajo por
uienes aun sin conducir pueden hacerlo por estar capacitados y

larados aptos para ello.

Incentivos: Es propdsito de lta Empresa realizar los cstudios
necesarios, 8 lo largo de la vuienc:a del Convenio, sobre los
sistemas de incentivos para establecer su racionalidad, de manera

ue sean suiénticamente incentivadores de la tarea a realizar, de
orma que se incremente la productividad, procediendo, segun los
casos, a su Teestructuracién o supresion mediante la adopcidn de
métodos mis adecuados de trabajo (sisternas organizativos, meca-
nicacién, etc.). )

Enire tanto, s¢ mantendrdn con el mismo tratamiento que los
-salarios en sus elevaciones porcentuales los siguientes:

Prima de lectores.
Mayores tareas de instalaciones {ceses).
Incentivos de programadores y operarios de ordenador.

. Se maniendran con sus tarifas de aplicacién invariables hasta la
implantacién de su reestructuracién en el curso de! aifio las
siguientes:

Primas Cobradores de calle y Gestores Cobradores,
Perforacidn de fichas para tratamiento informitico,
Primas de domiciliacién bancaria,

Primas de operaciones comerciales,

En mnto se mante las actuales circunstancias en las que se
basa la determinacion de la tares minima a reahizar por lector, y en
correspondencia con las mil novecientas cuarenta y nueve horas de
traba{o clectivo fijadas en este Convenio, dicha tarea queda
establecida en los siguientes términos;

Visitas a realizar por dia como media anual, con independencia
de la duracién de la jornada diaria convenida:

Municipio de Madrid, 113,

Municipio de Guadalajara, 58.

Munijcipio de Torﬂlzgén, 67.

Municipio de San Fernando gCoslada., 68.
Mun;cgp;o de Fuenlabrada, 72.

Municipio de Alcald de Henares, 67.
Municipio de Pozuelo, 74.

Municipio de Colmenar, 69.

Municipio de Rivas-Vaciamadrid, 73.
Municipio de Getafe, 83.

Para cualquier otro municipio diferente de los anteriores se
efectuardn las evaluaciones técnicas necesarias gue permatan fijar la
tarea minima a a

Art, 22. Transporte fibrica Norte~La Empresa pondré a la
disposicién de los 1raba+adores los autocares mecesarios para Su
desplazamiento hasta la fibrica Norte desde la plaza de Castilla ¥
viceversd.

No obstante, con el fin de facilitar el acceso a este dltimo punto,
los autobuses iniciardn el recorrido en la Puerta de Toledo, con
paradas intermedias, segin necesidades, por el ¢je sur-norte de la
ciudad ¥ viceversa.

Consecuentemente, la Empresa con medios propios
(incluidos en esto el taxi) ¢l transporte hasta cualquiera de los
puntos de este recorrido éPucrta de Toledo-plaza de Castilla),
durante ¢l horario normal de los transportes piblicos, en aquellos
casos en que por necesidades del servicio algin trabaj
pueda hacer uso de los autobuses de la Empresa.

En casos anglogos, fuera del horario normal de los transportes
Fiblicos,_ln Empresa asegurard el transporte hasta el domicilio de

os trabajadores cn forma que en ¢! caso anterior.

Sin perjuicio de ello se cifra en 210 pesetas (1987) y 218 pesetas
(1988) el importe de la prestacidn econdmica voluntaria gue
percibinin los trabajadores de fibrica norte por cada dia de
asistencia efectiva al trabajo en dicha fébrica. Esta prestacién no es
repercutible ni computable en ninguna otra remuneracién o con-
cepto retributivo. ] .

Art. 23,  Redondeos.-Para eludir el manejo de moneda fraccio-
naria inferior s una peseta, si en la cifra towal de a fin de
mies por la suma de todos los conozgtos figurase fraccién de peseta,
ésta serd completada, corriendo la diferencia a cargo de la Empresa,

An. 24. Pagos.-El pago de 1oda clase de remuneraciones, asi
como el pago delegado de las prestaciones de 1a Seguridad Social,
€D su Caso, 4 efectuarse por la Empresa en moneda de curso
legal o m t¢ talép, transferéncia v otra modalidad de pago
similar, a través de Entidades de crédito, previo informe a los
representanies de los trabajadores, a fin de ﬂpe se pronuncien sobre
los posibles inconvenientes de Iz m de pago que la
Empresa se proponga adoptar.

Or 1o

CAPITULOD VI
Prestaciones soclales complementarias

Art. 25, Anticipos.-Todo ¢l personal de la Empresa
solicitar un anticipo por importe miximo de tres mensualidades de
su salario, reintegrables en el pericdo miximo de veinticuatro
meses, mediante 12 retencién en todas las ordinarias, extraor-
dinarias y de beneficios que haya de percibir e] trabajador intere-
sado hasta la tota) extincién del mismo, de un treinta y seisavo,
como minimo, de su importe,

Sin embargo, previo el total reintegro adelantado del anticipo,
podri concederse un segundo y iltimo durante cada periodo de |
de enero a 31 de diciembre. El preceptivo reintegro toial de
cnalquier anticipo anterior puede levarse a cabo ton este nuevo,



20270

Viernes 3 julio 1987

BOE nidm. 158

circupstancia y desco que se hardn constar en ia solicitud de
concesidn del segundo anticipo.

Art. 26.  Complemento z)r accidente @ enfermedad.~Con ¢ fin
de mejorar los medios de vida del trabajador que, como consecuen-
cia de accidente de trabajo o enfermedad, resulte oficialmente
declarada su incapacidad permanente absoluta para todo trabajo, 1a
Empresa complementard la indemnizacién legal, en la cuantia
necesana para tizar 4 aquél la’ total rewibucion por los

conceptos idos en a}, b), c} v d), del articulo 16, gue percibia
enfccl momento de suﬁ'l}r 3 accidents o causar baja por dicha
enferm

Art. 27.  Failecimiento ﬁor accidente.-3i ¢l trabajador fallecicra
en accidente de trabajo, la Empresa completard igualmente la
indemnizacién legal que corresponda a su viuda ¢ hijos en la
cuantia necesaria para garantizarles la total retribucién bruta fija
anual que el trabajador percibia en el momente del accidente.
Dicho complemento se atribuirk a la viuda e hijos en la misma
proporcitn que se establezca la indemnizacion legal y se extinguird
con ella, pera 12 viuda, si cambia de estado, y para los hijos cuando
alcancen la edad de dieciocho afios. No of te, & In viuda no
cambia de estado, la pensién complementaria atribuida a los hijos
s¢ le acumulard a la de ella &l cumplir los hijos dieciocho ados.

Art. 28, Servicio Militar.-Todo trabaj casado o soltero
cabeza de familia percibird mensualmente durante ¢l tiempo de
permanencia efectiva normal cn ¢l Servicio Militar {acuartela-
miento) una gratificacion mensual eguivalente al salerio bdasc
inicial de su catcgoria laboral.

Aquellos trabajadores solieros que tengan que incorporarse al
Servicio Militar y en los que concurran circynstancias econémico-
familiares de notable dificultad podrdn solicitar ayoda econdmica,
y a través del Comiié de Empresa, v a la vista del informe y

puesiz de éste, la Empresa determinard si procede y, eo su caso,

a cuantia de tal ayuda

Art. 28, Percepcidn complementaria por enfermedad -Todo el
personal de la Empresa con un allo de servicio activo, como
minimo, devengand en aso de enfermedad y durente un periodo
miximo de doce meses, una ién complementaria por
enfermedad que, sumada a la concedix por ¢l Seguro Obligatorio
de Enfermedad, complete el total de sus retribuciones brutas de
cardcter fijo en ¢l momento de ser dado de baja, de acuerdo con las
siguientes normas:

_ 8} Elwabajador afectado percibird la prestacion complementa-
ria por enfermedad desde el primer dis de baja, previa comproba-
cién por los facultativos de la Empresa; desde esta fecha emy
a compuiarse i periodo de doce meses, durante el cual disfrutard
O B A parts de dias de la ficha de baja, ésta habré

08 noventa
desermnmdnporlosfacmtaﬁvosdehm &nlsuene
que en todo caso para poder percibir Ia prestacion complementaria
por enfermedad seré requisito no ispensable dicha confirma-
cién. En el caso de que, in ¢l criterio del- Médico del Seguro
Obligatoric de Enfe ¢l trabajador debe continoar en
situacién de baja, ¢n contra de la opinion del Médico de Ia
Empresa, a partir de] alta de este iltimo facultativo, el trabajador
dejari de percibir la prestacion complementaria por enfermedad

Art. 30. Préstamos para vivienda.-Estos préstamos tienen por
finalidad ayudar al pe fijo en la Empresa a afrontar los gastos
iniciales de adquisicién de 18 vivienda que vaya a constituir su
domicilic habitual y otros que se sedalan mds adelante.

A coniinuacitn se establecen dos 1ipos de préstamos gue no s
podrin simultanear:

a} Un préstarno por importe total de 350.000 pesetas, que serd
abonade directamente por la Empresa y le serd devuelto mediante
1a retencidn del 50 por 100 del importe de las pagas extraordinarias
r de bencficios que haya de percibir ¢] trabajador interesado hasta
a total extincién del préstamo. |

Se fija en 10 ¢! nimero miximo de préstamos a conceder
durante cada uno de los dos aflos de vigencia del Convenio.

b) Un préstamo por valor de 1.000.000 de pesetas, cuya
concesién Eor la Caja de Ahorros y Monte dc Piedad de Madnd
avalard la Empresa.

Dev un interés del 4 por 100 a cargo del trabajador,
siendo de cuenta de la Emrm:u e} resto del interés hasta la cifra
fijada en ias condiciones del crédito. El plazo de devolucién serd el
establecido en las condiciones citadas y Ja Empresa retendrd en
cada una de las dicviocho mensualidades la cantidad que corres-

ponda.

Se fija en 20 el nimero mdximo de este tipo de préstamos para
cada unoc de los ados 1987 y 1988, siempre que los créditos totales
vivos de la Caja de Aborros y Monte de Piedad de Madrid no
rebasen los 40(])00000 de pesetas, )

Cualguiera de los dos tipos de créditos descritos serdn concedi-
dos por la Empresa por una sola vez a cada trabsjador que lo
solicite con justificacién documental de su destino, y ho podrin

utilizarse para la adquisicién en propiedad de una scgunda residen-

cia.

En las dos modalidades de préstamos, ¢l 60 por 10D de los
mismos serdn exclusivamente para la adquisicién de 1a primera
vivienda y ¢l 40 g 100 restante para atender circunstancias
excepcionales justi como pueden ser:

Cambio de domicilio sin conservar la propiedad antericr,
necesidad de efectuar obras importantes por incremento de familzar
directo, ¥ obligacion de efectuar pages aplazados y andlogos para
adqmslcw;:L de primers viviends sin percepcion de préstamos para
pago inici

En todo o casos serd previo el informe del Comité de Empresa.

Art. 31.  Bonificacidn por consumo de servicio de gas.-A todos
los trabajadores en activo, jubilados o incapacitades por enferme-
dad o accidente que sean abonados de gas de la Empresa, se les
concederd una bonificacion del 80 por 100 de sus recibos de
consumo correspondicntes incluidos toda serie de impuestos,
A aquellos que no hagan uso del servicio de gas por carecer de
instalacién en sys domxilios, se les otorga una compensacién
sustitutiva de 1 bonificacién correspondiente al consumo de gas,
por vivienda unitaria familiar, en el mismo porcentaje establecido
y aplicado a un consumo igual a la media resultante del consumo
del abono general

Se fija para 1987 el valor cbservado de 926,8 metros cubicos por
abonado como valor de esta media de consumo, con la siguiente
distribucién mensual a 1o largo del afo;

Porceaitage Poroentaje
Enero ............ 11,87 Julio .. ... ...... 4,88
Febrero .. ... ... 14,68 Agosto . .......... 1,09
Marzo ........... 11,57 Septiembre ... ... 3,76
Abml . ... ... 10,6 QOctubre .......... 1,53
Mayo ............ 9,86 Noviembre ...... 1,07
Junio ............ 7,24 Diciembre ....... 9,85

Se tiene por otra parte, ¢l nivel medio de tarifas, 24,564 pesetas

metro ciibico, obteniendo, en consecuencia, la correspondiente

cacion bruta (15 por L00); 1.579 pesetas, durante los ocho

Sid‘ osude!aﬁo._ det Conveni las tarifas,
urante la vigencia del presente venio variasen las tari

se revisard la cuantia de la bonificacién para amoldaria a ¢ ¥

e se determinarin las cifras correspondientes a 1988,

Art. 32. Prestaciones por incapacidad fisica o pstquica—Los

trabajadores que tengan algiin hijo _mca&amado fisico o psiquico

solicitar una aynda econdmica
Esta examinard las peticiones para determinar e} grado y

naturaleza de ia incapacidad asi come adecuacién a la misma de 1a
asistencia dj formacién %1:: recibe el incadp:citado y recabard
informe Comité de Empresa respecto las circunstancias

. A ln vista de tal informe y de los demis datos de que pueda
disponer, la Emgeudeudutendeﬁmuvasobrehpmdcnuao
improcedencia de otorgar la ayuda.

Si resulta procedente, la ayuda se otorgard por perfodos anuales
naturales, transcurridos los cuales y m nueva solicitud se
procederd a ta oportuna revisidn. Se esia n tres clases de a
segiin grados de necesidad, por importe de 5.850 pesetns, 9.05
pesetas v 12.200 pesetas mensuales,

Andlogumente se establecen las mismas ayudas en grado y
cuantia para los trabajadores jubilados o viudas de trabajadores, en
idénticas circunstancias a las seilaladas antes de los trabajadores en
activo,

Las ayudas a que se refiere este articulo, una vez otorgadas, se
devengarin con c?ecms tos & J::.m del dia en que sean solicitadas por
primera vez o peincipic de cada periedo. .

Art. 33.  Premios de naalidad y nupcialidad -1.0s premios de
natalidad y nupcialidad quedan establecidos, respectivamente, en
12.000 y 18. ptsctas.

CAPITULO VII
Prestaciones por jubilacién

Art. 34, Opciones para le jubilacidn-Todo e personal de la
Empresa llcucftf ¢l momento de la_jubilacién y si redne las
condiciones que en el articulo 35 se indican, podrd optar por el
sistema de «premio jubilacién» o bien por la «pension
complementaria de jubilacidnw, segin se pasa a &oullar cada
uno de los dos casos siguientes: 1.° Personal perteneciente a la
Empresa con anterioridad al 3{ de diciembre de 1988, y 2.°
gnicéré%l de ingreso en la Empresa con posterioridad al 31 de enero

Excepcionalmente y a titulo personal se consideran, a estos
efectos, encuadrado en ¢l grupo primero, el personal que aur
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ingresando en la Empresa durante 1987 hayan trabajado en la
misma c¢on anteriori a través de cualquier tipo contrato
laboral de duracidén temporal.

a) Premio de jubilacién: Consistitd en la percepcion, por una
s0la vez de una cantidad en equivalente a una dozava parte
de la efectivamenic bi r ¢l trabajador encuadrado en el
caso primero, ¥ del 38 por 100 de la efectivamente percihida por
el trebajador encuagdrado en el caso segundo durante ¢l Wtimo afo
de trabajo, en ambos casos, en la Em; por 1o conceptos
especificados en los apartados a), b}, ¢) ¥ J} del articulo 16, por cada
cinco afos de servicio #n la Empresa, 81 ¢l nimero de afics no fuera
multiplo de cinco se complementard a cstos efectos hesta el
inmediatamente superior que lo fuere.

b} Pension complementaria de jubilacién: Esta pensién com-
pletara los haberes pasivos %1(1): a Jos trabajadores les corresponda
percibir de la Mutualidad Laboral, subsidio de vejez, Caja Nacional
de Accidentes de Trabajo, Insttuto Nacional de la Seguridad
Social, u otros cual era que pudieran establecerse por el Estado
© concertarse por {a Em objeto expresado, y se caleulard
conforme al articulo 3B, segin los casos de encuadramiento
seialados en la opcidén &) anterior.

La opcidn a que se refiere el parrafo primero de eswe capitulo,
habra de ejercitarse dentro del periodo de un mes desde que por ¢l
trabajador se conozca oficialtnente la cuantia de los haberes pasivos
que le correspondan de los Organismos citados en el a b) de
este articulo, v se entenderd que si no ejercita la opcifn de forma
expresa opta por ¢l denominado «premic de jubilaciGny.

Al objeto de poder atender, en su caso, las pensiones comple-
mentarias de jubliacién (hasta &l 100 por 100 o bien 88 por 100,
respectivarnente, en los dos casos citados de la cantidad percibida
durante ¢! dltimo aiio), la Empresa estari facultads para concertar
seguros complementarigs a favor de los interesados, de cualquiera
de los dox casos, en Ia forma que estime mds conveniente, 51 bicn
haciéndose o de las cuotas correspondientes,

Art, 35. Condiciones.-Ademis de las condiciones exigidas por
¢l Instituto Nacional de la Seguridad Social, etc., para la prestacién
de sus pensiones por concepto de jubilacién, para poder disfrutar
de los derechos a que se refiere el articulo anterior habrd de
cumplirse también de las tres siguientes:

a) Tener sesenta ¢ miés afios de edad y haber alcanzado

ademds una antigiedad minima de cuarenta afios de servicio en la
S8,

) Tener sesenta o mas afios de edad y haber alcanzado
ademds una antigiedad de veintiocho afios de servicio ininterrum-
pidos ¢n trabajo a turno total,

c) Paser a situacién de jubilacién, previa solicitud, al cumplir
tos sesenta v cinco aiios de edad, y, excepcionalmente, a peticidn
voluntaria del jador, a ganir gel momento en que 82 cumplan
los sesenta y tres anios, también con igualdad de derechos.

36. Jubilacidn anticipada.—La Empresa podrd también ofrecer
la jubtlacién en las mismas condiciones previstas en esie capitulo

a otro personal de la misma, con tal de gue concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que dicho nal se hallare cotizando al Instituto Nacio-.
nal de la Seguridad Social y con dereche a jubilacién.
dat‘;) Que dicho pemnai haya cumplido los sesenta afios de
| - .

¢). Que circunstancias de reorganizacién u otras, libremente
apreciadas por la Empresa, asi lo aconsejaran.

El trabajador que hays sido invitado por la Empresa para su
jubilacién amiciug)ada podré libremente aceptarla o rechazarla,

Art. 37, Jubjlaci¢n retrasada.-Todo el personal que hahiendo
solicitado su jubilacién de acuerdo con lo sefialado en el articulo
35, aceptasc retrasarla por sugerencia de la Empresa, conservard
integramente todes los derechos sobre la pensidn complementaria
© premio de jubilacién gque pudieran corresponderle en ¢l momento
cn que ¢és1a se lleve a efecto.

Art. 38. Pensidn complementaria de jubilacion.~Para calcular
la pensién complementaria de jubilacion segin los dos casos
descritos en el articule 34 de ingreso en 1a Empresa: Con anteriori-
dad al 31 de diciembre de 1986, o bren posterior al 1 de enero de
1987, se proceders (con la matizacion sefialada en el articulo M,
respecto al persopal con algiin tipo de contrato temporal) de la
siguiente forma:

.} Sc partird del total de las remuneraciones brutas en ¢l
primer caso anterior ¥ del 88 por 100 do las mismas en ¢l segundo
caso, percibidas, respectivamente, por los trabgjadores en el altimo
afo de trabajo anterior &l de la fecha del acuerdo de jubilacidn (al
cual g }e denominard periodo regulador) por los siguientes
concepios:

Salario de Convenio: Aumenio por antigiedad (a los solos
efectos de este cdlculo), ¢l porcentaje de antigiiedad efectivamente
percibido se sustituird por el Que resulte a razén de un 1 por 100
por cada afio completo de servicio activo en la Empresa.

Cuatro pagas extraordinarias (con ¢l metiz antes indicado para
¢l componente antigiedad).

b) De la cifra total que resulte de aplicar lo establecido en ¢l
apartado anterior (100 por 100 en et er caso ¥ 88 por 100 de
la misma cantidad en ¢ ndo caso), se descontarén las siguien-
tes cantidades: Las cuotas del régimen general de Seguridad Social
y demés cotizaciones sociales correspondicntes al periodo regula-

dor,

Las percepciones brutas que al trabajador puedan correspon-
derle por la Mutualidad Laboral, subsidio de n\;ﬁjcz, Caja Nacional
de Accidentes de Trabajo, Instituto Nacional de la Segundad
Social, etc., en el momento de la jubilacién.

¢) La diferencia eatre las cifras que resulten de lo establecido
en los apartados a) ¥ b) constituird el valor bruto de la pensién
complementaria de jubilacién anual, que se percibiri mensual-
mente por dozavas partes una vez i las retenciones a
cuenta de los Impuestos reglameniarios que en cada caso corres-
pondan segin las circunstancias personales del interesado.

d) Ademds de esta pensién complementaria, los jubilados por
este sistemna percibirin también al afio dos pagas de participacién
en bqneﬁcmshin la cuant{a fijada en ¢] articulo 20, que se les hardp
efectivas en las mismas fechas que a los trabajadores en activo.

Art. 39, Aumentos en las pensiones oficiales.~Si después de la
jubilacién fueran incrementadas las peroecrciones oficiales a que se
refiere el articulo anterior en su apartado b), pdrrafo Gltimo, la
Em no absorberd dichos aumentos, que quedarén en beneficio
de los interesados.

CAPITULOC VIII

Accién sindical en la Empresa

An. 40. Representacidn y ejercicio de los derechos sindicales de
los trabajadores en la Empresa-E] tjercicio de los derechos
sindicales de los trabajadores de la Empresa, corresponderd a:

a) Comité de Empesa {Comité intercentros en caso de regu-
larse especifica y entariamente su constitucién y funciona-
mil.-.nr.];:aﬂl durante la vigencia del Convenio) y los delegados de

personal,
b) Las Secciones sindicales.
¢) La Asamblea de trabajadores.

_Ar. 4. Comité de Empresa y delegados de personal.-Los
miembros del Cornité de Em ¥ los delegados de personal serdn
elegidos vy revocados por los trabajadores de acuerdo con las
disposiciones vigentes sobre la materia. ,

Art. 42.  Fynciones-1. El Comité de Empresa y los delegados
de personal ejercerdn las funciones que le sean atnbuidas por la

legislacién vigente.

2. En m easo&g mientas dicha legislacién no s oponga a
ello, las funciones Comité de Emprese vy los delegados de
personal serdn las siguientes:

a) De representacién: Ostentarin la representacion de los
trabajadores para la defensa de sus intereses, interviniendo en
cuanias cuestiones s¢ susciten en relacién con el personal que
representan. . .

Estarin especialmente capacitados para la denuncia, iniciacién
y deliberacién de la negociaci6n colectiva, con facultad de designar
a los representantes de la Comisién deliberadora de los Convenios
Colectivos de tmbﬂo.

Los Convenios firmados por esta Comisién con los representan-
tes designados por la Empresa a tal efecto tendrin plena validez y
vinculardn tanto a los trabajadores como a la Empresa,

b} De informecidn: Tendrén derecho a ser intormados por la
Drireccién de la Empresa ¢n los supuesios siguicntes:

Anualmente sobre el Balance, la Cuenta de Resultados y la
Memoria de la Sociedad, asi como de cuantos documentos se den
a conocer 8 los accionistas de 1l misma. ]

. Trimestralmente sobre la evolucién de los negocios y la
situacion de la produccidn y veatas a la Sociedad.

. Con un mes de antelacion, en la implantacién o reestructura-
cién de servicios y sistemas de trabpgo. o

Trimestralmente sobre la evolucion en la realizacidn de horas
extras ¢ incentivos. Sin perjuicio de cuanto s¢ establece en el
articulo 12.

Anuslmente sobre e] nimero de ascensos regulados en el
apartado a) del articulo 8.° del vigente Convenio.

Sanciones por faltas graves y muy graves y despidos de los
‘trab:ﬁlj:ores: n los dos iltimos casos la comunicacidn serd
1nny ta,



20272

Viernes 3 julio 1987

BOE nim. 15§

¢} De audiencia previz pam su ejecucion por la Direccion de
la Empresa:

Tendrin derecho a ser oidos, previamente, a su ejecucion por la
Direccidn de la Empresa en los siguientes supuestos:

Cambios de régimen de jornada uw horario y calendario de
turnos.

En el establecimiento de nueves servicios en régimen de turno
rotative regular,

No superacién por ¢l personal de los periodos de prucba en los
supuestos de ascensos.

Acoplamiento del personal ¢n casos de disminucién de aptitud
para el trabajo. .

Sanciones y despidos de trabajadores elegidos representantes de
los trabajadores en el seno de la Empresa, )

Traslados originados por necesidades del servicio.

El derecho de audiencia previa a que 3¢ refiere ci presente
acuerdo deberd ser ejercitado en ¢ término de quince dias hibiles,
contados a partir del dia siguiente 2 aguel en que tenga | la
recepeién por ¢l Comité de Empresa, de la correspondiente
comunicacion de la Direccién de 1a Empresa. Transcurmido dicho
plazo sin recibirse contestacidn por parte del citado Comité, se
entenderd cumplido ¢l trdmite.

d) De participacion: Colaboracién con la Direcribn de la
Empresa para conseguir unas relaciones de trabajo adecuadas, asi
como en la correccion de los abusos que por ambas pudieran
producirse en la observancia de las normas laborales.

Podréan, asimismo, proponer soluciones respecto & los conflictos
gue puedan suscitarse en el seno de la Empresa. .

El Comité de Empresa designaré a los representantes que deban
participar en los Organos que a continuacidn se relacionan;

Comité de Seguridad ¢ Higiene.
Tribunales de concurso-oposicitn,

. &) De Vigilancia: Ejercerin una labor de vigilancia sobre las
siguientes materias:

Cumplimiento de las normas vigenies en materia laboral y de
Ia Segundad Social, fermulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante la Empresa y los Organismos o Tribunales compe-
tentes.

A 5108 efectos, 1anto ¢ Comité de Empresa como los delegados
de personal, individual y colectivamente, tendrén capacidad sufi-
ciente para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo a su Ambito de competencia.

3. Para el gjercicio de las funciones que han quedado detalla-
das en ¢l nimero anterior, cada miembro del Comité de Empresa
© delegado de personal dispondrd de cuarenta horas mensuales
como mdximo, excluyéndose de dicho tiempo ¢l de reunitn, a
instancia de l!a Empresa, asi como las reuniones previamente
concertadas con la misma y las convocatorias cursadas por la
autoridad laboral o judicial, ¥ de una licencia anval no retnbuida
O A iog represcatanics 46l personal que teaba) .

A loa representantes del personsl que 4D en turno, sc les
facilitard la asistencia a las reuniones a que se refiere ¢l pirrafo
anterior, sustituyéndoles en el turno que proceda, sea de manana,
tarde o noche, oo compailero, F:ro cumplido el preaviso en
tiempo suficiente para bacer posible tal susutucidn.

Para los representantes del personal de Valladolid, en concepto
de los desplazamientos que puedan precisar para el ejercicio de su
funcién representativa, el nimero de horas registrado en ¢l parrafo
anterior s¢ incrementard en un 10 por 100; les serdn abonados los
gastos normales corrcspondientes al desplazamiento cuando el
E;su_no estd originado a instancia de la Empresa o concertado con

misma.

Todas las ausencias deberdin ser comunicadas al mando con la
aniclacion suficiente, minime veinticuatro horas, al objeto de gque
tas mismas no repercutan en el servicio correspondiente. Todo ello
salvo reales excepciones de urgencia que no permitan cumplir el
plazo seiialado, ¢n las que a pesar ello 3¢ daci la oportuna
comunicacién al mando, . )

Para tratar de facilitar ¢l ejercicio de las repetidas funciones,
E:gran acumularse, para sumar 2 las cuarenta antes sedaladas,

sta un maximo de diez horas mensuales en cada uno de los
miembros del Comité de Empresa que, ademds de ser miembros
del Comité de Seguridad e }f!s_mne. hayan sido designados para
formar parte de otras dos Comisiones de las que organiza cl propio
Comité de Empresa.

Mensualmente este Comité notificard a la Empresa los nombres
de los dos miembros ¢n que haya de practicarse tal acumulacién y
gl de los otros dos mismbros a quienes se reducen las repetidas diez

oras.

4. Sc facilitaré un local permanente para que el Comité y los
delegados de personal puedan ejercitar el derecho de reunién que

les es propio, tanto en fihrica Noric como en fibrica Sur y
Valladolid.

Dichos locales estardin dispuestos para funcionar tanto en las
horas de trabajo como fuera de ellas, prefijindose como horas
habiles totales las comprencllldas entre las siete horas );ulua; veintitrés
reinta, que se rolongar en casos excepeio expresa-
mente i;.u.norizmipgcFlrﬁn Fa Empresa.

Este local serd el habitualmente utilizado hasta ahora.

5. Al objeto de que el Comité de Empresa y Delegados de
Personal pucdan ejercitar el derecho que les asiste de comunicacion
¢ informacién a los trabajadotes, la Direccién de la Empresa
fondré a su disposicion los tablones de anuncios necesarios en los
ugares establecidos de comiin acuerdo,

. Estarin dotados de las medidas necesarias que permitan garan-
tizar la autenticidad de los comunicados del Comité y estaran bajo
su control.

6. En casos excepcionales, y previa notificacion a la linea de
mando de la unidad afectada, podra cjercerse el derecho de
comunicacién e informacion a los trabajadores en forma directa y
en horas de tmbaio sin perturbar la realizacion normal del mismo.

7. Fuera de las horas de trabajo, ¢l Comité de Empresa v los

Delegados de Personal podrin ejercer las comunicaciones colecti-
vas y cuantos actos estimen necesarios en el ejercicio de sus
derechos, y cuando para ello sea preciso el dism de un local de
la Empresa, deberin comunicarlo con la antelacién suficiente con
el fin de habilitar el mismo. La wtilizacién de dichos locales
quedard limitada a lay horas prefijadas en el puato 4.
.8 Cualguier modalidad de reglamentacién o instrumentacion
interna de funcionaroiento de la representacion del personal deberi
estar de acuerdo y supeditada al desarrollo normativo legal vigente
en cada momento, debiendo dar conocimiento de los mismos a la
autoridad laboral y a la Direccion de fa Empresa.

9. Los asesores de los trabajadores podran acceder a los locates
destinados para ¢l Comité de Empresa y Secciones Sindicales,
cumpliendo éstos los requisitos que ¢n cada momento puedan regir

las visitas de personal ajeno a la Empresa.

Art. 43. Secciones Sindicales.~1. Para ¢l gjercicio de los
derechos sindicales de los trabajadores, los afitiados a un_mismo
Sindicato legalmente constituico, ¥ que acredite una afiliacién
minima del 10 por 100 de la planulla en la provincia correspon-
diente, podrdn constituir la correspondiente ién Sindical.

2, Al frente de cada Seccion Sindical se designard con arreglo
al Tégimen y procedimiento que establezcan los Estatutos del
Sindicato correspondiente los Delegados Sindicales de Seccién
reglamentarias, gque deberdn pertenecer a la plantilla de la Empresa
y tener superado el perioda de prueba.

. 3. Cada Delegado se responsabilizari de que su Seccidn
Sindical desarrolle las actividades de acuerdo con las normas
establecidas en la legislacion vigente.

Son funciones de las Secciones Sindicales las siguientes:

a) Fijar en los tablones de anuncios para informacion sindical
todo tipo de comunicaciones, convocatorias y, en general, cualquier
documento del Sindicato.

b) Recaudar en los locales de la Empresa y fuera de las horas
de Lrab%ti) las cuotas sindicales de sus afiliados.

<) fundir toda clase de avisos, comunicaciones y publicacio-
nes de su Sindicato en los locales de la Emptesa, antes o después
de las horas de trabajo.

d) Presentar sus candidatos en las elecciones a representantes
del personal.

e) Convocar a los trabajadores a todo tipo de reuniones fuera
de las horas de trabajo.

4. Los Delegados Sindicales tendrin derecho a una licencia
anual oo retribuida de dos periodos de hasta quince dias naturales
cada uno para atender a sus funciones representativas.

$.  Las Secciones Sindicales podran utilizar los mismos locales
habilitados para el Comité de Empresa, previo acuerdo en las
distintas Secciones y Comité sobre €l sistema de uso.

6. Cada Seccion Sindical que cumpla las condiciones del
apartado | de este articulo podri solicitar de la Empresa el
descuento en ndmina de las cuotas a sus afiliados, facilitando la
oportuna relacién conformada.

El importe descontado les seri reint
Secctones Sindicales al tiempo dei abono de los haberes de que se
hace el descuento,

Art. 44, Garantias sindicales.-1. Ningin tabajador que
ostente cualquier representacién de las reguladas en los articulos
anteriores podré ser despedido ¢ sancionado durante ¢l ejercicio de
sus funciones, ni deniro de los dos afios siguientes a SU cese,
siempre que el despido o sancién se base en la actuacidn del
trabgjador en el ejercicio legal de su representacidn. '

81 cl despido o cualquer otra sancién por supuestas falas
graves o muy graves obedeciera a otras causas debers tramitarse e
correspondienty expediente con audiencia del trabajador y dv

o a las respectivas
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Comit¢ de Emp: de acuerdo con cuanto se especifica antes al
TC [articulo 42, 2, apartado C]E'
decision de le Direccién de

scri recurrible ante
la jurisdiccién laboral de acuerdo con lo previsto en le Ley de
Procedimiento Laboral. . s

2. Cualguier otro tipo d¢ medidas que, a juicio del represen-
tante, supusicrsh para ¢l mismo perjwcio o limitacién de sus
funcicnes representativas, tales comc el cambio de centro de
trabajo, deberdn ser comunicadas previamente por escrito,
mediante informe razonado de la Direccion de la Empresa. En caso
de existir disconformidad se elevarin las actuaciones a s autoridad
competenis para su resolucion.

Art. 45. Derecho de gsamblea-los wabajadores de cada
centro de trabajo tendrin ¢l derecho de reunirse ¢n asamblea, la
cual podrd ser convocada por los represeniantes del personal o
un nimero de trabajadores no inferior al 20 por 100 de 1z plantilla:

a) La asamblea serd presidida en todos los casos por los
representantes del personal que la convoca, quienes serdn responsa-
bles & su vez del normal desarrollo de 1a misma y de los dafos que
s¢ produzcan en las dependencias donde ésta sc celebre,

representantes del personal comunicardn a la Direccidn de
la Empresa la celebracidn de asamblea con cuarenta v ocho horas
de antelacién como minimo, o veinticuatro horas en casos de
urgenie necesidad, y acordardn con ésta las medidas oportunas para
eviiar pefjuicios en la actividad normal de la Empresa.

b) El lugar de la celebracién de asambleas sera dentro de los
locales de la presa ¥ en las dependencias donde habitualmente
s¢ han celebrado las mismas, ]

c} Los representantes de los trabajadores, sin distincién de
centro d¢ trabajo, tendrdn acceso & los lugares donde se celebren las
asambleas antes regnladas.

l;i)' Las esambleas se celebrardn siempre fuera de las horas de
trabajo.

CAPITULO IX

Seguridad ¢ higlene

Art. 46. Comité de Seguridad e Higiene~Serin competencia
del Comité de Seguridad e Higiene, con independencia de las gue
tengan atribuidas de acuerdo con la legislacion vigente, Jas siguien-
1es:

Conocer la previsidn de gastos e inversiones correspondientes 2
seguridad e higiene, L
hj;iconm los programas de ejecucién de mejoras de seguridad e

€ne,

Seguir Ia ejecucién de dichos programas v solicitar, en los casos
que se produzean, las causas que onginan las desviaciones.

Solicitar 33 recibir informacién sobre datos ambientales de
trabajo, estudios higiénicos realizados en la Empresa e informes
meédicos internos que la Direccién pueda recibir relacionados con
presumibles limitaciones de capacidad de trabajo, enfermedades
profesionales, eic., de algin trabajador.

Esta accidén puede ser emprendida por cualquier miembro del
Comité, sea por propia iniciativa o porque se lo solicite razonada-
mente cualquier trabajador. En situaciones de posible gravedad, los
hechos serin puesios en conocimiento del mando inmediato
superior por st fuera precisa cualquier actuacién correctora sin
esperar al infortne del Comité de Segurided ¢ Higiene.

En iguai forma, en los casos de trabajo apremiante ¥y en los que
ademds se presuma peligrosidad inmediata, todo trabajador deberd
exponer directamente y, en su C2so, Por escrito con acuse de recibo,
ante su mando inmediatamente superior, la circunstancias observa-
das con los argumentos que apoyen su opinidn y este mando
decidiré sobre 1a gjecucién de tal trabajo. Todo ello sin perjuicio de
gue los hechos sean puestos en conocimiento del Comité de
Seguridad e Higiene. .

Emitir informes previos y recomendaciones respecto a las
mejoras o modificaciones que deberian introducirse, al objeto de
que puedan ado las medidas preventivas necesarias.

n independencia asimismo de las normas vigentes en materia
de seguridad ¢ higiene en general, que serdn siempre aplicables en
SUs propios érminos, ¥ con ¢l fin de que en todos los centros de
trabajo de 1a Empresa puedan alcanzarse niveles de seguridad,
higiene y bicnestar de los trabajadores, se convienen las siguientes
normas adicionales;

Primera.-Las s para la salud de los trabajadores sc
prevendrdn evitando, por este orden, su ﬁgneraciﬁn, emisién y
transmisién y, en iltima instancia, se uti los medios de
proteccién personal contra los mismos. Fsta ltima medida habri
de ser considerada como provisional y transitoria, hasta que sea
posible cvitar dicha generacién, emisién y transmisioa.

ds.~Sin_perjuicio de! derecho Jel Comit¢ a solicitar y
obtener de la Empresa la informacién correspondiente a los

estudios que sc realicen sobre el medio ambiente en que los
trebajadores prestan sus servicios y 8 las investigaciones sobre
accidentes laborales, y del de los trabajadores afectados por un
accidente de trabajo, lesionado o no, 4 que Se les facilite una coina
del parte del mismo, segin establece la legislacién vigente, los
trabajadores, individuaimente, tendrin derecho a solicitar y a
obtencr los resultados de los exdmenes médicos, diagnosticos y
tratamienios que s¢ Ies efecriien. . . . .
Tercera.-Se especial atencién a impedir la ocupacion
de los trabajadores en actividades ; te peligrosas o
pen: como trabajos nocturnos, rotatorios, ¢ic., cuando aquellos
sufran dolencias o defecto fisico tales como epilepsia, calambres,
vértigos, sorderas, anomalias de visién y otras andlogas, o se
encuentren en estados o situaciones que no respon n las
exigencias psicologicas de dichos puestos de trabajo. En tales
supucstos ¢l Comuté de Seguridad ¢ Higiene propondra a la
Empresa las medidas que esume oportunas, y €sta deberd ordenar
con cardcter de urgencia la comprobacién de las circunstancias en
que se base la propuesta y adoptar con rigor y exactitud las medidas
que en cada caso resulten apropiadas, ] .
Cuarta -La pane social del Comité de Seguridad & Higiene
podré proponer la realizacidn de estudios y encuestas sobre dichas
materias en aguellas secciones donde existan riesgos para la salud,
y e Comité recabar la colaboracién y asesoramiento de
técnicos especializados en la materia, cuando a su juicio lo aconseje
la complejidad técnica de dichos estudios. .
Asimismo las partes reconocen que cualquier mejora que en el
campo de la seguridad sea establecida reguiere, por parte del
, URa aceptacién, y en consecuencia, un cumplimiento de
normas que las regulen, con el fin de conseguir el objetivo

10,
pmff paries estiman conveniente que el Comité de Seguridad e
Higiene sca paritario y, en consecuencia, acucrdan que para los
afos 1987 y 1988 ¢l Secretario de dicho Comité sea designado por
los re ntantes de los trabajadores, que de este modo contardn
en ¢l Comité con cinco miembros con voz y voto, unc de los cuales
scrid el Secretario. ) .

Si durante los afos 1987/1988 se¢ modifica lo previsto en el
articulo 1.° del Decreto de 11 de marzo de 1971, o e] nimero de
trabajadores de 1a plantilla de la Empresa pasase de 1.000, las partes
convendrdn lo necesario para adoptar lo dispuesto en el pérrafo
anterior a 135 nuevas circunstancias.

CAPITULO X
Disposiciones finales

Art. 47, Comisidn interpretativa.-Respetando las atribuciones
¥ potestades que comd;;an ala Emprese, a los representantes de los
trabajadores y a la Administracién, en cada caso, se&im la materia
de que sc trate, se potesta a la Comisién J igilancia del
Convenio, formada por tres miembros nombrados por los represen-
tantes de os trabajadores y otros tres designados por la Empresa,
para intervenir en tramite de conciliacion previamente a cualquier
reclamacion judicial de los trabajadores frente 3 la Empresa ante
Magistratura de Trabajo, asi como para informar a la Direccion y
a los representantes de los trabajadores sobre el aspecto interpreta-
tivo y aclaratorio de las cliusuias del Convenio.

La conduccién de las intervenciones de dicha Comisién se
realizard en la forma en que se ha de; o la negociacion del
Convenio correspondiente sin descartar el que la Presidencia sea
desempeiiada en cada caso por la autoridad que resulte competente
© por 1a persona en que se delegue.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

15412 ORDEN de 14 de mayo de 1987;901»- la que se dispone

el cumplimiento de la sentencia dictada por la Audien-
cia Nacional de Madrid en el recurso contencioso-
administrative nimero 54.251, promovido por «Rico
Echevarria, Soci Andsniman, contra resolucion de
este Ministerio de 12 de noviembre de 1985.

Ilmo, Sr.: En el recurso contencioso-gdministrative nimero
54.251, interpucsto por «Rico y Echev Sociedad Anéniman,
contra resolucion de ¢sie Ministerio de 12 de noviembre de 1985,
sobre compensaciones de OFICO, se ha dictado, con fecha 9 de
marzo de 1987, por la Audiencia Nacional de Madrid, cuya parte
dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimando ¢ presente recurso, interpuesto por
el Procurador sefior Mufioz Cuellas Pernia, en nombre y represen-
tacién de la Entidad “Rico y Echeverria, Sociedad Andnima”,



