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15409 RESOLUCION de 22 de mayo de 1987, de fa Direc-
cion Genergl de Trabajo, por la que se homologa con
el nimero 2.447 el cinturén de seguridad de sujecion
¢ de clase A, modelo MSA/100° CR, tipos / 2,
Jabricado y presentado por la Empresa «MSA Espa-
Aola, Sociedad Andnima», de Sant Just Desvern
(Barcelona).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho cinturén de seguridad de sujecion o de
clase A, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de
1974 («Boletin Oficial del Estados del 29), sobre homologacidn de
los medios de proteccidn personal de los trabajadores, se ha dictado
Resolucitn, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero—Homologar el cinturén de seguridad de sujecién o de
clase A, modelo MSA/100 CR, ngos ;dz 2, fabricado y presentado
por la Empresa «MSA Espaiiola, Sociedad Anénima», con domici-
lio en Sant Just Degvern (Barcelona), Narcis Monturiol, nimero 7,
poligono industrial, a o de correos ntimero 104, como
cinturén de seguridad de sujecién o de clase A, tipo 2, utilizable
también como de tipo 1. ] ]

Segundo.—Cada cinturdn de segurided de dichos mode]%lzse
y tipo llevara en sitio visible un sello inalterable y que no te a
sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo,
con las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con
la siguiente inscripei6n: M. T.-Homol. 2.447.-22-5-87.~Cinturén de
seguridad de sujecidn ¢ de clase A,-Tipo 2, utilizable también
como de tipo l.-Adlo de fabricacién: ........ »,

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesio en ¢l articulo 4.° de la Orden citada sobre
homolo?]cién de los medios de proteccidn nal de los trabaja-
dores gz orma Técnica Reglamentaria MT-13 de «Cinturones de
seguridad. Definiciones y clasificacion.~Cinturén de sujecion 2»,
aprobada por Resolucién de 8 de junio de 1977 («Boletin Oficial
del Estado» de 2 de septiembre). .

Madrid, 22 de mayo de 1937.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

18410  RESOLUCION de 27 de mayo de 1987, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone i
publicacion del Convenio Colective de la Empresa
wAvis, Sociedad Anénimas,

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Avis,
Sociedad Anonimar, que fue suscrito con fecha 1 de abril de 1987,
de una parte por la Direccién de la Empresa, en representacién de
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la misma, Jede otra, por miembros del Comité de Empresa v
Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real! Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de_Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccidn
General de Trebajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colective
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién negociadora.

Segundo_-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 27 de mayo de {987.-El Director general, Carlos
Navarmro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AVIS, S. A»
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CAPITULO PRIMERQ

Articulo 1.° Ambita rerritorial -El presente Convenio afectard
a todos los Centros de trabajo, actuales o futurgs, que se hallen en

territorio nacional, entendiéndose por tales cualquier localidad,
aeropuerio, garaje, a iento, taller, oficina, dependencia admi-
nistrativa 0 mostrador de alquiler de vehiculos, donde la Empresa
desarrolle su actividad directamente v por si misma.

Art, 2° Ambito personal y funcional-A) Este Convenio
afectard en su totalidad tnicamente a todos los adores fijos,
de plantilia y jornada laboral completa, cuyas categonas se relacio-
nan en la ta Ija salarial del articulo 17 de este Convenio, asi como
a un empleado con la categoria de Jefe de Negociado que ha
manifestado expresamente su voluntad de ser incluido en el
Convenio. . .

B) El personal fijo de plantilla, a tiempo parcial o de cardcter
discontinue queda asimismo incluido en el Ambito personal de este
Convenio, durante ¢l tiempo de prestacidn efectiva de sus servicios
ala Empresa y de vigencia activa de los comrespendientes contratos.

C) El personal contratado por tiempo determinado en cual-

uiera de sus modalidades, eventual, interino, para obra o servicio
ﬂeterminados, ¢tc., con contrato anterior al 1 de enero de 1987, una
vez wranscurido el perfodo de un afio ininterrumpido de trabajo
desde la fecha de su contratacidn o desde la fecha de la dliima
subida salarial gue, en su caso, hubiera disfrutado v, dnicamente a
partirde la fi cién de dicho periodo, tendra derecho exclusiva-
mente a percibir ¢l salario correspondiente, seglin su categoria, de
las indicadas en el siguiente articulo 17. Sin embargo, desde el
momento de su inmo ¢n la Empresa, este personal tendrd derecho
a las ventajas y beneficios de cardcter social pactados en este
Convenio, conforme a los términos y condiciones establecidos en
los articulos que regulan su aplicacion.

En futures Convenios incluirse las categorias de Jefe de
qugpciado, Supervisor de Ventas, Jefe de Estacion o Basc y Jefe de

umpe.

Art. 3.°  Ambito temporal.—La duracion del presente Convenio,
que anula y sustituye a cualquier otro anterior, serd de un afio,
entrando en vigor a todos los efectos a partir de la fecha de su firma
por las as, reirotrayéndose, en sus efectos retribu-
tivos, al dia 1 enero de 1987, tode ello sin perjuicio de su
publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

Finalizado el perfodo de vigencia en 31 de diciembre de 1987,
esic Convenio sz entenderd prorrogado ticitamente de ado en aho,
ﬁm se produzca denuncia expresa por cualquiera de las partes

1a denuncia del Convenic habréd de producirse, en su caso, con
dos meses de antelacién a Ja fecha del wérmino de su vigencia
inicial, arriba indicada, o a la del término de cualquiera sus
cventuales prorrogas, medisnte comunicacidn escrita que deberd
dirigirse & la Autoridad labora) y a las resiantes s negociadoras,
. g-oduada en tiempo { forma la denuncia del Convenio, se
iniciard la negociacién del siguiente Convenio, con arreglo a lo
previsto en el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores. A tal
cfecto y antes de finalizar ¢l afio en que se¢ haya producido la
denuncia, las partes o oras se reunirdn determinar las
fechas y establecer ¢l proceso de negociacidn del Convenio
siguicnte

Art. 4° Compensacidn y absorcidn.-Las mejoras pactadas en
este Convenio y las mejores condiciones econdmicas de que
viniesen disfrutando los trabajadores, consideradas en su conjunto
¥ cémputo anual, compensardn y absorberdn cualesquiera aumen-
tos y mejoras concedidas por disposiciones legales o reglamenta-
rias, resoluciones de autondades administrativas o cualquier otra
fuente u origen, actualmente en vigor, 0 que en lo sucesivo se
promulguen o acuerden.

CAPITULO {1

. An. 5.° Jornada y horario-Modificaciones.~La duracion de la
jornada ordinaria de trabajo serd de cuarenta horas de trabajo
efectivo, en computo semanal, tanto en jornada partida como en
Jornada continuada.

A partir de la fecha de la firma de este Convenio, el personal
que trabaje en jornada continuada tendrd derecho a un dewanso
imtermedio de quince minutos, que serd computado como tiem
de trebajo cfectivo, sin gque por ello puedan ser modificados los
horarios de apertura gar_;len-e de ningun centro de trabajo.

El tiempo de trabajo se computard de modo que, tanto al
comienzo como al final de la jornada diaria, ¢! trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo.

Anualmente serd elaborade por la Empresa el Calendario
Laboral para el afio comprensivo del horario, turnos y cémputo de
horas de trabajo para cada semana, Dicho calendario sers expuesto
en un lugar visible de cada centro de trabajo.

El personal que por cualquier circunstancia quicra permutar su
tumo entre si, deberd contar previamente con la autorizacién de su
Jefe inmediato.

Lz modificacién de las condiciores de trabajo podrd tener luga
de acuerdo con las normas establecidas en el articulo 41 de
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Estatuto de los Trabgjadores, cuyo contenide s¢ reproduce a
continuacidn:

«Articule 41, Modificaciones de las condiciones de
trabajo.~Uno. La Direci6n de la Empresa, cuando existan proba-
das razones cnicas, organizativas o productivas, podrid acordar
modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo que, de
no scr acepi~das por los representantes legales de los trabajadores,
habrin de ser aprobadas por la autoridad laboral, previo informe
de la Inspeccion de Trabajo; en este lltimo caso la resolucidon
deberd dictarze en el plazo de quince dias, a contar desde la
solicitud formulada por la Direccion de ia Empresa.

Dos. Tendrén la consideracién de modificaciones sustanciales
de las condiciones de trabajo, entre otras, las que afecten a las
siguientes matenas:

a) Jornada de trabajo.

b) Hcerano. .

¢) Régimen de trabajo a 1umos.

d) Sistema de remuneracién.

¢) Sistema de trabajo y rendimiento.

Tres. En los tres primeros supuestos del apartado anterior, y
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50, a¥ana_do uno, 3), si
el trabajador resultase perjudicado por la modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo, tendri derecho, dentro del mcs
siguiente a la modificacién, a rescindir su contrato y percibir una
indemnizacion de veinte dias de salario por eftio de servicio,
prorratedndose por meses los periodos inferiores a un aflo, y con un
méximo de nueve meses.

Cuatro. En materia de traslados, se estard a las pormas
especificas establecidas en la presente Ley.»

Art, 6.° Horas extrgordinarias.-Se informard al Comité Inter-
centros sobre todas las horas extraordinarias realizadas, asi como
su cardcter y naturaleza. Este Comité Interceniros deberd colaborar
con la Direccion de 1a Empresa para tratar de reducir en todo fo
posible ¢l namero de dickas horas, procurando siempre Ja total
eliminacion de las consideradas como habituales que no tengan por
tanto el cardcter de fuerza mayor.

En conformidad con ic determinado por el Real Decreto
1858/1981, y dadas las especiales caracteristicas de la actividad de
esta Empresa, se ta en este Convenio que tendrdn cardcter de
horas extracrdinaias estructurales, las que se realicen ‘ﬂor periodos
punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno o las
de caricter estructural derivadas de la natursleza del trabajo, o
mantenimiento, como por ¢jemplo por reservas, retrasos de vuelo,
auxilios en carretera, recuperacion de vehiculos, incidencias impre-
vistas en el proceso de datos u otra circunswancia de naturaleza
imprevisible,

De conformidad con lo previsto en el articuio 40, 3, del Real
Decreto 200171983, 'de 2 de julio, las horas extraordinarias,
estructurales ¢ no, podrin ser compensadas, de mutuo acuerdo
entre trabajadores v Empresa, con periodos equivalentes a tiempo
de descanso, incrementados en un 75 por 100, es decir, cada hora
extraordinaria seris compensada con una hora y cuarenta y cinco
minutos de descanso. & disfrutar dentro de la semana siguienic,

An, 1.° Horas extraordinarias a partir de las veintidos
horas.—Las horas extraordinarias que se realicen entre las veintidos
horas y las siete horas serén remuneradas con ¢l recargo global del
100 por 100 por todos los conceptos.

Art. 8° Trabajo en domingo o festivo.~Los empleados que
trabajen en domingo o festivo, y tengan a cambio descanso en dia
laborable com compensacién, senin retribuidos ademds respecto a
ese dia con un §0 por 100 del salario dierio, si el periodo de trabajo
en domingo o festivo fuese inferior a cuatro horas ¥ descansasen
media jornada en dia jaborable como compensacion serdn retribui-
dos ademds con respecto a £sa media jornada con un 60 por 100
del salario diario.

Ant. 9.° Trabajo en domingo.-El personal que trabaje en
domingo y excepcionalmente no pueda disfrutar del descanso
compensatorio recibird, ademsds del salarig correspondiente al
ségnmo dia incrementado en un 140 por 100, un plus especial de
2.200 pesetas.

An. 10. Zrabgjo en dias festivos-Cuando se trebaje en dias
festivos (que no sean domingos) el trabajador disfrutard del
descanso tompensatorio, el cual se llevard a cabo en dia que, dentro
de las dos sernanas siguientes, se determine de mutuo acuerdo. A
faha de &ste, el dia de descunso compensatorio se fijars en la 1ercera

semana por el Director de Zona y el representante de los trabajado-
res del centro de trabajo.

Art. |11, Vacaciones.-En el primer trimestre de cada afio se
acordari el plan de vacaciones anual. Dicho plan tendrd cardcter
definitivo, salvo que con antelacién minima de dos meses a las

fechas en principio acordadas, la Empresa anunciase al trabajador
modificacién a les mismas, legindose a un acuerdo sobre ¢l nueve
plan.

Las vacaciones se planificardn para ser disfrutadas en uno o dos
periodos como norma general, sujeto a otra distribucion cuando
por circunstancias especiales asi se acuerde.

Ningin empleado podra disfrutar sus vacaciones en las mismas
fechas en que lo hubiera hecho en los dos afos anteriores, salvg que
s¢ acuerde de otra manera bien al establecer ¢l pian de vacaciones
0 positriormenite. :

La duracién de las vacaciones anuales scrd de treinta dias
naturales, no computdndose dentro de dichos treinta dias las fiestas
de ambite nacional y local {no domingos) que se hallen comprend:-
das en dicho periodo.

Cuando s¢ acuerde que las vacaciones anuales se disfruten
partidas en dos ¢ mas periodos, deberdn estar incluidos en el
conjunio de los treinta dias naturales los de descanso correspon-
dientes a cuatro semanas consecutivas.

Ar. 12, Licencias retribuidas.-Los trabajadores, previo aviso
y justificacién, podrdn ausentarse del trabajo, con derecho a
Temuneracién, por alguno de los siguientes motivos y por el tiempo
que, para cada uno de ellos, se indica a continuacifn:

a) Por matrimonio; Quince dias naturales. i
b) Por enfermedad grave de parientes del trabajador:

i} En primer grado de consanguinidad: Tres dias naturales.

i) En ndo grade de consanguinidad, o primero o segundo
de a%nidad?e&s dias naturales. ¥

c) Por fallecimiento de parientes del trabajador:

i) En primer grado de consanguinidad: Tres dias naturales,
u1) En segundo grado de consanguinidad, o primero o segundo
de afinidad: Dos dias naturales.

(Cuando, por cualquicra de los motivos sciialados en Jos
precedentes apanadqsut;f c, el trabajador deba desplazarse del lugar
de su residencia habitual, los plazos seialados se incrementardn en
dos dias naturales més).

d} Por nacimiento de hijos: Tres dias naturales.

£) Por waslado del domicilio habitueal: Dos dias hibiles.

f) El tiempo que resulte estrictamente necesario para atender

rsonalmente asuntos propios que no admitan demora. Esta
icencia sélo podré ser utilizada una vez al aho.

En 10do caso, la licencia se concederd y contard a partir del
momento en que se produzca la causa que la justifique.

En los casos contemplados en los precedentes apartados c.i) y
d), si dentro de los tres dias naturales de licencia no hubiese ningin

dia habil, la licencia se prolongars hasta el dia hibil inmediato
sigwiente.

Ar. 13.  Lijcencias no retribuidas.-Cualquier trabajador afec-
tado por este Convenio podrd solicitar Licencia no retribuida de
quince dias, como minimo, a dos meses de duracién méxima,
siempre que se cumplan las siguientes condicienes:

~8) Que tenga una antigiedad en la Empresa de dos afios, como
minimo.

b) Que se solicite para disfrutarla en temporada baja del
centro de trabajo del solicitante, ¥ que las necesidades del servicio
permitan su concesion,

? 31:: no tenga por objeto dedicarla a actividades lucrativas.

) e ¢! nimero de trabajadores en licencia sea, como
méximo, de dos por Distrito, y con el limite de diez trabajadores
en licencia en 10da la Empresa,

a €} Que no se¢ solicite este tipo de licencia més de una vez por
ano.

f) Que se solicite, al menos, con un mes de antelacidna la
fecha de su comienzo.

g) No se computard & efectos de antigiedad, pagas extraordi-

nanas, vacaciones, etc., el tiempo invertido en las licencias
disfrutadas.

La Empresa informard al Comité Interceniros de las licencias no
retnibuidas que, en su caso, se concedan,

. Art. 14.  Visitas médicas.~A partir de la firma de este Conve-
nio se considerara tiempo retribuido et invertido por el trabajador
en asistencia a la consulta médica, en el dmbito de la Seguridad
Sacial, con la obligacitn de presentar los documenios jusliﬁgc:tivos
de dicha asistencia,

La Empresa podrd establecer las medidas de control que
considere oportunas para evitar el abuso o el absentismo laboral,
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informando de’las mismas al Comité Intercentros para que ésie
colabore en la erradicacién de abusos y absentismos.

Art. 15. Excedencias.-La excedencia podrd ser voluntaria ¢
forzosa.

La forzgsa, que dard derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al cémputo de antigiedad de su vigencia, sc concedera
por la designacion o ¢leceidn para un cargo publico que imposibi-
lite 1a asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico.

El trabajador con, al menos, una antigiedad en la Empresa de
un ano, tiene derecho a que se le reconozea la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plaze no menor a dos afios
¥ no mayor a cinco. Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez
For el mismo trabsjador si han transcurrido cuatro ailos desde el

inal de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendrin dereche a un periodo de excedencia
voluniaria no SUpETior a tres afos, para atender el cuidado de cada
hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos
hijos dardn derecho a un nueve periodo de excedencia que, €n su
caso, pondrd fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y
la madre wrabajen, sdlo uno de elios podra ejercitar este derecho,

_El trabajador excedente conserva sslo un derecho preferente ai
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a ta suya que
hubiera o se produjeran en 1a Empresa,

En las excedencias para cargos piblicos sindicales se estard a lo

dispuesto en el artfculo 9.1.b) de fa Ley Orginica de Libertad
Stndical,

CAPITULO Il

An. 16, Subida salarial para 1987 -A) A 10do el personal fijo,
confinuo, de plantilla y jornada laboral completa que to fuera el |
de enero de 1987, se le aumentard su salario real vigente en 31 de
diciembre de 1986 en un 7 por i00. Este aumento tendrd efecto
desde el | de enero de 1987,

B) A icdo el personal fijo, continuo, de plantilla y jornada
faboral completa cuyo salario (salarip base mis compiemento por
actividad), no alcanzase et 3t de diciembre de 1986 el salario
promedio del conjunto de los salarios de todos los empleados de su
misma ca on‘a(l in informacion facilitada por 1a Empresa a los
miembros del Comité), se le incrementard su salario en €] importe
equivalente a la cuanta parte de la diferencia que separe sus
respectivos salarios ea 3 de diciembre de 1986 de dicho salaric
i:romedlo, existente en la Empresa la respectiva categoria
da;iebolrgé 7en aquella fecha; ello con efectos desde el | de enero

C) . Siel Indice de Precios al Consumo que determine ¢n su dia
el Instituto Nacional de Estadistica para el ado 1987 fuese superior
al 7 por 100, el exceso sobre este porcentaje scrd aplicado sobre los
salarios vigentes en 31 de diciembre de 1986. El importe de este
reajuste seria abonado con efectos a partir del | de enero de 1987,

CArt. 17, Tabla salarial-Se¢ establece la siguiente tabla salarial
minima, de aplicacién para todo el personal fijo, de plantilla ¥
jornada completa, asi como para el personal fijo de cardcter

discentinuo:
Pescias
Mes
Personal administrativo:
Oficial 1. ... . ... 97435
Oficial 2. 91.565
Auxiligr ... e 0435
ASPITANIE . . e 56.348
Botones . . ... ... e 50.478
Personal de ventas:
Agente de ventas . ......... .. ... 91.565
Personal de Operaciones:
Supervisor de estacién .. ... T 97.435
Recepcionista-Conductor.................. ... ..... 91.565
Mozo de estacion-Conductor (lavacoches).......... §3.348
Vigilante, Goarda... .. .. .. . ... 79.826
Personal de talleres: .
Oficial de 1.* ........ . .. ... ... 103,305
Oficial de 2. .. ... ... ... 97.435
Oficial de 3.%........... ... . . . .. ... ....... 9L565
Mozo garaje (lavacoches) ... .. ... ... £31.348
ConAUCIOReS . . . .. oot 47.435

Estos salarios estdn integrados por el salario base (salano
minimo interprofesional), mas et plus de actividad ¢orrespondiente
a cada categoria. L

Art. 18, Remuneracion anual-En cums;lumento de lo pre-
visto en el anticulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores, se
establece que las remuneraciones brutas anuales minimas para cada
categoria profesional de trabajadores fijos de plantilla y jornada
laboral completa serdn, 2 partir de la entrada en vigor de este
Convenio, las que resulien de multiplicar los salarios brutos
mensuales objeto del precedente articulo E7 por 15, puesto que la
Empresa abona las doce mensualidades ordinarias mis una
extraordinaria en cada unc de los meses de julio, noviembre y
diciembre. ] )

Las remuneraciones brutas anuales corresponden a una jornada
taboral global de mil ochocientas veintiséis horas anuales.

A1t 19, Pagas extraordinarias.-Conforme a lo indicado en el
articulo anterior jJa Empresa abonard una paga extracrdinaria en
cada uno de los meses cfe iulig, noviembre y diciembre, junto con
la paga ordinaria correspondiente a] mes de que se trate, v su
cuantia serd determinada en proporcion al tiempo trabajado.

Art. 20. Antiguedad.-La antigiedad se abonard sobre ¢l salario
base vigente en | de enero de 1987 (42.150), en la cuantia
determinada por el anticulo 39.1 de la Ordenanza Laboral de
Transportes por Carreters, a saber: Dos bienios al 5 por 100 y cinco
quinguentos sucesivos al 10 por 100

An. 21, Plus de idiomas.-Se pagard un impone de 2.000
pesetas mensuales por este concepto a los trabajadores a quienes se
exija que en ¢l desarrollo de su actividad laboral practiquen, con el
adecuado nivel, a juicio de la Empresa, el idioma inglés.

CAPITULO IV

Art. 22.  [Incapacidad laboral transitoria—En caso de enferme-
dad o accidente, durante la situacidn de incapacidad laboral
transitoria {ILT), ¢l trabajador continuard percibiendo ef 100 por
100 ¢al salario real, en las condiciones y periodos determinados en
ei «Boletin de Direccitn de Avis, Sociedad Andnimas nimero
7/1977, de 30 de abril. El personal a que se hace referencia en el
articulo 2.° C} de este Convenic disfrutard 1ambién de cste derecho
en las citadas condiciones y términos,

Art. 23, Proteccidn a la familia.-La Empresa zbonard a los
trabajadores fijos de plantiia y jornada laboral completa la
cantidad de 1. pesetas por cada hijo menor de dieciocho ados
goe figure en la cartilla de la Seguridad Social del trabajador.

Art. 24, Hijos minusvdlidos.-1a Empresa abonard un plus
especial de 9.500 pesetas por mes para aquellos trabajadores fijos
de plantilla y jornada laboral completa, con hijos minusvélidos que
con ellos convivan, supuesta ia calificacidn de tal hijo minusvilido
v a condicién de que no se halle i 0 en ninguna Institucion
de la Seguridad Social, Fstado, Ente Autondmico o Regidn,
Provincia o Municipio, que se hiciera cargo de él, todo elio
sEuﬁcienternente probado en cualguier momento, & juicio de la

mpresa, ’

Art. 25, Ayuda de transporte—La ayuda de transporte otorgada
voluntariamente por la Empresa a algunos de sus trabajadores para
los dias en que efectian su trabajo en aeropuertos o dreas de
mantenimiento serd incrementada en un & por 100 a partir del 1 de
enere de 1987, .

Esta ayuda voluntaria serd mantenida siempre que no varien las
circunstancias personales que dieron lugar a st co 2

La Empresa estard facultada para sustituir esta ayuda por un
servicio gratvito que podria poner a disposicién de sus trabajado-
res,

An. 26. Dietas.-El importe de las dietas compietas se fija en
3.050 pesetas diarias para los desplazamientos dentro del temitario
nacional y en 4,950 pesetas diarias para los desplazamientos que se
realicen en €l extranjero, con arreglo al signiente desglose:

Nacionsd Extranjern
Desayuno 4506 650
Almuerzo ... ... ... ... 850 1.400
Cena .......... . 850 1.400
Alojamiento ......................... 900 1.500

La Empresa tendrd, en todo caso, la facultad de facilitar
alojamien*o ¥ comida al trabajador en sustituciéa de la dieta.

CAPITULO ¥

Art. 27, Segure de accidentes.~El seguro colectivo de acciden-
tes que tiene establecido 1a Empresa para sus trabajadores {exclu:-
dos los colaboradores contratados para transpories concretos de
vehiculos), complementario al seguro de vida colectivo que 1
Empresa establecié original v voluntarizmente en octubre de (974
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ra.nml.izmi a los beneficiarios la percepciSn, por una sola vez, de
a suma de 2.000.000 de pesetas, en caso de que como consecuencia
del accidente, el ador quede en situacién de invalidez
permanente absoluta, o la suma de un 1.500.000 pesetas si, come
consecuencia del accidente, se produjera su fallecimiento.

Este beneficio ¢s independiente de las prestaciones que con el
mismo motivo conceda ia Seguridad Social. ]

Se reitera, lo mismo que en anteriores Convenios, que este

de Accidentes complementars al o de Vida Colectivo,
en los casos que corresponda, que se alcancen las percepciones
de los supuestos coplem en el pamafo anterior de este
Articulo, pero en ningin case s¢ acumulardn los beneficios otorga-
dos por la Empresa b?:'cl de Vida establecido en 1974, con
las percepciones del Seguro de Accidentes aqui referido.

Art, 28 Jubilacion voluntaria anticipada.-Los trabajadores
afectados por el presente Convenio, con antigiedad de, al menos,
veinticinco afios de trabajo en la Empresa, que descen jubilarse
anticipadamente percibirdn de ésta, por una sola vez, si lo hicieran
al cumplir la edad de:

Scsenta aios: Cinco mensualidades integras.
Sesenla y un afios: Cuatro mensualidades integras.
Sesenta y dos ailos: Tres mensualidades integras.
Sesenta y tres afios: Dos mensualidades integras.
Sesenta y cuatro aflos: Una mensualidad integra.

La solicitud de jubilacién y correspondienic cese en la Empresa
hg de formularse con dos meses, como minimo, de antelacion a la
fecha efectiva del cese. Dicha fecha efectiva de cese no serd
mﬁor al término del plazo de los treinta dias sigujentes a la

de! cumpleafios de] trabajador solicitante. Si la techa efectiva
de cese resultase posterior al término del mencionado plazo de
treinta dias, la cantidad a percibir seria la corr¢spondiente 2 la edad
que cumgl.l ¢l trabajador en ¢l cumpleados inmediato siguiente.

Art. 29. Seguridad e higiene~En las oficinas centrales de
«Avis, Sociedad An6nimas, y en cada Distrito,
brado un Del de Seguridad ¢ }thne, clegido de entre los
Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa del
Distrito de que se trate, guien vigilard el cumplimiento de la
normativa vigente en materia de Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo,
en los diferentes Centros de Trabajo dependientes del comespon-
diente Distrito, reportande al Comité Intercentros, que es el
facultado para el ejercicio de estas funciones por el articule £4.1.8
b), en relacién con ¢ articulo 19, ambes del Estatuto de los

rabajadores. . ) o

Art, 30, Servicio Militar o Social obligatorios.-Las mejoras
derivadas del presente Convenio habidas durante ¢l periodo de
prestacion del Servicio Militar o del Servicio Social obligatorios
afectardn al trabgjador desde la fecha de su reincorporacién al
trabajo, una vez o ¢l Servicic obligatorio de que se trate.
Durante el periodo de prestacién de cualquiera de dichos Servicios,
Ia Empresa abonard integramente s sus tmbajadores 1a gratificacién
extraordinaria del mes de noviembre v el 75 por 100 de las de Julio
y Navidad que s¢ devenguen en dicho periodo. o

Art. 31.  Préstamos a empleados~La Empresa, & peticidn del
trabajador fjo de plantilla y en jernada completa, conceder
un préstamo sin interés y por importe equivalente, como madximo,
al salario bruto correspondiente a tres mensualidades, siempre que
concurran las siguientes condiciones:

a} Que el importe del préstamo sea destinado a cualquicra de
los siguientes fines:

I) Aportacién inicial en la adquisicién de vivienda, en la que
vaya a residir habituglmente. )

I} Pago de la fianza para el alquiter de la vivienda, que haya
O ioiiin. de-un vehiculo, de 1os que la E

uisicidn de un ve 0, de los que Ja Em
& trabajador deba St

SE€r nom-

a la venta, a condicidén de que ¢l que posea ¢l trabaja :
sustituido por siniestro total, o que el trabajdor por primera
vez 2 la propiedad de un automévil. El nomero de préstamos a
conceder pars estos fines no podrd exceder, en aingin caso, de diez
préstamos por afo, .

Gaslos originados por enfermedad grave del trabajador o,
en su caso, de su cényuge, ﬁ]m o 5,

b) Que el hecho causante de la El.icién del préstamo se haya
ucido con posterioridad a la fecha de entrada en vigor de este
nvenio, y sea debida y previamente justificado por el trabajador

a satisfaccion de la Empresa,

c) ue el trabajador solicitante se comprometa expresamente
en su solicitud, firmada igualmente de conformidad por su con-
yuge, a reembolsar el importe del préstamo recibido dentro del
plazo méximo de un ado, ¥y en mensualidades de igual
importe, autorizando a la tmpresa_a detracr del importe de sus
recibos de salarios el de las amortizaciones mensuales del prés.
tamo, hasta su total cancelacién o ¢l importe total pendiente de

reembolso en caso de cesar en ¢l servicio de la Empresa por
cualquier causa. )

d) Que el trabgjador cuente, al menos, con dos afios de
antigicdad cn la Empresa, y no tenga pendiente de amortizacion
cualquier otro anticipo anterior, ordinario v extracrdinario, y que
su ric no se halle sujeto a retenmmudicial alguna,
¢) Que haya wanscwrrido un periodo no inferior 2 un afio
deg;dgdla cancelacién de un posibie préstamo precedente, de haber
existido.

An. 32,  Alguiler de coches a empleados.—Los empleados, sus
con bijos ¢ padres gque al E Em

. l en coches en presa,
disfrutardn de los precios de tarifa especial gan empleados, que
representan un 40 por 100 de descuento sobre los de las tari

especiales para mayoristas.

Art, 33, Venta de coches a empleados.—Los empleados fijos ¢n
plantiila y jornada laboral completa, podrdn acceder a la compra de
coches usados de la Empresa, con un méximo de una unidad por
aho, cuando la Empresa decide la venta de los mismos, al precio
de venta 2 Mayorista, y 2 condicién de que ¢] coche sea transferido
exclusivamente 8 nombre del empleado o de su cém

Art. 34, or fallezca de

nciones.-En caso de que un trabaj
muerte aatural 0 por accidente fuera de su residencia habitual,
como consecuencia de un desplazamiente ordenado por la
Empresa, ésta se compromete 8 su los gastos de traslado a la

localidad de residencia desde e punto donde se encuentre, tanto $i
¢s termtorio nacional como exiranjero.

CAPITULO V]

Art. 35.  Vacantes.—Cuando se produzca una vacante definitiva
que vaya a ser cubierta, la Empresa comunicard su existencia
mediante circular, correspondiendo a la Empresa decidir sobre 1a
solicitud o solicitudes de ocuparla teniendo preferencia, en igual-
dad de condiciones, el trabajador fijo de plantilla. . )

Cuando s vacante no fuera solicitada por algin trabajador fijo,
el trabhajador interino 121.1: asi lo solicitase podrd tener preferencia
para ocuparla, si estd en igualdad de condiciones con otros

tos.

Art, 36. Trabajos de superior e inferior categoria-El trabaja-
dor que realice funciones de categoria superior a las que correspon-
dan a la categoria profesional que tuviese reconocida, por un
periodo superior a se1s meses durante un afio u ocho meses durante
dos afios, puede reclamar ante la Direccién de la Empresa la
clasificacién profesional adecuada. L. i

Contra la negativa de la Empresa y previo informe del Comité
0, en su caso, de los Delegados de Personal, puede reclamar ante
la jurisdiccién competente,

Cuando se desernpefien funciones de categoria super
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la
funcién que efectivamente realice. | . o

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, la Empresa precisara destinar a un trabejador a tareas
correspondientes a categorfa inferior a la suya, sélo podyi hacerlo
por ¢l tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y
demads derechos derivados de su categoria profesional y comunicdn-
dolo al Comité Intercentros. ] .

Art. 37. Retirada temporal del f::'mcsa de conducir.-Los
trabajadores fijos en plantilla y jornada laboral completa a quienegs,
como consecuencia de conducir un vehiculo se les retire el permiso
de conducir por tiempe no superior & un afio, serén acoplados
durante este tiempo a otro trabajo en algunos de los servicios de

ue disponga la presa, percibiendo ¢| salario real correspon-
iente a su categoria habitual .

Este beneficio sélo podré ser disfrutado dos veces como
méximo ¥ si la segunda de ellas ocurriera con un intervalo de més
de un afio respecto a la primera y supuesto que la suspensién del
permiso de conducir no obedezca a la ingestién de bebidas
alcohdlicas, o a la aplicacién de drogas, salvo que respecto en este
altimo caso, fuese por prescripcién médica.

rior, pero bo

CAPITULO VII

Art, 38 De la representacion.-Los Comités de Empresa, Dele-
ggﬁs de Persona] y Comité Intercentros gozardn de los derechos ¥

tades concedidos &or las Leyes, )

No se computarin dentro del cupo méximo del crédito de horas
mensuales retribuidas que el articulo 68 e} @l Estatuto de los
Trabajadores otorgz a cada uno de los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, el tiempo por ellos invertido en
la negociacién del Convenio Colective de «Avis, Sociedad And-
nimaw, come componentes de la Comisién negociadora del Conve-
nio en representacién de los trabajadores, ¥ en la asistencia a las
reuniones de Ja Empresa, cuando é5tas tengan lugar por convocato-

ria expresa de su. 6n.
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Art. 3% Crédito de horas de representacidn.-De conformidad
con lo establecido en el apartado e} del articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores, el crédite de horas retribuidas para el ejercicio de
sus funciones de rarespnmcién de que disfrutard cada uno de fos
miembros de los Comités de Empress o Delegados de Personal,
serd de quince horas mensuales. '

Conforme a lo previsio en dicho articule 68 £) del Estatuto de
los Trabajadores, el crédito de horas ser acumulado en uno
o varios de los componentes de un mismo Comiié de Empresa, en
las siguientes condiciones:

a} La acumulacién podrd tener lugar previo aviso escrito a lz

T
ca entro rabijo onal o ento

las oficinas centrales, la acumulacién podrd tener lugar solamente
en favor de uno de los miembros del Comité. .

¢} La acumulacidn no sobre en ningun caso las treinta
y cinco horas mensuales, inclui las quince horas propiaa del
cesionario.

Art. 40.  Permisos no retribuidos.~Los Delegados de Personal y
miembros del Comité de En&g:sa podrin obtener permisos no
retribuides de hasta quince dias al afio para egemer actividades
sindicales y asistir a cursos sindicales fuera de 1a Empresa, avisando
a ésta con antelacion suficiente v justificindolo de ente.

Art. 41, Comité Intercentros y Delegado Sindical.-La Empresa
recongcerd Ja existencia de un Comité Intercentroa compuesto por
un médximo de trece miembros, como tnico érgano de representa-
ci6n para todos los trabajadores de la Empresa.

Este Comité redactars y aprobard un Reglamento de actuacién
que sc ajustard fielmente en un 1odo a las disposiciones legales y
reglamentarias que regulan la matenia.

Los miembros del Comité Intercentros serdn elegidos por y de
entre los componentes de los Comilés de Empresa WS de
Personal en la forma que estos determinen de confo con las
normas legales de aplicacién al caso.

Una vez clegidos los miembros del Comité Intercentros ¢n la
forma indicada, estos designarin, de entre ellos, al Presidente y
Secretario del Comité.

El Comité Intercentros podr4 cjercer, por delegacion expresa, las
competencias que el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores
otorga a los Comités de Empresa.

En el ejercicio de dichas competencias el Comité Intercentros
observard, en todo memento, los deberes de sigilo profesional y
reserva exigidos por el articulo 63.2 det Estatuto de los Trabajado-
res, en ¢l tratamiento de la documentacién recibida, de veracidad,
exactitud y fidelidad en Ia informacién & sus representados, y de
colaboracidn con la Direccién de la Em para ¢l manteni-
miento y ¢l incrermento de la uctivided, ¢! mantenimiento dei
orden laborul v la icacién del absentismo en ¢l seno de la
Empresa. : :

Aun cuando no ¢xiste pingin Centro de Trabajo en «Avis,
Sociedad Anénima», con més de 250 trabajadores, la Empresa
reconoce [a existencia de la 1 del Delegado Sindical en aAvis,
Sociedad Andnima», en los os y condiciones determinados
por ¢! articulo 10 de la Ley Omgdnica de Libertad Sindical.

An, 42. Contratacion y finiguito.-La Empresa dark a conocer
al Comité Intercentros los modelos de Contrate de Trabajo escrito
que s¢ utilicen en la misma, asi como de los documentos relativos
a la terminaci6n de la relacién laborat en la forma prevista en el
articulo 64.1.5 del Estatuto de los Trabaiadores,

Art. 43, Canon de representacién.—Para atender ccontmica-
mente la gestion de los representantes legales de los trabajadores,
el personal afectado ﬁ este Convenio que lo desee
contribuir con la caatidad de 1.100 pesetas, destinada especifica-
mente a tal fin. ]

Dicha contribucién voluntaria podré ser hecha efectiva por los
trabajadores conformes con ella, bien directamente al Secretario del
Comité Intercentros, bien mediante 1a detraccidn de su importe de
la némina del mes de julio de cada ado, previa autorizacidn expresa
y escrita, por carta dirigida, antes del 31 de mayo inmediatamente
anterior, al Jefe del Personal de «Avis, Sociedad Andnime», con
copia al Secretario del Comité Intercentros.

Anl. 44, Comision paritarig.-Dentro de los quince dias
siguientes a la firma de este Convenio, s procedera a la constitu-
cion de la Comisién Paritaria a que se refiere el articulo 85.2 d) del
Estatuto de los Trabajadores, integrada por tres representantes
legales de los trabajadores designados por el Comité Intercentros,
y ires representantes de 1a Empresa, (_lfm_gadm por ésta al efecte,
cualquiera de los cuales podré ser sustituidoe en cualquier momento
por la parte gue le hubiere desi , bien por cualquier otro de los
componentes de 1a Comisién Negociadora del Convenio, 0, en su
defecto, otro representante legal de los trabajadores u otro represen-
tante de la Empresa que ésta designe al cfecto, scgiin se trate.

Las funciones de 1a Comisidn paritaria scrdn las siguientes:

1.* Interpretacién ¥ seguimiento del Convenio,
2 Vm%ema del c%xmplimicnto de lo paciado en este Conve-

nio. .
31*  Arbitraje de las cusstiones 0 problemas sometidos a su

onsideracién.
c 2%‘ Cualquier otra cuestién que la Comisién acepte someter a
deliberacion.
La Comisién Paritaria estars inicialmente constituida por los
siguientes sefiores:
En representacién de la Empresa:

Don Antonio Llatas Cortés,

Don Carlos Redondo Maza.

Don Juan José Lozano Jiménez

En representacion de los trabajadores:

Dofia Mercedes Peflaranda Jo.

Don Luis Santiago de Par Aguado.
Do: Alejandro Garcia Mariscal.
15411 RESOLUCION de 28 de mayo de 1987, de la Direc-

cion General de Trabajo, por la que se dispone la

publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa

«Gas Madrid, Soctedad Andnimay.
Visto ¢i texto del Convenio Colectivo de 1a Em «Gas
Madrid, Sociedad Anénimas, que fue suscrito con 11 de

mayo de 1987, de una parte, miembros del Comité de Empresa de
hrefeﬁdanzénsociahenwmemméudelmtmbqjadgm,&,de
otra, por la Direccién de 1a Empresa, en representacion ia
mi y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
wﬁmz 3, dela 871980, de 10 de marzo, dei Estatuto de

enel Decreto lm&, de 22 de mayo,
sobre stro y dyegito de Convenios ivos ¢e Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en &l correspondiente Reﬁn'o de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién iadora.

Segundo.-Dhsponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del

los Trabaj

Medrid, 28 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navamro Lipez.

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA «GAS
MADRID, 8. A ¥ SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones genersles

odAé'ﬁculo;.:' miw ﬁmcfom}l‘.;En ejercicio del dideerlzth;::1 reco-
nocido egislacion vigente, representantes presa
«GasM‘a’gid,SogigdadAnvgimq,ydelosmbqiadomquqen clia
prestan sus servicios, han negociade ¢l presente Convenio, que
queda definitivamente aprobado, para los dercchos y
obligaciones concernicntes a las relaciones lzborales entre la citada
Empresa y sus trabajadores que en clla presten sus servicios, en la
forma y con ¢} alcance gque determinan log artfculos siguicntes.

Art. 2.°  Ambito temporal-El Convenio tendrd una duracién
efectiva de dos afos, y por ello entra en vigor el dia 1 de enero de
1987 y permanece vigente hasta ¢l 31 de diciembre de 1988,

tedo caso, ¢l Convenio se entenderd prorrogado por perfodos
de un aio completo si no ha sido denunciado por ai de las
partes con una antelacion minima de tres meses a la prevista
g?eltérmmod:suvis:umodeladccualquimdesm

TTOgAS.

Art. 3.°  Ambito personal—El Convenio afects, de una pi::

la Emg;qsa «Gas Madrid, Sociedad Anénimas, y, de otra, a <.
los trabajadores que prestan sus servicios retribuidos por cuent.. ...
dichs Empresa y dentro del 4mbite de organizacién y direccién de
1a misma, nemfm: que s¢ hallen incorporados a su plantilla ¢l dia
1 de enero de 1587 o se incorporen a ella duranie ¢l periodo de
efectiva vigencia del Convenio, sin otra excepcién que ¢l personal
de alta direccién con relacién laboral de caricter especial.

An. 4.°  Ambito termitorial.-El Convenio es splicable en cual-
quier dependencia, oficina técnica 0 administrativa o centro de
trabajo mediante los que 1a Empresa «Gas Madrid, Sociedad
Anénimaw, atiende las explotaciones de combustibles gaseos0s que
tienc en la dad & su cargo en las provincias de Madsd.
Valladolid, Guadalajara y en aquellas otras a que pudiera exten



