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RESQLUCION de 25 de mayo de 1987, de la Direc-
cign General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective para el personal
igboral del Consejo Superior de Investigaciones Cienti-
ficas para el ako 1986.

15408

Visto ¢l wexto del Convenio Colectivo para el personal laboral
del Consejo Superior de investigaciones Cientificas para el ano
1986, gue fue suscrito con fecha 31 de marzo de 1987, de una parte,
por mrembros del Comité de Empresa del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, en representacion de los trabajadores,
y. de otra, por representantes del Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas. en representacion de la Administracion, v de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apanados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, da] Estatuto de los Trabajadores. »
en cl Rral Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v
deposito de Convenros Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colective
en ¢t correspondiente Registro de cste Centre directivo, con
notificacion @& la Comisién negociadora, con advertencia a la
misma del cbligado cumplimiento de ta Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, en {a
ejecucian de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacian ¢n el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madnd, 25 d¢ mayo de 1987.-Ei Director general, Carlos
Navarmmp Lipez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

Aniculo 1Y Ambito funcional.-El presente convenio establece
y regula las normas por las que han de regirse las condiciones de
trabajo del personal laboral que presta sus servicios en ¢l Conssjo
Superior de Investigaciones %?iemiﬁcas.

Art 2% Ambita territorial.-Este Convenio serid de aplicactén
en todo el territorio espanol.

Art. 3.° Ambito personal—Las normas del presente Convenio
se aphicarin a todo el personat gue se halle vinculado al Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas en virtud de la relaciin
Jjuridico-laboral, fermalizada por la autoridad competente det CSIC
v perciba retribuciones con cargo al concepto presupuestario
«personal laborals. a excepcion del personal que preste sus servi-
cios en el buque oceanografico «Garcia del Cid».

Art 4.° Ambite temporal.-E] presente Convenio entrard en
vigor el dia | de enero de 1984, Su vigencia scrd hasta 31 de
diciembre de 1986.

Art. 5.9 Denuncia y revision ~El presente Convenio se prorro-
gard de afio en afio, a partir del 31 de diciembre de 1986, si no
mediara denuncia expresa del mismo por cualquicra de las paries
firmantes, con una antetaciom mintma de quince dias al término de
su vigentia © a la de cualquiera de sus fpmrrogas

Ar1.6° Empresa y Comiréd-A los efectos de aplicacion de este
Convenio se entenderd como Empresa al Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSI1C). ]

El Comiié de Empresa tendra Ias competencias que se determi-
nan ca el Estatuto de los Trabajadores y en este Convenio.

Art. 7.° Vinculacion a la roralidad.—Las condiciones agui
pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su
aplic?cién practica, seran consideradas globalmente en computo
anual.

Art. 8.° Garantias personales.-S¢ respetardn a titwlo indivi-
dual las condiciones particulares que. con caricter global y en
compuio anual, excedan del conjunio de mejosas det presente
Convenio.

Art. 9° Guorantias del cumplinuenio del Convenio,-Se consti-
tuye una Comision Paritaria para la interpretacion y vigilancia de
este Convenio. Su domicilio sera el del CSIC.

Esta Comision se constituird dentro de los quince dias siguten-
1es 4 la fecha de publicacion del Convenio en el «Baoletin Oficial del
Estadow, estableciéndose en la reunién constitutiva el programa de
trabajo, frecuencia de Jas reuniones y demis condiciones que deban
regit su funcionamiento.

La referida Comision Paritaria estara compuesta por cualro
representantes del CSIC y por cuatro representantes de los trabaja-
dores, estos dltimos elegidos por el Comité de Empresa de entre sus
miembros. A las reuniones de esta Comisidn podran asistir hasta
un maximo de dos asesores técnicos por cada una de tas partes, los
cualkes actuaran con voz pero sin voto. -

Los acuerdos que se adopten quedarsn reflejados en el acta que
se levantard de cada reunién y tendrén cardcter vinculame para
ambas partes.

Esta Comisién podrd recabar Ia informacion necesaria sobre las
funciones de su competencia.

Todo trabajador tendrd derecho a elevar sus quejas y reclama-
ctones a la Comisién Paritaria,

CAPITULO II
Clasificacion profesional

Art, 10. €l personal acogido a este Convenio se clasificara de
acuerdo con los trabajos desamrallados er uno de los siguientes
Brupos:

I. Titulados.
II. Laboratorio.
III. Admimstracidn.
IV. Campo y ganaderia.
V. Oficios varios y mantenimiento.
VI Servicios.

Arn. 11. Dentro de los grupos expresados er el articulo
anterior se incluirdn los siguientes niveles y categorias:

Grupo 1. Titulados:

Nivel 1. Titulados superiores.
Nivel 2. Titulados técnicos.

Laboratoric:
Ayudante técnico de laboratorio.

Grupo 1
Nivel 3.

Nivel 5. Ayudante de laboratorio.

Nivel 7. Auxiliar de laboratotio.

Grupo 11l  Administracion:

Nivel 3. Programador.

Nivel 5. Tractorista-Mecdnico, Conductor de camion ¥
vehiculos especiales. o

Nivel 7. Auxiliar administrative. Ceodilicador Pertonsta.

Auxiliar de biblioteca.

Grupo IV. (Campe y ganaderia;

Nivel 3. Capataz.

Nivel 5. Tractorista-Mecanica. Conductor de camion v
vehiculos especiales.

Nivel 6. Oficial agrario o de jardineria. Manijero.

Nivel 7. Obrere especialista agrario.

Nivel 8. Obrero agricola no especializado.

Grupo V. Oftcos varos y mantenimiento:

Nivel 3, Jefe de taller, nave de ensayos o planta piloto.
Encargado de mantenimicnto.

Nivel 4. E)s'?ecialista de oficio,

Nivel §, cial de primera de oficio.

Nivel 6. Oficial de segunda de oficio. Oficial de manteni-
miento.

Nivel §. Ayudante de oficio.

Grupo V1. Servicios

Nivel 3, Encargado de animalanio central Encargado de
almacén central.

MNyvel 5. Cocinera. Educador. Guarda Jurado mayaor.

Nivel 6. Cocinero-Ayudante. Almacenero. Encargado de cafe-
teria, Gobernanta. Coaductor de turismo. Guarda Jurado.

Nivel 7. Telefonista. Cajera de cafeteria. Cuidador de anima-
tario. Celador, Conserje.

Nivel 8. Vigilante. Casero. Ayudante de almacén. Encargado
de limpieza. Camarers de residencia. Auxiliar de cocina y comedor.
Dependiente. Limpiadora especializada.

Nivel 9. Ordenanza. Limpiadora. Limpiadora media jomada
(a extinguir) Mozo.

Art. 12, Podrin transformarse en plazas de jornada completa
¢n la ¢ategoria de impiadora aquellas plazas de dicha categoria en
régimen de media jornada que queden vacantes, siempre y cuando
€] umporte de la plaza a crear no supere la cantidad kiberada por las
vacantes producidas.

Art. 3. Definiciones.

Grupo [ Titulados.

Titulados superiores: Pueden ser Doectores o titulados superio-
res:

a) Dactores: Sen aquellos que, estando em posesion det grado
de Doctor, realizan a nivel que corresponde a su titulo las funciones
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{ue comprenden las actividades de investigacion cientifica y
lecnologicas, generalmente integrado en un grupo de trabajo.

b) Titulados superiores: Son aquellos que, estando en posesién
del titulo de Licenciado Ingeniero o Arquitecto, realizan con plena
responsabilidad las funciones para Jas que estdn facultados por su
titulo profesional.

Tinlados técnicos: Son aquellos que, estando en posesion del
titulo de Arquitecto técnico, Ingeniero técnico o similar, realizan
con plena responsabilidad las funciones propias de su profesién,

Grupo 11, Laboratorio.

Avudante técnico de laboratorio, de ciencias sociales o de
humanidades: Es el trabajador que, con amplios conocimientos
sobre los trabajos de laboratorios o tfemicas pare ¢ estudio y
clasificacién de iemas sociales o humanisticos, realiza con propia
iniciativa trabajos técnicos o especializados y/o de elaboracién de
datos en estas materias, auxiliares a los del nal cientifico o
titulado ¥ a las Srdencs de ¢stos que sirvan de base de datos para
1a investigacion posterior, tales comao: Elaboracién o modificacidn
de hipbtesis sencilias susceptibles de crear métodos para ¢l desarro-
llo de un trabajo, asi como célculos preparatorios y/o ejecucion
prictica de la labor; eleccién y/o manejo de aparatos especializa-
dos; seleccién de bibliografia adecuada yfo métodos estadisticos;
redacei6n de conclusiones, etc. Podrd tener personal & su cargo,
supervisando el trabajo de éste,

A{udant{: de laboratorio, de ciencias sociales y de humanidades:
Es el trabajador que realiza andlisis fisicos v/o quimices y/o
estadisticos y/o bibliograficos; desarrolla normas ¥ procedimientos
analiticos; mancja Qules; realiza labores de cdlculo de datos g
resultados definitives, sikmpre bajo ta supervision de un Je
inmﬁdxalo superior, pudiendo tencr & su cargo Auxiliares cuando
os haya.

Auxiliar de iaboratorio, de ciencias sociales o de humanidades:
Es el trabajador que realiza trabajos de laboratorio o de ciencias
sociales o humanidades sin llegar a adquirir vesponsabilidad de
ninguna determinacion analitica o estadistica completa, siemnpre
bajo la supervision y mando de un Jefe inmediato superior. Conoce
métodos preparativos y operativos especificos, elementales, pura-
mente mecdnicos y repetitivos. Realiza of lavado de itiles de
laboratorio y su esierilizacién, asi como recopilacion de datos,
estadisticas y, en su caso, ¢l acarreo de los maleriales pecesarios.

Grupo 11l.  Administracion.

Oficial administrativo: Es el wabajador que desarrollz en los
Centros, secciones y dependencias funciones administrativas con
cierta iniciativa y responsabilidad, tales como: Contabilidad, redac-
cién y mecanografiado de documentos, organizacion de ficheros v
archivos, impulsion de expedientes, preparacion de datos estadisti-
cos ¥ andlogos para los cuales es preciso estar en posesidn de
conocimienios adecuados.

Auxiliar administrative: Es el trabajador encargado de las tareas
que CONsisten €N Operaciones repetitivas o simples, relativas al
trabajo de oficinas, Deberdn poseer los conocimientos pricticos,
especialmente mecanografia, adecuados a las actividades que
normalmente se desarrollan,

Programador: Es ¢l écnico encargado de esiudiar las aplicacio-
nes definidas por los analistas, desarrollando los programas adecua-
dobslpaé-a su Iratamiento en ordenador. Seréd especificamente respon-
sable af.

- Confeccionar los organigramas detallados de la aplicacion,
- Redactar los programas en ¢l lenguaje de programacién
Realizar las pricbas i ios juegos de

- r prie! necesarias con juegos de £nsayo que
le hayan sido definidos.

- Puesta a punto de los programas hasta conseguir ¢l normal
funcionamiento de los mismos.

- Documentacién del manual de Operadares,

Operador de ordengdores: Es el 1éenico encargado de] manejo
de los distintos dispositivos del ordenador, interpreta y desarrolla
las ¢rdexnes recibidas para su explotacién correcta, contrela la salida
de los tmabajos y transmite al ¢ de equipo las anomalias
fisicas o l6gicas observadas. )

Codificador-Perforista: Es el trabajador encargado de transcribir
ia informacién directamente a las miquinas de perforacion o
grabacién de datos a partir de documentos originales sin previa
preparacidn. Deberd tener conocimiento de las técnicas de codifica-
cién de la perforacién y grabacion de datos y los codigos utilizados.

Encargado/a de biblioteca: Es el trabajador {1;]18 e de ia
organizacién y buen funcionamiento de la biblioteca, &jo la
supervisién de un facuhativo cualificado. Deberd poseer conoci-
mientos v técnicas especificas de su campo de wabajo. .

Auxihar de biblioteca: Es el trabtadador que, bajo 1a responsabili-
dad directa del Encargado de biblioteca, si lo hubiere, realiza

operaciones repetitivas o simples, tales como bisqueda de libvos.
mancjo de ficheros o indices, etc.

Grupo IY. Campo v ganaderia

Capataz: Es ¢l trabajador que, bien por estar en posesion del
comrespondiente diploma de Capataz o bien por la prictica conli-
nuada de su trabajo, posec los conocimientos teSrico-practicos
precisos y tiene a su cargo de modo personal ¥ directo 12 vigilancia
égiéeccién de las distintas faenas de la actividad en las fincas del

1C.

Tractorista-Mecénico; Es ¢} trabajador que, estando provisto de
permiso necesario para ta conduccitn de esta clase de vehiculos,
CONOCE su mecdnica y entretenimiento y el de sus aperos, sabiéndo-
los desmoniar y montar para la reparacién de las averias mds
frecuentes susceptibles de realizar en el lugar de uaballo. .

Conductor de camién y vehiculos especiales: Es el trabajador
gue, en ion del camé de primera o primera especial y con
conocimientos mecdnicos suficientes, conduce vehiculos para efec-
tuar los transpories necesarios. Serd responsable de todas las
normas técnicas y legales para ef transporte y circulacion,

Oficial agrario o manijero: Es el trabajador que, sin perjuicio de
realizar 1as funciones del obrero especialista agrario, tiene la
responsabilidad de 1a aplicacién prictica de las directrices sefiala-
das por un superior, con ¢l méximo rendimiento y eficacia.
Indicard a los trabajadores a su cargo la forma de ¢jercitar aquelios
trabajos, ¢l tiempo o invertir y las herramienias a emplear.

rero especialista agrario: Es el wabajador que, a las drdenes
de un Capataz o similiar, si 1o hubicre, y poseyendo conocimientos
précticos cspeciales, realiza, ademds de los trabajos del obrero
agricola no especializado, funciones concretas y especificas de fas
requeridas en las fincas del CSIC, como pueden ser las de
motocultores, , injertadores, tractoristas, jardineros, sul-
fatadores, fumigadores, pastores, etc. ]

Obrero agncolo no especializado: Es el trabajador gue, sin
acreditar una preparacidn especifica para funciones concretas v
determinadas, y a las drdenes de un Capataz u obrero especiali-
zado, 81 lo hubiere, presta servicios principalmente de peonaje en
las fincas del CSIC.

Grupo V. Oficios varios y mantenimiento,

Jefe de 1aller, nave de ensayos o plantas piloto: Es ¢1 Cficial de
primera que, bajo 1as 6rdenes de un Jefe titulado superior o medio,
s¢ ocupa de la debida ¢jecucion de las tareas encomendadas a una
seecion o taller, nave de ensayos o planta piloto, con responsabili-
dad ¢ iniciativa. Deberd tener a su cargo varios trabajadores. Se
encargard de ia distribucion del 1::E§jo, de su correcta ejecucion y
de los tiempos y matcriales emp! .. .

Especialista de_oficio: Es ¢l trabajador que, teniende los
conocimientos de Oficial de primema de oficio, es ademds especia-
lista ¢n alguna de I operaciones o funciones de su oficio, que
permite catalogario como tal y que, por su complejidad. uieren
una cierta especializacién. Podré tener a su 0 Offcia es gue
colaberen con él, adistréndoles en 1a especialida

Oficial de primera de oficio: Es el mabajador que, poseyendo un
oficic con capacidad para interpretar planos de detalle, lo practica
y aplica con tal grado de perfecridn que 6o sdio e permite Revar
a cabo trabajos generales del mismo, sino aguellos otros que
supon_e:; especial empeno ¥ delicadeza, con la maxima economia de
material,

Oficial de segunda de oficio: Es ¢ trabajador gque, con los
conocimientos de oficio, realiza los trabajos corrientes con rendi-
miento comrecto, pudiendo entender los planos y croguis més
elementales.

Ayudante de oficio: Es et trabajador que, ademads de las tareas
de peonaje, se dedica a funciones concretas y determinadas que, sin
constituir un oficio, exigen cierta pricikca o cspecial habilidad.
Avudard al Oficial de primera 0 segunda en sus trabajos y podrd
dcemm: “ushdammlc otros de menor importancia bajo la direccién

aquéllos.

Encargado de mantenimicnto: Es el trabajador gue, con conoci-
mientos generales y téenicos, experiencia y dotes de mando, s»
ocupa de la adecuada ejecucion préctica de los trabajos de
manicnimiento de instalaciones, miguinas y edificios. Su cometido
serd la distribucion de) trabajo, la comprobacion de la correcia
ejecucién del mismo, def tiempo ¥ material empleado. -

Oficial de mantenimiento: Es ¢l trabejador que, dotado de

habilidad manual, TE jones &n las instalaciones,
magquinas Y edificios; dependerd un Encargado de manteni-
miento, si lo hubijese.

Grupo V1. Servicios.

_Guarda Jurado mayor: Es aguel trabajador que, realizando las
mismas tareas del Guarda Jurado, tiene a su cargo a4 uno o mds
Guardas Jurados, responsabilizdndose de la organizacidn y distri-
bucién de las tareas de vigilancia.
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Guarda Jurado: Es ¢l trabajador que tiene a su cargo durante el
dia o la noche las funciones de seguridad y vigilancia en los locales,
puntos fijos. instalaciones o zonas que le sefialen sus respectivos
Jefes, con sujecion a las disposiciones legales especiales que regulan
dicho cargo. i

Vigilante: Es el trabaiador que tienc a su cargo la vigilancia de
las dependencias del CSIC, asf como de cuantas instalaciones,
material y objetos se hatlan ubjcados en aquéllas, bien sea en turno
de dia o de noche y sujeto a la legislacion vigente,

Conserje: Es el nanza que, sin perjuicio de realizar las
funciones propias de éste, se encarga de la distribucidn y control de
tareas de los Ordenanzas del Centro y de la vigilancia de los accesos
al mismao. ] .

Ordenanza: Es ¢l trabajador cuya misién consiste en realizar los
encargos que se le encomienden entre uno y otro departamento, asi
como con el exierior, recoger y en correspondencia y llevar a
cabo otros trabajos elementales, relacionados con las labores gue se
desemreﬁen dentro del Centro donde estd destinado, por orden de
sus Jeles.

Telefonista: Es el trabajador que tiene a su cargo la awencién de
aparatos o centrales telefénicas para la comunicacién de las
distintas dependencias de una ciudad, establecimiento de trabajo
entre si ¥ con ¢l exterior.

Encargado/a de limpieza: Es el limpiador/a que, a las érdenes
de un superior y con uno/a 0 varios/as limpiadores/as & su cargo,
realiza la distribucion del trabajo y se responsabiliza de la correcta
ejecucién del mismo. .

Limpiador/a: Es el trabajador encargado de realizar matenial-
mente la limpieza de los locales, mobiliario, €ic., asi como la
atencién de los aseos de dichos locales.

Limpiador/a especializado/a: Es ¢l trabajador que, endo
conocimientos pricticos especiales, realiza, ademsds de las funcio-
nes de limpiador/a, el tratamiento del material renovable de
laboratorio (limpieza, esterilizacion, etc.) y del instrumental cienti-
{i(g:; utilizande los méiwodos elementales necesarios para dicha

aDorT.

Cocinero/a. Es la persona que prepara, dirige y vigila la
condimenlacion de cuantos platos constituyen ¢l menu habitual,
Hard el despiece de las carnes y los pescados tratando de conseguir
el mavor aprovechamiento, )

Cocinern/a Ayudante: Es la persona que, con conocimicntos
bisicos de preparacién y condimentacién de comida, ayuda en su
labor al Cocinero. .

Auxiliar de cocina o comedor: Es el trabajador que, bajo las
ordenes de su superior, realiza las tareas necesanas para la posterior
preparacion de platos. Asimismo se ocupard de la limpieza, tanto
de Iz cocina como del comedor, ademais de los utiles empleades en
los mismos y la distribucidn de la comida a los mostradores o
mesas, segin se haya establecide en cada comedor.

Encargado/a de cafeterfa: Es 12 persona que realiza !as tareas
propias de la cafeteria y, al mismo tiempo, controla las existencias
y pedidos necesarios. Es responsable del buen funcionamiento del
servicio de cafeteria vy del personal gue atiende ¢l mismo.

. Dependiente/s: Es la persona que atiende los servicios de las
distintas cafeterias y tiendas existentes en el CSIC. Senin sus
funciones la atencién al pablico y el cuidado y limpieza del recinto
¥y utensilios propios del servicio.

Cajero/a de cafeteria: Es el dependiente de cafeteria al cargo de
la Caja de ésta, es responsable del control de la recaudacién diania.

Gobernanta: Es quien tiene a su cuidado la coordinacién del
personal de limpieza, cocina y comedor, distribuyendo ¢l servicio

1 la mejor atencifn de las dependencias de las Residencias,

nstitutos o Centros, responsabilizandose, si procede, del menaje,
llaves, lenceria, utensilios y material doméstico diverso.

Camarera de Residencia; Es la trabajadora que, a las 6rdenes de
una Giobernanta, se ocupa de los servicios de limpicza, lavanderia,
planchado y comedor, propios de una Residencia.

Encargade de alinacén central: Es el trabajador que, con amplios
conocimiento sobre los trabajos de almacén, realiza con propia
iniciativa la direccion téenica de un almacén central. Es, por tanto,
responsable de la jocalizacion y seleccion de proveedores; propor-
cionar al investigader la intormaciém necesaria del producto
facilitando catdlogos, etc; negociacién de precios y plazos de
entrega, seguimiento del pedido; recepcion y control de todos los
producios que entren en el Centro; responsable del mantenimiento
de stocks (productos quimicos, material de vidrio, diverso de
laboratorio, papeleria, drogueria, nitrégeno liquido, accesorios y
repuestos de¢ instrumentos y equipos cientificos de uso comiin,
etcétera),

Almacencro: Es el trabajador encargado de despachar los
pedidos en los almacenes, rectbir los mazeriales y distribuirlos 2 fas
dependencias, registrar en los libros de material el movimiento que
se haya producido durante la jornada, hacer inventarios, control de
exislenclas vy seguimiento de pedidos.

Ayudante de Almacén; Es el trabajador que con conocimientos

bésicos de aritmética y mecanografiz se ocupa de la preparacion de

los envios o salidas y entradas de los almacenes. Esiard a las

ﬂdenes de un Almacenere y podrd ser ayudado en su labor por un
020.

Casero/a: Es el trabajador que, con vivienda en las fincas del
CSIC, se ocupa de atender en ¢l hospedaje y comida al personal del
Consejo que eventualmenie tenga que residir en ellas por razones
de trabajo o que tenga derecho a la prestacion de tales servicios por
concesion de la superioridad del Organismo. También se ocupard
de la vigilancia del edificio il de los domintos de la finca, en el caso
de no existir Guarda o Vigilante especifico; asimismo, deberd estar
capacitado para la conduccidn de vehiculos ligeros si las necesida-
des de su funcion de vigilancia asi lo exigiesen.

Conductor de turismo: Es el trabajador que, hallindose en
posesion del permisio de conduccién de la categoria B, como
minimo, tiene a su cargo la conduccidn, conservacion y entreteni-
miento de los vehicutos asignados a un servicio, debiendo efectuar
en los mismos aguellas pequeifias OnES gueé RO exyan
clementos de taller. Realizan el traslado de dichas vehiculos del
personal del Organismo en los desplazamientos gque haya de
efectuar por razén de servicio y colaborando con ellos ¢n ¢l traslado
dehlps 1miles; y elementos propios del trabajo, transportados en el
vehiculo.

Encargado de Animalario Central: Es ¢l irabajador que, con
amplios conocimientos sobre los trabajos del Animalario, realiza
con propia iniciativa la direccidn técnica de una Animalario
Central, Fs por tlanto responsable de los sistemas de cruces y
mantenimientos de estirpes, cuidado sanitario con los controles
respectivos, alimentacién y impieza, Colabora con los investigado-
res en las operaciones, extracciones de sangre, Organos, ctc.
Progama la preduccion de animales y prevé las necesidades,
llevando el control de compra de matenal y pedidos, asi como la
administracién 1nterna del Animalano en relacidn con los Institu-
105 y programas de investigacion, temendo a su cargo uno o vartos
Cuidadores de Animalario,

Cuidador de Animalario: Es la persona encargada del cuidado
ﬁlimpiez.a de celdas, cubetas, jaulas y elementos complementarios.

ealiza los cambios de animales a cubetazs limmas, esterliza
material, incinera animales y deshechos, comprueba diariamente la
alimentacién y bebida, y realiza 1odas las tareas propias del
Arnimalaric bajo la supervision directa del Encargado del Anima-
tario,

Educador: Es el trabajador que con la preparacion adecuada
colabora en la Guarderia y Centro Preescolar del CSIC, en la
formacién integral de los alumnos y cuida del orden en los tiempos
del trabajo personal.

Cetador/a: Es el trabajador que en la Guarderia y Centro
Preescolar del CSIC atiende la vigﬂanma, aseo personal y entreteni-
miento de los nifioy,

Mozo: Es el trabajador encargado de realizar labores puramente
mecAnicas las que s& requiere principalmente esfuerzo fisico y
que no exige preparacion previa, como traslado de mobiliario,
libros, acarreo de material, recados y cualquier otro trabajo de
andloga naturaleza.

Art. 14. El contrato de trabajo estard basado en el principio de
garantia de estabilidad en ¢l empleo, salvo 13 contratacién de
cardcier semporal por necesidades del servicio o por sustitucién en
caso de enfermedad. '

CAPITULO HI
Provisién de vacantes, ascensos ¢ ingresos

An. 15. La edad minima de admision al trabajo se fija en los
dieciséis ailos. La contratacién seri necesariamente por escrito y la
realizacién exclusivamenie la Secretania General del CSIC.

Los aspiranies serin sometidos a todas aquellas pruebas que s¢
consideren necesarias, en concordancia con la categoria profesional
¥ puesto de trabajo, haciéndolas piblicas, al menos, con guince
dias de antelactén. .

Art. 16, En ¢l sistema de provisidn de vacantes regird el
principio de convocatoria publica y comprenderd dos turnos: De
ascenso y de nuevo ingreso.

Previamente a la convocatoria de cualquiera de estos concursos
se examinarin por la Comisién Paritacia las solicitudes de traslado
que existap en ¢l CSIC,

Art. 17. Las vacantes que se¢ produzcan en los distintos
Centros, Institutos y servicios det CS1C, se cubrirdn con arreglo al
siguiente orden de preferencia:

1.° Por concurso-oposicién restringido entre el personal defi-
nido en el articulo 3.° del presente Convenio que tenga mds de tres
atos de servicios efectivos en el CSIC anterior a la convocatonia
Se considerardn como méritos a valorar en la fase de concurso
y con el baremo que se establezca en la convocatoria, la antigiedad.
el haber realizado con aprovechamiento cursos de formacidn
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haber desempenado funciones idénticas a las de la plaza objeio de
concurso, asi como estar en la categoria inmediata inferior v en la
misma especialidad.

2.2 Por concurso-oposicion libre. Seré requisito indispensable
para concurrir a las pruebas selectivas estar en posesion de las
titulaciones académicas y profesionales siguientes:

Nivel 3. Bachiller Superior o squivalente o formacion profe-
sional adecuada. _ :

Nivel 4. Bachilier Superior 0 equivalente o formacién profe-
sional adecuada.

Nivel 5. Bachiller Superior ¢ equivalente o formacién profe-
sional adecuada.

Nivel 6. Bachiller Elemental, Graduado Escolar o equivalente
o formacion profesional adecuada.

Nivel 7. 'Bachiller Elemental, Gradusdo Escolar o equivalente
o formacion profcsional adecuada.
c lNiwi,l 8. Cenificado de Escolaridad o Tarjeta de Promocion

uttural.

Nivel 9. Cenificado de Escolaridad o Tarjeta de Promocion

Cultural.

~ En caso de no tener las titulacionss anteriormente mencionadas,
bastard con presentar certificacion que acredite experiencia profe-
sional adecuada a la plaza obicto del concurse.

Se exceptua de este sistama de acceso la provision de las
vacantes de las calegorias ndicntes al nivel 9, que se
realizard por la Secretaria General CSIC, tras delibtracion qe la
Comisién Paritaria.

Art, 18. La calificacién de los concursos previstos en el
articulo antenior se realizard por una Comision de Seleccion
compuesta por cinco miembros, nombrados por la Secretaria
General del CSIC, de la que, al menos, formarin parte dos
representantes designados por ¢l Comité de Empresa,

Tanto los baremos ¢omo el ufo de pruebha genictica a aplicar,
serdn decididos anualmente por la Secretaria General del CSIC,
previo informe del Comité de Empresa y tras deliberacion de ja
Comisién Paniaria.

Art, 19. Plantillas.~Fl CSIC elaborard su plantilla organica
dentro del cuarto trimestre de cada afio.

Cualquier causa gue implique modificacién de la plantilla que
se elabore, se regulard de acuerdo con las disposiciones legales en
vigor y deberd ser informada €l Comité de Em, .

El CSIC remitird copia de la misma al Comité de Empresa en
el primer mes del afo al cual corresponda dicha plantilla.

El escalafén se publicard en los dos primeros meses de cada afo
natural, con expresion de las vacantes existentes. En los censos
deberin figurar, como minimo, los datos correspondientes a todos
v cada uno de los trabajadores, con ¢l detalle que sigue:

£.° MNimero de orden.

Nombre y apellidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso del trabajador.

Categoria profesional.

Fecha de nombramiento o promocidn a esta categoria.

Et CSIC informard periddicamenie 2 Ta Comisién Paritanz
sobre los contratos iemporales realizados a tenor de lo previsto en
e] articulo 14,

Art, 20. Trabajos de distinta categoria.-Se distinguivdn:

1.° Trabajos de inferior cat -Por necesidades muy justi-
ficadas del trabajo, la Secrelaria podrd destinar por escrito
a un trabajador a realizar tareas de categorfa profesional inferior a
la que estuviera adscrite, conservando la retribucion econdmica
correspondiente a su categoria profesional, siemJ:r: que elio no
suponga vejacién o menoscabo de su persona. La duracién de estas
situaciones no podra prolongarse, salvo en casos excepcionales, por
un periodo superior a un mezsnlo rebasando los seis meses dentro
del afo natural. Asimismo el C evitard encomendar trabajos de
cal:foria inferior 2 un mismo trabajador reiteradamente.

°  Trabajos de suﬁrior ria-Ls Secretaria General, en
caso de bejas produci por enfermedad u oiras causas, podri
encomendar, por escrito, a un trabajador, cometidos propios de un
mive] superior a aquel en que estuviese clasificado, sirviendo de
mérito este hecho a los efectos que se determinan en ¢l anticulo 17,
apartada 1.1 del Convenio. wabajos no podrin ser de
duracién superior a seis meses durante un aho, percibiendo el
trabajador en esie tiempo, los salarios correspondientes a la nueva
categoria,

De las situacioncs contempladas en los apartados 1.° y 2.° de
es1e asticulo, se informars a la Comision Paritaria,

Art. 21. El personal cuya capacidad haya disminuido por edad
it Olras circonstancias, serd destinado a un trabajo adecuado a sus
condiciones, sin merma salarial, previo informe favorable del
Comité de Empresa. P

CAPITULO IV
Swspensitn del contrato de abajo

Art. 22, 1. Sin perjuicio de lo establecido en los anliculos 45
vy 48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrin
derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto de
trabajo, en los signienles casos:

a) Maternidad de la wmujer rabajadora, por una duracién
m#xima de catorce semanas, distribuidas a opcién de la interesada.
Las trabajadoras afectadas percibirin mientras dure esta situacidn
el 100 por 100 de las retnbuciones que les correspondan, segun
categoria.

b} Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volunta-
rio, o servicio social sustitulivo o equivalente, con reincorporacion
al trabajo en el plazo maximo de dos meses, a partir de la
terminacion del servicio,

¢) Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindi-
cales electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
dmbito provincial o supernior, supuesto en que serd de aplicacion la
situacion de excedencia forzosa, con computo de antiguedad,
siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o
siempre que se perciban retribuciones por el mismo. El reingreso
deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o
funcién sindical.

d) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanio I detencién preven-
tiva como la prisién provisional. :

2. La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los
trabajadores con un aho, al menos, de antigiedad al servicio del
CSIC. La duracién de esta situacion no podra ser inferor a un 2no
ni superior a cinco, v ¢l derecho a esta situacion solo podrd ser
ejercido otra vez por el mismo tirabajader si_han transcurrido
cuatro afos desde el final de la anterior excedencia voluntana,
excepto en los supuesios de gue se solicite para atender al cuidado
de un hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste, casos
és10s en que el periodo de excedencia ro podra ser supenor & tres
anos y en los que la iniciacion de un nueve periodo de excedencia
por un nuevo hijo pondrd fin, en su .caso, al que s¢ viniera
disfrutando.

3. El trabajador que como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo, quedara
en ¢l que cesare en situacion de excedencia voluntaria, aun cuando
no hubiere cumplido un afo de antigiedad en €l servicio. Permane-
cera en esta situaciéon un afo como minimo y conservara indetini-
damente el derecho preferente al reingreso en vacante, de igual o
similar categoria a la suya, que hubiera o se produjera en el CSIC.

4. El trabajador excedente voluntario que solicite su reincor-
poracién tendrd derecho a ocupar la primers vacanle gue se
produzca en su calegoria. Si no existiendo vacante en su misma
categoria existiera una categoria inferior a ia que ostentaba, podrd
optar a ella o bien esperar a que se¢ produzca aquélia. .

S. La excedencia forzosa, que dard derecho 3 la conservacién
del puesie vy al odmputo de la :oncl;?uedad de su vigencia, se
concederd por ln designacién o eleccidn para un cargo publico o
funcién sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindi-
cato, de &mbito proviacial o superior, que imposibilits la asistencia
al trabajo. El reingreso deberda ser solicitado dentro del mes
siguiente al ¢ese en el cargo piblico o funcién sindical, producién-
dose 1a reincorporacién inmediatamente.

CAPITULO V
Formacién y promocién profesional

An. 23, En materia de perfeccionamiento y formacidn del
trabajador, el CSIC promoverd ia formacion educativa fy profesio-
nal del mismo. A fin de dar cumplimientc al parrato anterior
conceriard con los servicios y Centro de la Administracién y podra
Promover por si mismo cuantos cursos se estimen de interés para

¢l personal lzboral del CSIC.

Estos cursos serdn mados por la Secretaria General dcl
ICglC tl:on la estrecha coleboracién de la representacion del personal
aboral. :

El ¢‘_E;s_ﬁoml que participe en estos cursos de formacidn profesio-
nal d reunir las exigencias culturales y profesionales que la
direccidn técnica del curso solicite.

Con ¢l fin de sctualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionales, ¢l irabajador tendra derecho, una vez, al menos, cada
cuatro afios, previe consulta con el Comiié de Em . ala
asistencia & un curso de formacién profesional especifico, disfru-
tando de los siguientes beneficios,

“a) Una reduccion de jornada de trabajo en un niimero de
horas igual a las que se¢ dediquen a Ja asistencia de dichas clases.
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dedicacion y esta medida resulte mas conveniente para la organiza-
cion dei rabajo, e Organismeo podra concretar con el trabajador Ja
concesion de un permiso de formacidn ¢ perfeccionamiento
prafesional, con reserva del puesto de trabajo y percibo de haberes,

Ar. 24 En el caso de que el trabajador quisiera cursar
estudios que no sean de cardcter estrictamente relacionado con el
trabajo habitual desempenado, tendra derecho a:

a} Permiso para asistir a los examenes, sin merma de los
haberes.

b) Eleccion del tumo que mds beneficioso fuers para sus
estudios en casos de existencia de turmnos de trabajo.

En todo caso, el CSIC podrd exigir los oponunos justificantes
dei disfrute por el trabajador de los derechos a que hacen referencia
los parrafos anteriores,

CAPITULO Vi
Jurnada

Art. 25, Jornada de trabagjo.-1a jornada de trabajo no excede-
ra de treinta y sicte horas treinta minutos semanales. Las funciones
de vigilanciza supondrin en algin caso tener que realizar una
jornada superior a la referida; esta situacion se evitard en lo posible
con la realizacion de turnos de trabajo o contratacién de nuevo
personal en la formna prevista en este Convernio, y en iultimo
extremo, las horas que superen a la jornada se abonard a promatec
sobre la hora normal de trabajo.

El personal de nivel 9 en régimen de media jornada, realizard
el 50 por 100 de la jornada de irabajo establecida al principio de
esta articulo,

En todo caso, entre ¢f final de la jornada y ¢t comienzo de la
siguiente, mediard como mipimo doce horas.

Arn. 26. Horario-la fijacién det horario concreto de la
jornada laboral corresponderé z la Secretaria General del CSIC, v
sera el mismo que establezca con cardcter general para los funcions-
rios det CSIC sin dedicacién exclusiva.

Los horarios de cardcter especiat seran fijados por fa Secrelaria
General dei Organismo, tras deliberacién de la Comisién Paritaria,
procurindose que en la medida de lo posible se hagan en jornada
continuada.

Art. 27, Vacaciones.~Todo trabajador tendri derecho a un
mes de vacaciones retribuidas al afo, que se disfrutardn segiin las
rormas que, con cardcter general, se establezcan para los funciona-

rios.

S$i la indole del trabajo a realizar no permitiera ¢l disfrute de las
vacaciones en este periodo, deberdn pactarse con ¢l trabajader o
colectivo afectado, las nuevas condiciones respecto al periodo
vacacionat. En caso de desacuerdo resolvers la Comision Paritaria,

St las necesidades del servicio lo permitieran, podrin £5e
otras condiciones de disfrute de vacaciones entre et CSIC vy los
trabajadores afectados.

lguaimente, todo trabajador tendré derecho a los permisos v/o
vacaciones ordinarios y extraordinarios que s¢ establezcan para los
funcionarios del mismo Centro, [nstituto o servicio.

Art. 28. Indemnizaciones por razén del servicio.-Los trabaja-
dores que por necesidades del servicio tengan que efectuar viajes o
desplazamientos, tanto nacionales como extranjeros, scran indem-
nizados de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
£344/1984, de 4 de julio, sobre indemnizaciones por razém de
servicio. Al efecto de ¢valuar las dietas se seguird lo dispuesto con
cardcter gencral para la Adminisiracign pitblica, con arreglo a la
siguienie equiparacion:

Grupo 2: Personal con nivel 1 v 2.
Grupo 3: Personal con nive) 3, 4, 5 6 6.
Grupo 3 Personal con nivel 7, 8 6 9

Ar. 2. Permisos y licencias.~1. El trabajador, previa justifi-
cacidn adecuada, tendré derecho a solicitar licencias retribuidas por
los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de mairimonio.

b) Dos dias en casos de nacimiento de un hijo y eit la muerte
o enfermedad grave de un familiar hasia el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando dichos casos se produzcan en
distints localidad de la del domicitio del trabajador, €] plazo de la
licencia sera de cuatro dias.

¢} Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una

misma localidad.

d} Para concurrir a exidmenes finales, liberatorios y demds
?ruebag selectivas de aptitud dy evaluacién ¢n Centros oficiales de
ormacidn, durante los dias de su celebracién, no excediendo én
conjunto de diez dias al aho.

e} Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblico vy personal, sin que reciba el
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trabajador retribucidn o indemnizacidn alguna ])jrusin que puedan
superarse, por eéste concepto, ia quinta parte de las horas laborales
en cdmputo trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba
retribucidn o indemnizacion por el cumplimiento del deber o
desempefic de cargo, se descontard ¢l importe de fa misma dcl
salario a que tuviera derecho,

f) La trabajadora con un hijo menor de nueve meses tendri
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este periodo de
Hempo podrd dividirse en dos fracciones o sustituirse por una
reduccién de 1a jornada en media hora, bien al principio o al final
de la misma. Este derecho podrd ser ¢jercido igualmente por el
trabajador, siempre que demuestre que no s wiilizado por la madre
a un mismo Lempo.

g) Hasta seis dias cada z2ito natural por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriorss. Tales dias no podrin acumu-
farse, en ningin caso, a las vacaciones anuales retribuidas. El
personzl podrd distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacidn de la correspondiente unidad personal, y respetando
siempre [as necesidades del servicio.

h) Los dias 24 vy 31 de diciembre.

2. El personal que haya cumplido al menos un afio de
servicios etectivos en et Organismo podrd solicitar licencia sin
sueldo por un plaze no inferior a gquinee dias ni superior a tres
meses. Dichas licencias le serdn concedidas dentro del mes
siguiente al de ia solicitud, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio. La duracién acumu de estas licencias no podrd
exceder de tres meses cada dos afios.

CAPITULO Vi
Estractura salarial

Art, 30.  Régimen reiributivo.~Las retribuciones estarén consti-
tuidas por el salario base y los complementos gue se especifican en
¢l presente Convenio,

Art. 31, Salario base.~El salario base mensual es el que a
continuacién se indica, de acuerdo con los grupos especificados en
el articuio 10 del presente Convenio.

Nivel 1. 126.218 pesetas/mes.
Nivel 2. 101503 pesctas/mes.
Nivel 3. B5.504 pesetas/mes.
Nivel 4. 81.671 pesctas/mes.
Nivel 5.  76.379 pesetas/mes.
Nivel 6. 72.393 pesetas/mes.
Nivel 7. 68.958 pesetas/mes.
Nivel 8, 67.736 pesetas/mes.
Nivel 9. 67.00[ pesetas/mes.

Los trabajadores adscritos al turno de media jomada percibirdn

el 50 por 100 de los emolumentos.
_An. 32, Complementos.~Se consideraran los complementos

siguientes:

1.°  Complemento de antigiiedad: E! personal adscrito al pre-
sente Convenio percibird una cantidad fija anual por cada tres anos
de servicio, ea la cuantia que s¢ establece & continuacién y dividido
¢n catorce mensualidades:

Nivel 1. 35000 pescias/afio por trienio.
Nivel 2. 35.000 pesetas/afio por trienio.
Nivel 3. 35000 pesetas/afio por trienio.
Nivel 4. 33.000 pesetas/afio por trienio.
Mivel 5.  32.200 pesetas/afto por trnenio,
Nivei 6. 32200 pesetas/adio por trienio,
Nivel 7. 28.000 pesetas/afio por iriesio.
Nivel 8. 28.000 pesetas/ado por trienio,
Nivel 9. 28.000 pesctas/afio por irienio.

Los u‘abajadores de media jornada percibirin el 50 por 100 de
la antigiiedad. o o
2% Compiemento personal no absorbible: Los trienios cumpti-

dos & 31 de diciembre de 1985 sc mantendrén fijas ¢ inaherables
en las siguientes coantias:

Nivel 3: 32.200 pesetas/zilo por trienio.
Nivel 4: 29.400 peselas/afio por trienio.
Nivel 5: 27.160 pesetas/afio por trienio.
Nivel 6: 22.610 pesetas/aiio por trienio.
Nivel 7: 21.000 pesetas/afio por trienio,
Nivel 8: 21.000 pesetas/ado por trienio.
Nivel 9: 21.000 pesetas/afio por trienio.

Los trabajadores adscritos al régimen de media jornada percibi-
tén el 50 por 100 del complemento. _ .

3.° Complemente personal del acuerde marco: Los trienios
cumplidos a 31 de diciembre de 1983 llevarin el incremento que
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1 continvacién se indica, scgun lo previsto en el acuerdo marco

para el personal laboral de la Administracién del Estado, publicado

en ¢f «Boletin Oficial del Estadow niimero 55, de 5 de marzo de

cllzg La cuantia que se establece corresponde a calorce mensuali-
S.

Nivel 1: 10,276 pesetas/afto por trienio.
Nivel 2; 1.218 pesetas/afio por trienio.

4° Complemento d]:or penosidad, toxicidad y peligrosidad:
Consistird en ¢l abono de un 25 por 100 del salaric base a aquelios
trabajadores en cuyos puestos de trabajo se realicen tareas que sean
excepeionalmente penosas, toxicas o peligrosas de manera habitual,
La g?retanz General del CSIC, previo informe de la autoridad
laboral correspondiente, declarari el derecho a la percepcion de
dicho complemento, que se abonard por mensualidades sin reper-
cusién ¢n pagas cxiraordinarias.

5% Complemento personal transitorio: En aquellos casos en
que, a titulo individual, ¢] trabajador viniera percibiendo, con
caracier global y en cdmpute anual, un total de retribuciones que
exceda del conjunto de mejoras del presente Convenio, ¥ en
aplicacién de o previsto en el articulo £.° del mismo, percibira ¢l
exceso de estas retribuciones como un complemento personal
tansitorio absorbible por futuras mejoras.

6. Plus dc homogeneizacidn: Para los trabajadores vincula-
dos al presente Convenio, en virtud de su adscripcién al CSIC por
Resolucion del ilustrisimo seftor Presidente de la Comisién Inter-
ministerial, creada por Real Decreto 143471979, de 16 de junio, se
aml;:l plus de homogeneizacion por niveles que a continuacion se

etallan:

Nivel 1: 32.607 pesetas/afio.
Nivel 2: 30.346 pesctasjaio.
Nivel 3; 2B.086 pesetas/ano.
Nivel 4: 27,161 pesetas/afio.
Nivel 5: 26.85] pesctas/afio.
Nivel 6: 26.073 pesetas/aio.
Nivel 7: 25.152 pesetas/ano.
Nivel 9: 23.540 pesetas/ano.

Este plus resultard absorbible por futuras mejoras pam todos
aquelios irabajadores que no perciban o hayan dejado de percibir
¢l complemento personal transitorio previsio anleriormente.

. E! complemento personal transitorio y el plus de homogeneiza-
cién, ¢n la cuantia que determina ¢l presente Convenio, lienen
cardcler compensatorio de las medificaciones de condiciones de
trabajo de sus perceptores, estan condicionados a la realizacion de
la jornada y horarnios que el presente Convenio establece,

Art. 33, Pagas extroordinarias~Los trabajadores acogidos a
este Convenio percibirdn dos pagas e¢xtraordinanas, cuya cuantia
serd la suma del salario base mas el complemento de antigiiedad,
cada una de ellas.

La forma de abono de dichas dpms extraordinarias 5¢ hara
conjuntamente con las mensualidades de junio y diciembre.

Art. 34. Horas extraordinarias~S¢ considerardn horas
extraprdinarias todas las realizadas fuera de la jornada pormat de
trabajo de cada puesto. .

| mimero de horas extraordinarias que puede realizar cada
trabajador no serd superior 4 ochenta al ano.

Lus horas extraordinarias se devengardn con un incremento del
75 por 100 sobse Ia hara normal de trabajo, cxcluida la antigiiedad
y complementos.

Ar. 35. Anticipos reintegrables—En las mismas condiciones
que los funcionarios del Organismo, los wabajadores afectados por
este Convenio podridn solicitar anticipos reintegrables sin interés,
cuya concesion y reintegros se sujetard a las normas establecidas
por ¢t CSIC.

CAPITULC ViI]
Seguridad Social

Ant, 36. Afiliacion-Todos los trabajadores acogidos a este
g.‘:éli:lemo deberin ser afiliados al Régimen General de la Seguridad

Art. 37, Jubilacion.-La jubilacién seri obligatoria al cumplir
¢l trabajador sesenta y cinco abos de edad, quedando el CSIC,
obligado a sustituir al trabajador jubilado por otro en situacidn de
desempleo.

La edad de jubilacion, establecida en €] pdrrafo anterior, se
considerara sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar
los _?cr_iodos de carencia para la jubjlacién, en cayos supuesios la
jubilacion obligatoria se producird al completar el trabajador
dichos periodos de carencia en la cotizacién a la Segunidad Social.

Art. 3B. Indemnizaciones.~Indemnizaci6n por muerte. El
Consejo abonaré a la viuda o beneficiarios del trabajador, segin las
normas de la Seguridad Social, que falleciera por causa coman ©
accidente no laboral, la camidad de 60.000 pesetas. -

En caso de muerie por accidente laboral o enfermedad profesio-
nal, la indemnizacién se fijara en la cantidad de 1.000.000 de
pesetas.

CAPITULO 1X
Las Asambieas de Trabajadores y el Comité de Empresa

Art. 39, De la Asambica de Trabajadores—Las Asambleas de
Trabajadores se regulardn por 1o ¢stablecido en los articulos 77 al
80 defaEslaluto de los Trabajadores.

Art. 40, Del Comité de Empresa.—El Comité de Empresa y sus
miembros tendrin las competencias y garantias que establece el
Estatuto de los Trabajadores en sus articulos 63 al 68.

Ar. 4. Horas acumuladas.-Para facilitar la actividad sindi-
cal, el Comité de Empresa podri realizar la scumulacion de horas
de sus distintos miembros en uno 0 varios de sus componentes, sin
rebasar el médximo total del Comité de Empresa, en computo anual,
pudiendo quedar relevado y relevados del trabajo sin perjuicio de
Sus remuncraciones,

Para que eilo surta efecto, las cesiones de horas deberin
presentarse e¢n un documento en ¢l que figurardn los siguientcs
exiremos: Nombre de los Centros de trabajo afectados, nombre de
los cedentes y de los cesionarios, nimerc de horas cedidas y
periodo por ¢l que se efectia la cesion, que habrd de ser por meses
complelos y siempre por anticipado a la utilizacién de las horas por
¢l cesionario 0 cesionarios,

Art. 42.  Reuniones informativas.—El Comité de Empresa ten-
drd derecho a la convocatoria de asambleas informativas en
Centros e Institutos del CSIC, cuyo colectivo tenga cierta entidad.
La solicitud se dinigird al Organismo con cuarenta y ocho horas de
antelacidn. Para estas reuniones se dispondrs como mdximo de
veinte horas anuales.

CAPITULO X
Seguridad ¢ Higiene en & Trabajo

ArL 41, En lo relalivo a esta materia se estard a lo dispuesto
en el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores v en la Orden de
9 de marzo de 1971 (Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene en
¢l Trabajo). o

Art. 44, Obfifadanes de los servicios y Centros.-Son obligacio-
nes generales de los servicios y Centros las siguientes:

1.° Cumplir las disposiciones que. en materia de seguridad ¢
higiene del trabajo, fueren de pertinente aplicacion en los Centros
o lugares de trabajo por razon de las actividades que cn €llos s
realicen,

2.° Adoptar cuantas medidas fueren necesarias en orden a ia
perfecta organizacion y plena eficacia en prevencidn de los fiesgos
que puedan afectar a Ia vida, integri y salud de los trabajadores.

3° Proveer cuanto fuecra preciso lanto para el manteniniento
de las maquinas, herramientas, material y utiles de trabajo en
debidas condiciones de seguridad. ]

4" Llos trabajadores tendrin derecho a un reconocimiento
médico anval. .

5° Proporcionara a los trabajadores las medidas de proseccion
de cardcter preceptivo adecuado a los trabajos que realicen, asi
como ropa de trabajo para aguellos menesieres que lo requieran.

CAPITULO XI
Premios, faltas y sanciones

Art. 45. Premios—El personal laboral acogido al presenle
Convenio percibird por afos de servicio prestados, un premio en
las mismas condiciones y cuantia que los funcionarios det CSIC.

Art. 46. Falias.—Los trabajadores podrin ser sancionados de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen
en los articulos siguientes.

Art. 47, Gn idn de las faltas.-Toda falta cometida por un
trabajador se clasificard atendiendo a su impartancia, trascendencia
€ intencidn, en leve, grave o muy m o

Art. 48.  Faltas leves.-Se consi n faltas Ieves las siguien-
tes:

1) La ligera incorreccion con ¢l piiblico y con los companeros
o subordinados.

2) El retraso, negligencia ¢ descuido en el cumplimiento de sus
tareas.

3) Lano comunicacién con ia debida antelacion de la falia al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

4) La falta de asistencia al frabajo sin causa justificada, uno o
dos dias al mes.

5) Las fahas repetidas de puntualidad sin causa justificada, de
res a cinco dias en on mes.
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6) El descuido en la conservacion de los locales, material y
documentos de los servicios. ]

7) En general, el incumplimiento de los deberes por negligen-
c1a o descuido excusable.

Art. 45.  Faltas graves.-Se consideran faltas graves las siguien-
tes:

1} La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a
los superiores, compaieros o inferiores.

2} El incumplimiento de las érdenes de instruceiones de ltos
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

t;!)_ La desconsideracion con el piiblico en el ejercicio del
trabajo.

4) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad e higiene ¢n el trabajo establecidas, cuando de las mismas
pucdan denivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del
trabajador o de otros trabajadores. o

5) la falta de asistencia al trabajo sin causa justificada,
durante tres dias en un mes. ] ) ]

6) Las faltas repeticas de puntualidad sin causa justificada,
durante méis de cinco y menos de diez dias en un mes.

7} El abandono del trabajo sin causa justificada.

8) La simularién de enfermedad o accidente. )

9) Lasimulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajado-
res en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trabajo. .

10) La Qisminuciéon continuada ¥ voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal o pactado.

11) La negligencia que pueda causar graves dahos en [a
conservacion de los locales, material o documentos de los servicios.

12y El ejercicio de actividades profesionales, publicas o priva-
das sin haber solicitado autorizacion de compatibilidad.

13} La utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos de
los que se tenga conocimienlo por razdn del tabajo en el
Organismo.

14) La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un mMismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

15} Incumplimiento de los plazos u otra disposicibn de
procedimiento en materia de incompatibilidades, cuando no
supongan mantentimiento de¢ una situacién de incompatibilidad.

Art. 50. Faltas muy graves.-Se considerardn como faltas muy
praves las siguientes:

1) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

2) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

3) El falseamiento voluntario de datos ¢ informaciones del
servicio.

4} La falta de asistencia al trabajo no justificadas duranie mis
de tres dias en el mes.

_ 5) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante
diez dias o mas dias al mes, o durante mas de veinte dias al
wimestre.

6) El incumplimiento de las normas sobre incompatibitidades
cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

7) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

Art. 51, Régimen de sanciones.~Corresponde a la Secretaria
General de CSIC, la facultad de imponer sanciones por faltas graves
© muy graves, 0o por las leves que impliquen suspensién de empleo

sueldo, y a los Dvirectores de los Centros e Institutos por las demads
allas leves.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn la
tramitacién previa de expediente disciplinanio, cuya iniciacidn se
comunicard a los representantes de los trabajadores y al interesado,
déndose audiencia a éste, y siendo oidos aquéllos en e} mismo, con
caracter previo al posible acuerdo de suspensidn provisional de
empleo y sueldo que se pudiera adoptar por la Secretaria General,
para ordenar la instruccion del expediente.

Art. 52. Sanciones mdximas—Las sanciones maximas que
podrdn imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de ia
falia cometida, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

~ Amonestacidn por escrito. )
- Suspension de emplec y sueldo de hasta dos dias. ]
~ Descuento proporcional de tas retribuciones correspondientes

al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asisienciz ¢
punteahidad no justificadas.

- Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dos o cuatro dias a un mes.
~ Suspensién del derecho de concurrir a pruebas selectivas o
concursos de ascenso por un periodo de uno a dos afos.

¢} Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses. ]

~ Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis
anos,

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacidn,

- Despido.

Art. 53. Prescripcidn.-Las faltas leves prescribirdn a los diez
dizs; las graves, a los veinte, y las muy graves, a los sesenta, a partir
de la fecha en que la Secretaria General mvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
Dichos plazos quedarén interrumpidos por cualquier acto propio
del expediente instruido o preliminar del que pueda mnstruirse, en
su caso, siempre que la duracion de éste, en su conjunto, Do supere
eldplazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador expedien-
tado.

Arl. 54. Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas
de los subordinados incurricin en responsabilidad y sufricdn Iz
correccion o sancidén que se estime procedente, habida cyenta de la
que s¢ imponga al autor de la intencionalidad, perturbacién para el
servicio, atentado a la dignidad de la Administracién y reiteracion
o reincidencia de dicha tolerancia ¢ encubrimiento.

Art. 55. Todo trabajador podrd dar cuenta por ¢scrito por si,
o a través de sus representantes, de los actos que supongan faltas
de respeio a su intimidad o a la consideracién debida a su dignidad
humana o laboral. La Secretaria General abrird la oportuna
infon:l\:cién ¢ instruird, en su caso, el expediente disciplinario gue
proceda.

DISPOSICION FINAL

Art, 56. Derecho supletorio-Para lo no establecido en el
gresente Convenio s¢ estard a lo que disponga el Estatuto de los
rabajadores y demds leyes complementanas gue lo amplien.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-En los salarios base, en los complementos y en las
p:g extraordinarias contenidas en este Convenio se absorben
t las percepciones salariales que vinieran percibiendo cada uno
de los trabajadores con anterioridad a su entrada em vigor,
estimadas en conjunto ¥ cdmputo anual.

Segundo.-Las categorias profesionales del personal adscrito al
CSIC por Resolucidn del ilustrisimo sefior Presidente de la
Comision Interministerial, creada por Real Decreto 1434/1979, de
16 de junio, se incluirdn en los niveles previsto en el articulo 11 de
la forma siguiente:

Nivel 1; Redactor, Licenciado-Administracién, Administrador,
Director-JTefe Servicios. ] o

Nivel 2: Ayudante Técnico Sanitano. B

Nivel 3 Ayudante de 1.*, Jefe de Negociado, Jefe de Seccion,
Maestro Industrial. ) ] o . o

Nivel 4: Jefe de Equipo, Oficial 1. Administrativo, Linotipista
Preferente, Corrector Fotocomposicién, Técnico Preferente Foto-
compaosicign, ) i .

Nivel 5: Oficial 1.2, Ayudante de Redaccién, Oficial 2.* Admi-
nistracién. _

Nivel 6; Oficiat 1.* Auxiliar, Oficial 2.%, Distribuidor, Conduc-
tor-Subaltermo. ]

Nivel 7: Oficial 3.2, Telefonista, Consege-Subalterno. )

Nivel 9: Repartidor, Limpiadora-Subalterno, Peén Composi-
cidn.



