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¥y norma técnica

¥ r?lamcnurin MT-?, de «Ada?tadores facialesw,

bada por Resolucién de 28 de julio de 197% («Boletin Oficial
Estado» de 6 de scptiembre).

Madnd, 22 de mayo de 1987.-E} Director general, Carlos
Navarro Lopez. :

RESOLUCION de 25 de mayo de 1987, de la Direc-

cion General de Trabajo, por lo que se dispone la

ga.bll‘cacion del Convenio Colectivo para las Empresas
istribuidoras de Productos Petrolfferos.

Visio ¢ texto del Convenio Colective para las Empresas
Distribuidoras de Productos Petroliferos, que fue suscrito con fecha
21 de sbril de 1987, de una parte, por representantes de la
Federacién de Asocizciones de Trabajadores de Transportes Petro-
liferos (FATTP), UGT y CC. OO, en sentacion de Jos
trabajadores, y de otra, por la Asociacién Nacional Empresanal de
Distribuidores de Productos Petroliferos (ANEDIPE), en represen-
tacién empresarial, y de conformidad con lo dispuestc en el
articulo 90, npana(fos 2y3,dela 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabaj

15407

o

Esta Direccitn Genera) acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondicnte Registro de este Centro directivo, con
notificacién & la Comisidn Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicacion en e] «Boletin Oficial del
Estado»

Madrid, 25 d¢ mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE PRODUCTOS PETROLIFEROGS

Articulo 1.° Ambito territorial, funcional y personal-El pre-
sente Convenio afecta a las empresas dedicadas 2 la actividad del
transporte de distribucién de productos petroliferos actualmente
adminisirado por CAMPSA y a sus trabajadores empleados exclusi-
vamente en dicha actividad {nque presten sus servicios en los
centros de trabajo ubicados en las provincias que, respectivamente,
se fijan A continuacidn por cada Emprese, o en los centros que

puedan crearse por estas Empresas la distribucion de los

productos indicados en distintas provincias de las resefadas.
Emprenas Provinciay

Hijos de Romén Bono, S. A, ... ... ....... .. Alicante

Romero 08, S. A ... Almeria.

Hijos de Ignacio Garcfa, 8. A. ....... ... .. Avila.

Camiones Cisterna, 8. A ...................... Albaceie.

Sur de Espafia, §. A, ... ............... ... Cédiz.

Damas, 5. A, ... Huelva

Viuda e os de F. Arroyo v R. Messia, 5. A, | Juén.

Gonzélez Fierro, 8. A ... Leon.

Francisco Gea Perona, S. A ... .......... ... .. Murcia.

Babé yCia, 8. en C. ............. ... Orense-Ponte-

. Wi

Velpa, 8. AL ... Salamanca,

Ihstribwidora Petrolifera, 8. A, ......... ... ... Toledo.

S. A Mimat ................ E . Zamora,

Fermando Buill, 8. A, ........cooveiinii oo Guadalajara,

_Ar. 2°  Vigencia y duracion.~El presente Convenio entrard en
\nﬁ;‘el_dia 1 de cnero de 1987, cuslquiera que sea la fecha de su
publicacién ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadon, y abarcard ¢l periodo
" comprendido entre esa fecha y ¢l 31 de diciembre de dicho ado,
salve prérroga tdcite por aidos naturales si no es denunciado
formalmenie por cualquiera de las partes al menos con tres mescs
de antelacidn a la fecha de su vencimiento o, en su caso, de
cualquiera de las prérrogas.

81 al finalizar la vigencia no s¢ hubiera denunciado fi;mr €scrito
por_ninguna de las partes se ré g la modificacién de
retribuciones con efectos de | de enero de 1988 y de acuerdo con
las disposiciones oficiales que al respecto estuvieran en vigor en
dicho afio,

Art. 3.° Concurrencias del Convenio~El presente Convenio
regith en sus propios términos y sin variacidn alguna durante el afic
1987. En consecuencia y duranie su vigencia no podré aplicarse en
el imbito que comprenda otro concurrente total o parcialmente en
cualquiera de los aspectos territoriales, funcional o personal.

T

Art. 4° Compensacién y absorcion.-Las condiciones pactadas
en este Convenio se compensardn ¢n su totalided con las que
anteriormente vinieran distrutando los trabajaderes cualquiera que
fuera su onigen, denominacién o forma en gue estuvieran concedi-
das, respetandose las condiciones més beneficiosas que con caracter
«ad personarms, siempre que en conjunto y en cdmputo anual sean
superiores a las establecidas en este Convenio. L

Las disposiciones legales que pudieran implicar variacién ¢co-
némica en lodos o en cada uno de los conceptos retributivos
unicamente tendrip aplicacién préctica si, globalmente considera-
das en computo anual, superan &1 valor de éstas.

Art, 5.° * Vinculacion a la toralidad.~En el supuesto de que por
cualquier causa se modificara n.l?upa de las clausulas establecidas
en este Convenig, quedara todo € sin eficacia, debiendo procederse
a un nuevo estudio de negociacion de la iotahdad de su contenido,
que debe ser uno e indivisible.

Art. 6.° Facultades de la Empresa.-Son facultades de la
Direccitén de la Empresa, entre otras:

a) Organizacion y reestructuracion de la Empresa impuesta
por necesidades del servicio publico que presta su organizacion y
estabilidad.

b} La adapiacion de méiodos o sistemas de trabajo, oide ¢!
Comité de Empresa.

¢) Lade fomentar la productividad exigiendo uros rendimien-
tos normales de trabajo.

Art. 1.° Obligaciones del conductor.-Sin perjuicio de las abli-

f:cicncs generales del conductor en ¢l desempefio de su funcidn

aboral, se concre.an como especificas de esta actividad las que
siguen:

a) La de conducir cualquier vehiculo de la Empresa, a tenor de
las necesidades de ésta, siendo responsable del mismo y de la
mercancia gue transporta durante el viaje que se le haya encomen-
dado y de la documentacion del vehiculo.

b} Lla de facilitar un parte diario por escrito del servicio
efectuado vy del estado del camidn, su cisterna y elementos
acceserios que se fijen.

¢) La de cubnr los recorridos por los itinerarios y en los
tiempos que s¢ fijen, oida la representacion de los trabajadores.

d) Inspeccionar ¢l estado, limpieza y conservacién de los
vehiculos, sus cisternas v elementos accesorios.

¢} Empalmar y desempalmar mangueras, abrir y cerrar vilvu-
las, acoplar y desacoplar brazos de carga y descarga y demas
mecanismos viilizados para ¢l llenado y vaciado de las cisternas,
realizando estas funciones y sus complementarias tanto si eslos
¢lementos son de su propio vehiculo como si son ajenos al mismo
faaunquc tenga que verificar estas operaciones dentro del recinto de

entidad cargadora.

f) La de conocer ¢l funcionamiento y uso de los aparatos de
extincidn de incendios 3' de ejecutar estas operaciones cuando
proceda y asistir dentro de la jornada de trabajo a ias practicas de
adiestramiento de aquéllos.

g) Durmante el Henade y vaciado de la cisterna verificard la
operacién de p en cada compartimento, comprebando la
ausencia en los mismos de agua tada.

- h) Atenerse a las normas legales vigentes en cada momento,
asi como 2 las establecidas par CAMPSA y a las que se dicten con
cardcter general en relacidn con la circulacidn y transporte de
productos petroliferos.

An. 8.° Jornada de trabajo.-La jornada de trabajo para el
personal de las Empresas afectadas por este Convento serd de
cuarents horas scmanales, de acuerde con el calendario laboral, en
computo semanal, garantizdndose la realizacién de seis horas
dianias de trabgjo efectivo de lunes a viemnes.

Si CAMPSA realizase carga los sdbados, la jornada laboral
scmanal se repartira de lunes & sdbado, sunque este ultimo dia se
efectuard, como méximo, cuatro horas efectivas 0 5eis entre
efectivas y de presencia.

En aquellas Empresas donde la omganizacién del trabajo lo
pcrmita, ¥ siempre previo acuerdo catre Empresas, técnicos y
administrativos, se¢ implantard la jornada continuada para éstos,
respetdndose los que la tienen concedida.

Para el personal que no estd comprendido en €l articulo 17 del
Real Decreto 2001/1983, se podré pactar de comiln acuerdo
Empresa y trabajador la distribucién de la jornada de trabajo de

lunes a viernes o sdbado segun las necesidades de 1a Empresa y 2

cuyo efecto, y si se suscitara, cualquier problema sobre este posible
pacto serd oido con cardcter preceptivo en la Comisién Paritaria de
este Convenio.

Todas las horas que superen O excedan las ¢uarenta horas
semanales o las nueve diarias tendrin lu consideracion de extraor-
dinarias o de presencia para el personal comprendida en la tabla
salarial de este Convenio correspondiente al subgrupo A, grupo 3,
de dicha 1abla,
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s ANEXO 3
Caregonias hivved A Novel B Nivet C
Prendas de trabajo
Oficial Control Pesje:
Mepsual . ............. 154.794 140.167 124.116 . , Duracién
Apual ... 2167.116 | 1.962.338 | 1.737.624 fuesto ge wibaja y preadas Candded | os
Auxiliar Cootrol Peaje:
Meosual ... 108.067 104.764 101.470 Pegjista y Correo:
Apual ................ 1.512.938 | 1.466.6%6 | 1.420.580 | Anorak mamedm...............ooooooo, 1 2
Oficial Admmstnuvo Calcetines par veranc (u:s:ro) R ; }
Mensual ... ........... 94982 | 93332 ] - Caloctines par loviemo (Bogro).............
Anual .. ............ 1.329.748 | 1.306.648 - c,m,,,.,?mo {cﬁem)‘)_ﬁijfilﬁljﬁjjllﬁlll % i
Auxiliar Administrativo: g?rgrgn ({ ............................ Segiin necesidad
MATTOB)Y. . ... Segiin necesidad
Mensual ............. 931.064 86.446 81.902 Emblema (con nﬁmero de identificacién y
Anual ... 1.302.896 | 1.2i10.244 | 1.146.628 fotografl) .. ...................c..ce.nnnl Segiin necesidad
— — Traje verano {dos pantalenes).............. 1 2
Titufades: Traje m)uemo {dos pantalones) (marrén I 5
OBCULOY . ovteiinn vt ieerinianneeenen.
Jefes y Técnicos de Obras. Zapato invierno {negro) (par)............... 1 i
Jefes y Técnicos de Instalaciones. Zapato verano o sandalias (negro) (par) .. t !
Jefes Administrativos, Boina-a peticién.. .. ....... ... 1 i
Técnicos Control Peaje. Jersey invierso {marmrém)................... 1 1
Delineantes. Jersey verano (marrén clare}............... 1 2
QOperarios ninaria de Peaje.
Operadores Informénca. Operarios de Mantenimiento:
Grabadores Informitica. . .
Conductores. ggeo {:e gm:ngc agua (amarillo} ....... ..... quun pecesidad
Buzo nappel,,._....,:Zﬁ:ﬁ:ﬁﬁﬁ:ﬁﬁi]ﬁfﬁffﬁﬁﬁ
- El personal fijo contratado con el nivei C, al cumplir un afio | Calcctines invierno) (negro) . .. .. ...

depresucxénde servicio en la Empresa, ptmri autom4tica-
mepte al nivel B
-Lacahdad,e!rendimwntoyloseonommcmosdemosgdolg
serin  aspectos csenciales a considerar por
Emprcsapanahﬁarci&.mtodcmbmoencl ivel A del
disunto personal cada categoria
—Lasmndadcsqueﬁsumcnhpresemeublam:mpoms
brutos y sin considerar la posible revisién pactada.

ANEXO 2
Importes hrutos de horas extraordinarias en 1987
(Sin antigiedad)
Nivel & Nivel B Nivel C
Categorias . . .
om0 S e
Cobrador de Peaje ...... 1.300{1,412{1.253}1.36011.195|1.298
Operario de  Manteni-
mienio ........e..s 1.49211.6201.4871.61511.390|1.509
Coordinador de Comum-
caciones ............ 1.64011.7801.556}1.68911.50211.63)
Almacenero . ........... 1.42111.543]11.37211.489( - -
Oficial Control Peaje ...[1.983{2.153(1.79831.9521{1.595|1.7}4
Auxiliar Control Pe:ue 1.391]1.510(1.34911.465]1.308| 1.420
Oficial administrativo .. [1.214{1.318(1.193711.296] - -
Auxiliar administrativo .| 1.190}1.292(1.107|1.20211.050!1.140

Importes brutes de horss extraordinarias en 1988

(Sin antigiedad)
Mivel A Mivel B Nivel C
Categorias i i
Nmm Normal Festivo/ Normal Festivo/
Cobrador de Peaje ...... 1.37211.49011.322(1.435[1.241|1.347
Operario de Manteni-
miento ... ........... 1575117105 1.570(1.704 1 1.467 | 1.593
Coordinador de Comuni-
cactones .............. 1.730[1.87911.642|1.783 | 1.583|1.71%
Almacenero ... 1.49911.628 1.448(1.572| - -
Oficial Control Peaje ... |2.09312.27211.897|2.0601.683 | 1.827
Auxiliar Control Peaje .. |1.468}1.59411.424|1.546|1.380|1.498
Oficial administrativo . [1.293}1.404:1.275({1.380} - -
Auxiliar administrativo |1.268}1.376{1.17911.280[1.118[1.214

Calcetines vemno) (negro).............
Gorro tnvierno (azul
Aporak (azul}.

Y- - X
i

Equipo squndad nocturna {manguitos de

mana, pie ¥ cinturdny ... ........... ... Segin necesidad
Caizado VETRNO {zapato de lona o depor-

YD) .. e 2| I
Guantes ... . ... Segiin necesidad
Botas de invierno .. . ... . ... ... 1 | 1
Botas de agua ..... .. ... .. ... ... ... ... Segun necesidad
Jersey verano (azul mariroe)................ 1 1
Jersey invierno {azul marino}. . .. ... ... ... i i

Almaceneros:

Caizado de verapo. .. .............. ... ..... 1 1
Calzado de inviemmo .. ... ... ....... .. ..... I 1
15408 RESOLUCION de 22 de mayp de 1987, de la Direc-

cicn General de Trabajo, por la quese homologa con
el mimero 2.440 ¢l ad'apwdor ma.s'canlia.
marea «Vispros, modele 2.100, ﬂzbm: y present
por la Empresa ‘«Llorea Proteccion Laboral Soc:edad
Andniman, de Sant Feliii de Codines (Barce!aﬂa)

Instruido en ests Direccién Generai de Trabajo expediente de
homologacién de diche adaptador facial, tipo mascariila, con
arreglo a lo prevenido en Ia Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin
Cficial del Estadow del 29), sobre homologacién de los medios de
proteccién personal de los trabajadores, s¢ ha dictado Resolucidn,
en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el adapudor facirl tipo mascarilla, marca
«Vispros, modelo 2.100, fabricad presentado por la Empresa
wLiorca Proteccisn Labora], Socwdug Anénimas, con demicilio en
Sant Felia de Codines {Parcelona), calle Tomés Vila, simero 21,
como adaptador facial tipo mascariila, medio de proteccién perso-
nal de las vias respiratorias,

do.-Cada adaptador facial de dichos modelo, rarca y tipo
Hevard en sitio visible un sello inalterable v que no a sus
condiciones técnicas, y de no ser elio pouible, un setlo adhesivo con
ias adecuadas condiciones de oonsmencm permanencia, con la
siguiente inscripcién: «M.T-Homol, 22 5-87.-Adaptador
facial tipo mascarilla.»

Lo que se hace pablico para ?tneral conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en ¢l articulo 4.° de la Orden citada sobre
homotogacién de medios de proteccién personsl de los trabajadores
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Art. 19. Comisién Paritaria.-Se constituye una Comisidn
Zaritaria como 6rgano de interpretacién y cia del cumpli-
miento del Convenio. Tendrd su domicilio en Madrid, en la calle
Félix Boix, 3, 5.° izguierda, y se compondrd de un Presidente, un
Secretario y cun ocales por cada una de las representaciones
social y econémica. .

Serdn Presidente y Secretario los actuales titulares de las
pegociaciones del Convenio y en su defecto los designados por la
Comisidn,

La Comisién estard constitnida:

Por la parte econémica:

Titulares:

Don José Maria Cervera de 1a Chica.
Don Federico Landin Romero,

Don Luis Ibdficz Porres.
Don Manuel Aguado Burgaz.

Suplentes:
Don Ricardo Vidal Rovira.

Don Francisco Cerezo Lorente.
Don Manuel Pefia Arroyo.

Por 1a parte social:

Titulares:

Don Javier Requena Manrigue.
Don José Garrigds Miguel
Don Miguel A, Esteban Peldez,
Don José Zunino Romén.
Supientes:

Don Alfonse Herndndez Gamoén.
Don Pedro Nidiez Rojas,
Dop Leonardo Blanco Alonso.

Las p convicnen en someter a esta Comisién cuantas
d cEscrepangms.o conflictos pudieran derivarse como conse-
cuencia de 1a aplicacién, desarrollo e interpretacion del Convenio,
para que esta Comisién Paritaria emita su informe como trémite
antes de acudir a la jurisdiccifn correspondiente.

La Comisién Paritaria se rcumré]‘ siempre que-lo solicite
cualquiers de las partes, y con cardcter ordinario en los meses de
abril y septiembre de aifio.

. An, 20.  Derecho supletorio.~En lo no previsto en este Conve-
10 regird la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera de 20
de marzo de 1971, modificada por otra Orden de 9 de julio de 1974
y demis disposicioncs legales.

.. Art. 21, Seguro de vida o invalidez.-Para el personal que se
rija por este mvenio, en los casos de muerte o invalider

ente total 0 absoluta derivados de accidentes ds trabajo, 1a
Empresa garantizard a los herederos o al citado conductor, una
indemnizacién por un importe de 1.000.000 de pesetas, concertado
obligatoriamente a tales las pdlizas de seguros correspondien-
s a las Empresas.

Art. 22, Accidn sindical -En cuanto a Jos derechos de represen-
tacion colectiva g]dc_ reunién de los trabajaderes en la Empresa se
cstard a lo establecido en la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores.

No obstante, lo dispuesto anteriprmente, 0o se computard
dentro de las horas disponibles las que correspondan a reuniones
de Comisiones Deliberadoras del Convenio y Comisiones Parita-
rias gl\:q, siendo reglamentariamente convocadas, tendrdn cardcier
retndutivo.

An. 23. Jubilacidn anticipada.-Los trabajadores que se rijan
por ¢t presente Convenio y lleven, como minimo, veinticuatro afios
de antigicdad en 12 misma Empresa, teniendo cumplidos los
scsenta aftos, podrdn solicitar la jubilacién anticipada.

De acuerdo con la base 2 la Empresa abonard men-
sualmente como cantidad ﬁ&g ¢ invariable la diferencia existente
ilpctg‘launudad que abone la Seguridad Social y el 100 por 100 de

Dicho compromiso tendrd como duracién hasta que cumpla el
trubajador la ¢dad de sesenta y cinco afios o el tope minimo que
en cada momento sc pueda establecer por la legislacién vigente
para la jubilacién voluntaria. .

E! compromiso s¢ rescindird asimismo cuando la Empresa deje
la actividad por Ia que se rige este Convenio. i

En caso de no existir acuerdo entre Empresa y trabajador a la
jubilacién voluntaria, que libremente podri solicitar el citado
trabajador, podrd oponerse por causa justificada el empresario,

jador a 18 Comisién Paritana,

ien elevara la peticién del tra
que i s o no la jubilacién solicitada,

que decidird por mayoria $i D
siendo vinculante esta decision.

ANEXO 1

TABLA SATLARIAL

Pesetas
Gruro 1.°
Subgrupo «A4A»

1 Jefe de Servicios ... .- oovniiiveiiiiiion-s 79.107

II Imspector Principal ........................ .. 71.822
Subgrupo «B»

I Ingenierc vy licenciado .............. 73.904
11 Ingenierc y Auxiliar titulado 59.330
11 Ayudante Técnico Sanitario 52.459

Grupo 2.°

T Jefe de Seccidn ....... ... i 63.494
II Jefe de Negociado ...............coovivvnnnn, 58.290
Ml Oficial pamera .........coioeiiiiianinenn. 54.541
IV Oficial segunda .............iiii it 52.460
V  Auxiliar administrativo ...l 48,922
VI Aspirantes y Aprendices entre quince y dieci-

8815 AROS ... ... ..., 490 dia o
14.702 mes
Entre dieciséis y dieciocho afios ............ 775 dia o
23.265 mes
Gruro 3.°
Subgrupc «A»

1 Jefe de Tréfico primema ..................... 58.290
11 Jefe de Trifico segunda ..................... 55.168
111 Jefe de Trafico tercera ... .........o.oooo.. 54,752
IV Conductor mecdnico .................c...... 54.125
V o Conductor .. . .. i 52.460
VI Conductor motociclos ...t 50,796

VII Avudante ......... .. .. .ol 49,962
szauzc Especializado .................covennt, 48,922
Mozo carga, descarga y reparto ............. 47.881

Gruro 4.°
Jefe de taller .......... ... i 60,372
Encargado contramacstre .................... 58.290
Encargado general _...............0oiieiinns 55.168
Enca.rgdo de almacsn ................o.l 54,752
Jefe de OQUIPO ...o.ooonrnirrniaroanneiiain. 54.752
Oficial Primera ......oovvvvurimreninnnnnenn. 54,125
Oficial segunda .........c.oooiiiiiiiiiia, 52.460
Oficial taITRTA ... .o ivniiiieironninrinans 43.922
Engrasador lavacoches ...................... 43.922
Mozo de taller ....... ... v 48,922

Gruro 5.°
Cobrador ... ... ... .. e, 48.922
Telefonista ... ............ ...l 47.881
sqr'wm ...................................... ﬁggi

AN ... .. e i, .
Guarda de dia .............................. 47.88]
Guardadenoche ........ ... .. cvveinin.... 48,922
Limpiadora ......... ... ... ... ciiiiieiel 41.635

Trabajadores entre dieciséis y dieciocho aiios aplicando el Real
Decreto de 26 de diciemnbre de 1984, namero 2399/[984, sobre
salario minimo interprofesional vigente.

CLAUSULA ADICIONAL

Primera.—Prevision social-Las Fmpresas afectadas por este
Convenio que tengan establecidas cldusulas sobre complemenios
en situaciones de enfermedad o accidente de trabajo, se manten-
drin en los mismos términos.



