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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

15405 RESOLUCION de 12 de mayo de 1987, de la Direc-
cion Genergl de Trabajo, por la que se dispone fa
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
cAutopista Vasco-Aragonesa, Concesionaria Espa-
Aola, iedad Anonimas.

Yisto el texto del Convenic Colectivo de Ja Empresa «Autopista

Vasco-Aragonesa, Concesionaria Espafiola, Socw&l; Anlnitman, y

su personal de explotacidn, que fue suscrito con fecha 27 de febrero

de 1987, de una parte, por miembros del Comité de Empresa y
Delegados de Personal de la Entidad, en representacién de los
trabajadores, y de otra, por Ia Direccide de la Empresa, en
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
¢l articulo 99, a| os2y3 dela 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, ¥ £n ¢l Real Decreto 104071981,
g: _21_2 de mayo, sobre regisiro y depésite de Convenios Celectivos
e Trabajo,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacidn 8 la Comisién Negociadora,
£ gggundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

s1adow.

Madrid, 12 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AUTOPISTA
VASCO-ARAGONESA, CONCESIONARIA ESPANOLA,
SOCIEDAD ANONIMA» Y SU PERSONAL
DE EXPLOTACION

CAPITULC PRIMERO

Normas generales

Articulo Primero. Objeto.-El objeto del presente Convenio
Colectivo es 1a regulacién de las relaciones laborales, tanto sociales
como econdmicas, entre «Autopista Vasco- onesa, Concesiona-
ria Espafiola, Sociedad Andniman, y sus trabajadores incluidos ea
las categorias profesionales seglin anexo I.

Art. 2.*  Ambito personal y territorial.

A) El presente Convenio Colectivo afectars al personal Gjo de
explotacion de wAutopista Vasco-Aragonesa, Concesionaria Espa-
Bola, Sociedad Andnimaw, que te suscrito contrato Izboral con
Iz Empresa, y cuya categoria profesional esté incluida entre las gue
figuran en ¢l anexo I El personal que presie sus servicios con
cariicter cventual intering, a plare fijo, por obm o servicio
determinado, 0 que esté sujeto a cualquier otra modalidad contrac-
tual que no confiers ¢l cardcter de permanencia mencionade al
principio, se regird por lo &le establezca su contratacién, sin que
clio sup;w exclusién del Convenio o pueda afectar al principio de

B) Para el personal contratado bajo la modalidad «cardcter
discontinuo», prevenido en el articulo 15 del Estatuto de los
Tmbﬁdeores, F que por sus i ceracteristicas de contrata-
cion difiera del resto del personal ¢a sus condiciones contractua!ai
se estard en primer lugar, y sin g:c clic suponga exclusién de
Converio, a lo que se desprenda de las condiciones contractuales
que, individualmente, se pacten, que no seTAd nunca inferiores a las
establecidas en Convenio.

C% Todo &l personal afecto al presente Convenio comunicard
a ia Empresa, dentro de los quince dias siguientes al momento de

roducirse, cualquier cambio que afects & su situacién personal,
amiliar g otros datos, tales como cambio de domicilio, nimero de
teléfono, nacimiento de hijos, estado civil ...

D} Cualquier trabaj owncaecientc s Iz plantilla fija de
«VYasco-Aragonesa» no incluido en el presente Convenio podrd
adherirse a éste ¢n su conjunto con la misma categoria y condicio-
nes pactadas al solicitarlo, siempre que manifieste su deseo a través
de sus representantes socizles, princigio quedan exceptuados el
personal directivo, los Jefes de Arca v Encargados.

El Convenio regiri en todas las zonas o Centros de trabajo de
Ia Empresa que durante su encia estén esiablecidos o s¢
establezean en las provincias de Vizcaya, Alava, La Rioja, Navarra,
Zaragoza y Madrid. .

Art. 3°  4mbito temporal y denyncia.-El presente Convenio
entrard en vigor al dia siguiente de su registro en la Direccién

General de Trabajo, v sus efectos tendrdn cardcter retroactivo al 1
de cnero de 1987, .

Su duracién se extenders al 31 de diciembre de 1988, dindose
por prorrogado afios naturales, salvo denuncia por escrito de una
de_las_%anesoonantclacwn minima de dos meses & la fecha de su
extincron.

Art. 4° Compensacion y absorcidn-Habida cuents de fa
natureleza del Convenio, las disposiciones legales futuras c"ue
impliquen variacién econdmica en todos o en algunos de los
conocé:los retributivos, finicamente tendrdn eficacis prictica si
considerados ¢n cémputo anual y sumados a loy minimos vigentes,
con anterioridad a dichas disposiciones, su ai nivel 10tel de
este Convenio. En caso contrario, se consi absorbidas por
las mejoras aqul pactadas. Las condiciones pactadas en cste
Convenio son compensables en computo anual con las que
anteriormeni¢ rigieran come mejora paciads o unilateralmente
concedida por Iz Empresa, imperativo legzl, Convenios de cual-
quier tipo 0 pactos de cualquier clase.

Aft. 5.° Vinculacion a la totalidad —En €l supuesto de que la
autoridad laboral, en el ejercicio de las fuaciones de su competen-
cia, no gprobara alguno de los pactos del presente Convenio, o
quedase limitada su eficacia por cualquier otra razén, éste quedaria
sin efecm,odebie:;dose considerar 1a totalidad de su contenido.

Art. 6.° Comision Mixta de Interpretacidn.-Se crea 1 Comi-
sibn Mixta que s¢ cncargard de la interpretacién, congiliacidn,

igi ¥ cumplimiento de lo convenido, y estara formada por:

Por parte de los trabajadores:

Por ur miembre Comité de Vizcaya
Don jaime Arias Gonzdlez.

Dofia Amm;\jamil Arrieta. .
Don Luis Ridruejo San Primitivo.
Don José Lambén Rozas.

Por parte de ia Empresa:

Don Manuel Chausa Gonzélez.
Don Jusn Antonio Martinez Marquina.
Dorn liigo A. Villoria Garcia.

En caso de imposible asistencia de los designados, serdn
sustituidos lgyor guica determine la E;:gresa en cuanic a su
representacion, y en cuaato a os trabajadores, por un miecmbro
Comité Vizcaya, don Juan Antonio Cabrera Diaz, don Juan Migue!
Planchuelo Planchuelo, don favier Martinez Garcia y doo Vicente
Chueca Azcona, respectivamente a los designados.

La Comisién se reunird ¢n cuaiquiera de los locales de la
Em &l menos una vez al semestre, y también a peticién de
cualguiera de las partes. Sus componentes serdn citados con ura
antelacién de cinco dias, debiendo ser presentads por escrito antes
de la finalizacidn de dicho plazo fa propuesta los asuntos &
tratar.

Los acuerdos de la Comision requerirdn
conformidad det 60 por 100 de los Yocales
representacionss, como minimo.

su validez la
cada una de Jas

CAPITULO Ii
Condiciones de trabajo

Ar. 7.°  Régimen de contratacion.-Ademds del personal fijo de
lantilla, que estd afectado por este Convenio, los trabajadores de
E Empresa podrdn estar vinculados a la misma, de acuerdo con
cualguierz de los sistemnas contractuales que la legistacidn vigente
contemple ¢ cada momento, entre los que se encuentran:

Contrato de obra o servicio determinado.
Coatrato eventual.

Contrato para trabajos de interinidad.
Contrato para fijo de cardcter discontinuo.
Contrato en practicas y para la formacién.
A tiempo .

Temporal fomento empleo.

Contrato de relevo.

bk ab il S e

En inodos aguellos contratos que ia Empresa celebre se respeta-
ran las cliusulas peculiares que en eilos puedan recogerse, sietpre
que en cllas no se contradiga algunc de oy preceptos pactados en
el presente Convenio o en la legislacion vigente en general,

En el caso de contratacién de auevo qm estar
sometido al 4mbito de este Convenip, Ia presa ard copia
del contrato al Delegado de Personz] del Centro de Trabajo qus se
§n§o§grc, quien se responsabilizard de las consecuencias de si uso
indebido.

Art. 8.° Lugar de trabajo—La Empresa, por raz6n de las
peculiares caracteristicas del servicio que presis, tiene sgrupadas
sus instalaciones y dependencias de trabajo en sectores denomina-
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dos«Cemmsdemhmo» wmm:nduym-

y
obﬁmuiedaddcsummuaé 3 1a hora de muciar ¢ turno de
trabajo, en cualquiera ;] deacise o
mmpmdmdmuodel&nuodew‘:hsqu‘pmy
Iadlumcm ml:e’lfah r tre su do euﬁuung:

5 ue m entre su
dach.n b psoutahleumlems. y
Jomada, korario y ciclos de rabajo.

A Jomadadembq]o Li jormade de trabxjo cfectivo sc
enbLee mi! ochocientes veinticeatro horas parz los supucsios
de «turno mdmﬂimomdmdemmu-
m&wa&pormﬂobmestheqmm
serd de mil ochocientss treinta y dos horss.
: Personal a «termo

B} Hormio dc : El horario
dew;guudpumaldecmo'mmdcwbolm
¥ quince minuios al dfs, de lnes & viernes, como
dins de descanso semanat los sibados

Tumo A de teis a catorce boras,

Tm'nollinrd:), catorce a veimtidis horas.

Turno € (noche), de veintidds a seis horas.

En circunstancias €5 es del seryvicio, aigdn l:u:ndni
retrasado en su hora de entrada y, por lo tanto, con la misma
proporcion en la hora de salida. Estas modificaciones en ¢l horario
no:rgmﬂnhmhd:mmvemwm!:&doryaﬂo salvo

mutuo entre ias partey. Cosmdo co lo permita y
mempre a Jumo de la Empresa, en agucllas cuatro ocasioncs el
arno podrk ﬁn&:do con was hora de antelacion,

C} Cidos de turnoxr Se confeccionarén los aalendarios de
wabajo en cade uma de las dreas de prodoccion, determmindndose los
cmmtmmbuenm&Slododﬂommdcm
tarde, noche y descanso, de forma ivg; e eaxcedente de horas
hombre/afio, hasta cumplir la jornada efectiva de mil ochocientas
veinticuatro horas anuales, se distribuirin de mutuc acuerdo en
cada Centro, de forma que ef trabajo se regfice en los dias v horas

Ue 5¢3 DOTSAro pRrR cabrir el servicio gue b de prestar la
mpresa.

dias resultantes como descanso que se deduzcan del ciclo

Gue se establezca sermin compensatorios del desczmso semanal

n:flamcntxno y de las fiestas no recuperables en ¢f afo (nacionales

}

mhaugombmdad c:’eeclgnébmdemo enft:clostah:uh‘esse
i por parte mpresa, 8i esto fuers posible

uier variacién en E:s;cgl;ndmos mrosics establecidos
reg mutuo acucrdo cnire press y mbqador en cuyo
mowdmipmndadal de un dia de descanso por otros
dos, a ctiterio de la Empresa, con el fio de respetar al médximo =l
Wmﬂwm@&m&mm
rias,

Respecloalasnochesde%osdiasz y3ldedlmmhn,u
establece un gistema de rotacién para que heya
reahzadomgumadaenelmrmdcmcg: estos dias, co
tenga que realizar la jornada noctumna la mlsmnoched.elaﬁo
sxgmentc S§i fuers posible, no trabajard en de estas dos

enlohxzoenmlqmdeel!as afio anterior, no
vohnen rcahzarmnﬂmadeeﬂasnochcsmuqu:uco lete
Ia ro!.aclén entre todos los trabajadorea-de cada Centro de trabajo.

D) Pr iém de jornads: Cuando e empleado ocupe un
puestodembq;cenc!qu:hiﬂadeﬂldmdo,nopodddu
tennmad.lm]o egada del te relevo o

;}h scg sustituido, retribuyéndose ef exceso como boras

inarias ¢ independientemente de st po consideracién como

ules;)orcomgr.l:r:e de la jornada anaz! de m3! ochocicatas
veinficuatro

En el supuesto d¢ que Iz prolongacién de jormada implicara

como trabajo efecuvo diez boras continuadas, se aplicarf wn
incentive consistente en una horm de descanso o retribanda.

mAﬂ.lO Vacaciones.—El 3 i
nsturaies que, por geoeral, se disfrutarin ea forma
ininterrompida, i bien, por ncocsidades del servicio o convenien-
cia del ma adorodchEm podrin disfraiarse como
miiximo ¢n odos discontrnuos.
Quedanexclmdosdz!penododevmmhﬁechudﬂnde
kemhﬂ;iem%&mm%y?msldcmlmyéi
agosto 0 en casos e gue ef servicio ko permu
La Empress hard lo posibic pars facilitar a Jos el
odo de vecaciones en 1a temporada en que, dentro de jos Hmites
jados, cada umo desee disfrumario; dando las facilidades que la

establecer los turnos de trabajo, ¢ responsable de sz comfoecitn
senga en cwenta ka distribocion vacacional heche en ef afio anterior
assgnaracada traba,]ador las fechasdesn dxsfrutc Fl servicio

Art, 1. Cdmdarw bboral-h Empwesa Licard anuai-
mentz ¢ calendario laboral de cada Centro de jo, £ ol que ¢

- vird al Comiré
o de Personal de cada Centro de Trabajo, » bos eiccros
de posibles reajustes o cambiocs de las fiestas locates que en dicho
calendario se establezcan, en relacién con ¢l calendario oficial
dictado Por ia sutorikiad laboral competente ea cada territorio.
2. Licencias.-El trabajador, previo aviso y justificacion,
mdrimm:ddmmm:nmmn,por
alguno de los motivos y durante €] uempo que & continuacion se
expone;
i i ch naturales en Jos casos de matrimonio.
2 paturales inmediztzmente posicriores al alurnbra-
m&%mm::ﬂ“@dmnu

inhsiilex, goe porrogados por ofros dos en casos de
Justificada enformexiad omdo trabwiador necegite realizar un

g. Cmodbmmﬂ:umnde eafermedad o
fallecimiento de pwdres, abocios, nictos, {de hecho o de
derecho) 0 hermanos, mnto DanIAles cOMO Po goe i
-3 & scis coando medie pecesidad de o a

6. Por d tempo mdi pa d com to de un
mexcosabic dc caricier pablico y personal constc cn
ona BOTINA o convenciona! un ado, se estard

a lo que éste dzspo en cuanto a duricidn de la ausencia y a su

ed; duempoemblmdomdmﬁmxdehh‘dcmhos
ucativos generales formacion profesional, en los puesios
yenhﬁtm:mnhlzenhlwmnvw
% Las par lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendnin amhondcmmmo,que
podrindlﬂduendos&aomnaslamwpmmv podra
mummdew:hnpormudum la joarnada pormal en
Qmemnhl dezwdim cuidado
0, PoT HAIODECSE ienpusu
dzrec:oa!sﬁnmordcms 0s 0 3 un disminvido fisico o
peiquico Que o otraacuv;dadreu'ibmds.tendré
derecko a una reduccién de jomads dz trabajo, con I disminucién
r'mpomondddsﬂammﬂmnm,mmyunm:mods
mitad de la duracidn de aquélle

Art. 13. Excedencias.-Los trabajadores fijos, can mis de un
afio de servicio, podrin solicitar ia excedencia volumaria por un
piazo no menor a dos afios y no mayor & cinco no

ﬂuﬁndose el tiampo que d.un esta situacién a ningin
cmmn]mdem}nsmonmdmahmfmhmmnﬁpor
el Estatuto de los Trabajadores, se estard dispucsto en ¢l
mismo.
que no soliciie &l rei 50 aies de 1a ferminacion
de mm., dcﬁn'n?;-fes en la Empresa.
enwkme conserva 36lo un derecho preferente al
mmhmm&wﬂomﬁumﬂoﬂnlh
hubteran o se produjeran en la Empresa vy eflo por una VeI,

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el tnbajador deberd

m bucvo perindo de, sl menos, coatro ados de servicio
efectivo en la Empresa.

Art. i4. Exvedencias especiales y otras situaciones de suspen-
ziom con reserva del puesto de trabajo.-Derin lugar s estas
situaciones, del personal fijo, cualquiera de las slgmentes cansas:

&) Nombmmlenw para cargo &ubhoo, cuaxdo sa icio sea
iacompatible con Ix prestacion ®IviCios ¢n ja 58 5l
surgieran discrepancias a este respeclo, decidirda la jurisdiccion

competentie.

una vez transcuorrido el plaze de baja por
inca xhoral trunsitoria v durante ¢ tiempo on
mbngocmmh prestacion de invalidez pr(msonaldehgegu

<} umocrpmménaﬁlummelmmﬂmrmn
carécier obligatorio o voluntario por el tiempo de duracién de éste.
d} Excepcionalmente, Jos trabajadores fijoc con més de tres
afios de antigiedad en tendrdn derechoa la excedenc:a
volontaria phmdeunaﬁo siempre que ia legislacién L
vigente, lltlempo de solicitarse, its contratar u.-mporalmente
8 Quien vaya 8 cubrir el puesto el trabajador excedente, Durante
estx excedencia conservard ¢ trabejador su derecho al puesto de
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tmbﬂo, si bicn queda limitada esta posibilidad a que el nimero de
excedentes no rebase en tolal el niimero de cinco, que serdn uno
por cada drea.

Lz excedencia se prolongard por el tempo que dure ls causa que
ta determina y otorgard derecho & la conservacion det pueste de
trabajo y de la antigiiedad. El reingresc deberd solicitario dentro del
mes siguicnte al de su cese en ¢l cargo piblico que ocupaba, al dis
siguiente de ser dado de alta en caso de cnfermedad y en el plazo
miximo de treinte dias naturales a pactir de la cesacién en ¢
servicio militar,

Art. 15, Desplazamiento y trasiado del personal.

1. Desplazamicntox: Por nccesidades {técnicas, organizativas,
ete.), del servicio, la Empresa podrd destinar temporalmente, basta
el limite de un afio, a su personal a zonas o C}e’gu‘os de trabajo
distintos del de su residencia habimal, abonfndoles los gastos
Jjustificados de dicho desplazamiento y, en ef caso de que haya
necesidad manifiesia de pernoctar fuera de casa, 3¢ al ademds
ia cantidad de 2.100 pesetas por noche, cn concepto de compensa-
cion. En 1988 este importe se elevaré a 2.200 pesetas por noche.

En el concepto de gastos se incluird. &l excesc de kilémetros
realizados sobre los habituales, que se abonarin a razdn de 25
pesctas/kilometro en 1987 y 1988, Si dicho desplazamiento fuera
pOr Uempo superior a tres meses, ¢l trabajador tendrd derecho a us
minimo de cuatro diss lzborales de estancia en su domicitio de
erigen, por cada tres meses de desplazamiento; en dicho minimo de
dias no 5¢ computardn los de viajes, cuyos gastos correrdn también
a cargo de la Empresa. En caso de que los turnos a cubrir sean fuers
de su Centro de trabajo habitual y una jornads completa de
trahajo efectivo, se abonard, valeréndolo como hora extracrdinaria,
¢l tiempo de desplazarmniento de ida y vuelta entre su Centro de
trubajo hebitual y ¢l vueve, asi como los kildmetros realizados
eotre ambos Centros. Si la jornada no fuese completa, ¢] tiempo

i:}venido en ¢ desplazamiento se computard come de trabajo
efectivo.

1. Traslados: 1.° Se considerard como tat la adscripcitn
definitiva del trabajador a un Centro de trabajo de la Empresa
distinto del habi en gue venis prestando sus servicios, y que
exya cambio de residencia pars efectuar su prestacién laboral
2° Los traslados se producirin de acuerdo con Ia Ley. La
Empresa abonars los gastos de viaje def empleado y familiares a su
cargo, ¥ el transparte de muebles y enseres. :
3% Ep concepto de indemnizacién en compensacién de los
©. 5108 que pudieran originarse al como consecuencia del
traslado, s¢ abonard &l empieado una cantidad igual a 1a suma del
30 por 100 de las primeras 275.000 pesetas de retribucidn anual
(82 500 pesetas), un 20 883 100 de las segundas 275.000 pescias de
resitribucion anual (35.000 pesetas) v un 10 por 100 sobre lo que
exceda de las 550. pesetas de retribucitn anual.

Tanto en desplazamientos como cn traslados la Empresa no
vendrd obligada al de dietas, indemnizaciones ni gastos
anteriormente indicados cusndo la movilidad del personal sea a
peticidn del trabajador.

Cuando se tratc de desplazamientos superiores 1 un mes ©
traslados, se informard al respectivo Delegade de Personal o
Comité de Empresa.

Art. 16. Provision de vacantes y nuevos puestos de
trabajo.-Cuando sea necesaria Ia provisién de vacantes, dentro dei
principio general de igualdad de oportunidades y respeto al de no
discriminacifn, serdn circunstancias a tener en cuenta, entre otras
las siguientes:

a) Ser mnxl de la Empresa o famitiar directo de empleados
yue hayan ido o estén incapacitados. )

b) Se tendrd en cuenta, con cardcter primordial la acreditada
capaci@a;d y titulacibn exigida para ef puesto y como otros factores
a considerar:

- La mﬁggedad. B
- Haber desempefiado eficazmente y en forma provisional un
puesto similar.

Los puestos de trabajo de nueva creacién se cubrirdn en primer
logar con personal de la Empresa que ocupe otro puesto de trabago,
En uicr caso, serd u:snggeﬂe un examen de seleccion.
A 7 nizacion del trabajo—La organizacién del -
bajo, dentro de normas y orientaciones de este Convenio y las
disposiciones legales, es facultad de 1a Direccidn de e Empresa que
responderd de su uso ante la gutoridad, )

La Empresa adecuard su funcionamiento orgdnico de acuerdo
con la actividad que debe desarroflar, determinando los cupes de
personal necesario en cuantas especialidades sean precisas, asi
como los escalones jerirquicos dentro de la organizacién y las
diferentes categorias profesionales. Para la implantacion y modifi-

cacién de cupos, puestos de jo y organizacitn se informard a
tos representantes de los tram:es ¥y se oirdn sus propuestas.
Art iB. Trabajos de superior e inferior categorie.-1. El

trabajador que, con aprobacidn expresa de la Direccitn, realice
ﬁmbg‘om categoriz superior & las que corresponden a la

categoria profesional que tuviera recomocida, por un periodo
puede reclamar ante la Direccion o 1a Bnpross o Slasiicseson

an n 8 ¢
profesional adecusda.

2. Contra 18 negativa de la Empress y previc informe de)
Comité o, en 3u caso, de los Delegados de Personal, pucde reclamar
ante la Jurisdiccién competente,

3. Cuando se desempefien funciones de categoria superior,
Pere no dnocedn 0 convenientemente el ascenso, e rabajador
tendrd derecho a la diferencis retributiva entre s categoria asig-
nada y la funcién que efectivamente realice,

4. Si por necesidades perentorias ¢ imprevisibles de 1a activi-
dad productiva &) empresario precisara destinar & un trabajador a
tareas correspondientes a categorias inferiores a ia suya, solo podrd
hacerlo por el tiempo imprescindible y como miximo de un mes,
mnwméndos:_:lq Ia lml'ret.nl'.m(:ltbu y‘m dfo""""‘,” derivados de su
ca rofesion ¥y comuni a loz representantes
le:Pe.;dge foa trabajadores.
defsun {llosefeclgsdgelosapartadosanterior;?‘pmiahdeﬁnigién

ciones propias de cada categoria se es 2 los respectivos
manusles de funcionamiento y, ¢n su defecto, a la Orggcnanza
Laboral vigente en cada caso.

CAPITULO 111
Condiclones scondmicas

Art. 19. Salgrio Convenio.-En concepto de retribucién bruta,
el personal comprendido er el Convemo percibira la cantidad que,
cada nivel dentro de cada categoria, en ¢l anexo nimero
¥ cuya composicién cstard integrada por los siguientes conceptos:
Sueldo Convenio (14 pagas)
- Salario base,
= Complemento puesto de trabajo.

A esta retribucidén se adicionars es cada caso los importes
brutos correspondientes a:

- Beneficios,
- Antign

- (Quebranio de moneda.
- Plus presencia.

= Plus festive. .

- Plus nocturno,

~ Horas extras.

Cuys cuantia y reguiacién se cstablece en los articulos corres-
pondientey a estos conceplos. .

Este salario supone, por parte de los trebajadores, ia obtencién
de unos niveles normales de productividad, y son exigibles a
cambic del mismo.i 'y suods estabiooerse

Cualtzuxcrotmpusopdmaqucenc ture csta X
s¢ considerard sbsorbido dentro del importe correspondiente &
sueldo Convenio,

Fl salario base queda establecido en 42.150 pesetas brutas
mensuales para 1987, y para 1988 en ol salario minimo interprofe-
sional que s¢ determine,

Art. 20.  Gratificaciones reglamentarias- Al personal que legal-
mente corresponda, le serén abonadas dos gratificaciones ex -
narias, denomi paga de verano y paga de Navidad.

El importe de las mismas seré la suma de les conceptos
oorrgopondzenm a una mensualidad del salario base, complemen-
tos fijos y antigledad. o

Las Jnﬁﬁg:ciones extrpordinariss serdn liquidables, en cuanto
a su cuantia, propotcionalmente al tempo trabajado, correspon-
diendo Ia de verano a.idepeﬁ{od_o ueﬂcompmd%dz ¢l primer semestre
natural del aito, y la avi seﬁun . .

Regirdn, en cl!.:amo a las fechas de liquidacién de las referidas
pegas, las de 15 de julio y 13 de diciembre, respectivamente. Estas
grati iones, asi como la pnm'm&amén en beneficios reguizda en
¢l articulo correspondiente, no se dev rdn duranie el periodo de
permanencia en el servicio militas, en las situaciones de excedencia,
en las ausencias injustificadas, ni duranie el tiempo de baja por

incapacidad 1a transitoria,
21. Participacion en beneficios~No se computaré a efec-
tos de participacisn en beneficios las excedencias voluntarias, los

sin sueido, las ausencias injustificadas y los periodos de

ja por incapacidad laboral transitonia, .
A todos los trabejadores afectos al nte Convenio, s¢ les
abonars para 1987 la cantidad de 22.689 pesetas, y para 1988 de
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24.050 pesetas, gue s harfin efectivas en paga tinica antes del dia
15 de marzo de cada ailo.

horas excedentey de las j scialadas

?urt loqucsublecee]uﬁculc”delmm!odclu
Seré_obligatoria la 6nporeltr|.b2

extracndinarias laniw.loSSdel

Estatuto de los Tra adoms, puntas extraordina.
mdembqo,quclemnm&udupmhﬁmmtmdem
limites miximos

Larepreunméndelmtrabmadoru de In Em acuerdan,
a los efectos prevenidos en el RealDecretolﬂSSjDS de 20 de
asostoqusd;dahnanmhmdehmvxdadddmor todas las
horas extraordinarias que se realizan en mtopastapooaenlas

estmcnmluqueaedeﬁnenenelmiculoz.‘

caracteristicas
citado Real Decreto.

LaDirw:iéndelaEm sa informaré mensualmente al Comité
de Empresa o Personal sobre el numero de las horas
extraordinariss las causas motivadoras y

trabajadores que las hayan efectuado, procurando su reparto
equitativo entre los trabajadores de¢ cada Centro y bajo un principio
general restrictivo en la ejecucidn de horas extraordinarias,

Art. 23. Antighedad-Los trabajadores

presa, consistente como miximo, en cinco
ﬂmquemo&cnluwmmoamhhcidmporhmtea&nm

Durante 1987 se abonard la cantided de 1.765 peaetas por cxda
paris 1 din 1 Ael ot siouiente en, que o6 cumpla o biso ©
paru.r mes siguiente en que sc cumpla ¢

udamnndadbruuuabonaricontocﬂsyudamde
las paaas mensuales y gratificaciones

marzo de 1931, debe entenderse en ¢l sentido de que a los cuatro

Afios s¢ em a percibir dos bienios y de gue no se ibrird el
primer quinquenic hasta trangcurridos nuecve afios servicio
prestados en la Empresa.

Arl. 24. Quebranto de moneda.-Los res incluiloa en

la categoria de «Cobradores de

perci
pmhsporhmdembqwefecupqt:;wmoamﬁnmdnlhs
posibles faltas monetarias gue 3 obwerven en sus Liquidaci

O, Alagén-‘ramoge'h doble), Haro, Autopista de Navwura y
m,dclOpeuehsfhmdem jo efectivo en el caso de las

Estaciones de Miranda, Areia Tronco,
Altube v Alagén Tronco.
Estas sc han calculado en funcidn de recaudaciones

y trifico en las distintas Estaciones de Peaje de la Autopista.

Para 1988 se incrementard en 3 pesetas hora cada una de las
cantidades citadas anteriormente.

Art. 25. Pl festivo.-Durante el afio 1937 conceplo,
uabonmhmﬁﬁdelu3pnemfdiayl9fwquhm
1988 por trabajo cfectivo en alguno de Jos dias corres,
hsﬁesmanualesutableudumelmohbomamda
Cenmmbqo bonard los dias 24 31 de

ente se a estc importe Y
diciembre en el turno de veintidds a scis horas.

Art 2ge 4E{l)us pmmz:.le.u'lnte el nfig% ls19!!? 3. u&onar:ml:
cantidad pesctas y pesetas en por i
efecuvoiro elconeeptodemnendaalmbqo,oomocompem

5 gRstOs O CAIBAS econdmicas g n:ipm-lleltmbmmor
por tener que desplazarse dcade s domm.ho puesto de trabajo.

%2&0 {t‘u.s m/hon-m;e eislﬁo 1987 e abonul';slal
can pesctas, y para
reslizada en ¢l tumo de noche de veintidds a scis honia.

Art, 28, Clausula de revision salgrial -En el supuesto de qu
gl{lnd;q:ldgel’(&mosal@mumo embleadcl) TId{g’Stslmw
Cio: udisuca] registrara al finalizar un
porcentaje superior al esumadoporelGobxergopanla
elaboracidn de los Presupuestos Generales det Estado en cada aiio,
se revisardn Jos conceptos retributivos hasta que resulte un

mcrementoogmvalcntcalﬂ’Crcalmésdospumounmdaunode
los afios 1987 y 1988. Es decir, IPC + 2 por 100 — 6 por 100.

La revisién salarial se abonard en una sola
diente 2 1987 durante el primer trimestre de 198
diente a 1988, duranie i periodo de 1989,

Art. 29, J’qgode ¢5.~A los efectos de una mayor seguri-
dad, tanto personal como material del pago de haberes se efectuard
atrabv;sdgfmmpmen cuenta comentedzmohbreudec:h&ma
nom en cualquiera wu s 0
corres de la Entidad de shorre o que, de la
tocali su residencia, indique nte; en ¢l bien
entendido que estos ingresos estar a duposmén del
mtemadommdelﬂhmodhdcudamelodchulhmafecha
sefialada la percepciSn de las

E uuvczquehu:honadlmﬁlmmspon-
diente enlaEnndad bancana designada por €, 1a obligacién
de firmar el W@ﬁmbodcndmawmnhuon

La cormespon-
y la correspon-

nemprequeenelmmoli)ilpmlaun realmenleabomday
mndependencin de di en las conceptos o las
cumduqueﬁgurcuporhsque reclamar oportunamente.
CAPITULO IV
Temas sociales

Art. ). Asistencia a consultorio médico.-Cuando, por razén
de enfermedad, el adorpmseumncnmamnsulmno
médico de la Seguridad en horas coincidentes con las de sp
jomada Iaboral, 1a Empresa conceders sin pérdida de retribucitn,
¢l permiso necesario por el tiempo al efecto, debiendo
justificarse el mismo con el correspondiente volante oficial visado

por ¢l facultativo del mencionado OrzanismO

Art. 31.  Enfermedades y accidentes.-En los casos de enferme-
dad comiin ¢ accidente no laboral no podrd acudir al trabajo
ninglin trabajsdor al que s l¢ haya expedido parte de baja por
enfermedad o accidente no lzboral; teniendo obligacién de comuni-

preseniando en la Empresa en un plazo
pnrtedebmaex dnporelflcullauvol..os de confirma-
cidn de un plazo de presentacidn de dos dias. El parte
de alta ser comunicado s la Empresa o mismo dia de su

fecha, debiendo presentario ¢n ¢l momento de comenzar su trabajo
ymmmdennodehuancodixsdehfechade uél.
mdemdemelabonl,hEmpm facilitard al
trsbq]a.dur acredite haberse producido durante el
desempeiio de su o,a.lobjctodeq_mpueducumudoenun
CEoiro sanitario, en ién de las circunstancias del caso. La
documenmﬂnlpremmmhﬁmmumﬂpumdebaja
dentro de las vemnticuatro horas siguientes a prodocirse si el
amdmwu&lveydenmdehscwenuyochohorumalevc
de alta tendrin el mismo
enfermedad comtn y socidente

Con independencig de las prestaciones a cargo de la Seguridad

Social por incapacidad laborat mmom., derivada de enfermedad

comﬁn y sblo los casos en que zea necesaria la
tlgnméﬂ,llEmMI

un complemento que, sumado

prestaciones reglamentarizs, garantice el 100 por 100 det

ulmo mensual (inchudo pluaes)demConvemo desde cl primer
dia de hospitalizacion hasts los tres dias tes a terminar
aquella, ﬂmﬁ’l?oqm durante estos dias continde la situacién de

tmansitoria.
los casos de enfermedad sin hospitalizacién y accidente no
Iaboral previa peticidn de tos representantes del personal, a juicio
de la 6n de la Empresa, s¢ compiementarin ente
hasta el 100 por 100 las prestaciones de la i Social
(incluido pluses). ” ‘i \

Puede ser causa no cursar la peticién o proponer la
suspensién del compmnto ¢l comportamiento dcrrtc.'mbajador
incompatible con I situacién que motiva ¢l no acudir al trabajo.
La Empresa se reserva en estos casos Ia facultad de poder exigir s
los trabajadores afectados se sometan al reconocimiento del facul-
tetivo que determine Ia Direccidn.

En caso de incapacidad laboral transitoria derivada de accidente
laboral la Empresa también el 100 por 100 del salario
mensual (mclmdo )de este Convenio.

extablecers a su cargo los medios adecusdos para
quems res sean reconocidos médicamente, al menos, una
vez al afio. Encmconocmmtomédwomualuenecarécter

torio.

32. Fondo social-Para atender necesidades de los trabaja-
dores incluidos en el presente Convenio se constituye un Foado
social, por srmdm de la Empresaboque serd incrementado en
1987 y 1988, hasta la cifra de 2 000 de pesetas; en cuyo
mpone se mcluyen todos los préstamog actualmente en vigor,

El reparto de esta cantided queda en 1a siguiente forma para las

distintas provincias, conforme a criterios de proporcionalidad
scgin ¢! numero de trabgjadores:

trltnmento gue para los casos
no laborai
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Provincias Fondo social

Vizeaya ... 6.603.750

Alava ....... ... 6.603.750

La Rigja .............co0innnn. 4.886.775

Navarm ... ... iiienens 4.094.325

...................... 5.811.300

28.000.000
De este Fondo de ayudas beneficiarse cualquier trabaja-
dor fijo de plantilla que cumpla con los requisitos del apartado 1'.’1).

1A) Administraci ﬁ'm Fondo.-l.a.lAdmxmsm' i w"én del Fondo
¥ ¢l otorgamiento con cargo al mismo compelencia
exclusiva de la representacién social en la Comision Mpxzta del
articulo 6.° de este Convenio, & Ia que s& dirigirin las peticiones de
ayuda a través del Deleﬁdo de personal 0 miembro del Comité de
Empresa respectivo. En Ia solicitud deberd indicarse, ademds de los
que luego se dirdn como motivos generales de la sclicitud, todas las
demds circunstancias que a juicio del solicitante concurran en su
caso para fundar la peticién,

La administracién del Fondo, y previa la comprobacién con-
forme que 2 su juicio considere Dreciso, resolverd sobre su
otorgamiento; esta resclucién de la parte social en la Comisién
Mixta podrd recurrirse ante ia Comisién Mixta en pleno, cuya
decision serd inapelable.

B) Impone del préstamo.-La cuantia de cada ayuda indivi-
dual en ningun caso podrd ser superior a 500.000 pesctas y no
devengard intereses,

C) Rceintegro.—La ayuda condedida serd reintegrada de forma
uniform ccnelplazoménm’odemm‘mdedudéndogeel
correspondiente importe de 1a ndémina mensual del prestatario.

D) Rarones de la solicitud.-Las razones para solicitar esta
ayuda serdn por causa de enfermedades 1, desahucjo de
vivienda, em preventiva, accidente, cambio obiigado de
vehiculo u otras de urgente necesidad, las cuales serin enjuiciadas
por la Administracién del Fondo.

E} Control del Fondo social -1a Administracién de! Fondo
llevard ¢l control de todas las a concedidas y de los reintegros
que mensualmente se vayan efectuando con ¢l fin de conocer, en
cada momento, las disponibilidades del mismo.

F) Acreditacién de Ia ayuda.-El beneficiario de la ayuda
deberd acreditar antc 1a Administracidn del Fondo y de forma
documentada que el destino de la ayuda concedida, una vez
empleada, se ajusta a los inos de s solicitud. Ls inadecuacion
acreditada entre Ias razones de la solicitud y el destino dado
efecivamente a )a ayuda recibida determinard In automitica
pérdida de la misma con el de de los intereses legales
correspondientes desde el momento de su concesion,

En todos los contratos de otormento de ayuda que se
celebren al amparo de este articulo se constar expresamente lo
amedicho en este apartado.

Art, 33, Seguro de vida y accidente~La Empresa se com
mete A concertar, con cargo a la misma, un seguro de vida y
accidentes que cubra tales contingencias a todo ¢l personal incluido
en el presente Convenio. E] capital asegurado serd de 2.220.000
pesetas, con la cobertura de las giguientes prestacionex

- Fallecimiento: 2.220.000 pesetas Eantu de loa sctenta afios

- Incapacidad total y permanente: 2.220.000 pesctas (antes
los sesenta y cinco afios).

- Faliecimicnto accidente: 4.440,000 pescias (antes de los
sesenta y cinco aﬂo&x \

- imicnto por accidente de circulacién: §.660.000 pesetas
(antes de los scsenta y cinco afios).

. Las antedichas coberturas son vilidas en cualquier circunstan-
cia de lugar y tiempo, con independencia de que el hecho causante
tenga relacion o no con ¢l trabajo, mientras dure la relacidn laboral
del asegurado con la Empresa.

Una copia de la péliza individual le serd enviada al interesado
mrpa;;sfre‘ la Empresa, en cuanto Ia Compadia aseguradora se [a
Sumini

Los caJ)ila.Iu seri actualizados para 1988 conforme sea el IPC
real de 1987,

Art. 34. Tarjetar de peaje y bonos.~Todos los trabajadores de
la Empresa incluidos ¢n ¢l prescote Convenio tendrén derecho a
tarjeta de peaje que les permita la utilizacién gratuita de la
autopista cn los siguientes términox:
1, La tarjeta de peaje para vehiculos li
figurando

. serd nominativa
¢ intransferible,

en ella ¢l mimere del documento

nacional dec identidad del trabajador, que debers exhibirla con
agquéila a requerimiento del cobrador, y/o la matricula del vehiculo
de su propiedad cuyo paso queda autorizado. Todo cobrador de
peaje uene la obligacién de comprobar la identidad de! usnario de
esta tarjeta y, en 3u caso, la matricula del vehiculo,

2, uso de dicha tarjeta por persona o vehiculo distinto de
aquel a cuyo favor esté extendwda se considerard como falta muy
grave de cardcter laboral, reservandose la Empresa cuantas acciones
puedan de ello derivarse, : .

3. En casp de pérdida o extravio de la tarjeta, asf como de
cambio de vehiculo, el titular deberd comunicarlo & Iz Empresa de
inmediato por cicrito.

4. En el supuesto de la extincidn de In relacién laboral el
trbajador deberd entregar su tarjeta al tiempo de firmar ia
i 5 E‘lsma.l tual serd dotada de t 1a

. cven! pases excntos
utilizacién tuita de la autopista en cuanto lo roqmpc': la
prestacién de su trabajo. . .

6. La Empresa, asl como Ia representacién de los trabajadores,
procurarin conseguir, a nivel de otras Empresas de la misma
actividad, la concesién de pases exentos por autopistas, como
primer punto de conexidn para acciones.

Art. 35. Ecomomato.-Todos los empleados de la Empresa
incluidos cn el presente Convenio y que asi Jo deseen podrdin
socios de los servicios de uno cualquiera de los cconomatos
g:: vienen funcionando o pueda funcionsr en las distintas locatida-
en las que 1a Empresa tiene sus Centros de trabajo.
Las cuotas serdn sufragadas de la siguiente forma:

75 100 de la cuota a cargo de 1a Empresa,
nglmdelacuotaacargodelmbaaador.

Los diferentes pagos de la cuota correspondicnte al trabajador
les scrdn descontados de au némina.

Los trabajadares individualmente o de forma colectiva dirigiran
#a 1a Direccion de Personat de 1a Empresa la solicitud de asociacién
al economato que dexeen, a lo que deberdn acompadar las
condiciones concretas de asociacién, y la autorizacién tndividual
para que les pueda ser retenida de la odmina la cuota correspon-
diente al trabajador.

Art. 36. Prendas de trabajo.-Son prendas de trabajo aquellas
gue el productor tiene la ob ién de emplear, bien para una
corrects, gresenmén ante los usuarios de la autopista, bicn para la
realizacidn de los cometidos propios de su labor, en todas o en
algunas circunstancias, siendo exigible la utilizacioén de Ia prenda

ntaria en buen estado.

E! usp de la prenda de tribqjg;ucda limitado exclusivamente
dentro de las dependencins de la ¥ su emplec fuera de ella
se considerard como falta susceptible de sancién, excepto cuando
sea g motivo ¢ consecuencia de su trabajo. .

. , Las prendas especificas de cada puesto de trabajo y el cquiﬁ
inicial que se facilita serin determinados por la Empresa.
reposicién se efectuari cuando se considere necesario a juicio de la
Empresa, en base a la tabla aprobada y que se acompafia como
anexo 3. Cuando la ropa resulte gravemente deteriorada
accidentalmente, con motivo u ocasién del trabajo, la Empresa
podré atender su reposicion. .

Losmbﬂadomqueoesenwcualquwruusaenel servicio de
la Empresa deberdn hacer entrega de las prendas de trabajo que se
les haya tacdo,

Con ¢l fin de asegurar cf decoro necesario en ¢l desarrollo de sus
funciones, la Emprean exigirs 1a reposicién, a cuenta del trabajador,

de ian das de que se trate, siem ue sea fuera del periodo
en la tabla pactada pred pert
Las prendas de trabajo se eni Ias de verano a finales de

abril o primeros de mayo, y las de invierno, a finales de octubre o
primeros de noviembre,

Art, 37. Material y herramientas.

1. Material.-El uso del material pm}ﬁ)dclpuemdctrabqja
deberd llevarse a cabo por parte de los trabajadores con ¢l miximo
l::mnefo,cmi sicado ¢stos responsables del deterioro que, de un mal uso,
LT ve.

2, Herramicotas.-La Empresa entregark las herramientas
cisas para ¢! desarrollo propic del puesto de trabaja, respo ili-
zindose cads trabajador de la custodia de las mismas, respon-
diendo de 1as pérdidas y deterioro anormales que se produzcan.

Art. 38. Cursillo de formacion profesional-La Empresa pro-
moverd, con los medios a su cargo, los cursillos de formacion

esicnal que estime necesarios para cl m?;or desarrollo de la
abor en la prestacién del servicio por parte de su

La Empresa analizarg todas aquellas sugerencias que en orden
a la formacidn profesional pueda Tmcerle la representacitin legal de
los trabajadores.
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CAPITULO V

Representacion de los trabajsdores en e seno de la Empresa

Art. 39, Representacion del persomal.-Los miembros de los
Comités de Empresa y/o Delegados de personal tendrin las
funciones, competencias v tins establecidas en los articulos 64,
62, 18, 19, 23 31, 36, 38, 41, 44 vy 51 del Estatuto de los
Tmebajadores y demds que las Leyes vigentes puedan reconoceries.

Los representantes de los trabai:dom dispondrén del crédito de
horas mensuales retnbuidas que ia Ley determine, s permitiré la
acumulacién de horas, asf como los pactos de cesidén por entre los
miembros del Comité y/o Delegados en uno ¢ varios componentes
sin rebajar el mdximo total que determina ia Ley, pudiendo quedar
rq(lsevado o relevados de sus trabajos sin perjuicio de su remunera-
ciém.

Asimismo no se computard dentro del méximo legal de horas
el exceso que scbre el mismo se¢ produzce con motive de la
designacidn de Delegados de personal o miembros de Comités
como componentes de Comisiones negociadoras de Convenios
Colectivos en los que se vean afectados los trabajadores de esta
Empresa. v por {o que s¢ refiere a la celebrucion de sesiones
oficiales a través de cuales transcurran tales negociaciones y
tinicamente cuando esta Empresa se vea afectada por €} dmbito de
negociacién referido.

Sin rebasar ¢l méximo legal, p ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen os miembros del Comité y Delegados
de persopal a fin de prever a asistencia de los mismos & cursos de
formacién organizados por Institutos de Formacién u otras Entida-
des, siempre que cllo vaya en relacién del ejercicio de la representa-
cién que ostenta.

Art, 40. Asambleas.-La Empresa reconoce €] derecho de ios
trabajadores a reunirse en asambieas en locales de la misma y fuera
de las horas de trabajo, debiendo notificarse con cuarenta y ocbo
horas ds antelacién minima, mediante escrito dirigido a ta Direc-
cién de Personal.

A las mencionadas asambleas podrd asistir dinicamente personal
pertepecients & fa plantifla de la Empresa. La asistencia de
céuaiquier persona ajena requerirg Iy previa autorizacion de la

mpresa.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Productivided, reduccin de absentismo y paz
social—Se declaran, como cbietivos comunes la necesidad de
mantener sus relaciones ia es sobre la base de ia comunicacidn
permanente y de la aceptacidn mutua del didlogo pars resolver
diferencias de criterios, mejorar el ambiente de m&o,_h situacidn
de los productores y el desarrollo de la Em ; conscients de que
ia seguridad en el empleo y las mejoras sociales unicamente en
conseguirse mendiante un incremento de la productividad dc la
Empresa vy el mejor aprovechamicato de sus servicios.

Tanto’'la Empresa como los trabajadores se comprometen al
mantenimiento de la ial, a la méxima reduccién del
absentismo durante Ia vigencia del presente Convenio, asi como &
Emcr todos los medios a su alcance paru ¢l incremento miximo de

productividad,

Asimismo la parte social durante la vigencia del presente
Convenio se compromete a no ejercitar ¢l derecho de hueiga como
forma de resolver los conflictos derivados de la aplicacién de este
Convenio, ¥ ello entendido segin ia doctrina creada por la
sentencia del Tribunal Constitucionai de § de abril de 1581, como
compromiso ternporal de no ejercitar el derecho de huelﬁ lo coal
no ¢s inconstitucional a fa luz de la citada sentencia, que j
pienamente vigenic ef articulo 8.° del Real Decre 1771977, de
4 de marzo. renuncia lo es exclusivaments para ver
conflictos derivados de Ia aplicacion del Convenio o relacionados
con su contenide y no por otros posibies motivos que pueda
contemplar 1a Ley.

Segunds. Cldusula de repercusién de precios.-1a aplicacion
de lo pactado ¢n ¢l presente Convenio no se supedita a Iz elevacidn
de tanifas, aun cuando su vigencia imopﬁqm: una repercusién cierta
en ios costes £ ingresos de explotacion.

Todo posible incremento de tarifas y peajes queda al marges de
io que concretamente haya podido pactarse en este Copvenio
Colectivo,

Tercera. Remisifn a la legalidad vigente-Para todo lo no
pactado o no previsto por el preseate Convenio en su conjunto se
estard & los dispuesto por la repsl&clén laboral vigente.
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ANEXO 1
Sueldo Convenlo 1987 {14 pagax)
{Salario base + Complemento puesto de trabajo)
Categarias Nivel A Nivel B Nivel C
Cobrador de Peaje:
Mensuat.............. 95.197 g1.645 87.354
Anual................ 1.332.758 | 1.283.030 | 1.222.956
Operarioc Maotenimienio:
Mensual .. ............ 109.490 109.097 101 870
Anuwal................ 1.532.860 | 1.527.358 | 1.426.180
Coordinador Comunica-
ciones:
Mensual ... ........... 120.443 114.202 110.042
A:::l ................ 1.686.202 | L1.598.828 | 1.540.588
Almacenero
Mensual .............. 104.158 100.509 -
Anual................ 1.458.212 | 1407126 -
Oficial Contro! Peaje:
.............. 146.012 132.233 117.091
i&:ﬂ:{l&l .............. 2.044.168 | 1.851.262 | 1.639.274
Auxiliar Control Peaje:
ual ... 101,950 98.834 95.726
r::::l ................ 1.427.300 | 1.383.673 | 1.340.164
Oficial Administrativo
Mensual ... .. £8.768 §7.226 -
Azfl!::i ................ 1,242,752 | 1.221.164 -
Auxiliar Administrativo:
Mepsaal .............. 86.976 80791 76.544
Anual ................ 1.217.664 | L131.074 | 1.071.616
Titulados:

Jefes v Técnicos de Obras.
Jefes y Técnicos de Instalaciones.
Jefes Administrativos.
Técnicos Control Peaje.
DcOpmnhnc"nw;l inaria de Peaj

05 uinaria e,
Operadores [nformitica.
Grabadores Informétics.
Cooductores.
Ordenanzas.

- El personal fiio contratado con ¢l nivel C, al cumplir un ado
de prestacién de servicio en Is Empresa, pasard sutomética-
mente al nivel B,

- La calidad, ¢l rendimiento v los conocimientos demostrados

serin aspectos esecciales & considerar por de la
Empresa pars calificar el de trabajo en ef nivel A del
distinto personal dentro de cada ca

- Las cantidades que en la presente tabla son importes

brutos y sin considerar 1a posible revision pactada.
Sueldo Convenio 1988 (14 pagas)
{Salario base + Complemento puesto de trabajo)

Categorias Nivel A Nivel B Nivei C

Cobrador de Peaje:

Mensual ........... ... 100.909 97.144 92 595

Anusl ............... 1.412.726 | 1.360.016 | 1.296.330
Operuric Mantenimiento:

Mepsual .............. 116.060 115643 107.982

Anual ................ 1.624.840 1.619.002 1.511.748
Coordinader Comunica-

ciones:

Mensual........ ... .. §27.670 121.054 116,

Anual ................ 1.787.380 | 1.694.756 | 1.633.016
Almacenero

Mensual.............. 110.407 106.540 -

Anual .. ... ...... ... 1.545.698 | 1.491.560 -



20244

Viernes 3 julio 1987

BOE nam. 158

Provincias Fondo social

Vizoaya .....vooviiiniiiiininn. 6.603.750

Alava ...oviiiiiiii s 6.603.750

La Rioja .....cooovvvviinnnnnns 4.886.775

Navarra .........cociviiniinnn 4.094.325

ZAMBGOZR ........oevirnianiinn. 5.811.300
28.000.000

De este Fondo de ayudas cualquier trabajs-
dor fijo de plantilla que cumpia con loa requisitos del apanado ]S).

A) Administracidn det Fondo.-La Administracién del Fondo
y el otorgamiento de ayudas con cargo al mismo serd com cin
excluswa de Ia representacién social en la Comisién ta del

articulo 6.° de este Convenio, a la uened.mprdnlaspetmonesde
ayuda a través de} Dcl de pcrsonal 0 miembro del Comité de
Empresa respectivo. En la solicitud deberd indicarse, ademis de los

que luego se dirdn como motivos generales de 1a solicitud, todas las
demds circunstancias que a juicio del solicitante concurran en su
caso para fundar la petici

La admivistracién del Fondo, y previa la comlprobaclén con-
forme que a su juicio considere r e su
otorgamiento; esta resolucién de la parte social en la Comisién
Mixta podrd recurrirse ante la Comisién Mixta en pleno, cuya
decisién serd inapelable.

B) Importe del préstamo.-La cuantia de cada aynda indivi-
dual ¢n ningda case podrd ser superior a 500.000 pesetas y no
devengard intereses.

)" Reintegro.-La ayuda condedida serd reintegrada de forma
uniforme en el plazo méximo de tres ados, deduciéndose el
correspondiente importe de la némine mensual del prestatario.

D) Razones de la solicitud.-Las razones para “solicitar esta
ayuda serdn por causa de enfermedades desabucio dc
vmcnda, em prevenuvo accidente, cambio obligado de
vehjculo u otras necesidad, 1as Cuales serin enjuiciadas
porla Adml.msmén del Fondo

E) Coatrol del Fonde social-L& Admmlsmmdn del Fondo
llevari ¢1 control de todaa las a concedxdas de los reintegros
que mensualmente se vayan do con el de conocer, en
cada momento, las disponibilidades del mismo.

F) Acreditacién de la ayuda -El benefictario de la ayuda
deberd acreditar ante la Administracién del Fondo ¥ de forma
documentada que ¢l destino de Ia aywda concedida, una vez
empleada, s& ajusta 2 los términos de su solicitud. La inadecuacitn
acreditada entre las razones de la solicitud y el destino dado
efecuvamente a la ayuda recibida determinard la automética
pérdida de la misma con ¢] devengo de los intereses legales
correspondientes desde &l momento de su concesién.

En todos los contratos de otorﬂt;lento de ayuda que se
celebren al amparo de este articulo se constar expresamente lo
antedicho en este mpartado.

Art, 33, .S‘egurodewdaymdeme-lazmptmuoom
mete a concertar, con carge a la miama, un de vida y
accidentes que cubra tales contingencias » todo el personal incluido
en ¢l presente Convenio, El capital asegurado serf de 2.220.000
pesetas, con la cobertura de las siguicntes prestaciones;

- Faﬂeamxento:l:Z0.0DOpm& antes de los setenta afios
- Incapacidad total y permanente: 2.220.000 pesctas (antes
los sesenta y cinco aiios).
- Fallecimiento accidente: 4.440.000 pesctas (antes de los
sesentaailcmoo aiios).
ec:m:entopormdemedec:muhc:m. 6.660.000 pesetas
(antes de los sesenta y cinco afios).

Las antedichas coberturas son vilidas en uier circunstan-
cia de lugar y tiempo, con in ndencig de que ef hecho causante
tenga relacién 0 no con el trabejo, mientras dure la relacion laboral
delasetmdoconIaEm

cmmdelapéhnmdmdualleseﬁenwmdmmmo
POl'partem la Empresa, en cuanto 1a Compailia aseguradora se la
SUININIE
itales serd actualizados 1938 conforme sea ¢l IPC
l‘eﬂl':leldlTl pam

Art. 4. Tarjetas de pegje y bonos~Todos los trabajadores de
la Empresa incluidos en el presente Convenio tendrdn derecho a
tarjela de peaje que les permita la utilizacién gratuita de La
autopista en los siguicntes términos:

1. La tarjeta de peaje para vehiculos ligeros serd nominativa
¢ intransferible, fizurando en ella £l pimero del documento

nacional de identidad del trabajador, que deberd exhibirla con
aquélla & requen.m.lento del cobrador, y/o l& matricula del veh{culo
de su propiedad cuyo paso queda autorizado. Todo cobrador de
peaje tiene la obhmbn de comprober la identidad del usuario de
csta tarjeta y, en su caso, la mairicula del vehiculo.

2. uso de dicha tarjeta por persona o vehiculo distinto de
aquel a cuyo favor esté extendida se considerard como falta muy
grave de cardcter laboral, reservindose la Empresa cuantas acciones
puedan de ello derivarse.

3. En caso de pérdida o extravio de la tarjeta, asf como de
cambio de vehiculo, el titular deberd comunicarlo a 12 Empresa de
inmediato por escrito,

4. En el supuesto de la extincién de la relacién laboral el
trabajador deberd entregar su tarjeta al tiempo de firmar ia
ligui 6n de haberes.

5. El perscnal evcntual serd dotado de peses exentos para la
utilizacién d%mtulta de la autopista en cuantdo lo requiera Ia
pmtaclén su trabajo.

6. La Empresa, asi como la representacion de los trabajadorey,
procurarin conseguir, a nivel de otras Empresas de la misma
actividad, la concesién de pases exentos por autopistas, como
primer punto de conexidén para futuras acciones.

Art. 35, Economato.-Todos los empleados de la Empresa
inclnidos en el presente Convenio y que asi lo deseen
socios de los servicios de uno iera de los economatos
g” vienen funmonando o pueda funcionar en las distintas localida-
en las que la Empresa tiene sus Centros de trabajo.
Las cuotas serfin sufragadas de la siguiente forma:

75 por 100 de la cuota a cargo de la Empresa.
25 por 100 dc la cuota a cargo del trabajador.

Los diferentes pagos de la cuota correspondiente al trabajador
les serdn descontados de su némina

Los trabajadores individualmente o de forma colectiva dirigirin
a Ia Direccién de Personal de 1a Empresa I solicitud de asociacion
al economato que deseen, a lo que deberin acompaiar las
condiciones concretas de asociacidn, y la autorizacién individual
para que les pueda ser retenida de la ndmina la cuota correspon-
diente al trabsjador,

Art. 36. Prendas de trabajo.-Son prendas de trabajo aquellas
que ¢l productor tiene Ia obligacién de emplear, bien para una
correcta, tacida ante los usuarios de Ia autoplat.l, bien para la
realizacion de los cometidos propios de su labor, en todas o en
algunas circunstanciay, siendo exigible la utilizacién de la prenda
reglamentaria en buen

El uso de la prenda de tral jo queda limitado exclusivamente
dentro de lay dependencias de 1a Em y su empleo fuera de ella
de sancifn, excepto cuando

se considerard como falta suscepti
P orencas covachcss da cada. pussia s bajo y o
cas esto de trabajo ui
?uaefacxhuscrindet:rmmpuadmpor y eqm
sc ¢fectuard cuando se considere necesario ajmaodch
Emprmenhauahublaambadayqucsemmpaﬂammo
anexo 3. Cuando la ropa personat resulte gravemente deteriorada
accidentalmente, con motivo u ocasidn trabajo, la Empress
podrt atendm' Su reposicidn,
jadores que cesen por cualquier causa en ¢l servicio de
laEmprua bednhanerenttmdelazprendasdeu-ahq;oqmese
les haya facilitado.

Conelﬁndeamura.rel decoro necesario en el desarrollo de sus
Ia Emy exigird la reposicidn, a cuenta del trabajador,

ue se trate, siem fuera del periodo
mmmg‘eu:.l:mbla " pre que sea fera pert

prendndcmbqjuseentreg_artn,ludevmnoaﬁnalesde
abril o primeros de mayo, y las de invierno, a finales de octubre o
primeros de noviembre,

Art, 37, Material y herramientas.

1. Material.-El uso del material propi
debedllcvanenonboporpartedelustra adoresconelménmo
em‘&g. éstos responsables del deteriore que, <e un mal uso,
se ve.

2. Hemamientas.-La Empresa entregars las herramicentas pre-
cisas para el desarrollo pro od:lpnestodetraba.]o,responsa
zédndose cada trabajador de la custodia de las xmsmas,respon-
diendo de las pérdidas y deterioro anormales que se produzcan.

Art, 38. Cursille de formacidn esional.-1a Em pro-
moverd, con 103 medios a su cargo, los cursillos de formacidn
ional que estime necesarios para ¢l mayor desarrollo de la
bor eE la pmmcndn del sennclo por pam su personal,
mpresa snalizerd sugereacias que en orden
a la formacién profesional pucd:%acerl: la representacion legal de
los trabajadores.

o del puesto de trabajo
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¥y norma técnica

¥ r?lamcnurin MT-?, de «Ada?tadores facialesw,

bada por Resolucién de 28 de julio de 197% («Boletin Oficial
Estado» de 6 de scptiembre).

Madnd, 22 de mayo de 1987.-E} Director general, Carlos
Navarro Lopez. :

RESOLUCION de 25 de mayo de 1987, de la Direc-

cion General de Trabajo, por lo que se dispone la

ga.bll‘cacion del Convenio Colectivo para las Empresas
istribuidoras de Productos Petrolfferos.

Visio ¢ texto del Convenio Colective para las Empresas
Distribuidoras de Productos Petroliferos, que fue suscrito con fecha
21 de sbril de 1987, de una parte, por representantes de la
Federacién de Asocizciones de Trabajadores de Transportes Petro-
liferos (FATTP), UGT y CC. OO, en sentacion de Jos
trabajadores, y de otra, por la Asociacién Nacional Empresanal de
Distribuidores de Productos Petroliferos (ANEDIPE), en represen-
tacién empresarial, y de conformidad con lo dispuestc en el
articulo 90, npana(fos 2y3,dela 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabaj

15407

o

Esta Direccitn Genera) acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondicnte Registro de este Centro directivo, con
notificacién & la Comisidn Negociadora. .

Segundo.-Disponer su publicacion en e] «Boletin Oficial del
Estado»

Madrid, 25 d¢ mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS
DISTRIBUIDORAS DE PRODUCTOS PETROLIFEROGS

Articulo 1.° Ambito territorial, funcional y personal-El pre-
sente Convenio afecta a las empresas dedicadas 2 la actividad del
transporte de distribucién de productos petroliferos actualmente
adminisirado por CAMPSA y a sus trabajadores empleados exclusi-
vamente en dicha actividad {nque presten sus servicios en los
centros de trabajo ubicados en las provincias que, respectivamente,
se fijan A continuacidn por cada Emprese, o en los centros que

puedan crearse por estas Empresas la distribucion de los

productos indicados en distintas provincias de las resefadas.
Emprenas Provinciay

Hijos de Romén Bono, S. A, ... ... ....... .. Alicante

Romero 08, S. A ... Almeria.

Hijos de Ignacio Garcfa, 8. A. ....... ... .. Avila.

Camiones Cisterna, 8. A ...................... Albaceie.

Sur de Espafia, §. A, ... ............... ... Cédiz.

Damas, 5. A, ... Huelva

Viuda e os de F. Arroyo v R. Messia, 5. A, | Juén.

Gonzélez Fierro, 8. A ... Leon.

Francisco Gea Perona, S. A ... .......... ... .. Murcia.

Babé yCia, 8. en C. ............. ... Orense-Ponte-

. Wi

Velpa, 8. AL ... Salamanca,

Ihstribwidora Petrolifera, 8. A, ......... ... ... Toledo.

S. A Mimat ................ E . Zamora,

Fermando Buill, 8. A, ........cooveiinii oo Guadalajara,

_Ar. 2°  Vigencia y duracion.~El presente Convenio entrard en
\nﬁ;‘el_dia 1 de cnero de 1987, cuslquiera que sea la fecha de su
publicacién ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadon, y abarcard ¢l periodo
" comprendido entre esa fecha y ¢l 31 de diciembre de dicho ado,
salve prérroga tdcite por aidos naturales si no es denunciado
formalmenie por cualquiera de las partes al menos con tres mescs
de antelacidn a la fecha de su vencimiento o, en su caso, de
cualquiera de las prérrogas.

81 al finalizar la vigencia no s¢ hubiera denunciado fi;mr €scrito
por_ninguna de las partes se ré g la modificacién de
retribuciones con efectos de | de enero de 1988 y de acuerdo con
las disposiciones oficiales que al respecto estuvieran en vigor en
dicho afio,

Art. 3.° Concurrencias del Convenio~El presente Convenio
regith en sus propios términos y sin variacidn alguna durante el afic
1987. En consecuencia y duranie su vigencia no podré aplicarse en
el imbito que comprenda otro concurrente total o parcialmente en
cualquiera de los aspectos territoriales, funcional o personal.

T

Art. 4° Compensacién y absorcion.-Las condiciones pactadas
en este Convenio se compensardn ¢n su totalided con las que
anteriormente vinieran distrutando los trabajaderes cualquiera que
fuera su onigen, denominacién o forma en gue estuvieran concedi-
das, respetandose las condiciones més beneficiosas que con caracter
«ad personarms, siempre que en conjunto y en cdmputo anual sean
superiores a las establecidas en este Convenio. L

Las disposiciones legales que pudieran implicar variacién ¢co-
némica en lodos o en cada uno de los conceptos retributivos
unicamente tendrip aplicacién préctica si, globalmente considera-
das en computo anual, superan &1 valor de éstas.

Art, 5.° * Vinculacion a la toralidad.~En el supuesto de que por
cualquier causa se modificara n.l?upa de las clausulas establecidas
en este Convenig, quedara todo € sin eficacia, debiendo procederse
a un nuevo estudio de negociacion de la iotahdad de su contenido,
que debe ser uno e indivisible.

Art. 6.° Facultades de la Empresa.-Son facultades de la
Direccitén de la Empresa, entre otras:

a) Organizacion y reestructuracion de la Empresa impuesta
por necesidades del servicio publico que presta su organizacion y
estabilidad.

b} La adapiacion de méiodos o sistemas de trabajo, oide ¢!
Comité de Empresa.

¢) Lade fomentar la productividad exigiendo uros rendimien-
tos normales de trabajo.

Art. 1.° Obligaciones del conductor.-Sin perjuicio de las abli-

f:cicncs generales del conductor en ¢l desempefio de su funcidn

aboral, se concre.an como especificas de esta actividad las que
siguen:

a) La de conducir cualquier vehiculo de la Empresa, a tenor de
las necesidades de ésta, siendo responsable del mismo y de la
mercancia gue transporta durante el viaje que se le haya encomen-
dado y de la documentacion del vehiculo.

b} Lla de facilitar un parte diario por escrito del servicio
efectuado vy del estado del camidn, su cisterna y elementos
acceserios que se fijen.

¢) La de cubnr los recorridos por los itinerarios y en los
tiempos que s¢ fijen, oida la representacion de los trabajadores.

d) Inspeccionar ¢l estado, limpieza y conservacién de los
vehiculos, sus cisternas v elementos accesorios.

¢} Empalmar y desempalmar mangueras, abrir y cerrar vilvu-
las, acoplar y desacoplar brazos de carga y descarga y demas
mecanismos viilizados para ¢l llenado y vaciado de las cisternas,
realizando estas funciones y sus complementarias tanto si eslos
¢lementos son de su propio vehiculo como si son ajenos al mismo
faaunquc tenga que verificar estas operaciones dentro del recinto de

entidad cargadora.

f) La de conocer ¢l funcionamiento y uso de los aparatos de
extincidn de incendios 3' de ejecutar estas operaciones cuando
proceda y asistir dentro de la jornada de trabajo a ias practicas de
adiestramiento de aquéllos.

g) Durmante el Henade y vaciado de la cisterna verificard la
operacién de p en cada compartimento, comprebando la
ausencia en los mismos de agua tada.

- h) Atenerse a las normas legales vigentes en cada momento,
asi como 2 las establecidas par CAMPSA y a las que se dicten con
cardcter general en relacidn con la circulacidn y transporte de
productos petroliferos.

An. 8.° Jornada de trabajo.-La jornada de trabajo para el
personal de las Empresas afectadas por este Convento serd de
cuarents horas scmanales, de acuerde con el calendario laboral, en
computo semanal, garantizdndose la realizacién de seis horas
dianias de trabgjo efectivo de lunes a viemnes.

Si CAMPSA realizase carga los sdbados, la jornada laboral
scmanal se repartira de lunes & sdbado, sunque este ultimo dia se
efectuard, como méximo, cuatro horas efectivas 0 5eis entre
efectivas y de presencia.

En aquellas Empresas donde la omganizacién del trabajo lo
pcrmita, ¥ siempre previo acuerdo catre Empresas, técnicos y
administrativos, se¢ implantard la jornada continuada para éstos,
respetdndose los que la tienen concedida.

Para el personal que no estd comprendido en €l articulo 17 del
Real Decreto 2001/1983, se podré pactar de comiln acuerdo
Empresa y trabajador la distribucién de la jornada de trabajo de

lunes a viernes o sdbado segun las necesidades de 1a Empresa y 2

cuyo efecto, y si se suscitara, cualquier problema sobre este posible
pacto serd oido con cardcter preceptivo en la Comisién Paritaria de
este Convenio.

Todas las horas que superen O excedan las ¢uarenta horas
semanales o las nueve diarias tendrin lu consideracion de extraor-
dinarias o de presencia para el personal comprendida en la tabla
salarial de este Convenio correspondiente al subgrupo A, grupo 3,
de dicha 1abla,



