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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RES%L UC‘II?% deT 12 de mayo ge 1987, ds la Dire?-
cion Gener rabajo, por la que se dispone la
I licacion del Convenio Colectivo entre «lberia,
neas Adreas de Expafa, Sociedad Andnimas, y sus

Tripulantes Técnicos de a Bordo.

Visto el texto del Convenio Colectivo entre «lberia, Lincas
Aéreas de Espaiia, Sociedad Anéniman, y sus Tripulanies Técnicos
de a Bordo, que fue suscrito con fecha 4 de julio de 1986, de una
earte por miembros del Sindicato Espafiol de Oficiales Ténicos de

uelo (SEOTV), en tacién de los trabajadores, y de otra,
por la 16n de la Eﬁpresa. en representacién de ia mnma,sy
de conformidad con lo dispuesto en ¢f articulo 90, apanados 2 y 3,
dela 8/1980, de 10 de marzo, d¢l Estatutc de los Trabajadores,
yenel Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro ¥
depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar Ia inscripeién del citado Convenio Colective
en ¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
netificacién a 1z Comisién negociadora.

Sggundo.-Disponer su publicactén en el «Boletin Oficial del

o».

15269

Madrid, 12 dc mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarrp Lépez.

CONVENIO COLE O ENTRE «IBERIA, LINEAS
AEREAS DE ESP SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS
TRIP TECNICOS DE A BORDO

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorigl-E]l ambito y aplicacién del
presente Convenio abarca todos los Centros ¥ ndencias de
trabajo de la Compadis, tanto en Espaiia como en el extranjero, en
relacién con el dmbito personal que sc refleja en ¢l articulo
siguiente,

Art. 2.°  Ambito personal —Este Convenio afecta a los Tripulan-
1es Técnicos de plantilla de «Iberin, Lincas Aéreas de Espafia
Sociedad Anénimas, con contrato indefinido, encuadrados en e
grupoe de Oficiales Técnicos de a Bordo, las situacioncs
contempladas en £] mismo.

Los Oficiales Técnicos de 8 Bordo que hayan cesado o cesen en
¢l future en & servicio activo de vuelo ( pesiva de vuelo) s¢
regirdn por lo expresaments regulado en el anexo namero 2.

Se excluyen de este dmbito:

) El personal encundrado en otros grupos laborales, aunque
eventualmente presten servicios en vuelo, que se regird por lo
estipulado en sus respectivos contratos individuales de trabajo.

E) Elg:,-rsonn] contratado al am, de las Ordenes del
Ministeric de Trabajo de 9 de agosto de 1960 y 18 de junio de 1973,
pera prestar servicios como Tripulantes en priicticas, .

¢) El personal contratado con canicter temporal, que se regiri

por las normas legales gue les sean de aplicacién y las especificacio-
nes des en su contrato de 0. ]

J; El personal que i en ln Com en funcidn de titulo
aerondutico recogido en ¢l Decreto de 13

mayo de 1955, y Orden
de 24 de mayo de 1955, y sea contratado pars desempefiar
funciones propias de este titulo en tierra.

_An. 3° Ambito temporal—El presente Convenio entra en
vigor cl dia 4 de julio de 1986. Su vigencia se extenderé desde dicha
fecha hasta el 31 de diciembre de 1987, excepto para aquellos temas
concretos en que de manera expresa se dispongan vigencias dis-

tintas.
Ser4 prorrogable por la tdcita periodos de doce meses si, con
antelacién minima de dos meses ‘:‘fu vencimiento, no se ha pedido

oficialmente revisién o rescisidn por

Art, 4.° Compensacion y absorcion, tas mejoras econd-
micas se establecen producirdn la compensacién de aqaellas que
con cardcter voluntario o pactado hubiese ya otorgado la Comps-
fin. Ansl ente, servirin absorber las que pudicran estable-
cerse por disposiciones legales en el futuro,

Se re; las condiciones establecidas individualmente con
anteriori & la fecha de entrada en vigor del Convenio, con
carkcter «ad personamy, si globalmente superan las condiciones de
este Convenio.

Art, 5.° Vincwlacion a la totalidad -El presente Convenio

constituye un todo ofgénico, y las partes quedan mutuaments
nncuh:ra'i al cumplimiento de su totalidad.

uicra de las paries.

Art. 6.° Trate mds faverable~Cuando la interpretacién del
12x1o del Convenio se prestase a soluciones dudosas se aplicard en
cada caso concreto aquella gue sea mis favorable a los Tnpulantes,
salvada la competencia correspondiente a la Comisién de interpre-
tacidn y Vigilencia. )

Art. 7.° R acion de Tripulantes-5i como consecuencia
de la modificacién de los sisiernas operativos internos, los avances
de la técnica y 6rdenes recibidas de la Autoridad Acrondutica fuera
necesario alterar la composicién de las Tripulaciones Técnicas, la
Pireccion, con respecto tan sSlo a los Tripulantes Técnicos que
figurcn en plantilla, los adaptard a nuevas funciones 0 puestos de
trabajo en vuclo de andlogo o superior consideracién, en tanto
reinan al conjunto de condiciones exigidas para la declaracion de
aptitud de cada Tri te. ]

Asimismo, la Compafiia procurard la permanencia en sus
actuales puestos de trabajo y garantizars los emolumentos alcanza-
dos en sus niveles de aguellos Tripulantes Técpicos que no
pudieran superar las pruebas das para la transformacidn,

En el caso de que hubiera que hacer uso de la transformacion
especificada en este articulo, las representaciones de la Empresa y
de los Oficiales Técnicos de & Bordo determinarin ef procedi-
ICDIO & SEFUIr.

An. 8.° Entrada en servicio de nuevos aviones.~Si durante la
vigencia del Convenio se pusieran al servicio de la Compariia
nuevos tipos de aeronaves, cuya explotacién itnplique actividad
que supongan merma en los ingresos garantizados en este Conve-
nio, Esta serd objeto de revisidn en la parte afectada por acuerdo de
las dos representaciones.

CAPITULO II

Principios informadores

Art. 9.° Salvaguarda de los intereses de la Compantia.—Los
Oficiales Técnicos durante el ejercicio de sus funciones se obligan
a salvaguardar los intereses de la Compafiia como propios, tomar
las medidas necesarias de proteccion de vidas y bienes que €sta les
confie y evitar toda im ncia 0 negligencia que pueda redundar
en contra de dichas vidas y bienes, del prestigio de la Compaiiia o
de sus resuliados econbmicos,

_ An. 10.  Dedicacisn, titulos, pericia y conocimientos.-Los Ofi-
ciales Técnicos s¢ obligan a dedicar toda su actividad profesional
a la Compaifa, asi como a cooperar con la Direccion para
mantener su pericia i'nivel de formacién a la altura de las misiones
de trabajo, acep 0 ia realizacién de las prucbas ¥ cursos que
establezca, asf como los controles e inspecciones gue determinen.

Los Oficiales Técnicos se comprometen a mantener aciualiza-
dos los titulos, ficencias, calificaciones y dem#s documentacién
necesaria para ¢! normal desempeiic de sus funciones. También se
obligan a exhibir tal Jocumentacion a s autoridad y a la Direccidn
si fueran requeridos para elio.

La Compailis mantendri ¢l control de las fechas de venci-
miento de los titulos, licencias y pasaportes, avisando previamente
a su vencimiento y dando las tzmhdades necesarias para que éstos
puedan ser renovados. .

Co Los ﬂfm de esta documentacidén seréin por cucnta de la
mpa

Art 11, Régimen de vida-Los Tripulantes se obligan a levar
una vida adecuada a las exigencias de su profesion. .

Art. 12. Oftras ocupaciones.~Los Tripulantes no podrin dedi-
carse & actividad retvibuida o no retribuida que signifique
competencia de transporte aéreo & la Compailia, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo siguiente.

Ar. |3. Banalizacion Tripulantes Técnicos.—La Compaiifa
podrd asignar turnos de vuelos a sus tripulantes, siempre que
actien ¢n cquipo, co los siguicnies casos:

1)} En aviones bajo pabelldn espaitol, no pertenccientes a
lBE]g.IA_, en régimen de alquiler o en cualquier otra forma juridica
de asociacién, cesién, cooperacién o concierto.

b) En aviones bajo pabellén extranjero, cuando esté recono-
cido o estipulado asf en Convenios, Tratados, Protocolos y otros
Pactos, que Espafia tenga suscritos con las naciones a que pertenez-
can las aeronaves en que hayan de prestarse estos servicios, No se
mrﬂ este reguisito para los aviones de las Compaiiias del grupo

53,

¢} En casos especiales, en los lT.le por las condiciones singula-

res en que hayan de realizarse los servicios sea necesario el

establecimiento de normas especificas de retribucién, higiene,

seguridad, etc. En estos supuestos se pactarin las condiciones en [as

%up hayan de realizarse estos vuelos por la representacion de los
ripulantes Técnicos y la Empresa.

. Los Oficiajes Técnicos admiten volar con la Tripulacidn Auxi-
liar que la Direccién designe al efecto, 1anto en aviones propios
como ajenos, sicmpre que revinan los requisitos exigidos para sus
respect1vos puestos de trabajo, conpzean el idioma castellano y su
designacién cumpla las exigencias legales vigentes.
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Art. 14, Legislacidn vigente y lamentos internos.-Para .
conseguir que las operaciones de vuelo de «Iberiar se len
de acuerdo con los principios de seguridad, legalidad, regutaridad,
calidad y economia necesarios, los Tripulantes se comprometen &
cumplimiento de las normas ¢ disposiciones de régimen interior
complementarias de las vigentes que sean obligadas, muy especial-
menie las contenidas ¢n 108 Manuales de ones, de Ruta y
de Avidn. Ello sin perjuicio de acatar las normas legales aplicables
en cada caso o cualquiera otros Reglamentos de Trabajo, drdenes
€ instrucciones que puedan ser impartidas por la Direccitn de la
Compadia o por sus representantes dentro del dmbito de su
comhpctencia. . ual d

vo obsianie lo anterior, meanual o0 norma de régimen
interior de la Compadia podrd :itqrar condiciones laborales expre-
samente pactadas ¢n este Convenio. N

Asimestno, 1a Direecidn de 1a Compailia se res bitizars de
facihtar a los Tripulantes acceso a los Manuales vigentes de
Op<raciones, de Ruta y Marnual de Operacion Auxiliar, asi como
las revistiones correspondientes a los mismos y que dichos manua-
les figuran a bordo, estdn al dia y cumplan lozas y cada una de las
regulacicnes vigentes, tanto nacionales como extranjeras.

CAPITULD 1T
SECCION PRIMERA: DEFINICIONES

Art. 15, A fin de completar y actualizar las definiciones
establecidas en la Reglamentacion Nacional y Reglamento de
Régimen Interior de «iberiaw, se desarrolla en este capitulo la
deficidn de los distintos Tripulanies, de acuerdo con ks funcién que
desempefian, prevaieciendo su nueva redaccidon cuando exista
;:o:otraldzcmén, lagunas o problemas de interpretacién en ¢l dmbito
aboral.

Art. 16. Tripulante -Persona a quien 1a Direccién de «Iberian
puede asignar obligaciones que ha de cumplir en tierra y 2 bordo
durante ia pre cién, realizacién y finalizacién del vuelo.

. At 17 Tripulante Técnico.—Tripulante en posesién de titulo,
licencia y calificaciones que permiten asignarie obligaciones esen-
ciales para la operacion de una aeronave.

Art. 18, Tripulacion.-Conjunto de Tripulantes Técnicos y
TCP nombrados expresamente por s Direccidn de «Iberiaw pam la
realizacién de un servicio en vuelo.

Durante la realizacién del servicio actiian directamente z las
érdenes del Comandante, al que auxilian, ayudan y asesoran en el
cumplimiento de la mision que ie estda encomendada.

Art. 19.  (ficial Téenico de a Bordo-Tripulante Técnico en
Foses:fm del tiu;lo_&:; le acredita como tal, encuadrado en ¢l grupo
aboral v especialidad correspondiente y que estd facultado para
desempedar obligaciones csenciales cn [as operaciones de las
aeronaves distintas de las de apilolajc.

Art. 20.  Oficial Téenico de Vuelo.~Oficial Técnico de a Bordo
£n posesion del titulo de Mecdnico de a Bordo correspondiente gue
ie acredita como tal y que, segiin las calificaciones exiendidas por
la autoridad aerondutica, deberd desernpedar las funciones especifi-
cadas e¢n el mismo, siende su mision fundamental a bordo la
operacion y vigilancia de la cédula, planta motriz y sistermas de la
aeronave, ast como la realizacion de Ios cdlculos precisos para el
vuelo, regisiro de anotaciones y confeccién de partes técnicos.

An. 21, Oficial Técnico Radionavegante.-Oficiat Técnico de a
Bordo en posesién del titulo de Radmnamme correspondiente
que le acredite como tal y que, segin las caciones extendidas
por la_auteridad aerondutica, deberd desempefiar las funciones
especificadas en el mismo, siendo su misién fundamental a bordo
la confeccién, control y desarrolio de los planes de vuelo, la
operacion de los ews de comunicaciones y navegacién y la
vigilancia de su estado, ast como ¢l registro de anotaciones y
con{cccrén del diario de a bordo y partes sobre el desacrolio del
vuelo.

SECCION SECUNDA: CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 22, Con objeto de adecuar 1a clasificacién profesional de
los Oficiales Técnicos de a Bordo se establece la siguiente clasifica-
cién por especialidades y niveles a efectos solamente econémico-
administrativos y enunciativos:

OFICIALES TECNICOS DE YVUELO ¥ OFICIALES
TECNICOS RADIONAVEGANTES

Nivel IC. Nivel 3.
Nivel {B. Nivel 4.
Nivel 1A, Nivel 5.
MNivel 1, Nivel 6.
Nivel 2. Nivel 7.

Art. 23.  Ordenacion del personal.-Los Oficiales Técnicos de a
Bordo estarin relacionados de forma ordenada dentro de su
especialidad.

Esta ordenacién vendrd dada por la antigiedad técnica, excep-
cién hecha de log Tripulantes que hayan disfrutado excedencia
segiin lo establecido en el articulo 43, o

En la relacién elaborada de acuerdo con este criterio constard,
ademids del nimerc de orden, ¢l aflo d¢ nacimiento, la antigiedad
técnica, la antigitedad administrativa, el nivel y la fecha del dltimo
nive! alcanzado y, en su caso, la especialidad o especialidades que
tengan reconocidas, la conmsideracién de grado superior, si la
tuviese, y cualguier otro dato que pueda ser considerado de interés.

La Direccién de 1a Compafia confeccionars al 31 de diciembre
de cada afio Ia ordenacidn del personal a que se refiere este articulo,
que serd publicada en el mes de marzo. ) )

Art. 24, Antiguedad técnicg.~Para los Oficiales Técnicos de a
Bordo se considera antiguedad wécnica la fecha en la que un
Tripulante con contrato en vigor en la Compailia «lberine realizd
et Erimer vuelo s6fo de su especialidad en servicio de transportes
publicos de esta Compadia, ya scan regulares o no regulares, de
pasajerod, carga o COrfeo. .

EJJ mimere inicial de orden en ja relacién correspondiente
vendrd determinado por [a antigiedad técnica respectiva, siempre
que se consolide con la superaci6n satisfactoria del periodo de
prueba, de acuerdo con el articulo 38. -

En caso de coincidencia de fecha, calificaciones, condiciones y
aptitudes, la prioridad quedard definida por la hora, 1a antigiedad
administrativa ¥ la edad, por este orden, . ]

No obstante lo anterior, en casos de excedencia voluntaria, el
orden de la relacidén ordenada del personal y 1a antigiedad técnica
se regirfl por lo dispuesto en el artfculo 43,

Art. 25. Amignedad administrativa-El tiempo transcurrido
desde la fecha de ingreso en la Compailia «Iberia». A estos efectos
se computardn los tiempos pasados en otros grupos laborales de
piantilia de la Compafia «dberiaw. En cambio, no se computars ef
tempo permanecido en situacidn de excedencia voluniaria,

Art. 26. Nivel y especialidad -Se considera nivel cada uno de
los escalones retributivos que un Tripulante puede alcanzar de
acuerdo con las normas de promociénaey que regula sus emolumen-
tos con independencia de su puesto de trabajo. )

Se considera especialidad dentro del grupo de Oficiales Téenicos
de a Bordo, el Oficial Técnico de Yuelo y el Oficial Técaico
Radionavegante.

CAPITULO IV

Ingreso, promociin ¥ progresidn

Art 27, Admisidn -Cuaiquier i de Oficizles Técnicos de
a Bordo en ln Compagiiz fuere cual fuere la causa y el procedi-
miento dei mismo se efectuard a continuacién del vitimo Oficial
Técnico de a Bordo. .

Lz admisi¢n de Oficiales Técnicos de & Bordo se realizard de
acuerdo con las disposiciones vigentes y las establecidas en fos
articulos 28 y 29. )

En caso de expediente de on de empleo que afecte &l
grupo de Oficiales Técnicos de a Bordo, las resoluciones de
contrato, si las hubiere, de conformidad con la normativa vigente,
sigmpre se producirin empezando por orden inverso a ia fecha de
igictacién de la prestacidn efectiva de servicios como Oficial
Técnico de a Bordo en la Compaidia «Iberiaw. En caso de que algia
afectado procediera de algin otro grupo laboral de la Compania,
tendrd preferencia para ocupar 1a primera vacante que se produzca
en su gmgo laboral de procedencia.

Art. 28. Condiciones y pruebas de ingreso.-Las condiciones
que deberdn reunir los Oficiales Técnicos de a Bordo para ingresar
en la plantilla de la Compadia «Iberia» serin fijadas por Ia
Direccidn, que establecerd en cada momento las pruebas médicas,
tedricas yen vuelpo a stmr junto a las restantes nortnas a cumplir,
DPe dicho_régimen se informacion a ia representacién de los
Oficiales Técnicos de a Bordo, asl como de las modificaciones que
pudicran efectusrse; pudiendo dicha representacién alegar lo que
estime oportuno sobre las mismas, sin cardcter vinculante.

En las mencionadas prucbas de ingreso participaré un represen-
tante de SEQTYV, exclusivamente en‘calid.J de observador, excepto
en la Junta de Scleccién y Evaluacién

P&;Jllolague "éﬁﬁm &ios Oficiales Técnicos de a Bordo que
cum condiciones del parrafo £10 $u ingreso como
Pilotos sc estard, ¢n [o gue a limites de ed.uf::arcﬁere. a los que
establezca la sutoridad competente de Aviacién Civil .

Art. 29, Garantia de empleo.~-Durante mm de vigencia

de este Convenio Colectivo se garantiza ¢l dei persona! fij
de plantilla siempre que tariamente ﬁmlnﬁdg

permanezca reglamen
para ejercer su ién de Oficial Técnico de a Bordo.
Art. 30. Promacion.-La promoci6n de los Oficiales Técnicos
de a Bordo se producird por ¢l cambic de nivel, sin perjuicio de lo

establecido ea el articulo 34,
Art. 31. Progresion y regresion de Oficiales Técnicos de a

4
Bordo. 1. Progresién.-{z progresidn gue enirada ] pasar de un
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avitn a otro pars los Oficiales Técnicos de s Bordo que desempe-
fian o havan desempefiado previamente a la funcion de Oficial
Técnico de a Bordo se efectuard dando opeién a superar las pruebas
establecidas por la Direccitn, a través de las Unidades Orgénicas
correspondicntes, a aquetlos gue no tengan acordado con la
Direccién ningun pacto que excluya ests posibilidad de progresion
durante el periodo converido, por haber efectuado un curso gue
Llevase implicito esta co:lldmén o condicionamiento de simil
naturaleza, y con arreglo al orden que corresponda por su antigie-
dad efectiva en la funcion dc_Oﬁgal Técnico de a Bordo.

1as condiciones de $i6n se darén a conocer & la represen-
tacién de los Oficiales Técnicos de a Bordo con una antclacion de
diez dfas, como minimo, a la fecha de su publicacion.

El paso de avi6n, una vez superadas las prucbas, sc hard con
arregio a las necesidades del servicio, y de acucrdo con ¢l onden
citado.

Los Oficiales Técnicos de & Bordo que por razén de progresion
cambier: de flota se obligen 8 permanecer un minime de tres atios
antes de ejercitar su posible derecho a cesar en el servicio de vuelo,

No podrin progresar de flota los Oficiales Técnicos de a Bordo
que por razén de cese o o en el servicio en vuelo, al cumplir
1a edad establecida, no pu permanecer un minimo de tres afios
en Ig nueva flota.

Los Oficiales Técnicos de 2 Bordo podrén renunciar voluntaria-
mente a ia progresién que se regula cn este articulo.

2. Regresidn: 1) Con cardcter voluntario y una vez transcu-
rridos cuatro afios, necesarios para amortizar el coste de los CUrsos
reslizados para ¢f acceso a una flota determinada, podrd el Oficial
Técnico de & Bordo solicitar su sibn_a flota anterior. La
peticién de regresién serd resuelta faborablemente per riguroso
orden de solicitud y conforme a las necesidades de las flotas
respectivas, de procedencia y desting, siempre y cuando por esta
causa no se produzcan vacantes adicionales en mismas.

Las discrepancias que se produzcan podrén ser sometidas por
los afectados a la Cqmcisién Mixta de Interpretacién, que resolverd
sin posterior apelacién lo que proceda en cada caso.

ien asf hubicse regresionado de flota, séto podrd solicitar
nuevamente su paso a la Hota que la correspondiera, una vez havan
transcurrido cuatro afios después de los cuales se considera
amortizado ¢l curso correspondiente, y exista vacante,

. 2} La regresién tendré cardcter obligatorio en ] caso de que se
disminuyese ¢! nimero de unidades de una determinada flota o
incluso desapareciese la totalidad de la misma E! ndmero de
Tripulantes que pueden regresionar en cste caso no serd superior al
indice de Tripulantes por avién Que exista en ese momento en la
flota de que se trate.

En este caso, regresardn en orden inverso & aguel em que
hubiesen sido adscritos 2 la flota cuyas unidades se eliminan y
tendrd preferencia para, nuevamente, incorporarse a la flota de
procedencia o equivalente si s¢ adquiriese nueva unidad.

Ari. 32, Cambio de nivel-La promoci6n por cambio de nivel
s¢ producird autométicamente cusndo por ¢l Tripulante se cum-
plan las tres condiciones siguientes:

a) Haya permanecido dos afios en el nivel alcanzado, excepto
para promocién a les niveles JA, 1B y IC, en que se requiere una
permanencia de tres, cinco y tres aflos, respectivamente, n el nivel
anterior.

b) Haya completado el 60 por 100 de is media de las horas
voladas por su flota o flotas en Ia iali en que haya
permanecido duranie este tiempo.

¢} Haya su[perado satisfactoriamente como méximo, en dos
oportunidades, los cursos y prucbas de aptitud a que hubiese sido
sometido por 1a Compatia en dicho periodo, tanto los establecidos
parz la calificacién de tipg de avidn o ruta, como los periédicos de
comprobacién y calificaciones de aptitudes profesionales requeri-
das por la autoridad acrondutica

Art. 33. Cambio de nivel diferido.~Cuando a un Tripulante,
uaa vez cumplidos los requisitos especificados en los apartados a)
b} del articulo 12, le queda diferida su progresién por no cumplir
los requisitos exigidos en ¢l apartado c) gel mismo articulo, le serd
igualmente diferida su promocién hasta que haya permanccido dos
atos mis de los exigidos para la premocién normal, o hasta que
alterativamente haya superado durante diche periodo, la prucba
© prucbas no realizadas satisfactoriamente.

A estos efectos, y siempre que la superacidn sea posible, tanto
1a Co: como el Tripulante, se aplicardn a ello, facilitindole
aguéila oportunidades mencionadas en el articulo anterior,

Art 34, Consideracion a grado superior.-la Direccién de la
Compaitia, en uso de sus facultades J a propuesta de Ia Direccibn
de Operaciones de Vuelo, dard consideracion a grado superior, con
efectos econdmicos a los Oficiales Técnicos de a Bordo en las
oondiciones siguientes:

a) Que cumplan los siguientes requisitos:

— Estar comprendidos en ¢l primer tercio de su relacién
ordenada de personal.

- No tener ninguna nola desfavorable en su expediente perso-
nal pendiente de cancelacidn. ) .

- Haber desempenado funciones o haber realizade trabajos de
especial relevancia o levar com ninimo quince afios de servicio
efectivo de vuelo. .

~ Haber completado el 8D por 100 de ]a media de las horas
voladas por su fﬁata o flotas, en la especialidad en que sc haya
B;:manec:’do durante los dos dltimos afios de servicio exclusive en

la.

b} La consideracién econémica a aPrwdcr superior s¢ realizard

en ¢l mismo nivel que ostente el Oficial Técnico de a Bordo ¥ por

Ia tabla salarial de} anexo niimero I {tabia de consideracion a grado

superior), construida con los criterios de la cliusula 12, b), del acia

(f;: 16 de abril de 1982, cuyo espiritu s¢ mantendré vigente en el
110,

¢) El nimero total de estas consideraciones a grado superior
no serd inferior al 16 por 100 desde el 1 de enero de 1987 y del 19

r 100 desde el | de enero de 1988, de la plantilla de Oficiales
l;oecnioos de a Bordo, eplicdndose a cada una de sus dos especialida-
des, Cficiales Técnicos de Vuelo y Oficiales Técnicos Radionave-
gantes. Pera el ato 1986, ¢l ndmero tolal de esias consideraciones
no serd inferior a8l 12 por 100 de cada especialidad.

Cuando aplicacién del citado porcentaje se produzca
numero decimal se entenderd como atlmero enterc a lener en
cuents el inmedisto superior.

d) La Empress efectuard las consideraciones a grado superior
que sean necesarias para mantener el porcentaje pactado, dentro de
las condiciones anteriormente expucstas.

Art. 35, Qpeidn de Oficiales Técnicos de a Bordo a cambio de
grupo.—Los Oficiales Técnicos de & Bordo que rednan los requisitos
necesarios tendrin opeién a realizar los cursos de cambio de grupo
que & Compadia organice para este fin, Esta opcién se basard en
la antigoedad técnica, aun cuando e llamamiento de dichos
Tripulantes realizar los cursos, se libremente por la
Cormnpaiil tﬁa::uerdo con las necesidades del servicio,

Los Oficiales Técnicos de a Bordo, asi promocionados, queda-
rin sometidos a un periodo de prucha de seis meses en el nuevo

grupo,

as Oficiales Técnicos de & Bordo a su ingreso en cada grupe
ocupardn el uitimo puestc de la relacion ordenada del personal,
&si doles ef mimero de orden que les corresponda,

te ¢l periodo de prueba, el Oficial Técnico de a Bordo
vermanecerd en su situacién original, percibiendo, si hubiese lugar,
los haberes que correspondan por el trabajo que realiza en concepto
de trabajos de categoria superior; esta diferencia, en su caso, se
consolidard al superar ¢l periodo de prucha, dejando de percibirse
€1 CASO COntRrio. : i

El mivel de retribucion det Oficial Técnico de a_ Bordo que
cambie de grupo serd el que le cormesponderia por ¢l tiempo de
permanencia en el gripo anterior, )

La Erpresa contribuira a su hasta tres becas anuales para
aquellos Oficiales Técnicos de a Bordo de la plantilla fija que pasen
a cursar estudios de Piotos en Ja Escuela Nacional de Aerondutica.
Dicka contribucién comprenderd el 50 por 100 de los gastos
referentes a matriculacion, derechos académicos y practicas en la
Escucla durante los estudios, exceptudndose los gastos de manuten-
cién y alojamicnte. Los beneficiarios de dic becas tendrin
derecho a la renovacion automética de las mismas hasta la
financiacién de los estudios siempre que superen los exdmenes de
dcadancurso en las convocatorias oficiales y normales de cada uno

e ellos.

CAPITULO V

Art. 36, Situaciones.-Los Tripulanies Pod:an encontrarse cn
alguna de las situaciones que s¢ regulan en los articulos siguientes.

Ant. 37, Tripulantes contratados con cardcter temporal-La
Compaiifa podrd celebrar contratos con cardicter temporsal en los

términos cstablecidos en cada momento por la legislacién vigente,

Art. 38, Oficiales Técnicos de a Bordo en periodo de
prueba.-Todos los aspirantes que ingresen como Personal de Vuelo
cn 1a Compafifa con contrato indefinido, permanecerén durante un
periodo de scis meses en situacion de prueba,

. Tanto la Compaffa como el Tripulante, pueden rescindir
libremente el contrato durante ¢ periodo de prueba, sin derecho a
indemnizacidn alguna ni necesidad de preaviso.

Los Tripulantes de nuevo ingreso en esta situacion percibirdn
los emolumentos correspondientes al ultimo nivel de cada grupo
iaboral y, en su caso, especialidad en la gue hayan ingresado,
Superado satisfactoriamente ¢l iodo de prucba pasarin a
plantiila y se les considerard 8 todos los efectos ¢f tiempo trabajado.
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Art. 39. Oficiales Técricos de a Borde en plantilia-los
Oficiales Técnicos de a Bordo en plantilla podrdn encontrarse en
alguna de las siguientes situaciones:

- En actividad. o

- En comisién de servicio.

- Cor licencia retribuida o no.

— Servicio mihtar. i

- Baja por enfermedad o accidente,

- En suspensién de actividad,

Cese temporal de vuelo,

Excedencia forzosa.

Excedencia voluntaria. ] .
Cese definitive en vuelo por pérdida de licencia.
Cese definitivo en vuelo por pérdida de capacidad.
Escala o situacién de reserva.

Excedencia especial.

Art. 40, Oficiales Técnicos de a Bordo en situacion de activi-
dad.-$e encontrarin en situacién de actividad los Oficiales Técni-
cos de a Bordo que, superade ¢l periodo de prueba, desempeiian £n
jos servicios de la Compania las funciones propias de la especiali-

d para la gue han sido contratados. ) )

A estos efectos se cousiderardn en esta situacion los que ejercen
su funcién de actividad aérea, los que transitoriamente, o aun
simultdneamente, con su actividad de vuelo, efectien periodos de
tostruccidn, tanto en tierra como en vuelo y los que se encuerntran
en comisiones de servicios. - o

Art. 4. Comisidn de servicio.-Se entiende por comision de
servicio el desempeiio por los Tripulantes de funciopes distintas a
aquellos para las que efectivamente fueron contratados.

A estos efectos se considerardn como tales el desempeiio de
puestos de mando o asecsoramiento, la asistencia a reuniones y
conferencias, la ayuda técnica a terceros, la realizacién de estudios
cspecialmente encomendados, la asistencia a cursos en centros
distintos a los de la Compatia, o el desempeio de funciones de
representacién de los Oficiales Técnicos de a Bordo, segin lo
estzblecido expresamente para este tema por las partes, v cualquier
otra actividad sirm:lar.

Art. 42, Oficiales Técnicos de a Bordo con licencia

A) Licencia retribuida:
La Direccidn conceders licencia retribuida a los Oficiales

Técnicos de 2 Bordo que 1a soliciten siempre que medien las causas
siguientes y por ¢l tiempo que s¢ seiala:

1. Dos dias laborables:

a) Enfermedad grave, fallecimiento, entierro o funeral dei
conyuge, hijos, padres y hermanos, abuelos y nietos, incluso
parentesco politico. ]

En caso de que el enfermo o difunto residiera fuera del punto
de residencia del Tripulante esta licencia se ampliard a cuatro dias
naturales.

b? Alumbramicnto de espesa. El tiempo seflalade podrd
ampliarse hasta tres dias naturales mds cuando el alumbramiento
se produjese en lugar distinto del que reside habitoalmente el
trabajador.

2. Quince dias naturales ininterrumpidos para contraer matri-
monio.

Un dia natural por razén de boda de hijos, hermanos o
hermanos politicos, ampliable a dos si fuers en distinto lugar del de
residencia habitual del Tripulante.

El tiempo indispensable para exdmenes o el cumplimiento de
un deber inexcusable de cardcter pablico y personal.

Un dia natural para el trastado del domicilio habitual.

B) Licencia no retribuida:

Anualmente, tos Oficiales Técnicos de a Bordo tendrin derecho
a disfrutar licencia sin sueldo por un plazo que no exceda de quince
?ias laborables, ininterrumpidamente o no, para asuntos particu-
ares.

El limite maximo de concesién de licencia no retribuidas en
cuanto al nimero de Oficiales Técnicos de a Bordo gue [puedan
disfrutar de esta licencia serd de una por cada cuarenta o fraccidn
dentro de cada flota.

La pelicién de licencia deberd presentarse como minimo con
treinta dias de antetacién al comienze del mes en que se deseen
disfrutar, para no inroducir medificacién en el nombramiento del
servicio.

Tguaimente, los Tripulantes con m4s de veinte dias de servicio
tendrdn derecho a disfrutar anualmenie licencia sin sueldo por un
plazo entre quince dias y cuatro meses ininterrumpidos o no, para
asuntos particulares, si las necesidades de la Compailia lo permiten.

Las vacaciones voluniarias del solicitante tendrdn prioridad
sobre las licencias no retribuidas, pero no asi las forzosas,

Art. 43, Excedencia voluntaria.-Los Oficiales Técnicos de a
Bordo, con un tiempo minimo de dos afios de servicio en la
Compaitia, podrdn pasar a la situacién de excedencia sin derecho
a retribucion alguna, en tanto no se reincorporan al servicio activo.

Se concedera excedencia voluntaria por plazo no inferior a seis
meses Ni superior a cinco afios. )

_ El tiempo de duracién de la excedencia no se computard a
ningiin efecto como de permanencia en la Compaiilz.

. No existira para la Compadia obligacién de conceder exceden.
cias en ndmero superior a uno por cada veinte o fraccién de cada
flota en que se presta servicio y especialidad, ]

Dentro de la condicién anterior, la peticion de excedencia se
despachard favorablemente en ¢l plazo de tres meses a partir de su
presentacion, cuando los motivos hayan sido detidamente justifi-
cados. Estos motivos deberdn hacerse constar en la peticidn y su
falta de veracidad serd causa automdética de rescision del contrato
de trabajo. No serd motivo que avale la concesion de [a excedencia
voluntaria el prestar servicios en vuelo en una Compania de Lineas
Agreas, salvo que sea para el desempeiio de funciones distintas de
las de Oficiales Técnicos de a Bordo.

Los Tripulantes en situacién de excedencia voluntaria deberdn
someterse 3 los reentrenamientos y prucbas que determine la
Direccién de 1a Compaiiia, inmediatamente antes de su reincorpo-
racién al servicio activo, siéndoles de aplicacién durante cste
periodo de reentrepamicnto y cmwbas las normas complementarias
de Seguridad Social establecidas en este acuerdo. o

En caso voluntario de incumplimiento de esta obligacibn,
perderdn el derecho & la reincorporacidn.

Al reincorporarse, su nimero de orden vendri dado por ¢l
tiempo permanecido en activo en su especialidad.

12 reincorporacién del Tripulante se efectuard en 1z flota en que
estaba al pasar a situacién de excedencia, o su equivalenie en ¢l
supuesto de que ésta haya sido sustituida.

La reincorporacién se efectuard en lz2 primers vacante que se
produzca después de haber realizado el reentrenamiento y pruebas
precisas,

La Compaifa mejorar 1as normas generales de concesitn
de excedencia voluntaria para aquellos casos de Tripulantes que
fieven mds de veinte afios de servicio activo en vueio ¢n la
Compatiia,

Art. 44. Excedencia forzosa.-Dard lugar a esta situacién el
nombramiento para Un CArgo mgﬁblioo cubierto por cleccidn o
Decreto, que ente leve inherente esta situacion.

_ La excedencia se prolongard por ¢l tiempo que dure la presta-
cion de servicios en el cargo que la determine, computdndose esie
periodo sélo a efectos de antipiiedad,

La reincorperacion deberd solicitarse per el interesado dentro
del mes siguiente al cese en ¢f cargo que ostentaba, gdiendo, ¢n
caso contrario, &l derecho a su pueste en i Compa

Con la periodicidad que determine con cardcter ggneral ia
Direccion de la Com los Oficiales Técnicos de a en
situacién de excedencia forzosa deberén someterse a los reentrena-
mientos que aquélia determine parg lograr ¢l mantenimiento
integro de la aptitud parn i vusio. En caso de incumplimiento
vpéluntano de esta obligacidn, perderdn el derecho a la reincorpora-
<lon.

Art. 45. Servicio militar.-Los Oficiales Técnicos de a Bordo
que sean requendos, con caricter ineludsbie, para prestar servicios
militares ob rigs, mantedrin vigente su contrato de trabajo
por &l tiempo que dure esta situacién. Este odo ies send
computado como tiempo de servicio efectivo y durante el mismo
se mantendrdn las cotizaciones a la Mutualidad y les serd abonado
€l 50 por 100 de¢ su retribucién con exclusion de la prima por razén
de viaje garantizada, \

_ Art. 46.  Baja por enfermedad o accidente.-Se considera ¢n esta
sitvacién al Oficial Técnico de a Bordo que transitoriamente no
pueda scguir en situacidn de actividad por haber sufrido un
accidente o contraide enfermedad, siempre que se hayan cumplido
lo:é trimites que desde el punto de vista mémco-az:nm' istrativo,
estén se

A efectos de promocién, se considerarin que permanecen £n
situacidn de actividad, siempre ¥ cuando el tiempo o tiempos no
afecten a las condiciones ¢s cadas en ¢l articulo 32, apartade
b), s¢ rebajard ¢f imite establecido ai 50 por 100 de la media de las
horas de [a flots, durante ¢l tiempo que dure 1a enfermedad, v al
65 por 100 a los efectos del articulo 34, a).

accidente en acto de servicio o enfermedad profesional no se
veré afectado, en cuanto & promoecién se refiere, por el cdmpute
que se exg;e en dicho apartado.

Art. 47. Suspensién de actividad-Es Ia situacién en la que
Eucdc encontrarse un Oficial Técnico de a Borde cuando, por

1aberse iniciado un expediente por la autoridad judicial o guberna-
tiva o por la Direccién de la Compaiia, hubicra sido provisionai-
mente dejado en sifnacién de inactividad para ¢l vuelo, en espera
de la resolucidn definitiva que recaiga. A los efectos previstos en ¢l
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articulo 32, Ia suspensidén provisional de actividad no % compu-
tard, salvo que del comespondicnte expediente se deduzca
responsabilidad de! Tripulante. o

Igualmente, se cncontrarin en esta situacidn las personas que,
como consecuencia de cualquiera de los expedientes irdicados en
el pirrafo anterior, estén cumpliendo la sancidn principal o
accesoria de suspension tem de su actividad en vuclo.

Art. 48. Preaviso en las peticiones de baja-Teniendo en
cuenta la gran especializacion 1écnica de los Oficiales Técnicos de
a_Bordo y Ia importancia que en ellos tiene la formacion tecnolé-
gica y adaptacion a los nuevos tipos de avidn, las peticiones de baja
en la Compaia deberén solicitarse con tres meses de preaviso a la
fecha en qQue se pretende causar baja.

CAPITULO VI

Régimen de tmhjo ¥ descanso
SECCION PRIMERA: DEFINICIONES

_ Arn. 49.  Base principal-Aquélla donde se encuentra ef domici-
lic social del operador y desde la que normalmente programa sus
servicios en vuelo.

Art. 30. Base.-El lugar donde un Oficial Técnico de a Bordo
s¢ encuentra en régimen de permanencia, bico sea en las situacio-
nes de destacamento, residencia, destine o contratado.

Art. 51. Destacamento.~El lugar donde un Oficial Técnico de
a Bordo sc encuentra desplazado fuers de su residencia o base
habitual por necesidades de la Dirccciéon de Ia Compafifa v en
régimen de permanencia por un tiempo no inferior a diz dias mi
Superior a siéte meses,

La duracion mixima del destacamento con cariicter forzoso serd
de treinta y un dias, empezando en cualquiera de los del mes,

Ar. 52.  Residencia.~El lugar al que un Oficial Técnico de a
Bordo tiene guc desplazarse fuera de su residencia habitual, por
nocesidades de la Direccién de la Compafia, v eo régimen de
permanencia por un tiempo no inferior s sicte meses ni supenor a

anos,

Art. 53. Destino.~El lugar al que un Oficial Técnico de a
Bordo tiene que desplazarse fuera de su residencia habitual, por
necesidades de la Direccién de la Compadia y en régimen de
permanencia per un tiempo superior a dos afios.

Art. 4. Actividad ~Todo ¢l iempo en que se perma-
pece a disposicidn de la Compasfiin, para realizar los trabajos
programados que é£sta le puedz asignar.
tie mprende los tiempos de actividad, tanto aérea como en

TTd.

Art 55. Tiempo fuera de base.-Todo ¢f tiempo que transcurre
durante ia realizacién de un-servicio o serie de scrvicios, contado
desde que el Tripulante hace su presentacién en el aeropuerto
donde tiene 1a base hasta su regreso a dicho aeropuerto mis treinta
minutos.

Se considera igualrente tiempo fuera de base cualquier activi-
dad laboral no recogida en ka presente definicién, con excepcidn de
Ias comisiones de servicio y cursos de calificacion de tipo en el
eXuanjero.

Este tiempo no excederd de cuatrocientas treinta y dos horas a!
mes.

E mimero miximo de noches fuera de Base serg de dieciocho
POT mes.

Art. 56. Actividad aérea~El tiempo computado desde la
presentacién de un Tripulante en el acropuerto para realizar un
servicio hasta treinta minutos después de haber inmovilizado el
avién en el aparcamiento, una vez completada Ia \ltima etapa.

Si el servicio es cancelado, la actividad aérea se considera
lernunada treinta minutos después de haber sido potificada al
Tripulante la cancelacisn,

tiempo correspondiente 2 un perfodo de actividad aérea
estard precedido de un periodo de descanso. Dicho tiempo se
considerari continuo, si no lk intermumpe ue periodo bésico
minimo de descanso.

Las presentaciones en los aeropuertos deberdn efectuarse cua-
TEnia y Cinco minutos en los vuelos cortos y medios y una hora en
los vuelos largos, antes de 1z hora programada de despegue.

La actividad aérea se comnputari micialmente a pertir de las
programaciones de los servicios.

_Art. 57.  Activided aérea diurna.-1a comprendida entre las
sitte y las veiotiuna horas jocales del lugar donde se inicia la
actividad

Art. 58.  Actividod adreq nocturna-La comprendida entre las
veintiuna y las sicte horas locales del lugar donde s¢ inicia o
actividad, .

A efectos de retribucién, la eplicacién de esta actividad se hard
fijando ¢} nimero de horas que corresponden a cada linea.

Art. 55. Tiempo de .—Tiempo total transcurrido desde
que la aeronave comienza a moverse por su propia fuerza y/o con
ayuda de medios externos, con objeto de despegar, hasta que,

realizado e} atermzaje, queda aquélla inmovilizada y son parados
sus motores (tiempo «entre calzoss).

En ¢l computo de los tiempos de vuelo, se tendra en cuenta el
perfil de vuelo establecido conforme a los siguientes parametros,
desde ¢l 1 de enero de 1986;

1. 100 por 100 de la carga de pago.

2. 85 por 100 de la componenie de viento en carga.

3. Velocidades reales. )

4. Rodaje, sceleracién-despegue, subida, aceleracion, crucero,
descanso, aproximacién, atermizaje y rodaje. )

5. Las rutas y mamobras marcadas por l2 autoridad acrongu-
tica correspondiente o, en su defecto, por la Compaiiia y las
caracteristicas de vuelo indicadas en ¢l Manual del avion.

6. El tiempo de sodaje para cada vuelo, a ja vista de la
situacidn real actusl no imputzble a la Compariia ni a los Oficiales
Técnicos de a Bordo, sino a factores exteriores, ATC, etc., queda
establecido en catorce minutos.

Se confeccionarin las programaciones mensuales con los tiem-
pos de los perfiles de vuelo carrespondientes a cada trayecto y
calculadas conforme se establece ¢n ¢l apartado anterior, a efectos
econdmicos exclusivamente,

Art. 60. Lugar de descanso-~El que dispone de servicios
hoteleros compietos para el descansa de Tripulantes.

Art &1, Periodo de descanso.-Tiempo asignado por la Compa-
Ais a un Tripulante con el fin de que pueda descansar antes o
después de un periodo de actividad aérea.

Art, 62. Descanso parcial en vuelo.-El tiempo en ¢ que un
Tripulante, por estar la tripulacién reforzada, quede relevado de
toda funcién a_bordo, disponiendo de sitic adecuado para el
descanso. Este tiempo debe ser superior a dos horas.

Art. 6). Limite de actividad aérea.~-Se considera limite de
actividad aérea, el mdximo de tiempo dentra del cual deben quedar
programados los servicios.

An. 64. Servicio-El nombrado con objeto de realizar una
elapa o etapas a las j:le sigue un periodo de descanso,

. Ar. 865, Serip SErvicios.— prosra.mados cotsecutiva-
Eet::.c siempre que 0o se vean intcrrumpidos por un dis bbre en
SE.

Art. 6. Elapa.-FEl trayecto comprendido enire un despegue ¥
la toma subsiguiente, siempre que no se efectiic en el mismo
acropuerto de partida. .

An. 61, Tripulacidn técnica minima.-Es la minima pecesaria
para que pueda ser o o un avign de acuerdo con sy certificado
de acronavegabilidad.

Art. 68. Tripulacion técnica operativa.-Es la definida por ¢l
Manual del avidén cada caso.

Art 69, Tripuiacion dobluda -1a que comprende dos tripula-
ciones técnicas minimas operativas, de acuerdo con el certificado
de aecronavegabilidad del avion,

Art 0.  Tripulacidn reforzada.-La que comprende algan Ofi-
ciel Técnico de a Bordo adicional, poseedor de licencia que le
permite ocupar un puesto de trabajo en ¢l avida con objeto de que
algin miembro de la tripulacién, com licencia similar, pueda
obtener un descanso parcial

Art. 71. Fuelo corto.-El de duracién inferior a2 una hora
quince minutos. Los vuelos con dos Tripulantes Técnicos a sin
piloto automitico se consideraridn a todos los efectos corlos.

Art. 72, Vuelo medio.~El de duracién comprendida entre una
hora guince minutos y tres horas.

Art 73, Vuelo largo -El de duracién superior a tres horas.

Art, 74, Vielos de situacion, posicion v ferry-Se consideran
vuelos de situwacion los desplazamientos realizados por los Traipu-
lantes para mxf:deunserviciu agignado o a la terminacién
del mismo regresas a la base.

Se considera vuelo de posicidén aquél en que sc desplaza un
avién, bien para emprender un servicio programado o para auxiliar
a mSle avifn svenado. los £ ] de

consideran vuelos ferry aquellos que, sin pasaje o carga de
pego, realizan los aviones comerciales.

Art. 75. Actividad en tierra.-Abarca el resto de ias actividades
no comprendidas en la actividad a‘rrua:uc pueden serle asignadas
& wo Tripulante por la Direccidn la Compania, segin se
contempla en el priculo 54. A titulo indicativo, serdn entre otras,
lag dedicadas a instruccién, cursos, cualquier tipo de entrena-
miento, simuladores de vuclo, reconocimicntos médicos y activida-

des .

Solo a efectos de Umites de programacién de vuelos en flota y
no a cfectos econdmicos, & Jos Tripulantes que participen como
ajumnos no sc les computard como actividad lsboral el tiempo
dedicado a instruccién en tierra, siempre que los cursos tengan una
duracidn inferior & quince dias. En estos casos, los Tripulantes
disfrutarfin los dias libres que a continuacién se expresan, en
funcién det tiempo que se vuele en flota.

— Hasta dos semanas de vuclo en flota: Seis dias hhres, dos de
ellos uridos.
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= Mais de dos semanas y hasta tres de vuelo en flota: Nueve dias
libres, cuatro unidos dos & dos.

- Los dias hbres que corresponden scgin el articulo 90,
apartado d), no entran en e&ste cdmpuio,

No se programard ninguna aclividad aérea en las diez horas
cuarenta y cinco minetos inmediatamente siguientes a ia finaliza-
cion de la instruccién en simulador, ) ) .

E] nimero méxime de horas lectivas para instruccién en tierta
referido a los alumnos Oficiales Técnicos de a Bordo serd de seis
horas diarias, ampliables 2 sicte horas cuando incluyan simulador.

Art. 76. Imaginaria~Tripulantes = la inmediata disposicién
de la Compaiifa para emgrender la actividad aérea que se le asigne,
salvo vuelo de instruccidn. Sélo a efectos de l{mites de programa-
ciém, ¢t tiempo de i naria ng s¢ computard como actividad

laboral, En ¢ mismo dia, el servicic de imaginaria no podrd ser
pmgr_amado conjuntamente con un servicio de vuelo,

i la imaginaria se efectia fuera de los locales fijados por la
Compaiia, ¢f Tripulante debera recibir el aviso con un minimo de
sesenta minutos. . . .

Art. 77, Retén.-Tripulante en disposicién de g:sam a ia situg-
ci6n de imaginaria con un preaviso de tres horas, $6lo & efectos de
limites de programacion, el tiempo de retén no se computard come
actividad laboral.

An. 78. Incidencias~Tripulante que no tendrd asi
servicios de vuelos fijos. Excepto los dias sedalados como libres, se
les podré nombrar los servicios que s¢ considere oporuno con
objeto de estabilizar la programacion. lgualmente, s¢ lez podrin
nombrar servicios de imagineria y retén.

Este servicio se programard por meses completos y por rotacién
acumulativa durante la vigencia de esie Convenio entre todos los
comportientes de upa flota, de modo gue ningin Tripulants lo
repita hasia tanto no s¢ haya comp la misma.

A los Tripulantes en situacion de destacamento, residencia o
destino que les correspondiera servicio de incidencias, les serd
saliado el turno, re dolo a su regreso a base, & no ser que la
hayan efectuado durante su permanencia en las situaciones citadas.

Los Tripulantes en situacién de incidencias debersn establecer
contacto con la Oficina de Programacién de Yuelos entre las ocho
y las diez horas y las veinte y veintidés horas Jocales, con objeto
de enterarse det posible servicio asignado.

Durante el mes de incidencias no se programardn los dias libres
gue se concederan la Compaiifa en funcién de lay necesidades

el servicio. Todos Jos dins def mes tendrédn el watamiento previsto
en el articule 111. Lo dispuesto anteriormente dejard de aplicarse,
y por tanto se incluirdn los dias libres en programacién, al
cumplirse seis meses de su denuncia.

. Las imaginarias serin efectuadas por los Tripulantes en inciden-
cias, pero no se podrin programar dos servicics de imaginariss en
dias consecutivos.

A efectos de programacion, la situacion de incidencias no dard
lugar a computo alguno de actividad aérea ni laboral, si no se
efectoan servicies, 81 se cfeetian servicios de vuelo, se computard
esta actividad de la maners prevista,

En las programaciones mensusles de los destacamentos se
podrin nombrar retenes directamente, sin hallarse en la situacidn
de incidencias, a fin de garantizar la estabitidad de las programacio-
nes de cada destacamento.

Art. 79. Dia franco de servicio—Aquél en que sin tener
reviamente programado servicic u obligacién alguna un Tripu-
ante puede ser requerido para reatizar un vuelo imprevisto.

Este deberd serle asignado y notificado antes de las veintidds
horas del dia anterior. Si no le ha sido nombrado servicio o
asignado dentro del piazo marcado, ef dia franco de servicio del
Trnpulante quedard relevado de cuz.!g;lier otra obligacién.

Art, 80. Dia libre.-Dfa natural del gue puede disponer libre-
mente el Tripulante, sin que deba ser requerido para que efectic
servicio alguno y durante el cual podrd auscatarse de su base sin
restricciones.

Art. 8l. Vacaciones.-Perfodo de treinta dias seguidos o dos

riodos de quince diss que disfrutaran todos los Tripulantes a lo
argo del afio en los periodos de disponibilidad.

En ¢l caso de vacaciones voluntarias ?rcvm conformidad de
las respectivas flotas, a peticién mdaudu.n{. 08 Tﬁ&ulames podrin
fraccionar sus vacaciones en periodos més breves. Dichos periodos
serdn uno, al menos, de quince dfas, y los otros como minimo de
?:cte dias. Estas normas no serén de aplicacién para las vacaciones
©orzosas. '

Los periodos mds breves de quince dias no estarén sujetos & las
normas ¢stabjecidas cn ¢l anexo 6, salvo en lo relativo a fa
puntuacion.

. El disfrute de estos periodos shreviados no se interferird, en
ningdn caso, con la asignacién de algin turno de vacaciones de
disirute forzoso. . .

Cada Oficial Técnico de a Bordo 1endré derecho a disfrutar
quince dias de vacaciones de los que les corresponden, una vez

cada dos aflos, en temporada comprendida entre el 1 de junio y el
30 de septiembre. Este periodo no podrd venir precedido o seguido
de ningun dia de recuperacién. )

Art 82. Tiempo de recuperacion.-Los Oficiales Técnicos de a
dordo, por el _C(?‘;I::]Jtc de dias de recuperaciéa, tendrin derecho a
dias libres adicionales, . .

Al cumplir cingo afios de antighedad técnica en la Compadia,
dos dias. Al cumplir diez afios, cinco dias. Al cumplir quince afos,
ocho dias. Al cumplir veinte afios, once dias. Al cumplir veinti-
cinco anos, catoroe dias, ]

No se devengani mayor namero de dias libres por este concepto,
aunque se acumule antigiiedad técnica superior a veinticinco afios.

Al disfrute de estos dias de recuperacion s¢ tendrd derecho
cuando, cumplida la condicidn anterior, hayan volado en los cinco
afos inmediatamente anteriores ¢l 60 por 10D de la media de las
horas voladas en su flota o flotas, en la funciéa en que hayan
permanecido durante este tiempo, . .

Al tiempo de recuperacion se le aplicard la puntuacién por ese
concepto, con independencia del cardcter forzoso o voluntario del
periodo de vacaciones a cuyo final debe ir unide.

Art. 83, Ejecucidn opcional del coeficiente de
programacién.-Los Tripulantes, a los veinticuatro ados de servicio
en vuelo en la Comy o cumplidos los cuarenta ¥ ocho aitos de
edad, podrn optar por no volar més que ias horas correspondien-
tes a la prima por razén de viaje garantizada, compensdndoles con
diaslibrguadicionalesalmesrorm_defecwdehomprogamadas,
en relacién con el resto de los Tripulantes de la misma flota y
especialidad que no se hallen en iguales circunsiancias,

El nimero miximo de Tripulantes gue podrin estar acogidos &
este articulo serd det 10 por 100 de la misma fota y especialidad,
En &) caso de que el niimero de solicitantes supere ¢l 10 por 100
fijado, las &cﬁ:ﬁdades se cstablecerfn por niguroso orden de
an

iCh.

ara fijar ¢l nimero de Tripulantes con derecho & ejercer esta
opcién en cada aio, fota y funcidn, se calculard el [0 por 100,
redondeado por exceso, de la plantills de Oficiales Técnicos de a
Bordo existente en cada flota a 31 de diciembre de! afio aaterior,
En ¢l caso de que dicho namero fucse, pars un afto y pars zlguna
flota, inferior al existente ¢l afto anterior, quedard en suspenso ¢l
derecho de aquellos Tripulantes de menor antigiedad en vuelo gque
excedieran e nimero fijado.

Esta opcidn tendrd una duracion de dos atfios, a contar desde el
momento ¢n que s& comience & disfrutar. No obstante, si cumplido
¢! plazo correspondienie existiese disponibilidad de opciones en la
flota de que se trate, el Tripulante podrd optar por prorrogar su
situacién por otro periodo de dos afios, renovable por periodos
sucesivos de igual duracidn si continuasen las disponibilidades.

La opcién quedard en suspenso en los siguientes casos:

- En. los destacamentos forzosos. En este caso, la vacante
temporal producida no serd cubierta, teniendo dereche a ocuparla
¢l aitado Tripuiante destacado a su regreso a la base principal

- En los casos de cambios de flota, si en la nueva estuviese
cubierto el cupo. En esle supuesto, el Tripulante estard sujeto & las
disponibilidades existentes en la nueva flota y bajo los criterios
anteriormuente Xpuestos.

En foa casos de destacamento voluntario, residencias y destinos,
la opcidn quedard anulada. A su a la base principal, si lo
desea, ¢ Tripulapte podrd optar nuevo en las condiciones
generales establecidas.

SBECCION ImGUNDA: LIMITES Y REGULACIONES

Art. 84. Limitaciones.-Aparte de las establecidas por las
E;':lpm; definiciones, ta programacién de servicios s¢ ajusiard a las

taciones en e3ta seccidn.

La programacifn se hard de acuerdo con los limites de actividad
aérea garantizando los aTe:-{ogfa.m de descanso correspondientes y
procurando no ajustar al limite méximo pera dar estabilidad a {a
realizacién de los servicios. -

Los servicios de vuelo, niimeroe de stapas, actividad aérea, horas
de vuelg, tiempo fuera de base, dias libres y dias festivos, deben ser
distribuidos con tanta iguaidad como sea posible entre los Oficiales
Técnicos de a Bordo que desempedien la misma especiatidad en una
fiota determinada y estén ¢n 13 misma base.

Las diferencias imposibles de subsanar en un mes determinado
serdn corregidas en los meses sucesivos, de tal manera que ai
finalizar ¢l aflo tales diferencias queden compensadas,

La regla bdsica de ia ificacidn de servicios deberd ser
conceder a los Tripulantes tanto mas tiempo libre en 1a base como
sea posible.

La Direccién de In Compailia y los representantes de los
Oficiales Técnicos de a Bordo admiten que puede haber casos
excepcionales en los cuales sea necesario alterar o modificar las
r ciones establecidas para dar cumphimiento & servicios de
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vutlo en ciertas rutas o pars un mejor acoplamiento de las
nes.

Ambas s¢ comprometen A buscar las soluciones adecua-
das manteniendo los Oficiales Téenicos de a Bordo los eompromi-
s0s para la realizacién dc las lincas fuera de normas como hasta
ahorz, v dando las miximas faclidades pera la realizacion de
cualquier linea nueva que pudiers establecerse por 12 Compaiia.

Los Radicnavegantes volarin en funcion de m necesidades de
programacion establecidas por la Direccién de Operaciones.

Art. 85, Limitey de actividad aérea.

8) Lamiéxima actividad aérea itidz durante la realizacion
dcumﬂapqqseriededl_asdepmmelahorapmgmmadapara
etd ¢ inicial (horario local) » el nimero de etapas a rcalizar.

Los limites de actividad serdn jos siguientes

S R

2,01 - 1500 162 14,00

3 13,30

4 13,40

5 11,30

6 9.30

15,01 - 18,00 | 13,30

2 13,00

3 12,30

4 12,00

5 10,30

6 8,30

I8,01 - 23,00 1 12,30

2 12,00

3 11,30

4 11,00

5 9.1

6 1,30

23,01 - 6,00 i 11,30

2 11,00

3 10,30

4 10,00

6,01 - 7,00 1 13,30

2 13,00

3 12,30

4 11,30

5 10,30
-

Los limites de actividad aérea del aterrizaje nimero 6, de 9,30,
8,30 y 7,30, se ampliarén en una hora, una treinta horas y una
treint2 horas, respectivamente, en programacion, si la dltima etapa
cs para regresar a la base.

b} Se configurardn destacamentos extranjeros siempre que
haya necesidad de realizar lineas fuera de normas que tendrin
como limite 1415 hores de actividad aérea, con independencia de
la hora de salida y el nimere de ¢tapas a realizar, rcs‘fctando en
:3-?10 clxso el nimero maximo de aterrizajes establecidos en este

culo. :

. €} Soio la actividad aérea realizadz en vuelos de situacion para
E:’:_lar un rvicio $¢ computard como de actividad a efectos de
imites.

No obstante lo anterior, dentro de upa actividad diaria no se
programarin vuelos de situacién que supongan un incremento
supcdrimr 8 una hota quince minutos de la actividad aérea corres-
pondiente.

d) Con independenicia de la hora programada para ¢l despegue
inicial, el limite J:.e actividad aérea con tripulacién reforzada, en los
servicios programados cuya realizaciSn comporta como méximo
dos ciapas, serd de catorce horas para la especialidad de Cficiales
Técnicos de Vuelo afeclados. Los Oficiales Técnicos de 2 Bordo
deberdn disponer de sitio adecuado para el descanso en vuelo.

.e} Con independencia de Ia hora programads para el despegue
imcial, ¢l limite de actividad aérea con trpulacién doblada en los
servicios programados cuya realizacién comporta como mdximo
dos etapas serd de dieciséis hores, ampliables en cuarenta minutos
ep aquedlos casos en que la dltima etapa sea para regresar & base.
No pedrén realizarse mis de doce horas de vuelo = los Oficiales
Técnicos de a Bordo no disponen de litevas para su descanso,

. En los vuclos tramsetlinticos o de duracion similar, ha
tripulacion operativa estari compuests por tres miembros debids-

me:liqte calificados.

0 obstante, en este tipo de servicio, y con independencia de
sas actividades aéreas programadas ¥ de la normativa especifica en
materia de tripulaciones reforzadas y/o dobladas, la tripulacién
opcTativa estard compuesta por cuatro miembros debidamente

.méximo de horas de =actividad laboral

calificados en aquellos casos en que la duracién det vuelo sca
superiar a nueve horas, de las cuales, al menos, ocho horas de vuelo
sean nocturnas, entendiendo como horas nocturnas las comprendi-
das entre las veintiuna horas y las siete horas locales del lugar
donde se inicia la actividad. Asimismo, en este lipo de servicios y
bajo las mismas condiciones s¢ programard, ademds, un ndo
cial Técnico de Vuelo. Para ¢l descanso de esie segundo Oficial
Técnico de Yuelo se reservari una plaza en primera clase, y si el
tipo de avién no la ofertara se reservard en clase preferente.

A tales efectos, cuando dentro del periodo de nocturnidad
considerado, los servicios resalizados comprendan como minimo
cuatro horas nocturnas, se considerarin como tales las siguientes
hasia sy finalizacidén {sin rcusion a efectos retributivos),

2) De acuerde con lo dispuesto en el antepeniltimo v peniil-
timo pirrafo del articulo 84, la programacién v realizacidén de los
vuelos aludidos se efectuarin conforme a lo establecido en el
articulo 92 (7) cuando proceda, o, en otro caso, de acuerdo con las
actividades aéreas, descansos ¥ fosibles refuerzos o doblajes que
especificamente se acuerden por las partes, en funcién de todas las
circunstancias concurrentes. .

h) Si ¢l Hmite de actividad aérea es excedido en una ruta
determinada, sin que elto represente una excepcion, la programa-
cion de vuelo debe ser adaprada con efectos inmediatos a las
circunstancias reates.

An, 86,  Limites mdximos de horas de vuelo, contadas calzo a
calzo.-El limite miximo de horas de vuelo serd el siguiense:

Yucios largos “'ﬁ'af‘“m
Horas al mes ....... ... ._._........ 84 77
Horas al trimestre ... ... ...... ... 238 216
Horas al afo ...............ccovvnne. 844 734

Desde el I de junio al 30 de septismbre, el limite méximo de

boras de voelo contadas calzo a calzo serd o siguiente:

Vuelos baurgor V‘:m
Horas al mes ... ... .. ... . 85 82
Horas al tmmestre ................... 240 px]|

A efectos de programacién, los tiempos de los distintos trayee-
tos s¢ fijarin de acuerdo con los tiempos medios de vuelo de las
estadisticas del ejercicio anterior incluyendo ¢l rodaje.

Las horas de vuelo reali en los vuelos de situacidn,
H!'“"l?a no afectarin al computo mensual de horas de m

itaciones de actividades.

Art. B7. Limites de actividad labora! mensual.-El nimero
! mensual a efectos de
programacién serd de ciento sesenta y cinco horas. Para la
ejecucién de los servicios programados mensualmente, cada Tripu-
lante podré exceder el limite anterior en un 10 por 100.

Art. 88. Limite de series de servicio.-En los aviones que
cfect_u;nctapascomslmedms.lapmwmdéndelasuﬁude
servicios tendrd una duracién mixima de cuatro dias. Para la
ejecucion de los servicios gramados mensualments a cadas

ripulante, este limite ser ampliado hasta un méximo de
cinco dias. Si en el quinto din se hace escala en la base, el
Tripulante tendrd derecho a ser relevado.

n los aviones que efectien ctapas largas, la proy ién de
las series de servicios tendré una duracidn maxima de nueve dias.
Para 13 ejecucion de los servicios programados mensualmente a
&éuda Tn;él_llsnte, este limite podni ser ampliado hasta un méximo

once dias.

Las lineas de Oriente Medio y Africa, realizadas con flotas de
corto y medio radio de accidn, podrin programarse con una
doracién de seis diss. En ejecucién podri ampliarse hasta un

Aﬁos%”f.tre '-d El limite miximo de

. Limite de etapas.- ite imo que
podrén realizarse durante un diz natural dependerd demtﬂe-
Cido en el articulo §5, o de lo que se inc para casos
excepeionales; en ningin caso %erd superior a seis.

.. A1 90. D¥as lilrex -Se concederdn treinta v tres dias naturales
Libres por trimestre natural, con un minimo de diez dias mensuales,
que se disfrulardn en las condiciones siguientes;

1) Custro de clles, por lo menos, estardn unidos dos a dos.

b) Los cuatro citados anteriormente po podrdn ser variados
por la Compaiiia. Los restantes podrin 0 €On un preaviso
minimo de cuarenta y ocho horus.
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¢) Todo dia que un Tripulante deba pasar reconocimiento
médico deberd estar precedido de un dia libre. El dia de reconoci-
miento seré considerado como un dia libre adicional.

d) Durante los de los cursos tedricos, deberdn
rcscﬁtaﬁs;como libres los fines de semana, a partir del sdbado a
medio dia.

¢) Cuando un Tripulanie ¢sté sujeto & un servicio de inciden-
cia, deberf disfrutar duranie ¢l mes la totalidad de los dias
naturales libres que le correspondan con arreglo a las limitaciones
previstas,

Los Tripulanies gue deban incorporarse a un destacamento,

’f&i ncia o destino, disponer, ildemﬁs de mu'o& scis y diez
, respectivamente, organizar los preparativos de traslado.
Asimismo dispondrén m mutad del nimero de dias al reincorpo-

rarse n su residencia habitual . . L

Enlos demeameutoscuxa duracién sea igual o inferior a treinta
¥ un dias no seré de aplicacién lo dispuesto en este apartado sobre
diaslibre&_Enestemso,loiTﬁpulanmpodﬂnoFmporpe;cibir
io la dicta de destacamento que se detalla en el anexo 4, siendo
el alojamiento a su ca?o,_o percibir ¢i 75 por 100 de dicha dieta,
algjdndose #n ¢l hotel designado segin 1o establecido en ¢f articulo
123, cuyo coste serd a cargo de Ja Compaiiia.

Cuando un Tripulante pierda por necesidades del servicio
alguno dc los dias libres que le correspondan y no se puedan
recuy durante ¢l mes, podri optar por recuperario en el mes
préximo o adadirlo a las vacaciones anuales, ]

k) Todos los dias naturales pro, os que un Tripulante
permanezca en la base serén como dias lil de
servicic a los efectos de este articulo.

iy En pmfnmack'bn los dias libres quedardn adecuadamente
seiialados v diferenciados de los periodos de descanso. .

Art. 91, Preavisos.-Las aciones mensuales deberdn ser
conocidas con sicte dias de anticipacion. .

E! preaviso para la uta de cuslquier dia libre de entre los
susceptibles de variacion serd de cuarenta y ocho horas.

El preaviso minimo para cualquier tipo de destacamento sers de
ocho dias, més uno por mes de dwuracién prevista del mizmo.
Cuando la duracidn prevista del destacamento voluntario se
reduzca por necesidades de la Compaiiia, €] preaviso de reincorpo-
racién a la base principal serd, como minimo, de la mitad de los
dias previstos para su incorporacién.

El preaviso minimo para cualquicr tipo de residencia sera de
treinta y cinco dias. .

El preaviso minimo para cualquier tipo de destino serd de
sesenta dias.

A la finalizacién de las situaciones de residencia y destino, €l
preaviso minimo de reincorporacidn a la base principal serd ¢l
mismo que para la incorporacion.

Las vacaciones anuales deberén ser notificadas en firme con un
mes de antelacion,

Ant, 92. Perfodos de descanso.

(1) a) Los tripulantes estardn exentos de todo servicio
durante los periodos de descanso.

b) El periodo basico de descanso se caleula como sigue; La
B;eqedente actividad aérea : miés dos horas de periodo

sico de descanso (en horas y minutos). El periodo bdsico minimo
de descanso es de diez horas treinta minutos.

¢) El pericdo de descanso reducido por decisién del Coman-
dante [parrafo (8) b)] redundard en la ampliacién del perfodo de
descanso tras e] regreso & la base en cinco veces el tiempo reducido,
a no scr que ¢l perioda de descanso en la base s¢a de cuarcnta y
ocho horas o superior.

El ticmpo restituido serd contado por horas enteras y no podré
superar las diez horas. El wipulante es libre de rendnciar 2 la
restitucién en razdn de no dificultar la realizacién de sus servigios
programados,

(2) Cuando se han cruzado menos de cuatro husos horarios,
durante 1a realizacién de un servicio, ¢l periodo de descanso al que
se ticne derecho es:

a) El odo bdsico de descanso sin aumento, si ¢1 periodo de
descanso da comienzo entre las dieciocho horas y un minute v las
veinticuatro horas locales.

b) El periodo bésico de descanso m4s una hora, si el periodo
de descanso da comicnzo entre las cero horas ¥ un minuto y las
cuatre horas locales, o las quince y las dieciocho horas locales,

c) El periodo bdsico de descanso mis dos horas, si el periodo
de descanso da comienzo entre 1as cuatro boras y un minuto y las
quince horas locales.

(3) Cuando se han cruzado cuatro o mds husos horarios,
durante la realizacién de un servicio, el periodo de descanso al que
se tiene derecho es;

4) El periodo basico de descanso si éste incluye una noche
local, es decir, las veintitrés y las siele horas locales.

b) El periodo biisico de descanso més un suplemento por cruce
de husos horarios para igualar 1a diferencia de ticmpo perdido en
una noche local, pero como méximo ¢l misme mimero de horas
como husos horarios han sido cruzados en la realizacién del
servicio inmediatamente anterior. )

El maximo lperiodo de descanso al que se tiene derecho,
consistente en el periodo bdsico de descanso més un suplemento
por cruce de husces horarios, es de veintidds horas.

{4) Cuando en la realizacién de un servicio se han cruzado
husos horarics total o parcialmente en ambas direcciones (opues-
tas), solamente se tendrd en cuenta la diferencia de husos horarios
entre el | donde el servicio comienza y el ) en ¢l que
finaliza, a los efectos de lo establecido en los os {2) ¥ {3).

(5) Periodos de descanso en la base:

a) En los aviones que efecnian etapas cortas y medias, después
de una macidn en el limite de seric de servicios, segin se
establece en ¢1 articulo 88, ¢l periodo de descanso en la base serd
de un dia natural,

En las lineas de Oriente Medio y Africa, realizadas con flotas de
corto y medio radio de accién, programadas en el limite de serie de
servicios segin lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 88, ¢l
Eer{odo de descanso tras ¢l regreso a base, serd de treinta y seis

oras, debiendo incluir dos noches, siendo considerado como
}mcallle el espacio comprendido entre las veintitrés v las siete horas
ocales,

b) En los aviones gue cfectian vuelos transatlinticos o de
duracién similar, tras el regreso a la base, el periodo de descanso
serd de treinta y seis horas.

Este periodo de descanso deberd incluir dos noches, siendo
considerado como noche ¢l espacio de tiempo comprendido entre
las veintitrés y las siete horas locales. Ello serd ampliado a cuarenta
y ocho horas, si en ¢l servicio precedente se han cnuzado cuatro o
mds husos horarios, y a setenta y dos horas, si se cruzaron mis de
seis busos. $i se han cruzado més de ocho husos horarios, ¢l
periodo de descanso deberd incluir tres noches. ..

Después de una programacion en el limite de serie de servicios,
segun se establece en el articulo B8, el perfodo de descanso base serd
de sctenta y dos horas.

Cuando s¢ han cruzado seis husos horarios o mds, durante el
recorrido en un total de mas de tres dias de ausencia (setenta y dos
horas), ¢l recorrido en Ia direccidn opuesta sobre cuatro o mds
husos horarios no podra reali hasta pasados seis dias (ciento
cuarenia y cuatro horas). Durante este perfodo de intermedio,
después de completado el descanso correspondiente, cualquier otro
servicio puede tener lugar.

g) Célcule de la diferencia de husos horarios.
cdlculo de la diferencia de husos horarios todo lo que
queda establecido en el presente articulo se llevara a cabo teniendo
en cuenta la diferencia de horario local entre aguellos lugares donde
la actividad aérea comienza y finaliza con ex On del ultimo
pérrafo (5) b), que se hard en base a horario G. T. )
objeto de manteper un valor constante de husos horarios s¢
tomari como base el horario de inviemo el cilculo de los
perindos de descanso correspondientes a las actividades aéreas
onginadas en vuelos que cruzan busos horarios.

(7} En aquellos sanesyos en que se pactasen lineas fuera de
normas, €stas tendrdn los siguientes descansos adicionales:

Lineas g:e superen en menos de una hora los limites méximos
de horas actvidad diariz devengarin un dia de descanso
adicional. . i

Lineas que superen en un mdximo de dos horas y media los
Iimites m4ximos de horas de actividad diaria devengardn dos dias
de descanse adicional. .

Lineas que superen en un dia los limites de series de servicio
devengarin un dia de descanso adicional, . .

Lineas que superen cn dos dias los limites de series de servicio
devengardn dos dfas de descanso adicional

{8} Decisién del Comandante:

a) Con objeto de completar un servicio programado, los
Comandantes incrementar los limites de actividad aérea
hasta un méximo del 15 por 100. .

b) Cuando ¢f miximo de actividad ha sido superado, el
Comandante, des&njs de evaluar 1odas las circunstancias, decidici
si ha de ser ampliado el periodo de descanso ¥ en qué medida.

Conforme a los mismos principios, cuando periodo de
descanso empieza mas tarde de lo previsto en la pr acién, el
Comandanie decidird si ha de ser ampliado y en qu da osi
ha de ser diferido. En cualquier caso &l periodo bdsico minimo de
descanso de diez horas treinta minutos no debe ser reducido,
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La decisién a gue se viene haciendo referencia serd siempre con
€l Comandante a cuyas 6rdenes estaba la Tripulacién o miembros
ge la misma exn ¢l servicio que precede al comienzo del periodo de

escanso.

Art. 93.  Cambios de sevvicio en efecucion.—Por necesidades del
servicio, la Compafia puede variar en gjecucion los vuelos progra-
mados, siempre gque comprenda igua! o menor nimero de dias de
ocupacion, Al finalizar un servicio en Iz base no podrd ser anadido
ningién otro sdicional.

Art. 94, Programaciones.~A efectos de programacion, el Jefe
de Flota, o persona por él designada, participard con €l f)eparta-
mento de Coordinacién de Programas, con objeto de que se tengan
en cuenta los problemas operativos especificos de la flota, debiendo
los Oficiales Técnicos de & Bordo comunicar al Jefe de su flota
aquéllos que consideren que pueden ser de interés por estar
relacionados con la seguridad, rvegularidad o economia de las
operaciones.

Los servicios que impliquen actividad mada entre les
doce horas del dia 24 y las veinticuatro del 5 de diciembre, ¥
las doce horas del 31 de diciembre y las veinticuatro del | de enero,
serdn sorteados entre la 1otalidad de los tripulantes de las respecti-
vas flotas, con la {inica exclusidn de aquéllos gue tengan vaceciones
0_permisos sin sueldo concedidos en la segunda quincena de
diciembre, siempre que este permniso sea ininterrumpido y de diez
dias de durscién minima.

La Compuiifa facilitars mensualmente a la seccidn sindical de
los Oficiales Técnicos de a Bordo las programaciones de los
mismos en las diferentes flotas, Igualmente, facilitard los datos de
la programacién realizada mes a mes.

Art. 95. Facultades y responsabilidad del Comandante -No
obstante todas las normas anteriores, ¢l Comandante, de acucrdo
con las facultades que le estan conferidas por la Ley, puede alterar
las normas prescritas, aumentando los tiempos de actividad aérea
permitida cuando causas de fuerza mayor as{ lo exijan, y siempre
que 8 su juicio la idad del vuelo no se vea afectada porque
alguno o algunos de los tripulantes sobrepasen las limitaciones
establecidas. A estos efectos se congideran causas de fuerza magor,
operaciones de salvamemgnrm las que puedan ser requeridos,
necesidad de traslado de enfermo grave, seguridad de la propia
aeronave y supuestos de parecida naturaleza.

Por ¢l contrario, en uso de las mismas facultades, el Coman-
dante deberd, si 8 50 juicio ¢) estado de fatiga de si mismo o de
algin miembro de la tripulacidn esencial para la operacion de la
asronave asi lo exije, suspender o aplazar la continuacién de un
vuelo antes de Hegar a los limites establecidos, hasta que mediante
un periode de descanso adecuado, el tripulante ¢ tripulantes se
;cfcut%edr;n de su estade de fatiga y la seguridad deje de estar

ectada.

SecciON TERCEAA. ROTACIONES

Art. 96. Vacaciones.-E! procedimiento mmel disfrute v
rotacién en los turnos de vacaciones vendrd inado por las
normes del anexo namero 6.

Ar1. 97, Rotaciones en destacamento, residencia y destinos.-La
rotacion de destacamentos, residencias y destinos s¢ ajustard a los
previsto en el anexo nimero 7,

CAPITULO VII
Retribuciones

Art. 98, Conceptos retributivos~Los Oficiales Técnicos de a
Bordo a quienes se aplica el presente Coxtvenio estarin retribuidos
por los siguientes conceplos:

a) Retribuciones fijas:
1. Sueldo base.
%. ?P;emio de antigﬁsdad.

X ima por razon de viaje garantizada.
4. Gratificaciones extraorcfinaﬁas.
5. Gratificacién por cierre de gjercicio.
b} Retribuciones variables:
i. Prima por razén d¢ viaje por:
a) Horas atipicas.
b) Horas de vuelo adicionales.
3 Actividad aérea en tierra.

Actividad laboral.

2. Plus de nocturnidad.
¢) Otras percepciones econdmicas:

t. Prima de responsabilidad (anexo 10).
2. Prima de coyuntura (anexos | y 10).

d) Gastos compensatorios:

1. Dietas, i
2. Dietas de destacamentos, residencia o destino.

¢} Proteccién a la familia,

Art. 99 Sueldo base~Los sueldos base de cada especialidad
son log ex os en ¢l anexo piimero 1.

Art, 100. Premios de antipiedad-El personal de plantitla
recibird, en concepto de ?rermo de antigiedad un 7,5 por 100 del
sueldo base de su nivel por cada tres afios de servicio a la
Compaiifa, hasta un méximo de doce trienios.

A estos \nicos efectos, ln antigiedad de los tripulantes se
computari teniendo en cuenta ¢l tiempo efectivo de servicio en la
Compaiiia, independientemente de los grupos laborales en que
hayan estado encuadrados.

An. 101, Prima por razdn de vigje garantizada.-Los Oficiales
Técnicos de & Bordo Eermblrén, en concepio de primas por razon
de viaje garantizada, las cantidades que se especifican en €l anexo
1, sﬁfun su nivel y especialidad.

cdlculo mensual de Ia prima razén de viaje s¢ realizard
evaluando, por ung parte, la suma de los importes de las horas de
vuelo y de las horas atipicas y, por otra parte, ¢l importe de la
actividad laboral. A ambos importes se¢ les abadira el correspon-
diente al concepto de wactividad aéres en tierras. De las nuevas
cantidades resultantes los tripulantes percibirin la mayor, y, en
caso de que ambas sean inferiores a la prima por razén de viaje
garantizada, gcmbxr&n ésta Gltima, excepto en los casos previstos
en ¢l anexo 3.

La prima por razén de viaje se obtendrd aplicando los precios
de los bloques que figuran en las tablas del anexo 1

Por dia de servicio en vuele como tripulante fuera de la base
considerado entre [as cere horas y un minuto y las veinticuatro

oras locales), siempre que no se realice ningrin vuelo, se garanti-
zan_dos horas, que se computardn al precio de las horas atipicas.

Esta tia se aplicard también cuando el tripulante, en
cumplimiento de los programas de vuelo o de drdenes recibidas, se
presenie en &l acropuernto para realizar un servicio de vuelo y éste
no se lleve a cabo por causas que no temgan relacién con el
tripulante.

Por cada dia (considerade entre las cero horas y un minato y las
veinticuatro horas locales) que se realice vuelo como tripulante se

tizan hasta tres horas o la diferencia entre esta garantia y las
oras de vuck realizadas, computéndose la diferencia el precio de
las horas atipicas.

Quedan excluidas de estas garantias los dias pasados en destaca-
mentos, residencias y destinos en los que no se programa vuelo.

La prima por razén de vmfogannuzada corresponderd a
cincuenta y cinco horas de vuelo. Los bloques de actividad laboral
serdn como Sigue:

Primer bloque, 126,

Segundo bloque, 127/141.
Tercer blogque, 1427145,

Cuarto blogue, 150 ¢n adelante.

Loa precios de los blogues citados de actividad laboral serdn los
que figuran cn cl anexo L o

E) precio de la bora de vuelo base se determina dividiende el
imporie de¢ la prima horaria cEaﬂmtiz.ym:la entre ¢] namero de horas
de vuelo correspondiente a dicha prima. ]

En todos los casos, cl precio de las horas atipicas serd ¢l
resultado de dividir Ia prima por razén de viaje garantizada por
sctenta y seis horas. .

A los efectos de cdlculo de devengo de la prima por razén de
viaje s¢ entiende como eactividad aérea en tierrar la diferencia
entre la «actividad aérea pura» (periodo transcurrido desde la
presentacién de un tripulante en ¢l aeropuerto pera realizar un
servicio, hasta treinta minutos después de haber inmovilizado ¢l
avi6n en el aparcamiento, una vez completada la ltima etapa. Si
el servicio es cancelado, la actividad aérea se considera termunada
treinta minutos después de haber sido notificada al tripulante Ia
cancelacién, independientemente de cudl sca la duracion real del
descanso anierior y/o posterior a diche scmm% la suma de los
tres conceptos siguientes: Hora de vuelo, medidas en las cuantias
de cobro (horas de baremo), hotas de vuelo de situacién (50 por
100 de las horas de baremo correspondientes al vuelo) y comple-
mento a tres horas.

La actividad aérea en tierra mensual s¢ abonard al 10 por 100
del precio de 1z hora base de vuclo,

Art. 102, Plus de nocturnidad.~En concepto de plus de noctur-
nidad sc abonargn las horas reales de wvuelo a que se refiere ¢l
articulo 58, con un incentivo del 25 por 100. )

Art. 103. Gratificaciones extraordinarias.-Los Tripulantes
percibirin en los meses de julio y diciembre de cada afio, con
caricter de pagas extraordinarias, unas gratificaciones integradas
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por ¢l sueldo base, antigiedad, Jarima por razén de viaje garanti-
zada y prima de responsabilidad o coyuntura, segin corresponda.

A los Tripulanies ingresados en el transcurso del afio o que
cesaran dentro del mismo se les abonardn estas gratificaciones
prorrateando su importe de acuerdo con el tiempo trabajado, para
to cual 1a fraccion de mes se computard como unidad completa,

Art, j04.-Titwlos.-Se modifica el articulo 52 de! Re ento de
Régimen Interior, en el sentido de que, en e} futuro, ia Direccidn
establecerd los titulos cuya posesion, por parte de los Oficiales
Técnicos de a Bordo, dard lugar en el momento del reconocimiento
a la percepcion por una sola vez, de la camidad que se fije y que
estimule a la obtencidn de los mismos.

Estrictamente «ad personam» seguiran devengando las cantida-
des que corresponderfa percibir el dia de la aprobacién de este
Convenin, sin imncremento posterior alguno, al personal con titulo
aciualmenle reconorido,

An, 105.-Proteccién a la famitia.-Establecido por la Orden de
28 de diciembre de 1966, que desarrolld 1a Ley de Seguridad Social,
el nuevo régimen de ayuda familiar, los Oficiales Técnicos de a
Bordo que hubicran cptado por ¢l régimen vigente en 31 de
diciembre de 1966 percibirin los puntos que tuvieren acreditados
hasta la fecha a razén de 300 pesetas, y lo que positriormente les
corresponda a tener de lo dispuesto en la aludida Crden.

Todos los Oficiales Técmicos de a Bordo que no hubieran
causado ala en ¢l régimen de plus familiar, antes del 31 de
diciembre de 1966, se regirdn en el futurc por la nueva norma
establecida por el Estado.

Independientemnents de lo anterior se estard a lo dispuesto por
la normativa legal vigente en cada momento.

Art. 106. Gratificacion geor cierre de ejercicio.-Se concederd
una gratificacion por cierre de ejercicio consistente en el importe
correspondiente a treinta dias de sueldo base, antigiedad y prima
por razon de viaje garantizada, o parte praporcional, en su caso.

Esta R;auﬁqaapn se hard efectiva después de celebrarse la Junta
general de accionistas, en los meses de abril o mayo siguientes a
cada uno de los ejercicios.

Art. 107. Dieta de destacamento.-Los Oficiales Técnicos de a
Bordo percibirin, duranie el tiempo que permanezcan en esta
situacidn, en concegltu de dieta, la cantidad que resulte de multiph-
car el namero de dias que dure ¢l destacamento por la canti
consignada en el anexo 4, 111, o en su defecto, lo establecido en ¢l
articulo 90, apartado f, :

Art 108. Dieta de residencia-Los Oficiales Técnicos de a
Bordo percibirin, durante el tiempe gque permanczcan en esta
situacién, en concepto de dieta, 1a cantidad que resulte de multipli-
car ¢l numero de dias que dure la residencia por la cantidad
consignada en el anexo 4, IV.

Ar. 108. Dieta de destino.~Los Oficiales Técnicos de a Bordo
percibirdn, durante ¢l tiempo q&ptrmancmn en esta situacion,
en concepto de dieta, 1a cantu que resulte de multiplicar el
niumero de dias que dure ¢l destino por la cantidad consignada en
el anexo 4, V.

AL LU Alteraciones de fos tiempos de destacamento residen-
cia o destino.-Cuando en las situaciones de destacamento, residen-
cia o destino mo se¢ liegasen a los plazos de tiempo
{)revistos, el Oficial Técmco de a Bordo recibird como dieta la que
e corresponda por el tiempo real de duracién del desplazamiento.

Cuando la alteracion de los plazos previsios tenga | por
causa o imputable al Oficial Técnico de a Bordo, éste recibird la
indemnizacién correspondiente a la diferencia entre la dicta
percibida y los gastos reales que tuviese efectuado con el limite
méximo de la que realmente hubiera percibido de haberse agotado
esta situacién, De este tratamiento se exceptuardn los casos de
alweracion de los plazos previstos cuando se deban a ién.

Art. 111, Incidencias, cursas y comisiones de servicio, imagi-
narias y retenes.

A) Incideocias.

A efectos econdmicos, 1a situacién de incidencia devengard 2,53
horas de vuelo por dia permanecido en esia situacién y 5,33 horas
de actividad laboral. o .

Cupndo a un tri te en incidencias le sean mombrados
servicios de imaginarias se computarin a efectos econémicas como
sigue; :

a) En los locates fijados la Compeiiia, ¢l dia compieto
(veinticuatro horas) devengarég‘gﬁ horas de vuelo y el 100 por 100
de 1= actividad laboral. . )

b) Fuera de los locales fijados por la Compaidiis, ¢ dia
completo {veinticuatro horas) dev 2,53 horas de vuelo y el 50
por 100 de la actividad laboral. =

¢) Cuando se combinen las situaciones a) ¥ b} s hard el
computo con arreglo A las horas que se haya permanecido cn
una y la suma de ambas dard el devengo que corresponda

A efectos econdmicos, el retén devengard 2,85 horas de vuelo
por dia permanecido en esta situacién y el 25 por 100 de dicho
liempo como actividad laboral,

B} (Cursos y comisiones de servicie.

A efectos econdmicos, los Oficiales Técnicos de a Bordo durante
los cursos realizades como alumnos o comisiones de servicio
efectuados en los términos de] articulo 41 o cualquier otra
actividad gue deben desarrollar por haber sido designados por la
Compaiiia, devengarin por cada dia dedicado a elle, 2,53 boras de
vuelo y seis horas de actividad faboml

Las horas de vuelo de que se habla en los apartados A) ¥
B) de este articulo se computarin al precio de las horas atipicas,
precic este resultante de dividir la agﬂnllﬂ vigente en cada
momento sctenta y $¢is horas y se nardn siempre y cuando
que sumado su importe al de las horas reales de vuelo o actividad
labozal, ¢n su caso, superen la garantia.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, durante los
cursos de duracién superior 4 un mes percibirin cincuenta y ocho
horas al precio hora vuelo base y siete horas como adicioaales por
cada mes de duracidén o 1a parte alicuota que corresponda y seis
boras de actividad laborsl por dia.

Art. 112, Licencig retriduida ~El Oficial Técnico de a Bordo
en situacién de licencia retribuida percibird la prima por razén de
viaje garantizada o la parte alituota que le corresponda por el

i dias en esta situacidn.

Art 113, Vacaciones—El Oficial Técnico de a Bordo durante
las vacaciones reglamentarias percibicd, ademds del sucldo base y
premio de antigiiedad, la prima por razdén de viaje correspondiente
al promedio horas efectivamenie voladas o computadas a
efectos de cobro durante el afic inmediatamente anterior al mes en
que se disfruten las vacaciones, o ¢l promedio de la actividad
lavoral realizada o computada durante el mismo periodo. En
ningin caso dicho promedio ser# inferior a la prima por mazén de
viaje garantizads

Estc mismo tralamicnto se dard al tiempo de recuperacidn.

Art. 114, Vuelos de situacidn, regreso y prueba.-En los vuelos
de situacién y regreso para tomar ¢ dejar los servicios au&udoa.
los Oficiales Técnicos de a Bordo percibirdn el 50 por 100 de la
cantidad gue corresponda al tiempo de vuele realizado.

En los vuelos de prueba se percibird ia prima correspondiente,
considerdndose para ¢l pago como minimo una hora de vuelo o ¢l
tiempo real S es superior.

En los vuelos de situacidn v en todos los vuclos ados

r la Compaifa en que los Oficiales Técnicos de a no

ormen parte de la tripulacién normal se utilizardn billetes de
servicio. Las reservas se hardn en primera clase o preferente.

. Cuando este tipo de servicios se programen de forma impre-
vista, se realizardn en primera o preferente, salvo que estén todas
Ia:.rlam de dichas clases conformadas en el momento de tomar
ta decisién de realizar cl vucio, en cuyo caso se cfectuarfin en
turista.

Art. 115.  Dieta,-Es 1a cantidad que se devenga para atender
los gastos que se originan en los des: ientos que se efectian
por necesidades de 1a Compailia fuera de la base.

La cuantia de la dieta estd calculada para cubrir bésicamente los
conceptos de comidad v cena.

Art. 116.  Clases de dieta -Lag dietas se dividen cn nacionales
Y cxtranjeras, segin qQue los gastos a cubrir lo sean en territorio
nacional o extranjero.

Art. 117.  Dieta bdsica.-Es 1a que servird de punto de partida
para calcular, aplicindole un coeficiente regulador por pais, la que
corresponda en cada caso.

Art. 118, Coeficiente regulador.-Es el que se aplica a la dieta
bdsica para que su cuzntia en cada pafs esté en consonancia con el
coste de vida del lugar.

Cuando s¢ deban devengar eventualmente dietas en algin pais
cuyo coeficiente no conste, s¢ aplicard la dieta bésica s previa-
mente no han llegado a un acuerdo la Direccion de la Compadia
y la representacion de los Oficiales Técnicos de a Bordo. En este
caso, en la primera reunién de la Comisién de Interpretacién gue
s¢ celebre se acordard el coeficiente definitivo.

, Art. 119, Actualizacidn de dietas-La actualizacién de las
dietas nacionales y extranjeras sz hard anualmente el dia | del mes
siguiente a aquel en que se publiquen oficialmente las cifras del
indice de precios al consumo def {nstituto Nacional de Estadistica
para el conjunio nacional.

Las dietas nacionales serdn actualizadas con dicho indice y las
extranjeras se actyalizardn de mutuo acuerdo entre las partes en
funcién de los estudios comespondientes, ambas con efectos
econdmicos de | de enero de afio.

Lo dispuesto en este articulo se aplicarf asimismo a las dictas
de destacamento, residencia y desting.

Art, 120. Dietas en vigor.~Con efectividad de 1 de enero de
1986, las dietas y dietas de destacamento, residencia y destino son
las que fi n en el anexo 4.

. An. 121 Cémputo de dietas.-A los efectos del computo de
dictas, €stas se calcularin de acuerdo con el nimero de comidas
que se deban realizar fuera de la base.
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Cada comida principal devengard mediza dicta,
Sc devengard media dieta cada vez gue la actividad aérea ¢ ln
rinanencia fuera de la base abarque tiempos comprendidos entre

E:cs trece horas y las quince horas o las veintiuna y las veintitrés
horas locales.

Se devengaré una dieta cuando la actividad atrea abarque
tiempos comprendidos entre las veinticuatro y las seis horas locales
y no se pernocte fuera de la base, )

El computo para ¢l devengo de dicta nacional o cxtranjera se
hard aplicando una y otra, tomando como base el aercpueric ¢n
que se produzca ¢f pnmer despegue en tiempos comprendidos entre
las trece g las quince boras y las veintiuna y las veintitrés horas.

Cuando ¢l iempo de actividad entre estas horas transcurra en
vuelo se abonard dieta nacional.

Art. 122, Complemento de diete.-Como parte complements-
ria de la dieta definida en el articulo 115, y para cubrir gastos
extraordinarios de manutencién o estancia no cubicrios por aqué-
Ha, se devengardn las cantidades sedaladas en ¢l anexo 4-11 para
cada fecha que se vuele 0 s¢ permanezca fuera de la base, con

cxccglén de lo establecido en el pdrrafo siguiente,

acuerdo con lo anterior, si cn ¢l dltimo vuelo de regreso a
1a base éste fuera directo ¥ s¢ produjera cambio de fecha a bordo
(hora GMT), no se devengard el compiemento de dieta correspon-
diente a la litima fecha

Este complemento puede ser de cardcter nacional o extranjero,
scgin que los gastos a cubrir lo scan en termitorio nacional o
extranjero,

Los devengos a que se refiere este articulo sustituyen con efectos
de 1 de enero de 1986, a los reflejados en et punto mimerg 24 dal
acuerdo firmado entre las partes ¢l 9 de mayo de 1986, y sus
cuantias se incluyen en el anexo 4, citado anteriormente,

Art. 123,  Alojamiento.~La seleccion, contratacién y pago de
los boteles en los que se alojan las tripulaciones 1écnicas en sus
desplazamicntos habituales, por motivo de servicio, estard a cargo
de la Compaiia,

La coniratacién de los hoteles, incluido un desayuno de tipo
continental o similar, siempre que el horario del servicio del hotel
lo permita, s¢ hard ente por 1n Compafiia, & cuyo cargo
correrd ¢] abono de estos con . ’

E] botel scleccionado ha dec ser, como minimo, de cuatro
" estrellas o su equivalente en el extranjero. Las habitaciones deberin
ser individunies o dobles para uso individual, con bafio, y deberin
estar ubicadas preferentemente en las zonas del hotel més alejadas
dq:lm.gosytraﬁco,aﬁndemnuzarunbuendmnwﬂ
tripulante,

En iz seleccién de los hoteles partici
los tripulantes, quienes darén su visto o 2 los que rednan los
requisitos aludidos en nimero no inferior a tres en las localidades
en que la situacién hotelera Jo ll::m‘ﬁ; visto butno que estars
vigents mientras se mantengan las condiciones contractuales, de
cardcter funcional, gﬁdxeron grigen al citado visto bueno,

Le Compaiia ilitard las condiciones funcionales de los
contratos que celcbre con los hoteles spondicates, dentro de
los treinta dias siguientes & su firma definitiva.

Art. 124. Alojamiento en los vigjes no programados.-Las
Delegaciones hardn Ias gestiones oportunas facilitar a los
Oficiales Técnicos de & o alojamicntos individuales de las
mis_l:,\las caracterigticas del articulo anterior, siempre que ello sea
posible.

Cuando por np existir Delegacion en ¢l tugar de que se trate el
triﬁulé:te alg;ane cl alojamento, éste pasard el cargo correspondiente
a m .

Art, 125. Anticipo de dietas-La Compaiiia facilitard anticipo
de dietas a los Tripulantes por la cuantia necesaria pam el
desplazamiento de que sc trate,

An. 126, Dieta bdsica-La tabla de dietas basicas a aplicar serd
1a siguiente:

Dictas nacionales: 3.114 .
Dictas extranjeras: 35,70 délares.

Art. 127. Comidad a bordo.-El articulo 131 del Convenio
i(;olect.ivo sobre comidas a bordo quedard redactado de s siguiente
orma:

«Para evitar retrasos innecesarios, la Compadin facilitard a
bordo las comidas de los Tripulantes y habilitard los medios y
Frsonas necesarias @ fin de que Jas mismas esién dispuestas de
]:‘rma ue puedan efectuarse normalmente, bicn sca en vuelo o en

El momento de efectuar la comida serds decidido por el
Comandante, quien lo comunicaré con 1a suficiente antelacifn para
que puedan ser preparadas lo ¢n ia medida de lo posible
que s¢ realicen entre las trece y las dieciséis horas ¥ las veintiuna
y ias veinticuatro horas, )

Asimismo se realizaré un estudio de las lineas que coincidan
cob los mencionados horarios, de forma que se p facilitar en

los representantes de

cada temporada unp oriegiacion a los Comandaotes que les
permita coondinar con antelacion les comidas de los tnpulantss.y

Art, 128.  Limiiacién.-No obstante lo regulado en este capitulo
de dietas ¢n sus distintos aspectos de dieta propiamente dicha y

- gastos de bolsillo, en ningin caso ¢l devengo pur estos conceptos,

computadas las cantidades percibidas por los tripulantes y abona-
das por la Compaiila, podrd superar el total de una dieta y un gasto
de bolsilo por cada periode de veinticuatro horas efectivas
naturales ¢ ininterrumpidas, a excepeidn de lo contemplado en el
ultimo pérrafo de articulo 121. )

Art. 12§ bis.-En materia de revisién salarial para 1986, se
aplicard sobre la base del 8 por 100, por lo que, en caso de que &l
IPC real para 1986 superase dicho tope, se aplicar4 la diferencia qus
proceda scbre todos Jos conceptos retributivos de este acuerda, con
excepcion del plus familiar, 1a gratificacién de antiguos impuestos
y fondo «B»,

Las retribuciones

! igentes en 31 de diciembre de 1986 se
revisardn a partir de |

enero de 1987,

CAPITULO VIII
Formacién profesional y stenciones soclales

Art, 129. Informadas por ¢l ;:incipio de solidaridad, las obras
sociales sc extenderdn tanto a la creacion de prestaciones que
contribuyan a remediar necesidades (viviendas, préstamos, eic)
como il establecimiento de medios que tiendan al mayor bienestar
de los trabajadores (obras culturales, recreativas y deportivas,
financiacién de vehiculos, becas o ayudas a estudios, ete).

Art. 130. Dec acuerdo con ¢l arliculo anterior, el régimen de
financiacién del fondo solidario interno de obras sociales de vuelo
serh el de e entre la Empresa y empleado. La proporcidn serd
del 30 por 100 por cada parte.

La cotizacién a este fondo serd la fijada en el anexo 3 y podrd
revisarse anualmente por acuerdo de la Direccin v 12 representa.
cibn de los Oficiales Técnicos e a Bordo.

Art. 131, Le gestién de las obras sociales s¢ hard a través de
los érganos existentes con cipacién de la representacion de los
iales Técnicos de a_

I rdo, quicnes podrin participar en el
establecimicento de las 2 seguir en caso.

Art. 132. La Companis mantendrd las actuales normas sobre
vestuario en lo que s¢ refiere al nimero de prendas para cada
especialidad, reservindose la facultad de introducir cuantas modifi-
caciones estime mis adecuadas respecto a la hechura, color y
demds caructeristicas de los uniformes.

Los Tri?.uhmes recibirdn las prendas o bien, en sustitucion, las
1clas para la confeccion de las mismas expresadas en el cuadro

ancxo S,
La confeccion podré hacerse por los sastres designados por la
Jos que ¢l Tripulanie clija, en cuyo caso la

Compaiia o |

Compadia itard a los tripulantes los vales por ¢l precio total de

In confeccitn fijado por los sastres designados por la Compaiia.
Conjuntamente por la Empresa y la representacién de los

Oficiales Técnicos de & Bordo s¢ considerard la problemitica

general de] vestuario de esie grupo.
CAPITULO IX

Seguridad Social complementaria ¥ Fondo Soclal de Vuelo

Art. 133. 1. En tapto no sea modificado por norma legal,
acuerdo pactado u otra circunstancia, el régimen instituciona] de la
Seguridad Social comrlementang y el Fondo Social de Vuelo, las
partes se regirdn por lo establecido en el presenic Convenio.

En base a lo anterion

a) La Seguridad Social complernentaria se rige por las normas

robadas Cﬁor la Resolucién 10 de marzo 1973 de la

ccion General de Trabajo, las cuales se incluyen en el anexo 8.

by El Fondo Socisl Vuclo se rige por el ento
apro por Resolucién de 19 de septiembre de 1983,

Las partes se comprometen a cotizar 8 este Fondo, en la misma
proporcin que hasta ahora y los conceptos de sueldo base,
antigtedad, cﬁgmﬂ por rezdn viaje garantizads y primas de
mub_ﬂi dad (éstas cotizardn en los términos establecidos en ¢l

o siguiente). Esta cotizacién supone ¢l 4 por 100 para cada
une de las partes sobre los conceptos mencionados, S¢ acepta la
revisién de cuotas at Fondo de VYuelo, cuyo tégo para 1986
se fija en el 4,7 por 100 para cada una de las partes. Esta subida de
(,7 puntos sc¢ abonard mediante una derrama especial co los
términos que se acuerden entre las partes.

2. La prima del Concierto Colectivo de Vida de los Oficiales
Técnicos de a Bordo de la Compadia serd abonada en un 60 por
]OOcondmrgon«Ibena»yenunwporlf}Uconcargoalos
interesado.
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Asimismo, los capitales actualmente asegurados se mantendrin

r nivel, sin modificacién de la cifra actual que suponen, en
uncion del namero de pagas o de fracciones que represente, al igual
que ocurre con los restantes colectivos,

3. Igualmente se asume e compromiso de colaborar con el
Montepio de Loreto en Ia realizacién de los estudios conducentes
a su adaptacién 2 lag prescripciones contenidas en el Reglamento
de Entidades de Prevision Social de fecha 4 de diciembre de 1985,

Art. 134. Las primas de responsabilidad de Oficial Técnico de
a Bordo, que a ir de 1 de enero de 1981 se consolidan a razdén
del 7.5 por 100 anual, con un tope méximo del 75 por 100,
c‘:{otizlaran por dichas cantidades consolidadas al Fondo ﬁ:m de

uelo.

Ar. 135. Enfermedad fuera de base.-Para ¢l personal que se
halle en situacién de servicio, destacamento, residencia o destino
fuera de terntorio espafol, y siempre que no puedan acogerse a la
Seguridad Social del pais de que se trate en virtud de convenio
firmado por los dos El s¢ bard cargo la Compadia de los
gastos producidos por enfermedad o accidente, tanto de asistencia
como de posible hospitalizaciéon o intervenciones quinirgicas, a los
tripulantes y sus familigres, salvo los casos en que los servicios
meédicos de la Compaiia ordenen ¢l traslado a la base principal,
corriende a cargo de ésta los gastos del mismo.

Para que haya t a los beneficios del pdrrafo anterior, la
necesidad de asistencia médica en caso del servicio, destacamento,
residencia o destino deberd aprobarse por ¢l servicio médico de la
Compashia. Los Centros médico-quirurgicos o especialistas a los
que se puede acudir para estos casos ﬁ£ln.rin en la relacién
ambién aﬂmbada por el servicio médico de la Compaiiia y serin
g;duso obiigatorio, salvo casos de urgencia debidamente compro-

08,

La Compafia facilitard a los Oficiales Técnicos una relacion
actualizada de tos Médicos asesores y Centros médicos contratados,
con domicilios y namero de teléfono.

Ant 136, Edad de cese en los servicios de vuelo.-La edad limite
para ¢l cese en los servicios de vuelo de los Tripulantes serd la
establecida en cada momento por la Direccién General de Aviacién
Civil u Organo competents pare ello,

En los casos en que no esté establecida esta edad se entendera
fijada a los sesenta afios.

Lo dispuesto en este articulo es completamente independicnte
de las condiciones que deban cumplir los Tripulantes para el
disfrute de las presiaciones de la Seguridad Social conforme a las
disposiciones lcglnles vigentes.

A partir de los cincuenta y cinco afios el Tripulante podrd
solicitar voluntariaments su pase a la situacién de excedencia
especial hasia ¢l cumplimiento de la edad establecida por la
Segunidad Social nacional para su jubilacién con plenitud de
derechos con &l tope méximo de los sesenta y cinco afios en los
términos regulados en el anexo 2.

Para aquellos Tripulantes que no hubieran optado por la opeitn
anterior al cumplir los sesenia afios quedardn integrades en fa
escala o situacion de reserva en las condiciones establecidas en ¢t
anexq 2, situacion que podrd mantenerse hasta el cumplimiento de
los sesenta y cinco afios o edad inferior que se determine por la
Seguridad ial nacicnal para tener opcién a la jubilacidén con
plenitud de derechos.

CAPITULD X
Transportes

An, 137, Transpories.~-En materia de transportes 1a Compaftiia
mantendr, con los criterios vigentes hasta la fecha, el sistema de
recogida para los Oficiales Técnicos de a Bordo que se acojan al
mismo, En el caso de desplazamientos por asistencia a cursos se
abonard el rmporte de taxa o su equivalente.

Art 138. Renuncia a la recogida.—El Tripulante que no tengz
recogida por residir fuera del perimetro o por que voluntariamente
renuncie al r?mcn de transporte colertivo recibird una indemmu-
zacion individual, que compensarg, globalmente y #n su copjunto,
todos los gastos ocasionados por el des; iento del domicilio al
acropucrto y viceversa, incluso por razon de asistencia a cursos,
reconocimientos médicos, instruccion, trabajos em ticrma, ete., de
11.854 pesmas al mes. Indemnizacidon que serd actualizada con
efectos de | de enero de cada ailo, sepin ef IPC. [a cantidad
g:dllc‘;agg de 11.854 pesetas tiene efectividad desde ef 1 de enero

El ejercicio de tal renuncia, aplicable hasta ahora solo en
Mgdnd, s¢ extiende a las situaciones de destacamento, residencia
y destino,

Su opcion quedard sujeta a los siguientes requisitos:

i. En los supuestos de destacamenio, residencia y destino el

Oficial Técnico de a Bordo podré decidir entre ser transportado por
medics de la Empresa o renunciar a la recogida.

2. En los destacamentos, tanto voluniarios como torzosos, la
reguncia al transporie colectivo s& mantendra durante el tiempo
que dure 2l mismo. . ]

3. En las situaciones de residencia y destino la renuncia a la
recogida se mantendrd en 1anto permanezcan las mismas CIrcuns-
tancias de domicilio habitual y flota )

4. Al regreso de 1a base principal, ¢l Tripulante continuard en
las condiciones que tuviere anteriormente, situacién que se man-
tendri en tanto permanercan las mismas circunstancias de domici-
lio habitual y flota. ) . )

5 En cualquier caso, la renuncia a la recogida surtird efectos
econdmicos desde el dia 1 del mes siguiente al de 1z fecha en qQue
s¢ ejercite.

. La Direccién de Operaciones notificara a las Delegacioncs
afectadas 1a correspondients informacién sobre Jos Oficiales Téeni-
c08 que deban ser transportados por medios de la Empresa y la de
aqualo: que, por haber renunciade a los mismos, hayan de
desplazarse con medios propics.

La Empresa se compromete a mantener ¢l aparcamiento actual
de Tripulantes con Vigilante.

Art. 139,  Aocidentes «in itineren.~A los efectos de considera-
cion de los posibles accidentes «in itinercwy, la Compaiiia autoriza
a los Tripulantes que no ulilicen los servicios ordinarios facilitados
por la Compafia refiejados en este capitulo a trasladarse por
medios proplos, siempre que revinan los requisitos exigidos por las

normas generales dictadas por la Compaiiia en cuanto &

- Itinerarios normales. .

- En tiempo razonable.

- Con ocasion del trastado al lugar de trabajo o regreso desde
el mismo 2 su domiciiio o lugar en que se algje.

CAPITULO XI
Billetes gratuitos s coa descsenis

Art. 140.  Billetes gratuitos a Oficiales Técnicos de g Bordo.-La
concesion de billetes gratuitos o con descuento para los Oficiales
Técnicos de a Bordo quedard sujeta a las siguientes normas:

L* Billetes gratuitos I, sin limitacién de momero, desde el
momenio que queden fijos en la plantilla de «Iberiaw en la red
nacional o europea, y #l cumplir ures afios de su ingrese en la
Compaiiia en 1 totalidad de la red.

La Compafiia facilitard a los Oficiales Técnicos de a Bordo en
los servicios de vuelo talonarios de vales de solicitud de biiletes.
Tales billetes se despachardn por los servicios de los aeropuertos
que correspondan, rnma cumplimentacion del vale y presentacién
del camé de Tripulante. o

2* Billetes 2l 50 por 100 con reserva de plaza, sin limitacion.

3.* Un billete gratuito de ida y vuelta con reserva de plaza, en
caso de fallecimienio de h?‘al hermanos o cényuﬁ. al
aeropuerto més proximo al lugar del fallecimiento (en caso de ser
Oficiales Técnicos de a Bordo casados tendrin derecho adicional a
un billete gratuito con reserva de plaza para su conyuge).

4* Bi gratuitos de ida y vuelta hasta un maximo de dos,
de los cuales uno serd gratuito L, en caso de enfermedad grave o que
requicra atencién personal médica certificada de un Oficlal Técnice
de a Bordo tratado por ¢l Médico de Ia Compadia que le controle
fuera de su residencia babitual con ocasion de servicio. Esta
conoesién se refiere 2 los familiares que deban atenderle. .

5.% Billetes gratuitos I, en caso de matrimonic, para ¢} Oficial
Técnico E):: cOnyuge, sin época restrictiva ni limitacion de redes.

6. billetes gratuitos I para su cényuge ¢ hijos en los casos
en los que los Tripulantes deban pasar fuera de su residencia las
fiestas de Nochebuena, Navidad o Nochevigja y Aiio Nuevo por
necesidades del servicio. No habred limitaciones para ¢l disfrute de
estos billetes por razén de permanencia en la mdpa

* En los casos de empleados consortes los derechos que a
ambos cdnyuges les correspondieran serdn individualmente, es
decir, podri haber duplicidad de beneficios en los casos en que los
cGoyuges scan empleados de la

o embargo, quedan exceptuadas las concesjones al conyuge
Jjubilado, 1as otorgadas con ocasién de matrimonios y los gratuitos
con reserva de tercer afio. .

8.* Los vuelos de conexién nacional, cuando no existan lineas
directas, no tendrin ls consideracién de travecto & efectos de su
contabitizacién.

9.* Las condiciones mds benefiosas en materia de billetes
gratuitos o con descuenio que se a con otras Compadias
para el de las mismas en régimen de reciprocidad serin de
aplicacidn a los Oficiales Técnicos de a Bordo. -

Art. 141, Concesiones a los familiares.-La concesion de bille-
tes & los familizres de los Oficiales Técnicos de a Bordo dependerd
en cuanto 2 Ia red en que pucdan ser utilizados del periodo de
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germanemia del Tripulante en s planulla de la Compadia en lz
orma regulada anteriormente. Se consolidan los derecg:s guc los
familiares de los Tripulantes ya venian gozando, ¥y que son los
siguientes:

1. El cényuge disfrutard de tres billetes gratuitos II al aiio.

2. Los hijos gue convivan con el Oficial Técnico de a Bordo
y dependan econtmicamente de €] disfrutarin de dos billetes
gratwitos II al afio.

Eu jos supuestos de sentencias firmes, en los casos de separacion
O%ﬂl nulidad y divorcio, los hijos legalmente reconocidos por el

1al Técnico de a Bordo estarén exceptuados def requisito de la
convivencia hasta su mayoria de edad o emancipacién, siempre
que sc maatenza la dependencia econdmica ¢el Oficial Técnico de
rdo. Jgualmente esiarin exceptuados de tal requisit de
con;wel:-:;:a t_:n lilc;s casg: de separ?cr;gn ge hect]lio ! .
. miliares primer ¢ 0 aquelios por los que e

Tripulante perciba plus familiar {0 los que con m-reg?g a la antigua
jegislacién ia percibian) distintos de los sedalados en los
ngmeros anterionss gque convivan a{ dependan del Tripulante
disfrutardn de un billete gratuito I1 al ado,

. 4. Los hijos aportados al matrimonic por el cényuge del
titular del derecho a bilietes tendrin, en materia de billetes
gratuitos vy con descuento, los mismos derechos que los hijos det
titular, siempre y cuando regnan los requisitos exigidos a éstos,
permanezca constante el matrimonio, dependan econémicamente y
convivan ¢on el titular del derecho.

En 10s supuestos en que la unidad familiar deje de existir por
separac:én. ivorcio o cualquier otra circunstancia esiablecida por
la ley, salvo por fillecimiento, se perderd el derecho que aqui se
establece. o

5. Billetes al 50 por 100 con reserva de plaza, sin limitacion,
2 los ?mmhms que se especifican en los nimeros |, 2 v 3 de este
articulo.

Art, 142, Nprmas comunes.~i. Todos los billetes tarifa gra-
tuita, ademds de la tasa de seropuerto, salida aeropuertc y
obvencidn, estarin sujetos al pago de ias siguientes tasas de emisién
pOr segmento:

Clases

Turista Preferenie | Primens
Pescts | Prsctas | Peseas

Red nacional, excepto Peninsula/Is-
las Canarias y v. v.............. 150 165 180
Peninsula/Canarias y v. v......... k¢ H 330 360
Espaiia/Europe y v. v.............] 600 660 720
spaia/Africa norte y v. v.... ..., 600 660 720
Resto red...................... .. 500 990 1.080

2. Los billetes tarifs gratuita sin reserve de plaza
utilizarse todos los meses del afio para todas las lineas. Los billetes
tarife gratuita con reserva de plaza no podrin ser reservados en los
siguientes periodos:

Del 25 de junio 8l § de septiembre, ambos inclusive,

Del 20 de diciembre al 9 de anero, ambos inclusive.

Siete dias antes del Lunes de Pascua hasta dos dias después

Estardn exentos de estas restricciones los supucstos contem
dos en los puntos 3 a 6, inclusive, defarticule 140 y articulo

3. Las iasas de emigién contempladas en el punto 1, asi como
la su resién de todo tipo de reservas durante los periodos indicados

¢l punto 2, serdn de aplicacién a cualquier b tarifa gratuita
ooncedxdo alos trabajadores afectados por ¢! presente Convenio, ya
estén regulados sus derechos en este capitulo o se trate de
concesiones incluidas en contratlo de trabajo, normas de ia Direc-
¢idn y acuerdos de otra naturaleza.

4, Abonando el 50 por 100 del importe del bilicte, mis los
SEgUros ¢ Xucstos, s¢ podrd vigjar en cualquier época del adio,
COn reserva

. Los bllietes concedidos de acuerdo con estas normas serin
de utilizacidn en clase turista-econémica, excepto para los propios
Oficiales Técnicos de 8 Bordo, que podrin ser autorizados a ocupar
primera clase,

Sc acepta la ocupacion de plazas en clase preferente cuando la
clase turista esté completa, reservindose la Compaiiia 1a decisidn
des:talesmbwdcciasescwahzada vordcpasellycrosdepaso

El pasar de clase turista a primera supondrd e abono de
diferencia de precio entre ambas categorias.

En el supuesto de que no exista piaza en turista y s en primers

dard 1 o ocupar la plazs de esta categoria con abono de una
Canti que scrd fijada por la Compailia.
6. E! Oficial Técnico de & Bordo que durante dos ailos

consecutivos no hubiese disfrutado del derecho de hilletes gratuitos
H tendré derecho & usar en el tercer afo un billete gratuite L, tanto

€l como los beneficiarios de primer grado que dependan econémi-
camente del Tripulanie y convivan con él.

Este derecho serd también de aplicacion a las personas sefala-
das en ¢ pirrafo 2 del anticulo 145,

Para tener derecho a biltetes gratuitos o con descuento para
los familiares citados en ef articulo (41 se deberd demostrar en
forma fehaciente que dependan econdmicamente del beneficiario,
asi Como gue convivan con €sie en los casos en gue la convivencia
sea también exigible.

El derecho a billete, reconocido en estas normas, implica
que ¢l Oficial Técnico de a Bordo v sus familiares se provean del
oportunc bitlete de pasaje corriendo a su cargo ios impuestos,
Seguros, tasas o eguivalenles correspondientes,

Los billetes concedidos sin reserva de plaza de acuerdo con o
estipulado en el anticulo enterior dardn derecho al Tripulante a
reglizar a su voluniad uno o dos viajes por un total e¢nire los dos
de cuatro trayectos.

El origen del vigje vy destino de los billetes regulado en !
presente capitulo no serd necesario que coincidan con el punto de
residencia habitual det Oficial Técnico de a Bordo o beneficiario.

No obstante lo estipulado en ef pirrafo anterior, en los casos
que se soliciten billetes gratuitos para lineas europeas o trans-
atldnticas los trayectos imprescindibles pare enlazar con la inicia-
cifn de estas lineas no serdn computados a efectos de limitacién de
los cuatro trayectos %e como maximo comprende el cupo anual.

Al transporte de Oficiaies Técnicos de a Bordo v familiares se
le aplicardn las normas de respensabilidad de 1a Ley de Navegacién
Afrea o Convenio de Yarsovia, segin proceda, asi como condicio-
nes de transporte de IATA.

En las idades que se comeian en materia de billetes
gratuitos ¢ reducidos, la Direccién sancionard en todos los casos
con el abono total del imponie del mismo, asi como Ja inhabilita-
cién al titular y sus familiares por tempo fijo o iimitado para
noevas concesiones, sin perjuicio de las sanciones reglamentarias
que pudieran correspoaderles

9. En los viajes con motivo de vacaciones reglamentanas sc
garantiza ¢l regreso mediante reserva de plaza si con billete sin
reserva hubiera imposibilidad de regresar en la fecha prevista para
la incorporacidn al trabajo.

A tal fin, cugndo los vuelos sean diarios, esta transformacion se
efectuard a partir del momento en gue ¢l Oficial Técnico de a
Bordo se haya presentado tres veces on ¢l aeropuerto para ¢! regreso
sin lograrlo,

Cuando se trata de vuclos no diarios la transformacién se
realizard después de la segunda presentacién.

El tanto por ciento del personal que pueda volar en estas
condiciones no excederd et § por 100 de las plazas en cada vuelo.

En caso de cxceder las solicitudes de este 5 por 100 se
confeccionard una lista de es de cstos trabajadores para su
embarque sucesivo por orden de fecha de incorporacion al trabajo
¥, en caso de.coincidir ésta, por orden de presentacidn.

Para poder hacer usc de este derecho de reserva de plaza seran
condiciones indispensables ¢] disfrute de las vacaciones anuales y
tener un justificante del Jefe de ls Unidad Orginica a que
peﬁpezcan, donde se¢ exprese la fecha de su incorporacién al
trabajo.

&. Los billetes gratuitos o con descuentos obtenidos por ios
Oficiales Técnicos de 8 Bordo o beneficiarios tendrin v periodo
de valider para iniciar ¢l recorrido no superior a dos meses desde
la fecha de su concesién. Para el segundo o siguientes cupones de
vucio se establece come periodo de validez 1a fecha de 31 de enero
del afio siguiente & aguel en el cual s¢ inicid el recorrido, salvo que
se trale de asistir & cursos escolares, en cuyo caso finalizarén en la
fecha que terminen fos mismos,

11. En la impiantacién de nuevas lineas, y durante los dos
primeros afios de operatividad, no se aceptarin reservas de hifletes
tarifa gratuita,

Art, }43, Eguipajes.—Los Tripulantes y sus familiares tendrin
derecho a un méxime de treintz kilegramos de franquicia de
equipajes por persond. '

Art, 144. Destacamentos.-En los destacamentos superiores a
veintiocho -dias de duracidn y en las situaciones de residencia y
destino la Compaiifa facilitard libre de impuestos y sl:iguro un
billete gratuito I para los familiares del Tripulante incluicos en el
articulo 14} y una empleada de hogar o similar incluido en el
Montepio del Servicio Doméstico,

Cuando el nimero de hijos sea su
un segundo billete para otra 2m hf del hog‘v]oon los mismos
requisitos de inclusidn en ¢l Montepio de cio Doméstice,
siendo este segundo billete gratuito

Art. 145, Personal con pérd:da de licencia, Jjubilados, viudas y
huérfanos, escala de reserva g excedencia espeaal =Los Oficiales
Técnicos de a Bordo que hubieran perdido su licencia, en tanto
permanezcan ¢n la Compadin, gozaran de los beneficios que les
corresponderian si continuaran en situacidn de actividad.

ior a tres, podrd cbienerse
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A los Oficiales Técnicos de a Borde en situacion de reserva o

de excedencia especial asi como a los jubilados, viudas, huérfanos
solteros y los incapacitados para todo trabajo, mientras consten y
figuren como pensicnistas del Montepio les serd de aplicacién en
materia de billetes las mismas condiciones que al personal de tierra.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Las condiciones acordadas en ¢l presente Converio
serdn totaimente aplicables en las materias que en el mismo se
regulan, quedando, por tanto, sin efecto cusalesquiers normas
anteriores amentariss 0 convencicnales gue se opongan expre-
samente a elias.

Segunda.—Las lincas fuera de normas cuys realizacion se
acuerde entre las partes, se ada) cuando proceds, a lo
regulado en el presente Convenio. OiTo Caso, se estard a lo que
se determine de mutuo acuerdo entre 13 Compadia y |a representa-
ciénn de los Oficiales Técnicos de & Bordo.

Tercera.—~Ambas s firmantes del presente Convenio acuer-
dan continuar y profundizar ¢n los estudios, ya iniciados, refercntes
a la problematics actual y futura de los Oficiales Técnicos de Vuelo,
en conexidn con los articulos 7 y 35 del Convenio, a fin de alcanzar
soluciones satisfactorias para resolverla,

Cuarta.~En relacién con 1o establecido en ¢t articulo 85, pirrafo
f), ¥ ademas de las condiciones estipuladas en ¢l mismo sobre
doblaje de Oficiales Técnicos de Vuelo, se establece como criterio
orientador, que aquellos servicios cuyo tiempo de vuelo sea
superior a ocho horas nocturnas, se programarin con dos i
Técnico de Vuelo. A tales efectos, cuando dentro del periodo de
nocturnidad considerado en dicha articulo {de veintiuna a siele
horas localcs de! lugar donde se inicia 1a actividad) los servicios

programados comprendan como minimo cuatro horas nocturnas,
se considerarin como tales las siguientes hasta su finalizacion {sin
repercusidn a efectos retributivos),

En base al criterio anterior, las lineas de la programacién » -
que serdn re con dos OTV serda las siguientes: MAT: -
USA-Canarias-MAD, Canadd-Mélaga-Madrid, Dallas-M
MAD-NBO-MAD,

Para programaciones futuras se mantendrs el mism - - o,

Quinta.-Ambas partes acuerdan estudiar la advcuecion y
modernizacion del actual régimen de trabajo y descanso durante la
vigencia de este Convenio.

Nota nimero i; La Compedifa garantiza que la proporcionali-
dad retributiva, referente a sueldo bascTypri.mapurmbndcvia,ie

ntizada existente entre Oficiales Técnicos de a Bordo y los
£705 Pikotos, segun las normas anteriores a 1982, se mantendra
cualquiera que sca la denominacién que puedan tener quicns
estaban encuadrados en esta especialidad (minimo de 80 por i
sobre suzldo base y 66,66 por 100 sobre prima por razén de viay,
garantizada).

Asimismo s¢ mantendré la retaciggrgorccnmal existente entre
las tablas de Oficizles Técenicos de a 0 ¥ 12 de consideracién a
grado superior del anexo 1, ¢n lo que se refiere al sueldo base y
prima par razén de viaje. )

Nota nimero 2: Las primas de responsabilidad de Oficiales
Técnicos de a Bordo, se rln(>1:1111"11:311:‘.:;'e como minimo en e(lh incre-
mento que experimenten €1 sue! prima por razon de viaje
garantizado, a particr de | de coero g: 1987, siempre que no
suponga en cdmputo global anual ue incremento salarial superior

al que se acuerde entre las partes o al que con cardcter general se
aplique a los distintos colectivos de la Compaiifa.

ANEXO 1, A)
Oficiales técnicos de a bordo
Yabla de consideracion a grado superior

Niveles 1.%C 29¢c 1.% 1.9 2.0 3° 4° 50 6° 7.9
Sueldo base . . ... ... e 83016} 85.016| 85.016| B5016| 85.016| 85.016| 85016| 85.016) 85016, B5.016
Pll;.eV(? (Sssehoras)..__ ............. 281827 264.600] 245.250 | 225.690| 205.737 | 185.537| 165.083 | 144.378 | 123.4221 102.218
Precio hora atipica. . ._........... 3.708 3.482 3227 2.970 2.797 144} 2,172 1.900 1.624 §.345
Precio hora vuelo adicional desde 56
a 70 }?oras {ambas ipchisive}.. ... 3513 3.298 3.057 2.812 2.56% 2.312 2.059 1.801 1.540 1.277
Precio b elo adicional desde
':’11 l'u‘.)roajl.;.a i‘:lclusivc en adelante 5.124 4.811 4.459 4,103 1741 3.373 3.002 2.625 2.244 1.859
Precio hora hasta 126 horas actvi-
dad laboral (bloque L.%........ 1.559 1462 1.356 1.245 1.140 1.024 9 795 681 564
P s M e
ta oras (blo-
que 2% ... .. 2.004 1.380 1.744 1.602 1.463 1.318 1.174 1.028 B78 725
e b
da ta oras (blo-
que 3% ... ... ..., (b 2.753 2.585 2.399 2.207 2012 1.813 1614 1.412 1.205 999
Precio hora desde 150 horas actividad
laboral en adelante (blogue 4.%).. 3.028 1.844 2.639 2.426 2213 1,994 1.776 1.852 1.326 1.100
Prima coyuntura.................. 20,7901 20.790| 20.790| 20.790| 26.729| 31.186] 35643 38615] 41.581| 41581
e e

Precic hora actividad aérea en tierra: 10 por 100 hora base de vuelo. Efectividad: 1 de enero de 1986,

ANEXQ 1, B)
Tabla salarial Oficiates Técmicos de a Bordo
Nivebes 1L9C 5 1.8 1.5 1.8 29 E \ 49 LA 60 10
i

Sueldo base... ... ... . .. ... 30,5?8( 805781 80.5781 80.57&| BO.57§! i) BOSIBy BO578| 80.578| 80.578
PRV_G (55 horas)................. 250,513 235,832 218.158) 200,292 1%1.477: . - 143,140 123,618 103.862| 83.364
Precio hora atipica............... 3.309 3.103 2.87 2635 1388 1.863 1.627 1.367 1.103
Precic hora vuelo adicional desde 56

a 70 horas (ambas inclusive)..... 3137 2.941 2.720 2.496 2.263 i 1.784 1.542 1.296 1,045
Precio hora vuelo adicional desde ;

71 horas {inclusive} en adelante 4.573 4.288% 3.967 3.642 3.300 2953 2.603 2.248 1.888 1.525
Precio Lora basta 126 horas activi-

dad laboral (bloque 1.%........ 1.390 1.303 1.205 1.109 1.0D4 897 190 683 575 464
Precio hora desde 127 horas activi-

dad laboral hasta 141 horas (blo-

que 2% ... 1.787 1.676 1.550 1.425 1.29% 1.156 1.019 880 738 596
Precio hora desde 142 horas activi-

dad laboral hasta 149 hores (blo-

gue 9. e e 2.457 2.303 2.133 1.954 1.7 1.587 1.397 1.209 £.Q15 820
Precio hora desde 150 horas actividad

laboral en adelante (bloque 4.%).. 2,708 2.536 2.345 2.151 1.951 1.748 1.53% 1.328 1.1i5 904

Precio hora actividad aérea en tierma: 10 por 100 precio hora base de vuclo, Efectividad: 1 de cnoro de 1986,
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ANEXO 2

Cese temporal y definitivo en vuelo
A} Cese temporal en vuelo,

g Se ﬂ‘roducirﬁ ¢l cese en vuelo con caricter temporal por
aiguna de las causas siguientes: '

1, Pérdide temporal de ia licencia de vuelo.

2 ANlwraciones psicofisicas que sin producir ka pérdida de la
licencia de vuelo o baja oficial de la Seguridad Social impidan, no
obstante, desarrotlar normalmente las actividades en vuelo,

b) El personal afectado pasard a prestar servicios en tierra, en
el puesto mis idéneo a sus aptitudes entre Jas vacantes existentes,
gg-eferenlememe en la unidad orgdnica a que pertenczce, perci-

1emto los siguientes emplumentos:

- Durante los tres primeros meses en que permanezca en tal
situacion, el sueldo base, premio de antighedad y prima por razén
de visje garantizada, alcanzados ¢n la categoria y nivel que
ostentaba al cesar en vuelo.

= Desde ¢] cuarto al décimo mes, ambos inclusive, & sueido
base, premio de antigiedad y ¢l 50 por 100 de la prima por razén
de viaje garantizada, alcanzados en la categoria y mivel gque
ostentaba al cesar en vuelo.

- A partir de] undécimo mes percibird el sueldo base, premio
de antigiieded y el complemento preciso para %ne, unido al total de
las percepciones que pueda imibir por uridad Social
nacional y/o complementaria ce el 90 por 100 de los emolu-
mentos ﬂios del nivel que ostentaba al cesar en vuelo o ¢l 100 por
100 en el caso de que ¢ cese temporal se debe a accidente de
trabajo o enfermedad profesional, asi declarados por los Organis-
mos competentes.

c&_ En ¢l momento que cesen las causas que dieron lugar al
cambio de puesto de trabajo los interesados volverdn a reintegrarse
al servicio activo de vuelo.

B) Cese definitive en vuelo.

8) S¢ ucird ¢l cese en vuelo con caricter definitivo por
algunz de ias causas siguientes:

1. Pérdida de la licencia de vuelo. ]

2. Aleracioncs psicofisicas de cardcter irreversible que afecten
a las condiciones y requisitos exigidos por el puesto de trabajo.

3. Pase & la situacién o escala de reserva.

4. Pasc g Iz situacién de excedencia especial.

b} El persenal incluido en los puntos 1 y 2 del pérrafo anterior
pasard a prestar servicio en tierra en et puesto mids idoneo a sus
aptitudes entre las vacantes existentes, preferentemente e¢n la

nidad orgdnica a que pertenezcs, percibiendo ef sueldo base
premio de antighedad y ¢l complemento preciso pars gue, unido al
total de ias percepciones que pueda percibir por Ia Seguridad Social
nacional y/o complementara, alcance ¢l 90 por 100 de los
entolumentos fijos del nivel que ostentaba al cesar en vuelo, o ¢l
100 por 100 en ¢l caso de que el cese definitivo en vuelo se deba
& accidente de trabajo o enfermedad profesional, asi declarado por
los Organismos competentes. Una vez fijado dicho complemento,
los incrementos que se produzcan en las pensiones fijadas por la
Seguridad Social no serdn absorbidos.

En caso de discrepancia sobre l1a concurrencia o no de na de
estas causas, s¢ someterd el caso & la decision de un Tnbunal
Médico, presidido por un facultative designado por el Colegio
Oficial de Medicos de Madrid, de entre los que estén cali 05
como especialistas en medicina aerondutica, si es posible, ¥ no
hubicra intervenido o tenido relacién anterior con ¢f caso en
cuestién; un Vocal libremente elegido por ¢! tripulante v otro

i o por la Direccidn de la Compaiia.

enumeracion de las causas 8 que se refiere este apartado ¢s
independiente de cualesquiera otras que, por diferentes motivos
(cnfermedad con baja oficial, sancién, retiro, etc) t o un
tratamiento cspecial en otras disposiciones del presente Convenio
o en las normas y disposiciones dictadas al efecto.

Tanto en los supuestos de cese en vuelo tempome! como
definitivo, anteriormente citades, las condiciones de trabajo en
materia de jornada, dias libres, excedenciss, licencias retribuidas o
no, vacaciones, dietas, traslados, enfermedad y transporte, se
regirdn por las normas establecidas pars ¢l personal de uerm.

En todzs laz demas materias que les sean de aplicacién, so
ajustarn a lo establecido en este Convenio. ]

En materiza de concierio de vida, los Oficiales Técnicos de a
Bordo en esta sithacion seguirén rigiéndose por las normas actual-
mente en_vigor, en el Reglamento de Concierto Colectivo de
Oficiales Técnicos de a Bordo.

¢} Los Oficiales Técnicos de a Bordo que cumplan la edad de
sesenia afios cesardn en los servicios de wvuelo, pasando 2 1a
situacion de reserva. ]

Igualmente, podrén pasar & la situacidn de reserva Jos Oficiales
.Técnicos de a Bordo que habiendo perdido definitivamente la
aptitud para el vuelo, tengar cumplidos los cincuenta y cinco ados.

- La situacion de reserva implica 1a posibilidad de que la
Compafia, por propia iniciativa, utilice los servicios del Tripulame
en funciones especificas de asesoramiente y colaboracion en tierrs,
SIn sujecidn en maternia salarial y de jornada s lo establecido para
¢l personal de vuelo en activo o con pérdida de licencia, no
putfiindo. en cualquier caso, desempeifiar puesios o cargos de
mando en su Unidad orginica correspondiente.

- El Tripulante que pase a la situacién de reserva permanecers
en la misma, como maximo, hasta cumplir ia edad de sesenta y
cinco afios, o la inferior que, en su caso, s¢ establezca mente
para su jubilacidén por la Seguridad Social con plenitud de dereches.

- Durante ¢l tiempo que permanezes en reserva, la Compaiiia
mantendrs al Tripulante en situacién de alta ante la Seguridad
Social cotizdndose por ambas partes en los mismos términos que
s¢ viniese haciendo hasta ¢l momento de pasar a la situaciéa de
reserva, aplicdndole las mejoras que puedan introducirse por
aguella, en dicho periodo en funcion de lo dispuesto per la
Seguridad Social.

- Durante ¢! tiempo que medic entre ¢} pase a la situacién de
reserva ¥ ¢l establecido por el Ministerio de Trabajo pars la
jubilacién con plenitud de derechos, la Compailiz abonard a su

0, en catoroe mensualidades, una cantidad equivalente a la que
pudiese corresponder al Tripulante de la Seguri Social como si
tuviese cumplidos sesenta y cinco afios, 0 edad menor er que se
esiableciera tal plenitud de derechos, en ¢l momento de paser a tal
sttuacién de reserva, caiculada segin los haberes, cotizaciones
efectuadas y formulas vigentes en dicho momento. Tal cantidad
sera incrementada an ente en el mismo porceniaje que la
Seguridad Sccial, en su régimen general, establezca para sus
pensionistas,

- 1a Compaiiin abonard también en catorce mensualidades,
una cantidad igual 2 Ia que al Tripulante corresponda para la nueva
situacién de reserva en dicho Reglamento.

- En materia de concierto colective de vida, se regi
normas actualmente en vigor, en ¢l R
Colectivo de Oficiales Técntcos de a Bordo.

d) A partir de los cincuenta y cinco ados, los Oficiales
Técnicos de a Bordo podrin selicitar su pase a la situacién de
excedencia especialiguc s¢ £xtinguirs, en cualquier caso, af comptir
los sesenta y ¢inco aitos ¢ edad inferior que reglamentariamente se
determine por 1a Seguridad Social nacional para su jubilaciéa con
plenitud de derechos.

Desde ¢l momento en que el Oficial Técnico de & Bordo opte

r dicha situacién, v hasta su jubilacion definitiva, percibirg de la

m a, e Catorce me idades, una cantidad consistente en
el 100 por 100 de Ia pensién que le hubiera correspondido recibir
de la Seguridad Socmi si en ese momento tuviera ya cumplidos los
sesenta y ¢inco afios.

Dicha pensitén se revisard o actualizars con la periodicidad v en
la cuantia que, en base a los criterios y disposiciones legales, la
Seguridad Social establezca para sus plgnsiomstas.

Durante este tiempo, el Oficial Técnico de a Bordo podrid
suscribir ur convenio especial con la Seguridad Social, cuya
cotizacién serd reintegrada mensualmente por la Compafia en la
cuantia vigente en cada momento.

por las
ento de Concierto

C) Progresidn.
Las personas que a prestar servicio definitivo en tierrs,
in progresar por la escala de niveles establecidos en el articule
2 hasta un méximo de dos cambios de nivel 8 partir del gue
ostentaran en el momento de su pase & servicios en tierra. El
tiempo de permanencia en ceda uno de los niveles, incluide ¢l que
ostente en €l momento de su pase a servicios en tierra, serd =t doble
de los periodos de tiempo referidos a los Tripulantes en servicio
activo de vuelo.

Para el disfrute de]l derecho de progresidn de miveles que se
establece en el parrafo anterior, serd necesario que la persona
afectada reina, concurrentemente, las dos circunstancias siguien-
tes:

a) Aatigaedad minima de diez afios de servicio en vuelo en €
momen1o en que se produzes el cese definitivo por pérdida de Ia
licencia correspondiente.,

b) Que ia pérdida definitiva de {a Hcencia de vuelo obedezca
a lesiones de canicter orgénico clinicaments objetivables.

Los Oficigles Técnicos que pierdan la licencia con cardcter
definitivo como consecuencia de accidente aéreo, del cual se hayan
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derivado secuelas de cardcter orgam'co, disfrutardn de los mismos
derechos anteriormente establecidos aunque no tengan acumulados
los diez anos de servicio efectivo en vuelo.

Con caracter cxcepcional, ambas partes acuerdan revisar la
situacion de los Oficiales Técnicos de a Bordo qlt;e actualmente no
presian servicios en vuelo, a fin de posibilitar la aplicacidn a los
masmos de lo dispuesto en este apartado,

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Primecra.-La efectividad de las situaciones de reserva y exceden-
cia especial se iniciard desde el momento en que por parte de la
representacion de los Oficiales Técnicos de a Bordo y de la
Compafia asi se determine. No obstante, ambas g&nes acuerdan
retrotraer, en su ¢aso, sus efectos a | de enero de 1986 si por parte
de los 6rganos correspondientes del Ministerio de Trabajo asi se
autorizase.

Hasta ese momento, el cese voluntario o forzoso en los servicios
de vuelo por razdn de edad seguird nigiéndose por la normativa que
viene aplicandose actualmente,

Segunda.-Los Oficiales Téenicos de a Bordo que a la entrada en
vigor de es1as NOIMAS se encuentren en situacién de retiro forzoso
¢ voluniario, hayan firmado convenio especial con la Seguridad
Social y no tengan cumplides los sesenta ¥ cinco aflos, podrin
optar, por una sola vez y con caricter irrevocable, por acogerse a
las regulaciones relativas al pase a la situacidn o escala de reserva.

Tercera.-A los Oficiales Técnicos de a Bordo que s¢ encuentren
en situacién de retiro forzoso o voluntario sin haberse jubilado por
la Segunidad Social, s¢ les aplicardn las revalorizaciones que a sus
pensiones puedan corresponder segin las normas que la Seguridad
Social dicie para sus pensionistas ¢n cada momento.

Cuarta.-~Aqueltos Oficiales Técnicos de & Bordo en situacién de
retiro forzoso o voluntario a quienes la puesta en prictica de la
normativa sobre situacion o escala de reserva no les pueda ser

aplicable por un periodo minimo de veinticuatro meses antes de su
jubilacién definitiva por la Seguridad Social {estimada ésta en la
fecha en que cumplan los sesenta y cinco ados ¢ edad menor que
pudiera establecerse para la jubilacidn con plenitud de derechos),
podran optar por su Ese a la situacién de reserva o acogerse a la
excedencia especial. En este dltimo caso percibirian de la Compa-
fiia una cantidad compensatoria por una sola vez.

_ Quinta.-La Compafia proseguird sus gestiones ante los Orga-
nismos oficiales competentes para tratar de conseguir la cobertura
oficial de la actual carencia de asistencia sanitaria de los Oficiaies
Técnicos de a Bordo entre &l momento de su cese ¢n vuelo por
razén de edad y su jubilacién por la Seguridad Social, En tanto
dicha situacién no se resuelva por dicha via, los casos concretos
que se produrcan de atenciones quirirgicas o internamientos
clinicos en la Segunidad Social serdn compensados por la Compania
en los trminos que se acuerde en ¢ caso concreto entre la
Empresa y la representacién de los Tripulantes, en el seno de la
Comisién de Intetpretacion del Convenio.

Este altime compromiso estard vigente mieniras continde
aplicindose lo dispuesto en el pirrafo segundo de la cliusula
transioria primera.

DISPOSICION FINAL

El anexe 2 de este Convenio Colectivoe serd revisado en los
térmicos que proceda, acorddndose para ello por las partes los
crilerics basicos siguientes:

~ Estudio y modificacién, en su caso, si ambas partes asi lo
acordaran de las situaciones definidas como «eserva» y «exceden-
cia especials, ¥ 5u posible sustitucion por el sistema que sigue
aplicdndose actualmente,

- En el supuesto de sustitucién de las situaciones anteriormente
citadas, las cliusulas transitorias contenidas en esieé anexo queda-
rian anuladas.

ANEXO 3

Atenciones sociales

De acuerdo con lo establecide en e] capitulo octavo, articulo
130, de este Convenio, las aportaciones del grupo de Oficiales
Técnicos de a Bordo serdn de 110 pesetas por Oficial Técaico de
a Borde y mes.

Compania contribuird mensualmente con una cantidad igual
a la aponada por los Oficiales Técaicos de a Bordo.

Astmismo, se establece una cotizacién por los Oficiales Técni-
cos de a Bordo a la Asociacion de Padres de Minusvalidos de la
Compaiija «[beria» de 116 pesetas por Tripulante y mes.

ANEXO 41
Dietas

Comids
{Medis dieta)

Cena
{Media diew)

Nacionales.
Oficiales Técnicos de a Bordo ...

Extranjeras.

A. Basicor

Oficiales Técnicos de a Bordo .. ..

B. 125 por 100

Oficiales Técnicos de a Bordo .. ..

Las cuantias citadas serin de aplica-
cién a los siguientes paises: Esta-
dos Unidos, Puerto Rico, paises
de Africa Ecuatorial, Arabia
Saudi, Kuwait, Emiratos Arabes
Unidos, Egipto, India y Japéa.

C. 112 por 100:

Oficiales Técnicos de a Bordo .. ..

Se aplicardn a los paises siguientes:
Austria, Filipinas, Francia, Peri,
Italia, Alemania, Holanda,
Canad4, Cuba, Republica Domi-
nicapa, Suecia, Venezuela, Fin-
landia, Costa Rica, Brasil y Dipa-
marca.

D. 95 por 100

Oficiales Técnicos de a Bordo .. ..

Se aplicardn a: Argentina, Bélgica,
Luxemburgo, Mé¢jico, Suiza, Gre-
cia y Paraguay.

E. 80 por 100:

Oficiales Técnicos de a Bordo .. ..

Siendo de aplicacién a los paises
que siguen: Irlanda, Uruguay,
Portugal y Colombia.

1.557 ptas.

17,85 3 US
22318 U8

19,99 3 US

16,96 3 US

14,28 $ US

1.557 ptas.

17,858 US
22318US

19,99 § US

16,96 § US

14,28 § US

WOTA -Los paises que no lengan un indice blecid

4 la bidsica.

Efectividad: 1 de enero de 1986,

ANEXQ 4-11I
Complemento de dieta

Nacionales.
Oficiales Técnicos de a Bordo .................

Extranjeras.
A. Basico;
Oficiales Técnicos de a Bordo .. ...............
B. 125 por 100
Oficiales Técnicos de a Bordo .. ... ... ..
Las cuantias citadas serdn de aplicacidn a los
siguientes paises: Estados Unidos, Puerto Rico,
afses de Africa Ecuatonial, Arabia Saudi,
uwait, Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India
y Japon.
C. 112 por 104:
Oficiales Técnicos de a Bordo .......... .. ._.
Sz_aplicardn a los paiese siguienies:
Filipinas, Francia, Peni, ltalia, Alemania,
Holanda, Canad4, Cuba, Republica Domini-
cana, Suecia, Venezuela, Finlandia, Costa Rica,
Brasil ¥ Dinamarca.
D. 95 por 10O

Oficiales Técnicos de a Bordo

Concepton
Comp;menw
de dieta

1.093 ptas.

13,36 § US

16,70 § US

14,96 $ US

12,69 $ US
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Cm:_zpws Conceptas
Camplemeato Residencia
dc duetn _—
o . . ] C. 112 por 100
Seﬁgﬁggraé’u?z'a"‘ nt;:a;, g:rlgns(:fa,yLuxemburgo. Oficiales Técnicos de @ Bordo ........... 46,26 $ US
E 80 porl 100: ) ‘ Se}_a:phcaran Fa los paises sl uxemes Ausma
. ilipinas, Francia, Pera, Alemania,
Oficiakes Técnicos de a Bordo ... .. 10,69 § US Holanda. Canadi. Cuba, Republ:ca Domini-
Siendo de aplicacion a los paises que slgucn cana, Suecia, Venezuela, Finland:a, Costa Rica,
Irlanda. Uruguay, Portugal y Colombia, Brasil y Dinamarca.
D. 95 por 100:
NOTA. -Los paises que kO Wngen un indice blecido se bes aplicard la Mesica. Oficiales Técpicos de a Bordo . 3924 % US
_ Se apllcaran a: (_Eenlma Bélgica, Luxcmburgo.
Efectividad: t de enero de 1986. Méjico, Suiza, Grecia y Paraguay.
E. 80 por 100
ANEXO 4-1I Oficiales Técnicos de a Bordo 33048 UUS
Siendo de aplicacién a Jos paises que uen:
Destaczmentos Irlanda, Uruguay, Portugal y C ()lt:n'ni:namg
Concepios ) . )
- NOTA.-Los parses que no tengan un indice establecido se les aphcara la basca
Destacamentos
Efectividad: | de enero de 1986,
Nacionales.
Oficiales Técnicos de a Bordo .. .............. 3.198 pias. ANEXQO 4-¥
Extranjeras, .
A. Basico: Destinos
Oficiales Técnicos de a Bordo ... ... .. { 48583 US c
B. 125 por 100; onepes
Oficiales Técnicos de a Bordo ........... 60,71 $ US Destines
Las cuantias citadas scrdn de aphcacmn a los Nacional
siguientes paises: Estados Unidos, Puerto Rico, aionales.
paises de Africa Ecuatorial, Arabia Saundi, Oficiales Técnicos de a Bordn 1.672 ptas.
Kuwait, Emiratos Arabes Unidos, Egipto, India Extranjeras.
y Japon. S
C. 112 por 100: g'_B,‘“'“" . )
Oficiales Técnicos de & Bordo ... ............. 54,41 3 US B“f;";"—;;‘f;é‘“" de 2 Bordo 29,153 US
scFﬁ?}hflaaI:n Fl'%l!lglsa pall,s;;‘s :alﬁg,tes,uﬁﬁitﬁij Oficiales Técnicos de a Bordo . 36,44 % US
Holanda, Canadd, Cuba, Remiblica Domini- Las cuantias citadas serin de aphcamon a los
cana, Suecia, Venezuela, Finlandia, Costa Rica, s:gu:ente's paises: Estados Unidos, Puerto Rico,
Bresil ¥y Dinamarca. ises de Africa Ecuatorial, Arabia Saudi,
D. 95 por 100: uwait, Emiratos Arabes Unidos, Egipto.
Oficiales Técnicos de a Bordo . . | 46,153 US C. 112 por 100: ‘
Se aplicarin a: Belglm., Luxemburgo Oficiales Técnicos de a Bordo ... .. .. .. 32658 US
Méjico, Suiza, y Paraguay. S¢_aplicaran a los paises siguientes: Anstna,
E. 80 por 100: Fibipinas, Francia, Peru, ltalia, Alemania,
i les Té i’ d B 38.86 § US Holanda, Canadd, Cuba, Repiblica Domini-
Oficiales Técnicos de a Bordo ......... ... ... y canz, Sum Veuezuela, Finlal‘ldla, Costa Rica.
Sicodc de aplicacién & los paises que siguen: Brasitl y Dinamarca
Irlanda, Uruguay, Portugal y Colombia. D.
95 par 100:
Oficiales Técnicos de & Bordo . 27,69 5 US
NOTA . -Los paises que R0 engan un iadice enablecido se les aplicars 4 bésica. Se aplicardn a: Argentina, Bclgu,d‘ Lmu:ml:»urgo,J
. Méjico, Suiza, Grecia y Paraguay.
Efectividad: ! de encro de 1986. E. 80 por 100:
Oficiales Técnicos de 2 Bordo . 2332 % US
ANEXO 41V Siendo de aplicacién a los paises que 51guen
Residencias Irlanda, Uruguay, Portugsl ¥ Colombia.
Conceptos NOTA.-Lo paises gue no tengan un indice establecido se les aphcard 13 basica
Residencia Efectividad: | de enero de 1986.
Na_icionalcs. ANEXQ S
Oficiales Técnicos de a Bordo ...... .. .. .. ..} 2.370 ptas.
. Relacién de prendns de mniforme de los Tripolantes Técnicos, con
Extrgn;eraa la duraciém de {as mismas
A, Bésico:
Oficiales Técnicos de a Bordo ..... ...l ;1308 U8 Uniforme de mvierno, un aho.
B, 125 por 100: IGJmforme de verano, una 1emporada.
abardina, tres afios.
Oficiales Técnicos de a Bordo . . SLe3 s US Cuatro camisas blancas, un ano.
Las cuantias citadas serdn de aphcac:on a los Dos pares de zapatos, un ano.
siguientes paises: Estados Unidos, Puerto Rico, Seis pares de calcetines, un afto.
paises de Africa Ecuatoria)l, Arabia Saudi, Dos corbatas, up afio.
Kuwait, Emiratos Arabes Umdos, Egipto.

Una gorra, un afo,
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Un cinturén, dos afios.

Una maleta, cinco aftos.

Una cartera, tres anos.

Un maletin de mano, tres afios.
Una cazadora, dos afios.

ANEXO &
Vacaciones
A} Normas generales.

Los Tripulantes pueder solicitar libremenie sus vacaciones en
un mes completo o dos peripdos de quince dias.

El disfrute de los dias de recuperacion se acumulard a los
periodos de vacaciones anuales. L

Al conceder la flota las vacaciones, dentro de sus disponibilida-
des, dard prioridad al mes completo cuando asi s¢ hubiese
solicitado por ¢l Tripulanie y le correspondiese, por su puntuacion,
sobre periodos multiples de quince dias.

Los Tripulantes en situacién de destacamento no tendrin
derecho a que se les respeten los turmos voluntarios solicitados
mientras dure esta situacién,

En caso de coincidir un destacamento, tanto forzoso como
voluntario, con un tumo de vacaciones, tanto forzoso como vo-
luntario, tendrd prioridad el destacamento. No obstante lo anterior,
}i” si por necesidades de la flota ha de darse vacaciones a un

ripulante destacado, s¢ atenderdn {Jrimcro las peticiones volunta-
rias, ¥ en cuanto & los forzosos, se les incluird en Ja rotacidn total
de 1a floa, no perdiendo en ambos casos la situacién de destacado
durante el tiempo que duren dichas vacariones.

Los Tripulantes en situacién de residencia o destino serin
considerados con los mismes derechos de los de 12 base principal.
Las rotaciones se harin entre los componentes de cada residencia

destino siguiendo los mismos principios de los componentes de
L base principal. El pase de un Tripulante a la situacién de
residencia o destine o su vuelta a la base principal serdn considera-
dos como pase d¢ Flota a efectos de vacaciones y se les aplicardn
los mismos principios.

Mandos superiores: Estas normas no serdn de aplicacién a los
Tripulantes que por designacion expresa de la Direccién General
acu%e_n cargo de mando superior en las unidades orgdnicas corres-

ndieates.
pe La puntuacién anual a acumular serd la media ariimética de la
finta a que pertenezcan. Este coémputo se comenzard a hacer en el
afio 1971 v a garur de las puntuaciones que te en 31 de
diciembre c{c t970. La suma final de puntos asi obtenida serd la que
ﬂija a tedos los efectos cuando cesen
el parrafo anterior.

Instruciores; Cuando a ua Instructor le coincida su turno de
vacaciones ¢on un periodo programado de interrupcitn, tendrd
prioridad este Gitimo.

B) Puntuacidn.

Valorando tos meses al afio, a fin de conseguir una rotacién
justa en el disfrute de vacaciones, la puntuacién de los mismos se
establece como sigue:

circunstancias expuestas en

Primera

Meses Puntos | 0iincena m

Julie v agosto . ................. .. 24 12 12

Septiembre ... ......... ... ... 16 16 6

Junio . 12 4 8

Abril y mayo ... ........ ... .. .. 8 4 4

Diciembre ._.................. ... & ] [

Enero ... .............. . 0 1] 0
Febrero, marzo, octubre y noviem-

bre ... G o 1]

independienternente de las puntuaciones anies citadas, el jue-
ves, viernes, sdbado y domingoe de Semana Santa se computaran a
razon de un punto por dia, y los de Nochebuena, Nochevigja, Ao
Nueve y Reyes, a razén de dos por dia. .

La valoracidn de las vacaciones disfrutadas s¢ hard aplicando a
cada dia disfrutado ta parte alicuota del coeficiente del mes a que
com.-?ponda y sumando al total de los puntos seiizlados en el
parrafo anterior, si los hubiera. En caso de no resultar nimero
entero de puntos, se tomard ¢l mds préximo por defecto o por
exceso si 1a fraccién es menor o mayer de 0,5 puntos.

Al Tripulante que disfrute de un pericdo de vacaciones con
cardcter forzoso no le serén de Iaﬁlicacu&n los puntos que se
establecen en este apartado para dicho periodo.

St se eligen en dos perfodos de quince dias, los pusntos que se
devenguen en guincena no son acumulados parcialmente y se
computardn al final del ano, )

Las puntuaciones adgquiridas en las vacaciones anuales se
sumaran & las de los afios anteriores ef 3| de diciembre de cada ado,
¥ SETAN CXDUSSAS en &'blico por cada flota en cste dia.

Los Tripulantes nucve ingreso en la plantilia de vuelo
adquiririn como puntuacion inicial la del Tripulante de su grupo
y especialidad que la tenga mds alia. L

Tripulantes que cambien de grupo o especiatidad o flota
arrastrarin en su nuevo puesto la que tuvieran en el antenor.

C)y Peticiones.

Siendo ¢l principal problema el conocimiento de tas disponibiti-
dades de lasm;ll(l)tas egmloa distintos meses del afio y que las
peticiones de los Tripulantes armonicen con los mismos, todo ¢l
sistemna sc establece en funcidn de las dos programaciones que se
realizan en las lincas aéreas con el sistema:

1. Entre ¢t 1 y el 15 de noviembre, las flotas ofertardn las
disponibilidades para los meses de encro, febrero y marzo, asi
como ¢f niimero de quincenas ¢n ¢l periodo junio, julio, agosto y
septiembre, necesarias que la mitad de la plantilla de cada una
de las mismas pueda disfrutar de quince dias de vacaciones en este
periodo, 8 lo dgm En caso de renuncia de algén Oficial Técnico
de a Bordo & disfrutar de ia cnxmccna de vacaciones en ¢l periodo
de vcral‘ag. 1:: ded:‘id:én de oé‘:m de la br;;nmem quincena de
junic A pincena de septiembre.

! 2. yEnme se'i.gl y ¢l 15 de febrero, las flotas ofertardn las

disponibilidades para los meses de abril, mayo, octubre, noviembre

y diciembre, asf como los posibles aumentos sobre la ofcrta anterior

Eara junio, julio, agoste y septiembre y/o las quincenas que no sc
ayan cubierto del cupo de verano. .

3. En consecuencia, de los dos apartados anteriores s¢ podran
hacer dos peticiones distintas de vacaciones, una para cada una de
los mismos:

g2) Entrecl ]l yel 15 de noviembre, las flotas enviardn a cada
Tripulaate la relacién de disponibilidades de los meses del apar-
tado primero, v entre ¢l | y el 15 de marzo, las del apartado
segundo. En ambos casos s¢ scompaiard una papeleta de peticion
en la que se podrdr sclicitar los turnos gue se desean por orden de
preferencia.

b} Las papeletas con los turnas solicitados habrin de ser
devuelias a la flota antes del dia 26 de los meses expresados en el
apartadg anterior.

¢) Los Tripulantes que no deseen vacaciones en uno de los
tumos, por reservarse para el otro, lo harda constar asi en su
papeleta de peticién.

d) Los Tripulantes que no envien contestacién a una papeleta
0 a las dos del aho se entiende que no tienen preferencia por mogin
turmo determinado.

¢) Los Tripulantes que estuvieran disfrutando vacacioncs
durante ios meses de febrero y/o noviembre, podran hacer sus
peticiones en los primeros ocho dias despufs de su reincorporacion
2l servicio,

DY Asignacion de turnos.

. Las fiotas no adguieren compromiso aiguno ¢n la concesién de
muﬁ: turno de vacaciones hasta un mes antes de que comience.

) fiotas comunicarédn a cada Tripulante, por cana, la conce-
sién de vacaciones con un mes de antelaci6n.

El Tripulante que realice un curso cambio de flota, grupo
o especialidad, y no baya tenido ocasién de realizar peticitn de
vacaciones para su nueva situacién, podré formularia durante los
ocho primeros dias de iniciado el curso de que se trate.

En todo caso, tendrdn prioridad las vacaciones que ya estén
preavisadas en la nueva flota o especialidad. El mismo tratamiento
se dard al personal de nuevo ingreso ¢n la piantilta de vuelo,

Las Flotas atenderdn con prioridad las peticiones de vacaciones
voluntarias.

Dichas peticiones serdn atendidas hasta cubrir las posibilidades
qué existan pars ung misma quincena (o mes). Si1 hubteran miés
solicitudes que disponibilidades por parte de la flotz, se atenderdn
aquélias en funcién del namero de puntos de los solicitantes.

Como consecuencia de lo anterior, no haya nada que impida
enviar a un Oficial Técnico de & Borde de vacaciones forzosas antes
que oiro que ienga mds puntos que aguél, siempre que las
vacaciones del de mayor puntuacién sean voluntarias,

inidan exceptuados los casos que s¢ contemplan en ¢l apar-
tado Aj.

_La concesidén de los turnos se hard con arreglo al siguiente
criterio:

 Yoluntarios; Para los turnos solicitados libremente por el
Trpulante tendr prioridad ¢l de menor puntuacidn, v en caso de
s?r és;ziai ual, el peticionario que tenga menor mimero de orden cn
¢l escalafon.
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Forzoso: Para los tumos forzosos s¢ dardn las vacaciones
teniendo en cuenta la puntuacién de mayor a menor.

En el caso de tener ¢l mismo mimero de puntos, se enviard al
de mayor nimero de orden en el escalafén, No se podrd enviar
forzoso de vacaciones a un Tripulante hasta tanto los de mayor
puntuacién gl_.te €] no bayan disfrutado del mes completa de
vacaciones. 5in embargo, cuando los turmos sean forzosos se

¢ conceder por quincenas, dejando, como minimo, tres
quincenas de actividad intercaladas entre los dos periodos forzosos.

No obstante lo anterior, cada flota no podra mis del 60 por
100 de los wurnos de vacaciones en cada periodo.

E) Vacaciones especlficas de verano.
_ Las vacaciones correspondientes a este cupo se regirdn por Las
siguicnies NOTMAS;
1" Las flotas no tienen més obligacion que dar vacaciones en
Esj;e periodo a la mitad de su plantilla cada ano, en turnos de quince
5

24 Por consiguiente, no se podran disfrutar los dias de
recuperaciton ni ¢l mes completo en las guincenas asignadas en

dicho cuﬁ. ,

3% Los Tripulantes destacados no tendrdn derecho a acogerse
2 este cuﬁc))sdc vacaciones mientras dure su situacion,

412 Tripulantes en situscidén de residencia o destino
tendrén cupos proporcionales a los de la base principal, con turmnos
independientes de 1a misma.

52 A los Tripulantes que soliciten vacaciones en este periodo
¥ les correspondan, no se fes podré enviar més que una quincena

orzosa, de acuerdo con su Iﬁ;untuac:dn‘

6.* Para la solicitud y disfrute de una quincena de vacaciones
tendrén prioridad los Oficiales Técnicos que durante el ado
anterior no hayan dispuesto de vacaciones voluntarias o forzosas
cn tal periodo. S¢ entiende que el Tripulante sélo estéd interesado
en las quincenas que solicita, -

7' Asignadas las quincenas voluntarias que en base a tales
solicitudes correspondan, las vacantes que pudieran subsistir se
cubrirdn en base & las peticiones que oo pudieron ser atendidas el
afio anterjor.

8" S8i, no obstante, existieran ain quincenas vacantes, se
cubrirdn por los Oficiales Técnicos que no disfrutaron vacaciones
de verano en el aiip anterior por cualquier otra causa, Al Tripulante
Gut £n cste caso s¢ le asigl podri renunciar, considerdindosele &
1odos los efectos como tado su turno de verano.

. La renuncia se har§ por escrito, dentro de los cuarcnia dias
siguientes a 1a fecha de] escrito co que se comunique la asignacion,

9* Las vacaciones especificas de verano s¢ programarin en
base a estos criterios con caricier preferente a las del sistema
general, teniendo en cuenta gue las limijtaciones que go este Wltimo
régimen se establecen para la asignacién de tumos forzosos no se
verin influidas por la asignacién de las vacaciones especificas de
verano, voluntarias o forzosas, cuyo régimen funciona con inde-
pendencia, a este respecto, del general, i

La asignacién de las quincenas se realizard en los casos de
solicitudes voluntarias y en 1os turnos forzosos antes mencionados,
atendiendo et cada grupo a las puntuaciones y orden de antigiedad
correspondientes para cada supuesto.

F) Solicitud de permutas de los periodas de vacaciones.

Los Tripulantes Oficiales Técnicos de a Bordo podrdn solicitar
la permuta de uno de los dos periodos quincenales de vacaciones
<on otro Tripulante de su misma flota y especialidad. Para ello, los
interesados firmmardn conjuniamente 1 solicitud. La Empresa
podré, discrecionalmente, autorizar la permuta, velando en todo
caso por la mejor y mds econdmica coordinacidn de los servicios.

Los periodos permutados mantendrdn sus propias fechas, pun-
tuaciones y caracteristicas de turno de verano, si la tuviesen,
imputindosele, por lo tanto, al Tripulante que los disfrute.

Los dias de recuperacion que estuviesen unidos a la quincena
Eermutada los disfrutard el Tripulante en las fechas que la Empresa

bremente sedale.

G) Estudio para la reforma del sistema actual de vacaciones.

Ambas partes acuerdan cstudiar un nuevo sistema de vacacio-
nes, tendente a la racionalizacién g planificacién anual de las
TMISMAs, qQue entraria en vigor en 1987, 5i se alcanzase ¢l acuerdo
definitivo correspondiente para su implantacién en dicho afo.

ANEXO 7
Rotaciones de destncamentos, residencias y destinos
A) Normas comunes.

Todo Tripulante tiene derecho a solicitar destacamento, resi-
dencia o destino.

Cuando razones técnicas impidan & un Tripulante ocupar una
vacante de destacamento, residencia o destino, le serdn comunica-
das por escrito por el Jefe de flota. .

&ndo se tengan dudas «a prioris sobre el tiempo a permane-
cer £n 12 situacidn gue se oferte, s¢ considerard ésta en todo caso

‘como la de mdés larga duracién, si bien 2 efectos de dietas,

consideracién y puntuacién, se tendrd en cuenta la duracién real de
la misma, de acuerdo con los limites de tiempo establecidos en los
articulos 5E, 52 vy 53, abondndose al Tripulante las diferencias, si
Ias Iéubiere, entre Ias dictas percitidas y la que realmente corres-
ponde.

B) Peticiones.

Las flotas ofertardn por escrito, con la mayor antelacion posible
, como minimo, quince dias antes del preaviso que corresponda,
os turnos de destacamento, residencia o destino disponibles.
Los Tripulantes que lo soliciter voluntariamente harén llegar su
peticién a la flota, como minimo, ocho dias antes del preaviso
correspondiente a la situacién ofertada.

C} Asignacidn.

La prioridad pars asistir voluntariamente a un destacamento o
residencia por parte de los Cficinles Técnicos de a Bordo vendrd
dcterminatﬁo por ¢l mimero de orden en gue se encuentren situados
en la lista que a tal efecto se confeccione. ) )

Esta lista incluird la totalidad de la plantilla de Oficiales
Técnicos de a Bordo, y el ntimerc de orden en ella vendrd dado por
el niimero de puntos, de menor a mayor, que cadg uno tenga ai 31
de diciembre de¢ 1979, A igualdad de puntos tendrd menor nimere

d¢ orden quien lengs mayor amiq_:wda_d técnica.

En lo sucesivo, los Oficiales Técnicos de a Borndo de nuevo
ingresa seridn colocados al final de Ia lista del mismo dia que figura
como el de su antigiedad técnica.

Cusndo alguien s¢ desplace por motivo de destacamento ¢
residencia, perderd su posicién en la lista y serd colocado al final
de la misms ¢1 mismo dia de su reincorporacisn a su base habitual.

Si s¢ reincorporan varios Oficiales Técnicos en ¢l mismo dia
conservarin ¢l mismo orden relativo gue tenian anteriormente, Con
independencia del tiempo que cada uno baya estado desplazado.

S1 alguien e reincorporara el mismo dia que un Oficial Técnico
de s Bordo hace su primer vuelo solo en la Compaiiia, serd
colocado por delapte de €stc cn la lista de destacamentos y
residencias. .

desplazamientos forzosos serdn cubiertos por aguellos
Oficiales Técnicos de a Bordo de menor antigiiedad técnica, pero
nadie podrs ser enviado forzoso de nucvo mientras haya en su
misma flota algin Oficial Técnico de 8 Bordo que haya sido forzoso
menos veoes que €. En ¢l caso de que hayan sido enviados igual
nimero de veces, le corresponderd de nuevo a aquel que leve mds
tiempo sin ir destacado forzoso.

Cuzndo en ¢! mismo mes coincidan dos o mas destacamentos
forzosos, se concederd la posibilidad de eleccién a los Tripulantes

u; ctizcbap desplazarse destacados en funcién de la mayor antigie-
BI1CA.

Las situsciones de desplazamiento de la totalidad de una flota
a punto o puntos fuera de la base principal, serdn considerados
como forzosos a todos los efectos.

La preferencia paras un destino vendrd dada por la mayor
antigledad técnica.

ANEXO B

Seguridad Social complementaria

Articulo 1.° Enfermedad -A partir de 1 de enero de 1987, en
las circunstancias y condiciones que se establecen en ¢l pérrafo
siguiente, la Codgaénﬁm abonard un complemento sobre 1¢ abonado
por la Seguri Social nacionzl y ¢l Fondo B, en caso de
encfermedad, hasta el tope del 100 por 100 del sucldo base,
antigiedad en su caso, prima por razén de viaje tizada y plus

cuando comesponda, coste de vida, dietas de destaca-

mento, residencia y destino en su caso, pagas extraordinarias y paga

de cierre de ejercicio, asi como las gratificaciones que, con cardcter

neral o pactado, se abonen a grupo laboral, & los Oficiales
écnicos de a Bordo que se encuentren en dicha sitvacidn.

A cefectos del pago del compiemento se distinguird entre
enfermedades de més de catoree dias y hasta catorce dias inclusive.
En el primer caso, Ia Compania abonard el complemento desde el
primer dia de enfermedad; en Ja de menos de quince dias, €l
umporte de lal complemento que correspondiers a los primeros
siele dias s¢ destinard a la Asociacién de Padres de Minusvélidos
de la Compaiia «Iberiaxn.

La persona a la que $¢ aplique esta norma verd actualizados sus
emolumentos en ¥ con cualguier mejora que afecte 2 los conceptos
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mencionadas en ¢l parrafo anteror, pactados o que se pacten, en
la medida y momento en gue se aplique a los distintos grupos.

Art. I.° Accidente de itrabajo ¢ enfermedad pro-
fesional ~-Durante el tiempo que dure la incapaci laboral transi-
10fia y hasta el alta, 0 hasta gue ¢! Tripulantc pasc a regirse por lo
previsto en el articulo 58 del Reglamento del Fondo Soctal de
Vuelo, las personas que s¢ encuentren en esta siguacién percibiran
el complemento preciso para que, wnido a lo_ percibido por el
Fondo B, Seguridad Social nacional y Mutuali en su caso,
obtengan el 100 por 100 de los conceptos y condiciones especifica-
dos en el articulo anterior.

Art. 3°  Normas camunes.

a) Para percibir las cantidades complementarias previstas en
las presentes normas, cl personal debers preseniar em tiempo ¥
forma los partes de dtﬁ’a, confirmacién y alta de la asistencia
sanitaria de la Seguri Social. .

Cuando la asistencia sanitaria de la Seguridad Social entendiese
que no procede la baja en los casos que pudieran presentdrsele, si
et Servicio Médico de la Compaitia opinase que las circunstancias
que concurren en el Tripulante le impiden prestar servicios en
vuelo, exienderdn los correspondientes partes, gue tendrin, a
efectos de Seguridad Social complemen el mismo valor que
ios partes oficiales de la asistencia sanitana de la Seguridad Social.

Cuando los Servicios Médicos de 1la Compailla estimen que el
personal afectado debe ?uedar incluido en los apartados &) y b)
puntos 2 del anexo 2 del Convenio, deberdn especificar concreta-
mente esta circunstancia en el parte de baja. .

b) La percepcidn de las cantidades complementarias previstas
en los articulos anteriores estard en cualquier circunstancia supedi-
tada a que el enfermo se someta en todo a lag normas establecidas
por la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, en orden a
controlar la permanencia en sa domicilio en los casos en que no sea
g?péicéameme autorizado ¢l trastado del enfermo por el érgano

udido,

En aquellos casos en gque la baja proceda de los Servicios
Médicos de la Compaiiia, el control seri ejercide por dichos
Servicios en los términos expresados en el phrrafe anterior.

Cualquier disposicién complementaria en orden al control que
se pueda dictar, se someterd previamente a la representacion de los
Trpulantes Oficiales Técnicos de 8 Bordo y de 1a Compaiiia, para
su aprobacion,

. En caso de enfermedad sobrevenida al Tripulante en localidad
distinta a la de su residencia habitual, debera someterse en cada
caso a los controles establecidos en los parrafos anteriores.

Salve que el facultativo competente de la asistencia sanitaria de
la Seguridad Social lo estimase improcedente, el Tripulanie habrd
de irasladarse al lugar que sefale el Servicio Médico de Ia
Compatiia si se hallase en uso de permiso y a la base principal si
se hallase en situacidén de destacamento, residencia o destino.

En los casos en que la Compaidia ordene ¢l traslado del enfermo,
los gastos que ocasionase ¢l mismo serin de cuenta de aquélla,

B caso de destacamento, residencia o destine, ¢t Fripulante

ue deba reincorporarse a su base, dejard de percibir la correspon-

ente dieta y se aplicard en su caso lo previsto en el pamafo
segundo del articulo 11€ del vigeate Convenio,

8i, como consecuencia de las gestiones que efectiie el Servicio

Médico de iz Compafifa, se demostrase que ¢l dictamen del
facultativo de la asistencia sanitaria de la Segunidad Social careciese
de justificacién real, tendrd derecho la Compadia a reintegrarse de
las cantidades complementarias abonadas.
. €) S8i se trata de un accidente de trabajo y se pretendiera
intencionadamente recibir la asistencia en centros sanitarios o por
médicos distintos a aquellos asignados por facultativos de «ITbenas,
o sus colaboradores, la Empresa abonard exclusivamente el importe
tanto al centro asistencial como al facultative, valerado por el
Servicio Médico de Ia Compaiiia, 8 tenor de las tarifas para los
accidenies de irabajo.

d} La Compaiiia estudiard fa posibilided de que las personas
en gituacién de baja por enfermedad o accidente perciban el
conjunto de sus emolumentos a través de la Empresa, resarciéndose
£sta directamente de las prestaciones de la idad Social o del
Mon:jepilo en cuanio al ondodB sdec refiere. Esta situacidn cesard
cuando las personas en situacién ja, pasen A regirse por lo
previsto en ¢l Fondo Social de Vuelo.baj rEE po

. Art. 4°  Recursos.-De estar disconforme cl interesado con cf
dictamen emitido por los Servicios Médicos de ia Compaifa, podrd
someter su caso, a partir del 3] dia de baja continuada siguiente a
la emisién del dictamen en la primera baja que se produzcs, y en
cualquier momento en las bajas sucesivas que ocurran dentro del
afio ratural a la resolucién de un Tribunal Médico presidido por un
meédico designado por el Colegio Oficial de Madrid de entre los
cualificados como especialistas en Medicina Aerondutica, si es
posible, ¥ no hubiera tenido anteriormente relacion con ef caso en
cueslion, un Vocal libremente elegido por el Oficial Técnico de a
Bordo y otro designado per k2 Direccién de la Compaiiia,

Los costes que origine Ia constitucién de este Tribunal irdn &
carge de la parte para la que sea desfavorable la resolucién que
recai%a y se determinardn con arreglo a las arifas oficiales
establecidas por et Colegio de Médicos. |

Si la resolucién fuera favorable al Oficial Técnico de a Bordo se
1e resarcitd de los haberes que dejé de percibir.

Art. 3.° Fondo B.

a) Con efectos de 1 de junio de 1986 sc dejarin de asignar
nuevas prestaciones por ¢l conﬁto de Fondo B, Esta medida tiene
en principio cardcter provisio Jequcda supeditada a su acepta-
cién por los restantes colectivos de vuelo. i

No obstante, se mantendrén las prestaciones ya reconocidas por
dicho Fondo a dicha fecha, en los supuestos de jubilacién y pérdida
definitiva de licencia. .

b) Antes del 30 de septiembre de 1986 se constituird un dg:upo
de trabajo mixto, con representacién de la Compadia y de los
Tripulantes, que estudiard la situacién scondmica actuat del Fon-
do B y la extincién juridica del mismo. Los trabajos para la
remzucién y liquidacitn del déficit acumulado por el Fondo B,
del estar concluidos antes del 31 de diciembre del presente
af

0.

¢) A fin de hacer frente aﬁlarsa?rcsmciones ya causadas por este
concepto, que se citan en ef parrafo 2.° del ‘foumo a), ambas partes,
Empresa v Tripulantes, seguirén cotizando al Fondo B en los
términos actuales, Una vez finalizados los estudios anterjormente
citados, se concretarin las medidas que garanticen la percepcida
futurz de las prestaciones causadas hasta la fecha de referencia.

d) Sc revisard la normativa actual en materia de Seguridad
Social complementaria con motive de la incapacidad laboral
transitoria de duracién superior a siete dias continuados.

ANEXO 9
Representacién, aplicaclén ¢ Interpretacién del Convenio

Articulo L.° a) «Iberian reconoce a2 SEOTV y la Seccion
Sindical del mismo en Iz Compafifa, en los 1érminos de los
documentos de reconocimiento suscritos en su dia, actualizados a
los efectos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

b) Los Delegados Sindicales serdn tres para SEOTV y tendrdn
las garantias y facilidades que establece la normativa y la prictica
vigente,

La Compafiia extenderd ¢l ceconocimiento y garantias sindica-
les &l nimero de delegados que con posterioridad a la fecha de este
Convenio se puedan pactar, .

Durante la vigencia de! Convenio acepta otorgar tal reconoci-
miento y garantias & quienes sean designados por SEOTY miem-
bros titulares de: Comisién Negociadora del Convenio Colectivo,
Comision Mixta de Interpretacion y grupos de trabaje creados en
ejecucién o desarrollo de este Convenio.

Ls Compaiifa acepta, asimismo, la acumulacién de garantias
sindicales, total o parcialmente, en uno o varios de sus Delegados.

c) almente, como representantes de los Oficiales Técnicos
de a Bordo tendrdn las funciones que para los mismos se ¢conticnen
en el presente Convenio y en la legislacidn vigente para la
representacion de los trabajadores. ] o

d) «Iberia» podrd establecer expresamente con dicho Sindi-
cato lo gue considere oportunc para ¢l mejor entendimiento entre
el mismo ¥ la Empresa, de acuerdo con la legislacion vigente,

¢) «Iberia» reconoce & la Seccién Sindical de SEQTV en la
Empresa como interlocufor exclusivo, ¢n la actualidad, en lo
referente a los acuerdos y Convenios Colectivos del grupo de
Oficiales Técnicos de a Bordo especialmente en Lo que se derive de
Ia interpretacidn geaplicacién del Convenio Colectivo de 1986, en
gﬂn a su nivel de implantacién en el referido colectivo profesio-

Todo ello sin perjuicio de o dispuesto €n la legislacién vigente.

Art. 2.° Los representantes de los Oficiales Técnicos de a
Bordo tendrdn competencia en todo lo relacionado con la aplica-
cidn del Coavenio y su cumplimiento. Estas funciones podrin
efectuarse conjuntamente con ia representacién de iz Empresa, en
1a materia v &mbito correspondiente, si fuera necesario.

ta Compaiiia notiticard a los representatnes de los Oficiales
Técnicos de & Borndo, et Organo de la misma que sea designado al
efecte de resolver con dichos representantes, cuando fuese necesa-
rio, las cuestiones en que hubiera controversia en relacién a lo aqud
esigglecido, sin perjuicio de lo atribuido a 1z Comisidn de Interpre-
tacrion.

Izguaimente, los representantes de los Oficiales Técnicos de a
Bordo colaborardn especialmente con la Direccion en la vigitancia
del cumplimiento de las normas de trabajo y descanso y en los
tumos servicio mensuales, y deberan tener conocimiento
previamente a su ejecucion de las siguientes materias:

Turnos de vacaciones, _
Rowuciones de destacamentos, residencia y destino.
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Asimismo, recibirdn notificacién acerca de las sanciones muy
graves y despidos que afecten a los Oficiales Técnicos de a Bordo.

Art, 3. Funcionari en el seno de la Compatia una Comision
de Interpretacién compuesta por igual namero de representantes de
la Empresa y de los Oticiales Técmicos de a Bordo, quienes tendrin
acceso a la documentacidn sobre los temas a tratar por la Comision.

La representacién de los Oficiales Técnicos de a Bordo estara
integrada por dos Oficizles Técnicos de Vuelo y un Oficial Técaico
Radlonavegante, designados preferentemente de entre los gue han
intervenido en la deliberacidn del presente Convenio y por ¢l
mismo procedirniento. .

Los representantes de a Compafifa estardn designados libre-
mente por ta Direccion.

Sin perjuicio de ia competencia de la jurisdiccién laboral y de
lo establecido en los articulos precedentes de este anexo, la
Comisidn de Interpretacién tendrd competencias en aquellos temas
relacionados con la interpretacidn del Conventio.

La Comisior se reunird normalmente cada mes, sin perjuicio de
celebrar otras reuniones siempre que lo reguierz la urgencia o
necesidad de las mismas. S

Los acuerdos de la Comisidn tendran cardcier gjecativo inme-
diato, salvo que ambas partes acuerden una fecha sspecifica.

ANEXO 10
Primas de Oficiales Técnicos de & Borde

A) Prima de responsabilidad.-1. Les Oficiales Técnicos de 2
Bordo percibirin, con efectos de | de enero de 1986 y por el
concepto de prima de responsabilidad las cantidades que para cada
una de las flotas se indican 2 continuacion:

B-747, 36.810 pesetas/mes.
DC-10, 36.810 pesetas/mes.
A-300, 35.400 pesetas/mes.
B-727, 29.600 pesetas/mes.

Las cantidades citadas se abonardn en catorce pagas.

2. Ern los casos de cese en vuelo, establecidos en el anexo
numero 2 por razén de pérdida de Heencia, el Oficial Técenico de
a Bordo afectado acreditard €l 7,5 por 100 de estaz prima por cada
afo de antigiedad técnica con un méximo del 735 por 100. Cuando
el cese en vuelo sea debido a accidente laboral se acreditard ¢l 100
por 100 de la cantidad que se venga percibiende. .

3. Todo Oficial Téenico de a Bordo & guien la Compaiiia
conceda la consideracidon a Grade Superior, dejard de peraibir de
forma expresa y definitiva la prima que se establece en el presente
apartado.

4. Los impories estipulados en el punte 1 de este apartado
experimentarin las modificaciénes que puedan acordarse entre los
representantes de los Oficiales Técnicos de a Bordo y la Direccidn
de la Compaiiia.

5. La presente normativa deja sin efecto cualquier otra que
sobre esta materia se hubiera pactado con anterioridad a esta fecha.

B) Primade coyuntura.-1. Todo Oficial Técnico de a Bordo
a quien la Compafifa conceda la consideracién a grado superior
percibird por el conceplo de prima de coyuntura, y desde la fecha
que corresponda, las cantidades que para su nivel se especifican en
ia Tala de Consideracién a Grade Superior {ancxo i),

Esta prima se abonard en catorce pagas.

Acta de 1a reunitn extrrordinaria de Ja Comision de Interpretacion
del Convenio Colectiva de Oficiales Técnicos de & Bordo y de
«Iberia, Lineas Adreas de Espafia»

Asistentes:

Por la Empresa: Don Jests Alonso Gonzilez de la Aleja; don
Antonio Calderdn Forns, y don Faustino Bermejo Silva.

Por el SEOTV: Don Jesis Arrieta Carretero; don Pedro Marti-
nez Raniila, y don Alejandro Pardo Fermmindez.

En Madrid. siendo fas doce horas del dia 27 de enero de 1987,
se reunen en la Direccidn de Personal y Relaciones Laborales las
?crsonas citadas anteriermente como miembros de la Comisidn de
Bn::drl;)relm:lén del Convenio Colectivo de Oficiales Técnicos de a

ordo,

Orden de] dia

Es1d constituido por un Gnico asunto, consecuencia del escrito
det Subdirecior general para Ia Negociacidn Colectiva y condicio-
nes de trabgjo, de la Direccidn General de Trabajo, sobre la posible
vulneracién del artivulo 14 de la Constitucidn en relacion con el 17
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por el articulo 2 del II Convenio
Colizcﬁvo entre la Empresa «Iberian v sus Tripuianies Técnicos de
a Borde.

Disizetta la Comision Negociadora del referido Convenio Crlec-
tive tras la firma y depdsito del mismo, éstza Comisidn de
Interpretacion, compuesia por representantes de la Empresa v del
colecluivo profesional afeciado por ¢! Convenio, acuerdan, v asi la
ponen de manifiesto a esa [hreccidon General de Trabajo lo
sigutente:

Queenel ﬁrupo taboral de Oficiales Técnicos de a Bordo de esta
Empresa no habia ni hay personal con contraio temporal al que
pudiera afectarle el contenido del cuestionado articulo 2 del
Convenio, y, consiguientemente no sc da la posibilidad de que haya
persona gque pueda ser sujeto de discnminacion. Igualmente
acuerdan que si durante la vigencia de este ]I Convenio Colective
se llevara a cabo alguna contratacion temporal de Oficiales Técni-
cos de a Bordo; la Empresa y los representantes de los trabajadores
Hevarian a cabo los acuerdos necesarios para fa modificacion del
Convenio Colectivo, de manera que se respetara ¢l principio
contemido en el articuio 14 de nuestro texto constitucional.

Que en atencién a lo anteriormente expusasto soklicitan de esa
Diireccion (General de Trabajo 1a aprobacion y publicacion dei 1l
Convento Colectivo en los mismos 1érminos eu gue s¢ ha sometido
a su consideracion.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

15270 ORDEN de 14 de mayo de 1987, por la que se

reconoce ai Insututo de Estudios Nucleares como
Centro autorizado para la imparticion de cursos sobre
contaminacion amgiem‘a! y la expedicidn de los diplo-
mas correspondientes,

1a Orden de este Ministerio de 18 de octubre de 1976 dispuse,
en su articulo 37.1, que las industrias potencialmente contaminado-
ras, deberin disponer de un Servicio de prevencién y correccion de
la contaminacién industrial de Iz atmosfera, dedicado a 1a vigilan-
cia del funcionamiento de los equipos de depuracién y contro! dz
Ias emisiones contaminantes.

Ceon objeto de facilitar la preparacion especifica de los titulados
competentes para dirigir el referido Servicio, se considera conve-
niente reconocer at Instituto de Estudios Nucleares, encuadrado en
el Centr¢ de Investigaciones Energéticas, Medicambientales vy
Tecnoldgicas, como Centro autorizado para impartir los correspon -
dienies cursos, ya que el referido Instituio dispone de la suficiente
infraestructura de medios, tanto materiales como personales, ¥ de
las colaboraciones nacicnales ¢ internacionales precisas para su
eficaz desarrollo. )

En su virtad, este Ministerio, de acuerdo con el de Educacion
y Ciencia, dispone:

Primero.-Se reconoce al Iastituto de Estudios Nucleares del
Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambicemales y Tecno-
logicas , come Centro autorizado para impartir Cursos en matena
ambiental a los titulados cuyas atribuciones profesionales puedan
desarrollarse en Servicios de prevencidn y correccidn de la conta-
minacidn industrial de la atmasfera y a expedir los diplomas
correspondientes.

Segundo.—-La presente disposicién entrard en wvigor at dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadons.

Lo que comunice 3 V. L gara su conocimiento ;' efecios.
Madrid, 14 de mayo de [987.-P, D, {(Orden de 30 de junio de
1980), el Subsecretanio, Miguel Angel Feito Hermdndez.

Itmo. Sr. Secretario general de lz Energia y Recursos Mineraies.

15271 ORDEN de 14 de mayo de 1987 por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia dictada por el Tiilur
nal Supremo en grado de apelacion en e recurvo
contencioso-administrativo mimero 62.900/1984, pro-
movido por aAntracitas de Fabero, Sociedad And-
nimay, contra sentencia de la Audiencia Terrijorial de
Vailadolid de 18 de noviembre de 1983, en of recurse
contencioso-adriinistrativo numero 367/1982, inter-
puesio contra Resolucion de la Direccion General de lu
Energia de 17 de sepriembre de 1982,

llmo. Se.: En el recurso contencioso-administrativo nimero
62.900/1984, interpuesto por «Antracitas de Fabero. Sociedad

- Anéniman, contra senitencia de la Audiencia Termitorial de Vallado-



