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15208 RESOLUCION de 28 de mayo de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Remolques Maritimos», correspondiente a los bugques
«Purnia Tarifar y «Punia Amers.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Remol-
ques Maritimos, Sociedad Andnima», correspondiente a los bugucs
«Punta Tarifa» y «Punta Amems, gue fue suscrito con fecha % de
abril de 1987, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
de la referida razén social, en representacion de los trabajadores, y
de otra, por la Direccién de la Empresa, v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 99, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en &l Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depodsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en el comrespondiente Regisito de este Centro directive, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

E %undo.-[}isponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
$13G0»,

Madnd, 28 de mayo de 1987.-E! Duirector general, Carlos
Navarro Lopez.

CUARTO CONVENIO COLECTIVO DE LA

EMPRESA
«REMOLOUES MARITIMOS,

SOCIEDAD ANONIMA», Y

EL PE NAL DE FLOTA DE LOS BUQUES «PUNTA
AMER» Y «PUNTA TARIFA»
Articulo |.°  Ambito de aplicacidn.-El presente Convenio que

tiene dmbito de Empresa, regula las condiciones laborales entre los
tripulantes de los bugues indicados, dedicados a la actividad de
remolcadores de aitura y/o salvamento, y la Empresa «Remolques
Maritimos, Sociedad Andnimans. .

An. 2° Vigencia.~El presente Convenio entrardn en vigor ef 1
de enero de 1987 y sy vigencia serd de un afio, es decir, hasta el 31
de diciembre de 1987, sin que para ello sea necesario denunciario
previamente,

An. 3.°  Vinculacion a la totalidad.-El conjunta de derechos y
obligaciones pactados de¢ acuerdo con las cliusulas de este Conve-
nio constituye un tode indivisible y, por consiguiente, si las
Autoridades competentes aiterasen algunz de las condiciones
establecidas, e Convenio quedard invalidado en su totalidad v
volverd al tramite de deliberacién parg reconsiderar su contenido.

Ar. 4.° Compensacion y absorcién.~Las condiciones pactadas
gn este Convenio absorberdn y compensarin en computo anual

cualquiera de las mejoras ?arciales que por disposicidn de cardcter
general o especifico para el sector, pactadas o por cualguier origen
que fuere, en el futuro pudieran establecerse. No obstante a lo
anterior, la publicacidn y entrada en vigor de cualquier disposicidn
de cardcier general o especifico para el sector de la Marina
Mercante, que mejorara cuslgquiers de los temas pactados no
salariales, serd de aplicacién en su contenido v regulacién sobre lo
establecido ¢a el presente Coevenio, )

Art. 5.° Comisi¢n Paritarig.-Dyrante la vigencia del presente
Convenio s¢ constituye una Comisién Mixia compussta por el
Comité de Empresa y sus representantes sindicales, por delos
trabajadores, y el representante legal o en quien delegue la Empresa,

por parte empresanal.
5t3 Com&ién que resolverd io que proceda en el mds breve

plazo posible, deberd reunirse no mas tarde de quince dias laborales
después de cada requerimiento de las .
Art. 6.° Unidad de Empresa y Flota.-A los efectos de la

cbservancia de este Convenio y de la prestacion de los servicios
correspondientes, se ratifica expresamente &I principio de unidad
de Empresa y Flow uiers que sea la condicién y servicios 2
prestar de los distintos buques de estas caracteristicas, mante-
niendo vigente el principio reconocido sobre la facultad gm'nnva
de ip Empresa para libremente sobre los dos ¥
trasiados de los tripulantes entre cualquiers de los bugques al
Eervicio' de aguélla y que queden afectados por el presente
ONVYENIQ.
A 1al efecto, los transbordas o traslados s¢ podrdn acordar por:

L. Por iniciativa de la Empresa: Cuando ello sea preciso para
atender necesidades de organizacidn o de servicio, o aprove-
char la actitud y conocimiento del nal para determinadas
funciones y cometidos. Ea todo caso el tripulante no serd transbor-
dado mids de una vez durante ¢l mismo periado de embargue.

2. Por iniciativa del tripulante; Cuando ei transbordo sea
solicitado a peticién del propio tripulante, la Empresa considerarg
la misma con el fin de atenderla en ¢! momento £n que exista una
vacante de su categoria, siempre y cuando el solicitante redna los
conocimientos v capacidad necesaria para el desempefio de su
cargo en el remolcador, sin perjuicio de lo anterior todo tripulante

rd solicitar plaza en un nuevo tipo de remolcador, cuando haya
realizado dos campafias seguidas en la misma clase de bugue.

) De mmauo acuerdo: El transho(ll'cdo sc levard a efecto
siempre ¥ cuando no vaya en perjuicio Personas.

Art. 7’."' Perilodo de prueba.-1a duracién del periodo de prueba

para el personal de nuevo ingreso quedard fijada en Ia forma
siguicnte:

- Personal titulado: Tres meses. .
- Maestranza vy Subahiernos: Cuarenta y cinco dias.
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Estos periodos quedarin automdticamente prorrogados si se
cumple estando el buque en Ja mar, finalizando a la ltegada de éste
al primer puerto de escala. ) ]

Empresa o, en su caso, ¢l tripulante vendrén obligados a
comunicarse la decisidn de rescindir unilateralmente ¢! contrato
con ocho dias de antelacion a la fecha de terminacién del periodo
de prucba. En ¢} supuesto de que la Empresa no compla con dicho
plazo de preaviso, vendrd obligada a abonar al tripulante afectado
para dicha circunstancia el importe correspondiente a quince dias
de salario profesional.

Finalizado el periodo de prucba y, ¢n su cass, la prémroga del
mismo sin que haya existido rescinsién del contrato, el ripulante
pasard a integrasc en la plantilla de la Em‘presa, lz duracién del
periodo de prueba le serd computada a efecios de antigiiedad.

Una vez finzlizado el periode de prucha, por veluntad de la
Empress y con la liegada a puerto, los gastos de viaje y dietas desde
el puenio de desembarque hasta el domicilio del trabajador serdn
por cuenta de la misma.

Asimismo, percibirg una gratificacién de viaje equivalente & dos
d_iiais de salario profesional por gastos de desplazamiento al domi-
cilig.

La situacién del ILT durante ¢l periodo de prueba interrumpe
el cémputo del mismo,

Art, 8.°  Ascensos—Para que exista la posibilidad de ascenso se
exigird d;star en posesién de] titulo correspondiente al cargo que se
pretenda.

Cuando un tripulanie desempefie funciones de categoria supe-
rior, debera ser reflejada su nueva situacion en la némina mensaual,
y en la parte que comresponda al periodo trabajado en cada
catelgoria ) ]

| periodo de vacaciones serd devengado en funcién del tiempo
empleado en cadz categoria.

Ar. 8.°  Comisidn de Servicio, servicio a la Empresa y expecta-
tiva de embargue en el domicilio y fuera de ¢/-Se entenderd por
Comisién de Servicio la misién protesional o cometidos especiales
que circunstanciaimente ordene Ia Empresa realizar a los tnpulan-
tes ¢n cualguier lugar. _

Los tripulantes en Comisidn de Servicios percibirin el salario
correspondiente que se fija en el anexo de las tablas salariales.

S8i la Comisién de Servicios se realiza en la localidad en que ¢
tripulante tenga su domicilio, percibird una asignacién diaria que
asciende a 800 pesetas en concepto de manutencién, v durante el
tiempo en que permanezca en tal situacidn devega.rg vacaciones
segin la OTMM, es decir, treinta dias por afio, o su parte
proporcional,

or el contrario, si la Comisidn de Servicio tiene lugar fuera de
Ia localidad donde tenga establecide su domicilio, el tripulante
devengard ias vacaciones establecidas en el presente Convenio, asi
como las dietas correspondientes.

Se entiende por Servicio a la Empresa:

- La situacidn de enrolamiento, la hospitalizacién por accidente
de trabajo o por enfermedad, cusndo aquélla tenga 1 fuera de
la jocalidad donde el tripulante tenga establecido sv domicilio.

- 1a expectativa de em ue, cuando ésta ocurrs fuers del
domicilio del triputante por orden de la Empresa.

- La Comisitén de Servicios.

Se entendeni expectativa de embarque eco el domicilio, la

sitoacidn del tripulante que s¢ encuentre en su domicilio proce-
dente de una situacién diferente a la de em ue o Comisién de
Servicio, estando disponible v a las Grdenes la Empresa. La

expectativa de embarque durard hastas el dia anterior al gue el
triﬁulante salga de su domicilio entrar en situacidn de servicie
a ta Empresa, percibiends el io que s¢ fija en el anexo d= las
tablas salarjales.

Se considerard expectativa de embarque fuera del domicilio, a
la situacién del tripulante que, habiendo recibido la orden de
embarque y una vez &n destino, se encuentre a la de
embarcar. En este caso se entenderd en Comisién de icio,
Durante dicho periodo el tripulante percibird el salario correspon-
diente al bugue a que va destinado y las dictas que deven

Arn. 10. Jorada laboral-1a jornada laboral serd mil
ochocientas veintiséis horas veintisiete minotos de trabajo sfectivo
en cémputo anual. Los dias de descanso correspondientes a
sdbados, domingos y festivos no sdlo guedan recompensados en
metdlico por ls estructura salarial, sino tembién acumulados e su
totalidad al ségimen de vacaciones. A todos los efectos, se
tendra presente el Decreto 200171983, de 29 de julio,

lador de la jornada de trabsjo y descanso de los trabsjadores
del mar, realizdndose la jornada iaboral de cuarenta horas semana-
les en puerto de lunes a viernes,

Art. 11.  Horas extras.-Todo ¢l personal percibird un fijo por
horas extras que ﬁfure en ¢ anexo del presente Convenis,
comprometiéndose el tripulante a efectuar fos trabajos en tiempo
exira preciso. '

An. 12, Vacaciones y descansos.-Ej periodo de vacaciones gue
s¢ establece en ¢] presente articulo viene dado tanto por las
especiales condiciones en que s¢ desarrolla el trebajo a bordo de los
bugues, cuanto por la aplicacién de la vigente Ley por Ja que se
regula el régimen de vacaciones y descansos en el trabajo de la mar
y ¢! Estatuio de los Trabajadores.

En consecuencia, ¢l referide perfodo serd el siguiente: Coefi-
ciente .5, es decir, 121,26 dias al afto distribuidos en cuarentz v
cince dias de vacaciones por novenia de embarque.

Devengard vacaciones ¢n las siguientes situaciones: Embarcado,
bajas por accidente laboral, enfermedad profesional v enfermedad
comiin, todas cllas con hospitalizacion.

En los casos de hospitalizacién, ¢l tripulante habrd de aponar
certificado del centro hospitalario en que conste el liempo que ha
permanecido en el mismo.

1as vacaciones comenzarin & computarse desde ¢l dia siguiente
de 1z flegada del tripulante a su doinicilio.

Los periodos de vacaciones no se inlerrumpirdn en ningtin caso,
no cbstante el tripulante gue desce incorporarse antes de la
finalizacién de su periodo de vacaciones, r4 solicitirselo a la
Empresa, quien atendera dicha solicitud ¢n la medida de 1o posible,
si cllo no perturbase 12 programacién prevista en los buques.

En el caso de que concurren causas imprevisibles o insuperables

ue hicieran necesaria la incorporacion de ue tripulante antes de
gnahz_ izar su perfodo de vacaciones, la Empress, previa peticion a los
tripulantes de la categoris en que concurran las citadas causas y a
votuntad de los mismos, podrd embarcar al citado tripulante. Sino
existiese ningdn tripulapte voluntario y permanecieran las citadas
causas imprevisibles o insuperables, obligarén a la Empresa a
ordenar su embarque, justificando dicha necesidad por escrto a Jos
ﬁqcmdos ¥ poniende este hecho en conocimiento de la Comision

ixta.

A fin de garantizar a los tripulantes ¢l cumplimiento de las
vecaciones esiablecidas en aste Convenio, se programarén éstas de
tal manera que los trabajadores puedan efectuarias dentro de los
cinco dias anteriores o posteriores a la fecha que corresponda la
iniciacién de las mismas, sin perjuicio de g:c la Empresa procurard
enviar puntualmente los relevos, Por cada dia que el trabajador
pernanezca & bordo 2 partir del quinto dia del camplimiento de su
pericdo de embargue devengars un dfa de vacaciones por cada dia
de trabajo.

Los sabados, domingos y festivas computados en el periodo de
cmbargue cstin integrados en las vacaciones, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente Y, por tanto, no podrin
producirse compensaciones de ningin tipo.

_5i como consecuencia de las necesidades del trabajo, un
tripulante realizase su periodo de embarque en otros bugues de la
Empresa, por un perfodo igual o superior a dos meses, éste saldria
de vacaciones al Ginalizar ¢] embarque, sin que 1a Empresa pueda
obligarle a finalizar ¢l tiempo considerado.

) - 13 Bajas por enfermedad comuin.-En ¢l supuesto de ILT
}mcap&mdad laboral transitoria) derivada de enfermedad comuin,
os tripulantes percibirén ¢ 85 por [00 de la base de cotizacién en
Seguridad Social para contingencias generales comrespondientes al
mes anjerior a la baja.

Si la baja tiene una duracién superier a treinta dias, la Comisién
Mixta decidird si se continda abonando ésta por el importe
indicado o, por ¢l contrario, por ¢l importe correspondiente en
funcitn de la legislacién vigente.

Todo eilo sin perjuicio de que la Empresa pueda cjercer los
derechos de control en inspeccidén que le permita la legislacién
vigente.

Art, 14, Licencias, excedencias y servicio militar

A} Licencias: La Empresa mantendré 1a concesionde licencias
ca los supucstos y condicionces siguientes:

a) Licencias para asuntos propios.—Sin perjuicio de lo anterior,
los tripulantes podrdn soliciiar Licencias por necesidad de atender
asuntos propios que no admitan demora y por un periodo maximo
de veinte dias al afio, gue podrdn concederse I;;-tz:r la Empresa en
atencidn & los motivos que se expongan por el solicitante y a las
necesidades de! servicio. Este tipo de licencias no devengari
retribucidn alguna pama ¢l solicitante duranie el tiempo que duren
las mismas.

b} Ern los supuestos de licencias por motivos de indole
farniliar, los permisos que se soliciten deberdn ser concedidas por
¢l Capitdn ¢n ¢l momenio de ser solicitados, desembarcando ¢l
tripulants en el primer puerto con medios mds directos de
desplazamiento y dentro de los limites c0s en e! préximo
aparado c). Todo ello sin perjuicio de sanciones que puedan
imponerse posteriormente & quienes po justifiquen en forma
debida la causs alegada al formular la peticidn.

¢) los gastos de desplazamiento para el disfrute de las
licencies, corterdn por cuenta del permisionario, a excepcitn de los
ocasionados en el supuesto de muerte del cényuge e hijos, que
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correrdn a cuen:a del Armador, quedando restringido el uso del
derscho a descmbarque y reembarque a todos %los puertos de
Eurcpa, Mar Mediterraneo, Mar Ne y los puertos de Africa
hasta el paralelo de Nouahdibou. No obstante, quedan excluidas de
estas limitaciones geogrificas las causas de enfermedad grave y
muarte def cényuge e hijos.

d) Licencias por motivo de indole familiar serin retribuidas
en los siguienies casos:

~ Matrimonio: Veinte dias.

— Nacimiento de hijos: Quince dias, con premio de natalidad de
6.000 pesetas por hijo. .

- Enfermedad grave de cényuge ¢ hijos, padres y hermanos,
incluse politicos: Dhez dias.

-~ Muerte de conyuge & hijos, incleso politicos: Quince dias.

~ Muerte de padres y hermanos, incluso politicos: Doce dias.

No obstante estos plazes y atendiende a las excepciones
circunstanciales que puedan ocurrir en algunas sttuaciones justifi-
cadas la Empresa concederd los dias necesarios,

Ninguna de las licencias descritas en este a do serdn
acumuladas a vacaciones, a excepcion de la del matnmonio, que si
a podra acumular. No obstante al parrafo anterior, el tripulante
embarcado, previa comunicacion a la Navier, podré optar a dicha
acumulacion en el caso de nataiidad.

Los tripulanies que disfrutaran de las licencias previstas en este
apartado, percibirdn su salario profesional. )

Las licencias empezardn a contar desde el dia siguicnte al
desembarco.

B} Excedencias:

a) Voluntaria: Todo tripulante ¢on mis de dos ahos de
antiguedad en la Empresa podra solicitar de la misma la concesién
de excedencia por un plazo no inferior a cinco meses ni supertor
a cinco afios. . .

El tiempo transcurrido en esta situacion no s¢ computard a
ningun efecto,

i e} peticionario un mes antes de finalizar el plazo para el que
s¢ concedié la licencia no solicitara su reingreso en la misma,
causard baja definitiva.

El reingreso se cfectuard tan pronto exista vacante de so
categoria. Casoc que no existiera vacanie de su categoria y el
excedente optara voluatadamente por alguna categoria inferior
dentro de su especiaiidad, percibird el salario correspondienie a ésta
hasta que se produzca su incorporacion a la categoria que le
corresponde,

El excedents una vez incorporado en la Empresa no podrd
solicitar nueva excedencia hasta transcurridos, alp menos, cudtro
anos de servicio activo en la Compaiia i

b} Forzosa: Se estard a lo que dispone la normativa vigente en
la materia.

Art. 13. Dictas y viajes.~Dieta es la cantidad que se devenga
diariamente para satisfacer los gastos de manutencién y estancias
gue se originan en el desplazamiento y permanencia fuera del
domicilio 0 del bugue de enrolamiento.

Se percibirdn dietas en los siguientes casos:

1.°  Comision del servicio fuera del domicilio,

2.° Durante el tiempo de viaje necesario para €l embarque o
desembarque hasta la llegada a su domicilio. o

3° En la expectativa de embarque fuera del domicilio.

Las dietas em territorio nacional estardn integradas por el
conjunto de los siguientes conceptos y valores:

Dietas: 3.000 pesetas.
Alojamiento: 4.000 pesctas.

La dieta s¢ percibird integra s se pernocta fuera del domicitio
del interesado o del buque y el 50 por 100 si solamente realiza una
de las comidas principales fuera del domicilio a del buque.

En el extranjero la Empresa estari obligada a facilitar los
medios de transporte g alojamiento al tripulants, quien cstd
obligado a justificar mediante recibos los gastos que se produzcan
en caso de que la Empresa facilitard un anticipo de fondos a
Jjustificar.

La Empresa abonard los gastos de viaje al tripulante en los
medios de transporte que considere mds idoneos, adecuados y
directivos, quedando excluidos los taxis de largo recorride, los
coches de alquiler y las clases de lyjo. Para los taxis de largo
recorrido $e considerard como tal las distancias superiores a
kilometros.

En caso de uso de estos medios, su utilizacion deberd justificada
por falta de billetes de otro tipo, por la urgencia del embarque o
porque de su utilizacién se deriven mayores economias que los
propios gastos. El tripulante de cualquier forma se vera obligado a

presentar los comprobantes. En todo caso, €] tripulante percibird
por adelantado de la Empresa ¢l imporne aproximado de los gastos
de locomocién v dietas, caso de que ne le entreguen 10s correspon-
dientes billetes de pasaje.

En el caso de que fos gastos de desembarco por accidente o
enfermedad se abomen por la Empresa a los tnpulantes, éstos
gsiardn cbligados a enviar a la presa los correspondientes
justificantes.

Ar. 16, Trabajos que deberdn realizarse por la dotacion de!
bugue y que tienen la consideracidn de sucios, penosos y
peligrosas.—Los wrabajos efectuados en ejecucion de tareas de
aunlio, salvamento o asistencia maritima se regirdn y abonaran
conforme se regula en el articulo referido a salvamento, obligdn-
dose el trabajador a la ejecucién de las citadas tareas, y no
devengando por ello prestacién adicional por cualesquiera trahajos
efectuados.

Cuando el trabajador no esté efectuando presiaciones de auxi-
lio, salvamentc o asisténcia maritima, s¢ consideran trabajos
suclos, penosos 0 peligrosos:

- Trabajos en ¢l interior de Ia caja de cudenas y limpieza
necesaria para la realizacion de los mismos. . '

- Trabajos en el interior de los cofferdams y limpieza necesaria
para la realizacién de los mismos.

- Trabajos en los interiorss de los tanques de car?a.. lastres o
agua dulce y limpieza necesaria para 1a realtzacion de los mismos.

- Trabajos bajo planchas de la sentina de miquinas y limpieza
necesaria para la realizacién de Ios mismos. .

- Limpieza del interior del cdrter del motor principal.

- Limpieza o trabajos sin limpieza del interior de la galeria de
barrida,

- Limpieza del interior de conductos de humo, calideras y
calderetas, tuberias de vapor y trabajos en 2l interior de evaporado-
res cerrados.

~ Trabajos ¢n el interior de tanques de aceite y/o combustible.

- Trabajos en el interior de conductos de humo o calderas.

- Trabajos en la mar ocasionados por averias en el motor
propulsor principal que consiste en:

_Motor principal: En pistones, en obturadores de vistago, en
cojinetes de bancada, en cojinetes de biela, en camisas ¥ reconoci-
miento de cérter.

Caldera principal: En recalentadores, en wbos de hogar, en
tubos economizadores, limpieza condensador principal, y en torres
de gas inerte:

~ Limpieza se sentinas corridas de bodegas.

— Trabajos de cuadro ¢léctricos con a%ta: tensién {en tedo
momento se evitard trabajar en alta iensién),

- Trabajos con productos quimices peligrosos.

- Pintado a pistola en recintos cerrados,

- Pintado del exterior de las calderas a mids de 45° C.

- Encalichado o cementado en recintos cerrados.

- Trabajos en interiores por debajo de — 3° ¢ por encima de 45°,
considerdndose la cdmara de miquinas, bombas y bedegas como
extenores,

- Subidas a alturas superiores a dos metros, asimismo se
considerarin los trabajos realizados a mis de tres metros sobre el
vacio siernpre que €sios se realicen en guindolas.

~ Estiba de cadenas en caja de cadenas cuando se haya de
permanecer en ¢! interior de [a misma.

- Soldaduras en materiales galvamzados.

- Limpieza d¢ bodegas y tanques altos y laterales.

a) Cuando exista premura. .

b} Fuera de la jornada de trabajo, y

¢) Cuando la caja que se hubiese transportado lo convierta en
trabajo ¢specialmente sucio, penoso o peligroso.

El tiempo invertido en la realizacion de estos irabajos se
retribuird cada hora o fraccidn de hora ¢n jornada ordinaria, ya
sea laboral o festiva con la cantidad de 500 pesetas para todas las
categorias y tipos de remolcador. . .

Motor principal: Cuando la triputecién no esié obligada a
efectuar trabajos relativos a manipulacion de pistones, la Empresa
podri ofrecer este tipo de trabajo a los tripulantes, abonando la
cifra de 45.000 pesetas por efectuar los dos pistones en V, y
entrardn en vigor solo y exclusivamente a partir del dia de !a firma
del presente Convenio.

Art. 17. Paogas extraordinarias.-Todo el personal de la flota
percibird anuajments dos pagas extraordinarias en Ia cuantia que
figura en ¢l anexo. )

_ Esias pagas se abonardn en el mes de julio y diciembre de cada
afio.
Para ¢l personal que cause alta o baja en la Empresa, la paga
extraondinaria consistird en la partc proporcional que le corres-
ponda por ¢l tuempo trabajado.
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Art. 1B. Pérdida de equipafe-En el caso de pérdida de
equipaje de la dotacién de un bugue por naufl , incendio o
coalquier otra causa no imputable al pegjudica o, la Empresa
abonaré - como compensacién la cantidad de 100.000 pesetas, en
caso de pérdida tolal para todas las categorias.

Por pérdida parciai una cantidad que no serd superior a las
100.000 pesatas, & juicio del Capitdn, una vez oidos al represen-
tante de los tripulantes y al interesado. En caso de que por parte de
la Empress se abone indemnizacién de vestuario © se Jaciliten
uniformes y estos articulos hayan sido dafados en la indemniza-
cién, se reducird un 20 por 100.

En caso de faltecimiento del tripulante, esta indemnizacion serd
abonada 8 sus herederos legitimos.

Ant. 19. Manutencidn y entrepot-La Empresa aportard la
caniidad necesaria para la alimemacion a bordo para que ésta sea
siempre sana, abundante y nutritiva a base de productos de calidad
¥ en perfecto estado de conservacidn,

Se formard una Comisién compuesta por el Delegade de los
tripulantes al Mayordomo o Cocinero y supervisado por el Capitén.
La Comision tendrd como funciones las siguientes:

- Contrglar las propuestas de pedidos, las facturas y realizar
inventario de pesos y calidades.

~ Realizar el inventario de gambuza 2] finalizar cada mes para
conocer ¢l gasto por tripulante v dia. .

- Vigilar que los frigorificos g oficios a disposicién de los
tripulantes conte un surtido de alimentos basicos, asi como
durante 1a noche Jos frigorificos tendran que tener articulos de
l)nmera necesidad, tales como leche, embutido, galletas, mantequi-
la, café, azacar, pan, eic. La comida serd adaptadz a las necesida-
des del chma.

~ Elaboraci6n de minutas, o

- Todo ¢l personal que acredite encontrarse a régimen se le
it:_laboraré comida adecuada a su tratamiento, con cargo a la

mpresa.

Comidas especiales: Se entenderd Por las mismas las que se
preparan para fechas seilaladas, las cuales son: 1 de mayo, Nuestra
Sefiora del Carmen, Nochebuena y Nochevieja. La cantidad y
calidad y tipo de comida para estos dias serd a criterio dei
Cocinero, Delegado y Capitdn ¥ 1z Empresa comrerd con los gastos.

Entrepot: El entrepot normal seré adquiride por la Empresa y
descontado en 1a columna correspondiente de ]a ndmina o pagado
directamente por el tripulante.

El reparto del entrepot se efectuard por 1la Comisién creada a
bordo, correspondiendo el control del mismo al Capitan del buque
D PErsona en guien delcg:c respecto a su calidad y cantidad,

Se incluirdn dentro del entrepot licores y cervezas, vinos de
marca, tabacos y otros articulos que puedan suponer una ventaja
econdmica para los tripulantes.

An, 20.  Plus para Cocineros.—Cuando por razones de servicio
¢l Cocinero tenga que efectuar comidas para mds de 20 personas
por comida, perci un plus de 1.200 pesetas por dia, en
compensacion por cuzlesquiera trabajos 2 mayor ritmeo, extras o, de
oiro modo, que tenga que efectuar debido a la ejecucion de mads
comidas que las ordinarias.

Ar.. 21. Cursillos y obtencidn de certificados.-La Empresa
concederd licencia retribuida en la cuantia que figura en el anexo:

1) Paru la obtencidn de tftulos superiores de Capitin, Maqui-
nista Nava} Jefe, con las limitaciones que figuran en la OTMM.
Dichas licencias retribuidas se concederdn por una sola vez y por
la duracion real del corsillo de que se trate en Centro oficial
reconocido, : .

2) Igualmente se concederé licencia retribuida para exdmenes
cuando con los mismos se persiga la obtencidén de un titlo
profesional 1til para la Empresa y distinto de los mencionados en
¢l parrafo anterior, La duracién de estas licencias se extenders a los
dias que se estimen necesarios para concusrir al examen.

3) Para la asistencia de cualquier tripulante, en general, a
cursillos, siempre y cuando su realizacién represente un mayor
perfeccionamiento o mejor capacitacién profesional para el desem-
peito de las funciones propias de su puesto de trabajo.

4) En las mismas condiciones se concederdn licencias para la
obtencitn de certificados que sean de cardcter obligatorio que en ¢l
supuesto de tener que asistir al correspondiente cursillo, durante el
periodo de vacaciones del tripulanie, éstas quedaran intermumpidas
durante su doracién a efecios de computo.

Cuando alguno de los cursos referidos se realice a instancia de
1a propia Empresa se considerard al tripulante, a efectos retribuidos
en situacién de Comisgidn de Servicio durante todo el tiempo que
dure ¢l cursillo. )

Art. 22, Ropu de trabajo y uniforme.-La Empresa proporcio-
nard ropa de trabajo en cantidad suficiente y calidad adecuada para
satisfacer las necesidades de cada respectivo puesto de trabajo,

previa presentacion y entrega de la deteriorada que se pretenda
sustiwir. Cada tripulante dispondrd al objeto de control de ropa de
trabajo, de una ficha que entregard a bordo junto con la libreta de
navegacidn donde se irdn anotando las ropas de trabajo que se van
suministrando al tripuiante.

Sin perjuicio de ello, ¢! persenal de cubierta dispondra de tres
buzos, un casco, calzado especial de seguridad, guantes, en cantida-
des suficientes, siempre segin las necesidades,

El personal de maquinas percibird los mismos efectos que los de
cubierta a excepcidén de ropas de agua, sin perjuicio de que a bordo
exista ropa de agua sobrante para los casos que sean necesarios,
Respecto al calzado se estudiara el apropiado para ¢! desarrollc de
sus funciones.

Los cocineros dispondrdn de dos chaquetillas blancas, dos
pantalones y cuatro delantales.

Se constituye una Comisién de ropa a bordo compuesta por el

Delegado de Personal y e] Capitin, asesorados por un miembro de
cada artamnento.
An, 1. Entretenimiento a bordo.—Los buques dispondrin de
uns a:(iﬁnacién anual de 40.000 pesetas por buque, que serd
desiinada a la obiencién de medios para ¢l entretenimiento de las
dotaciones a bordo de cada respectivo bugue; dicha suma se
depositard a principios de aho en la caja del barco bajo la custodia
del Capitdn {;a disposicién de ung Comisidon que distribuird y
empleard dichos fondos, compuesta por el propio Capitin y el
Delegado de Personal.

Art. 24.  Servicio de lavado de ropa.-El servicio de lavado y
planchado de ropa, incluida la de trabajo, tendrd cardcter obligato-
rio en aquellos buques en los que este servicio no s¢ encargue al
exterior, abongndose una gratificacién mensual de 16.000 pesetas 3
aguel tripulante que se encargue de este menester, teni¢ndo
preferencia el cocinero para la realizacién de dicha labor.

Art. 25. Seguro de accidentes.—Aparte del seguro obligatorio de
accidentes y como complemento del mismo, la Empresa establece
a su ca?o ]y a favor de los tripulantes, un seguro de accidentes,
cubriendo los riesgos de muerie e invalidez permanente en su
actuacién profesional con los capitales asegurados siguientes:

Por muerte, 4.000.000 de pesetas.
Por invalidez permanente, 6§.000.000 de pesetas.

El presente articulo entrard en vigor a partir de la firma de este
Convenio.

Art. 26. Turnos de trabajo.-Para el buen desarrollo de la
actividad laboral a bordo de los bugues deberdn establecerse turnos
de trabajo, de tal forma que, en todo momento, los distintos
departamentos del buque se encuentren operativos para cualquier
conumngencia gue pudiera existir, )

Art structura salarial.-1as percepciones que figuran en
el presente Convenio contemplan las circunstancias laborales del
tripulante y/o del buque en ¢l cual pudiera estar ¢embarcado, de
forma que, en su conjunto, compensan y absorben todas aquellas
percepciones a que hubiera lugar por aplicacion de la OTMM,
Ccipv%riio anterior, acuerdo individual, o cualguier otra disposicion
aplicable.

Tanto en expectativa de embarque fuera del domiailio o en
reparaciones se devengaran exclusivamenie los salarios y vacacio-
nes que correspondan a la «situacién de embarquew.

La situaci6n de expectativa de embarque en domicilio de la
tripulacion devengard las vacaciones que especifica la OTMM,

Durante los periodos de vacaciones se percibirdn las retribucio-
nes carrespondientes, no teniéndose en cuenta a ningin efecto los
complementos diarios recibidos por ¢l trabajador durante la
gjecucion de tarcas de «suppliess. ] )

Art. 28. Salario profesional.-Se entiende por salario profesio-
nal tota) la percepcion que carresponda a cada categoria ¥ que se

cibe por cada tripulante en atencidn al cargo que desempene y
Efxl;que en que se encuentre enrolade.

En ¢l citado salario se incluye la que pudiera corresponder
por navegaciones, por zonas imsalubles o epidémicas, plus de
navegacion, participaciones a bordo, gratificaciones por mando y
jefatura, asi como la retribucién ordinaria de los sébados, domin-
gos y festivos, que, por 1anto, quedan compensados en metilico y
vacaciones. L

Las cuantias salariales que correspoden a tal categoria vienen
fijadas en su anexo correspondiente. )

Art. 29. Plus de antigiiedad.~Se establece un plus de antigoe-
dad por trienio equivalente al 3 por 100 del salatio profesional
indicado en el cuadro de salarios adjunto, .

Art. 30. Familigres a bordo~Se permitird la presencia de
familiares a bordo siempre vy cuando el buque se encuentre en
puerto ¥ en el caso de que el tripulante disponga de camarote
ingividual, E]l tiempo mdximo de permanencia de los familiares
sera de treinta dias anuales, corriendo el seguro por cuenta del
tripulante.



15926

Miércoles 1 julio 1987

BOE num. 156

Con los mismos requisitos citados anteriormente se permitird Ia
presencia de familiares, estando el buque en la mar, siempre y
cuando no se efectien remolques. ] )

La Empresa admitird las solicitudes sin que, en pingin caso,
pueda sobrepasarse el marco de las normas establecidas para el
buge por SERVIMAR.

En todo momento se dard prioridad a aquellas personas que,
por_necesidades de iz Empresa, deban embarcar en el bugue.

El Capitin, de acuerdo con las circunsiancias, establecerd el
wmo de embarque en el que siempre se dard preferencia al
tripulanie gue no haya sido acompadado ninguna vez dentro del
ana.

No podrin ser enroladas mujeres en estado de gestacion, hijos
de menos de ochos ados y familiares que estén aquejados de
cualquier enfermedad que pueda afectar ¢ sentirse afectado par su
presencia a borde o al régimen de trabajo.

El acompafiante tomara a su cargo ¢l cuidado completo de los
alojamientos del tripulante, y no solicitarda servicios extras del
Departamento de Fondo y queda obligado a cumplir todas las
normas de seguridad que rijan en el bugue. )

El acompanznte no aiterard, en ningin momeato, la conviven-
cia a bordo, ni la marcha normal de los trabajos del buque.

£l acompadante queda obligado a disponer de alojamiento cn
tierra para el supuesto de que el buque tenga Ia necesidad de salir
a la mar para cumplir cualquiera de los trabajos a que estd
destinado como remolque, maniobra de anclas, etc., vy ns:m los
cuales no estd permitido 1a neiz de familiares a bordo.

Art. 31, Plus de enganche de remolgue ~El tripulanie se obliga
a ejecutar todos los trabajos relativos al acondicionamiento y
enganche de remolques, sin prestacién adicional na, salvo que
se trate de la ejecucién de un remolque, prestado bajo contrato ¥
considerado ordinario, v s6lo y exclusivamente cuando et trabajo
s¢ ejecute para colocar ¢ «pie de gallo en el buge o antefacto o
remolcadors en cuye caso ¢l tripulante percibirg 1a suma de 12.000
pesetas, bien sea prestedo en remolque o en tdndem.

Ar. 32, Segridad ¢ higiene—El trabajador, en la prestacién de
sus servicios a bordo, tendré derecho a una protecaién eficaz en
materia de seguridad e higiene, . ]

En ta inspeccibn y comtrol de dichas medidas gque scan de
observancia obligatoria por la Empresa, ef trabajador tiene derecho
a participar por medio de su representante en el buque.

En todo caso formarin det Comité de Seguridad ¢ Higiene
el Delegado del buque, et Jefe de Mdquinas, ¢t Capitin v,
eventualmente y por la naturaieza de los temas a tratar, aquel
tripulante que se considere necesario.

El Comité de Seguridad ¢ Higiene en los bugues en que esté
coastituido asi como los Deliegados de Personal, cuando aquél no
esté constituido, caso de que aprecien una probabilidad seria y
grave de accidente por la inobservancia de la legislacién aplicable
en {a materia, requerirdn a la Empresa, por escrito, a través del
Capitdn del buque, para que adopte las medidas oportunas que
hagan desaparecer ¢l estade de riesgo; s;rgmpmm@n no fuese
atendida en el plazo de cuatro dias se dirigiran accidentes 2 la
autoridad competente. Caso de no poder hacerlo y si ¢l riesgo de
accidentes fuera inminente, la paralizacién de las actividades podrd
ser acordada por Ia totahidad de los trabajadores del buque previa
votacion ¥ levantamiento de acla.

Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a la Empresa hg ala
autoridad laboral, la cual en veinticuatro horas anulard o matificard
la paralizacion acordada.

La Empresa se compromete a cumplir los acuerdo ratificados
por e Estado espafiol con 12 OIT sobre seguridad, convivencia e
higiene ¢n 1a mar, asimismo se compromete & que estos acuerdos
eslén a disposicién de los tripulantes y delegados sindicales a bordo
de los bugques frecomendacién (33 OIT) una vez que hubieran
publicaco en e! «Boletin Oficial del Estadon. ]

Asimismo la Empresa podri o cursos sobre Seguridad ¢
Higiene entre los tripulantes de aquellos bugues cuyo trabajo
requiera una cualificada formacién profesionat en la materia.

Art. 33, Garantias sindicales.~El tripulante o tripulantes que
resulten elegidos como representantes delegados ejercerdn sus
funciones sindicales representativas con toda libertad durante el
tiempe para el que fueran elegidos, a salvo siempre de sus
obligacicnes de trabajo. o

! ejercicio de estas funciomes s¢ concreta en las siguientes
faculiades:

1} Expresar con gntera libertad sus opiniones en las materias
concernicnies a la esfera de representacidn sindical.
2) Reunirse con el resto de la tripulacion para deliberar sobre
temas de actividad sindical.
. 3) Ser protegido contra cualquier acto de usurpaci6n, abuso o
injerencia que afecte at ejercicioc\ibre de su funcién.
4 Interrumpir su actividad laboral en el buque, cuando las
exigencias de su representacién sindical impongan una interven-

cién directa e inzplazable para inténtar solucionar cualquier
problema que afecte a los intereses de los tripulantes previo aviso
al Capitdn. Los Delegados de Personal dispondrédn de una reserva
de hasta cuarenta horas retribuidas mensuales parz el ejercicio de
su actividad en los siguientes casos:

1. Asistencia a Congresos, Asambleas y rcuniones convocadas
por su Sindicato,

2. Participacién en seminarios, cursos o actividades formati-
vas promovidas por el Sindicate a2 que pertenezcan y cuando
expresa y personalmente sc le eonveogue.

Actos de gestién que deban realizarse por encargo de su
Sindicato o por razén de sus obligaciones especificas.

Para 1z utilizacién de las citadas boras dardn ¢l oportuno
preaviso al Capitdn de su buque.

Derechos y funciones de los Delegados de Personal de los
bugues:

1) Vigilar el estricto cumplimiento de las normas laborales
reglamentarias o pactadas, especialmente las relativas a jornada,
vacaciones y descansos. o . o

Integrarse en las Comisiones de Seguridad e Higicne y
manutencién a hordo.

3) No ser transbordado ¢ontra u voluntad en tanto dure ef
efercicio de su cargo sindical. ] o

4) Caso de que una vez finalizadas sus vacaciones existiese la
imposibilidad de incorporar 2 un Delegado de los tripulantes a
aguel buque en ¢l que fue elegido y se previera dicha imposibilidad

r un periodo de tiempo superior a veinte dias, excepcionalmente
E]Em resa podrd disponer de ¢ para otro buque por un tiempo
hmitago, comprometiéndose a reincorporario al bugue del que e
Delegado a la primera oportunidad. o )

5} Convocar Asamblea del buque por iniciativa propia o
cuando fo solicite un tercio de la tripulacitn. )

6) Ser informado por la Empresa de todas las sanciones
impuestas por faltas muy graves.

Podrén acogerse g excendencias por motivos sindicales aguellos
tripulantes que fueren designados para ocupar cualquier cargo de
responsabilidad en cualquier Sindicato legatmente establecido.

Esta excedencia se concederd 2 todo ripulante cualquicra que
fuers su antigiedad en la Empresa por el plazo de duracién de su

0.

El excedent2 ocupard la misma plaza que desempeilaba ante-
rioxjme%t:& computdndose ¢l tiempo de excedencia a efectos de
antigie .

1 reintegro deberd solicitarse por ] interesado, dentro del mes
siguiente a su cese en el cargo sindical que ostente. .

Ast. 34, Secciones sindicales.~Para su constitucién y funciona-
mhiento se estard a las normas aplicables y a o establecido en ¢l
Sexto Convenio General de ia Marina Mercante.

Art. 35, Acceso al bugue de representantes sindicales y celebra-
cidn de reuniones y Asambleas.—Durante la estancia del buque en
fueno o en astiliero, [os representantes de cualquier Sindicato
egalmente reconocido y con afiliados en ese buque podrdn efectuar
visitas a bordo y convocar Asambleay, una vez acreditada su
condicion ante el Capitdn del buque y siempre gue las mismas no
interrampan los trabajos imprescindibles a bordo. ]

Cualquier accidente o percance que pudieran sufrir dichos
representantes durante su estancia a bordo, serin de su entera
responsabilidad.

Art. 36, Auxilios y salvamentos.-Dadas las condiciones espe-
ciales de los buques de «Remolques Maritimos» y 1a realizacién de
los servicios, generalmente, en condiciones meteoroldgicas muy
adversas, entranando un riesgo para 1a tripulacion, la misma tendra
una participacién del 15 por 100 del premio neto dentro de cuya
cantidad se comprende la denominada tripulacién de presa.

Una vez realizada la distribucién entre Empresa y trabajadores,
ci 15 por 100 arriba establecido, se repartira dentro de £stos,
conforme al salario, salvo el derecho de todo tripulante a reclamar
una participacidn mayor en relaci6n con el esfuerzo y actuacion en
las operaciones de salvamento, pero sélo y exclusivamente, dentre
del 15 por 100 del premio neto.

En el caso de que [a remuneracién de salvamento se establezca
en base a un contrato, ia Empresa informaré a los Delegados de los
trabajadores de las caracteristicas y remuneracién comprendida
dentro del mismo. Si el salvamento no se hace mediante contrato,
la negociacidn para Ia determinacién del premio por salvamento se
efectuard bajo la direccién y organizacion de la Empresa y de
acuerdo con los Delegados de los trabajadores que representarin al
conjunto de la tripulacion, pudiendo éstos personarse en los
expedientes contradictorios de asistencia maritima, seguidos ante el
Juzgado Maritimo Permanente o las astoridades arbitrales en su
CAso.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Las percepciones establecidas en las tablas salariales
anexas tendrin sicmpre, y en 10do caso, la consideracion de
cantidades brutas sujetas a los descuentos legalmente establecidas.

Segunda.-La disposicién o artfculo del citado Convenio refe-
rente a la jornada de trabajo, cumuﬁlg lo dispuesto en el Real
Decreto de 29 de julio de 1983, or del régimen de jornada
y descanso en ¢} trabajo en la mar, de coaformi con lo dispuesto
en la disposicion final cuarta del Estatuto de los Trabajadores.

Tercera.—Con la finalidad de adaptarse a Iabl:glslamén actual
sobre jornada, s¢ acuerda que las guardias de sibados y domingos

en pucrios las realicen tres personas, con el fin de disponer de ocho
horas libres. Estas personas serdn los dos Marineros y el Contra-
maestre, a guardias de cuatro horas.

DISPOSICION FINAL

Aplicacién de la Ordenanza.-En todo lo no previsto en el
preseate Convenio seguirdn aplicindose las condiciones de trabajo
vigentes en cada momentc en la Empresa, remitiéndose para lo
establecide en la misma a la O. T. M. M. asi como al conjunto de

disposiciones legales vigentes, que configuran las relaciones labora-
les de! pais.

CUADRO DE SALARIOS
«Punta Tarifa» v «Ponta Amer» 1987

I Siteacidn de embargue Otras ATGACiOnes
Categoria ) E A Li i

profesionsl m 1::':1 r::ue:nu; unhfqu:. eLfimnenes
Capitdn .......... 133.900 110.069 243.970 243970 133.900 66.952
Maguinista ....... 150.708 79.355 230.063 . | 230.063 150.708 75.354
Patrdn ..... ... 128.288 $9.645 197.933 167933 128.288 64.144
Mecdnico Naval.| 120853 66.185 187.038 187.038 120.853 60.426
Engrasador....... £3.684 47.728 131.413 131.413 81.684 41.842
Cocinero ..., ... 100.164 56.324 156.489 156.48% 100.164 50.081
Marinero ... ... Bl.684 47.728 131,413 131.413 831684 41,842

Nota.-E!l Capitén tendr4, independiente a las condiciones indicadas, un plus de mando del 5 por
100, aplicable al salario profesional y Onicamente cuando ejerza funciones de Jefatura.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

185207 RESOLUCION de 6 de abril de 1987, de la Direccidn
General de Electrdnica e Informdtica, por la que se
homologan aparatos telefonicos tipo Venturer, marca
«ITT Standard», modelos 7CM-83001-A;
7CM-83001-B; 7CM-83002-B: 7CM-833002-C;
7CM-83002-D; 7CM-83003-4, y 7CM-83005-A, fabri-
cados por «Standard Eléctrica, Sociedad Anonimas,
en Mdlaga-Espadia.

Recibida en la Direccién General de Electrénica e Informadtica
Ja solicitud sentada por «Standard Elécinca, Sociedad And-
nimax, con domicilio social en calle Ramirez de Prado, 5, munici-
pio de Madrid, provincia de Madrid, para la homologacién de
aparatos telefonicos tipe Venturer, fabricados por «Standard Eléc-
trica, Sociedad Andniman, en su instalacidn industrial ubicada en

Malaga-Espaiia; _
Resultando que por parte del interesado sé ha presentado la
documentacion exigida por la egislacion vigente que afecta al
roducto cuﬁl hemoiogacién selicita, ¥ que ¢l Laboratorio Central
cial de Electrotecnia, mediante dictamen téenico con clave
87024028, vy la Entidad colaboradora «Bureau Veritas Espafiol»,
por certificado de clave N+ H 21/14-B, han hecho constar,
respectivamente, que los modelos presentados cumpien todas las
especificaciones actualmente establecidas por el Real Decreto
107071986, de 9 de mayo,

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicién, ha acordado homologar el citado producto,
con la contrasefia de homologacidn GAT-0004, con fecha de
caducidad del dia 6 de abril de 1989, disponiéndose asimismo
como fecha limite para que ¢l interesado presente, en su caso, los
certificados de conformidad de la produccién antes del dia § de
abril de 1988, definiendo, por iltimo, como caracteristicas écnicas
para cada marca y modelo homologado, las que se indican a
continuacion:

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripeion: Tipo de conmutacidn.
Segunda. Descripeisn: Método de marcacion,
Tercera. Descripcién: Funciones adicionales.

Valor de las caracterisiicas para cada marca y modelo
Marca: «ITT Standards, modelo 7CM-83001-A.
Caracteristicas:

Primera: Analogica.
Segunda; Pulsos por teclado.

Tercern; Rellamada (). Memorizacién para marcacicn automa-
tica (m.p.m.a).

Marca: «ITT Standard», modelo 7CM-83001-B.
Caracteristicas;

Primera: Analdgica.

Segunda: Pulsos por tectado.

Tercera: Rellamada {r).

Marca: «ITT Standard», modelo 7CM-83002-B.
Caracteristicas.

Primera: Analdgica.

Segunda: Pulsos/multifrecuencia por teclade.

Tercera; Rellamada (r). Memorizacion para marcacidn automa-
tica {m.p.m.a).

Marca: «ITT Standards, modelo 7CM-83002-C.
Caracteristicas:

Primera: Analégica.

Segunda: Pulsos/multiffecuencia por teclado.

. Tercera: Transferencia de lamada (1. ). Rellamada (r). Memo-
Tizacién para marcacién automatica (m.p.m.a). Manos libres (m.1).

Marca: «ITT Standards, modelo 7CM-83002-D.
Caracteristicas:

Primera: Analdgica.

Segunda: Pulsos/multifrecuencia por teclado.

ercerz: Memorizacién para marcacién automdtica (m.p.m.a).
Rellamada (r). Manos libres (m.l).

Marca: «ITT Standard», modelo 7TCM-83003-A.
Caracteristicas:

Primera: Analdgica.

Segunda: Mumgl'ecuencia por teclado.

Marca: «ITT Standards, modelo 7CM-33005-A.




