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PRACTICAS DE TALLER DE CLIMATIZACION

Herramientas.

Instalacion de calefaccion,

Calderas,

Calefaccién cléctrica y con gas.

Calentadores de agua.

Calderas eléctricas.

Conservacién de instalaciones de calefaccidn, evaporadores y
condensadores.

Acondicionadores de ajre.

Filtros.

Canalizaciones.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 14 de mayo de 1987 por la que se autoriza
a «Mutua de Accidentes de Tmbszjo e Tarragonan,
Murua Patrongl de Accidentes de Trabajo nimero 38,
para que absorba @ aMutua del Centro de Carpinteros
Matriculados de Barcelonan, Mutua Patronal de Acci-
dentes de Trabajo numero 14.

15204

Viste ¢l expediente incoado en virtud de documentacién
presentada en solicitud de autorizacién para que «Mutua de
Accidentes de Trabajo de Tarragonas, Mutua Patronal de Acciden-
tes de Trabajo mimero 38, con émbito de actuacién provincial y
domicilic social en Tarragona, calle Estanislao Figueras, nimero
23.25, absorba @ «Mutua del Centro de Carpinteros Matriculados
de Barcelona», Mutua Patronal de Accidente de Trabajo nimero
14, con ambito de actuacién provincial y domicilio social en
Barcelona, Gran Via de la Cortes Catalanas, nimero 643, 1odo ello
8l amparo de lo dispuesto en el articulo 46.2 del Reglamento
Geraerajl_ so&gp Colalgoraqgn ?f ll:s Shg;l:ruiadi gast;o;gal.l’a de t;%ciden-
tes de Trabajo en stién de ial, aprobado por
Real Decreto 1509/1836, de 21 de mayo;

Teniendo en cuenta que, por cada una de las Entidades
solicitantes, se ha dado cumpl'xm.renlo a los requisitos reglamenta-
rios previstos en el Reglamento Creneral antes citado, acompa-
fiando la solicitud de autorizacién de absorci(::g la certificacién de
los acuerdos favorables a la misma adoptados por las Juntas

enerales extraordinarias de ambas Mutuas, celebradas para tal fin
os dias 10 de julic ¥ 26 de junio de 1986,
_ Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demds disposi-
ciones de general aplicacién,

Este Ministerio, en virtud de Ias facultades que le estin
conferidas, ha tenido a bien resolver lo siguiente:

Primero.—Autorizar, con efecto de 1 de mayo de 1987, la
ahsorcién por «Mutua de Accidentes de Trabajo de Tarragonaw,
Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo miimero 38, de «Mutua
del Centro de Carpinteros Matriculados de Barcelona», Mutua
Patronal de Accidentes de Trabajo nimero 14, conservando la

imera su propia denominacién y causando baja la segunda en el
gistro de Entidades autorizadas para colaborar en la gestién de
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales, $in que $¢ abra, respecto a la absorbida, proceso liquidatorio.

Segundo.-La Mutua Patronal absorbente se subrogard en todos
los derechos E obligaciones de la Mutua Patronal absorbida.

Tercero.-El 4mbito de actuacion territoria] de la Muma absor-
bente quedard ampliado a la provincia de Barcelona, donde la
Entidad absorbida estaba autorizada parz llevar a cabo la colabora-
cién en la gestién de la Seguridad Social.

Cuarto.-En funcién de un nuevo émbito, y a tenor de lo
dispuesto en la Orden de 8 de mayo de 1977, por 1a que se establece
la cuantia de las fianzas a constituir por las Mutuas Patrenales, la
«Mutua de Accidenies de Trabajo de Tarragonas deherd regularizar
el importe de su fianza, pudiendo destinar a ¢llo, y hasta donde sea
necesario, los valores de la fianza constituida por «Mutua del
Centro de Carpinieros Matriculados de Barcelona», autorizdndose
el correspondiente cambio de titutaridad de los mismes.

Lo gue comynico a VV, II. para su conocimiento y efectos.
Mazdrid, 14 de mayo de 1987,

CHAVES GONZALEZ

Ilmos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social y Director
general de Régimen Econdmico de la Seguridad Social.

15205 RESOLUCION de 27 de abril de 1987, de la Direccion

General de Trabajo. por la que se dispone la publica-
cicn del Convenio Colective de la «Sociedad E;s)paﬂofa

de Radiodifusion, Sociedad Anonima» (SER).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Sociedad Espaiiola
de Radiodifusion, Sociedad Anéniman (SER), suscrito con fecha 9
de abril de 1987, de una parte por los designados por la Direccién
de la Empresa para su representacién y de otra pot tos Comités de
la misma, en represenmacién de los trabajadores, ¥ de conformidad
con Lo dispuesto en &1 articule 90, & os2y 3,deia Ley 8/1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trebajadores, y en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Conventos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Madnd, 27 de abril de 1987.-El Direcior general, Carlos
Navarro Lopez.

Comision Ne

iadora del Convenio Colectivo de la «Sociedad
Espaiiola

e Radiodifusion, Sociedad Anénima» (SER).

RCTTVD DR Li TEDAD BIPARGLA DE RADIODIFUSION
SQCIRDAD AMOWINA™ [SEW),
A 1.987

TONVENLO

Artieule 11. Ambico d& splicacidn. Las normas del presente Convenls Co—
lective sarhin de aplicacién a todos los Centros de la “Socisdad Espaluls
dr Radiodifumidmm Sociedad Andnima* (SER|, an el territoric nmcional,
COnmtituidos y qua puedan conetituirss sn el futuro durante el L$TL-T-]
@8 la vigsncia de) misas, y reguisch lem relaciones luborwles del perso-
M. dedicade 4 law actividades de la Impresn de wcuarde con el objeto
social Jefinido wn fus Iatatutaw.

Articulo 2¢. Ambito pereonal. %+ wsceptian del dmbito de aplicacide del
preasnts Coovenie:

4! La activioed que B¢ limite pura ¥ simplemente al deasnpefic de Conge;e-
"o en la Empress, de conformidad con 1o dispussto en el mpartedo cf del
acifoulo 1* del Estatuta de los Trabajsderes, as! como loa trabalsdorss
que ajerzan actividedes de alta direceidn o slta funcidn, imcluyéndnee
entrea ellas los Directorss de Departamsnts Camteal ¥y low Dirwctores de
lus Emimores, misntrus paroiban complementss sapecificoa por sllo.

b] Los actores de cusdrom artisticos, misicss, cantantes,
AFTupaciones Busicales.

orquéstas y

2] Los colmhormdores literarion, cientificos, docentes, mumicalea, depor-
tivea, informativog y da las Artes,

A} Los adaptadores litarariol y mubicAlew de CECEE RO eBCritay eafresa-
manta para ¥1 Medio.

®) El personal aertietico en gensral, cupes servicion sean contratados

PATa sctuscionss conCretas que no B4 hallen comprendidos en el apartade
b) de wate arefcula.

F) Los agantes publicitaricd gue ae regirhn por las condiciones Que ae
astipuien «n »l oportunc contrate.

E! Bl perworal facultativc o thonico & quisn s encomiende mlgin mervicie
detarminade, win comtinuidad en el trabajo ni aujeccide A Jornada, y

Que por al.o no Tigura #n la plantille de Iy Entided,

El personal técnico, Dprofemicnal y administrarive que cumpla Turclones pertes
mEcigates & cuaipuiera de lss categorfias profesionales gque en ed Convento
quedan dafinidas y con cardeter tempo-al o #8lc pareislnenta reslice aiguna
de Jap funcliones que, COMC RECEpLUAAAS, & detignan an ¢l preasnts articuleo
ne quederd sxclujda de 1ls aplicacibn o8 este Comvanio.

Articule 37. Vigencia. El presente Convenio tendsd una vagencia dw dom aics
& partir de 1 de #nerc de 1.986. S consldersrd prorrogade automdticamsnta
por dos ahow sucesivos, &1 no &8 enuncinde por ctualquitra de JAS partes con
trey mased da anteleclén a fu caducidad, Podri msimiens sar denunciads par-
eiuisente artes del ) de octubre de 1.988 por cuslquiers da lag partes.
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fsalizads parcialmenta ls denuncia, las ecdificaciones wfectusdas por las
partes han sida incorperadess wl texta del preasnts Convanlo, fatas medifica-
ciones wntrarbn en vigor el dia 1¥ de anerc de L9487, tarminandc tambidn su

vigencin ok 21.12.87.

Artfculs df. Resclnién y reviwidm, Is dal & o La d ia dwl
prosenta Convenio habrd de realizarse, &l menca, con tram mesed &6 antelecidn
& MU tdrming o préTCode 4N CLres.

HabFE de Foraalizarsd poy SSCPLto de acuardo con la lagislnciss vigente.

Estarks legitimsdos pers Cformular
que o estén para negociarle,

Ia denuncia,
&4 scuardo con el articule B7.1 del Retatuteo

las Bigmas repressntacionss

da los Trabejadores.

La nagocincidn deberd intclarae con unk wntelaclén minisa 3¢ s ses & la fecha
de caducidad del Convenle denunciadd. 31 we aclicitase la rescheidn, sl fine-
lizar ol plato oo vigencis, sk volverls & la situscils sxisesnte con anterio-
ridad al presents.

Articula 3. ¥isculaciSm a le totalided. Lem ¢ondiciones pastadan en el pre-
mante Convenio Forwan un tode orghnies o indivisible, por 1o que en sl aupuss=
te da que ¢n cuslquier procedimianto judicial ¢ de otra naturaleza se dejise
»in sfecte slguna da sus cliusules,saris congiderads sutomhticamente denuncik-
do.

Artizule &, Organizecidn da tom wervicios, Direccldn d¢ le actividad leboral,
L crganitacidn ¥ direccidn técnice, prictica y cientificy dea la actividad
lebocal, am facultad exclusiva du la Dirsccifn de La Zmpresn, con sujeccida
% lam normas y srientacionss da aste Convenko ¥ 4 lan disposicionss legales
apllcables.

La crganmizacion del trabd)d Tierp comz b eta alecanzar =n L3
Erpress wn mive!l afscuadg de productividad basado an la utelizac.dn &p-

tima de los recursos humanos, materiales y Técmicns, (4 que ss posible

gon una actitad activa y responadbla de (a3 partes fuirmantes de este

Corvenio.

El persunsl, cualguiera que 32a la categoria, seccidn o depar-
tamentp &4 gue eaté adacrits, habord de cumplic las Hrdenes y servicuos
que ls zean dades dentrg de loa cometidos propias ¢ Su COmpetencla pro-
Tesional par luw Cireccién de le Entidad y loa legitimos represertantes
de =lla, rela-ives A trabajos de $u grupe peofesional, tode alla sun
Far)uicin de que puedan ejercitar 193 interesadoy lad aCCiarpy y réclama-
Cig7 RS qua COPTESpOndan anté la propis Direcsidn o actoridades competen-
tes.
Arciculo 77.

Dimpoaleionms gararales. 1. La palicica da personsl ds 'a

"Socaedad Espafola de Radiodifusidm, Soc.edad Andnime™, =& inapira en
la prompcydn prafesional de todoes sul emplasdos de scuardo ton sus facul-
tades y corocimientos, y en el parfeccionamisnta o los serviciomn pars

fu Adesuada adaptacidn & 1as cAFACEACiLticas de 1a EmMpresa y 2¢ la evolu-

.50 del Neduo,
2. La empresa garantizard el perscnal lea cauces adecuados
pard ei estudio ¥ cesclucidn da Bus Deticicnes laborales de cardcter

general y particular.

3. Las clamificacliones funcicrales del peraonal y definicao-
rex de categeria dantro del sismo grupo profesionsl condignades en este
Convenis s&n MArAments enuncistivas ¥y ro suporsn la obligacidn de tener
provistas jas platey y categeriaz enumeragas si

las necepidades y la

sitructure 9 cade Centro de trabaje no la requikrdn. Sof Asimlsan #nun-
ciatives lom discintos cometidoa asigrados a cads categoria o grupe.
p.es todo empleado #std cbligade & slscutar cuantay trabualos y opercio-
ey la ordensn sus Supsriores Jentro dal grupa profesional que ia eal.fi-
Gue .

Sierpre qua up productor exfime que &l grupa o especialidad

&h que ha 31da encuadrade, 1a categoria qua tiens aslgnada o au Aitua-
cifn s£gin la permanencia no corresponda a la funcifn que efectivamente
realiza, podrd reclamar ante la Jurisdiccidn competents, de acuerda con

las norras generales 3ohre clasificlidn prores eyl .

Articulp @r, Clacificacitn segia la funcida. Mivel de clagificacidn profe-

Hiun.],.- EL persoral se clasofuca p doxvriguye Terierdo 60 fusnra L3 For- 3=

ren que rea:iza ®=n log gropss lue TE3 adelante 34 ctlacionan. E1 gersiral

de nueys ingrese se Lrcarporark SiAMpre ma el nivel malacial O de sa cateyo-

ria, Debecd terorse en curnta, ademis de 1as defvnic1onea Que & #stos #fsct.a

figuran de cada careogrla profesional, la mayer comple.dad dimananie el

ejercicie de las mismas en las Emiacras derominades “cabec

I. Téenuza.
11. Programac.an,
(e,

V. Adm.ipistracidn.

Emiz.ones ¥ realizacidr.

Y. Complementaric gereral.
¥I. Cammareral y Yarketirng.
VID.
JILT.

Infarratice.
Frofesionales da Oficio.

1X. SupAlterncs.

Grupa I. TECHICA

Irgeriaro Superior de Telscamunicacsbn: E.
_afe Téenice: O.
Encargada Técnico Suiperior: C.

Incargade Téenico: B.
Grupe II. PADGRANACION

Jafs da Programeeidn: K.

Recactor Jafa: D. '
Redacrcor Supsrior: €.

Radactor: B,

Ayudarte Prograsacién: A.

Grupe IIL, TWISIONED ¥ REALIZACION

Jafa de Emisiones: E.
Fealizador: O,
Encargiada d& Cantinuctad: 0,

Técnico S.periar de Cortrel y Sefide: &,
Ercargade de Archavca Senoros: A
Thenico dm Sonide: B.

locutor Suparior: C.

Lazutar: B,

Grups L[V. ADMINISTRACION

Jafe ROMInLStrAtiva de prisera:z €.
Jafa adminiztrac:ive de segunda: D.
Qficial Adeinsatrative de primera: C.
Oficial Adminiatrative de segunda: B,
Auxil:ar: A,

Jefe de Hegoc.ado: T,
Grupo ¥. COMPLENEWTARIO GENERAL

Titulado Superior: E.
Yitalado Grado Medio: D,

Crups VI. COMERCIAL ¥ SARKET NG

Jefe de Comercial y Marketing: E.
Téenico de Tomarcial y Markecing: B.

Grupa VIL. TRFOSRATICA

Jufs de Servicics Informbticom: E.
Analiste de Sietasas: 0.
Programador de vrderadorew: C.

Cperndor de ordenadores: B.
Grupa YLII. FROFESIONALES DE OFICIQ

Ercargada: .
dficial: @,

Apudante: A.

Grupe 1X. SUBALTERNOS

Consere: B,

Trdenant
Vigilante: A,
Perscnal de Limpretn: &,

DEFIRICIONES

Grupa I. Téenicas, Es personsl téenicn en actividades especiffcas de Padead

O.a1dn el gue parcotnia en [ay tareas da plan.ticacién, proyacco, conatruce s,
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mantenimisnts, operacion, sxplotacion ¢ ingpeceldn tdonica,de las iratalacionss
a mquiped dedtinados & produecidn ¥ amisidn de los prograsan radicFiaicos:
Ingsniero Supsrior.Es wl profesiona!l que habidéndosels exipide para sy ingress

dmica corr

o apginac:&n de pursto de trabajo is titulecidne diente,des
anrralle funeiones especifican y generalées para law que st encuentrn Faculta-
do tadrica y profemionslments.y ndembs pueds dirigir y orientar el tradaje

del parscnal tdcnico m sus Scdenes.

Jufes Thcnico.Zn »l profesional citulads capar de respoasablilizaras,can plena
iniciativa, de la explatacldn ¥y mantenimients de squipos da alta ¥ Baja fre-
cuencia de un Centro de rabejo.dirigiendo ¥ erientando ¢l trabaje dwl perso-
nal técnico a sus Srdenes.

Encargado Tdenico Superier. L al profasicnal titulado Queé,reuniands Codas

las condiciones fue se¢ sxigan al Encargedo Técnica, ejerce con responsabi-
lidwd permanertes ¥ plena iniclative funcionas ds alto nivel téenice sn loa
NErvici1ox de explatacibn yfo santenimiento 4 equipos de elta ¥ baga frecuen-

Eim.

EncargadoTécnion. Ex a2l profeslonal que <on amplics concgimientos de lam
ticnices de Madicdifusidn ¥ 4« las rormay v sxplotacidn y/o mantenimiento
Que me aplicen & lam wismas,#8td capacitadc pars Ia realizacidn d4e low traba-
jom correspsadisntes an alta y bajs frecuencla,pudisndo tener & su cerge
¥ bajo wu pesponsablilded inet

acionss y squipcs.

drupo TI. Progresmacidn, Ex el poricnal que planifica los progremas,
lom corrsapondisntes cuadrom de horariom con distincifn 4 low wmismon,

rormila
low
idea ¥ redacta, responsabilizéndoss de $000 1Q DECERArid pEra U pORCACINT

realizacidn.

Jefe dw Programaclén. E3 el profesional capat de plaraficer ¥ coordirar
con plana imiclabiva &1 capjunte de espaciod radisfénicos d¢ unE & varids
amisoraw, Igualmente es capaz de crear, Airlgl® ¥y confectionar, de forma

ahcrita o hablade, e3pacios radiofénicos.

Redastor Jafe. En al profesional capaz de confeccionar y realizar en
forma escrits o hablads espacios radiofsnicos de todo TiPS, ¥ de Oorgani-
Iar, orientar ¥ vigilar el trabajo ds los redsctores a sus Srdenss, pu-
diando tensr A¥imlAmo la  responsabilided d un dows de programecidn.

Redactor Supsrior. Ew «] profesional que poses conocimientos radiafénicos
Euficientes que la capacitan para crear, reelizar y <irigir espacios
rediofbfnicos de todo tipo. Daberd canccer 2l Lae ¥ manejo 34 lom wquipos
de ba:s Trecuencim necssariod para su trabajo, pudisnds ssumir s coor-
dinacidn gel parsonsl téonicd que precise pare slaborar 1oa citados sspe-

ciox radiafdnices.

Asdaztar, Es el profanionml <4pmt de confaceionar de Tormm wacrite ©
hablade tode tipo de eapacion radiofénicos. Dederd conocer 4l uwoc ¥ mane~
Jjo de los wquipos de bEja freCUSNCiE NACESAriCS DArS Wu tTAba}s, pudienda
asumir la ¢oordinacidn del parscnal técnict que precise €0 Ll produccidn

de programas.

Ayudante de Progremacifn. Ln ol profesional que pomes condcimientos ra-
diofénicos bixicos, siendo cepaz o resliinr funciones como radaccidn
de textos sencillos (que no supongan uns suténtica lakor de craseiénl,
¢onfeceidn de peutes, swdicidn, ragistro ¥ anctacién de prograsus y sus
caractorfatican, archivo, clamificacidn y tustodia del material documen—
tal ¥ sovoro y #n gmural suxilier en la produccidén da programas.

Grupe I1I. Emisionss y resalizacidn.
profesionaies da lap distintas sepocialidades Que posibilitan la realizs-
cibn de pro‘mm‘lrnuicdituuén:

Se 1ntegran en aace grups ajuellos

Jufw de Emigiovas. Fa sl profesicnal gque, con plenc cagnocimisnte de lu
Técnica de produceidn radiorénica, se responasbiliza con plenm iniciative
d¢ la renlizacifn de toda clase de programas, as! como del buen grden
¥y encadenan,ento de la emimidn de an centro de produccidn, & cuye efects
deaigna el perscral de lag distintss sspecialicdhdes gue har o intervaniz Y

determina lom medios materiales que ha de otllisar.

Bealizadar, Za el profesicrel Que. con plens conocimiento del arte ¥
las técnicas radicfSnices, aw capaz de crear, dirigir o presentar progra-
Aazy cadicfSnicos que sxigen Ln cocrdiracifn de medios hurmmnca y técnicos

5o hatituales.

Encargads o4 Continuidad. Es &l profesiondl que, san convcimientos sufl-
cientes del procesc de la realizacidn radiofénica, s tarbidn capaz de

asunir ia responsabilided del buen orden y encedenamianto del prograsa,

que B4 Rjustard sn su duracitn al thiewpo fiiadc, debienda dacidir por
propla inkziativa en cascs axespcionalas la modificacibn del Indice de
progremecién ¥ la vesclucién oe cumlguisr tipo da incidenciaam.

Thenlca Buperior de Control y omide. @ el profestonsl que, ton pleng
dominle g4 les conocimientos y La pericis manusl exiglida pars loa Técnis-
con de Sonide, poses ung sdlida axperiencis #n @) procass de ls produ-
ccidn radiafinice ¥ la necemaria capacitacibn paca srganizar los trwbajos
Que TEqUiersn parm #u sjscucidn sl saplec e squipos de baje fracuencim,
Le corrssponde adends ejecutar personiliEants cublquisrs de Low cometidag
preplos de los Técnlzom, selwccionar lom ssdion mks edecusdom a cada
kircunetancia, llever la documentacidn del ssrvicls que s le encomiends
Supsrvisar las salida de law unidades miviles y asumir 1a reRpOntab: Li-
Asd de la produccids raniitade.

Encargade da Archives Scaoros, I8 el profesionsl que, con amplios conoci-

misntos radiefinicoa, wusicalws, culturales ¥ A&rtisticons.
cargd La preparscifm, clesificacién, Srdenaciéf ¥ entretes
nimisnto de la docusentacin eonoera. Ju labor conmistirk en organizarc
#]l suministro da saterial 4el archive precisc para la realizscidn de

10w Progresas.

tieare a mu
rensveclén,

Técnieo da Banido. I o]l profsaioral que, cenoctende bas posibilidades
da lo# equipes de baja fracuencla, unidades =Sviles y de reatrenssisio.
ries Qi 44 utilizan para la realizacidn radiofénics, loa manipula con
tods dvetreza. Correspords & su funcidn raalizar las mezcles ¥ loa ence-
denanientos de acueards con las btndiceciones del guifn o del Mealisadar,
yu des para gy trénwaleidn directa o diferide en 4l estudio ¢ fuera de
41, as! comc elaborar las grabacionaw, sus arreglos ¥ montajes Finalew.

locutor Suparior. Im el profesicnal que,
Locutor ¥ correspondidéndola taded sus furciones,

reunierdo las condiziones del
watd capacitado rara
LTwar ¥ preaentar tualguier espacie radiofdnico, incluido les relativos
& tesas genecales, pudiendo mareJar los aquipos de baja frecuentis nace-

surios pars ello.

Locutor. I el profesional que <¢on mmplis culturs ¥ celided de vozr sstd
capacitads para reslitar con pless Inicimtiva une locucldn improvisada
en ¥spacios radiefdnicos, tante dentroc coms fusra de low eltudiss. Asiw
mipmo, podrd especinlizaces en 1k presentacidn ¥y wnimacién de programas

nugicalen, madimntd el manejo de Los equipos de bajs frecusncis.

Grups IV. Adminigtrecife.
en la gestién,

Intagra este grupo 41 permgnal Que participa
orgeniracién y eramitacidén de Lom aeuntos econdmicos,
da personal y da cerdcter general. En orden & su competencis, capasidad
y rasponsabilided. se clesifican en las siguientes cetegorfas profesio-
nalas:

Jofe Administrative de primern. Is ¢l profesional que deserrolla funcio-
nes ddminimtrativas, scondmicas © comerclales de wievada sapecializacida
20 uNE G4 SUE CAMAS, ¢ #n varias de slles, tales como: Intervencidn gene-
ral, inspsccién adminimtrativa, adminimtracidn presupuestaria ¥ contable,
oegeduris y néminas, sapadientes, relacicnas leboralas, archivow, admai-
nigtracidn de apuntos ganeralew, edtudion ¥ andlimim contablss & de com-
tsa ¥y ciras da anjlogs entidad.

R md

Jafe
plens responsabilided Puncienws de control. comprobacidn e inspeccién,

supervimidn, gestidn ¥y cpsracidn du mccividaded de cardcter Mdministrati-
L - 1%

Is al profesioral qus desarrcila con

scondnices o comereigl ¥ laboral, refaridas & un Campo Concreta &
u varicos afines conm limitadom requerimienton tecnolégicos y reducida
compleiided respacts & ls categoris sugepios. Estard & su ceargo el orden
y disciplina del persseal
individual ¥ de conjunto.

que tuviasa apignadc, asl como su eficmcia

Ofioial Administrativo ds prisern. In ol profesional qus ejerce funciones
adainistrativo y conkeble, sigmificedss por la necesidad
de wportacién de ciertm jinicistive, actusndo eegin ilostructiones de su
suparisr inmediate,

du cardcter
comd redeccidn de asiented contables, taquimecaro-
grafia w casvellune y cualeaquiers andlogew on significacidn « imporsan-
cim, €GN G sin empleados de menor categoris & BuAd Srdanea. Carreaponds
tasbidn & sEta eategorie, entrs otros cometidos, la geatidn de almacenes

de complwiidad media.

Oficial Adninistretive de segunds. Ee ¢l profesional Que tisne a su carge
sndlogas actividagdes ds la categorla superior, pero raferidéd m un turro
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de trabajo Baje inEtracciones gnereles 2 a lom ampector senos cowplejow
y mha repetitivan deo lan mismas.

Auxbliar. Es el profesional &l gque s# le sncoelendan sctividedes de sie-
mentales carscieristicas gensraley adntAisgratives, con reducida inteim-
tiva ¥ adecusda reasponsabilidad, como secansgrafis, ssncilias cperacio—
tramitacidn de documsmtos. atencidm e los
viAlTantes, responder & congulise gmerales, manipular céntralitad tole—

nas de registes y archivo,

finicam y los asrviciom compléementarios 3 las mismes.

Jute da Ragociada. CSstontards exta categoris, s entinguir, los sdminis-
trativos que baje la dependencla dirsctd del Jfefa de prisars & Jele de
srgunda, ¥ £ON uNG O vArios seplemdos & gu carge, zause dentro d¢ una
Seccydn la 1nicisfiva ¥y responssbtilidsd de un secvigle especifico » de
impactancia definidas en a4l dmbito de In Seccidn corrsapondiants.

Grups ¥. Complamantaric generml. S8 LRtegran en ants grups aguallica pro-
fesionaien guw deswmpefien funcionss no cosprandidas en ningunc de los

restentas rupos.

Titulado Superior. K8 &1 profesionsl para cuys adaisidn o weignecidn
de puweto ds trabajo 8¢ axigid o considerd condicifn bésice une titulm-
¢ifn ofizinl du gredo oupsrioF universitaric y gue, desarrollasds funcio-
nen prophas de su titulacidn académice o de nivel adecusdo a ie maoms,
para cuyk realizscidn ae considers necesaria une forapcibn supsrior,
ne o clasificable an otras categorias profesionslss concretaments eate—
blacidas en la presents clasificavide profesional.

Titulade Medio. Bz el profesilonal pars cuys wdmisidn o asignacidn de
puestc de trabale ms sxige como condiclan bdmice une titulacidén oficial
de gredo wedia y que, dessrrsllando funciones propiss ¢e su tituinciba
scadémica, no se tlasificable en atrad categoriss profesionalss concreli—

mante astablecidad on le prensnte clasificacidn profesional,

Grupe ¥I. {omercial y Narketing. S« inciuve a los profamioneles que tie-
ren comp miaidn vender, resiizar prodpeccioras de nercado, planifica-
c1fe y maesaramientd A clisnted aabra {ormas mdy sficaces de desarroilar
wuw campafins publiciterisd shtenmiendo el mdGme rendimianta de Lam posi-
bilidaden del redio, fi)ar criteriol LACA L4 comsrcializacidn de Progra-
mas, espacica y blogquem, analizar ios contenidos ds la programacion gene-
ral <on Yiatas a4 Bu' pomlhle comercisiizacidn y mantener relaciones y
contactos can agencikg de publicided y clisntes para consaguir le aoepta-
cidn de lom Zracverjos publicicarion fijadow por la Dirscoide y de s
politica an este terrenc dirigida & conmaguic 1a eficacis, veracidad,
-

dignidad de iow menaajes y correta informacidn de la audisncias.

Jafs Ay Comercial 3 Sarketing. Es ¢l profesicnmal qué ¢ capas de 1lwvar
& cave la progrurecidn, darsccidn y wiwmcucién de la politica comercial
de uns o variaw emisorad, A4i como los contactem y relsciones con agen-
cias publicitaries y clientes. Pueds orisntar y consxionar les diatintos
FOCVACioR ¥ depArtanentoR que intervienwn en la contratecidn, adsinistre—
cidn y ejecucidn de la publicided ¥ caordinar e1 trataje dal parsaonal
& 3us drienes.

Thenicom de Comarcial y Markating. v el profesioral qua, dotade de per-
1cnalidad, doatsa pars desarrollar sctividedes 4s ralacionss asclialas
y conocimieniow suficientes, ejecuta les misiones de venia y promoccadn
qut s¢ e encomisndan, min resporbabLlitarsa directamsnte del buen Tin

de 148 ofecetionsd Que lleve = cabe.

Grups vII.

gque sh la Eapresa tienen la siaidn de planificar y s acutar programas

Informdtica. 5¢ incluyd sn sgte grupe & las profesicnales

G anflizin y wiveeman Iinformdticos, sigulerndo lam dirsctrices que marque
ia Directidn purs

conpecucidn 48 obletivos & cortce y large pleza.

Jeafe 48 Serviciow Informbticow. Téonlco de Slstemss. T3 ¢l profesicral
que, e powedidn del corragpondisns titulo acsdimico, colabBors con s
critericd téemicos en 1a planificacidn de 1oe sistesas informiticos a
sorte ¢ largo plazoe, de acuerdo <¢on low objetivos dw la Umpross, elsccitn
de mdquinas ¥ S13temes ODATavivos de ordenador neceswrio pars la aplice-
cidn propuesta £& cada cass, 2af come en los wefudise de rentab:lidad

de las aplicaciones on explotacidn. Ceordine el trabajo da las analistas.

Anglists de Siptesss. Es 2l srofs=signal que, en posesidn del carredpon-

dimate rifwla acaZémicn, e3 capgaz de veeyficar arkliaid organicea de
Aplizaciores ¢SRple )3 Sara obtener la solacedn recanizada e laa miamas
en cuarto a adsna de 2perdciones a seguir, documentss 8 obtendr, disello

de ios miamps, ficherod & tratar, au del nicifn, puesta 3 purta -le lad

BpLiceciones, Sreacidn de  juegos de ensays, derpecidn da ancmaifan ¥
tratamiente peaterior. Llige, en cads cese. al lenguais de prograsacisn
wdecuRds & las aplicaciones. Cocrding al trabajo da programacidn y opara-

dores.

Frogramsdor 48 ordergderss. ¥s 4l profesional que, con sl corTedpond:snes
titulo scadémica o demostrada cupaciand,. adquiers #& canoclmisate profan—
da del 3istoma operativa, crea las ficherca y programes que no sstin
dimponibles segin las normes y satdnderes en vigor sn ls inetalscidn,
confeccione 81 Ordinograme, 81 #8 MAcasAric, codifica 4l programa an

el tenguaje alegido y asesors 4 108 cperadores.

Operader d8 ordwnadorss. s el profesional que, con los conecimlentom
necHsArion para el dessageflo ds la categoris, muneja low ovdmedores
pard il tratamiento de ls tnforescidn a interpreta ¥ desarrolls Ins ins-
truccionsd ¥ drdenss pars su explotacidn.

Grupo VIIi. Profsaionalies 49 ofilcie. 3= incluys #n sete grupo 4 lod pro—
of laios manuales, felew como alectricistas, mecénlcos,
aivafiiles,

Tesionalas de

conductored, <Wpinteros, pintores, cerrajeros, fontanerce,

Jardireres, sto.

fneargefn. Es 4l profasioral al que, con dwscwirsdos cormcimientoe de
oficialie, 29 l# esigna la responeabilidad de los trabejos nig comaplejos
e eu OFicio. Posse unk o variss sspecialidades pare Tealitar las Srdanes
Gt La sacomienden pus supsricres 4 todos low trabajos de un kres, con
ls responssbilided corsiguients sobre ia forme de ordmnariss s indics
4l oficial 1la forsa ds wiscutarias.

Ofictal. Se inclure wn wets catagorim ol profesionsl que, £on demcacredo
conocimiento de oficilife, se le aigna L& responsabilldad de loa trabe-
jom menca cosplejos de su oficly, que ¢on propis iniclative debe prepa~
rar, desarrollar an basa a instruccionss espwciffcas. oraled, emritas.
medianta croquis o pianos, que debe saber (nterpretar, coordinande ade~
mis en su CbdG, al personal asignado como ayuda.

Ayudarita. €3 el profesicnml que, ¢on conocimienton generales del oficio.
ayude w lag oficiales en la ejecucidn de los trabajos 34 dnteR, pudiendo

afactuar aisladamente otrom de¢ menor Importancis a ticuls informative.

arupo IX. Subslternow. Tntegra aste grupo ¢l personel quée resl:ta funcio-
nes qua impllomn genwralmante stwoluta confianza y fldelidad, y pare

las qus #8148 38 Taquiers, Balve excepslonss, inetruccidn primaria.

Conaerje. In ¢l pecaonal & Juiem corrasponds controlar ¢l AcoEso & adifi=
cion y lecales, ravisar lom pealbles dewperfectos o avarfss s los inmue-
blea,
d¢ perwonal, chewrvacida de ficnale por el persaral, informacls sobre

distridusisn de les correspondencis, contral 4 1a ¢lrculecidn
iocalizacidn de desapachos y pecsonas, anuncie de visitas, traslsde de
visitas, asi come la ajecucidn 4s los sncargos ¥ racsdos que as 1e snco—

mianden.

Ordenanas.
quirnes se asigna la distriducidn interma d# [a fortespondencia, eantral
de cireulecisn de pecsonan, informscidn en su éires soore la localilzaciin
de denpacho® ¥ personas, Muacio 44 viaitas, traslado de svisce, i
como le ajacutiln de los sncarges y cecadon que se¢ le wncomlendsn  dentro

5¢ rallan clusificados sn cata categoria los subalternce s

de su cometida.
Vigilanta, 5an asquallos subslternoa qua,

n dada is inep
da lom inmuebles y dependenciss rewpecto a1 scoows y cireutacidn del
personal, satarisles v veniculos, haclendd cuaplir les normes &6 Seguri=
dad. Pusden aeisipmo sustifuir ocasionalments wn el curse de ey jornads

an turno diurng 9 facturno,

tienen idn y contrel en sl lntertor y esterior

w lia ardenanzas.

A amca [

Parsanal de Limpi 3
dal mawg y ilepivie dw iss dependenciss.

iz parTemace ol perscnal qui B8 SSupd

articule 8. Ingrewom. La provisidn de pudaNtos vecantes 3¢ llevard a cado
iguiando lam digtintas wsodalidades de sontratacién establiecidoy por
& Estatuto de los Trabajeadsres y dembs dispesiciones legales complaman-
rarias.

Ademdn da estas, y du maners eapecifics, dadas imm caracteris-
ticas del medio, como une modalided més del contratc de realizecidn de
chras o 3ervicio detsrminado, S8 sstsblecs £1 dw COnRtrato por Profrans,
de durmcidm iguml al tiempo 48 reslizacidm del misme. Lilegada ia facha

de Tiaslitacidn de} progress, =e entonderh actomiticassnte ressindido

\ &l contrato, <9 lag aodemnlZaciones & Jue hutiere bugar,
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Se astabisce un periodo de prusba gue, ®n nifrgin caso podrd
excedar de &

& Mesed phra los técricos titulados., ni de trem menes para
las demds trabajadores. waceptc pars lém no susliTicadow, w0 cuyw caso
la durasién mhaime serd de guince 4laz laborables.

Durante ls Deriods de prusba el trabajader tendrd lom derechos
y cbligacionas corrsapongientes = sy categeris profesionel o al pussto
que desempefis como 81 Tusra Se plantilla, peré cualguierse de isg perten
podrk desistir de e realizecidn del trabajo sin que tal decigidn of
lugar a rndemnizacidn,

Transcurrido ol pericdc de proaba sin que Be haya producids
o destelimiento, sl eeatrats producird plemce afectos, computéndoss
vl tiempo de low servicios prestadcs en 1 AREiglizdad del trebajador.

El personal de nusvo ingress figurard anm ¢l nivel O de wu ceie-
weris profesional.

PFreviamente le ingremo de cuslquier trabsjsdor deberd snun-
ciarse pliBlicassnts #n todss [as Imiscras de la SER la exigtenciaz os
is vacants, los requisitos genersles gque han &4 tener los candidstos,
iee wopecilicom del pussts a cubrir, la durscide del pariodc de prucha,
¥ en su caso 4l programs de mateclas ¥y lom sjercicies & reslizar.

Lan discrepancias qus =e produsan 4n #8%4 Casc, © I& concurren-
T eia de varios candidatos pArs un misso puseto, dari lugar a 1a epestitu-
eiGn del Tribunal prevists en a) articulo k1 dsl pressnte Convenic.

drticule 10, Amcanses. Con 4] fln de reguler 4l desarrolic profesional
de low trabajadores, s sstublecen las siguientes NOTMES pars &l escenso
de catagorin y/o nivel patributivo.

) Una vex 8l aflo, es ctorgark una puntuacibn = cads trabheja-
dor en funcifn da la siguientes escala:

» Por cads tras afies cusplidos con le cetegorls sctual {husts
un ad=imo da 4] 1 punte.

¥i trabajedor que, llevandc mhs de 17 afioa #n au categoris,
promocicae & Ia inmediate superior, tendrd derscho & L punto par eats
contepto. dursnte los weiw orimercs sheos Se narmacanci.z gn 1p I.'tf!nmv—

e tategoris.

Por tener démoztrade s cEpac.dad parm la replizacifn de
las funcianes de la cetegoriz » la gque na pretends acceder y/a reslizar

habituslments funcignes diptintas & 1 de su categorie: 2 puntow.

Por cede cures de formacide profesional organizade o autori-
spde por le Enpress, supsredc con Exito, en los Gitimes weinticustro

munes: Masta 2 puntos.

. Par exdp premis contedido por la IZapress en iom dltimos vein-

ticustlro meses: | punto.

. For cada sancidn grava Impusata #n Iss Oltimos aeis meses:

=3 punto.

. Por cads wancién muy grave LApusEts 4n lom UGltimos doce me-

Mt -2 puntos.

. Por la obtancifn, demde al Gltimo mscenac da categoris, ds
elgin titulo mcadémico de grade medic © supdrior, a5 relscioneds con
4. Puesto de trabajo: I punte,

- Por la cbtenciln, desdes sl Gltimo ascenso de catwgorfis, o
al-g(;n titule acadbmico de grado medis relscionadd con Ay pussto de trabs-

9. © titulo simliar ds conocimiento de un idioma surcpec: 2 puntos.

- Por 1s dbtencibn, dewde i Gltimo awcunsc de cetegeris, de
algin titulo aceddwics de grado superior ralacignade con su puesto de
trabaje, & titulo similar de conocimisnts ds idicea suropeo: 3 puntos.

. Por otros mikritos aspecisles: Hasta 1 puntc.

Bl {omité 0 Delegaftos & cada Centro participardn en el chicuio de lap
puntuaclonss el apartade a}, y contrelards #) cumplimiento de los requi-
a:tos globales pars ls puntuacidn del spartade bl. Estas puntuaciones
serin comentadas individuslments con cads trabajador.

B} A #sta puntuacién ad sumard une valorkcidn sntre O ¥y 3 pun-
tod de wu capacidad y dedicacidn reslizeda snuaimente por La Empresa
& propuesta del Dlrector de 1k Emisors, y que 8¢ calculscd como promedio

de les vaiormcicnes deade €1 Gi%imo ascessn. Lad prapuestas anuales razonadies
por +f Jurector ne podrdn superar para sl congunto de cads une de lam Tmisamsj
uhh medie Bupericr B 1. 7H puntow e nferiar & 1.2%.

e} Aquallos trabajadores gque opten & una categoria Qui no BUPONgM
Jafature, ¥ cuye puntuscitn total {calculade aegin a) y Bl iguale o supers
Ioa T puntos, serdn ascendidoa de forma mutomdtics.

4} El acceno & lam categorias que supongan Jefatura serdn alsmpre
potwatativas de la Dirsceidn, a1 bien setinh tehidod necesarisments #n Cugnts

los Tactores relacicnsdos en los spartade =) ¥ bi,

Las perscnas incluidas en el grupe 0, que obtengan una pumtuseidn superior
& 7 puntos,y no cusbien de categoris profesionsl, en virtud de lu reserve
antablecidn SN eAt® ApErtado.tandrdn un ARCPEMEnRLe salariel eguivalents &
la difarencin scondmice entre su nivel y al correspondiente &l dal E.0, abje
bible por posterior wscenso.

Eaclusivaments & ##%a9 #fwcios, & entiende por Jefaturs les categoriam del
nivel E.

¢} Pamardn al nivel de retridbucidn 1) de cade categoris lom trabg=
sadores que obtengan una puntupcide de & puntom, y el nivel 2} lom que gbten-
&N une puntuscidn de & puntos.

Articulo 1i. Tribunal. Blempre que ses necesaris (a4 conatitucidn de un Tribu-
nal, ds &1 formerhn parts dod personas por ka Direccidn de ls Empresa y dop
saplendod de la Emisora de iguei & suderior sategoris & Iae DOrsonad & txs-
anar desipwdas por sl €omrté ¢ Delegados de Fersonal. Fresidido por un
reprasantanca ds te Emprees con vatc ds calidad,

Articulo 12. Orgmisacifn ds cursitles. is Eapress orgeniserd cursilios de
formacit; profealonal, por parsonsl sspecializado, o concertados con Centros
preparados 4 tal efwcto, pars guisted desesn promociondr & pusston o niveles

retributivos wupsricres,

Dichos curaillem as convocardn, uno pos cada grupe profesional, al aenda
cadn aflo.

in Emprasa :nformark & loy reprasentacties iegsles del parsonal sobre &i cone
tenido y desarrolle da ios slamos, pudisnde Presentar 1e8 Sugerenciss que
conalderyn interssantes pars sl mejor cumplimiento de ics finesm propusstos.

In La convecator:a Be empecificard [m puntiacién Ay gnada a
IDE CTABRJAOP®S GuUE SUPETEN el Curss.

Artlaulp 13. Dotacionss del parsonal. Los Centros de trabajo mantsndrin
on cada momento law dotacionzs de persanral fque demands g desarralle
¥ organitecidn, pudiendd weortizar Jibremente, con Indepandescis de su
ceuan. lem vacwntes que ae produtcan, Bin gerjuicic de la splicacidn
ce las normas sobre sscenscs ostsblecidon an este Convenis.

Losa Cwntrow de trabajo feafaicionardn durants 4l primer Crimes=
tras de cada whio lns releciones de porsonal correapondiente & Los distin=
tol grupos profemionaies, ¥ dentro de ceds uno de allos Cigurarbn por
separado Ina diferentes categorias.

Dichas retaciones sa confecclonardn por orden riguroas de sntie

giedad del perzonsl y sn sllae me obsarvardn lus siguisntes reglas;

Al Sa harin constar nombee y apeilidos de Ltos intaressdos,
luger y fecha da nacimuents, Techs aw ingress, categoris prefesional
¥ antiguedad sn la misma. fecha an s qua le corrasponde &l aumento pe=
riddice de la retripucifn por razén del tiempo de servicio y admers da
Lieniod y guinquanies.

B} Confeccicnmdss las relacionss ee¢ distribuirdn entra los
distintos Centrosm de trabeje para conocimisnts del permgnal ¥ A0S Qui
puedan formular las oportunes reclasacionas, case de fqus as! proceda,
&n un plege Alaimn de Quince dlas.

€} La Sntidad resciverd dichse recismaciones sn un plaze e
BUPETLOT B un meN.

U} Contra iocsa acuerdor adoptados for ls Entided o mi hublars
tranwcurrido 4l plars asrcade ain que In Eapress B pronuncisra achoe
diche reclasacidn podrd »l recurrents Reudir ante by JuriadiceiSn Laboral
conpatRRLE .

E) Resusltas dafinitivemente iam oDasFvactonss § reciammiicnes
forauladss por el permonsi, s procederd a im publicacién de lam nuevas
relaciones o apndices & lax miamas con [eE rectifichciones que ae hubies
vin acordadq.
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£l Un eremplar de ia3 Ccitagas relac.ones defimaiTives debera

PECMANECAT €N un j gAT visitle en cada w0 de lus Cwnitros de crabajo

a4 disgosifién A&l peraonal.

Arefcule 14. Traglsded. S sntiends por *rasladeo 1 cambio e lugay de

“rabazg Fabituml de unme pobrlacidérn 3 oftra gue exiia cambto de ressdencia.

£l traslado 3¢ purds efectuar d¢ AULLO ACUNrdo, poT necanidaden

del eefvicio ¥ por smacLdn.

En cage de mutup scuarde »¢ watsrd w lo pectado entra la Empre-
a8 3 mp Trava;sdod par ¥adrito.

For necesidades el aearvicio: Ss estard & lo dispueste en el

artieuic 40 del Fatatuto de los Trabajadores.

Por sancifn: Sa limvark & <abc an la forme establecids en lca
artlevios 50 ¥ 51 da save Convenio. Em #ats caso, &1 trasladado no podrd
rodificeraels ni ie categeriea nl el salaric que devengkas sn 3u anterior

destino.

articyle 15, Perwtas,
pertenecAnte & la misex categorla ¥y grupe profesiconal con desting sn

iocal:daden AipTintas,

ie Empresa wutorizaré la permuta del personal

Teniendd an cusnté las necesidades Aal eArvicio,
sla aptitud dea smbos perwutantes pArs sus Ausvos destinoa y demds £ircuns—
LANCIAE uEl RERR sucaptidles & apoeciscide.

En pyemyta no dard derecha = indwemizacidn alguns y aupondrh
la acepracidn Jda led sodificacionasd 4 retribucidn s gue pudiers dar
lugar.

artfcuie 18. Comisiones da servicios. For rezones técnichas, organzzmtin
vam o de produccidn, o bien por contrataciones cafaridas & la metivided
erpresarial la Emprese podrd deeplazar & ey personal temporsimente, hasta

e limite da un aflo, & pobiacidn distints o8 la de su residencis habis

tual, ancrando, adsmds de los amlariog, los gestom &% vimjs y Lad dietas.

i darho desplarsmienta #a por tiemps gupdriar & CreE Meses, &I trabajd-
dor tendrd darecho & un misimd de cuatre Sias labarales de estancid en
au domicilic de origen por cada tres meges dw desplazemientc. jin compu-
mar eama Talss 193 de visie, CUyON gAEtos cOrr4Tdn 4 cargo oel sepresa-
rig. Cuands &l traba;ader as gporga Al SESplAZMRlento alegande usta

vaurs, compete 3 la autoridad laboral. 3in perjuifio 48 ejecutividad

ds  ia deg)vidn, conocsr 1l cumslidn, ¥y su resolucidm, gue rezaerd en

el plazo miyima de dier diaa y serd de inmediats cumplimisnto,

Articuls t7. Yrabajos de categoria superier. Le Enpresa sodrk duisponer
Gus 3w peraonal resliice trabaiom de cETegArla wuperior & aQquelica en
que st clawificade. no como Srupacidn habitual, SINO en CEBOT ENCOpCLO—

Taies d4 necesidad perentoria,

El personal desigrade mech de ln categeoris {nmwdiscamente infe-
Fiar, Siempre gue aes Tactiblie ¥ no perjudique el norsal desenvolvimaen-

to dal servizig,

El trabajader que realice funciones de categoris supsricr a
lag que correspondas m le caregorfa profeeional que tuviers reconocida,
par un periade superigr & sviw sewes durante un aflo ¥y ocho durmnta das
aflaa,

profesioral mdec:

puede reclwmar ante la Dirwceldn de 1a Erprese la slesificecidn

Contra is negativa de la Ewprees, ¥y previg infarme det Comitd
G oAN 3u CRAD d4 Low 5012363 de Perscnal, pusde raclemsy ants la Jurisedsi-

CLibn competente,

Cuanda we dewespefimn funclonss de categoria superior, parc

re proceds legal ¢ convencionalmwmts sl ascEnec, al trapajador tendré
derechtc & e diferenwcie retridutive entre ia cetegoris ssigrada vy te

Turcldn que wisctivemente rasilce.

In el plazo 44 ewain cusss. & contar desds que se produacs ia

vacante, la Iapross decidirk sobre Ia amortizacido de la wsisma. 51 Ia
plaza ne fusts obietd de smortizacidn, se procederd s convoecarla inewrdia-

tamgnte en lu forma reglasentaria.

Articulo iS. Tranajos da catagoria Loferior. 5i por necesidades pecents.
Tid% Q imprevidibies de is actividad productiva, #1 ampresaric precisars

demtiner @ 40 traba}adoc m tarras correspondisntes & categoris anferiur

a la suya, #3lo podrh hacerlc por al tiempa imprescindible, manteniéndole
ie retribucidn y demds oderecncs desivados de su categorim  prafesisnal

¥ vomunichndolo & lod repressntantes isgales A& iow trabadladores.

Articulo 19. Adaptacidn el pearsonal con capesided diamleuida. EL perao-
nel que, por deficientia Tidica o paigquics, m juicio del Servicioc Madico
de la Segurided Sacial. no se halle en situmcids de Alcmniar el cendi-
mience rormal correspondientcd & sy categaria, pudré ser destinado a puea-
tos de crabaje adecumdes & o capasidad Siaminuids, mientran dxle persi-
te. conesrvando en cumlguier Zaso el dereche s los devengos qua pars

la catwgoria de procadescia reconoce sate Convenio.

Articulo 20. Incepacidad lshoral trangitoria. Mientras durs la cncapaci-
dad laboral Tranziteris, derivade 2e snfermedad o secidenze de Trabaja,
sl toabklndor cobrard sl LOUR de su sslarivo basw ¥y complomentos perscna-
les,

1gual qué ¥ exfuvisrs trabajando, cvesarciéndose s Empress con

la parte correspondliente que abone la Segurided Sociasl.

Agotadom los plaxoas de “Incapaciad Laboral transitoris”, ¥
Wna ver detarsinada per ok [nstituto Mecionel de 1s Saguridad Sscial
la Incapacided perumts ud corresponds {siempre gue esta determine
la ertincidn 44l contreto 48 trabajo} su Aituscidn se regird par lo exta-
blecido parm ¢l perzonal jubilade al 31 da Dicisntre de §,985.

Hasta que el trabajador cumpls la sdad 46 sesenta ¥ cihco atos,
=n estado de "Incapacidad Laborsd perosnsnts”, con satincién dal contrato
e frabajo, su asignacidn Empress ssrd incresentada en igual porcentale
Fue Los ausentos salarisles medics qua snuslzents sean astablecidos con
carkcter lmgal pars low espleadss e active.

Articule 1. Licencism. Todo & personal file candrl darscha a disfrutar
pravin solicitud por escraito, licencis en loa cascs qua a continuacidn

ae calncionsn ¥ por la duracifn que we indica:

A} Con abono Integre de la cetribucidén ¥y sin que elle Buponga
descuanto & ningan efscto:

a) Por matrimonio, guince dias.

B! Durants cince diss, gque podrdn aeplierss heate tres mas

cuands #1 trabajzdor necesite reslizar un desplazemiento al =fecto, en
iom camtom,dw ; Nacimianto de un hijo o da anfermedad grave o Callecimie=n-
Te del cdnuyge, RLlo, H3ACE o madre de une ¥ otro conyugh, mlerod, abue-

los o hermanca.

£} Durmnte Tras diaw, por tresiado de wu domicilio habitusl,

4} Par =1 tiempo indispenaeble, pars «l cumplimiento de wn

daper i1nswcusable e cardter piblicoa y personel. Cumndo conzste de una
sindical o corvencionsl un pariodo detarmirade, se estard

& 1o gue dets drepongs &n cuints & duracidn 08 AUSERCLE ¥ & B COmpAnsE-

forma legel,

caln atondmica.

a} For el tiempoc establiecido pars dief{ruter de los derechos
educetivon gensralas ¥y ds la formacidn profesional en los supueatom ¥y

«n ln forme regulados por la lay.

T} La muisr trabajadora tendrd dereche, ul mencs, & un periodo

da descamss laborsl da o3

is semanum antenm del parto ¥ ogho dewpuds del
parta, EL pariode postnstal sard en todo cmeo oblbigatorie y & &1 poark
sumarse, m paticifn de la intersssds, sl tiewpo no diefruteds snres el
parto. Ademén Cendrd derschs & uns pauss da una hors sn su trabejo, aue
podré dividir en dos fracclones cusndo la destine & la lactancim de sy
Aije menor de nueve MeEes.

L mujur, par su voluntad, podré sustiturr

sqte derecho por wne regucridn de la jornada hormal en asdie hora con

i wiame frralidad,

g! Por motivos particulares, haste cinco dias dursnte =1 aho,

aigmpre que log necesidades del wayvicio lo permitan,

Lam licencing & que se reafiersn 1o aphstados b).c). el ¥ &1 aw concederdn
«n wl mcto, ain perjulcko de lea sancionss Que pusden impanaras 31 54

zlaga caams gue resulta Talsw.

#} Sin derechso sl abonc de retribucidn alguna:

Por ssuntss propios, por plaro no auperior a tras meses, siem-

¢ que las necesaidades dal aervicio o permitas.
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Articelo 22, Licenciss por ssuntos propiow. En lem licenclam por ssuntow
Propios ain derecho al abono de retribucidn slgune es tendrd en cusnce
que:

Habri de¢ per asolicitade por emcrito ¥y por conducto del Jefe
inmediato, quien .a cursark ¥ emitirg el opertunc infurme Sobre la poai~

bilidad de zoncedarla Bin dELrIMEnTo del servicio.

Pyra tener derscho m extp cluse de licemcias, ol smpleado de-

berd haber auperadc satisfactoriaasnts el periode de prusba.

We ae podrk disfrutar mks ds une licencia de esta clase an
wl curss de cade alo natural.

Esta licencim podrd ser anulsda, previe notificecidn al inters-
sado en cumlguierr momento, por caulAs e Tusrza mayor o circunatencias
excracrdinarisse i por necenldades del servicie fusra precilse contar

con la comgurrencim del intwrssado.

%S¢ roncederé o denegard dentrs de lom dier dise aiguisntes
& lm prensntscibn de la solicitud.

El tismpc de licenciss por asuntom propios no sr computard
a sfagctos de wntiguecad cuevido la duracidn el permiso sxceds de un mes. -

Solanents sn casc sxcepcional, y por caunes debidaments juetl-
Ticadan, podrd concederdsd la Licefia por abuntol propiocs durants 21 mes
irmedintamente pracedents o wiguienta o la vatacidn anual. los Comicés
y Delegados da Parwonul merin inforsados de las concosiocnes o dencgacio—

nel BN lae licencime por ssuntos propicos.

Quisnsds OBLENLAN CArgos slecTivow 8 Rivel promvincinl, autaond-
wico o 1 #n iss orgwnizaci

mindiceles mis representatives ten
drin derecho sl disfrute de las psrmiscs N refribuidce recesarics pars
ol demarrclio de laF funcionen sindicales proping de Bu cargo, pudiénsoss
establecer, por scusrdo, limitacionss al diwfrute de las misees on fun-

cién da les necesidaden del process productive.

Articuto 23, e | L. Ln dencia podrd ser voluntpria ¢ farposa
Daré luger a i3 situsclin de skcedsncia forzoss la designaciém o sleccitn
PRCR UM curge PuYlico que imposibilits lIn

ptencia al trabajo. Bl em—
plaado parmanccerhd #n ests wituscién hientran dessmpalle el cargo que
ls determine, y tendrh derscho & reingresar al marvitio active ocupande
pluzm de au categoria y m Que se le comput® #1 tiewpo de excedencia @
& afwctos de anTaiuedad. LA resncarporacidn Al aervicio debBerd efetunr-—

me dentro de los tr:f.nn‘:‘igm:ntun dg haber cExadc sn el cargo.

2. El traoajmdcr cor sl menos une antiguédsd en la Emprees de un afio
tatne derwcho 4 Que k& 14 reconozcm la poRibilidad de situsrse en exce-
dencia wolumtarim par un plara nns menor & un afle ¥y no mayer e cinco.
Emte derecho 3flo podrk sar mjercitsda otra vez por &l miamc trabajador

mi han transcurrido cuatro aflon desds ol final de la snterior excedencia.

3. Law travajadores tendrén dereche » un paricde de excedencis no supe-
rior a tres afc para atendar al cuidede &9 cada hijo, & contar deadre
la Tecna de macimiento de #ste. LoS suzesivos Rijos darén derecho n un
nupve paricdo de exicedencim, Qua,. €A SO caRo, pondrd fin Al que viniere

dixfrutando. Cuando el padre y ia madrs trabs

. #ulo wno de ellos podré
4jercitar epte deTeCra.

A. Asimusmp, podran selaicitar mu paso & la situscidn fe excedencis #n
la Empresm lod trabm)edcres que ajerzan funcionss sindicalex de danito
Frevincial a9 suparier mientras durs el ejercicio de Bu cargo representa-

Bivo.

%. El trabajador sscedente coniderva mcle un derecho preferente al rean-
£reso en las vacantes de tgus)l o similar categoris 4 la suya gue hub.ars
o 3¢ produjecan ®n e Isprasm.

G. L& #ityscidn de grcedencia podrk axtenderss & otros SupueAtas colecti-

vaments scordadow con sl régimen y loa efectos gue 11{ me prevasn.

7. Quisnan ostentsn cergos slectivos a Alvel proviacial, autonénice o
aututm) #n las organizacicnes sindicmles mis Papresentativas, tendedn
dureche o exccdencia forzowa con derecho & Tessrva del pussto de trabdpo
¥ ml chmputa de la mntiguedad mientras Jdure el ejercicio de mu carge
repr takive, debidnd

LNCOTROTAr & U puasto de trabejo dentrs del
mes Sigoiente n la Techa del ceas.

Articulns 24. Sarvirino Militar. E]1 personal tendrk decechs w gue oo le
resarve au pueato ¢¢ trabajo durante wl tiwmpo que durs su secvicio mili-

tar obligatorio & voeluntario, dabisada 41 empleads pansrss & disposicién

de la Empress wntes de trarscurrir dos sases, s contar desde ls fecha
4 Bu licenclemienta, ya que de no ser asl ae entandeckn extiguidas lam

relncicnes juridice laborales.

El tismps de prestwcién de servicio milltar obligatorio, y
€) voluntaric por &1 tiempo minime de duracibn de Eate, que 34 prents
PACE ANTicipar ] cusplimiente de los Sabered Militares., ee compatard
n lom efacing 'a- antiguedad y ausenton #conimicas por Mol de servicio
<como 2l e hallame ¥ Mrvicio activo.

El peraone]l de la Entidad dursnts =l tiempo normwe] de aercvicio
militer cavengerd la mitad < sy suelde. ¥i o sus obligacionea militares
le permiten wtudic & Au pussts d4¢ trabajo diarissante, al menos madia
jornads, tandrd derecho al wmuelds [ntegro, sl come al Gisfruta &¢ 1as
vacaciones gue le pudiaras corresponder. Caso de decesfarse une movilize-
cifn generel, «l peraonal afectado por la mises tended iguslmente deracho
m percibir todes sum salaries.

Agimiamo, disfrutark tode el perdonal fgue se halle prestando sarviciq
militar obligatoric o voluntaric con #l liejite da 18 weses de lam pages

extraccdinaris carrespondisntes » abril, julio ¥ diciembre.

Articuly #9. Usposicionss generalsa scbes las retribuciones. Las ratri-
buciones d¢l persoral que sfecta aste Convenio #starkn constituides por
%] anlarip bass y 1o cosplmsentas del miamo,

5S¢ entiends por salario hasa le perte de retribucide dal traba-
jador fijadas por unidad de tisspo, aln steadsr & ninguna carscterfatica
sapecial.

Arciculs 20. Complementis. Loz complementos salarisles sbonades habefn
de quedar necasarkamanty (ncluldos en alguns dv lam siguisntes modalida-

den:

a} Fersonales, sntandisndo coms talas los Zoncepton denominadks
sntiguedad, o cumlquier otre de naturslsze ankloge que debido & las con-
dicionss perycnules del tratajiador no hayen sidce valorados al mer fijmdo
*1 anlaris base.

B} De pussto de trabajo, talea como resporsabilidad, interven-
cidn en ¢adens, trabe)cd nocturnas, pOr progReme O Cullquier obro Que
deba percibicr el traoejador por cazones y <Arsctecisticas del pussto
de trubajo o de la forma de realirar su actividad profesicnal, que com—
ports conceptuac18n distints al trabaje corcients. Esta complemanto s
de I[ndole Tuncioondl, U percepdidn depende axclusivaments gal ejercicie
de lm mctividad profesionnl en ¢l puesto de trabejo asignade, par le

qua no tendrd cardcter consolideble.

¢} Por ealidad y cantided de trabejo. tales como horam extraar—
dinarins, diaponibliidad, exclusividad o cuslguiss atfo que 9l trabejedor
debs percibir por raxdea de une mejor cRiided o und mEyor cantidsd de
trabajn.

d] G vencitiento periddico superior al mes. Tales como greti-

ficaciones axtraordinarias.

@} En especie, tales como casm habltacibn o cuslquier atra

Iuminigtra.

Ce manerm expreas quedan definldos los miguisntes:

A] De puento de Ebratajo:
Rﬁmuhili:!nd‘ Ew ol complesenta de pusato de trabaie asignedo s aquells
permorias Que ocupen puestc Sd Jefatura ¢ AtAn daRignadaa pars asumir

I Direccidm de un kraa o servicie comcreto de la BEopresa, con indepen-
dencis de la categoria profezionel del trabajader que lo ocups.

Late complamento saré de cantided varisble en funcién da] fres
de rempangsbilidad controbads, igportancia del swrvicia, wtc.

De intervencidn en cadena. Figura definids wn al artizule 34 de ecata

Convenio.

Por programs. Complemanto de puista de trebejo Que serd asignado en fun-
cidén del programa en A1 Que el trabajador Preste sus SAIViCiow, ¥ que
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por las cacracteriaticas del sismo {sudiencia, complejidad, intensidmd,
ete) asi 3¢ pacte con sl interessdo.

Likre ﬂ\sgoncmn. Complamerto de puddrs de trabi o awrgnaédo s agueliaw
peraorag fue, e Tuncidn ga Las necesidades del amrvisie, ceagin obliga-
cién de permanecer & las Srdenes del Dicecror de 3 Emiwgra fuers de
3. turng de trabajo, con powibliadad de incorporaceaw al missms sl las
maceuidades del servicio lo reqguasren. [ata complementa cubre tanto la

"libre dizgoaicidn” como ol pesible tisapo dy trabele invertide.

Turnicidad. Complemwnts de pusste de trabajo asignado u wguelles perac-

nag quw, de sanears voluntaris, y al sargen de log tumes habltuales dess-
rrollados en cada smuisorn Wl aspare del wrt{culo 36 del Convenle, pusden
sufris sammios atipicos de horwrio o jJormade, an fumeldn ds necesidades

del awervicia,

3 Do calidad y cantidad & tradajo:

Eisponibilidad. Complemento de “cantidad ¥ celidad de trabaje” que cubra
las prolongdclones de Jornada que comd ConSecusncis d¢ une ectividsed
laboral sx¢dpeional pusdan preducirse.

La percepclén de sats complesanto a0 supondrh sodificacidn
algura sn loa dersachom y cbligaciones del trebajsdsr, que no eXperisens
tarbn vaciscidn alguna ni en cuanto & régisen de trabaje. turno, dascansd
ssmanal, descanso sinise entre jJorneds, otc. anlve, por supuesto, en
lo relativo & horss sxtreordineriss, U, <on las ressrvas legsles en
cuknty & nmere mAximg snumkb, sqUELiDrie watrw AGmere de horas y cuantis
del plus,etc, dejarian de percibiir, coneldersndo que ol complements &b
“isponidilidad compensa hasts asos ilmites mbximos citadom su eventual
resiisncidn,

Exclusivided. Complessnto d4e “"calidad y centidsd da trabajo®™, qus coapen—
sn ia sxigencia de N0 reslizar ningun otro trabeo sek O NG CORpETLTiIVO
con )} desarrglisde en la Zmpresa.

Serd asigrato discrecionalmants por la Uireccibn an funcidn
dal pusnts 44 Trabaje y las necesidades del gervicie an csda somenta.

Il trabajedor paars retunciar & mate complesanto sowuncladeolo
por amcrito, con trelnta dias de antelacidn.

Articule 27. Aatleipom. El tra bajador tendrd dececno a recibir anCictpos
a cuentm por sl Irabmico y& reslizado. 3in que puedan exceder de hasta
el S0 por 100 <el importe deal salario. Dicho dacrecho s hard efsctive
an ¢ moments de formular su eolieltud.

Articulo 28, Tréetescs &l personal. ELl pacwonal [1Jo, con antigiedad
minima de dos wfow, podré selicitar la concentdn de un préstams . asredi-
tando necesidad apremiante & inaplatable, squivalente = una o dow menSuE=
Iidades, que ae reintegrarhn ¢n 12 4 18 pagas, respectivasents. No devam—
gardn interés alguna y Bu concesibn perk discrszisnal parm la Direccidfm

de la Empress.

Articulo 2%. Tablas de salariow. St Ecompafian como Anmxo 1 las 2alas
de salarios vigentes pars «I periodo comprendide entre =2l 1 2 Inero
de 1,87 y ol 3 de Diclembrs da 1.947.

Artizula 0. Gratificaciones sxtracrdinarisg, I} personal, cual

que vea el grupo profesional a qua pertenazca, tandri deswcho al perci o
de gratificac.onss extrpordindrids, SonBiatentes ar 41 apartsa de una
nenguRiided en julln ¥ diziemRre, ¥ qué corcesponderdn. respectivamen-
e, al primer y segunds semsatra del ata, y deberdn hecerss sfectivas

;1 dia laborable anterior al 1% de Julic y al 22 d¢ Diciembre.

Articulo 31. Paga de mhrik. Sa satablece ¢l abono ¢4 une mensuslidsd
sxtragrdinaris. que sa hark efective en vl ses da adril), &l &ia laborabls
inmedlatasemts anterior a) 13, ¥y gui sustituye el abone dv participacisn
ta los trabajadores en log bamaficiow de la Empress.

Se considerard que is paga de abrll 3w davenge por partes ali-
touotad & la largs de las Socd Seles AAteriasres & ila fecha de pagsa, por
lo gue av persibirk le purSe preporcionsl al tiempo de servicio en dicheo
periong, ¢ abril & sareo del W0 wnterior.

Art{cula 32. Complamento salarixl personal de antigliedsd. Todo el perse—
ral fijo disfrucerd, Ademda de au sueldo, d¢ avaentos periddicoa per
afoa de servicis come predic & st virculaclén con la Taprasa.

La aplicacisn de lo ut-oileldc_on wl phrrafo antericr J8 regu-
lard por Las Siguientes NCIMAK:

A] Los aumentos constatiren en cingo buienuoa der 5 per 10D
cade unc ¥ QAUIAGUeNiSs Sucesivos del 10 par 100, calcuiadow Iobre laa

remunaracioney Base sefialadas en i tabla de salariga <% este Convenio.

Bl Low bienisy ¥y quingquenios 3 estimardn comad sularie a todos

low afeccos,

C} Se computard la antigiedsd wo razde de log alos de eervicie

prestsdos e la frpresa, cualquiera que 3

»l grupo profesional o <CATe-
gorlu s GuE B¢ HISUMLCS WNCMBArRAc. ANLmismo, ¥ astipardn los servi-
Zice Prevtados 41 pericdo de prueds § par sl perscaal interine que pese
a acupar piecz 48 plantilla,

D) Lo# qus secisndan de categoria o cumbien d grupo parcibirén
lea bienitow ¥ gquinquemiom, calealsdos sn su totalided sobre log sueldos
Cane de 1n nueve categorls qus o8 scupe. Igualmeats s eetisard en dichm
nusva categoris e} perisds de tlempo tranecurrlds desde que e splich
el dltimo bienic ¢ guinguenic.

. E} Lom sumantos pariddices por ofloe de servicis tomenserdn
a dovengarsd & partir del dis 1 del mes Sigulents & que 8 Cumpla cada
bisnlc o quinguanio. Los bDisnkod o W Qi U gon COTTHEPOT
diersa & su mpiicecifn dantrs del primer o seguvis ssmeatre 3 cada Mic
s aplicarSn 7 devengarin anticipsdemente & partiy del 1 da spero y 1
da Julio de cads o, respictivasancs.

Fi In cano da que un eeplendo cess por snclén o por ko volun-
tad sin soliciter la sexcedencis voluntaria, y pastariormenta reingrese
en la misma Eapress, wl cémputs de is sntiglieded se efectusrd & parcir
da la fecha de este (ltimo ingress. perdiende todos lLoa derschos 4 wnti-
guednd anterlorsenty sdqulricos.

Articule 33. Complemsnts #u instalacionss distastes. E1 perscnal Qque
por necesidad del yervicic pase & prestar su Funcién dlariwssnte en ins-
talaciones snclevedas & ads de tros hilimetros 4ol camco wiano de lIa
poblacidn donde +satén situndes lan instalaciones de la Empreda y slespra

que na wa Tacilits vivienda s diches inatalpcionss, tendrd derscho a
ia percapeadn entre un 1% ¥ wn 25 por 100 de su susldo bame en concapto

48 plus.

Articulo M. Intarvanclin e cadens, owfies ¥ progreses comrciales,

u) La prestacidm de werviclos no habituales por parte del par-—
scnal ds Programmcidn o Kadwson

+ PArS participar sn prograsss N ciodsne
serd remunerads en todas las Emisoras.

= Zn law meizoras "cabscera” (Baycalona, Sewills, Bilbao, Valen=
cin, %an Sebaatlién ¥y Santisgsl wl perscnial ressfiade qua con frecuemcia
intervwmge oo cwdwna, me ls abonard, como complemento de “‘pussto ds tre-
bajot, una centidad fils senpual denominada "complemsnte e LateTvencidn
#n cadena™.

- In sl resto 3¢ Ism Emisorad &l personsl que participe s pro-
Rramas en cadena, ¥ nd Eangs ralundracidn sapacifics por sata concapes,
v 19 abonardé un complewente per dis de intervemcliin sea cusi sea 4l
nimgro de intervenciones que hays tenido, sisopre ¥ cuando eatds Tengpen
1 conmidesrsridn da “no habltuslen® o dea Yespeiial responsanilidagd,

ea decir, desacoxtumoradas, de btratamianto especlal, ete.

Exta complemanta no cubrird las sventualas prolongeciorss da
jornades gue entas lntervencionas sriginen.

¥acw coaplementa ae abonard también al porsonal de Programacidn
¥ dmisiones da ism Emigaras cabacera, Jua Ao intarvengan de forma habi-
tuml ¥ an conaecuencis @ perciban el "couwplwmanto de intervencidn en
cadana' ressfizdg anteriorments, ai cuaple con setos requimitown.

) Cultas y prograsas comerclalew. For 1o e respecTa & Iw
roalizacidn de cuftas ¥ programas comerclalss serdn reactribuides slespre
¥ cuenda tengan cargs en pto de "“prod 15n" tenlende s cusnta
que &% policica de la Empress gue sa cobren sieapre. Bl Comitéd ¢8 Ispresa
1sed cauce pare #l conrtrel de las excapociones que los

Liractoras raalican on aste Tama.

On 13 que ad cobre por "protucclon®, ¥ con La excepciln de
In Em:ssra Central (donde =stén eatablecidos baremos empocificos) el
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75% dal ingrewe neta, [descontzdon gestos direckas), s® diatribhuird wnire

Ins personras que intervengan, segin la cestumbry & cads Enysors.

Las cufam grabadas pars wu difusisn en orran Emizoras serdn
Eivmpre retribuides.

Los complemenion a los que hace referencia wete articulo figu-
TAR BN 41 Ankxe I+ del pressnts Convenio.

Artioule 36. Ayulhs y saingeciones:

Premin g8 nupcialidsd. 5o sutablece un premio ¢a nupclalidad por importe
dp 35.000 Ptas. Le percibirin los esplendos ds plantille #an activo que
contraigan matrimenic.

Premip dy permanencies ¥ Cidelidad. Loa trabalsdorss an activo al cums
plir los veinricince sfloa da sarvielos, parzibirdn por wia solm ver
120,000 Ftas. Low que cumplen cusreata afloa de servicio en la Zspresa

percibirkn por uns sole wver 240.000 Pras. com las dedutciohen del IRFF

correppondlentes.

Arbow primios Bt harkn sfectivon dencro dal men siguisente del

cumplimiantc de swton afise de asrvicio.

Plun de ayuds & (emilisres da sspieadses fallscidos en sarvicle
artivo on la Enpress, mayorsm ds clncuwnmts afios al 31.12.86 y menorws
de wesenta. wAi cosc lom mencres 88 treinta afos hasta cueplir dicha
wdad y ol personel ingresads cen poaterleridad al L 4z enero de 1.984.

de gervicio

Beorwsuslidades ordinarian

De 1 a 5 alos

/10 10/15 15/2¢

a}Emplieado soltero o viudo sin hifos:
Si existe el padre o la madey o tie
nen hermanos que se hallaren con el
empleade Faliecido se ls dard sols
& uno de elloa,por orden ds prels
cibn antes dicho...cecinisinnnnsaras
tlEmpleado casado sin hijos:

Se satregrard a la viuda....ccc.aaas.
c}Eapleado casado o viudo con uno o
dos hijos nenoreu.de 23 ailos.

Al viudo/s & compafiero/s,o #n su de
fecto a los hijos que se hallaren
conviviendo con el empleado falleci
[ L TR R LT T
d)Empleado casado o viudo,con tres ¢
cuatro hijos solteros menores de

23 ahos,

Al viudo/s & compallero/a o en su de_
fecto & los hijos que se hallaren
conviviendo con 21 emplado fallecido 10
&) Empleado casado o viudo con cinco
o m&s hijoe mencres de 23 afos.

al viudo/a 6 compaflero/a o en su de_
fectos @ los hijos que se hallaren
conviviendo con el empleado falleci

15

= =

10 13 16 18

15 18 21 24

is 23 7 30

Articulo 36. Jornads de trabajo. Con ceracter genecal s eatablece una
Jornada laboral de treinta ¥ Cincg haras semarales come mARim0 para todo

#L peracnal. cusl quisrd que Sek su categoris profesicnal.

Las parsenas de la #AChia Rdministrative realisardn una jernada
cortinuada de miwte horas, de ocho a guince, de lunas & viernes. En el
parlods comprendidc entrs w1 4ia L de junio y el 0 da septiembre el
horarie sard de ocho w CAtOrCH LEMinte Boaras.

ts jorneda continueda no ¢ incompatibla con ol wetablacimiento
de turnos ¥ horarios diatintos & loa citadom que cen cardcter rigurcss-
mente restringidca 2¢ pueden fijer pars garantizar Is indispensanle

¥y normal continuided de 1o serviciol Quit B SECIRER ASCEORrLONE.

Las horss trabajadas durente la semank && diatribuirin de modo
quv nlngdn dis «l traba)sdor realice mie se oche horas d# trabajo. Entre
in tarsinacién de une jornads ¥ £l comienio de la siguisnts aediardn
comn minimy, 4oce horas.

%l personkl subaiterne reelizerd una Jerneda de treints ¥ cinco
haras semanales, excepto #0 Wl paricds comprendide antre ol d{w @ de
Junie y 30 da geprtiembra, Gue serk de treinta ¥ dos horas ¥ madia. En
anbos pericdoes le Jjorneds semenal s¢ realizaré on horarios igusles dis-
tribuidos en siaco dias Commecutivos.

Las horas trebajadas duranta el pariodo comprendide sntre las
diez d¢ ls nochs y iea seis de s safiane, tendrén une retriducidn anpesi-
fica Locrementada como mintse e un 23 por 10C sobre ¢l salaric orgina-
rio, salvo qua ol ssleric es Reys sntablecids atendiendo a que #l trabajo
IR BOCLWTIO pOr Su Propila naturslezs.

El parsonsl qud por mecesidaden de warvioin ¥ turncs estaclecis
do¥ trabaje lom domingos s in retribucifn especikl, dimpondrk de un dia
libre por cads slete doaingos trabajados, con un mdximo de gincs, a diae
fratar conmscutivamente, de asusrde con el Safs dal Departanento y aten=
diwndo las necealdadew del servicic. Apimismg todo el personal gue trape-
¢ Testive$ ein perjuicio da lo esteblecido en ¢) articulo 38, tendrd
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derects a disfrutar de laom sorcsspondlantes diss de deycanss aegin la

relacidn siguiente:

Por cada L14,13.12 ¥ 1i feativos Trabajajas. ..., % Alss dm dén-
cands.

Por cade 10 & § festivos trabsjados.....d diss de deszanso.

Por cace 8 & 7 festivos trabajados.....) dias du descense.

Por cada & ¢ 5 festivos trabajados..... 2 diax dx descansa.

Por cade & & 3 feativos trabejados..... 1 dia de deacanmg.

Lo Torarios y turnos de trabajo del personal ne pertensclente
a la eszals administrativa 36 eatablecerdén stendiends en cada caso. &

ias necesidades de servicio dw distintos pusatos de trabajo.

Se exceptian da 1o snteariorments estaclscido los pusstos de
Cicecoidn y Jefatura da Servicig ¥ 1oz vigilantes cuando tengin asignade
#1 rurdade de una roma limitsda, sismpre y cuands no s le exijs une

vigilancia coantantae.

Articulo 37. Sorms estraordinarias. Tade hore 98 trabs o que sa realice
sobre la duracién mix:aa d¢ la semana ordilnaria de trabajo, fijsda ds
acuerde fon a4l Artlcule aaterisr, sa abonard con al incromanto del 79%

18 recargs.

Ei mumers de hNoras axtraordinarias no podrd ser supsrior w das al dia,
quince mk mes ¥ so 4l wioe, salvo io previats en el phrrafa tercers

de eate articule.

M& ne CAndr #n cusnta, & afectom de la duracidn misima de iz jormada
crdinmria laborel, ni pare 91 <dmpute del nlmero méximo de laa horas
extraoprdineriss autorizades, ol 2xcesc de lam trabajzdas park prevenir
# TRpArAr Ainissteon u sbees dafics sxtracrdinarios y urgentes, Xin pers
juicio de 3y abono comb a: as tratume de horas eatraordinariag.

La prestacidn Ze horas extracrdirarias aerk voluntaria,

La reallzacién da horam extracrdinarias we registrarkn dfia & dia y 3¢

tatalizarkn semanalments, sntragando copla del resunen sémanal &l trabee
Jjadar . B

S prohibs la realizacidn de horam extracrdinerias an al indicado paricdo
nocturne, salvo en ol capo de actividadew deblcaments justificades ¥y
sxpresamente aulorizadas por sl Min:atario de Trabalo.

La Direccidn de la Empresa informard mensualmente sl Comité de Empress
o Uelegade de Personal, wokoe ol niumero de haoras sxtrecrdinerizs reallze-
das, sspecificende las causas, ¥ &0 su camo la distribucidn por mwccig=
nes,

Articulo 3. Descenss swsanal. De conformided ¢on lo dispusato en wl
Eatatuto ds los Trabejadores, tode el pesraonel de la Impress tendrd ders—
cho @ un dascansc winime senansl de¢ dla ¥ medic ininterrumpido, qus comg
regls gsnersl comprendard la tards del sibado o la safiens del lunes ¥
el din completo del dominga.

No cbstante, ¥ dv conformided con le vigente legivlaclén sobrs descanso
dominical. toda el perponal correspondiente & cusiquiera de los grupos
oue estabiece el articule 8, # Inclumo por turncs los emplesdos adminiss
tratives indispensabies pars la preseacifn con carkcter continue del
servitio de radicdifumidn, gquedst axcaptusdos del destansa dominicael
¥ del correapendiente 4 log dies fesrivow.

He obatante lo dispuetc an el plreafo antarlor, tocdo el parsonal compren-
ién del d domlnical
-y del correspondientes & jos dixs festivos que seflale ek Calendario Labo—

dide en eate Convenic, disfruterd en

ral, de& treinte y seism hores ¢ descanmo ininterrompide dantro de la
semana sigutents por cade domingo o gim festive trabsjedo.

Cuando excupcionaimente y por neceaidadas del aerviclo no pudiera darse
«l descansn compensatoric, me abonarkn las horaa trabajadss con el 100%

de recargo.
Articulo 39. Vacaciones. Zl perscnal accgide al gresente Convenic, dis-

frutard de unan vaciones arusles retribuidas de treinta dias asturales.

El perscnal que case an sl transcuric del afo tendri derecho n Ia parte
proporcional da las vacacionss segin al risers A2 nesas Crabajadon, come

puténdeme como maaes complatas ie freccidn del mismo. El pericde de vece-
ciones podrd disfrutarae en cuslquier fpoca del wfiv, pars iz cuml cade
ssrviclo confeccionard sus turmics con don moses de antelscidn. Para la
eieccidn por parte de low emplesdos del geriodo de vacacionas sw seguird
en cadmaervicic o dependencia uh rigurcwn orden de antigisdad, y en casg
de igualdad dJde agquellix, tendeh preferencia el de meyor sdad. Aguellos
que tengsn hijos &n adad sEcolar tendrin prefarencls & que 1A Suyss
coinciden con los periodos de vaclonss escolares. Lo gue tenghn femilim-
re8 qué tracajen en la misea o distinte sctivided pars que se haga powi-
ble el diafrute wimuitdnes de¢ las vacacianss. En ningin caso sa podrd
varinr &1 turno de vacecioness evtublecido, salvo por nacaaided ineludi=-
ble del servicic.

5i sxiatiesse demscusrdo entre las partes, la Megiwtraturs da Trabaje
fijard la facha que pars sw disfrute corresponda.

Por las wapsciales carpcterlelcas del sarvicio de radiocdifumidn, gque
nace Recespris le cohertura 4e los sarviclos todom los messs del afto,
aa establece el siguiente Yaraoos de gretificeaciones extragrdinacias pars
81 Tomants de loa paricdes vececionales fuers dsl periodo estival:

. Parscnal gqua diafrute sua vacacionsa entra el (% de junie
sl 30 de junio, y del T de septiambre al 1% da cotubrs: 25.000 Ptas.(por
période complets de trainta dias}.

. Paraonal gque diafrute sus vacaciones entre it de anero a
14 de Junio y del 14 de ocrtubrs al 31 de Diziemdre: 30,500 Pras.

Bl disfrute de las vacacionss an los mencionados pariodce satark sieapre
sujetc B lam necesidades dal servicis. Mo se poded desconter del periods
A8 vacacioney reglamentarian cualguier pareise qua or la feprese pusda
raparas concedido, asl come #l tiempo que &) productor hays podida satar
de beje #n el sarvicie mctivo por sccldsnte de trabajo o anfarmedad.

Articule 4D. TFestividad del patronw. La conmemorscidn del Patrong de
is Radiodifusidn, derd luger & wn 4{a festivp, gua me detarminard por
el Comité o Delegadon an cada cwntro de trabajo, de scusrda con le Dire-
cclén.

Articuio 41, Cbligacionss dwi personal. Todo =l parsonal viene obl:gedo.
Al A& EncontTEra® 40 Lo8 DueETOS de tradejo & la hora sefaleda
¥ & permanecer on sliod dursnte el Rasario fijade.

B) A ng realizar curants #1 horaric de trabaje ocupsciones

ajanas al servicio.

C} A deserpadiar con la debide atenclidn y diligencia #l cometudo
que Tengw sncomendedo.

Ul A usar adecusdamente 41 aaterisl ¢ instalaciones.

E! & gaurdar el secrete profasionml.

) A dar conocumiento del cambio de domitille.

G A dar avisc & SuN SUpEricred cuands slguns necesidad impre-
visth, urgente ¥ jumtificada impida 1s salatencia sl trabaejo.

H} & gumplir law Aroenss de sus superiores.

I! A preaentarsa ¥ permanscer on el lugar de trabajo con #1
debida aswa ¥y decaro,

J1 A cbasrvar on todom aus sometidos las normas dal prasente
Convenic ¥ aquellus otram que pudisren dictarse.

Articule 42. Prohibicionss. Guada probibida:

A} Recible gratificecién aiguns de Orgenismo, Entidad o perso=
naw sjenas. an ralacidn com el dessspafio del mervicio, eonpiderindcas -
1a infraccibn da sata norma coms falts suy grave.

B! Facilitar informacién privativa y de us2 interior a Entidmd

4 pargong alsna & la Enpresa.

Artfcuin 43. TIncompavipilidedes. Bt dessmpafic de 1la funcidn asignads
an la Empra wrd Lncompatible con el ejercicio nebltual de cualquier
cargo, grafesidn o activigd que iapida o ssncacabe @ setricts cumplii=-
Alents de loa daberas del sspleads, y auy sspecialsants salve sutorice-
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130 mepress, en meziod g4 camunicarc- 4R omoclal, y e todas aguellax cops

Trapals 0 materid ceincidd con algin seciur espesificp de ia Empresa.

En caso de Jgnsgacidn de la austorizasiin esta se hare de maners razonada

al wnteresado.

Articulo 4, Presios, Los emplepdor gue 3¢ distingan notarimmente en
el complimients de sus deberes, podrdn ser premiadsa, antre atras, can

law siguienteu FeCoTpEnIan

i Menciapes hensrifichs.

me Falicztaciones por #5Cr Lo,
<: Premios en metdlico.
4 {oncesldn oa becaw y vikles de wptudic.

£ Aumgnto del periots dé vackciones.

-y

intercambic profesional cor Entidades wndioges.

E57a8 recompensky 3£ anotarén en ¢l expediente del empieado y we tendran
er tadnTa £ome mATICA €N IS5 CONCUrINE. ¢ prustan de ascensa, RaciEndoss

pibl.cad er lAs tanlillas de enuncics pare gen#ral conocimiento.

lLa cymcenidn de cecompansas habr de sear otorgeds & propuesta fundamenta-

g3 dr =mus Jef#m inmeadintos o supericres y oida lm representacifn xocial,

Articulo 435, Faltas., 5S& copsiferan faltey las Scciones u oELELANES que
supongan quebranto & AfRCARACiMIento de los deberes de cuklquier {ndole
impuestay por ins dispomiciones legales en wigor. y en edpecial, por
w1 prasente Convenic. Law faltes e clagpiTicardn, #r consideracidn &

S BPOTTAASLA, CrRACERA4nciA ¥ MBLISLS, #F laves, rAVEs ¥ Muy Eraves,

Articulo 46, Falias leves. Serdn falvay leves:

Ceacuzda o demors, en la ejecucidn de cusiguier frabajo, sse~pre Gue
ne prod.t-a perturbacitnes iMpIrtantes en wl Bervicio, en Suya cARD podrk

BT COTBICECAdE COMO Grave O mu¥y grave.

2. La falta de puntvalidad thjudcificada, :nferior a4 tre:nta Minutos

Een la s¥istercis Al travajo, B1EMPre gue no evcednn de seus wl mes ¥
€5le retraan ro produlce peTiuucicl N el garvizio, BN cuyo TAsD podrd

Ser cemgederada como Talta grave o Muy grave.

d. No cursar en tisepoe oportenc s bajw correspondiente, cuands w4 Taltm
Ri o tradago per sotive justificado, 8 no aer que ae Prusbe la imposibill
dad 4= Eaberls efectuado.

2. Le wusencis injustificeada del luger de prestacidn de trabajo o el
ASENGOTG MO reiterado. Siempre gur COMe COREECUSNCIA de esta CondUctE
s¢ produjeran sccidentes, deteriure e lam lnataisciones o mencscabo

del servicio, Ia Tales puede ser considerads coma grave o muy grave.

5. Prqueficy descuidow #n ls conservacibn del materinl, mobiliario o snae—
rex,

€. No atender al piblico con ke torrecifn y daligencia debidas.

T. N gomunicar a la Empreas lon cambios de domicilio.

8. las discusiohes molentas con loa compalsroz de trabajo dentro de las

Gependencias de la Empresa.

2. Faitar zl trabaje un dis sun la debids 3utorizacidn o ceusa juatifi-
cads sierpre que de sats falts no ae deriven perjuicos Fare el servic.in
4N cuye caso aerh corsaderads como falts greve m: &l perluicio s grave

¥ muy grave a3i el perjulcis &s muy grave,

(0. La noc comunicacidn con puntumlicdad de las alteraciones {amii:ares

Gue afecten al Régimen General de la Seguridad Sorial.

il. En genersal, todas las pccionas y omuisicnes de carmcteristicas andin-
43 a lB5 anter.orments relaciocradas.

ARTICUL 47, - FRLTAS GRAVES,

5¢ calil‘cardn oomy faltas graves las giguientes:

1.- Mis de seis faltas de puntualidad inferiores & treinta minotos en 1x
asistencia &) trabajo, ne Justificadas, en el perfado 4 un mos. Cuan
g0 de estas falras se deriven perjeicios para el sexvicio, se conside
rarfn oomo fallas muy graves.

2.- Faltar dos 3fax ol trahsjo dursn.e un perfcdo de un mes 53A CaUSA Jus
tificada. Cuando de estas faltas se deraven pe;juicios para e servi-
cin, s ouiderards oome faltas Muy graves. NS e considerars wnjostly
ficads la falta al trabajo que se derive de detonsifin al trabaiadcr -
#i Gste posteriorments s absueltd de ios cargos que se le iversr -
impurado.

3.~ Omitir la camunicacidn de 1as altrraciones familiargs que afecten al
Régimen General de 1a Sequridad Social. 51 las circumstancias revela-
o espcial malicia en ests owlirifin, s faltk se considerarl msy qre
e,

4 * Entregarse 4 juogos, sntrstenimisntos o passtienpos de cualquier cla-
s estandco de servicio,

5.- La =imulacifs de enfermedad o accidente,

.- 1a deschediencia g sus superiores, e cuklguiera materia de servicio. -
5: esta deschadiencia implica quebranto manificsto de dis=iplira o de
eila sa derivase pex julclp rOborio parz ja Entidad, pocird ser conside-
tada come falta wuy grave.

B A

s is de otrm stlody, firtaneds o fiomands oor £1 la e
trada o Salida del trabajo,

8.- 1= nogligencia o descuids en sl Gabaic que afectn 2 1a buesd marcta
del miwmo o el yotrasc en las actuaciones que le¢ son propias.

9.- La imprudencia en acto de Barviein. Si implica riesgo de accidente -

Para &l tralujasdor, pars sus oowasforos o peligeo de averfa para las
instalacioneg, serf considerada LY grave,

10.~ Realizar #in ¢l permimg ozrtune erabates particulares durants 1a jor
pada, Asf com enplesr para ueo proplo Gtiles o matarsales de la Bo-
press.

it.- law durivadas de loa supastos prevenidas en los nfvro 2, 4 y § del -
Artivlo anterior,

12.- La reincidencia on eris faltas levod, Aunpae sean de distinta naturaie
ta, dentrd de un trimestoe ¥ hAniendo madiado amcrestacildn.

1).- La falwa de decnro o moralidad,
.~ Ios altertados dertro del lugar de trabajo.

15.- La negativa injustificada & prestar servicios extrsordirarios er ios -
Cason &N qub por W carkolar Ow ieparions neceaidad asf lo recuieran,

16.- ¥, e general, todas las scclores u omisiones dw carscteristicas &8lo
Gas on qravedal & las anteriowments relacionacas.

NTICID 48.- FALTAS MUY GRAVES.

Se considerarin om0 faltas Moy draves las siquisntes:

1.~ Nis Oe diez faltas de asistecis al trabwjo zr un perfodo de aeis ne--
ses, o veints duranta un afo, $in la dedids justificacifén,

2.- EL fraode, depleaitad o afniae O orafiants af las gestionss enccmenda-
dan, a5l oo an el trato con los compaferos de trabeje o cuslquiera -
otra persond al sarviclo 4 s ByTess o en relacién de trabsjo con -+
[T

3.= Hacer desaparsoer, (mati{lizar, destrozar o causar Gespar{ectos en mate
riszles, Ctiles, harTamientas, Miguinkris, sparstol, inotelacicres, edi
ficicw, enserse, mobiliario y documantos de la Brpresa.

4.~ La cordend por delitos dolomcs © la omisifn o participacidn por parte
del productor en hechos gus revelen la prligrosided en at mieo, as! oo
7O los que impliquen desconfianza © descriiits para sl autor o la Evme
& ¥ los que afecten & la sequridad, noovalidad o funcionamiento de ds-
ta.

v
'

La onbria pcs duranie el senvicic,

E.- violar el serew de cortespondoncia o domsmnlos roservados defa PR-
presa o del Porscral.

7.- Fevalar a clomntios eat.riv'aosl a 1a Bvpresd datos de reserva obligada.

§.- Lot melos rrabos de palaboa v rbra, el abeso de dotoridad v la falta
grave de rospeto y ownsiderscifn o ios Jefes, £l oomo a los coypade-
ros y suberdinadod o a sus Faniliares.

$.- La blagfosia narinasl.
10.- Cauzar sccidentss graves mor reqiigencia ¢ Drprudencis irexcusable.

11.~ hbarderar el traba)o on pucstns de rasponsani]idad,
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17.- La disunucifin voluntaria y cont wads en ] tendimieits romel de la
lator ancanondads,

11,= Las frecueries TiAam y pendencizs con los compadercs de trabajo.

14.- La relnmidencia en falta grave, suque saa de distinta naturslesa sism
pie gue 30 cameta dantro de un perlodo de seis reses de 1o prinerd.

ARTICLLD 49.~

1a ermmpacidn 48 Las faites cod sk unntlenas an los artfcules preoslectes
no ef jimitativa, sind simplenents anvcistiva, ¥ P ello cendrin la mia-
ma cal:ficacifn sgoellos hechos andlogos gua puaden comataris, I G =
esthn epresiments recogidos en lom mencionades articulcs.

AETIICLND D SAerIONS

Lds saciows ~iruos que padi e pTonoTsa & los quo incurTan an Faltas se-
T&n las sipuomess

A= Por fzliag levos:
t.- A wastacidn verbal,
1.- honzitacifn por escrito.

8.~ Por faltax graves:
bo- Seoonsidn de orples y sieldo de tres & quinds dlas.
2.- vooslado de desting dentro dm la misma localidad,

£.- Por {altas mey graves:
I.- Sessengifn da epleo ¥y sutlds de dieciseis & sesanta Alas.
2.- Traslads forzowo dal rervicio & distints localided,
3.~ Despido oon prdida de todw los dorechos wn La Erg

ARTICLLD 51, PROCEDIMIENTD SANC INRIOA

Corresponce & 1a Direccifn de 1a Dmarowt 0 & la persona en gue deledus, la

facultal de vrpormr sanciones [@r faltas leves, graves o may graves.

La wvaloracitn d¢ las faltag y lss orvespondisntes sANCIOnes LTpAnslas
la Direcnidn da la Bup serin siswp risables anta i3 Magistrature de
Trabaie. La santifn de lag faltas qraves requesirf comnicacidn sscrita mo—
tivada al trabajedor.

L Dpiess soctarf en los wpedisnies de sus empleados las sanciones por -
faltas graves o Ry graves qua les furron ipaestas ¥ los § a g s
hubigran wche acreekores, pudiends argcrar tambidn lap reincidencias e fal-
tas lewes,

De morformidad con lo dispueste wi sl Estatute de o Trabhajadores, iy fal-
A% lgwre prescriblvdn a 1o diez dlas, las gvives & low weints dlaz, y las
muy graves, & 1o sesentd dfas a partir de la fecha en que la Erpowsa tuva
ConcC imignlo de U comiaidn, ¥, ¢n btodD caso, & 108 Beis resrs do haberse -
caretido.,

Sin periaicle de o disgusstn an #] pivrafo antecior, la S=glsaltad o ef -

Abuso de conflanta presceibivin 4 los dicciocho mesew de la omisidn del
hedho.

las notas desfavorables por faltay cowtidss quedartn canceladss, an caws
de no roincidit, a los soin roacs lag lewes, ¥ las graves vy muy Graves, a
log uno y doa AlSe respactivamonts, Los plezca ormpezardn 4 continse cesds
la fechd e hubieran nido impuestas sn Fimmo.

ARTICULO %2. ABUEO NE AUTORIDAD

La grpress coralderant cono faltes my graves vy san-
Fiorazd on consecusncis los abumos G adtorided que se padiscan cometar por
sus duzectivos, Jefes ¢ mandos inteonedlog,

§e consideoard abuee da autoridad siempre que N supericor coowta un hecho
arhitracio oon infraccidn d precapta legal y con perfulcio potario AT W
infecior: ~n esta camn ol trabajedor perjudicads Lo pordcd wi conociatento
del Comith o Delegedon de Personal, y lo aunicars por excTito & s Jefe -
ircediats, galey tandrl ta oiiigeeife de tramicar la quajs hasta la Direc-
<ifn de la Pepresa. SL cualquiers & ellas oo Lo hiciera o, 4 peshr o haoes

lo, irsistisrs an Ix flegalided comptids, el asf porjudicado derf cumres -

for excrits an ul playo no spwricr & giinos Afas 4l Organism LabGral <e-
petante.

5i la resolweifn sdoptads por la Direocifn ds ls Bwpresa sobre la falts e
abusn de sutor{dad, con conccimiento da log Comitls o Delegados de Persond'
no satisfacisew al egraviedo, tanto $ate oo la repeesantacifn social pxicfs
soticitar de 1z Delegacifn de Trabajo ia imposicifin de la corregpordients -
sancidn dy las previstay en el articulo 51 de esta Corvendo.

ARTICULD ). SANCTONES POR ABUSD DB AU CRIDAD

T aonfocrided con lo dispuessto en al articule §7 dml Eataruts da los Traze-
yudores, el conocimiasto y sancafn de law infraccionss de la normitiva labo-
ral por pats de la Evpress oorresponds & la evtoridad laboral capatance, -
mdipnte la tramitacifn sl expadiente oportuns.

ARTIQED 34, PRINCIPIOS (DNFRALES SOBRE LAS RFLACIOHFS SIXCTALIS

Los Zomitds y Delegados de Empress son los legitimos represencantes

de 13 arplesds con ol Whito da las relaciones socisles y, a0 ol cicreicio de
308 funciones, gotardn do lay garantlas y competencias gub le correspondan so-
gin la legislacifn vigents y las pricticas que normalronta se viemn cboer '
vand an la Brpocsa.

fa ampresa Eacilitacd & los represcniantes da los tzabajsdorss un local -

| adscuado para sus romiones sotrw i y oon los represcniontes 46 las Cantes

les Sirficales, ¥ lox facilitark medios para la distribocifin de coymnicades,
oon garantias de publicidad & inviolanilidmt,

Low Coraiths v Dologados Lnf:
ue s p.oodk an la dindmd

41 & la Fop sonrca & las reclamsciosy
1 a0 las relaciones d Lrabao.

los Grmiths o Delepados e ceda osntro da trahajo oslebrarin ua cennddn -

1 con 1a Di 14 iva an previo (cden del Dfa, dy 1a que se
laevantard o) crregEndiente Acts, & O Saf, U M dEsConvoque de mAWC -
umds pox falta da taraxin.

Low swatow & LEBCAT W1 SSCAS | - darfn en el sk (de phs am-
plic, an el fmbito del owntro de trabel Tespectivh, LANLD pAra Lepas deci-
vadog del presents comenld, cono pard 108 qUE Rojan an obrom ey labcre
lems,

MNZICAL 5. COMPETENCIAS O 106 OOMITES O DELECAINE IF PORSONAL

£l Comité de erpresa o Ceieghdos de per=oral tendrd las siguientes compecen
cian;

1.- Pacibir inforracide que le sard factlitada trimestralmente, 3) rercs, 0
hre la ewlaifn genrel del sectoc ecnd®mic al o pertanscy la erpre-
a8, wbre la sitoacidn de la produocidn y wentes de la emtidad, sobze wy
programa de produacidn y svoluciSn probable del onplec en la ewpresa.

2~ Corocar =) balanos, la cusnta de resultadhs, la memoria y, de las dends
doCurantol Qul 3¢ dan & CONCORE & 1o sorios, y eh las elames oondicio—
nes cus & $ntoe.

3.- Emitir informm con carfctar poavig & lx eiecucidn por parto de la arpoe

a2 de laa decisiones sdoptadss pox dsta, schre las siguientes cuesLio-
naR1

Al Aoobioturscifn de plantilta y coses totales o parciales, dufiritys
vor o Lerporslos do sguella.

B R iciongs do jomedan, 85 coro traslado total o percial oo lsy -
g S e Lo

€ Bl .4 de Torecidn profosconal de ke empooss.
I} Irolantscitin 0 revisidn de sistemes de organizacifn y control dei tra

b jo.

B Eafulio da tiwpos, sstablicimiento da sistaras de primes o (nosnei-
o1 y valoracifn de puestos de trabato,

é.- Bmiti. informa cuando la fusitn, ahsorcidn o madificacifn del "Status®

Jurfdico de La Brpress spong clquler incldancis al volumn & o
Plan.
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§. - Gonoter low podelos de ontratos de trabajo escrito qua e viilicen w
la apogke, asf corp de loa doousn rtoe Teletivos & s terminecidn da la
relacion labaral.

Se dotazd el perecrel subaltame de wniforme da weranm ¢ invierme, corais-
taney en LpE y chlitade.

Dicho wniforme consistizd e traje, gubarding de Inviemo, apstod, camiea,

y corbata, debiends [levarlo e oor linpi ¥ ifin debide. la du
racifn de los wniformes citadod, merd ls de v tenporada, oon exowpcitn de
la gabardana de Iwviermo Que tandef wna dwacifn de dos afos.

6.- Sar i Jormados de texlas las soCiones inpunstas.

¥.- Corceor, trimestraleents al senos, las sytadisticas sobre el Indice de
absanciems y sus chuga, lof acidentas de trabajo y enfurwedades profe
sforiics y a, lom fret A sinjestralidad, lod esta-
dics rorifdicos o especisles dei wwlic mbients lakoml y los mecenisos
de prevencilin gue st utilizan.

ARTICULD S3. CESION O TRASPASC CE DYDRISA

El cambic de titldaridad de 1a Espresa, o an U aevtso autfroro de 1o mizma,

fo extinguirk por i mime fa rwlscidn Lidoral, quedtaods #1 TRevD ECpresaric

4. - Eycrcer una labor: Lo & e & ¥ abligeciorws Laborales del artarior. Ouando el -
canbio tena lugar por actos “inter vivos®, sl ordents ¥, en su dafecto al -
castoranio, satdn chliondos & notificar dicho cabio & low reg antas le
galen dy low trabpjedores de 1a Dprest osdide, Tespondiends anbos solidarismc
durante trws siow dy obligaciones latorales nscidas oon antarioridad & la = ¥
micifn y que o hubieren wido satisferhas .

4t e vigilands an 8l ooplicientc S8 1a8 HOIAE VIgRNtas en SATerra la
bormi, de Sequridad Social y eamples, asi oo ol resto & lom pactes,
coodiciones y aaoa A8 wnpoesd an vigor, formalando, an su cawd, lay
aciones legales oprtunas ante o1 swprasario y loi organiswos o bri-
Erovales CompataToes.

El cedants y &) ceslorario responderin tambiln solidiriaments db 1. oblige-
tiones nacidas oon posterioridad & la transmieibn, omndo ts cesidn fusss Qe-
¢larade drlita.

b} Dr vigilancia y control de las eondiciones de seguridsd ¢ hiQicie &n
el daryoils el trabajoc &n ls emprwss, o e particularidadec ore
wistas om eate crdew por el ArtS, 19 de la Lay 029500,

10 d& maATSO.

5. - Marticipar n la gostibn de chray sactalos ostablecidss poc e crpre-
sa on bereficlo de los trabaiadores © de sun Fasilisrwe.

1. -Colalorar eon la Cdireccide de la Erprosa pars conmguir sl usu.bie:i-
micnto & Cusntas modidas procuren el mantentmi y a1l f e

productividad, de acuerds con 1o pactads en low ios mlecuiwd,

1L.-Trformar & M Tapresentadot @ todol 108 Loy y culstionas schalados
mn wrle artfoule en cusnto directa o {rdirecraments tenmoan o pusdan te
nkr roperoutitn an las melaciones laborales.

Log info et qua debs emitir el Nomaté, & tenor de las conpetenciis e
citag en loa aphrtados ) y 4§ del plhrrafs anterior, deban slaporarsa vn ef
plazo 3¢ quinem dias.,

ARTIOWL) 56. DEREOHOS SINDICALES

La aop iog Eindi logmlmrds constitufdon y respwtan el -
derecho dn todos los trabajedocws & sirdicarse likeessts,

A los ef ae aste X , 3 etasiarin lepaleents conetituldos agpa
ilos Sindfcatas © Cantrales Sindicales gue se hallan inscritos sn la Ofica-
s O Daplwitn dr Zstatutos y 1o ecrwliten fehacientarerts.

B¢ anterdimrin poy dobidasente implantados los Sindicatos o Cantrales Sindi-
cales que acreditan una AfSliacidn mperior al 10 por clentd de ls plantilla
ds] certro de trabajo.

s erress sdnitick que hmmnm.m!bﬂu‘dpﬂnq
boar custas y diseribudr informec i sindical, fusre de las horsw de bratu-
J0 efpctivd, ein partartar Ly activided rooes) ds 1s ampress.

En los centrow de trabaje, Jow Sindicatos o Omvirales, legelmets ar-stitul-

. doe y dehid fmplantadon, podriin fnsert tendos wn los tabl -
de wraclo que puliers Dvtarwsar & 10% afilisdos al Bindicetd y los traleje-
Zores dmy o darxdo o previo de les mdmmas & Lo Dimmacitng,

for tanto, y en anmcumciz 1a spresa facilitarf & 1o Sindicatos y Gm-
trales Sindichles, los mediod adecusdos pird WU ajercicio de acuards aon las
olmal lojales vigentey.

ARCHALD 57, SPATRIDAD E WIGHNE N B. TRARAND

Fr todos log Covtros da Tvahajoc y depondencias de (s Dpoesa, a gue sk ro-
Sexg oske Convenio, wa dark astricto uwmplimiento a los modidas & Soguri-
dad, wofisladas en la Ordonanza Ceneral de Sogquridad e Migione on ) Trahayo,
y d.mis noowas legaies e aplicdcifin,

AFTIQRO 53, FPRELAS OF TRAMATD

1a orprese pooweezfl Al persoral del vestuaric adecusdo pars el dignd cometi
a4 da ud funtiones profesionales, en 1o servicios que asf bo reguieran, &
Juicic de la Empresa.

Articulo #0. Jubilecionew. Con «l fin o sdecuar la estructura de las
plantiliss de lom dastintds Centroa de Traba o & LAk &cTuales recenidades
del media durante los afos 1.9B€, L.987 y L.98A, para tado =l pargonal
de ta SBER Im jubilacién werd ocoligatoria & partirc del momento en que
cumplan 50 aflas de edas. Agueiloas que & 8 Firma del Convenia tuviesen
¥o cumpilds eas wdad. quedardn jubiladom en el momento del acusrds.

Dichas jublileciones w4 lleverds s cEbo cumpliendo los requisitos previg.
tos en la setencis dal Tribunal Constitucional doe 2 da julio de 1.98).

AL objeta v servir & los finex socialwt de fomente del waples, La Zopre-
3a, por todas y cnda unk & lad JW0LlIRCiconed obligAtorialk Jué 8 Pprodul-
car an virtud de las dispomicionsl de esta articuld, xe compromets &
proceder a la contratacidn del miame pimero de trabajadorss pracedentag

del dememplec,

Las condiciones serdn les siguientes:

Primaro. Personsl con 8C wice © miz, wd 1 99 Diciembre de 1.935

1. Haja en la Empress y peas & 1k situscidn de jubilada al dis siguiens
te de la Tirma del Convenio,

2. Ponsién complewentaria de lu Lepress hasts cukrir w1 1900 por LOG del
salaric de ndmina (bape wliis wntigieded wie isporte salerisl sis compensa=
cisn IRPF) percibide &0 ol soswmts S 1a jubilacibn, <on &l auBento eo-
rreapondiente & 1.508, zismpre que:

. Le antigiedad wes superior & los cince los.
la perwidn cosplepentaria sdaies mis 1o d¢ la Seguridsd Socisl
no supers lo@ 2.790.000 Ptas. emmles.

La persldn afning serd d¢ 20.00C pasotas menauales.

Para antiguedades ssncres, lon limites da la pensidn complesentaris seriss
dismiruidos proporcicnalaents.

3. La pensidn complementaris no sufrird sctuslisecidn alguns desde el
momenta de ls Jubibecidn.

4. En Cadd ¢ failecimianto antes de Law 7% wion, In Empress ctorgaré
al clnyuge supsrviviente o w los hubrfancs mencrss de L3 afos que convi-
viaran com la pareona jubilade hasta la Cechs 0 que ests hubiere cuapli=
¢ lew veferides 75 wfios, une penmidn squivalents al 60 por 100 da le
Feneibn complessmEaris Que viniers perciblendo sb faliscido. Iguaimente

4t cantendrd para los hulTfanom saysfes en clrcusntanciss parsonalss
SKCRpCionales.

5. Bl prewic ds jubilecidn de 100.000 Ptas, pactads en 4l Conveniv de

1.960 serk hacne sfectivo an ol atmec momento 481 pass & is Situscidn
da Jubllacidn,

Segurds. Personsl que cumpls B0 afios & Lo largo de 1.98s:

1. 5a manvendrd la mituscidn 3¢ alta en la Iaprasa, con lag incrementos
dal Convenic, hasta cuspliir los 80 sflos.

2. & partir d¢ ese BOMeNTO phaard @ 8 mitusclén de Jubilado En Lps Bige
mug condicionss que &1 parsontl gque yo tiens 60 afics de wdad.
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Articuloe &1. Pansionwd complemsntariss. La Firma del presenta Convanio
Jeroga ¢l Plun de Jubilacicnes ¥ Panalonse Complementerias previets an
wi articulo 10 del Convenio de 1.34% y Convenios antariores.

Las penmiares al 31 de Diclesbre 4o L5853 seguirin disfrutando de los
derechoa que tenfan wn 41 momento de la jubilacadn, incluido sl Plan
de Ayuda a Femiliares de Jublilades Faliscidos de acusrde com ls aiguisn—
e wacalag

. Haeta S aflon db jubilacidn: 200.000 Ptas.

. Do % u 10 aflow en sltuscidn de jubilecidn: 225.000 Pras.
. Do 10 & 15 afoa: 250.000 Ptas.

. Mis de 15 aflom: 275.000 Ptas.

IZusimante s& mantiens la gratificmcidn anual de 15.000 pesatss pare lce
subllugos con anteariodad al 3 de Diciesbra de 1.538%5, sbooabie en Wl
mas de diciembra.

EL Plan <& Penfionses Coeplementarias Jueda sultliuido poar el siguiente

SLITAME.

Primero. Faryonal que #i 31 de Dicismbre de [.385 tiene entre 50 y 56
ahog:

1. Sustatuciin da la penssdn complementacris por una gratificecidn & im

Jusilacidn en funeldn inveras 4 la adad en qua data e produzcs:

log B0 afos: Gratificac.dn squivalents & 2.3 anuslidedes.
los 61 aflos: Sratificecidn sguivalents & 2.2 anuslidsdas.
1as &2 aflom: Geatificscidn squivalenta & 2.1 anualidaces.
los &4 afiow: Gratlficacidm equivalente » 1.5 anualidades.
lam €5 afom: Sratificacide squivalente 1.0 snuslidad.

> » mn o= o

La anualidad o saiaric anual se computark O 18 Si0AE SARATE Qud Pare
las pensionas complemantarias calculsdss Segin &L artlcule 60.

2. Faram Lo tTabajsdores con une antiguedad en 4l momanto de la jublila-
cidn inferior & Ins 1% alen, ias gratificaciones aw reducirén proporcio-

naimerite al ritme de 1/15 por wfe.

3, La gratificacibn por jutilecidén no podré ser supericr a lu cantided
gue resulte oo actublizar 5.3 millones de pesatas & la Techa de jubila-

cién con los porcentaied Asdios d¢ sunanta de 1o sucesives Convenias,
Segundo. Personal menor de 5C afos &l 31 de DLciembra de 1.985:

1. Constitucidn de un fonda de pansionss indlviduml, Finentiado poc 1a
Empréasd, <¢on LZ Bensualidades, fus sa actuslizarén anualments en un por-
centaje lgual =i 50 por 100 del increminto sedio del Convenio de cada
afc, ¥y hasta cusplir ioa 65 aflow.

El importe parsa 1.988 da sestos pagos es el gquw sigue:

Edad Imparte fdag [nporce
[ELEL S (Pras.} {afion} [Pras}
L T.500 a0 4.800
a3 6.3 39 4.500
48 5. 620 L] 4.500
47 5,200 T 4,300
45 §.000 EL- 4.100
a5 3. 900 s 4.000
Ad L 2-Te ] 34 31.800
43 %.400 33 3700
a2 5. 200 az 3.500
al %.0G0 n 1.0
30 3100

€. EStos pagos rensuales g tendrén nunca considerscidn de mass salar:al

a efentoa del computo de laa moduficEciones salariales pactadas en Con-
e,

3. El Forio da Peagicsew, geavionado por una Entadad miane 3 1a Esmpresa,
Faicd mer iacrementade por sgueliss aportaciones que Llibremsnte dec:dm
rida urs de los smplesdos.

d, fn cese da abandonar la Impresa Dor JuAlquier mokive, o cuande Lo
decida a1l erpleadn, este podrik disponer de¢ a3 cantidades acumuladay
& Ay Aombre e al Fonda da Pansiones.

%. Il Fondo ¢w FPansicnes individubl 3& complentard con un segure de muer-
te/wnvalidet por un importe squivalente a dom anualidedes. Para #l1 perao-
nal de los demém grupos do eate Plan lws serh de splickcidn el sistema
de indemtizacida por fallecimisnte prevista wn el actual Convenis.

4. Quedan excluidos dei Plan Individusl de Pensiones los empleados jue
»an cEusado alta &n ls Empresa con posterioridad al | e Enerc de 5,358,

7. Al persoral de plaptills en esa fechis y con sdudes infericrss & low

3 afca ml 3 de Dicrembre de 1.585, s L& comentard a4 ancnar a4 su nombre
ion pagoe del Plan Individual de Pensicnes a partir del momento en jue
cymplan diche sdad ¥ par un 1mports igual &l que percibitren al alle ance-

rig los emploadds que les precedan inmediatamante sn eded.

Articule #2. Jubilacién obligatorla. Para todo el personsl, la jubils—
cidn serd cbiigatorm =1 cumplir los 55 aflon. saive lo dispussto en el
articuls &2 parm lom aflos 1.9865, 1.587 y 1.984.

0 I1SPOCSICIONES FINALES

Primerm._ Ei preasrts Convenio austituye ¥ deroga {ntegrameanta la
Ordenanza lavaral para Entidades o FRadiodifumidn de 31 de Enero
de 1.977, aal como los anteriores Convanios Colectivos sumcritow

con anterioridad Bl pressnta.

Se establecs un pariodt de tras meses, dendw el momenta
de la firma, pars subsanar cuslquler error u owisida.

I3PAgSICILONIES TRAMNSETORE. &S

Primera. En &1 Convemaio de 1.386 y en disposiciin transitocia primers,
LT osuull:c. ur compromisc de snklisis con #1 fin de smitir el dictaman
razonado 3scbre i podia gererslizarse como rorma ls realizacidén de una

sornads laborsl ow cince dias conzecutivos semanalew.

ElL mndlimis efectuade permits eotsblecar wl criterio de splicer la rmen-
cionada ‘ernads #l 50% de la plantilla, considerada glcbalmente, no por
Centros dw trabajo, al 30 de junic de 1.987: ¥y, para el 75% de ls planti-
ils con jgual coralderacidn, al 31 da Dicisadrs da [.587.

Segunda. Tovatd [ntercentros. S constituys ol Comitd Intereentrow da

acuardo con el artlculo 83 del Extatuto de los Trabajadores.

Constard de 13 miembres, detignades de sntre los componerntes de los dia-

tintos Comités de Centro o Delagados de Fecsonal,

e guardark la proporcioralidad de los Sindicatom aegin los resultades

eleactorales considarades globalmente.

La representatividad en el mismo de los distintos Centros waterd proper-

cronada & lag plantilles de cads wno.

Randr§ las nissss comspatencias que &l articulo 64 del Eatatuto de
los Trabajadored ALCibuys & Ios Adlstintas Comités de  Cantro referidos

a la Sociedad Espaficla de Aadiodifusidn.

EL Fomitd Interzentrom aaume law {unciomes asighads <on sntarioridad

& los mismbros del personal de im Lomisidn Mikta,

Tercarn. En #l cass de despido declarade imporcedante por santencia firme
de trabajadores de abs da 53 afies al 31 da Diciembra de 1.986 y con anti-
guedad saper:zar 8 10 afos, la Espresa renuncisa s wu derachs de abonar
las percepciones econdmicaa Tijadad #n &l asticulo 56 del Estatuts de

ios Trabajadores y serd, por tanto, reuntegredc & u pussto de trahaja.

Cuprts, S5i &n el trapacurss de lca cince alam atguientes al moveato de
la jubilacidn de ios afectadus por el pisn especial de gubilacionss anti-
cipaday, $5T0% hubierdn fumpide a1 periode de antiguedad asdasiade en
al arcleula 35 fcusrenta aflos de cervicio en 1a Empresal, Lo gae le Ru-

biera dado derecho w» la peroencidn del correspondiante premic de 240.00%
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pesctas, la Empress abonark &l mismo, con los Biguientes coeficientes
reductores y Sieopre gque la mencioneda antiguedad se alcanrame an%ea
de cumplir las &5 afos.

Hasta un alo: O por 100 de reduccifin (percepcibn Integral.

fntre un¢ y dea afos: 20 por 100 de reducesdn.
» Entre dos ¥ tres afios: a0 por 100 de raduccidn.
- Entre Tres ¥y custro afloa: 60 par 100 de reduccldn.

- Bntre custro ¥ tinco afos: BO par 100 de reduccidn.

El premio de 120.000 Pras. al cunplir loa veinticinco mfos de servicie

sxrd atonado con lom migulentes coeficientes reductores:

- Haata un aflo: Integra,
- Entre uro ¥ doa afics: 33 por 100 de reduccidn.
- Entre dos ¥ tres afos: B8 por 100 de reduccidn.

Quints. Dadas lak modificaciones sfectusdas en ol articulo 10 del Conve—
10 ge 1.986 tv ACusrda que ms realics und primera aplicecidn con efecto
1t de snarc d¢ 1.907, que sustituys = 1a prevista de 1V de Julio de 1.985

La wegunda deberd S0r renlizsds en sl mes de Octubre dr 1,987, Fars que
tenga efectam sl die 1t de #nero de 1.888, efectukodome una revizidn
antre lop Sedes de octubre y diciemhbre para CORPIOLAT AuSvADenty Gue
4]l migtema cumpla con lox obietivon de Justicam y valoracién pratendidos.

Sexcta. Los cosplsmentos definidom ap wl artfculo 34 rasponden sl compro~
rikg firmado en ol Convenio de L.9B6, catablecen wn criteria uniforss
para todo el personal de la SER afectsde, ¥ BuBtituyen lam costumbrep
que hants ln fachs regien en cada selsors & ewte respects,

Per ello wu aplicscidén no tendrd carbcter retroactivg. Enpexard & apli-
carse un mes desapuds de Im firma del Convenlo, y previaments ae habrin

AuBtitulde lal vigentes cartas de corplemeniton exigtentes.

Septima. Las cantidedey sborades nasta la fecne por "Quekrants de moncda’
serdn incluidas, pars lcs perceptoces, 4n «l concepto “mids importe galas
rinl” Sesapareciends vl cobcepte mctusl, mungue manteniends w1 criterio
de responsabaliidad dicects para Ims cperacicnes de Caje para lam persohas

qus mane (an o administran fondos de Ja Socledad.

Octava. La Dirsccadn de la Empress renuncis esNpresaments, durarte 1,987,
n alegar coma causn de extincidn dal comtrets de trabaejo, las catones
tecnaligicas o econdmicms reguladam por #l articule 51 del Emtetuto de
loa Trabajsdores.

ANEREXOQ I

Tablas salariales por niveles retributives ¥ categorinm pars 1.587
(coa incluaidn del plus Convenio)

Categorias
Nivel A B c D E
qQ [72. 799 T9.0BT B3, 585 32.558 10C, 104
1 [Ta. 504 Bl 2ap B7.51D 95.274 103,577
2 76 . B 8x.413 90.233 97 .38 136. 546

ANEXQIX -

Todo el personal en alta al d4is 9 de Abril ge 1987 pere1-
Birk, «n 2l conceptn “"mbs importe salsriel”, lm cantided de 33.750
Pesetan anualey (2,250 Ptma/pagal,

ANRECQ TII

Como complenta de la "Pagn de Abril" prevista en el articulo 31 del
Convenic, me abonarh, junto con 1a page del dfa 14 de Akril de | 967
una gracificacifn extraordinaerts de 11.000 Ptas., por uns sole vel,
qué no tendrd cerdcter conzolidable.

kRl sguml que 1a "Faga de Abril" ar corniderard devengsda en funcién
4l tiempo de amervicio grestads desde 1' de abril de 1.986 a1l 31
de Maryo de 1.987.

ANSEOD IV

Intervencifn an cadens.

4} Emysorag cabecera: {Barcelona, Sevilla, Miloaa, Valenciw
San Sebhastian y Sentiago).

Complemento de pueato de trebate, “intervencifn en cadena”
de *5, 000 Piae. anuales {5.000 Praa/pag

o} Aepts shisoras;

. 1.7%0 Pres/dis ai lacutor.
. 1.200 Pras./dls al técnico.

ara su difuxidn er ctras

Grabacién de cufias

EMLEOCSS -

. 1.%00 Peas 4l locutor.
, 1.000 Ptas. al técnico.

Cﬂl-ﬂ;ﬂ du_disponibilided: A ias personas que le mch

anigrade percibirén un minins de 187.300 Pres/afio [12.500 Pras/paga’.

Il westablecimiento d& un cosplemento de  disponubilicad
minimo o 12.500 Ptas/paga (187.%00 Ptaa/aflul supcns reslanorsr las
diversas cartas de cosplementos emistentes hasta la Fecha, y el tras-
vase de cantidsdas de un concepto W OEFG, yA que, sn principic. e3te
peusrdo no dabe suponer incremento salarial de ningln orden,
amlarial =n sl caso de que

56l ta w Ard incp

ses eats el (nico complomenty amignado, fuera des los eatrictamente
personales. su detentador perfenszca a1 grupe de redactores o técnl-

coR, ¥ Bu cuantia inferisr sl minlmo establecida.

ANLAD ¥

La acoplacifin del Convonio surone la sceptacitn dal Ppodients de Suspensién
do lak relaciones de trabao de los trabajadores que ticnen 38 anos de edad
al 11.12.8%, o qur oumplar 58 afot duraite 1586, osf com la emisidn del —-
preceptivo inf da la repr acifn latwral que tondcd sentide (avorable.

Ta suspans:iin, an caio de aprobdcidn por 1a autoridad laboral, se llevard a
calo bajo las siguisntes condicioness

PERSOUAL UE TIFNE S8 AROG EL )1.132.85.

1. Pasa » la »ftuacifn de xuspensidn de contzate hasta cumplir los 60 afos.
1. Duranty oewe parfods parcibivéng
= Subaidic da deserplen, oon un hiioe del 1208 dal salaric minimo segin
la astpae{8n familiay,

= un cammpl dn 1z Brp hasts cubrir el 1008 del salario 1iruidg =
4a rdnine w0 ¢l romento ¢ la suspesida 08 contrato y adamds los pegos
4 la Seguridad Socisl por cawnta del trabajadsar, oon las revimiones so-
CRSiVAR QUi BE PACTAN W Covenio duranta diche periodn,

= la fe do las percupciones por cuslquier oo no paird sup lom
2.750.000, ~ praw, anunles, cartidad Que sard revisads anualmants wn Fun-
cifn de los Lrcrementos del Correrde.

3. Durante low reses & puspansifn, 1o Pmmeosa sequirll cotizarndo la Sequridad
Social correspordients,

4. Al rumplic lom &0 afce 1 fn automiit L te & la sitvaridn de jubila—
cifin parfhiendc una pensidn da la foquridad Soefal y una pansiSn cample-

rentaria da i Bepresa e lax mimmas condiciones del Artfculg, 61.

5, %e pagardn wn el momento de su pase 3 la aituacifn de suspensifn de contra
to las 100,000,- ptas. da premio de § hilacifin pactadas en el Convendo dw
19409.

PERSONAL OUF CLMPLE 5 AMCE A LD LARE DE 1986,

Mantenimients a )2 Situacién da Alta en s Empress hasts cunplic loa 54 alos
de adad, momento en gue paesrfn & 1a altuscitn de poyponsifn de cootrato en
las wiwas condiciones qui el Crupo anterice ¥ hasth cumplir log 60 afcs, mo
mento en ¢l qua pasarin sutoedticamante s 12 Jubilacin en laz mizmas cordi-
ciones del Artfeulo 61,

El dfa on que ¢l Convanic sea presentsds ante 1a autoridad laboral oo
tenee, 1» Direceidn notificarf & Jos roptesontintes da los trabsjedores -

¥ & la aytoradad lakoral el inieio del perfads de corsultas previsto en el
areiculo 10 del Decrato rogulador. Al dfa siguisnte, en ompl imicnto del
ATET 11 serf entregacdo en la Direccidn Coneral de Brpleo de) Ministerio de
Trabe o y Sequridad Social el acuerdo suscrite por las partes, que es el -

antes resafads,



9922 Miércoles 1 julio 1987 BOE ndm. 156
rrio ¥ ESQUEMA DE CATECORIAS Y CARRERAS PROFESIONALES
m: T t‘;:::'?n A Lo i T
e b gt ArlaleC Abma 18 RSO TSI T EAL LA O MM FLCBIGD i b i) Y T Pt 1CA ey o——
I e amtmaza
E [ v e vician
|
B
| oo oacran Laceves -.:" :: - ':.':::;':‘ m“ | i comaanl
l MO WU T s . Sastvion | 0o M L :
A Sumiaion e € g3 Tecnic L LT |
. e et B 0 - . P | [umes,.,
AR A e T i Ly - arr aEPN AR .
' PROERAA vy 1 PLAS

15208 RESOLUCION de 28 de mayo de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Remolques Maritimos», correspondiente a los bugques
«Purnia Tarifar y «Punia Amers.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Remol-
ques Maritimos, Sociedad Andnima», correspondiente a los bugucs
«Punta Tarifa» y «Punta Amems, gue fue suscrito con fecha % de
abril de 1987, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
de la referida razén social, en representacion de los trabajadores, y
de otra, por la Direccién de la Empresa, v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 99, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en &l Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depodsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar 1a inscripeidn del citado Convenio Colectivo
en el comrespondiente Regisito de este Centro directive, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

E %undo.-[}isponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
$13G0»,

Madnd, 28 de mayo de 1987.-E! Duirector general, Carlos
Navarro Lopez.

CUARTO CONVENIO COLECTIVO DE LA

EMPRESA
«REMOLOUES MARITIMOS,

SOCIEDAD ANONIMA», Y

EL PE NAL DE FLOTA DE LOS BUQUES «PUNTA
AMER» Y «PUNTA TARIFA»
Articulo |.°  Ambito de aplicacidn.-El presente Convenio que

tiene dmbito de Empresa, regula las condiciones laborales entre los
tripulantes de los bugues indicados, dedicados a la actividad de
remolcadores de aitura y/o salvamento, y la Empresa «Remolques
Maritimos, Sociedad Andnimans. .

An. 2° Vigencia.~El presente Convenio entrardn en vigor ef 1
de enero de 1987 y sy vigencia serd de un afio, es decir, hasta el 31
de diciembre de 1987, sin que para ello sea necesario denunciario
previamente,

An. 3.°  Vinculacion a la totalidad.-El conjunta de derechos y
obligaciones pactados de¢ acuerdo con las cliusulas de este Conve-
nio constituye un tode indivisible y, por consiguiente, si las
Autoridades competentes aiterasen algunz de las condiciones
establecidas, e Convenio quedard invalidado en su totalidad v
volverd al tramite de deliberacién parg reconsiderar su contenido.

Ar. 4.° Compensacion y absorcién.~Las condiciones pactadas
gn este Convenio absorberdn y compensarin en computo anual

cualquiera de las mejoras ?arciales que por disposicidn de cardcter
general o especifico para el sector, pactadas o por cualguier origen
que fuere, en el futuro pudieran establecerse. No obstante a lo
anterior, la publicacidn y entrada en vigor de cualquier disposicidn
de cardcier general o especifico para el sector de la Marina
Mercante, que mejorara cuslgquiers de los temas pactados no
salariales, serd de aplicacién en su contenido v regulacién sobre lo
establecido ¢a el presente Coevenio, )

Art. 5.° Comisi¢n Paritarig.-Dyrante la vigencia del presente
Convenio s¢ constituye una Comisién Mixia compussta por el
Comité de Empresa y sus representantes sindicales, por delos
trabajadores, y el representante legal o en quien delegue la Empresa,

por parte empresanal.
5t3 Com&ién que resolverd io que proceda en el mds breve

plazo posible, deberd reunirse no mas tarde de quince dias laborales
después de cada requerimiento de las .
Art. 6.° Unidad de Empresa y Flota.-A los efectos de la

cbservancia de este Convenio y de la prestacion de los servicios
correspondientes, se ratifica expresamente &I principio de unidad
de Empresa y Flow uiers que sea la condicién y servicios 2
prestar de los distintos buques de estas caracteristicas, mante-
niendo vigente el principio reconocido sobre la facultad gm'nnva
de ip Empresa para libremente sobre los dos ¥
trasiados de los tripulantes entre cualquiers de los bugques al
Eervicio' de aguélla y que queden afectados por el presente
ONVYENIQ.
A 1al efecto, los transbordas o traslados s¢ podrdn acordar por:

L. Por iniciativa de la Empresa: Cuando ello sea preciso para
atender necesidades de organizacidn o de servicio, o aprove-
char la actitud y conocimiento del nal para determinadas
funciones y cometidos. Ea todo caso el tripulante no serd transbor-
dado mids de una vez durante ¢l mismo periado de embargue.

2. Por iniciativa del tripulante; Cuando ei transbordo sea
solicitado a peticién del propio tripulante, la Empresa considerarg
la misma con el fin de atenderla en ¢! momento £n que exista una
vacante de su categoria, siempre y cuando el solicitante redna los
conocimientos v capacidad necesaria para el desempefio de su
cargo en el remolcador, sin perjuicio de lo anterior todo tripulante

rd solicitar plaza en un nuevo tipo de remolcador, cuando haya
realizado dos campafias seguidas en la misma clase de bugue.

) De mmauo acuerdo: El transho(ll'cdo sc levard a efecto
siempre ¥ cuando no vaya en perjuicio Personas.

Art. 7’."' Perilodo de prueba.-1a duracién del periodo de prueba

para el personal de nuevo ingreso quedard fijada en Ia forma
siguicnte:

- Personal titulado: Tres meses. .
- Maestranza vy Subahiernos: Cuarenta y cinco dias.



