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15082 RESOLUCION de 18 de mayo de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone la Exalon Modalidsdes {pjogeining wie
publicacion del XV C‘omm:{:o Colectivo de la Empresa b y Do
wNuevg Montaia ijano, Socieded Andnima», y
wAceria de Sant r, Sociedad Andnima». 10 75.812 73.01%
11 77.258 74.411
Visto el texto del XV Convenio Colectivo de la Empresa 12 78.66% 75.762
«Nueva Montafia Quijano, Sociedad Andnima», y «Aceria de 13 $0.062 77.112
Santander, Sociedad Anénimaw, suscrito con fecha 9 de abril de 14 81.513 78.50%
1987, de una parte por los designados por la Direccidn de fa 15 82.915 79.860
Empresa para su representacion, y de otra por la Comisién 16 84.364 81.256
Delegada de los Comités de Empresa de los Centros afectados en 17 86.35% 83.173
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo 18 88.301 85.047
dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la B/1980, de 19 50.248 £6.923
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, yen el Decreto 20 92.192 88.795
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios 21 94.186 90.716

Colectivos de Trabgjo,
Esta Direccidn General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién dei citado Coavenio Colectivo
en el correspondiente ch?tro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién eﬁ)cindora.

E Sggundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
stadow».

Madrid, I8 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién Negocirdora del XV Convenio Colectivo de la Empresa
«Nueva Montafia Quijano, Sociedad Andnimaw, v «Aceria de
Santander, Soct Andniman.

XV CONVENIO COLECTIVO DE «NUEVA MONTANA
QUIJANO, SOCIEDAD ANONIMA», Y «ACERIA
DE SANTANDER, SOCIEDAD ANONTMA»

CAPITULC PRIMERO
Ambito ¥ duracién del Convenlo

Articwlo 1.° Este Convenio anula y sustituye a todos los

gactados con anterioridad, constituyendo un todo unico e indivisi-

le, y, por consiguiente, guedard ouwlo y sin efecto alguno si no se
aprueba integramente,

Art. 2.° "Este Convenio es de aplicacién a los Centros de
trabajo de «Nueva Moniada Quijano, Sociedad Andnimaw, deno-
minados Fabrica de Nueva Montafia, Fibrica de Forjas de Buelna,
Oficinas de Santander, Delegaciones de la Sociedad, asi como a
«Aceria de Santander, Sociedad Andnimax.

Art. 3.° Este Convenio rige para todos los trabajadores de Jas
Empresas incluidas en su dmbite de aplicacién, con exclusién del
personal de alta direccidn,

Art. 4% 1a duracidn de este Convenio serd de un afio, es decir,
desde et | de enero de 1987 al 31 de diciembre del mismo ado.

CAPITULO IT
Conceptos retributivos

Art. 5.° Salarios del personal obrera.

Excalon Salario/din
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Art. 6.° Sueldo de lox empleados valorados.

Modalidndes

Escaldn «Fw ¥ «Dw

Modalided whw

780.243
7L.738
73.048
74.361

67,633
69.092
70.357
71.622

L =1 -

Art. 7.°  Sueldo de los empleados no incluidos en la valoracién
de tarm.-%glmudcs odgtzle mcluigg,s enla valorac:e?ﬁe dcmurgu,
una vez su; prueba, o, &n su caso, ca,
percibirdn como minimo los sueidos de 1a escala gue se establece

A continuacién;

Remuneracidn
Categoria minims
anuat
Jefes Administrativos y de Organizacion de segunda,

Jefes de Seccién de Laboratorio ................1 1.327.500
g .%eumy e prim TersAdmE- | 410.600
nistrativos y de ] ere ....... 410

Peritos, Ayudantes, Ingenieros Técnicos, Ayudantes
Técnicos Sanitanios y Graduados Sociales .. ... .. 1.493.500
Ingenieros ¥ Licenciados .......................... 1.576.300

En ¢l afio 1987 estos cmpleados aumentarin sus sueldos de
diciembre de 1986 en los mismos porcentajes que los trabajadores
incluidos en la valoracidn de tarcas. o

Art. 8.°  Plus por trabajos nocturnos.~No queda incluido en las
remuneraciones det personal afectado por la valoracién de tareas el
pius de nocturnidad, que deberd, por tanto, ser pagado al personal
por cada jornada nocturna trabajada. )

Sc fija este plus en el 25,74 por 100 del salario o sueldo de
escalén personal pars todeos los trabajadores incluidos en la
valoracion de tareas,

Art. 9.° Plus de trabajos en domingos y festividades.-Se
establece un pius de festividad en favor de todo ci personal
valorado que trabaje en domi y festivos. .

Se fija este plus en ¢l 87,71 por 100 del salaric o sueide de
escalon persona! para todos los trabajadores incluidos en la
valoracién de tarcas. }

An. 10. Prima del personal incluido en la valoracion de
tereas.~Para €] cdlculo d‘em la prima a percibic por ¢l personal
incluido en Iz valoracién de tarcas (obreros y empleados) se tomard
como base ¢l salaric-hora que para cada escaléu figura en el anexo
8 del presente Convenio. A dicha base se le aplicard Ia tabia
siguicnte:

Punto/hors m‘
80 19
75 16
70 13
63 5
Menos de 65 -

_oLah; pgmas para rendimientos intermedios tendrin una varia-
cién Linegl.

En los trabajos a no control la Empresa garantiza la percepcion
de Iz prima que corresponds a 70 puntos/hora.

Art. 11.  Pagas extraordinarias.-Las pagas extraordinarias de
julic y Navidad, se abonardn a los empleados ¢n la cuantia de una
mensualidad de los susldos de este Convenio,

Al personal obrero se le abonardn estas 8 ¢n la cuantia de
treinta dias sobre los salarios del presente Convenio.

Las medias pagas de abrit y octubre sc abonarin también a todo
et personal sobre los sueldos y salarios del presente Convenio,

Todas lasaf:agas extraordinarias serdn devengadas en proporcién
al tiempo realmente trabajado, excluyendo los dias s¢ ausencia pe
accidente, enfermedad o sancidn.
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Las s de julio y Navidad s¢ prorratcanin por semesires
iaturales del ado en que se olorguen y las medias pagas de abril y
octubre s¢ prormatearin por semestres inmediatemente anteriores a
la fecha de su devengo.

Todas las pagss senin incrementsdas en el importe de los
guinguenios correspondientes y se abonardn ¢l dia 15 del mes.

Los productores que s¢ encueniren en ﬁmm&m
laboral transitoris i € concepto de pagas &x ingri
:d:ferenc:a enmonglque hmmmmgw Send

parte proporci Que i i

At 12, inguenios.~Todo ¢l personal afectado por esic
Convenio, percibird ¢l nimero de quinguenios a que tenga derecho,
en la cuanta que se detalla cn ¢l anexo I, que permanccerd
invariable, salvo que sea de aplicacion Ia revisién sl 30 de
septiernbre, segian ko dispuesio en la disposicion final tercera

Art. 13. Tanto en las remuneraciones de obrevos como en las
de empleados y subalternos quedan incluidas las bonificaciones por
mando de gripo y plus de distancia, establecidas reglamentaria-
menie.

En los sueidos fijados para los empleados no comprendidos en
la valoracidp de tareas quedan incluidos los posibles pluses por
g;ba;m; toxicos, penosos ¥ peligrosos, mando de grupo y plus de

tancia

Art. 14. Plus TPP.-la excepcional penosidad, toxicidad o
peligrosidad de los puesios de trabejo quedan incluidas en la
valoracion de tareas.

_ No obstante, se abonarii un plus que complemente la compensa-
cidn ya comprendida en Ia valoracién de tareas.

Este plus serd sbonado a log obreros y empleados que ocupan
los puestos de trabajo ya calificados como excepclonalmente
Penosos, 10xicos o pelt o aquellos otros gue por modifica-

¢idn de iones O DUEVA CTCACION scan s como tales
en el futuro.
El valor del plus por hora de trabajo v punto reconocido del

puesto serd de 10,74 pesctas, para 10do el personal incluido ¢n fa
valoracién de tareas,

S¢ habilita a la Comisién de Valoracion de Tareas de Obreros
para formar un grudpco de trabajo constituido por cuatro miembros
en representacién del personal y otros cuatro en representacitn de
la Dhreccidn, pama la calificacidn con un criterio tnico, de los
grados de penopsidad, toxicidad o tmlx’t.\sidad de los puestos de
trabajo de nueva creacién o modificadoes,

En cuanto a los puestos de trabajo de empleados, esla misién
corresponderd a la propia Comisién de Valoracién de Tareas de

e n_mdmcncia de lo anteriormente indicado, se acucrda
distribuir al del afio 1987, entre los uctores gue havan
trabajado en puestos con calificacién de 2,5 y 3 puntos de TPP, la
cantidad que resulte de multiplicar ceda hora trabajada cn estos
puestos por 1,50 pesetas por punto.

Art. 18, Horas extraordinarias.~La basc el cdlculo del
valor de |a hora extraordinaria del personal valorado, se calculard
de acuedo con Ia siguiente formula:

Jornal/dia segin anexo 2 + guinguenios/dia x D
Horas/aiio segin modalidad de jornada

Siendo:

D = 450 dias para empleados.
D = 455 dias para obreros

Sobre esta base se aplicani ¢! recargo del 75 por 100
La prima devengada en horas cxtmorigﬁaﬂas s¢ abonara sin

Se faculta a la Comisién Paritaria de Reclamaciones para
conﬁrhsqumdetodaslashma_glgmg:rdipmqucseva
a izar, siempre gque sea posible, ningin caso
sobrepasar el ndmero de ochenta al afio para cada trabajador.

E! personal recibird informacién decenal sobre el numero de
horas extraordinarias reatizadas. -

Se entenderidn por horas extraordinarias estructurales, las nece-
sarias por pedidos imprevistos, periodos puntas de produccion,
musencias imprevistas, cambios de turnos y otras circanstancias de
cardcter estructural derivadas de la natumaleza de Ia actividad de
que sc trate, 0 las de mantenimiento, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacion de las disuntas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

En lot servicios continnos se considerarn horas estructurales
las realizadas en festivos, segiin el grifico de relevoa

An. 16, Phus transitorio.—En ¢l mes de enero se shonard a los
produciores comprendidos en ¢} ancxo 3 ¢l plus transitorio, en la
cuantia fijada en ¢l mismo.

El plus transitorio previsto para Jefes de Equipp serd de
aplicacidn dnica y exclusivamente para los productores gque ocupa-
ran dicho cargo ¢l 1 de febrero de 1962,

Carecerd de dercho a este plus transitorio, €] personal que haya
ingresado en la Empresa a ir del 1 de enero de 1949.

Art. 17.  Garantia salario minimo por categoria }Jr(_)fesiona!.—Sc
garantizan los siguientes salarios por categoria profesional:

— Especialista: Salario escalén 5. .

- Profesiona] Siderirgico 3." y Oficial 3.% Salario escalén 6.
- Profesional Siderirgico 2. y Oficial 2.% Salario escalén 8.
- Profesional Siderirgico 1.* v Oficial 1.% Salario escaldon 9.

Estes garantias afectan s6lo a los jornales, pero no & las primas,
que se cobrariin segin el escalén o el puesto en gque realmente
trabaje el operario. -

Quedan excluidos de la garantia salarial, Jos productorss trasla-
dudos a puestos de escaldn inferior a peticidn propia, por dimisnu-
cién de la capacidad fisica para ¢l puesto de trabajo anterior,
cuslquiera que 34 R Causd, O POV MAOCION. )

Los productores trasladados por disminucién de capacidad
fisica percibirdn ¢l salario segiin el ¢scalén asignado al puesto de
trabajo que realmente ocupen, a dos niveles como maximo por
debajo del que venian ihiendo.

Art. 18.  Garantia de escalén medio.—Al legar el t de enero de
cada afto, se comprobard el escal6n en que se encuentra encuadrado
todo el personal que cumpla cincuenta y tres afios, a fin de
determinar si coincide, como minimo, con ¢l escalén medio
md.nmdocnquehayamdoencmdrldoalolampdesuﬂda

ral, desde &le se implanto el sistema de valoracién. .

En el caso de que el escalién medio ponderado resulte superior
al que tenga en esa fecha, serd aquél el que s¢ le reconozea a efectos
e salario desde la fecha en que cumpla la indicada edad.

Se exceptiian los trabajadores cuyo descenso de escalon hays
aido motivado por sancién, salvo que ésia se haya ucido hace
maés de cinco aftos, 0 aquéllos que tengan una incapacr-
dad permanente por la que hayan percibido pensién o mdemni-
zacion.

Enlosmenquchﬁacciénminferioraﬁjgnoaaciende
de escaldn, sc les garantiza }a subida de un escalén. En los demds
casos, s¢ redondeard hacia abajo o hacia arriba, segin que la
fraccién eea inferior o surmor 205 .

Esia garantia afecta sSla al sueldo o salarie, pero po a la prima,
que se cobrard in ¢l escaldn del puesto de trabajo. '

Art. 19.  En ¢l caso de que reparta dividendo durante 1987, con
cargo a] resultado del ejercicio 1986, los trabajadores birdn
una participacién equiv:iente el 14 por 100 de a canudac[ total que
reciban los accionistas en concepto de dividendo libre de impues-
tos.

De la cantidad que corresponda por este concepto se detraerd
por fattas sin justificar los siguientes porcentajes:

Con una falta; 5 ?or 100,

Con dos faltas: 15 por 100.

Con tres faltas: 30 por 100,

Con cuatro faltas: 50 por 100.

Con cinco faltas: 75 por 100.

Con seis faltas: Pérdida total de beneficios.

Este rcuerdo modifica lo dispuesto ¢n ¢l pérrafo cuarto del
articulo 97 del Reglamenio de Reégimen Interior.

Art. 20. El dia 15 de julio, junte con la paga extraordinaria de
dicho mes, sc abonard 8 todo el personal en plantilla al 31 de
diciembre de 1986, una gratificacién de }5.85 , con los

mismos criterios de reparto del articulo mimero 19, Esta gratifica-
ci6n ¢s incompatible con la participacién en el dividendo cstable-
cida en el articulo anterior, salvo en el caso de que 1a gratificacién
prevista en estc articulo sea superior, en cuyo c¢aso s¢ producird 1a
compensacion, s6lo hasta la cantidad concurrente.

Art. 21, Se modifica la gratificacién establecida en ¢l articulo
19 del Reglamento de Régimen Interior, quedando fijada ¢n la
cantidad de 51.385 pesetas, siempre que, durante el mes posterior
a la entrada en vigor de las gamas 0 primas revisadas, se obtenga

un ntc:{hora medio de 75 ¢ mayor.

&lum o s¢ obtenga un punto/hora medio de 75 o mayor con
caricter inmediato, la Direccién podrd aumentar la gratificaci6n en
aquellos casos en gque lo estime oportuno, q fijada como
méximo ¢n 87.077 pesetas. .

En los casos en que ¢l aumento de saturacion Heve consigo el
cambic de escalén en la valomeitn de tarea, se abonard el 50 por
100 de la gratificacidn que cor nda. )

Parz el abono de estas can serd preciso que la saturacidn
media ponderada se incremente al menos en un 10 por 100, y 2
media que Tesulte iguale o supere el 75 por 100.

Los periodes de instruccion o aprendizaje serdn fijados, en caso
de discrepancia, mediante acuerdo de la Comisién de Primas y
Rendimiento, 1a cusl deberd intervenir siempre gue un obrero no
alcance su rendimiento correcto medio de 70 puntos/hora, dentro
de ios quince dias posteriores al término del periodo inicialmente
sefialado.
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CAPITULO IIf
Cambio de puoeatos de irabajo

Art. 22, Indemnizacidn por traslado.-Durante la vigencia de
este Convenio gueda en suspenso e articulo 28 del Reglamento de
Régimen Interior, en o que se refiere a [a forma de los trastadoes.
La Direccion, dentro de cada uno de los Centros de Trabajo, podré
trastadar libremente a cualquier trabajador mediante ¢l abono de
las siguientes indemnizacioney

Provisionsles: Cuando &] trasiado sea provisional, el trasladado
percibird una idemnizacién de 5.170 pesetas por cada mes de
provisionalidad o fraccion de quince dias o superior, )

Permanentes: El tragladado percibird las siguientes indemniza-
ciones por pérdida de primas:

2} Por cada escaldén que picrda, 28.029 pesetas,

b) Por pasar de puesto controlagdo s no controlado:

1. Si no pierde escalones, 35.646 peselas por semestre, hasta
un tope de dos.

(21. Si asciende un escalon, 25.444 pesctas sernestrales, con tope
de dos.

3. S asciende dos escalones, 12.927 pesetas semestrales, con
tope de dos.

¢} Si un productor desciende un cscaldén y al propio tiem
pasa de un puesto controlado a otro 5o controtado, percibird las
indemnizaciones fijadas en el apartado a) y ¢n ¢l punto 1 del
apartado b).

Las indemnizaciones correspendicntes al primer semestre s¢
abonarin en el libramicuto correspondiente al primer mes del
cambioc y las de! segundo semestre al iniciarse &i mismo, a 6o s&r
que para #sa fecha estuviers ¢l productor trabajando ys a control,
en %uyo casa no las 'b_mi.m Si | bios de

or no respetar la an : Siempre gue los cambios
q.ucsm eatre los dif_ertntcst?cﬂpmmentos de un mismo Centro de
rabajo se hagan sin respetar el derecho prefereate de antighedad
y ain cusndo el cambio sea a un puesto de escalén superior, ¢l
trabajador afectado por el mismo percibird por ¢l concepto de
antigiedad, una indemnizacion de $.170 pesetas por cada afio de
servicio en la Empresa.

Esta indemnizacién serd aplicable al personal obrero y a los

empleados incluidos en ia Valoracién de Tareas. ]
indemnizacién por anti d no s¢ abonard en los cambios
de puesto que tengan lugar dentro del mismo Departamento de
cada fébrica. L

A cfectos del derecho & indemnizacién por no haber respetado
el derecho preferente de antigiedad en aguellos cambios de puesto
que suponen el paso de uno a otro de los De mentos, 52
considerard la antigiiedad en 1a categoria dentro de la Seccién de
origen. En casos de igualdad de antigiiedad en fa calcgor_ta se tendrd
en cuenta la antigiiedad en la Empresa y en caso de¢ igualdad de
ambos conceptos decidird libremente a Eh.rec cién segin la Direc-
clén segin las circunstancias.,

Se considerardn Departamentos y Secciones fos que se detatlan
en los anexos nimeros 4, 5y 6.

En aquelios traslados entre distintos Departamentos en que no
se respete el derecho prefersnte de antigiiedad, ¢} trasladado
percibiré la cantidad de 20.408 pesetas con independencia de las
demis indemmizaciones que le correspon )

Serd competente fa Comision Paritaria de Cambica de cada
fdbrica para conocer ¢ informar en todas las reclamaciones gue se
efectien por cambios de puesto dentro de una misma fibrica, asi
como para determinar ¢l %epa.rtamento en que gueden encuadra-
dos todos los puestos de nueva creacién.

Art. 23, Traslade de Oficiales a puestos de
Especialisias.~Cuando sea preciso efectuar traslados, con cardcter
definitivo, de Oficiales que ocupan un puesto de su_catcgoria
profesional, desplazéndolos a otros puestos propios de Especialis-
tas, s¢ procederd de la forma siguiente:

a} Previamente Iz Direccién deberd informar a los represen-
tantes dei personal sobre los motivos gue dan lugar a estos
traslados. .

b) Cumplidos el trémite & que se refiere ¢l ordinal anterior, la
Direccion dispondrd i trasiade mediante escrito dirigido al intere-
sado, haciendo constar el puesto a gue va destinado, y ddndole un
plazo de quince dias pamue opte por 1a aceptacidn del traslado.
Una vez aceptado ¢l traslado tendrd tres meses de adaptacidn para
optar por ia aceptacitn definitiva de su nuevo puesto, o gor la
rescisién de su Contrato con las indemnizaciones que se establecen
a continuacidn,

¢} _En el caso de que ef productor se conforme con ¢l traslado,
percibird una indemnizacién de 15.000 peseas por cadza aho de
servicio en la Empresa, que tendrd cardcter de complementaria de
las demds indemnizacioney pactadas en este Convenio.

Si se oplare por la rescisién de su contrate laboral, 12 indemni-
zacidn serd de veinte dfas por afio de servicio, prorratedndose por
mescs los perfodos de tiempo inferiores a un afio y con un méximo
de 12 mensualidades,

dy Siel uctor estima que no exisien motivos suficicntes

arz el traslado, podrd impugnar 1a decisién de 1a Empresa ante 1a

ireccién Provincial de Trabajo, en un plazo de quince dias. Si la
Resoluci6n gue dictare 12 Autoridad Labora! corsiderase debida-
mente justificadas Iss causas que movierae a s Direccidn de la
Empresa a2 sfectuar el traslado, &ste se estimard firme, si bien el
trabajador, en un plazo de ocho dias podnd optar nucvamente por
la rescisidn de su contrato de Trabajo o aceptar el nuevo pucsto con
las indemnizaciones establecidas pars CRID.

¢) Si la Resolucidn de Is Autoridad Laboral estimare injustifi-
cadas las causas del traslado, al productor afectado se le reintegrard
inmediatamente a su puesto de origen, percibiendo en este caso,
una indemnizacidén de 7.620 pesetns por cada mes o fraccion que
haya estado en su nuevo destino.

fy Por dcs:raricién dentro de la Empresa de un oficic determi-
nado, los oficiales desplazados a puestos d:ai?eciaiislas deberdn
ser adaptados a otro oficio diferente, si itaran aptitudes y
existicran vacanics.

g Sdlo se efectuar <l traslado en caso de que no existan
puestos disponibles de su profesidn o similares.

h} Una vez ocupado, en su caso, ] puesto de Especialista,
podré retomar un pucsto de Cficial si se creasen noevos puesios de
su profesion ¢ similares, o pudiese ser adaptado a otro diferente
para ¢} que demostrase aptitudes.

CAPITULO IV
Jornads de trabajo

Art. 24, En el afio 1987 todos los trablgadores afectados por ¢l
nte Convenio Colectivo trabajardn 1.800 horas/afio, excepto
os de la modalidad «A», que trabajarin 1.764,5 horas/afio.

Una vez conocido el calendano oficial de fiestas del ato, se
reuniri la Comisién interpretadora del Converio pars distribuir las
ficstas anuales pactadas dentro de los dfas laborables del ailo.

Art. 25. Descanso durante la Jo ~El descanso para el
trabajo, que s¢ presta ininterrumpidamente durante ocho horas,
serd de veinte minutos, durante los cuales se abonarin veinte
puntos.

Art. 26. Vacaciones.-Durante el perfodo en vigor del presente
Convenio Colectivo sc disfrutarde vacaciones en proporcion a los
dias trabajados durante ¢l a0 natural en curso.

Todos los productores disfrutardn de veinticuatro dias labora-
bles de vacaciones, de los cusles:

a) Dieciséis dfas eno Nueva Montaila y ACERIASA, y quince
o calorce dias, segie turno, en Forjas de Buelna, como minimo
para todos, se tomarén ininterrumpi nie y de forma preferente
dentro de [a temporada estival. :

b) Dos dias correspondenin & todo el personal de Nueva
Montadia y ACERIASA a los dias 24 y 31 de diciembre.

Estos dias comenzardn a partir de las catorce horas, para la
jormada «D», '

¢} Un dia corresponderd a todo el personal de modalidad de
jomada «A» para ¢ dia i8 de abril. |

d) E resto de los dias se disfrutardn las vacaciones de forma
fraccionada, a iniciativa del trabajador y previo acuerdo con s
Direccion.

Aquellos trabajadores que, por causa justificada, no pudieran
disfrutar las vacaciones vinculadas a una fecha sefialada, dispon-
drin de un numero equivelente de dias de vacaciones en fechas 2
convenir con la Direccién, procurando que se produzcan las
menocres perturbaciones posibles &l procese de produccion.

Al dejar de pertenccer a la Empresa se efectuard la liguidacion
definitiva por ¢l concepto de vacaciones, abonando o deduciendo
al personal el importe proporcional que le cosresponda por este
concepto. En caso de fallecimiento del trabajador, esta liguidacidn
serh efectuada con sus derechohabientes.

Para el personal que trabaja a servicios continuos, s¢ considera-
rén comodafes;ilvéda a8, a efecm de ‘vacacionesd,c ioT dias qi?z:
correspondan eSCANS0 SSMA segin gréfico de relevos, ¥y
fiestas que se establezcan cada aflo en el calendario laboral,

CAPITULO V
Acuverdos varios

Art. 27. Revalorizacidn de las iones.-Las pensiones proce-
dentes del antiguo Moniepio de Nueva Montada y de [a antigua
Cooperativa d¢ Forjas de Buelna serin aumentades, pasando &
pgrcibir las siguientes cantidades mensuales ¢n catorce pagas al
afio:

i B
- Larga enfermedad, 23.
-~ Huérfanos, 20.000Q pesetas,
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Art. 28B. Auxilio a familiares de fallecidos.—Se mantiene, con
cardcier obligatorio para ambas partes, un auxilio en favor de los
familiares de los &roductorcs ¢n activo que fallezcan, cualquiera
que sea la causa de este fallecimiento.

Este auxilio consistird ¢n la entrega de la cantidad que resulte
de una dermama de 145 peseush por productor en activo, cuya
cantidad sers aumentada por la Empresa en la misma cuantia.

Se entiende por productor es activo el que se encuentre en alta
en 1o Empresa a efectos de la Seguridad Social,

Se faculta a la Comisién interpretadora del Convenio para
variar la cuantia de la derrama, con ¢! fin de mantener durante el
afio 1987 la cuantia global aproximada del auxilio, como conse-
cuencia de variaciones importantes de plantilla.

El Reglamento de Régimen Interior determina las normas para
la percegc:én de este subsidio.

Art. 29.  Bolsas de vacaciones.-Durante ¢l afio se sorteardn 31
la fibrica de Forjas de Buclna v

la fibrica de Nueva Montaita,
oficinas de Santander y ACERIASA, entre los productores, para
disfrute: de sus vacaciones.

Se fija una cuantia de 22.250 tas para cada beneficiario,
entendiéndose como tal, sdemdés trabajador, cada uno de les
familiares que le acompafien y que esién incluidos como beneficia-
rios en la cantilla del SOE. .

Para los hijos de edades comprendidas entre dos ¥ seis afios,
sélo s¢ abonard ¢l 50 por 100, no teniendo derecho a cantidad
alguna los menores de dos afios.

Para el rbone por Caja de estas cantidades deberdn justificar,

ante Ias Jefaturas de Fersonal rexﬁcn ivas, el disfrute de sus
vacaciones fuera de su residencia habitual, ]

eliminado del sorteo ¢l persona! que haya disfrutado
de estas bolsas de vacacioncs ¢n afios anteriores.

Art. 30. Comision de Valoracion de Tareas de Obreros.-la
valoracién de tareas de todos los obreros de las Empresas «Nueva
Montafia Quijano, Sociedad Anénima» y wAceria de Santander,
Sociedad Anénimaw, se hard por una sola Comisin Paritaria, que
estard constituida por cuatro miembros del Comité de Empresa
(dos de Nucva Montafia-ACERIASA y dos de Forjas de Bucina), y
otros cuatro miembros 8 por la Direccién de la Empresa.

Este acuerdo deja sin efecto el apartado a) del articulo 7.° del
Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO V1

An. 31. Secciones Sindicales.-Sc¢ entiende por Sectidn Sindi-
cal de Empresa al conjunto de trabajadores de su plantilla afiliados
e una misma Central Sindical

Toda Central Sindical legalmente constituida tiene derecho a
organizar una Seccién Sindical reconocida por la Direccidn.

Este reconocimiento Ueva aparciados los siguientes derechos:

a) Distribuir propagands ¢ informar a los trabajadores en
forma y momento que no haya perjuicio paras la produccién,

b) Recaudar sus cuotas en forma y momente en que no se
penudnglic la produccidn.

) sponer de locales facilitados por 1a Empresa para realizar
reuniones de afiliados fuera de las mm de trabajo y en las
condiciones que se detesmninen.

Las horas que comesponden & los Delegados sindicales, de
conformidad con la Ley ica de Libertad Sindical, hasta el
limite establecido por esta Ley, podrdn ser libremente utilizadas
por cualquier afiliado que designe la Seccidn Sindical, con Jos
requisitos ordinarios de previo aviso y posterior justificacién.

A efectos de derechos sindicales, se compu conjuntamente
lﬁplanﬁllademdeSanmnderyhdcﬁbnmchueva

ontaila.

Las Sccciones Sindicales que obtengan representacion en el
Comitt de Empresa dispondrin de carteleras suficientes para
exposicion de su P ds y comunicaciones, con la firma de
Uns pPersona res le de su contenido, del cual se dard cuenta
a las Jefaturas de Personal respectivas a efectos puramente infor-
mativos.

Art. 32. Comités de Empresa.—Sin rebasar ¢l méximo jegal,
podrdn ser utilizadas las cuarenta horas retribuidas de que dispo-
nen los miembros de Jos Comités de Empresa para la asistencia de
los mismos a cursos de formacién os por sus Sindicatos,
Institutos de Formacidn y otras Entidades, o en cualguier otra
actividad de caricter sindical.

CLAUSULA ADICIONAL

Primera.~Seguin acuerdo adoptado en las deliberaciones del XI
Convenio Colectivo, se efe ¢l abono de los sueldos y salarics
o5, mediants el cdlculo ¥ aplicacion del sistema de «salario

. 1o cual determinars di cigs entre los sueldos y salarios

que figuran en el texto del presente Convenio, y los que consten en
la némina o recibo individual de pago de haberes de cada mes.

bolsas de vacaciopes
Delegaciones, y otras gz;.rn

siendo, no obstante, idéntice la cantidad a percibir 2 lo largo del
afo, por unoe ¥y otro sistema.

Los valores resultantes del cilculo del sistema «salario horaw
son los que ran ¢n las tablas que, como anexo 7, quedan unidas
al texto del Convenio.

Formula de calculo de 1a retribucién anual en salarios, primas

y pagas extras:
H, - Sy - 90
Ra=H, Su+H, -8y G+ ———ou
D,
En la qgue: -

H, =Horas/afo. -
Sy = Salario/hora.

= Coeficiente o porcentaje de prima.
D, = Dias del ano.
R, =~ Retribucion anual.

Verificindose, ademds, que:
Hy - Sy=D,- Sd
En donde:
84 = Salario base-dia.
El fijo mes se caicula de la forma siguiente:
Ha < 8y

12

Fy=

En donde:
Fps = Fijo mes.

unda.—A lo largo de 1987 se constituird una Comisién Mixta,
con objeto de claborar un texto refundido del presente Convenio
Colectivo, del Reglamento de Régimen Interior y del amento
de Ayudas de Estudios. Este texio refundido, que sc lirnitard a
recoger las normas actuzlmente aplicadas sin modificarlas, servird
de base para Ia nc&ociacién de los aspectos normativos eno ¢l
préximo Convenio Colectivo.

INTERPRETACION DEL CONVENIO

La interpretacion de este Convenio, sin perjuicic de la compe-
tencia de 1a autoridad laboral, s¢ llevari a efecto por la propia
Comisién deliberadora del mismo, constituida en Comisidn inte-
pretadors, 1a cual se reunird cuando lo acuerde la Presidencia a
peticién de las partes,

El Presidente y el Secretario de la Comision imerpretadora
seridn los mismos de la Comisién deliberadora.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Este Convenio regula de manera integrat los aspectos
de la relacidn laboral que son su objeto, con preferencia sobre
cualquicr otra norma, salvo las que sean de derecho necesario.

Segunda.-Las condiciones scondmicas de este Convenio son, en
su conjuntoe, superiores @ las del XIV Convenio Colective, que ha
quedado sin efecto. Por consiguiente, no habrd lugar al pago de
cantidad miguna que esté fundamentada en diferencias por un
coneepto detzrminado entre uno y otro Convenio, sing que habrin
de coptemplarse las retribuciones en su conjunto,

Tercera.-En el caso de gue el Indice de Precios al Consumo
(IPC), establecido por el Instituto Nacional de Estadistica),
registrase al 30 de scgtiembre de 1987 un incremento, respecto al
31 de diciembre de 1986, superior al 3,72 por 100, se efectuard ung
revisi6n salarial, con efectos al 1 de enero de lgé‘)‘. u&:]ivaleme al
exceso del IPC real a dicha fecha, sobre el 3,72 por 100, que es ¢}
incremento previsto a la misma,

. Se entenderd por incremento de IPC previsto el que se deter-
mine oficialmente en el Econtmico del Gobiernow
vigenie, o por el que lo sustitaya. ]

Estos incrementos se aplicardn a los salarios del personal
obrero, a los sueldos de los empleados valorades y no valorados,
a los salarios bases para horas extraordinarias das en el
anexo nimero 2, a las gratificaciones establecidas en los articulos
20 y 21, a las indemnmizaciones por traslado establecidas en los
articulos 22 y 23, y al importe de las bolsas de vacaciones
establecidas en ¢] articulo 29. En cuanto a los demds conceptos,
gucdan revalorizados automiticamente por depender de los suel-

os 0 salarios de escalén, o bien s¢ estard 2 lo establecido en los
articulos respectivos,

Las cantidades resultantes, si ello se produjese, se devengarin
con la primera paga une vez conacide el IPC provisional de los
nueve primeros meses. _

Cuarta -Este Convenio queda denunciado automiticamente a
partir del 1 de noviembre de 1987,
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ANEXO 1
, ) Valor
_ Qulmlm 1987 mﬁ. . qui,nqugjro
Categoria Valor por Maestro Industrial.................cviieiiiniann, 23151
quinquenio Graduado Social. ... .......oiiiiiiiiiiiiai.s 2.360.6¢
Ayudante Técnico Samitario....................... 246742

Personal obrero
=) + W R 72,93
ESPecialista. ... vvvrveineiniiniinieieen s 73,37 ANEXO 2

cial de Primera.............cccveiiinnneeennia.s 74,48 .

Oficial de segunda..................oo.i.. 74,01 Salario para el cdlculo horas extra del personal obrero
gﬁ?al de 5eroera T e ;gg} —— e

ofesor sidenirgico Drimera................... y
Profesor siderirgico de segunda................... 73,87 Escalén Sulario/dis
Profesor siderirgico de tercera.................... 73 48

Personal subalterno: % {;.{8
) BT ¢+ S 2.2151 4 1.850
AlMACENEID .. ... .. it tinarca e ciannins 2.210,27 5 1.887
Chofer de motociclo..........cooviviiiiirieiin, 2.204,15 6 1.927
Chéfer de TURSMO . ... v v icerinreriraanns 222728 7 1.967
Chéfer camidn y grias avtomdvil .. ............... 221501 8 2.008
Conductor méaquinas automaticas................. 2.2151 9 2.043
Pesador v Basculero.............coooveeeennn.nnnn. 2.198,03 10 209
Guarda Jurado. ... ... i 2.192,59 11 2.129
ViIZaOe . .. 2.190,55 12 2.169
Cabo de Guardas.................ciiiiiiiannanis 2.223,19
OrdetANZA . .. .ot oo 2.187,83
et T 2.187,83 Sueldos para el cdiculo de horas extras del personal empleado
g:nselgle ....... .. palde .......................... %%g,;? —————e—ee—

pendiente princi economatoy .............. 215, A . :

&ppndientc _am_(li;lailar de economatg............... %i?g"?? Eacalin Modl-lil% DyYF M%A
inero prncipal.............ii i 215, homs/atio

Cocinero auxiliar . ..........ccovvvniviiinrnn e 2.192,59

Camirere o, 0 Mavordomo | EEES s | e [ nen

Telefonista. .. .. R ERREE R LR R ERLRLEXE 2.192,59 8 56117 55010

Personal administrativo: 9 57.239 56.110
Jefe de PRMETR.............covueeeinireenninnns 2.364,02 10 38452 §7.299
Yefe de segunda..... ... 2.329.31 ' 1 PHp i
Qficial de primera 2.282,40 13 .

Oficial de segunda 2.250,40 62123 | 60.908
Auxibiar... . ............. DI 2.211,63 ;g g}ggg g%;gg
Vlajame.“....,. ...... IR ICLARA AL T IR ITEEERRIRES 2.282,40 16 65.793 64,495

Personal técnico no titulado: {; 2;3&3 6? ll!. ﬂ
Jefe de taller....................co.coiiiiiiin.. 2.360,61 . - &

Macstro de taller ... 010l L 229123 1 ;g-gg% ‘.f,‘l’ b

aestro de segunda................. ...l 279, .
oD BIMAESI . .. .ot et 2.291,23 21 74.280 72.815
Encargado . .......ooiiie s 2.245.65 S ]

Capataz de Especialistas........................... 2.221.16
Capataz de Peones ordinarios..................... 2.210,27 ANEX(O 3

Técnicos de oficina: PLUS TRANSITORIO
Delincante Proyectista..........cooooovvivvvnii.ns 2.339,53
Delineante de primera..........covvvveiicvinnnn. 2.282.40 : Obreros
Delineante de segunde............................

R ro;luctor fotografico........................... %%} }2; Tres Cato pr
RO . o an 2L, Catogoria . . { ] ; i
Archlvero 0 Bibliotecario ............coouenniin... %.%50,2(3] quinquenios | QUINJUEDIOS | (quuinduemias

Anibar. .. ... .. e i 211,
chroductor y Archivero planos.................. 2.187.83 geonesalordmanoa ....... - - -
- ' specialistas............ - -

Técnicos de oficina de mmmbn det trabajo. primers ..., 555,75 326,(” 90’25
Jefe de primera...........iviiciiiii i 2.339.53 Oficiales segunds....... 303,15 - -
Jefe de segunda. .. ... 2.329,31 Oficialey tercera........ 32,88 - -
Técenico de organizacion primem.................. 2.282,40 Prof. Sider. primera.... 432,35 134,80 -
Técnico de organizacién segunda......... P 2.250,40 Prof Sider. segunda....| 230,79 - -
Auxiliar de organizacién...... ey 2232,04 | Prof. Sider. tercera...... 16,50 - -

Técnicos de laboratorior, e e e s
Jefe de primera......... ... ..o - 2.379,66 Obreros-Jefes de equipo
ﬂih de sdegunda ....... . %g%{,‘ﬂ T P P

sta primers .. .27, Categoria . . ; ;
Analista de segunda.................... e 223204 Quisquenios | quinquenics | quinguenios
Auilar. .. ... e e 2.211,63 Pesn I E. 245 85
. . m J E.............. R - -

Técnicos titulados: Especialista J. E......... 52423 | 284,74 43,80
Ingeniero, Arquitecto y Licenciado................ 2.494,63 ciales primera J. E...[ 1.238,10 1.235,80 1.233,50 .
Perito y Apargjador...........coovvvnieinninnnnns 2.467,42 Oficiales segunda J. E. .. 933,74 £30,04 726,30
Ayudante Ingeniero y Arquitecto.................. 2.418.45 Oficiales tercera J E. ... 610,29 389,72 187,15
Profesores ensefanza..............c.cvvrevevnrinnes 2.282,40 _
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Empleados y subalternos Pargues y Almacenes
= 26. Gruista y Operario Almacén palanctn,
Cai con sucldos Tres Custro. Cinco 27. Gruista y 0 Almacén alambrén.
de eniacidn de quinquedios | quinquenios | quinquemios 28. Cargue y Vigilancia de alambron.
29. Operario Nave 2.000.
Hasta 42276......... - - - 30. Pedn Almacén General.
42,277 a 42,466 ........ 120,00 - -
42.467 u 42,657 ... 345,00 45,00 - Control de Proceso
42,658 a 42847 ... ... 570,00 345 00 120,00 31. Maquinista Amoladoras C, Maskin,
42848 a 43.070........ B33,25 69600 558,75 ] -
Laboratorio

ANEXO 4

Departamentos y Secciones de Ia Fibrica de Nueva Montaia
8 efectos de reduccién de plantillas y cambioa

PERSONAL OBRERO

DEPARTAMENTO NUMERO 1. MANTBENIMIENTO Nugva
MONTARA

Comprende; Conservacién Tren Alambrén, Gran Herramental
y Redes ¢ Iostrumentacién.,

Las Secciones son:

Conservacidn Tren Alambron
Electricista electrémico.
Electricista,

Ajustador.

Ajustador Sistemas Lubricacién,
Calderero-Soldador-Sopletero,
Tornero.

Sala Motores.

Albapil.

Ayudante Albaiil,

Taller Gran Herramental!

10. Ajustador Herramental,

11. Reciificador.

12, Tomero.

13. Soldador.

14, Modelista-Maquina Wadkins,

Redes e Instrumentuacion

15. Moecdnico Electricista.

16. Montador Electricista.

17, Redes, Instalaciones y Telefonia,
I8, Automatista-Instrumentista.

19. Conservacién Equipos de Control.

DEPARTAMENTO NUMERO 2

Comprende: Fabricacién Tren Alamb
cenes, sus Expediciones, Laboratorios y el

Las Secciones son:

Fabricacion Tren Alambron
PCI,

Horoero.

PC2,

Desbastador Defag.
PC3

000 LA S L B

Alma-
aller de .

Finidor.
%basmdor, Ayudante Desbastadores.

PClO
10. ;{( Conformadoras.
11. F tas PC] -3-41 y Varios.
12. Faltas PC2-4-10 y Varios.
13. Cuadrilla Auxiliar.
14. Despunte de rollos,
15. Prensas de rollos.

PCAL,

17. Marcado de ctiquetas,

18. Volante Zona de rollos.

19. Acondicionamiento de rollos.

20. Seguimiento de coladas.

21. Control dimensional v superficial.

22, Toma de muestras.

23.  Auxiliar de Control.

24. Limpieza de Taller. .

25. Bombista, depuradora, aire comprimido.

bbbl ol

32. Preparacién ;robe YOS,

33. Preparucion tas y Vanos
Taller de Grafilar

34, Grufsta y uinista Fuhr,

35. Avudante de Conservacién.

36. Servicios Generales y Varios,

DEPARTAMENTO NUMERO 3
Comprende; Transpories, Muclle Maritimo y Aguas.
Las Secciones son:

Transportes

1. Maquinista de Jocomotora.
2. Enganchador de locomotora.
3. Reparacion de vehiculos.

Muelle Marttimo

4, (ruista y Vanos.
5. Cergas v descargas.
6. Cargas y descargas y Soldador,
7. qustgdpr.
8 actricista.
Aguas

9. Instalacién dulce.
10. Instalador tuberias.
11. Ayudante Instalador tuberias.

DEPARTAMENTO NOMERO 4
Comprende ¢l resto del drea Nueva Montafia.
Las Secriones son:
Personal y Organizacidn
1. Limpicza Fébrica, Oficinas y Varios.
PERSONAL EMPLEADOQ VALORADO Y SUBALTERNO

Técnicos de Taller

1. Tren Alambrén, sus Pargues y Almacenes, Expediciones y
Pro 161, Laboratarios.
Mantenimiento Fibrica Nueva Montafa,
3. Transportes ¥ Muelle Maritimo.
4. Resto del drea.

Administrativos
1. Area de Nueva Mortafia.

Resto empleados y subalternos
1. Area de Nueva Montaiia.

ANEXO 5

Departamentos ¥ Secciones de la Fibrics de Forjun de Bueloa a
efecton de reducciton de plantillas y camblos de puesto

FERSONAL OBRERQ
DEPARTAMENTO NUMERO 1

Seccion A.-Trefilerfa Acero Duro

Seccidn 1.1 Moncbloques de recuperacion |, 2 v 4.
Seccién 1.2 Rizadoras de Pacadar | a 6.
wgn }2 fdmr?:l ?mz bﬁ?ﬂ'?afe 7 pasadas.
n 1. a Yy
Seccién 1.5 MRB 12 pasadas, OTT Il pasadas, Matral 9

pasadas.
Seccidn 1.6 Pacemaker 3 y 4 y Pathfinder 1.
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Seccién 1.7 Fisam 6 pasadas y Pathfinder 6 pasadas.
Seon 13 Mo tots de 2

i6n 1.9 ono ues de 2 pasadas (4 mdquinas).
Seccidén 1,10 Hormo ll(?.,lqino
Seccién 1.11 Beeline nimero 3.

DEPARTAMENTO NOUMERD 2

Seccidn B.-Trefileria Acera Duro

Seccion 2,1 M-7 y M-8 (10 méquinas} y M-7-M.

Seccién 2.2 M-5 Cotty y Miquina Redaclli (8 miquinas).
Seccidn 2.3 Beelines nﬁmeros 1, 2.

Seccién 2.4 Pacemaker 1 y 2

Seccién 2,5 Pathfinder 2, 3 ; 3

Seccién 2.6 OTT de 12 y 17 pasadas.

Seccién 2.7 Barcros 1,2, 3y 4.

Seccién 2.8 M-5-Cotty.

DEPARTAMENTO NUMERO 3

Seccion C -Trefileria Acero Duro

Seccién 3.1 MV, 16 mm 5 al 8

Seccién 3.2 Fisam de 10 ¥|

Seccidn 3.3 Marshall Ric ards {mdquinas) y Fisam 7 y |1
pasadas (8 maqmnas).

Seccién Miqguinas Corrales {8 miquinas).

Secmén 3 5 Devanadora de cal.

Seccién 3.6 Herborns.

Seccién 3.7 Hornos Pretensados.

dScccuﬁn 3.8 Maéquina P-§ Horno Asea y Encarretadora Posten-

sados.

DEPARTAMENTO NUMERO 4

Seccion D.-Trefileria Acero Duro

Seccidn 41 Homo de Cardas (4 hornos).
Seccidén 4.2 Cuerda de Piano.

DEPARTAMENTO NOMERO §

Trefileria de Acero Suave

Secciém 5.1 MV. 16 mmy 2
Seccidn 5.2 Redacll (equ:po
Seccién 5.3 Fisam de 4
Seccién 5.4 Homos de Recocer.
Seccién 5.5 Miquinas de Alambre de Formma (MV y La-
mindrs).
Seccifbn 5.6
Seccion 5.7

(3 10 m ma.s)

Miquinas de
Laminador Mparshall Richards y Encarretadora.

DEFARTAMENTO NUMERD 6

Trefileria de Acero Suave

Seccion 6.} Mdquinas M-7 y M-8
Seccién 6.2 Fisam de 7 v lf

Seccidn 6.3 Herborn }Cedosano).
Seccidén 6.4 Herborn (Acero Suave).
Seccién 6.5 Banco de Fino.

Seccidn 6,6 Encarretadora de Cobrizos.
Seccién 6.7 Banco de Cobrizos.
Secciom 6.8 Decapes L v 2.

DEPARTAMENTO NUMERO 7
Hornos de Patentar

Seccién 7.1 Homo namero 5.

Seccién 7.2 PGT-.

Seccién 7.3 Horno numero [3.
Seccion 7.4

Seccién 7.5

Seccion 7.6

Seccién 7.7

Seccion 7.8

Seccion 7.9

Seccibn 7.10

Homo mimerv 16,

Conformado de rollos.

Horno ndmero 1.

Mecheristas.

Decape Acere Duro,
Decape Didier.

DEFARTAMENTO NOMERO §

Recubrimientos

Secoion 8.1
Seccidn 8.2
Seccién 8.3
Seccidn 8.4
Seccidn 8.5
Seccion 8.6
Seccidn 8.7

Calderaa M, 10, 12, 13 ¥ 17.
Cubiertas,

Instalacién RG-T-3.
Mecheristas.
Comodines.

DEPARTAMENTO NUMERD ©

Cables

Seccién 9.1 Encarretado y Cargadoras de Alambre.

Seccidn 9.2 MC-6 l27yMR &8

Seccion 9.3 §y24-20 HE-5-100. LB-6 ¥ 12-20 y m4-
quina corte de medm (torsién alternada),

Seccion 9.4 MC-6 v 12-4, MC-6 y 12-140, MC-24-40-A ¥ B,
MR-24-50 y M(J-Z‘I—MOy

Seccién 9.5 V.18-60 y HE-18-100.

Seccica 9.6 S5-36-140, MC-12 con la 24-140 en tindem y
MC-12 con la 24-40-B en téndem:.

Seccién 9.7 T-36-100 y C-48-100.

Seccion 9.8 MC-2 y 3-340 y R-3-340.

Seccitn 99 MC-6 2—340 53 y 12-340,

Seccidn 9.10  V-4-500, C-6 12 00 y C-6-170.

Seccitn 9.11  C-6-900 v V-§-900

Seccién 9.12 C~6 12-2000.

Seccidn 9.11 C-8-3.000 y C-48-560.

Seccion 9.14 Prcpandorcsdem&quimengcneral.

Seccién 9.15 Ayudantes de maquinas industriales.

Seccién 9.16 Ayudantes de T-36-100,
Seccidn 9.17 Ayudantes de C-48-200,
Seccitn 9.18 Ayudantes de C-6-2000.
Seccidn 9.19 Ayudantes de C-12-2000.
Seccidn 9.20 Ayudantes de C-6-900 y V-6-500.
Seccion 9.21 Cable plano.

DEPARTAMENTC NUMERO 10

Cables

Seccién 10.1 Horno de tratamiento,
Seccién 10.2 Cordelera.
Seccién 10.3  Engrase de almas.
Seccitn 10.4 Cruardacabos.
Seccidén 10.5 Troceadoras de cables y corddn.
Seccién 10.6 Equipo de despacha de pedidos.
Seccién 10.7 Equipo de movimiento interior.
Seccion 10.8  Equipo de almacén de alambres.
Seccién 109 Gruisias.
Seccidn 10.10 Pafiol, servicios higiénicos y bamrenderos.

DEPARTAMENTG NUMERO LI

Fabrica de inmbera

Seccidn 11.1 Maquinas de simple torsidn.
Seccién 11.2  Esping concertina
Seccién 11.3 Ma uinas de espino.
Seccidn 11.4 soldada y encarretada.
Seccidn 11.5 Méqumas de puntas y grapas.
Seccién 11.6  Polipasto de¢ puntas.
Seccidn l}‘s! Tambores de limpieza de puntas.

Seccidn 1 Empaguetado manual de puntas y empaquetado
mecénico de puntas.

Seccidn 11.9  Varios de empague.

Seccidn 11.10 Miquinas de varilla.

Seccién 11.11 Méquinas de granalta.

Seccién 11.12 Cargues y descargues de lombers.

Seccibn 11.13 Armado de carretes de espino,

Seccrén 1i.14 Barrenderos.

DEPARTAMENTO NUMERO 12
Mantenimiento

Mecanicos de trefileria, gnias y reparacidn general.
Mecdnicos de cables y herramientas de cables.
Mecinicos de lombera,

Mecdnicos de carretilias mecipicas.

Torneros de trefileria.

Torneros de cables,

Torneros de lombera.

Seccion 12.8  Fresador de trefileria.

Seccién 12.9 Limadora y cepillos de trefileria.

Seccién 12.10 Limadora y cepillos de lombera

Seccién 12.11 Forjador herramentista de trefilerfa.

Seccion 12.12 Forjador y soldador de lombera,

Seccidn 12.13 Soldadores de irefileria,

Seccién 12.14 Soldadores de cables.

Seccidn 12.15 Soldadores del servicio eléctrico.

Seccién 12.16 Soldadores-Caldereros de obra nueva.

Seccion 12.17 Hemamentistas de lombera.

Seccidn 12.18 Engrasadores de trefileria.

Seccion 12.19 Engrasadores de cables,

Seccién 12.2
Seccién 12.2
Seccion 12.3
Seccién 12.4
Seccidn 12.5
Seccidén 12.6
Seccion 12.7
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Seccion 12.20 Engmndores de lombera.

Seccidn 12.21 Carretillas de mantenimiento.

Seccién 12.22 Pafoleros de reparaciones y 8.° eléctrico.

Seccidn 12 23 Limpicza de ezas taller mecinice.

Seccion 12.24 Electricistas | , grias y reparaciones
gendrales.

Seccién 12.25 Electricistas de cables.

Seccion 12.26 Electricistas de lombera.

Seccién 12.27 Mecinicos-Electricistas de carretillas eléctricas.

Seccién 12.28 Pirémetros.

Seccidn 12.29 Celadores de carretillas eléctricas.

Seccién 12.30 Albafiles.

Seccion 12.31 Ayudantes de Albadil.

Seccidn 12.32 teros.

Seccion 12.33 Barrenderos y syudantes de Carpintero.

Seccion 12.34 Fontaneros.

Seccidn 12.35 Ayudantes de Fontanero.

DEPARTAMENTO NUMERO 13
Servicios auxiliares de irefileria

Seccién 13.1  Amarradores de acero duro.

Seccion 13.2  Plaza de materiales de acero durc,

Seccidn 13.3  Recuperacién y ordenacidon de materiales recu-
brimientos.

Seoaon 135 Denargue y travsporte de deidos

ceidn SCArgue y SPO) idos.

Seccién 13.6 Cortador de pruebas extrafinas de acero duro.

Seccién 13.7 Control interno de patentar,

Seccién 13.8 Control interno de recubrimientos,

Seccidn 13.9 Control de materias y varios de trefileria.

Seccion 13.10 Recuperacidn de maleriales y devoluciones.

Seccion 13.11 Limpieza de calderas.

Seccién 13.12 sta de acero suave

Seccidn 13.13 Gancheros de acero suave

Seccion 13.14 Gruistas de almacén de acero suave,

Seccién 13.15 Gancheros de almacén de soero suave.

Seccién 13.16 Grufsta-Ganchero de cobrizos.

Seccitn 13.17 Conductores de carretillas mecdnicas y Tractoristas.
Seccién 13.18 Conductores de carretillas eléctricas.

Seccién 11.19 Ayudantes de Pesadores.

Seccién 13.20 Jefe de eqmpo de ulido de hileras.
Seccién 13.21 Equipo de repuli hileras.
Seccién 13.22 Con.fgl?cwn de am:amos y maquinas de etiquetas.

Seccitn 13.23 Empaquetadors de desperdicios.

Seccitn 13.24 Barrenderos de acero duro.

Seccidn 13.25 Barrenderos de cuerda de piano.

Seccién 13.26 Barrenderos de taller de patentar.

Seccién 13.27 Barvenderos de acero duro (decapes).
Seccion 13.28 Barrenderos de acero suave.

Seccién 13.29 Barrenderos y masas de taller de cobrizos.
Secci6bn 13.30 Barrenderos de taller de recubrimientos.

Seccién 13.31 Cuarto de aseo, comedor y pafiol de acero duro.
Seccién 13.32 Cuarte de aseo y comedor de patentar.
Seccién 13.33 Cuarto de aseo y comedor de acero suave.
Seccion 13.34 Cuarto de aseo y comedor de recubrimientos.
Seccién 13.35 Parque de laminado de acero duro.

Seccidn 13.36 Parque de acero suave-gruistas.

Seccidn 13.37 Parque de acero suave-gancheros.

Seccion 13.38 Equpo de manicbras de ferrocarril.

DEPARTAMENTO NUMERO 14
Resto de fabrica

Comprende almacenes comerciales, limpieza y conservacitn,
centrales y subestaciones.

Seccitn 14.1  Amarrado de rollos, cargue de camiones y varios
de almacenes.

Seccion 14.2 Despacho de cardas y lizos.

Seccién 14.3  Aceitado de alambre.

Seccién 14.4 Limpicza de alambre de somiers y empapelade
mecdnico de rollos.

Seccidn 14.5 Preparado y cargue de alambre pretensado de
telas v enrejados.

Seccién 14.6 Instalacién de flejado de rollos.

Seccidn 14.7 Carretillas de almacén.

Secci6n 14.8  Grias de Almacén.

Seccién 149 M4quinas de mazos.

Seccidén 14.10 Barrenderos de almacenes de trefileria.

Seccién 14.11 Equipo de almacén comercial de lombera.

Seccién 14.12 Carretillas de almacén general,
Seccion 14.13 Peones de almacén general.

Seccién 14.14 Jardineros.

Seccion 14.15 Segadores.

Seccién 14.16 Limpieze de pistas y plazas,

Seccién 14.17 Limpieza de uinas.

Seccidn 14.18 Limpieza de oficinas y aseos.

Seccién 14.19 Vigilancia y depuracién de torre de agua nii-
mero L.

Seccion 14.20 Pozo de toma de agua.

Seccién 14.21 Central de la aldea y torre de agua nimero 2.

Seccién 14.22 Central de Sotilla-operarios v ayudantes.

Seccion 14.23 Central de Sotilla-operarios de cuadro.

Seccidn 14.24 Subestacion de Rozadio-operarios celadores.

Seccion 14.25 Caldera de vapor. —

Seccidn 14.26 Comodines de centrales, subestacién y calderas.

Seccion 14.27 Peones de economato.

DEPARTAMENTO NOUMERO 15
Control de calidad

Seccidén 15.1 Control de calidad de acero duro y recubrimien-
tos (excepto extrafino).
Seccidn 15.2 Control de calidad de extrafino y cardas.
~ Secei6n 15.3  Conrol de calidad ensayos especiales y cuerda de
piano.
Seccién 13.4 Control de calidad de acero suave.
Seccitn 15.5 Control de calidad de cables.

PERSONAL EMPLEADC, VALORADC Y SUBALTERNOC

TECNICOS DE TALLER
|. Departamento de wrefileria (trefileria)

Secciones A, B, C y D de acero duro.

Seccién de trefileria de acero suave,

Seccidén de cobrizos Km pe de acero suave,
Seccién del horno niumero 1 y decape de acero duro.
Seccion del resto de hormos de patentar,

Seccién de hormos de recocer

Seccién de hornos de recubnmncmos.

Seccién de repulido de hileras y alambres de forma.

2. Departamento de cables

Seccidn de fabricacion de cables.
Seccién de despacho de pedidos.
Seccidén de encarretado,

Seccion del resto de cables v teleféricos.

3. Departamento de derivadas de alambre
4, Departamento de mantenimiento

Seccién de mantenimiento mecdnico de trefileria.
Seccién de mantenimiento cléctrico de trefileria y cables.
Seccién de mantenimiento mecinico de cables.

Seccién de mantenimiento general de lombera.

Seccién de centrales.

Scccign ge og: nucva.

Seccién de obras y carpinteria.

Seccién de pirdmetros.

Seccién de mantenimiento de carretillas,

S.  Departamento de resto de fdbrica

1 Seccién de normalizacion.
2 Seccién de pargues.

3 Seccién de seguridad.

4 Seccién de bomberos.

S Seccidn de ordenacidn,

'6,' Seccidn de limpieza y conservacién.
B

9

.1

B

1

e
O b -
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Seccidon de control de calidad de trefileria.
Seccién de control de calidad de cables y derivados.
Seccign de carretillas.

0 Seccion de empaquetadora de desperdicios.

1 Seccidén de almacén comercial de trefileria.

2 Seccién de almacén comercial de derivados.

6. Administrativos
Departamenta de fabrica de Forjas de Buelna.
7. Técnicos de oficina
Departamento de fabrica de Forjas de Buelna.
8. Técnicos de laboratorio
Departamento de fibrica de Forjas de Buelna

LA LA LA LALALN LA DY LA LA LA b
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9. Técnicos de organizacién
Departamento de fibrica de Forjas de Buclna.

10.  Subalternos
Departamento de fibrica de Forjas de Buelna.

ANEXO 6

Departamento ¥ secciomes de ACERIASA, & efectos de reduccion de

plantillss y cambios de prestos

PERSONAL OBRERO

DEPARTAMENTO NUIMERO 1

Comprende fabricacion, control de calidad y gnias. Las seccio-

Martes 30 jurio 1987

13,
14, Ayudante de Oficial Refractarista.
15. Refractarista de artesas y varios,

Refractaristas
Oficial Refractarista.

Control de calidad

16. Controlador de 1a calidad.

Materias

17. Operario de aditivos.
18. Operario de almacén.

Griias

19. Grias P. chatarra.

20. Grias N. homos.

21, Grias N. distribucion.

22, Gnias N, colada continua.

nes SO 23. Grias P. barras,
24, Cuadrilla de auxitiar de gntas,
Hornos eléctricos
5. Primer Homero. DEPARTAMENTO NUMERQ 2
. Segundo Hornero. Mantenimient
3. Operador de cabina de hornos. 1. Electricista electrén; erimienta
4. Preparacion de electrodos. 3 qusw & co.
5. Transporte de cestas de chatarra, I m n_i"-‘m' de cabina C
6. [Estacién de depuracion de aguas. T AL malom & cabina Co. Co.
7. Cuerpo auxiliar de homos. S Al;;smé'dc reparaciones
6. Calderero-Soldador-Sopletero.
Coladas continuas 7. Soldador.
8. Primer Colador, g gg:sgdov??'o\s;arios

9. Segundo Colador.
10. Vigilante de lineas,

Cucharas

li. Primer Cucharero.
12. Segundo Cucharereo.

l. Técnicos de taller.
2. Técnicos de laboratorio.
3. Adminjstrativos.
4. Resto.
ANEXO VI

VALORES PARA EL CALCULO DEL SALARIO-HORA
Cuadro de retribuciones personal obrero y personal empleade valorado

Modalidades: «F», «Dw. Horas/afio 1.992, 1987

PERSONAL EMPLEADO, VALORADO Y SUBALTERNO

Escalon Salaric Prirna hore Noctumo Plus festivo Pagas extres
base dia Salario hora 19";1—5?00 17 ssh?; 100 | 5984 vor 100 Fijo mes
Personal , , )
il e 0 PR T T e |y e

2 6 2.314,37 424 16 80,59 74,43 253,82 70411 34.723 69.446

3 7 2.364.04 433,17 82,30 76,06 259,21 71,906 35461 70.921

4 [} 2.407,32 441,10 83,81 77,46 263,95 73.223 346,110 72.220

5 9 2.450,60 449,03 55,32 78,85 268,70 74.53% 36.759 73.518

] 10 2.498 40 457,79 8698 80,39 273,94 75.991 37.476 74952

7 11 2.546,05 466,52 88,64 81,92 279,17 77.442 38.191 76.381

B 12 2.592,27 474,99 96,25 83,41 284,23 78.848 38.384 77.768

9 13 2.638,44 483,45 91,86 84,89 289,30 80.253 39.517 79.153

10 14 2.686,25 492,21 93,52 86,43 294, 54 $1.707 40.294 80.588
11 15 2.732,48 ,68 93,13 87,92 299,61 81.113 40.987 81974
12 16 2.780,23 509,43 96,79 89.46 304,84 84.565 41.701 33.407
- 17 2.34583 521,45 99,08, 91,57 312,04 86.561 42.687 85.375
- 18 2.909,96 533,20 101,3§ 93,63 319,07 288.511 41.649 87.299
- 19 2.974,14 54496 103.54 95,69 326,10 90.463 44,612 89.224
- 20 3.038,21 556,70 105,77 97,76 333,11 92.412 45,573 91 146
- 21 - 3.103,92 568,74 108.06 99,87 340,33 94,411 45.559 93.118

Cuadro de reiribuciones personal obrero y personal empleado valorado
Modalidad: «A», Horas/ado 1.918,6, 1987
i SCTamo fosti
== huSMd?a Sataric b :ﬁ; ibﬁ: l?:ﬁbom 100 S:t::m ::) Fijo bl
Perso Personal o bork pot e per Wi par Yo mes Abrid Julio
obre:;l cmpleado (5@ (S} p?;] hsg'lm p%f.l hsg]l.‘ l:,:' hsgln ¥ octubee y dicietbre

- 6 2.229,57 424,16 80,59 - - 67.816 33.444 66.887

- 7 2.276,93 433,17 82,30 - - 69.257 34.154 68,308

- 8 231861 441,10 83.81 - - 70525 | 34719 | 69.558
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- EL | corn | i | st | waln | e i
rio hora por .56 por  §4 por O s . -

Tt | emposat s Sup Geisy | delSy T de S yomtre |y diciembre
- 9 2.360, 449,03 85,12 - - 11.792 35.404 TO.809
- 10 2.406,43 457,79 86,98 - - 73.193 36.095 72190
- 1l 245223 466,52 88,64 - - 74.589 36.784 73.567
- 12 2.496,76 474,99 90,25 - - 75.943 37.451 74.903
- 13 2.541,23 483 45 91,86 - - 71.296 | 18.118 76.237
- 14 2.58727 492, 21 91,52 - - 78.696 18.809 71618
- 15 2.631,79 500,68 95,13 - - 80050 | 39477 78.954
- 16 2677719 509,43 96,79 - - B1.449 40.167 80.334
- 17 2.740,97 521,45 99.08 - - 83.371 4].115 82.229
- 18 2.802,73 533,20 101,31 - - 85.250 42041 84.082
- 19 2.864,55 544,96 103,54 - - 87.130 42968 85.936
- 20 2.926,26 556,70 105,77 - - 89.007 43.894 87.788
- 2l 2.989,55 568,74 108,06 - - 90.932 44843 89.686

ANEXO VIII T
Yalor por guingueniy
Vv

ALOR HORA POR QUINQUENIOS 1987 Casegorta —T

h/a h:s
Yalor por g

Categori Calcador ........ ... i 13,32 13,83

S 1992 | 18186 | Archivero o Bibliotecario .................. 1356 | 14,08

Auxiliar ... 13,32 13,83

Personal obrero: Reprod. y archivero planos ................ 13,18 13,68
Petn R L R L EE T RTINS 13,36 Técnicos de oﬂr.'ina de orgam’zac:‘én
8?61311518 e S EL LT RS 13,44 del rrabajo:

cial de pritnem ... ... 13,65
Oficial de segunda ......................... 13,56 Jefe de primers ... . .. ... cociiiiiaa.. 14,09
Oficial de tercera ... ............ ... 13,47 Jefe de segunda ....... ... ..., 14,03
Prof. Sidenirgico de primers ............... 13,60 Técmeo de organizacion de primera . .. ... 13,75
Prof. Sidenirgico de segunda ........ . ... 13,54 Técruco de organizacién de segunda ... ... 13,56
Prof, Siderurgico de tercera ................ 13,46 Auxiliar de organizaciéon . ............. ... 13,45

Personal subalterno: Técnicos de laboratorio:

Listero ........ ... .. 13,35 Jefe de primera ... .. ...l 14,34
Almacenero ... ..., 13,3) 13,82 Jefe de segunda ................ ... 14,01

Chéfer de motociclo ....................... 13,28 Analista de Primera ........................ 13,68

Chofer de turismo ......................... 13,42 Analista de segunda ..., 13,45

Chéfer de camién y gria automética .. ... 13,35 Auxiliar ... . 13 32
Conductor mecénico automévues .......... 13,35 S i

Pesador v Basculero 13,57 Técnicos titulados.

Guarda Jurado ... ....... Ingeniero, Arquitecto y Licenciado ..... .. | 15,03 15,60
Vi B e i Perito r Aparejador ... ... .. 14,86

Cabo de Guardas .......................... Avud. Ingeniero y Arquitecto .............. 14,57 15,13
Ordenanza ............. ... 13,68 Profesores de ensehanza ............. .. .. .. 13,75

Portere ....... ... Maestro  industrial ......................... 13,95

Conserje .......................... U 13,87 Graduado social .................. .. .. .. ... 14,22
Dependiente principal economato .......... 13,35 Ayudante Técnico Samitario ................ 14,86
Dependiente aukiliar econemalo ........... 1321

Cocinero poncipal ......................... 13,35

Cocinero aildxiliar .......... o 1 g,%;

Gamareto Mayor o Mayordomo ... 133 INDICE SISTEMATICO

Telefonista 13,21 13,71

Personal administrativo: Capitulo I Ar;llh;m)y duracién de]l Convenio (articulos 1.°
Jefe de primera ... 14,24 4,79 Capitulo 11. Conceplos retributivos (articulos 5.° al 21).
Jefe de segunda ...l 14,03 | 14,57 Capitulo II. Cambios de puesios de trabajo (articulos 22
Oficial de primera ......................... 13,75 14,28 al 23),

Oficial de segunda ......................... 13,56 + 14,08 Capitule IV. Jornada de trabajo (articulos 24 al 26).
Al.l.lllla.l' .................................... 13,32 13,83 Capitulo V. Acuerdos varios {anicutos 27 al 30).
Viajante ...... ...l 13,75 14 28 Capitulo VI. Accién sindical (articulos 31 al 32).
Personal técnico no titulado:
Jefe de taller ... ......................... 14,22 INTERPRETACION DEL CONVENIO
ﬁacslm g: talh:rd‘.a ......................... }ggg
tro de segunda ........................ .
Coa::mmaestrs:s un ......................... 13,80 DISPOSICIONES FINALES
Encargado ....... e 13,53
Capataz de especialistas ............ ... 13,38 Anexo 1. Valor quinquenios.
Capataz de peones ordinarios .............. 13.31 ﬁem % lS,]ala.nm y sueidos para el cilculo de horas extras.
, L CRO I, us transitorio,

Técnicos de "ﬁc"‘_‘" Anexo 4. Departamentos y Secciones de Nueva Montada.
Delineante proyectista ..................... 1409 | 14,63 Anexo 3. Departamentos ¥ Secciones de Forjas de Buelna.
Delineante de primera ..................... 13,75 14,28 Anexo 6. De entos v Secciones de Aceriasa.
Delineante de segunda ..................... 11,56 14,08 Anexc 7. Valores para el cilculo del salario hora.
Reproductor fotogréfico .................... 13,32 13.83 Anexo 8. Valor hora por quinguenios.
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COMISION DELIBERADORA
DEL XV CONVENIO COLECTIVO DE «NUEVA MONTANA Escalém ey
QUUAND, SOCIEDAD ANONIMA» 1.300 horne/she
Y «ACERIA DE SANTANDER, SOCIEDAD ANONIMA»
8 1.179.483
Presidente: Don Rémulo Marti Gutiérrer. 9 1.200.450
10 1.022.244
Representantes del personal 11 1.243.278
Don Joaquin L Pérez Gonzdlez. 12 1.265.005
B oo e L pEp——

n Ddamaso Via elo. 5 i .
?ﬁ“ giua:do G%‘:_g“ “:“c‘i izls . b) Retribuciones del personal empl :

n Manuel a omar Ruiz. i i
Don Antonio Veldzquez Villacorta, Baloe | hoyem | Mo
Don Marcelino Aguayo Polance. 1.800 hores/adio [i.764,5 baras/ado
Don Ricardo de la Vega Ferndndez.

Don Alejandro Gonzdlez Onandia. 6 1.053.2656 | 1.014.825
Don José A. Casanova Portilla. 7 1.075.638 | 1.036.380
Don Enrigue Ferndndez Sainz. 8 1.095.331 | 1.055.35%
Don Miguel A. Fuentes Gutiérrez. 9 1.115.023 | 1.074.330
10 1.136.772 | 1.095.285
Representantes de la Direccién: 11 1.158.453 | 1.116.165
Doa il Bl Pramoes | LR | e
gﬂn ﬁ‘pﬂ&m Sierra. 14 1.222.244 | 1.177.638
on Félix Lapez Diaz, 15 1243278 | 1.197.900
Don Faustino Puente Gainza. 16 1.265.005 1.718.840
Don José Maria Gutiérrez Aja. 17 1.295.325 | 1.247.595
Don Jos¢ Luis Salas Safiudo. 18 1.324.515 | 1.275.70%
Bg; }ﬁm Cobo uﬁﬂm 19 1.353.720 | 1.303.845
¢ A, Bustillo Alvaredo. 20 1.382.880 | 1.331.925
Don Luis R. Lucio Mordn. 21 1.412.790 | 1.360.740
Secretario: Don Jaime Cobo Arrarte, —_—

¢) Retribucién empleados no valorados en 1987

66 del Reglamento

tivo del pdrrafo 3 del articulo 3
solamente en lo que s¢ refiere a los casos previstos en el mismo.

~ El tiempo necesario pama exdmenes de esiudios oficiales,
Segundo.-Este Reglamento sustitrye lo dispuesto en el articulo
¢ Régimen Imterior ¥ ¢ articule 6Q de la
Ordenenza Laboral SLderometa!m&a y tendrd carficter inlerpreta-
7 del Estatuto de las Trabajadores,

REMUNERACION ANUAL EN FUNCION ] - - " Modalided <Fe
DE LAS HORAS ANUALES DE TRABAJIO Minimos garautizados por Convenio Colectivo 1.800 horas/aia
Salario, sueldos as extraordinarias,
6 Y pas 4 Jefes adm:mb demi:ub;m y de crganizacidn de 2.* y Jefes 1,327,500
i Trabajedo seccion 121000 L RPN .327.
(Articulo 26, apartado quinto, Ley Estatuto de los Trabajadores) Jebrde taﬂerdeDehneame gmde M Yefos e
ibuci perso brero: trativos y de onganizacién de 1L*................ .
@) Retribuciones nat o Peritas, Ayudantes, Ingenieros Tecmcos, Ayudantes
—_————= Técnicos Sanitarios y Graduados Sociales ....... 1.493.500
Escalon M«D»% Ingenieros y Liceaciados .................cocvveel 1.576.300
1.800 horas/uito
REGLAMENTO DE PERMISOS UTDOS
% }g%ggg QUE REGIRA DURANTE EL ANQ 1987
' Primero.-El trabajador, previo aviso y justificacion, podré
g {??g%%; ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién (ﬁann
6 1.136.772 Convenio més antigedad) por ios dias naturales que se md:cm ¥
7 1.158.453 por las siguientes causas:
Fallecimiento E Ve ;!:5 Qmencli;n :l{nmmm unl:ulﬁuhunﬂn lniunmoun Nacinmionto
Cényugc .................... 5 4 Hasta 4 dias | Hasta 4 dias 1 15 -
......................... 3 3 Hasta 3 dias | Hasta J dias 1 1 3
Hx_]o politica ................} 2 2 1 1 - - -
....................... 3 3 Hasta 2 dias | Hasta 2 dias 1 1 -
Paclrc politico ............... 2 2 1 1 - - -
Hermano .................... 3 2 1 | - 1 -
Hermano politico ........... 2 2 1 - - | -
Abuelo ... ... 2 1 - - - - -
Abuelo politico ..............] 2 - - - - - -
Nietos ..o LI’ 2 1 - - - -
Concuiados .. L - - - - - -
* Excepto parios de hermanss ¥ reconocimisntos midioos
- Un dia por trastado del domicilio habitual. Tercero.~Como aclaracidn a lo establecido en €l b) dd

mimero 3 det articulo 37 del Estatuto de los Tra

ampliardn en un

i realizar um
desplazamiento de mas de 75 kildmetros y menos de 250 hldme-
tros, y en dos dias més cuando sca necesario realizar un desplaza-
miento de mis de 250 kilémetros.



