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MINISTERIO DE DEFENSA

Comandancias Militares
de Marina

TARRAGONA
Edicto

Don José Antonio Dorrioc Martinez, Alférez de
Navie (RNA), instructor del expediente de
pérdida de libreta de inscripeién maritima de
don Antonio Sinchez Pacheco,

Hago saber: Que por resolucion del ilusirisimo
sefior inspecior general de Ensehanzas Profesio-
nales Nautico-Pesqueras de 25 de marzo de 1987,
ha sido deciarado nulo y sin valor el citado
documento, incurriendo en nesponsabilidad quien
poscyéndolo no lo entregue a las auwtoridades
competentes.

Tarragona, 2 de abril de 1987.-El Alférez de
Navio, Juez Instructor, José Antonio Dorrio Mar-
tinez.~-1.557-D {40313).

Juzgados Maritimos Permanentes
BARCELONA

Edicto

Don José Domingo Domingo, Teniente Auditor
de la Armada (EC), Juez Maritimo permanente
de Auxilios, Salvamentos y Remoiques, de
Barceiona,

Hagosabchueporestclamdod:micargo
s¢ instruye expediente con motivo de la asistencia
martima presiada el dia 23 de noviembre de 1986,
por las embarcaciones «Termalets y «Bahia de
Palamdse al buque de wigilancia sduanera
«VA-I»

Lo que se hace pablico & los efectos previstos en
el articulo 38 de la Ley de 24 de diciembre de
1962 («Boletin Oficial del Estadow némero 310},
reguladora de la matcria, a fin de que todos los
que se consideren interesados en dicho asunto se
personen en forma Yy comparezcan anie este
Juzgado, sito en la Comandancia Militar de
Marina de Barcelona, en ¢l plazo de treinta dias,
s partir de la publicacion del presente edicto,
aportando los comprobantes en que funden sus
derechos.

Dado en Barcelona 2 11 de mayo de 1987.-El
Teniente Auditor, Juez Maritimo Permanente,
José Domingo Domingo.~5.038-E (32589).

CADIZ
Edicto

Don Francisco José Gutiérrez del Manzano,
Comandante Auditor de la Armada, Juez Mari-
timo permanente de Auxilios, Salvamentos y
Remolgues, de Cédiz, Ceuta y Algeciras,

Hago saber: Que por este Juzgado de mi cargo
sc instruye expediente de asistencia con motivo
de la prestada:

Por ¢! «Hermanos Vélerr 8l «Nuevo Pepe
Carlos».

Lo que se hace piblico & los efectos previstos en
ia Ley Reguladora {articvlo 38) de 24 de diciem-
bre de 1962 {«Boletin Oficial del Estado» nimero
3103, a fin de que todos los que se consideren
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interesados en dicho asunio, s¢ personen en forma
y comparezcan anie este Juzgado, silc en la
Comandancia Militar de¢ Marina de Cadiz,
segunda plantz. en e plazo de treinta dias natura-
les, contados a partir del siguiente a la publicacién
del presente edicto, aportando los decumentos €n
que fundamenten sus derechos.

Cadiz, 13 de mayo de 1987.-E Juez Maritimo
permanente, Comandente Auditor, Francisco
José Gutiérrez def Manzano.-6,242-E (33391).

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

Direccion General de Seguros

Aviso oficial sobre medidas cautelares impuestas a
la Entidad «Ancora Europea Aseguradora, Socie-
dad Andnimar

En vinud de lo establecido en ¢l pirmafo cuarto
def ardculo 42 de la Ley 33/1984, de 2 de ggosto,
sobre Ordenacion del Seguro Privado, st pone en
conocimiento del pibico en general y de los
asegurados en particular, que por Resolucion de la
Dircecion General de Seguros de 27 de abril de
1987 se¢ ha scordado imponer & Ia Entidad
wAncora Europes Aseguradors, Sociedad Andg-
pima», las medidas cautelares previstas en los
spertados b), d), ¢} ¥ h) del parrafo segundo del
precitado articulo 42 de 1a Ley 33/1984, relativas
a la exigencia de un plan de saneamiento a corte
piazo, prohibicidn de disposicién de bienes ¥
suspensién de los administradores en sus funcio-
nes.

Asimismo, por Resolucion de 10 de junio de
1987, s¢ ha scordado suspender ia contratacion de
nuevos seguros por la Entidad, con arreglo a lo
dispuesto en &l apartado <) del articulo 42.2 de la
Ley 3371984, de 2 de agosto.

Madrid, 7 de junio de 1987.-El Director
general, Pedro Ferndndez Rafiada y de la Gén-
dara-1.771-E (44707).

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

Confederaciones Hidrograficas

GUADIANA

Expropiaviones. Provecto 10/1983 de presa de

embalse de la Serena sobre ef riv Zijar (Badajoz).

Férmino municipal de Capifla {Badajozj. Levan-
tamiento de actas de ocupacion

En cumplimiento det Real Decreto-ley 18/1981,
de 4 de diciembre, sobre medidas excepcionales
para el aprovechamiento de los recursos hidrauli-
cos, escasos a consecuencia de ia prolongada
sequia, v de acuerdo con ¢l Real Decreto
2899/1981, complementario del Real Decreto-ley
antes citado, s¢ comunica & los propiclarios y
titulares de derechos afectados per la mencionada
obra, que figuran en 1a presente relacion, para que
acudan al Ayuntamiento de Capilla {Badajoz), los
proximos dias 10 y 13 de julio, a las once horas,
para ¢ lfevamtamiento de las correspondientes
actas de ocupacién, al amparo de lo dispuesto en
¢l articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa
de 16 de diciembre de 1954,

A dicho acto deberdn asistir bos afectados perso-
naimente o bien representados por una persona
debidamente autorizada para actuar en sy nom.
bre. Aporiaran la documentacién acredilativa de
su titalaridad {bi¢n certificado del Registro de la
Propiedad o escritura piblica o sus fotocopias). el
recibo de la contribucién que abarque los dos
altimos afios o fotocopias de Jos mismos. Los
afectados pueden hacerse acompanar a su costa de
sus Perfilos y un Notario, si le estiman oportuno.

Segiun lo dispuesio en el articulo 56.2 del
Reglamenio de la Ley de Expropiacién Forzosa de
26 de abril de 1957, las personas gue se¢ conside-
ren afectadas podréa formular por escrito ante
este Confederaci6n, hasta ¢l momento del levan-
wmiento de ias actas previas a la ocupacion,
alegaciones a los solos efectos de subsanar posi-
bles errores que se hayan podido producir al
relacionar los bienes afectados.

La relacién de afectados se encuentra expuesta
en e} tabién de anuncios del Ayuntamienio.

Badajoz, 17 de junio de 1987.-El Secretario
general, Victor M. Busto Posada-7.650-E
{43902).

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

Junta de Construcciones,
Instalaciones y Equipo Escolar

Notificacion al contratista Francisce Gul Colomer,

de ignoradn domicilio, del acuerdo de iniciacion

por resolucion del contrato de obras de reparacio-
nes def Colegio Nacional en Anna (Valenciaj

Con fecha 5 de mayo de 1987, e ilusinisimo
sedor Presidente de esia Junia ha acordado lo
siguiente:

Vista el acta de recepcion definitiva negativa,
en segundo reconocimiento, correspondiente al
contrato de obras de reparacioncs del Colegio
Nacionat de Anna {Valencia), adjudicado 2 la
Empresa «Francisco Gil Colomer», con fecha 29
de scptiembre de 198), por um imporie de
7.666.976 pesetas.

Resuliando gue de la citada documentacion, asi
como de la que obra en ef expediente, se deduce
eiementos de juicio suficientes para acordar la
iniciacion del expediente de resolucién del men-
cionado contrato de obras y la adopcion de las
medidas provisionales oportunas para asegurar su
eficacia,

Vistos la Ley de Contratos del Estado, iexto
articulade aprobado por Decrete 92371965, de 8
de abril, parcislmente modificado por ley
$/1973, de 17 de marzo; ¢l Reglamento General
de Contratacién del Estado, aprobado por
Decreto 341071975, de 25 de noviembre; la Ley
de Procedimiento Administrative de 17 de julio
de 1958, v demis disposiciones aplicables al caso.

Considerando que de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 67, 68 y 72 de 1a Ley de Procedi-
misnte Administrativo, procede la iniciacion del
mencionado expEdiente y la adopeion de medidas
provisionaies.

Esta Presidencia ha acordado:

Primero.~Que se instruya expediente de resolu-
cién det contrato de obras referenciado por ¢l
Servicio de Obres.

Segundo.~Que se proceda a la recepcién unica
y definitiva y liquidacién final de las obras
ejecutadas, a cuyo efecto se instaré de los Servi-
cios Técnicos, procedan & las actuaciones necesa-
rias.
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Lo que se comunica al contratista don Fran-
risco Gil Cotomer, de ignorado domicilio para su
conovimiento ¥ cfectos.

Madrid, 5 de mayo de 1987.-E1 Presidente de la
Junta de Construcciones, Insialaciones y Equipo
Escolar. Manuel Souto Alonso.-El Jefe del Servi-
cio de Obras.-6.140-E (32830).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Direccion General de Trabajo

Resofucion per la que se publica el lexto del

Convenio Colectivo de &ficacia limitada del sector

det metal, con vigencia desde 1 de enero de 1987
hasta ef 31 de diciembre de 1958

Vista la documentacidn suscrita ¢l dia 9 de abrit
de 1987, por la Confederacién Espaficla de Orga-
nizaciones Empresariales del Mewa!l (CONFEME-
TAL} ¥y por la Unién General de Trabajadores del
Metal {UGT-Metal), y remitida a esta Direccion
General, al objeto de su depdsito v publicacién en
el «Boletin Oficial del Estados del Convenio
Colectivo de eficacia limitada, suscrito entre la
Confederacién citada y la expresada Central Sin-
dical, para el sector del metal, con vigencia desde
el | de enero de 1987 hasia el 31 de diciembre de
19%8;

Resuitando que ¢l Convenio referenciade no
reGne las caracteristicas de Convenio Colectivo
estatutario, regulado en of titulo 11If del Estatuto
de los Trabajadores;

Resultando que exisien interrsados desconoci-
dos en este procedimiento, ignordandose su domi-
cliio:

Considerando que el articulo |, apariado |,
letra <), ¥ apartado 2 del Real Decreto 2756/1979,
de 13 de noviembre, en relacion con ¢l articulo 1,
apartado ¢}, del Real Decreto 5/1979, de 26 de
enero, establecia que ei Instituto de Mediacion,
Arsitraje y Conciliacién se haria cargo del depo-
siio de Convenios y demds acuerdos colectivos,
concluidos entre empresarios y trabajadores o
enlre Sindicatos ¥ Asociaciones y Organizaciones
empresariales, y asumiria Ja expedicion de las
certificaciones de Iz documentacion en depdsito, y
habida cuenta que csta Direccion General de
Trabajo asume las funciones que 1enia encomen-
dadas el cizado Instituto en virtud de lo estable-
cido al respecto en la disposicion adicional
scgunda, 2. del Real Decreto 53071985, de 8 de
abril. por ef gue se determing 1a estructurs orgd-
nica bisica del Ministerio de Trabajo y Segundad
Social y se suprimen determinados Organismos
aulénomos del Departamenio;

Considerando que el articulo 80. apartado 3, de
ia Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de
juio de 1958, establece que las nctificaciones se
efectuarin en e¢f «Boletin Oficiai del Estados
cuando los interesados en un procedimiento sean
desconocidos 0 se ignore su domiciiio,

Yistos {os precepios legales citados v demids de
general aplicacidn, esta Direccion  General
resuelve:

Acordar {2 publicacién en ¢ «Boleun Oficiat
del Estados, 2 efectos de su motificacion a los
interesados desconocidos y de domicilio igno-
rado, del Convenio Colectivo de@ficacia limitada,
con vigenvia desde el 1 de enero de 1987 hasia ef
31 de diciembre de 1988, suscrito de una parte por
la Confederacion Espadola de Organizaciones
Empresariales del Metal {CONFEMETAL}, y de
la otra, por la Unién General de Trabajadores det
Metal (UGT-Metal), depositade en la Subdirec-
cién General de Mediacion, Arbitraje v Concilia-
cion de esta Direccién General.

Madrid. § de mayo de 1987.-E1 Director gene-
ral de Trahajo. Carlos Navarro Léper~5.587-FE
(3G7735).

ACTA PARA LA FIRMA DEL PRIMER
CONVENIO GENERAL DEL METAL

En Madrid a 9 de abril de 1987, en las oficinas
de CONFEMETAL. sitas en la calle de Principe
de Vergara, namero 74, reumidos

Por CONFEMETAL:

Don Carlos Pérez de Bricio.
Don Guillermo Bueno Heacke
Don Javier Gomez Zubeldia.
Don Julio Pascual Vicente.
Don Angel Btasco Pellicer,
Don Santingo Sanchez Cervera
Don Javier Millin Astray.

Don Ambwosio Nevares.

Don Luis Cardona.

Pon Manuel Herndndez Grifidn.
Don Arsenio Sinchez.

Don Juan Encinas Gonzdlez.
Don Luis Fabidn Marquez.
Don Alfonso Usséa.

Por UGT-Meual

Don Antonio Puenta Gonzdlez.
Don Genmidn Jurado.

Don Javier Pérez Pintado.

Don Marizno Abad Lascosa.
Don Eduarde Lafuents Goozilez.
Dan Adolfo Alonso Santamaria.
Don Vicente Asensio Carrascosa.
Don Regino Sdnchez Gonzalo.
Don Tomds Iglesias Monje.

Don Jesus Ramirez Tomé.

Don José Gémez Lara.

Don Alfonso Sinchez,

1, Acuerdan firmar ¢l 1exto del primer Conve-
#io General del Metal, que se adjuntz a este acta.

2. Debido a que el texio ha sido elaborado
para su firma por ia totalidad de las partes
negociadoras 7 habiendo desistide d¢ ia firma, en
esta fecha, la Federacion del Metal de Comisiones
Obreras, el texto que se suscribe, de no variar su
posicion dicha Central Sindical, serd modificado
en los encabezamientos v en aquellos aspectos =n
cuva redaccion se inciuia ia representacidn de
Comisiones Obreras, acordando s¢ firme el nuevo
texto adaptado, por delegacion, por los Secretarios
generales de las Orxamzacmncs firmantes, ya que
&l texto, en su conjunto, no sufrird mds alteracio-
nes que las antes mencionadas, adquiriendo, por
lo 1anto, en ste momento, piena validez.

CONVENIO GENERAL DEL METAL
EXPOSICION DE MOTIVOS

Los firmantes constituyeron, en su dia, una
Comisién Negociadora que, tras largos debates,
ha acordado el Convenio que sigue, con ¢ fin de
racionalizar la estructurs de la negociacion colec-
tiva en e sector del metal, aspirando a cumplir
sus efectos incluso el de norma supletoria, para
todos agueilos Coavenios que hasta ahora han
referido buena parte de su contenide a la Orde-
nanzs Laboral Siderometaliirgica.

En congruencia con lo anteriormente manifes-
tado, ios firmantes det Convenio General del
Metal expresan su compromiso de solicitar del
Minisierio de Trabajo 1a derogacion 1012l de la
Ordenanza Siderometwalirgica, Montajes v Ten-
dido de Lineas Eléciricas

Asimismo ¢l Convenio General del Metal, ade-
miés de normar jos aspecios y cuestiones dque
delimitan las condiciones en las que sc presta ¢f
trabajo y ios derechos y obligaciones de empresa-
nos y trabajadores, pretende servir de cauce de
didlogo v entendimiento de los representantes de
unos y otros, ofreciendo a este respecto dicho
Cenvenie General instrumentos novisimos de
relacitn, de cuya eficacia hablard el tiempo
futuro, en la medida que éstos sean utilizados por
los trabajadores y empresarios.
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Los firmantes del Convenio General del Metal
esperan, sin embargo, de lz gran amplitud de
funciones y tarcas encomendadas a fa Comision
Mixta, creada como érgano no sélo de interpreta-
cidn y aplicacion, sino de encuentro, mediacion y
arbitraje, un excelente resuftado y que elio coad-
yuve a procurar una mejor eficacia en ¢f desenvol-
vimiento de las reiaciones industriales en ¢f sector
metaiirgico.

CAPITULO PRELIMINAR
Naturalera juridica

El pesente Convenio ha sido negociado y sus-
crito al amparo de lo dispuesto en el titulo I11 de
ia Ley &/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores.

A tenor de lo expresado en ¢l articulo 83 de a
antes referida Ley, Ias disposiciones del Convenio
General del Metal possen cficacia directa en todas
aquellas materias no precisadas para su aplicacidén
de insercidn alguns. en Convenios Colectivos
provincizies, en congruencia con la disposicidn
final de este Convenio y como norma sustitalonia
de la Ordenanzy Sideromerahirgics, de acuerdo
con lo establecido en la disposicién transitoria
scgunda de ia antes citada Ley.

Por ¢l contrario, las estipulaciones contraidas
en relacion con los incrementos salariales pacta-
dos, 1a jornada anuaf establecida y Ia cldusula de
revision salarial, estin dotadas de eficacia indi-
recta, al exigir su cjecucion y desarrollo de la
accion ulterior a Hevar a cabo por las Comisiones
negociadoras de ios Convenios provinciales.

CAPITULC PRIMERO
Ambites de aplicacitn

Articule 1.° Ambite funcional-El presente

- Convenio Colectivo obliga a ias Empresas y

trabajadores del sector del metal, 1ante en el
proceso de produccién como en el de transforma-
cion en sus diversos aspectos v almacenaje, com-
orendiéndose asimismo aguelias Empresas, cen-
tros de trabajo o talleres en las que se lleven a
cabo irabajos de cardcter auxiliar, complementa-
rios o afines de la siderometalurgia o tarcas de
instatacion, montaic o reparacion incluidas en
dicha rama o en cualquier otra que requiera tales
SeTViCios.

También serd de aplicacién el Convenio Colec-
tivo en las industrias de fabricacion de envases
metilicos y boterio cvando en la fabricacion de
los envases se utilice chapa de espesor superior a
0.5 milimetros, tendidos de lineas eléciricas ¢
industrias de Opiica y mecinica de precisién.

Estarin asimismg afectadas por el Convenio
aquellas nuevas actividades afines o similares a
tas incluidas en los apartados anteriores del pre-
sente ariiculo.

Quedarin Gnicamente excluidas del ambito del
Convenio Colectivo las Empresas dedicadas a la
venta de articulos en proceso exclusive de comer-
cializacion.

Art. 2% Ambito territorial -Este Convenio
sera de aplicacion en todo ¢l territorio espasol y
se aplicard asimismo, de acuerdo con los articuios
sigutentes del Convenio, a los trabajadores espa-
Aules contratados en Espana al servicio de Empre-
sas espanclas en ¢! extramjero.

Art. 3.°  Ambito personal-Las condiciones de
trabajo aqui reguiadas afeciaran a todo el personal
empleado en las Empresas incluidas en los ambi-
108 anteriores, saivo a los que desempeiien el
cargo de Conscjero en Empesas que revistan la
forma juridica de sociedad o de alta direccidén o
alta gestion en la Empresa, a no ser que en el
contrato de eslos Gitimos haga referencia expresa
a este Convenio, en cuyo caso les serd de aplica-
C1omn.

Art. 4.9 Ambito temporal -El presente Conve-
nig entrard en vigor al producirse su publicacién
¢n el «Boletin Oficial del Estadow, y mantendr su
vigencia hasta .ol 31 de diciembre de 1988, No
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obstanie, los aspecitos econdmicos retrotraerin
sus efectos a 1 de enero de 1987,

Al término de [a vigencia temporal del presente
Convenio y en Wnl0 0o s¢ suslituya por uno
nuevo, quedard vigente ¢l contenido pormativo
del mismo.

Ambas paries s¢ compromeien a iniciar Ia
negociacion de un nucvo Convenio con dos meses
de antelacion a is finalizacion de s vigencia.

Art. 5.2 Vinculacidn a la totalidad.-1as con-
diciones aqui pactadas formsa un 1odo orgénico ¢
indivisible v a efectos de su aplicacion prictica
serin congideradas globalmente,

Ar. §.° Garantias personales.-Se respewarin a
titulo individusl las condiciones econdmicas que
fucran superiores 3 ias establecidas en el presente
Convenio, considcradas en su conjuntc y en
cémputo anual.

CAPITULO N .

Organizacits del trabajo

Art. 7.2 Norma general-La organizacion del
trabajo, con arreglo & Io previsto en este Conve-
nio, corresponde al empresario, quicn la levard a
aboamv&delqemcwwﬂudemm

cién y control del trabajo y de las drdenes
mnumhmdmﬂéndehsmvm
iaborzles correspondientes.

En ¢ supuesto que se delegasen faculindes
direciivas, esta delegacion s¢ hard de modo
expreso, de manera gue sea suficientemiente cono-
cida, tanto por los que reciban la delegacitn de
facultades como por los que después serén desti-
natarios de las érdenes recibidas.

Las Ordenes que tengan por si mismas el
carficter de estables deberin ser comunicadas
expresamente a todos los afectados y dotadas de
suficiente publicidad.

La organizacion del trabajo tiene por olpeto
alcanzar en In Empresa un nivel adecuado de
productividad basado en la dptima utilizacion de
los recursos humanocs y materisles. Para esie
objetivo &1 necesaria la mutua colaboracién de las
partes integrantes de ia Empresa: Direccién ¥
trebajadores.

La representaci6n legal de los trabajadores vels-
ri porque en ¢ ejercicio de las facultades antes
aludidas no se conculque Ia legislacion vigente,
sin que ello pueda considerarse como transgresion
de In buena fe confractual.

Art. 8.2 Ls organizacion del trabajo se exten-
derd, entre otras, a lns cuestiones siguientes:

s} La determinscién de los elementos necesa-
rios (méquinas o tareas especificas) pama que ¢l
trabajador pueda alcanzar sl menos el rendi-
miento normal o minimo.

b} La fijacidn de In catidad admisible a lo
igrgo del proceso de fabricacidn de que se trite, ¥
Ia exigencia consecuente de indices de desperdi-
cios y pérdidas.

¢} La exigencia de vigilancia, atencién y dili-
gencia en ¢ cuidado de In maguinaria, instalacio-
nes y utillgjes encomendados al trabejador.

d} La distribucién del personal con arreglo a
lo previsto en ¢! presente Convenio.

¢) La adaptacién de las cargas de trabajo,
rendimicntos y tarifas a las nuevas condiciones
que resulten de aplicar ¢l cambio de métodos
operativos, procesos de fabricacion o cambio de
funciones y variaciones técnicas tanto de miqui-
nas y utillajes come d¢ marerial.

f F’Mﬂndeh&hschtuymﬁ&smm
Ia obtencién de los chiculos de retribucidn que
corresponds & los trabajadores de manera que
pueda ser comprendida con facilided.

Art. 9.°  Sistemas de orgarizacion cientifica y
racional del trabgjo.-ls determinacion de Jos
sistemas, métodos y procedimientos de organiza-
ummuﬁuym&mmqum&
regir para la realizacion, valorucién y regulacidn
del trabajo ¢n las Empresas y/c en sus talleres,
Secciones y/o Departamentos, corresponde a la

Direccién, que tendri, en todo caso, ia obligacion
de expresar suficienicmente sus decisiones al
respecto.

Las Empesas que esiablezcan sisitmas de orga-
-mizacion cientifica y racional dei trabajo procura-
rin adoptar en bloque algunos de los sistemas
internacionalmente reconacidos, en cuye caso s
hard referencia_ sl sistema por su denominacion
convencional, En caso comirarioc se habrd de
especificar cads una de Ias partes fundamentales
que se integran en dicho sistema y su contenido
upnmvn, técnico y normativo.

Por sistema de organizacién cientifica y racio-
nllde!mbqok:yqueemendﬂeiwmumode
‘pnncmos de organizacion y racionalizacién del
trabajo y, en su ‘caso, de retribucién incentivada,
de. normas pera su aplicacion, y de técnicas de
medicién del trabajo ¥ de valoracién de pucstos.

En el estabiecimiento de cualquier sistema de
racionslizacién del trabajo se tendrén en cuentra,
exntre biras, las siguientes elapas: :

)} Racionalizacion, descripcion y normaliza-
cidn de tareas.

b) Andlisis, valoracién, clasificacién y des-
cripeidn de los trabajos correspondientes a cada
puesto o grupos de puestos de trabajo.
m:)do:lﬁhm y fijacién de rendimientos norma-

&) Asignacién de los trabajadores a Jos pues-
tos de trabajo segin sus aptitudes.

Art. 10. Procedimiento para la implamtacion,
modificacion o sustitucicn de los sistemas de
organizacion de !fﬂbdjﬂ ~Las Empresas que quie-
ran implantar un sisternz o gque teniéndolo

" implantado 1o modifiquen por sustitucion global

de alguna de sus paries fundamentales: El estudio
de métodos, el estudio de tiempos, el régimen de

incentivos o la calificacién de los puestos de

trabajo, procederin de s siguiente forma:

8} Lz Direccién informaré con cardcter previo
a'1os repreientantes legaies de los trabajadores de
in implantacidn o sustitucidn que ha decidido
efectuar.

1)  Ambas partes, a £stos efectos, podrin cons-
tituir una Comisién Paritaris. Dicha Comisién
Paritaria, rediante informe que deberd elaborarse
ea ¢l rmino miximo de quince diss, manifestard
su acuerdo o disentirdi mzonadamente de la
medida 3 adoptar.

¢} Sien el término de otros quince dias no
fuera posible ¢l acuerdo, ambas partes podrin
acordar ia sumisién & un arbitraje.

d) Depemmre!dmrdo In ifmplantacién

o modificacion del sisicma a2 ajustaré en cuanto
2 su aprobacion & 1o previsto en In legisiacion
laboral vigente.

Los representanies jegales de los trabajadores
podrin ejercitar iniciativas en orden a variar el
sistema de organizacién establecido.

An. 11, Comision Pagritaria.-La Comisién

Paritaria 8 gue s¢ refiere ¢l anticulo anterior podri

establecense en los centros de trabajo y estard
compuesta por un minimo de dos miembros y un
miéximo de oche. La mimd de los miembros

-procederin de los representantes legales de los
-trabajadores y -osientarin su representacién y
- serén ‘designados por éstos. La otra mitad serd
nombrada por la Direccion, a quien representa-

rin. .
Serin competencias de esta Comisidn:

~ Las establecidas en ¢f articulo 10 en onden a
Ia implantacidén o modificacion de un sistema de

omsmcﬁnde!um
- Conocer y emitir informe sobre }os nuevos

'métodmymmmudmdemmm

pondientes, previamente a su aplicacion.

-~ Conocer y emitir informe previo & su implan-
tacidn por Ia Direccitn, en los casos de revisidn
de métodos y/o tiempos correspondientes.

~ Recibir las tarifas de trabajo ¥ sus anexos, en
1 CRt0.

- Acordar los periodos de aprendizaje y los de
adaptacién gue, £n su caso, sc apliquen.

Las partes de la Comision Paritaria podrin
recabar asesoramiento externo.

A, 11 Revision de tiempos y rendimien-
10s.-8¢ efectuarin por aiguno de los hechos
siguientes:

a) Por reforma de Jos méwdos, medios o
procedimientos.

b} Cuando s¢ hubiese incurrido de modo
manifiesto ¢ indubitado en error de cileulo o
medicidn,

¢} Sien el wabajo se hubiese producido cam-
bio en ¢ nomerc de trabajadores, siempre y
cuando las mediciones se hubicran realizado para
equipos cuyo némero de componentes sea deter-
minado, o alguns modificacion sustancial en las
condiciones de aquél.

d) Por scuerdo entre la Empresa y Ia represen-
tacion legal de los tmbajadores.

Sx ta revisidén origina una disminucién en los

mpos asignados s¢ esublecerd un periodo de
a&pumm de duracién no superior &f mes por
¢ada 10 por 100 de dismunicion.

Los trabajadores disconformes con la revision
podrin reclamar individualmente ante la autori-
dad competentes, sin Gue ello paralice la aplica-
cidn de los puevos valores.

Art. 13.  Rendimiento normal 0 minimo, habi-
tual y dptimo o tipo.—Se considers rendimiento
normal o minimo y, por tanto, exigibic ¢l 100 de
1a escala de valoracion centzsimal, que equivale gl
75 de la norma britinica v al 60 Bedaux. Es ¢}
rendimientc de un opersric retribuido por
tiempo, cuyo ritmo es comparable al de un
hombre con fisico corriente que camine sin carga,
en Hano y linea recta, 2 la velocidad de 4.8
kilémetros & la hora, durame toda su jornada.

Rendimiento habitual s ¢l que repetidamente
viene obteniendo cada trabajador en cada puesto
de trabajo, en las condiciones normales de su
Ceniro y en un perfodo de tiempo significativo.

Rendimiento optimo es ¢l 133, 100 u 80, en
cada una de las escalas anteriormente citadas y
equivale a un caminar de 6.4 kilémetros/hora. Es
un rendimiento que no perjudica la integridad de
un trabajador normal, fisica ni psiguicamente
durante toda su vida laboral, ni wampoco e
impide un desarrolio normal de su personalidad
fuera del trabajo. Constituye el desemnpeiio tipo o
ritmo tipo on el 12x10 de Ia Organizacion Interna-
cional del Trabgjo, aIntroducci6n al Estudio del
Trabajow.

An. 4. [Imcentivos.-Podrd establecerse com-
plemento salarial por cantidad y/o calidad de
trabajo, en el 4mbitc de la Empresa o en ¢l
Convenio provincial, en su caso.

La implantacién o modificacion de un régimen
de incentivos en ningin case podni suponer que,
a igus! actividad, sc produzca una pérdida en la
retribuciom del trabajador, por esie conceplo y en
¢l mismo puesto de trabgjo.

Las reclamationes que puedan producirse en
relacion con las tarifas de estos complementos
deberdn ser planteadas a Ia representacién legal de
los trabajadores. De no resolverse cn ¢l seno de la
Empresa, podré plantearse la oportuna reclama-
cién ante ln autoridad competente, sin perjuicio
de que por ello deje de aplicarse la tarifa objeto de
reclamacion. Se garantizardn las compensaciones
previsias para ¢l periodo de adaptacién, que
deberdin establecerse ¢n ¢l dmbito de la Empresa
o en ¢l Convenio provincial, en su ¢aso.

Si durante el periodo de adaptacion ¢ trabaja-
dor o tabajadores afectados obtuvieron rendi-
miento superior_al normal, serdn retribuidos de
acuerdo con las tarifas que en prevision de wl
tvento se estableciesen.

Si cualquiera de los trabajadores remunerados a
prima o incentivo no diera ¢l rendimiento acor-
dado, por causa dnicamente imputable & la
Empreﬁ.lpen:denpiwhiécnmacavidady
diligencia pecesarias, wndrin derecho al salaric
gue se hubiese previsto. Si las causas motivadoras
de Ia disminucién del rendimiento fueran acci-
dentales o no se extendieran a toda la jornada, se
le deberé compensar solamente al trabajador el
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tiempo que durs la disminucion. Para acreditar
este derecho serd indispensable haber permane-
cido en ef lugar de trabajo.

CAPITULO HI

Clasificacién profesionat
Art. 15, Clasificacion profesional -Los \raba-
Jadores afectados por ¢l presente Convenio, en
atencion a las funciones que desarrollen y de
acucrdecoa}ssdeﬁmqucumlﬁunen
los articulos siguientes, senia clasificados en gru-
pos profesionales.

1a nuevg estructura profesionsl pretende obte- -

ner una mis razonable estructurs productiva,
todo efio sin merma de la dignidad, oportunidad
de promocidn y justa retribucidn gue

corresponda
2 cada trabajador. Los actuales puestos de trabajo
profesionales

y tareas se ajustarin s los grupos
establecidos en el presense Couvenio.
La clasificacion se realizank por interpretacidn v

aplicacién de los criterios -generaies y por ias

tareas bésicas més representativas. En ef caso de
concurrencia ¢n un pwesto de trabwjo de tarcas
bésicas correspondientes & diferentes grupos pro-
fesionsles, s clasificacion se realizaré en funcion
de las actividades propias del grupo profesional
Superior.

La clasificacién no supondrd en ningin caso
que se excluya en los puesios de trabajo de cada
grupo profesional, ia realizacion de tareas comple-
mentarias, que serian bésicas pars puestos inclui-
dos en grupos profesionales inferiores.

An. 16. Definicion de los grupos profesio-
nales~En este articulo se definen jos grupos
profesionales gue agrupen ias diversas tarcas v
funciones que se realizan en el dmbito funcional
del presente Convenio, dentro de divisiones orgi-
nicas funcionales que podrian ser:

a) Produccién, Mantenimiento y Oficina Téc-
nica {Procesos)

b} Recursos Humanos, Administracién, Infor-
matica y Organizacidn.

c) [+ D; calidad del producto.

d} Comercial.

€} Servicios generales.

La enumeracién de divisiones orginicas que
antecede tienen un carfcter meramenie orienta-
tivo, pudiéndose, segin ¢l tamano y actividad de
ia Empresa, variar su denominacion y aumentar o
disminuir ¢l nimero de divisiones.

Definicidn de los factores que influyen en la
determinacion de la perteneacia de un determi-
nado grupo profesional:

A} Autonomis-Factor pars caya valoracion
deberd tenerse en cuents la mayor o menor
dependencia jerdrquica e ¢ desempedo de i
funcién que se desarrolle.

By Mando.-Factor pars cuya valoracion debe-
ri ienerse en cuentx

- Grado de supervision y ordenacion de tareas.

- Capacidad de interrelacién.

= Naturaleza del colectivo.

- Nimero de personas sobre las que se ejerce ef
mmandao,

C) Responsabilidad -Factor para cuya valona-
cidn deberd tenerse en cuenta, tanto ¢l grado de
sutonomis de sccidn del titular de la funcidn
coma ¢l grado de influencia sobre Jos rendtados ¢
importanciz de ias consecuencias de ks gesntion.

Dy Conocimientos.-Factor para cuys valors-
cidn deberk tewerse en cuenta, ademibs de
formacién hésica neeeum pars podu'cumpﬁr

E) Iniciativa.-Factor para cuya valoraciém
deberd 1enerse en cuenta o mayor o menor
sometimiento & directriots o normas para b
ejecucion de Ia funcion.

F} Compiejidad.-Factor cuya valoracitn esta-
rd en funcién del mayor o menor numero, asi

como del mayor o menor grado de integracion de
jos diversos factores snies enumerados en la taron
O puesto encomendado.

califeny
los puesios de trabajo, la dimensidn de la
Emmo&huwmuﬂmn

de 1a politics industrisl, financiers o comercial

cién. Desempedan altos puestos de direccion o
ejecucion de los mismos niveles en los. departa-
mentos, divisiones, grupos, fibricas, plantay, etc.,
en que se estructura ls Empresa y que respoaden
stempre & la particulsr ordenacice de cada uns.

Grupo profesional 1. Criterios generales.-Ta-
TeRs que s& giecuien seglin instrucciones concre-
123, claamente establecidas, con un sito grado de
dependencia, Que requieren  prefereniemenie
esfucrzo fisico y/o ziencion ¥ Gue no necesitan de
formaciém especifica v ocasionalmente de wn
paiodod:m

Formacitn. ~Giaduado escolar o certificads de
escolaridad, o equivalenie.

Egemp!os.-En esie grupo peofesional se inchu-
yen todas squelias actividades que, por analogia,
son equiparables a las siguientes:

— Tareas manuales,

- Operaciones clementales de miquinas senci-
ilas. entendiendo por tales a aquélias que no
requieran adiestramienio y conocimientios capeci-
ficos.

- Tareas de carga y descarga manuales ¢ con
syuda de elementos mechnicos simples.

- Tareas de¢ ayuda en miquinms-vehiculos
{enganchadores).

- Taseas de suministro de materiaies en el
proceso productivoe.

« Tareas de limpiera.

- Tareas de revepoion, ondenacion y distribu-
cion de marcancizs vy géncros, sm regisiro del
movimiento de los mismos {Mazo de aimecén,
Camarero).

- Tareas gue consiste en cfectusr recados,

encargos, iransporte manual, levar o recoger
cormpondcm

- Tartas de tipo manual gue conldlevan ¢f
lmvi_siununienloycvacueiéndemmispﬁ-
mas chaboradas o semiciaboradas. ssi como of
unﬁm aecesario ea cualquier proceso produc-
tivie.

- Trabajo basto sin precisién alguns.

siguiendo un método de trabajo preciso y con-
mmnﬁmmmwmqmm
mente exigen conocimientos profesionales de

mmmmvauwm
son equiparables a las siguicates:

-mmmoﬂusmdm“m

indicadores y paneles no automiticos.

- Tarcas de eclectrénica, automatizacidm, ios-
trumentacidén, montaie o soidaduoras, afbmhileria,
carpinteria, eloctricidad, mecénica, pintura, etw.,

) - o de
zmxumdwumrdemyoyeimh-
Toman decisiones ¢ participan en su elabora- |

caricier clementsi y de ua petiodo beove dé |

mmﬂmﬂnypum:punmomup&mgm_

de trabsjadores que sc imician en la prictica de las
mismas.

- Taress elementaies en Iaboratorio,

~ Tareas de vigilancia de edificios y locales sin

requisitos especisies ni armas.

- Tareude recepeion Gue no exijan custifies-
cibm especial © conocimiento de idiomas. Telefo-
aista y/o recepoioning.

~ Trabajos de reprografia en general. Repro-
duecida y caicado de planos.

-Tmmhymm&mm
fia, srchivo, cilcalo, facturacién o similares de
dmin i6m.

- Condoccion de micuinas suspendidas en ¢l
waclo y similares cos cargas solidas, Hauidag, etc.,
con il de utilizacidn exciosiva (grias pueme, de
pértico, exc.)

-~ Tareas de ajuste de series de aperatos, cons-
mwciéndefqrmdeublesinmdephmilm
montje elemutdemdeequtpos, ensam-
bisje de series de conjuntos eiementales, verifi-
cado de soldaduras de contiGn.

— Tareas de verificacion oconsistenies ¢n 1a
comprobacidn visusl y/o mediante patronos de
madicidn directa ya establecidos, 1a calidad de los
componentes y clementos simples ea procesos de
moniaje ¥ acabade de conjuntos y subconjunios,
fimiténdose a indicar su adecuscidn ¢ inadecua-
cibén a dichos patrones.

~ Trabajos de vigilancia y regulacion de maqui-

desplazami

€n base a instrucciones simpics y/o croquis senci-
lios.
~ Realizar trabajos de corte, calentamiento,

< Taress de transporte y paletizacion realizadas
con slementos mecknicos.
- Etcétera.

Grupe profcsional 3 Criterios grnenaies.-T;
mmuhqmam
que, aun cuando se reslicen bajo instrucciones

o sistemiitica.
Formacidén.—La formacidn bésica exigible es la
equivalente a Formacidn Profesional de Primer
Grada, complemestads con uaa formacion espe-
cifics ez el pucsto de trabajo.

Ejemplos.-En esie grupo profesional se mclu-

-deemnudnymmennﬂqm-
=8 coa que conlleven & autocomtrol
ded peoducte claborado.

= Tareas de eloctrnica, automatizacidn, ins-
trumentacion, moniaje o soldadura, albanhileria,
Mmmmmmmm
iers, con capacidad suficiente para realizar lss
tareas aormalies del oficio.

~ Tarcas de archivo, registro, cilculo, factura-
cién o similares que requicran algin grado de
iniciativy,

~ Taress de vigilancia jurada 0 con armas.

- Tarcas de operaciéa de equipos, tékx o
facsimil

-deedqnchdepeﬁdummwnde
mercancias y distribucién con regisico ea fibros o
mecinicas, al efecio de movimiento disrio.

-Tn—&m;m«m
mes informiticos.

- Tareas de lechum, asceacios ¥ control, bajo
instrucciones detalladas; de los procesos indus-
trinles o dol suministro de sevvicios genorales dc
fabricacidn.

—Tmbmvmm
ortogeafia
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- Conduccion con permiso de conduccidn sufi-
ciente, entendiendo gue pueden combinarse la
actividad de conducir con otras actividades cone-
xas.

— Realizacién de anilisis sencillos y rutinarios
de ficil comprobacitn y funciones de toma y
preparacién de muestras para anflisis.

- Tareas normales de delineacién y cilculos
sencillos.

- Ejercer mando directo al frente de un con-
mnwdeopennmmmbmodecunym
limpicza, acondicionamiento, movintiento de tie-
rras, reafizacién de zamjas, eic., generalmente de
tipo manual o con miquinas, incloyendo procesos
productivos.

- Controlar la calidad de la produccion o ef
montaje, mlmndomspeecomymchﬂﬁmo—
nes visuales 0 con los correspandienics aparstos,
mmmummm:m

wﬁmﬁoum-amﬁﬁﬂsﬂh
hsmm*hm

-Tomadedtzmmmdepmdum
referentes a tempersturas, humedades, aleaciones,
duracién de ciclos, porcentajes de materias pri-

mas, desgastes de itiles, defectos, anormalidades,

mﬂejmdoapnrmoammdephnuﬂa i

_mm&mmwﬁm

- Resalizar agrupaciones de datos, resimenes,
estadisticas, cusdros, seguimientos, histogramas,
certificaciones, etc., con datos suministrados por
otros que los toman directamente, en base a
normas generalments precisas.

- Conduccién méquinas autcpropulsadas de
elevacion, carge, armastre (locomotorss, tractores,
palas, empujadoras, eic.).

- Etcétera.

Grupo profesional 4. Criterios generales.-Tra-
bajos de giecucion auténoma que exijan, habitual-
mm,muvsymmmwmd:hs
trabgjacdores de s gecucidn, COMpOr:
mmmhwmaw
mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores.

culo de precios a la vista de ofertas recibidas,
recepion ¥ tmitaciia de pedido y propuestas de
contestacion.

- Tarcas que consisten ¢ establecer, en base a
mmmubhmmdehmm

amdmmmvd.wpumumm
los requerimientos de su especialidad.

- Tareas de control y regulacion en los procesos
de produccitn que genersa transformacion de pro-

- Tareas de vents y comercializacién de produc-
m&mmmy/ammmﬂsz-
dad que 00 requieran d¢ ma especializacion tcnice
d:mmdekmmm,mm&
precios v condiciones de crédito y entrega, trami-
tacidn de peddidos, etc.

— Tareas de delineacién e toda clase de trabajos,
partiendo de informacién recibida y seslizando Jos
tanteos y chiculos necesarios & I vez que o eligen Ins
soluciones adecuadas.

‘nador. en et lengusje
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instalaciones de produccion ceptealizades & oo, fle-
vando ¢ control a través de los medios adecusdos
(mmmx
-mmmuma-m
de opesarios que secepciona In la clissi-

peoduceion,
| fice, alinacens ¥ ‘expide, levando o control de los

matevinles. a8 0MO de I viilizaciin de: Jas mibqui-
ans-vehiculos de que 3¢ dispone.

= Ejercer mando divecto i frerie de wn conjumio
&wmrﬂmhhb«u%ah
Hines principal de produccicn, shasteciends’y prepe-
siidc TRmering, equipos, berrumdestes, evacuicio-
ns,u,nkmdoelmﬂddehm‘quuy

Geupo profesional 5. Criterios generales.-Fun-
ciones que suponen la integracidn, coordinacion y
supervisién de taress homogéneas, realizadas por
un mm d¢ colaboradores, to un estadio
CTgARIZAtiVO Mmenor.

Tareas que, sun sin implicar responsabilidad de
mando, tienen ur contenido medio de actividad
intelectual vy de imtérrelacién humana, em un
marco de instrucciones precisas de complejidad
técnica media con autonomia dentro del proceso

Formacion.-A nivel de Formacion Profesional
de Segundo Grado, complementads con uwna
experiencia dilatads en ¢l puesto de trabajo.

Ejemplos.-Ef este grupo profesional se inclu-
mmnmmmmwm

- Taress que consisten en el cjercicio de
nmando dirx -to &l frente de un conjunto de opera-
riot de oficio © de- procesos productives ea
instalucionsy principales (cloctronica, automatiza-
cidn, instrumenticién, montaje o soldsdurs, albe-
mm;tmmmdad,mm
18,

-deeutdwcién,muponmuqm-
mm&ymaéndewmwpcr—
sonales con suficiente dominio de wn idioma

‘extranjero y alte confidenciatidad.

~ Tareas dé codificacion de programas de orde-

spropiado, - verificando su

correcta gjecucién y documentindolos adecuads-
mente.

- Tareas que consisten en la ordenacién de

taress y de puestos de trabajo de una unidad

wmpm&wwmmmhwde

_hﬁnmmmhmldemm

intermedios superiores.
-Aeﬁvtdlduqucmphqnenhmmmmh

dlddeanwmoodewummacmm-
‘que puedan ser secundadas pof uno o varios

mbquomsddpupopmfmndmw L.
= Tareas d¢ consistentes en reunir

al plan contable de Ia Empress.

~ Tareas de confeccion y desarrolio de proyec-
tos completas, segin instructiones.

- Tareas que suponen la supervisidn, seqin
espmﬁmmesmaksmhdndeunnmxdo
intermedic superior, dehejecucmm::de
1as taress ¢n taller ¢ labaratorio.

- Tareas de gestidn de compra de aprovisiona-
mientos vy bienes convencionales de pequriia
compicjidad, con auteridad sobre Ia decision final
o de aprovisionamiento y bienes complejos, sin
antoridad sobre la misma.

- Tareas que consisien en el mantenimiento
preventivo y oorectivo de sistemas robotizados
gue implican amplios conocimitnios integrados
de electromica, hidriulics v 6gica acumitica,
conllevando ia responsabilidad de pronta inter-
veacion dentro del proceso productivo.

~ Tarcas de veiita v comercializacién de pro-
ductos de complejidad y valor unitario medios.

~ Etoéters.

Grupo grofesional 6. Criterios generales.—Fun-

ciones que suponer: kb integracién, coondinacién y
supervisidn de tareas heteroginess, realizadas por un

conjurso de colaboradores.
Tareas compicia, pero que, min sin
implicar adad de mando, tienen un alio

contenido intelectual o de interrelacion humans, en
un marco de instrucciones generaics de aita comple-
: M-Amveldemmﬂummde
grado medio, mmmmw
fica en ¢ puesio de trabajo.
‘Ejempios.-En este grupo profesional e incluyen

'ud-amﬂhmﬂlduque por analogia, son

-mxhblesthm
- Fanciones que soponen ja responsabilidad de
mmswhmam
m produccidn, manienimiento, admi-
nistracion, servicios, ¢1C., 0 £n cuslquier agrupacion
emmumah&nm

aconseien tales agrupaciones.

- Taress de aito contenido técnico consistentes en
mmmmm&myba;odm
trices y pormas quc no delimitap totalmente la
forma de proceder, en funciones de investigacicn,
control de catidad, vigilancia y control de proce-
sos industriales, etc.

- Funcioues de andlisis de aplicaciones informti-
menanmmmeodelawﬂad,omm

sphicaciones requeridas mediante ¢l establecimiento
amwamymym
cando su adectacitn & ias sspecificaciones funcions-
fes de pertida.

- Tarcas de pestion e compra de aprovisiona-
mientos y equipos complejos con autoridad sobre la
decision final denfro Je un PRESUDUESIO Y und
pormativa general proestablecida.

- Tareas de inspeccidn, supervisitn o gestion de
is red de ventas.

mqmmmhmﬁméndcmm:zs
compleias v heterogineas, con objetivos giobales
Mymﬂbamenmmom

- Supervisidn
Mo&hmﬁmmmm
&npomadnﬁhm&ungupodemosode
Ia totaliciad de los mismos.

- Coordinacién, supervision ¥ ordenacion de tra-
mmodelmnmnmdeacuvmﬁm
Empresas de tipo medio, dentro de una musma
divisién orginica funcional.

- Responsabilidad de la explotacién de un onde-
mderowhtdmunmdemosdepmcesode
daos en unidades de dimensiones medias.

et g e
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- Tareas técenicas de alta compleidad y heteroge-
neidad. con el elevado nivel de avtonomia e inicia-
nvadcmmdesucampo en funciones de investiga-
cion, control de calidad. definicion de procesos
y fiscal etc.

- Tareas de andlisis de sistemas informiticos,
consistentes en definir, desarrollay ¢ implantar o3
sistemas mecanizados. tanto a nivel fisico
{(«hardwares) como & nivel iogicp (ssoftwaren),

~ Tareas de gestién comercial con responsabibidad
sobre un sector geogrifico delimitado y/o una gama
especifica de productos.

- Ewétern.

Grupo profesional 8. Criterios generales-Fun.
ciones que suponen la responsabilidad compileta por
la gestion de una o varias dress funcionales de la
Empresa. a partir de dimctrices generales muy
amplias directamenté emanadas e personal pertene-
ciente al grupe profesionat 0, o de la propia
Direccidn, segin el amao de Is Empresa, 2 las
que deben dar cuents de su gestidn.

Funciones que supoten ka realizacion de tareas
ticnicas dec mis alta compicjidad, ¢ incluso la
partcipecion en la definicion de los objetivos concre-
wsaaianurensuampu.mnmuydwpﬁode
autonomia. iniciativa y e dicho
cargo de especialidad wécnica

Formacion-A nivel de titulacion universitaria de
gade medio. compietada ¢n una experiencia dils-
tada en una o varias dreas funcionales, o tindacion
inversitaria de grado superior, completsda con una
experiencia consolidada en el sjercicic de su sector
profesional.

Eiempios.-En este grupo proftsional se incluyen
todas aquellas actividades que, por analogia, son
asimnilables a las siguientes:

~ Tareas wécnicas de muy alta complejidad y
heterogeneidad, con & mdximo nivel de autonomia
¢ iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar
asesoramiento en las decisiones fundamentales de ba
Empresa.

- Funciones consistentes en planificar, ordenar y
supervisar un drea funcional de una Empresa de
dimension media, o una divisién orginica funcional
en Empresas de pequeia dimension, con responsabi-
lidad por ios resuitados de la misma,

- Ewétera.

An. 18. Modo de operar para ia implantacion
de la clasificacidn profesional ~En I gestién del
proceso de adaptacién de las estructuras profesio-
naies existentes & las nuevas que se crean en ¢l
presente Convenio, se hace necesaria Ia particips-
¢ién de los trabajadores y empresarios, a través de
sus representanies legales v de las organizaciones
firmanites dei Convenio,

La necesidad de esta panticipacion viene dada,
por una parte, por las implicaciones colectivas
que tiene la nueva estructurs profesional y, por
otra, por is necesidad de que exisia ¢ maximo
acuerdo posible en la aplicacién de ia nueva
clasificacion, todo ello, tendente a facilitar a
través de Iz negociacion la resolucidn de cuantos
conflictos y problemas suscite esta nueva estruc-
turacién.

Para hacer efectiva dicha participacién es nece-
saria la colaboracién mutua de las partes firman-
tes del presente Convenio, fundamentaimente en
¢l &mbito provincial. En cualquiér caso, el trabaja-
dor o trabajadores afectados son los que tendrin
que aceptar o no su nueva clasificacion,
procediendo, de no haliarse de acuerdo, 2 Iz
reclamacién individual por la via jurisdiccional,
sin que se pueda imponer que se hage dejacion de
este derecho.

Se establece ¢l siguiente modo de operur:

I. Las Organizaciones patronacs y sindiales
firmantes del presente Convenio, en ¢f dmbilo
provincial, podrin emitir de mutuo acuerdo ins-
trucciones que, en cualquitr caso, se ajustarin a lo
dispuesto acerca de esta maleria en <f Convenio
General del Metal.

2. Las Empresas procederdn, en aplicacidn de
fo agui pactado y de 1as instrucciones sefaladas cn
el pirrafo anerior, & adaptar la plantilia a Ia
nueva estructuin. profesional.

3. En el supuesto de que se produjeran discre-
panciss, ambes partes, de mutuo acuerdo, podrin
dirigirse & Is Comisién Mixia de los respectivos
Convenios provinciales, pars gue ésta dirims, por
by vig de la mediacion o arbitraje, en su ciiso, las
diferenciax habidas. De solicitario una de las

" pertes, of informe de In Comision Mixts tendrd el
caricier de dictamen no vinculame.

4 hCmnmﬁnM:xnddmuCenvcam
posee competencia exclusiva en la interpretacisn
de 10 establecido en ef mismo. Tal atribicién no
obsta is competencia especifica de las Comisiones
Provinciales, en aplicacion del Convenio.

Art 19, Garantia individual -Con el fin de
impedir cualquier tipo de discriminacion ai pro-
ducirse of cambio de unsistema & otro, a todos
squelios iabajadores que vinieran coyuntursl-
meénts desempeidando puestos de inferior o supe-
rior valorscién,: por necesidades de la organiza-
ctonddutbqo.eks:nclmdene!mmmpe
profesional én el que s incluya al resto de
irabajadores que desempedicn la tarea O tareas que

squéllos realizaban antes del cambio coyuntural

Todo elle sin merma de lo esublecido en <l
articulo 28 del presente Convenio.

CAPITULO IV

Ingresos, periode de pracbe, escriafones, ascensos
y ceses voluptarios

Art. 20, Ingresos.-El empressrio comunicard
1 los representamies iegales de los trabajadores ¢l
o los puestos de irabajo que piensa cubrir, ias
condiciones que deben reunir los aspirantes y las
caracteristicas de 1as prucbas de seleccion, saivo
que s inmediatez de la contratacién impida la
COMUNICACIOR, €n Cuy0d caso se sfecluank poste-
riormenie.

S¢ realizarin las prucbas de ingreso que se
consideren oportunas y se clasificard al personal
maﬂo:hhmmmhsquehm
contratado.

Los nuevos ingresos se realizardn con la consi-
deracién debida 3 la promocion profesional
mm:yconhpreunmndelmmnnnmde
los ¢

An. 21, Periodo de prueba.-El ingreso de los
trabajadores s¢ considerard hecho a titulo de
prucbe si asi constz por escrito. Dicho periodo
mivuubksqﬁnmhsmmdembqol
cubrir ¥ que, en Rihgun case, podrén exceder del
tiempo fijado en la siguiente escalx:

- Girupos profesionales 6, 7, 8 y 0: Seis meses.
- Grupos profesionales 4 ¥ 5: Tres'meses.

- Grupo profesionsl 3: Dos meses.

- Grupo profesional 2: Un mes.

- Grupo profesional 1: Quince dias.

Durante ¢f periodo de prueba, fa Empresa y ¢f
tnhnjndor podrin resolver ¢f contrato de trabajo
sin plazo de preaviso y sin dcrecho a indemniza-
cidn alguna.

Transcurrido ¢l periodo de prucba sin que se
hays producido desistimiento, ¢f contrato produ-
cird plenos efectos, computindose ef tiempo de
los servicios prestados on [a antigiodad del traba-
jador en ls. Empresa.

Salvo pacto en contrario, la situacién de LT
que afecte al trabajador durante el periodo de
prueba interrumipird el computo del mismo, que
se reanudard a partir de la fecha de la reincorpora-
citn efectiva al trabajo.

Art. 22, Escalafones.-Las Empresas confec-
cionarin anusimenie los escaiafones de su perso-
nal. En su confeccidn deberd especificarse:

2) Nombre y apeliidos.

b} Fecha de ingreso on la Empresa.

¢) Grupo profesional al que pertencee ¢l traba-
jador.

dj Fecha de alta en ¢l grupo profesionat (cate-
goria profesional).

&) Numero de orden derivado de ia fecha de
ingreso.

El orden de cada irabajador en el escalafon
vendré determinado por ia fecha de alta en ¢l
respectivo grupo profetional {categoria profesio-
nal). En caso de iguaidad, se estard a la fecha de
ingreso en la Empresa y si é31a es la misma, ia
mayor edad def trabajador.

Contrs este escalafon cabré reclamacion funda-
mentads de los trabajadores, 2 través de sus
representantss legales, en el plazo de un mes, ante
Ia Direccién de la Empresa, que deberd resolver
sobre dicha reclamacién en el plazo de quince
dias,

Art. 23, Ascensos.-Los ascensos se sujetardn
sl régimen siguiente:

A) El ascenso de los trabajadores a puestos de
irabajo que impliguen mando o confianza, serin
de libre designacion por la Empresa.

B} Para ascender & un grupo profesional supe-
rior, se establecerdn sisternas de cardeter objetivo,
tomande como referencia entre otras, Ias siguien-
1es circunstancias:

a) Titulacidén adecuada.

b} Conocimiento del puesto de trabajo.

¢} Histonial profesional.

d) Haber desempedado funcidn de superior
grupo profesional. )

¢} Superar satisfactoriamente las pruchas gue
se propongan, que seria adecuadas al puesto a
desempeiiar.

f§ La permanencia en ¢l grupo profesional.

C) En idénticas condiciones de idoneidad, se
adjuntark ¢l ascenso al mis antiguo.

Los representantes legales de los trabajadores
conteolardn I aplicacion correcta de lo antenior-
mente seiialado.

Art. 24, Ceses voluntarips.-Los trabajadores
que descen cesar voluntariamente en el servicio
de 1a Empresa, vendrén obligados a ponerio en
conocimiento de la misms cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso.

- Grupos profesionaies 7, 8 y 0: Dos meses.
- Grupos profesionaies: 4, § ¥ 6: Un mes.
~ Grupos profesionales: 1, 2 y 3 Quinve dias.

_ £l incumplimiento de la obligacidn de preavisar
con la referida antejacion dard derecho a la
Empresa a descontar de la tiguidacion del trabaja-
dor una cusantia cquivaiente al importe de su
salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacidn, ia
Empresa vendrh obligida.a liquidar al finalizar
dicho plazo, los conceplos fijos que pucdan ser
calculados al momento. £l resto de los conceptos
lo serdn en ¢ momento habitual de pago.

El incumplimiento de csia obligacion imputable
a ia Empresa, levard aparcjado el derecho del
trabajador a ser indemnizado por e} importe de su
salario diario por cada din de retraso zn su
liquidacion, con el limiwe de {a duracion del
propit plazc de preaviso. No se dard tai ublga-
cion v, por consiguienie, no nace este derecho. si
¢l trabajador incumpilio ia de avisar con la antela-
cion debida.

CAPITULO V
Movilidad

Art. 258, Desplazamienios.-Por razones técni-
cas, organizativas o de produccion, la Empresa
podrd desplazar a sus irabajadores con caricter
temporal haste ¢!l limite de un afo, a poblacion
distinta a la de su residencia habitual, abonando,
ademds de los salarios, los gastos de viaje y fas
dictas o suplidos.

Cuando el trabajador se oponga al desplaza-
miento alegando jusia causk, compete a la auton-
dad taboral, sin perjuicio de la ejecutividad de la
decisidn, conocer Ia cuestién 'y su resolucion, que

T T ————p—
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recaers en el plazo maximo de diez dias v serd de
inmediato cumpiimiento.

Si ¢l desplazamiento se prevé superior a quinee
dias, ¢l empleado se veri obligado a preavisaric
con cuatro dias minimos de ‘aptelacion.

No existe desplazamiento, sino incorporacién &
obra dentro del territorio nacional, en las Empre-
sas de montaje, tendido de lincas, electrificacion
de ferrocarriles, tendido de cables y redes tefefoni-
cas, ¢ic., para ¢l personal contratado especifica-
mente a es108 cfectos, en las cuales la movilidad
geogrifica es condicién habitual de su actividad,
en consonancia con el cardcter de transitorio,
movil o ilinerante de sus Centros de trabajo, que
se trasiadan o desaparecen con la propia ejecucion
de las obras.

Si la incorporacion a obra se prevé por tiempo
superior 8 seis meses, ¢l empleador s¢ verd
obligado a preavisarlo con sicte dias, como
minimo, de antelacion. Si la incorporacién a obra
s¢ prevé por tiempo entre quince dias y seis
meses, ¢l preaviso serd de cuatro dias.

Si ¢l desplazamienio o la incorporacidn 2 obra
s por tiempo superior a tres meses, ¢l tabajador
tendri derecho a un minimo de cuatro dias
laborales de descanso en su domicilio de origen
por cada tres meses de desplazamiento, sin com-
putar como tales los de viaje, cuyos gastos coere-
tdn a cargo del empresario.

En todo caso, ¢ tiempo invertido en ¢l viaye de
desplazamiento o incorporacion tendri ka consi-
deracion de trabajo efectivo.

No se entenderd que se producen las causas de
desarraigo familiar previstas en ¢l Estatuto de los
Trabajadores, articulo 40, ni, consecuentemente,
se dard lugar & dias de descanso O vacacion,
cuando ¢l trabajador hays pactado <on su
empleado, y éste haya abonado, el desplazamientc
con €, de su familia.

De mutuc acuerde, podrd compensarse el dis-
frute de dichos dias, por cuantia ccondmica.

Los dias de descanso podrin acumularse,
debiendo afadirse su disfrute a las vacaciones,
Semana Santa o Navidad.

Art. 26. Salidad, vigjes y dietas-Los trabafa-
dores que por necesidad y orden de I Empresa
tengan que efectuar viajes o desplazamientos a
poblaciones distintas a aquélias en las que radique
ia Empresa o taller, devengarén la dieta o media

dieta que se determine en los Convenios Colecti- |

vos aplicables,

Los dias de salida devengarin diets y los de
licgada la compensacién que corresponda cuando
¢l interesado pemoctie en su domicilio, a menos
que hubiera de cfectuar fuera Ias dos comidas
principales.

Si los trabajos se efectdan de forma 1al que ¢l
trabajador solo tenga que rcalizar fuers del lugar

habitual la comida del mediodia, percibird Ia

compensacién fijada pera Ia misma o, en su caso,
media dieta.

Los viajes de ida y vuelta serdn siempre de
cuents de la Empresa, que vendri obligada 2
fucilitar biliete de primers clase & todas as catego-
rias.

Si, por circunstancias especisles, los gastos
originados por ¢| desplazamionto sobrepasan el
importe de las dietas, ¢l exceso deberd ser abo-
nado por ia Empresa, previo conocimiento de Ia
misma y posierior justificacién por los trabajado-
es,

No se sdquiere derecho a dicta, cuando los
trabajos se lleven a cabo en locales pertenecientes
a la misma Empresa, ¢n qQue nc se presiten
servicios habituales, si no estén situsdos 2 distan-
cia que exceda de tres kilémetros de la localidad
donde estd enclavada ls Empresa. Aun cuando
exceda de dicha distancia, no s¢ devengaran dietas
cuande la localidad en que se vaya a preslar
eventuslmente trabajo resulte ser la residencia del
productor, siempre gue, independientemenic de

esta circunstancia, no se le ocmione perjuicio |

econémicoe determinado.
En los casos en que los trabajos s realicen en
locales que no sean habituales, la Empresa ha de

sbonar siempre los gastos de Jocomocién o pro-
porcionar los medio adecuados de desplaza-
miento.

No obstante lo anterior, en la actividad de
tendido de liness, electrificacion de ferrocarriles.
tendido de cables y redes telefonicas, $i la incorpo-
racidn o permanencia en la obra obligase al
trabajador & pérnoctar fuers de su domicilio
habjrual, percibiri en concepio de dieta, en lugar
de lo regulado anteriormente, un imporie minimo
equivalente al 120 por 100 del sakario minimo
interprofesional en vigor en cada momento.

E! personal comprendido ¢n las actividades a
que se hace referencia ¢l parrafo anterior, Que por
prestar sus servicios en las obras que realice la
Empress no tienc un Jugar fijo y determinado de
trabajo, percibird en concepto de compensacion
de los gastos por efectuar la comida del mediodia
fuera de su domicilio, como minimo ¢l 40 por 100
del salario minimo inerprofesional en vigor en
cada momento,

No serin aplicsbies estas compensaciones
cuando Jos citados trabajos sean Hevados a cabo
por las propias Empresas eléctricas, telefonicas o
ferroviarias, con personal afectado por sus corres-

Cosndo Is regulacion que anlecede mterfiers
con lo actmalmente vigenie en algin Convenic de
Ambito inferior, se esiard a lo dispuesto en este
Gltimo.

Art. 21 Trabajadores espadioles en ¢l extran-
Jero.~1. Los desplazamientos de los trebajadores
espafioles contratados en Espana al servicio de
Empresas espafiolas en ¢l extranjero, se regirdn
con cardcter general, por este articulo, sin perjui-
cia de las normas de orden piblico que les sean de
aplicacion en e} pais de destino.

2. Los irabajadorés a los que se refiere este
articulo conservardn todos los deréchos que bes
corresponderian de comtinuar trabajando en temi-
torio espatiol, sometiéndose a la jurisdiccibn de
los Tribunales espafoles respecto a las controver-
sias en la interpretacion v aplicacion de sus
condiciones de trabejo en ¢l exterior.

3. Comeo minimo s¢ aplicarin a cstos trabaje-
dores 1as condiciones siguientes:

2} Se considerara su jornada laboral la que rija
en ¢l lugar de prestacion dei wrabaje, abondndose
1a diferencia con respecto 2 la que e fuese de
aplicacién en Espadia, con un recargo del 75 por
0.

Las horas que excedan de 1a jornada laboral que
rija en el lugar de prestacién de servicios tendrén
1a consideracion de horas extraordinarias.

) A efécto de cdiculo de remuneraciones y
horas extraordinarias, la hora basc se. establecerd
en base a las remuneraciones que ¢l trabajador
percibiria en Espafia de seguir reslizando las
mismas fonciones, de acuerdo con o que, con-
vencional o legalmenie, le sea de aplicacion.

¢) Las condiciones de higienc y segunidad
vigenies en Espafia, en:lo que se refiere al lugar de
trabajo, deberdn aplicarse en el extranjero, salve
que las carscteristicas del lugar de trabajo no lo
permitan.

d} Ei slojamiento debera reunir las cendicio-
nes de higiene y salubridad exigibles en Espaia,
siempre que las caracieristicas de lugar de trabajo
lo permitan.

¢) En caso de incapacidad laboral transitotia,
¢l trabajador tendrd derecho a percibir las presta-
ciones que puedan corresponderie en derecho.

Igualmente, serdn de abono las cantidades pac-
tadas, como formula compensatoria estipulada en
concepto de gastos de alojamiento, manutencitn
o dietas.

Si transcurrido un periodo de treinta dias el
trabajador permanece en situacion de ILT, la
Empresa podré repatriar al trabajador o, antes, si
mediante dictimen medico, se previera que la
curacion excederd de dicho plazo, percibiendo
desde su regreso las prestaciones que legalmenie e
correspondan.

La Empresa no podra proceder a repatriar al
wabajador, aun transcurridos treinta dias desde el

comienzo de ILT, cuando ¢ traslado del trabaja-
dor fuera peligroso o gravemente dafioso para su
sajud a juicio del Bacultativo que le waic.

Mientras ¢l trabajador no sea repatriado y
permanezea en situacion de ILT, continuara reci-
biendo el tratamiento previsio en ¢! parrafo pn-
mero del presente apartado.

£} Si se hubiera paciado un plus de permanen-
cia ¢n ¢l extranjero, para ser abonado en Espana
2 la finalizacién del trabajo, ¢l trabajador tendra
derecho a la percépcidn de la parte proporcional
de la cuantia eswablecida si regresa a Espasa por
causa de enfermedad, accidenie u otra no impula-
bie al trabajador.

Si el trabajador abandona voluntariamente ¢
trabajo s¢ estard a fo pactado en contrato.

g) Los wabajadores iendran derecho a reali-
zar, como minimo, un viaje de vacaciones a
Espafia por cada afio de trabajo en ¢ extranjero.
siendo los gastos de transporte a cargo de ka
Empresa.

Art. 18 Trabajo en distimo Grupe
profesional—La Empresa por necesidades argani-
zativas o productivas podrd destinar a los trabaja-
dores a realizar wrabajo o tareas en un Grupo
profesional distinto al suye, reintegrandose ¢
trabajader 2 su anliguo puesto cuando cese la
causa gue motive el cambio.

Estos cambios seran suficiente y previamenic
justificados a los representantes legales de los
trabajadores, salvo por necesidades perentorias o
imprevisibles de 1a actividad productiva. sin per-
juicio de poswerior justificacion.

Cuando se (rate de un Grupo superior, esie
cambic no podra ser de duracion superior 2
cuatro meses ininterrumpidos, salvo los casos de
sustitzcién por servicio militar, enfermedad pro-
fesional ¢ accidente de trabajo. La retribucién. en
ianto se desempefie rabajo en Grupo superior.
serd 1a correspondiente al mismo. En caso de que
un trabajador ocupe puestos de Grupo profesional
superior durante doce meses alternos. consolidara
¢l salaric de dicho puesto a parur de ese
momento, sin gue ello suponga necesariamente la
creacion del mismo.

§i por necesidades perentorias e imprevisibles
de Iz actividad productiva se tuviera que destinar
a un trabajador & un Grupo inferior, el cambio s¢
realizand por ¢l tiempo indispensable y esta situa-
cién no podri prolongarse mas de dos meses
ininterrumpidos, conservando, en todo caso. la
retribucién correspondiente & su Grupo de origen.
Las Empresas tratarin de evitar reiterar dicho
cambio 8 up mismo trabajador. Si ei cambio se
produjera por peticion del trabajador, su salano se
acondicionard segon ¢] nueve Grupo profesional.

Ar. 39 Por disminucion de la capacidad
fisica.~En los casos en que fuese necesario efec-
tuar movilidad det personal en razon de la capaci-
dad fisica disminuida del trabajador, se procurard
que ésta se produzea dentro del Grupe profesienal
& que ¢} trabajador pertenczca, v si fuese necesario
que OCUpAse PUCsio perienecienic & un Grupo
inferior, conservari la retribucion de su puesto de
origen.

Art. 30. Traslado del Centro de trabaju.—En €
supuesto de que la Empresa prewenda trastadar el
Centro de trabajo fijo a otra localidad que no
comnponie cambio de domicilio del trabajador. ¥
sin perjuicio de las disposiciones vigenies en €sta
materia, vendré obligada 8 comunicario & los
representantes legales de los trabajadores con 1res
meses de antelaeton, salvo caso de fuerza mayor

Deberan detaliarse en dicho aviso los extremos
siguientes:

- Motivo técnico, productivo, conomico. eic.,
de tal decision.

- Lugar donde se proyecia trasladar ef Centro
de Trabajo.

En cualquier caso, si, por motivos del srastado,
debers resultase un gasto adicional para el waba-
jador, éste deberd ser compensado por la Empresa
de 1a forma que s determine de mutuo acuerdo,
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CAPITULO VI
Fermacién profesional
Art. 31, Las panes firmantes coinciden en que

ur:a de las causas de la deficiente situacién del
mercado de trabajo, deriva del alejamiento de la
formacion profesional respecto de necesidades
auténticas de mano de obra, y de la carencis de
una formacién ocupacional_gontinua para la
actualizacion y adeptacion de jos trabajaderes
activos 2 la nuevas carscteristicas de las tareas en
la Empresa.

La formacion profesionsl, en todas sus modali-
dades (inicial o continua) y niveles, debe ser
considerada como un instrumento mas de signifi-
cativa validez, que condyuve a lograr la necesaria
conexidn entre las cualificaciones de los trabaja-
dores v los requerimientos del mercado de trabajo
(empleo). Y en una perspectiva mids amplia, ser
un elemento dinamizador que acompane ¢f desa-
rrollo industrial a largo plazo, permita ia elzbora-
¢ién de productes de mayor calidad que favorer-
can la competitividad de nuestraz Empresas
2spafolas en el dmbito internacional, v haga
pasibie ia promocitn social integral del trabaja-
dor. promoviendo la diversificacion y profundiza-
cién de sus conocimientos y habilidades de modo
permanente.

A estos efectos, las partes firmantes creen con-
venlente:

- Realizar, por si o por medio de Enlidades
especializadas, estudios de carficter prospective
respecio de las cualificaciones futuras y necesida-
des de mano de obra en el Sector del Metal.

- Desarroilar y promover Ia aplicacion efectiva
del articulo 22 del Estatute de los Trabajadores,
asi como de los Convenios internacionales suscri-
tos por Espafia, referentes al derecho a 1a forma-
«i6n conunua, facilitando e tiempo necesario
para ia formacién.

- Proponer y gjecutar acciones formativas en
sus drversas modalidades y niveles, ya sea con
programas gue puedan impartirse en los Centros
de formacion de Empress, o los que en ¢f futuro
pudieran constituirse, como a través de los pro-
gramas nacionales o internacionales desarroliados
pOT OTEANHSMOS Competentes.

- Cotaborar, segiin las propiss posibilidades o
mediante Entidades especializadas, en el diagnos-
tro v disefio de programas puntusles d¢ forma-
ci6n #n las Empresas, teniendo en cuenta las
especificaciones y necesidades concretas, asi como
izs caracteristicas genéricas ¢ individuales de los
trabajadores afectados.

~ Coordinar y seguir ¢} desarrolio de formacio-
nes en practicas de los alumnos que seas recibidos
por las Empresas en el marco de los acuerdos
firmados a nivel sectorial o por Empresas.

- Eveiuar de manera continuada todas las
acciones emprendidas, & fin de revisar ias orienta-
ciones, promover nuevas actividades y sctualizar
la definicion de los objetivos de Ia formacién
profesional.

- En esw perspectiva, Ias partes firmantes del
presente Convenio consideran conveniente que
las Empresas desarrollen en ¢ste sentido procesos
formauvas (diagnédsticos, programacion, cursos,
evaluacién), pudiéndose constituir en Empresas
de mis de 250 trabajadores, Comisiones paritarias
de estudic, cuyos objetivos seriaa la evaluacion e
informacion sobre ¢l proceso formativo de fa
Empresa. =

CAPITULO Vi

Seguridad y higiene

Ar. 32. Las Organizaciones que suscriben
este acuerdo desarrollarin ias acciones y medidas
en materia de seguridad y salud laboral que sean
necesarias para lograr unas condiciones de trabajo
donde la salud del trabajador no se vea afectada
por las mismas.

Los planieamientos de estas acciones y medidas
deberdn estar encaminadas a lograr una mejora de

la calidad de vida y medio ambiente de trabajo,
desarrollando objetivos de promocion y defensa
de l& salud, mejoramiente de las conditiones de
trabajo, posenciscion de las técnicas preventivas
como medio para Ia efliminacién de los nesgos en
s origen y In pariicipacién sindical de los Centro
de trabsjo.

‘Las Empresas deberin dotarse de un plan de
prevencidn en materia de salud y seguridad, asi
cotnio de los servicios necesarios para Ia realize-
cién del mismo, de acuerdo con los criterios
reconocidos internacionsimente. Los representan-
tes legales de los trabajadores y/o las Organizacio-
nes firmantes participarén en su elaboracion y
velardn ¢l cumplimienio de lo anteriormente

“Se po;hi:swbieecrpara varios Centros de
trabajo pertenecicntes a Empresas o Sectores de
actividades similares

déntro de la Indistria Side-
romeuh‘lr;iu, €N Cuye caso participardn ias Cen-
trales Sindicales firmantes,

Lot mbﬂ&derel. sus representantes legales y/o
sus Organizaciones firmantes participarén en la
mejora de Ias condiciones de trabajo en los
jugares donde se desarroilark su actividad lsboral.
Esta participacién se desarrollard de acuerdo con
lo establecido en Ia vigenie normativa al respecto.

Se adecuarin las medidas de la Empresa para
potenciar la labor preventiva dei Vigilante de
Seguridad, facilitdndole 1os medios af respecto. Su
designacion, de fio ser ejercido et derecho por =t
empieador, serd elegido por los trabajadores.

Se elabofari un plan de emergencia y evacua-
cién que responda a las necesidades dé Is Empresa
en funcién de su actividad laboral, con particips-
cion de los representantes legales de los trabajado-
res.

Las téenicas preventivas deberin ir encamina-
dasaheﬁnﬂmiénddnesgomhuluddel
trabajador desde su pmpm generacidn, tanto en lo
que afécta a las operaciones a realizar como en los
elementos ermnpleados en of proceso.

Se extremardn las medidas de segunidad e
higiene en los trabajos especialmente toxicos y
peligrosos, adecuindose las oportunas acciones
preventivas.

La formacién en materia de salud laboral y el
adiestramienio profesional es uno de los clemen-
108 esenciales para la mejora de las condiciones de
trabajo y segurided de los mismos. Las partes
firmantes del presente Convenio significan la
importancii de la formacién como elemento pre-
vencionista, comprometiéndose asimismo a reali-
zaria de forma eficiente.

Ante In. realidad que supone la existencia de
Personas Que, por sus caracteristicas especiales,
son més susceptibles ante determinados riesgos,
deberdn contemplarse medidas preventivas espe-
ciales.

En Ias Empresas con riesgos para la salud de los
trabajadores debevin eswablecerse las adecuadas
protecciones colectivas para la reduccidn de aqué-
Hos, con preferencia respecto a las personales. En
todo caso, las protecciones personsies deberdn
ajustarse 3 lo legislacisn. vigente.

De acuerdo con las exigencias técnicas de la
maquinaria empleada en ios distintos procesos
industriales, In Empresa deberd realizar de forma
eficaz las oportunas acciones de mantenimiento
preventivo de Ins mismas, de forma que contri-
buyx 2 elevar ¢ nivel de seguridad y confort en el
{ocal de rrabajo.

La contaminacién del medio ambiente deri-
vada de las instalaciones industriaies, afecta por
igual & trabajadores v empleadores, por ello, ¢
independicatemente de las medidas legales
implantidas al respecio, las Empresas deberin
dotarse de las adecuadas medidas para evitar
dicha contaminacion ambiental..

CAPITULC VIH

Tiempo de trabajo

Art. 33, Jornada.-Los trabajadores afectados
por este Convenio tendran para {987 una jornada

faboral méxima anual de {.816 horas de trabgjo
efectivo, y en 1988 serd de 1,804 horas de trabajo
efectivo,

Se respetardn las jornadas actualmente existen-
tes que en su computo anual sean mais beneficio-
sas para los trabajadores.

El tiempo de descanso, «bocadillos, no serd
considerado tiempo de trabgjo efectivo. Los Con-
venios que tengan establecidos tiempos de des-
cansc (bocadillo} come tiempo efectivo de tra-
bajo, cuantificarin su duracidn anual y esa
cuantia seri deducida de la duracidn de su jor-
nada actual, a efectos de la determinacion de la
jornada anual efectiva, que consolidanin desde Ia
entrada en vigor del presenic Convenio. De resul-
tar, hecha esta operacién, una jornada inferior a la
previsia on el presente Convenio, mantendrin
dicha jornada.

Ejempio: Empresa con jornada anual pactada y
con «bocadillos considerado come jornada efec-
tive, trabajando x dias al adto.

Jomada anual pactada - dias de trabajo x iempo
de bocadillo = jornada efectiva.

Art. 34. En las Empresas de tendido de lineas,
electrificacion de ferrocarriles, tendidos de cables
vy redes telefonicas, 1a jornada de rabajo empezans
a contarse desde el momento en que e trabajador
abandone el medio de locomocion facilitado por
la Empresa y terminard en ¢l tajo.

La Empresa proporcionart y costearsé a 1odo su
personal locomocién para trasiadarse a ios traba-
Jos que esién situados fuera de los limites territo-
riales de la localidad en que fucron contratados.

Se abonard por la Empress el equivalente a un
sola hora sencilla de trabajo, no computables a
efectos de jornada, siempre que el tiempo inver-
tido en los medios de locomocidon exceda de hora
y media.

Art. 35, Horas extraordinarias.-Con objeto de
fomentar una politica social solidaria que favo-
rezca fa creacién de empleo se acuerda la supre-
sitn de las horas extraordinarias habituales. Asi-
mismo, en funcién de dar todo su valor al eriterio
anterior, s¢ recomienda que en cada Empresa se
analice conjuntamente, entre los represeniantes
de los trabajadores y la Emipresa, 1a posibilidad de
realizar nuevas contrataciones, dentro de las
modalidades de contratacidn vigentes en sustitu-
cién de las horas extraordinarias suprimidas.

En funcién del obietivo de empleo antes sefa-
lado y de experiencias internacionales en dicha
materia, las partes firmantes del Convenio consi-
deran positivo seBalar 3 sus representantes, la
posibilidad de compensar preferentemente, las
horas extraordinarias por un tiempo de descanso,
en lugar de su retribucion.

Respecto a los distintos tipos de horas extraor-
dinarias se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias de fucrza mayor gue
vengan exigidas por la necesidad de prevenir o
reparar siniestros y otros andlogos coye no realiza-
cion produzca evideates y graves perjuicios a la
propia Empresa o a terceros, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas: Realiza-
cidn.

b} Horas extraordinarias necesarias por pedi-
dos o periodos punta de produccidn, cuando éstos
son imprevisibles o su no realizacién produzca
grave quebranto a ia actividad y ello sea evidente;
ausencias imprevistas, las necesarias para la
puesia ¢n marcha y/o paradas, cambios dz turno
y otras andiogas: Mantenimiento, cuando no
quepa la utilizacién de las distintas modalidades
de contratacién temporal ¢ parcial previstas por
{a Ley.

Las horas exirsordinarias, por su naturaleza,
son voluntarias, exceptuando aquéllas cuya no
realizacién produzea a la Empresa graves perjui-
cios ¢ impida la continuidad de la produccién, y
los demds supuestos de fuerza mayor contenidos
en ¢l apartado a} de ¢ste articulo.
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La Direccitn de ia Empresa imformard men-
suaimente a los representantes degales de Jos
trabajadores sobre ¢l nimero de horas extraordi-
narias trabajadas, explicando sus causas y, €0 su
caso, su distribucién por secciones, talleres o
departamentos. En funcién de esta informacién y
de los criterios més arriba indicado, 1a Empresa y
los representantes de los trabajadores determina-
rdn el caricter y la nalurleza de las horas
extraordinarias, de acuerdo con lo pactado en esie
Convenio.

Art. 36. Vacaciomes~Los trabajadores afecta-
dos por esie Convenio tendria una vacacion
anual retribuida de treintn dias naturales El
periodo de su disfrute se fijard de comin acuerdo
entre ¢l empresario y ¢i trabajador, pudieado
convenir en la division en dos del periodo total.

Las vacaciones anuales po podrin ser compen-
sadas er metilico.

Sin perjuicio de lo estabiccido en Iz legislacion
vimmymdwn&lode&ammﬁnuum-
blece:

Los trabajadores que, en s fecha determinada
para ¢f disfrute de la vacacion anual, no hubiesen
completado un afio efectivo en is Empresa, disfru-
1arin de un mimerc de diss proporcional al

imposibilite la reatizacién de las funcioncs ael

mhcjadu.&nomﬁﬂmmumﬁhu-'

cidn.

F! personal con derecho 8 vacaciones gue cose
en el transcurso del afio tendri derecho & ta panie
pmporcionaldehvmciénwgineinﬁmmde
meses trabajados.

A Yos trabejadores que, al inicio del disfrute de
fas vacaciones, s¢ encueniren incorporados 2 una
obra on lugar distinto al de su residencia habitual
se ies reconocerén dos dias naturales més 2l mio,
en concepio de tiempo de viajes de ids y regreso
sl mismo Centro de trabajo, si el tiempo de cada
viaje excede de cuatro horss, computadas en
medios de locomocién piiblicos.

En cuanto s retribucion de 1as vacaciones se

jador, salarios, primas, antigiedad, 1xicos, peno- |

05 o peligrosos, en los tres Gltimos meses
trabajados con amterioridad & fecha de inicia-
cidn de las mismas.

Art. 7. Licencias sin yueldo.-En caso cxtraor-
dinario, debidamente acreditado, s¢ podrin con-

ceder Koencias por ¢f tiempo que ses Preciso, sin
percibo de haberes, con ef descuento del tempo |

de licencia 3 cfcctos de antigiedad,
En agoeilns ﬁnm_quedm-mdm-

tivo lo permita, los trabajadores con wna antigde- -

dad mavor de cinco afios, podrin solicitar licen-
cias sin suetdo por el Hmite méximo de doce
meses {tiempo saldtico), cusndo fa misma tenga

Se conoederd excedencia forzosa, que dark deve.
cho # 1a conservacion del puesto ¥ 2l cdmputo de
in antigiiedad de wu vigencia, por b designacion o
eleccidn para un cargo pablico que imposibilite la
asistencia sl trabajo.

Asimismo, s¢ conceder§ exocedencia forzosa &
ios cargos electivos a nivel provincial, sutond-
mico o estatal dc Ins organizaciones sindicales

El reingreso deberd ser solicitado dentro del
mess:;ﬁemllmoeendmpéﬁioooﬁmiﬁn
sindical.

B) Excedencia voluntaria: Los trabajadores

con un aiio de servicio podrin soficitar ln exce-
dencia voluntaria por un plazo minimo de dos

aftos y no superior a ¢inca, o computindose ef -

tiempo que dure la situacion & ningin efecto, y sin
que, en aingdn caso, 3¢ pueda producic en los
s6lo podri ser ejercitado otra vez por ef mismo

trabajador s har transcurrido cuatro afos desde
ol final de la anterior excedencis.

Los trabgiadores tendsin dereche a un periodo
de excedencia no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, 2 contar desde 13 fecha de
nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn
derecho a un nuevo periodo de excedencis que, en
su caso, pondrid fin al que se viniera disfrutando.
Cuando ¢l padre ¥ la madre trabajen, sélo uno de
ellos podré ciercitar ‘esie derecho. Ea esic
supuesto, cuando la excedencia no sea superior 2
un Ao, el reingreso serd automitico.

El reingreso deberd solicitarse por escrito, con
antelacion minima de un mes = 1a werminacion de
ia excedencia voluntaria.

El wabajador exoedente conserva solo un dere-
cho preferente al reingreso, si no existier vacante
en su grupo profesional v si en uno inferior, e
excedente podrd ocipar esta plaza con ef salario a
clla correspondiente, hasta que ¢ produzca una
vacanic en su grupo profesions], o ao reingresar
hasta que se produma dicha vacante.

CAPITULO IX
Politics aslarial

Art. 39, Salarios.-Tendrdn Iz consideracion
de salario, salvo las excepciones sefaladas en ¢l
articulo 3 det Decreto 238071973, de 17 de agosto
de Ordenacion del Salaric, las remuncraciones
econdmicas de los srabajadores, en dinero o en
especie, por kt prestacion profesional de Jos servi-
cios laborales por cuenta ajena.

Art. 8. Componentes del salzrio-Las etn-
buciones d¢ los imbumjadores afectados por esic
Convenio, estarkn vonstituidas por ¢f saiario base
¥ los complementos del mismo. Dichos vomple-
mentos podrin scr personales (antigbedad, etc);
de vencimiento periodico superior st mes como
son ias gratificacionss extraordinarias.

Los complementos d¢ puestos de trabajo por
raz6n de las camcteristicas del mismo, asi como
por catidad o cantidad de trabajo (primas, incenti-
vos, £1c.), ¢ considerardn complementos no con-
solidabies en ¢f salario del wabajador, tal ¥ como
estzblece ¢! articule 5, B), del Decrete 2380/1973,
de 17 de agosto, sobre Ordenacion det Salario.

A 4l Imcrememio salarial-Se  scucrda
incrementar Ins wbles salariales o modelos de
referencia de Jos Convenios provincisles incluidos
dentro del dmbito funcional de! presente Conve-
nio, en un & por 100 en 1987, y el 3.6 por 100 para
1988, es decir, ¢l 120 por 100 de ia inflacidn

No obstante Jo dicho, Ias tablas salariales o
modelos de referencia que hayan determinado
ingresos  anuales duramie 1986 inferiores 2
740.000 pesctas a¢ incrementarfin ¢en 1987 en un
§ por 100. Aguellas cuyas resribucioncs estén
enire 740.000 pesetas brutas anuales y 755.000, s¢
inmmzn_t;rﬁneatreunéoun:!poz 100, con ef
objeto de alcanzar en enero de 1987 lax 800.000
peecias brutas anuales.

Las whiks siarisles o modelos de referencia

1 que haysn determinado ingresos anunles duramic

1987 inferiores a 800,000 pesetas, s¢ incrementa-
rén en 1988 en un 5 por 100. Aquellas cuyas
retribaciones esiin entre 500.000 pesetas brutas
anuales y 840.000, s¢ incrementardn eatre un 3,6
o un 5 per 100, con ¢l objeto de alcanzar en encro
de 1988 ias 840.000 pescias brutas anuales. Si
varia la previsidn de inflacién las cifras manten-
drin 1a proporcionafidad,

Los incrementos superiores al 6 por 100 para
1987 y al 120 por 100 de 1a inflacidn que se prevea
pars 1988 no seriin aplicables a los contratos en

icas y para la formacién.

Ant. 42. Cldusula de revision salarial-En el
caso de que ¢ Indice de Precios al Consumo
(IPC), establecido por ef INE, registrara al 31 de
diciembre de 1987 un incremento superior al 5
por 100 respecic a Ia cifra que resultara dé dicho
1PC at 31 de diciembre de 1986, s efectuard una
revisidn saiarial, tin pronto se consiate oficial-
mente dicha circunstancia, en el exoeso sobre la

indicada cifra. Tal incremento s¢ abonard con
efectos de 1 de enero de 1987, sirviendo por
consiguiente como base de cileulo para el incre-
mento salarial de 1988, y pars lievario 2 cabo sc

| jomavin como refereocia Jos salarios o tablas

ptilizados pars realizar Jos aumentos pactados en
diche sho.

£! porcentaje de revisién resuitanit guandari,
en todo caso, In debida proporcién en funcion del
sivel salarial pactado inicialente en cada Con-
venio, & fin de que-nquél ot mantenga idéntico en
el conjunioc de los dooe meses.

Aguelics converios paclados con duracion
superior a un sio deberin incluir una cliusuia ge
revision salarial, conforme al mismo procedi-
micwto expresado en los pirrafos anteriores,
tomando como referencia «f IPC previsio para
1988,

1 a revisién salarial s sbonar er una sola paga.
La correspondiente a 1987, durante ¢l primer
mimestre de 1985, y la correspondiente a 1588,
durantc igual periodo de 1985,

CAPITULO X
Régimen disciplinario

Art. 43.  Los trabajadores podrdn ser sanciong-
dos por la Direccion de la Empresa de acuerda con
do graduacidn de faltas y sanciones Que se estable-
cen en los articuios siguirnies.

Ari. 44. Groduacion de faltas-Toda faha
cometida por un trabajador sc clasificard, aien-
diendo su impostancia, trascendencia ¢ intencion
en leve, grave y muy grave

Art. 45. Faltas leves-Se consideranin faltas
jeves las siguienies:

a) De una a tres fattas de puntualidad sin
justificacidn en ¢ periodo de un mes.

b} No notificar con Carfcitr previc o, €n su
caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes a
ia falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén de la
susencia al trabajo, a no ser que sc pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

¢} E! abandono del servicio sin causa Justifi-
cada. aun por breve tiempo. §i como consecuen-
cia del mismo, se organizase perjuicio de alguna
consideracion & 1 Empresa o fuere causa de
accidente a sus compahercs de trabajo, esta falta
podré ser considerada como grave o muy grave.
segiin tos casos.

d) Pequeos descuidos en Ta conservacion del
material.

¢} Falta de sseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccidn ¥
diligencia debidas.

g} No comunicar a ta Empresa los cambios de
residenciz o domicilio.

h) Discutir violeatamente con los compare-
103 dentro de la jornada de rahajo.

i} Faltar al trabsjo un diz al mes sin causa
justificada.

Ars. 46.  Faftas graves-a} Mas de tres falias
no justificadas de puntuafidad en la asistencia al
trabajo cometidas en ol peviode de treinia dias.

b) Falta de ano & tres dias al trabajo duramie
un periodo de treinta dias sin causa que o
jestifique. Bastark una sola falta cuanio tuviera
qumaunmp-ﬁeroocmndo, como
consecuencia de la misma, s¢ causase perjuicio de
alguna consideracién a la Empresa.

¢§ No comunicar con la puntualidad debida
o5 cambios experimentados cn fa familia gque
pucden afectar a Ta Seguridad Social. La falsedad
en estos datos se considerard como falts muy

grave.

4} Entregarse a jucgos durante la jormada de

0.

£) La desobedicncia 8 sus superiores en cual-
quier materia de trabajo, incluida ia resistencia y
obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de
fs disciplina o de efla se derivase perjuicio notorio
para k2 Empresa, podrd scr considerada como
falta muy grave.
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fy Simular Ia presencia de otro al trzbajo,
firmando o fichando por él.

2} La negligencia ¢ desidia en ¢! wrabajo que
afecte & 1a bucna marcha del mismo.

f1) La imprudencia en acto de wabajo. Si
implicase riesgo de accidente para el trabajador,
pars sus compaiieros, o peligro de averia parn las
instalaciones, podrd ser considerada como muy
grave, En todo caso se considerark imprudencia
en acto de servicio el no use de Ias prendas y
aparatos de seguridad de caricter obligatorio.

i} Realizar sin el oportuno permisa, trabajos
particulares durante la jormada, asi como el
empleo, para usos propios, de herramientas de Ia
Empresa.

i} La reincidencia en falta leve (excluida 1a
puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado san-
cién que no sea la de amonestacién verbal

Art. 47, Faltas muy graves~-Se considerarin
como faltas muy graves las siguientes:

a) Mis de diez falias no justificadas de pun-
ualidad cometidas en un periodo de seis meses, o
veinte en un afio.

b} Las faltas injustificadas al trabajo durante
tres diss consecutivos © cinco aliernos en un
periodo de un mes,

¢} El fraude, deslealtad o abuso de confianza
en las gestiones cncomendadas y ¢l hurto o robo,
tanic a sus compaderos de trabajo como a ia
Empresa o a cualquier otra persona dentro de las
dependencias de la Empresa o duranic 2] trabajo
en cualquier otro lugar.

d} Los delitos de robo, estafa, mllvenaclda,
cometidos fuera de Ia Empresa o cualquier otra
clase de delito comin que pueda implicar para
¢sta desconfianza hacia su autor, salvo que haya
sido absuehio de tos mismos.

¢) 1la simulacién de enfermedad o accidente.
Se entenderd siempre que existe falta cuande un
trabajador en baja por tales motivos realice traba-
jos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También se comprenderd en este apartado toda
manipulacién hecha pars prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual faltz de aseo y
limpieza, de tal indole que produzca quejas justi-
ficadas de sus compaidieros de trabajo.

g€) La embriaguez y ¢l estado derivado dei
consumo de drogas durante cl trabajo,

h} Violar ¢l secreto de comespondencia o
documentos reservados de la Empresa, o revelara
extrailos a la misma datos de reserva obligada.

i} Realizacion de actividades que impliquen
competencia desleal a Ia Empresa,

j} Los malos tratos de palabra u obra, abuso
de autoridad o falta grave de respeto y considera-
cién a su jefes ¢ a sus familiares, asi como a sus
compafieros y subordinados.

k) Causar accidentes graves por imprudencia
o negligencia.

) Abandonar el trabajo en puesio de respon-
sabilidad, sin previo aviso.

m) La disminucion no justificada en ¢l rendi-
mienio del trabajo.

n} La reincidencia en falta grave, aungue sea
de distinta naturaleza, siempre que se cometan en
€l periodo de un trimestre y hayan sido sanciona-
das.

Ar. 48. Régimen de sancignes. -Corresponde
a la Empresa la faculiad de i 1mponer sanciones en
los términos de lo estipulade en el presents
Convenio.

La sancién de faltas graves y muy graves
requerird comunicacién por escrito al trabajador,
haciendo constar Ia fecha ¥ los hechos que Ia
motivaron.

i3 Empresa daré cuenta a los representantes
legales de los trebajadores de toda sancién por
falta grave o muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién el cumplimiento de ia
misma s¢ podrd dilatar hasta seis meses después
de la fecha de imposicién,

Arl. 49 Sgnciomes-las sanciones maximas
que podrin imponerse a los que incurran en las
faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves

- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

-~ Amonestacion por escrito.
—Suspcasxéndempleoysucldodedosn
veinte diay.

<) Por faltas muy graves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de veinte a
sesenta dias.

- Despido.

Amt. 50. Prescripcion.~Faltas leves: Diez dias.

Faltas graves: Veinte dias.

Faltas muy graves: Sesenta dias.

Todas ellas 2 partir ‘de la fecha en que la
Empress tuve conociniiento de su comisién y, en
todo caso, a fos seis meses de haberse cometido,

CAPITULO XI
No discriminacién por mréa de sexs

Art. 51. Los firmantes del presente Convenio
de la Industria Siderometahirgica entienden que
las acciones emprendidas con respecto a la igual-
daédcaponumdadeseneimbajanodam
origen por si solas, a una igualdad de oportunida-
des en la sociedad, pefo contribuirdn muy positi-
vamenie a conseguir cambios en ese sentido. En
consecuencia, es' importante que se tomen las
medidas oportunas para promover Ia igualdad de
oportunidades,

1. OBJIETIVOS DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES EN EL TRABAJO

Las Organizaciones firmantes coinciden que
son’ objetivos importantes para ¢ logro de una
iguaidad de oportunidades sistemdtica y planifi-
cada los. siguientess

~ Que tanto las mujeres come los hombres
gocen de igualdad de oportunidades en cuanto al
e¢mpieo, la formacion, la promocion y ¢ desarro-
o en su trabajo.

- Que mujeres y hombres reciban igual salario
a igual trabajo, asi como que haya igualdad en
cuanto a sus condiciones de empleo en cuales-
quiera otros sentidos del mismo.

- Que los puesitos de trabajo, las prdcticas
lnbembies, la organizacion del trabajo v las condi-
ciones laborales. se orienten de 1al manera que
sean adecuadas, tanto para las mujeres como para
los hombres,

Para ¢l logro de esios objetivos se tendrin
especialmente en cuenta todas las medidas, sub-
venciones y desgravaciones que ofrecen las distin-
tas administraciones, asi como los Fondos Macio-
nales ¢ Internacionates.

2. INSTRUMENTOS PARA ALCANZAR
ESTOS ORJETIVOS

Para asegurar la aplicacién de las medidas de
igualdad de opertunidades en ¢! trabajo se consti-
tuirf una Comision al efécta en el dmbite nacio-
nal de este: Convenio.

La composition de esta Comisitén serd Paritaria
y estard compuesta por las partes firmantes del
mismaQ.

CAPITULC X1I
Derechos sindicales

Art. 52. Las partes firmames del Convenio
General det Metal que respetan la Ley Orgénica
de Libertad Sindical v las disposiciones del Esta-
tuto de los Trabajadores que conforman los dere-

S—

chos sindicales, pactan las siguientes estipulacio-
nes que pretenden un mds ficil uso de los textos
legales:

a2} Los representantes sindicales que partici-
pen en lzs Comisiones Negociadoras de Conve-
nios Colectivos Provinciales del Metal, mante-
niendo su vinculacién como trabajador £n active
en alguna Empresa def metal, tendrin derechoa fa
concesion de los permisos retribuidos que sean
necesarios para ¢ adecuado ejercicio de su labor
como negociadores de tales Convenios.

b) Derecho a la acumulacidén de horas retri-
buidas de que dispongan los Delegados sindicales
para ¢l ejercicio de sus funciones, #n uno o varios
de éstos, sin rebasar el méximo total legalmente
establecido,

¢ Derecho & que, cuando en una Empresa
cxista un nimerc minimo de tres Delegados
sindicales de una misma Central sindical, uno de
tHios podrd asumir la representacién para aquellas
cuestiones que trawiendan del dmbito de un
unico Centro de trabajo.

CAPITULO XIII
Comisién Mixta

Art. 53. Las partes firmanies acuerdan ests-
blccer una Comision Mixta como 6rganc de
interpretacién y vigilancia del cumplimiento de lo
pactado ¢n el presente Convenio.

Art. M. Composicién-La Comisién Mixta
estard compuesta, de forma paritaria, por seis
representantes de los Sindicatos firmantes y seis
de «Confemetais, quienes, de entre cllos, designa-
rin Secretarios.

Esta Comisién podrk utilizar los servicios oca-
sionales 0 permanentes de asesores ¢n cuanias
materias scan de su competencia. Dichos asesores
serin designados libremente por cada una de las
partes.

Art. 55, Espructurg.-La Comisién Mixta fen-
drd caricter central para todo el dmbito territorial
del Convenio y tendrd su sede en Madrid. De
acuerdo con la naturaicza de los asuatos que le
sean sometidos, la Comisién Mixta Central podré
delegar on Comisiones Mixtas descentrafizadas,

Cuando los temas incidan en la interpretacion
de lo pactado, dnicamente serdé competente la
Comisién Mixta Central.

Art. 56, Procedimiento—Los asuntos someti-
dos a Iz Comisidn Mixta revestirén ef caricter de
ordinario y extraordinario. Otorgarén dicha califi-
cacién las partes firmantes del presente Convenio.
En el primer supuesto, la Comisién Mixta deberd
resolver en ¢l plazo de treinta dias y en el segundo
supuesto ol plazo serd de siete dias.

Podra proceder 3 convocar In Comisitn Mixta
cuaiquiera de las partes que Is integran y las
consuitas que s¢ sometan a In misma deberdn
inexcusablemente ser preséntadas o avaladas por
alguria de las partes integrantes de la misma.

En ¢l piazo de tres meses desde la publicacitn
en el «Boletin Oficial del Estados del presente
Convenio, la Comisiéri Mixte Central procederi a
ia constitucién de las Comisiones Mixtas delega-
das a que se hace referencia en el articuio anterior.
En cuanto al funcionamiento de dichas Comisio-
nes Mixtas, sc estard 2 lo dispuestc para Is
Comisién Mixta Central.

Art. 57. Funciones~i. Interpretacion del
Convenic.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Reeepeion y distribucién de informes sobre
mateérias que interesen al sector {andlisis de Ia
situacién econdmico-social, politica de empleo,
formacién profesional, productividad, etcétern),

En !a primera reunién de Is Comision Mixta
ésta deberd determinar su sistema de funciona-
miento de acuerde con lo previsto en el presente
Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL
A los efectos previstos en g disposicién transi-

toria segunda de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, en los articulos
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15 al 19 del presente Convenio, han sido pactadas
las definiciones y contenidos de los grupos profe-
sionales.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Las partes firmantes del presente
Convenio acuerdan absorber y sustituir, mediante

¢l mismo, la Ordenanza de Trabajo para la |

Industria Siderometalirgica, sprobada por la
Orden de 29 de julio de 1970 vy aguellas que
regulan las actividades incluides en el dmbito
funcional del presente Convenio, en virtud de lo
prevenido en la disposicién transitoria segunda de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, por la que sc
aprueba el Estatuto de los Trabajadores.

Segunda.~Reglas de concurrencia.-1. El pre-
sente Convenio sustituye a Is Ordenanza Sidero-
metaiGirgica y normas anejas, d¢ acuerdo con lo
dispuesto en 1a transitoria segunda del Estatuto de
los Trabajadores, por o que su contenido norma-
tivo posee eficacia general afectando el cumpli-
miento de fo pactado a todos los trabajadores ¥
empresarios del Metal, al cumplir las Organiza-
ciones signatarias del mismo Convenio las condi-
ciones de legitimidad y validez exigidas por la
Ley.

2 Asimismo, las condiciones pactadas en ¢l
Convenio General del Metal tienen caricter de
obligatorias, salvo que de su contenido s¢ des-
prends oirg cose, por lo que serin de eficacia
directa, o indirecta, cuando las estipulaciones
contraidas para su aplicacién exijan su ulterior
negociacion e insercion en los Convenios provin-
ciales.

3, En retacion con fo dispuesto en el apartado
anterior, los Convenios vigentes en la rama del
Metal no s¢ verdn afectados por lo establecido en
¢l Convenia General, sino hasta el término de su
caducidad temporal, salve que tales Convenios
hayan dispuesto otra cosa.

Verificado lo anterior, 1= concurrencia entre
dmbitos se resolverd en beneficio de lo dispuesio
en el Convenio General, sicmpre que Ia colisién
afecte al contenido normativo general, que, con
18} carscter revestia la Ordenanza y normas ane-
xas, sustituidas por e presente Convenio de
acuerdo con la Ley.

4. El Convenio General del Metai no serd de
aplicacitn para aquellas Empresas y trabajadores
que, incluidos en su §mbito funcional, se rijan por
un Convenio de Empresa, salvo que, de mutuo
acuerdo, opten por adherirse a esic Convenio
General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Los firmantes del presenie Convenio
acuerdan proceder a reglamentar, durante ¢l pri-
mer afio de vigencia del mismo, un sistema de
Mediacién y Arbitraje de acuerdo con los criterios
generales que a continuscion s relacionan:

a) Establecimiento de un procedimiento autd-
nomo de solucion de conflictos no individuales,
surgidos como consecuencia de la aplicacién ¢
interpretacién de este Convenio Colectivo.

b) Clarificacion y otorgamicnto de pheno
valor vy seguridad juridica a lo establecido en
dicho procedimiento.

En base & los criterios generales antes mencio-
nados, el procedimiento que se desarroile deberd
responder a los siguientes principios:

a) Adecuacién a lo establecido ¢n ix Reco-
mendacion namero 92 de In OIT sobre concilia-

cién y arbitraje voluntarios y articulo 6 de la

Carta Social Eurcpea.

b) Simplicidad del procedimiento.

¢} Celeridad en la tramitacién.

d) Publicidad de Iz solucién e inmediats gje-
cutividad.

¢} Voluntariedad, en 10do caso, de la media-
cién y arbitraje.

f} La resolucién arbitral serd motivada y con-
tra ella no cabré recurso ulterior, salvo por defecto
de forma.

g} La solicitud de la mediacion o arbitraje se
dirigird a Ia Comisién Mixta del Convenip y serd
ésta la que designe <! mediador o 4rbitro (s) del
conflicto. Contra ecsta designacién no cabré
recurso alguno.

h) De acuerdo con ls voluntariedad de ia
mediacion v arbitraje, los litigantes correrdn con
los costes que ef procedimiento genere. A esie
respecto la Comision Mixta controlard que dicho
coste se ajusie adecuadamente.

Segunda.-Las partes firmantes del Convenio
General del Metal, tratando de conseguir ia mejor
reguiacidn de ias sctividades encuadradas en su

Ambito -de splicacién, en aras de slcanzar una

equiparacién dc los niveles de competitividad y
evitar la concurrencia desical, constituirén uns
Comisdn Mixie que, siguiendo tales principios,
estudic ¥, en su caso, establezca los acuerdos por
los que s= regulen las peculiaridades especificas de
Ins actividades de montajes industriales, de ten-
dido de lineas, electrificacién de ferrocarriles,
sendido de cables y linesds telefonicas. -

Tercers.~Micntras no sc disponga de una tabla
de equivalencias que permita cotizar & la Seguri-
dad Socig! segin la clasificacién en grupos profe-
sionales, é3t08 y Ias categorias que actualmente
ostentan los trabajadores coexisitirn a los efectos
de cotizacion a fa Seguridad Social y aplicacién de
1o incrementos pactados en estc Convenio Gene-
tal del Metal. ’

Cuarti.-Teniendo en cuenta las partes firman-
tes, este Convenio tendrd, & todos los efectos,
eficacia relativa.

Quinia.-En cuanto & los derechos existentes en
relacién @ los trabajadores que presten ¢l servicio
militar y a los que ostenten o hayan ostentado la
caegoria de Jefe de Equipo, sc estard a lo previsie
en ios Convenios provinciales. De no contem-
plarse dichos supuestos en los Convenios provin-
ciales, s¢ estaré & lo dispuesio €n la Ordenanza
Laboral Siderometalurgica.

En el momento en que se produzca la deroga-
ci6n de 1a Ordenatniza deberd negociarse su conte-
nido bien en ¢1 Convenio General, bien en los
Convenios provinciales que no lo tuvieran regu-
{ado.

INDICE

CAPITULO PRELIMINAR.
JURIDICA

NATURALEZA

CAPITULO PRIMERC. AMBITOS
DE APLICACION

Articulo 1. Ambito funcional.
Articulo 2. Ambito ternitorial.
Aniculo 3. Ambito personal

Articulo 4,  Ambito temporal.
Articulo 5. Vinculacion a la walidad.
Articulo 6. Garantias personales.

CAPITULD . ORGAMNIZACION DEL TRABAJO

Anticulo 7. Norma general.
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Articulo 9. Sistemas de organizacién cientifica y
racional del trabajo.

Articulo 10, Procedimiento pars la implanta-
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Articule 1. Comisién Paritaria.
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Articulo 14. ' Incentivos.

Carttuie [II.  CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 15, Clasificacion profesional.

Articulo 16. Definicion de ios grupos profesio-
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Articulo 17.  Grupos profesionales.

Articulo 18. Modo de operar para la implanta-
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jero. .
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A 30, Trastado del centro de trabajo.
CarituLo VI, FORMACION PROFESIONAL
Articulo 31. Formacién Profesional.
CapiTuLo VII. SEGURIDAD E HIGIENE
Articulo 32, Seguridad ¢ higiene.
Carituro VIII. TiEMPO DE TRABAIO

Articulo 13. Jornada.

Articulo 34. Jornada tendido de lineas.
Articulo 35. Horas extraordinarias.
Articulo 36, Vacaciones.

Aniculo 37. Licencias sin sueldo.
Articulo 38. Excedencias.

CartruLo IX., POLITICA SALARIAL

Articuto 39, Salanoes.

Articulo 40. Componentes del salaric.
Articulo 41, Incremento salarial.
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CariTuLo X. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 4. Régimen disciplinano.
Articulo 44.  Graduacidn de faltas.
Articulo 45. Falias leves.

Articulo 46. Faltas graves.

Articulo 47. Faitas muy graves.
Articulo 48. Régimen de sanciones.
Articulo 49.  Sanciones.

Articulo 50. Prescripcidn.

CariTuLo XI. NO DISCRIMINACION
POR RAZON DE SEXO

Articulo 51. No discriminacién por razén de

SEX0.
Carituro XII. DERECHOS SINDICALES
Articulo 52. Derechos sindicales.
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Articulo 54. Composicién.
Articulo 55, Estructura.
Articulo 56. Procedimiento.
Articulo 57. Funciones.

DISPOSICION ADICIONAL

Disposicidén transitoria segunda del Esiatuto de
ios Trabajadores.

DISPFOSICIONES FINALES

Primera.—Sustitucién de la Ordenanza.
Segunda.-Reglas de concurrencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Mediacién vy arbilraje.

Segunda -Regulacion de montajes.
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sionales.

Cuara -Eficacia relativa.

Quinta.~Jefe de Equipo y servicio militar.
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MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

Subsecretaria

Resolucion por la que se senala fecha de levanta-
mientc de las actas previas a la ocupacidn de
tertenos necesarios para las obras de Renfe «Cons-
truccion de un camino de eniace entre fos puntos
kilométricos 176/018 al 176/240. por supresion
del paso a nivel en of punto kilométrico 175/018,
finea Zaragoza-Barcelonas, en termino municipal
de Lérida.

Finalizado ¢l plazo de fa informacién pablica
abierto a efectos de subsanar los posibles errores
que hubieran podido padecerse en la relacion de
bienes, derechos y propietarios afectados por el
expediente de referencia, esta Subsecretaria, en
virud de lo dispuesto ea el articulo 52 de la
vigente Ley de Expropiacidn Forzosa, ha resueito
fijar e} dia 16 de julio de 1987 y siguientes para
proceder al levantamiento de s actas previas a la
ocupacién de los bienes y derechos precisos para
las obras, situados en el término municipal de
Lérida y pertenecientes a los siguientes titulares:

Superficie

Finca P— aex iar
nEMEro Propicurio Z;p

{ Doda Francisca Abadal

Espinal ............... 198
2 jDofa Carmen Roig Vernis . 163
3 | Dofia Carmen Roig Vernis . 126
4 | Dofta Carmen Roig Vernis . 1.0
3 | Dofia Carmen Roig Vemnis . 259

Dicho trdmite serd iniciado mediante una reu-
nién previa en el Ayuntamiento de Lérida, a las
diez horas del dia indicade, donde deberdn com-
parecer los interesados con los documentos que
acrediten su personalidad y la titularidad de los
bienes y derechos afectados.

Madrid, 19 de junio de 1987.-E1 Subsecretario,
P. D. {Orden de 22 de enero de 1986), el Director
general de Servicios, José Antonio Vera de fa
Cuesta.-10,187-C (45329).

Resolucicn por fa que se seRala fecha de levanta-
miento de las actas previas a la ocupacion de
terrenos mecesarios para las obras de Renfe
«Supresion de pase a nivel en el punto kilométrico
$.335, de la linea Ledn-Gijons, en ef término
municipal de Cuadros {Ledn).

Finalizado e plazo de la informacidn publica,
abierto a efectos de subsanar los posibies erroes
que hubieran podido padecerse en la relacion de
bienes, derechos y propictarios afectados por ¢l
expediente de referencia,

Esta Subsecrewaria, en virtud de lo dispuesto en
¢l articulo 52 de la vigente Ley de Expropiaci6n
Forzosa, ha resuelto fijar ef dia 23 de julio de 1987
¥ siguientes para proceder al levantamiento de las
actas previas A la ocupacion de los bienes y
derechos precisos para las obras, situados en el
término municipal de Cuadros {Ledn), y pertene-
cientes a los siguientes titulares:

Finca namero 1. Propictarias: Dofia Maria
Josefa y doka Anunciacién Caiderén Garcia
Superficie a expropiar: 890 metros cuadrados.

Dicho trdmite serd iniciade mediante una reu-
nién previa en ¢l Ayuntamiento de Cuadros

{Ledn), a Ias once horas del dia indicade, donde"

deberdn comparecer los interesados con o docu-
mentos que acrediten su personalidad vy la titulan-
dad de los bienes y derechos afectados.

Madrid, 19 de junic de 1987.—El Subsccretario,
P. D. (Orden de 22 de enera de 1986), el Director
general dé Servicios, José Antonio Vera de la
Cuesta.~190.186-C (45128).

Direccion General
de la' Marina Mercante

Inspeccidn General de Enseilanzas
Superiores Nénticas

Servicio de Personal Mantimo

Se hace saber-que, instruide expediente por la
pérdide de la tarjets de identidad profetional
masitime de Mectnico. Naval Mayor: (tarjeta
azul}, expedida en ests Direccién Generat ef 7 de
jumio de 1984, odmere 4200655071157, & nombre
de don Alesander Goyogana Badiols, se declare
nuls y sin valor.

Madrid, 13 de mayo de 1987.-El Jefe del
Servicio, Ricardo Amoyo Ruiz-Zorrilla.~7.593-C
{36651),

Direcciéon General
de Transportes Terrestres

Resolucion por la que se hace piblico el cambio de
titlaridad de la concesion del servicio publico
regular de ‘transporte de viajeros, equipajes y
encargos por carretesa entre Caravaca de la Cruz
y Nerpio, con hijugla, de Moraialla a Venta Nueva
{V-94), proviniias de Murcia y Albacete

El acuerdo directivo de & de abril de 1987
autorizé el cambio de titularidad de la concesidn
de referencia a favor de «Rios y Pastor, Sociedad
Limitada», por cesién de su anterior titular don
Amonio Brugaroles Rodriguez.

Lo que se publica una vez cumplimentados los
requisitos a que se condiciond dicha autorizacion,
quedando subrogado ¢l nuevo concesionario en
los derechos v obligaciones de la concesidn.

Madrid, 5 de junio de 1987.~E! Director gene-
rai, Manuel Panadero Lopez.-9.946-C (43875).

Segunda Jefatura Zonal de Construccion
de Transportes Terresires

Resolucion por la que se sedala Jecha del levanta
miento de acias previas a la ocupacion fincas
expediente expropiacion dé urgencia motivado por
las obras del «Proyecto de linea de transporte de
energia a 66 KV para alimentacion de las subesta-
ciones de la electrificacion; Minas del Marquesado
{Almeria}». Términos municipales de Guadix,
Benalia de Guadix y Albolpte (Granada)

Debiendo procederse a la expropiacién forzosa
por causa de utilidad pidblica de los bienes y
derechos afectados por Ias-obras indicadas, decla-
radas de umencnslosefecmdzlodmpuestoen
el articulo 52 de'ln vigente Ley de Ex

| Forzosa de 16 de diciembre de 1954, por Orden

del Ministerio de Transportes, Turisme y Comu-
nicaciones dé 25 de febrero de 1984 {«Boletin
Oficial del Estadow mimero 125, de 25 de mayo),
esta Jefatura, en virtud de las atribuciones que ie
estan conferidas, ha resueito sefialar fos dias 7y 8
del proximo mes de julio, para proceder af levan-
tamiento de las sctas previss a s ocupacién de los
bicnes y derechos a expropiar, acto que tendrd
lugar en Jos focales del excelentisimo Ayunta-
miento del término municipal correspondiente ¥
cuya relacién de afectados se encuentra expuesta
al pablico en'el 1ablon de anuncios de los excelen-
tisimos Ayuniamientos respectivos.

T YT T T e " ke o

Ayuntamientc donde se efecivard e levanta-
miento de las actas: Guadix. Dia: 7 de julio de
1987. Hora: Diecinueve.

Ayuntamientoc donde se efectuari el levanta-
miento de las actas: Benalia de Guadix. Dia: 8 de
julio de 1987. Homa: Diez.

Ayuntamicnto donde sc efectuard el levanta-
miento de las actax: Albolote. Dia: § de julio de
1987, Hora: Trece.

Madrid, | de junio de 1987.-El Ingeniero Jefe,
Francisco J. Medina.-7.647-E (43859).

Red Nacional de los Ferrocarriles
Espaiioles
Pago de intereses de obligaciones £ por 100
El pago de los cupones con vencimiento | de
julio de 1987 correspondiente a las diversas emi-
siones en circulacin de [as obligaciones 4 por 100
de esta Red Nacional, se efectuars a partir de esta
fechs en la Central y sucursales del Banco de

El imporie de cads cupén es ¢l siguiente:

Serie Imporie pesetas

10
25
50
250
500

moOw»>

Madrid, 16 de junic de 1987.-E! Director
Financiero.-10.185-C (45327).

COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA

Consejeria de Ordenacion
del Territorio y Obras Publicas

Direccién General de Obras Piiblicas

Resolucidn de la Jefatura Provincial de Carreteras

de Pontevedra por la que se sefala la fecha para el

levaniamienio de actas previas a la ocupacion de

los bienes gfectados por Ifas obras de acondiciona-

mienta y mejorg de firme en la PO-331 de Porrifio
a Gondomar, tramo Gondomar-Vincios.

El articulo 28 del vigente Estatuto de Autono-
mia de Galicia establece en su apartado 2° Ia
competencis de Ia Comunidad Autdnoma Gallega
en el desarrollo legisiativo y la ejecucion de la
legislacion del Estado en materia de expropiacion
forzosa.

1a obra reszfiada en el encabezamiento de fa
presente Resolocidn se encuentrs incluida en el

| programa de cbras a realizar con cargo sl pro-

grama #413-B «Construccidn, Conservacion y
Explotacién de Carreterase,

El Consejo de 1a Junts de Galicia, en tu reunidn
del din 12 de abril de 1984, acordd declarar la
utilidad pdblica de Ias mencionadas obras y
asimismo Iz urgente ocupacién de los bienes
afectados por éstas a efectos de lo prevenidoen el
articulo 52 de Ia vigente Ley de Expropiacion
Forzos.

Por Resolucién de Ia Direccidn General de
Obras Piblicas de Ia Consejerfa de Ordenacion
del Territotio y Obras Pablicas, de fecha 11 de
marzo de 1987, se aprobé ¢l correspondiente

proyecto.

En su virtud y en cumplimiento de lo dispuesto
en fos articulos 52 de Ia vigente Ley de Expropia-
cion Forzosa de 16 de diciemlwe de 1954 y 56 ¥
siguientes del Reglamento para su aplicacién, esta
Jefaturz, en uso de In facultades que le confiere el
articulo 98 de Ia mencionada Ley, ba resuelto
convocar & los titulares de bicnes y derechos
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afectados que figuran en Ia relacion que s publi-
card & su tiempo en los tablones de anuncios del

Ayuntamisnto correspondiente pars que compa- |

rezcan en los lugares, diss y boras que se dewlian

a continuacidn, con el fin de proceder al levante- |

perjuicios determinan tes de In ripida ocupacién.
Si se considerase necesario a los efectos indicados,

lqtpruenmumdldminaluﬁmslexpro--

piar.

Lugar: Casa Consistorial del Ayuntamiento de
Gondomar.

Fincas nimeros | & 58, die 29 de junio, de diez
a catorpe horas.

Fincas nimeros 59 a 123, dis 30 de junioc, de
diez & catorce horas.

Fincas nameros 124 a2 196, dia 1 de julio, de
dicz a catorce horas.

Finces nomeros 197 & 273, dia 2 de julio, de
diez a catorce horas.

Fincas nimeros 274 & 363, dis 3 de julio, de
diez & catorce horas.

Fincas ntimeros 364 & 406B, diz & de julio, de
diez a catorce horas.

A dicho scto deberin acudir Jos titulares afecta-
dos personaimente o bien represcntados por s
persona debidemente autorizads para actuar en su
nombre, aportando los documentos acroditativos
de su thularidad, documento nsacional de identi-
dad y e {ltimo recibo de la contribucidn
pm_ﬁmdo hacerse scompafiar, & s costa, si lo
estiman oporiung, de sus Peritos y Notarios.

Asimismo y en cumplimiento de lo establecido
en ¢l articulo 56 del Reglamento de la Ley de
Exprppiucién Forzosa, se abre informacién
priblica durante el plazo de quince dins naturales,
contados a partir del siguiente a Ia publicacion de
ests Resolucion en ef «Boletin Oficial del Estadon
© hasta el momento del levantamiento del acta
previa 4 I ocupecién correspondiente, & fin de
que los interesados puedan formular por escrito,
ante este Jefatura Provincial de Carreteras de hn
Junta de Galicia en Pontevedrs, calle Victor Said
Armesto, 1, Ias alegaciones que estimen pertinen-
1es con objeto de corregir posibles errores padeci-
dos sl relacionar los bienes afectados por la
urgente ocupacidn.

Pontevedra, 22 de mayo de 1987.-El Jefe pro-

vincial, Jos# Maria Pita Ordufa.-10.198-C
{43349).

COMUNIDAD AUTONOMA
'DE ARAGON

Departamento de Industria,
Comercio y Tunsmo

Servicios Provinciales de Industria
y Energia

HUESCA

Resolucion por la que se autoriza el esableci-

miento del centro de trangformacion «Fanlor, de

50 KVA que se cita y la declaracion de wilidad
publica en concreto

Visto ¢l expediente incoado en este Servicio
Provincial de Indusirie y Energia de Huesca, a
peticién de «Eléctricas Reunidas de Zaragoza,
Sociedad Andnimaw, con domicilic en Zaragoza,
calle San Miguel, nimero 10, solicitando autoriza-
cién y declaracion en concreto de utilidad publica
para el establecimiento de un centro de transfor-

macion «Fanlos, de 50 KVA, y cumplidos los
tarios ordenados en el capitulo
§1 del Decreto 2617/1966, sobre sutorizacién de.

trémites
instalaciones eléctricas, y en capitulo IIT del

Reglamento, aprobade por Decreto 261971966,

sobre expropiacitn forzosa y sanciones en materia

de insalaciones cléctricas, y de scuerdo con lo
ordenado en I8 Orden de este Ministerio de | de
febrerc de 1968 y Ley de 24 de noviembre de
1939, sobre ordenacién y defensa de i industria,

Este Servicio Provincial de Huesca ha resuelto:

Autorizar s «Elécirices Reunidas de Zaragoza,
Sociedad Andénimas, la inswslacion eléctrica
emplazada en Fanlo (Huesca), cuyas principales
caracteristicas son Ias siguientes:

Expediente AT-122/86. Centro de transforma-
cién «Fanlow, de ipo intemperie, sobre apoyo
metitico de 50 KVA; relacién de wansformacion
850016435+ 5+ 10 por 100/B2, con sus
correspondienies protecciones.

Finalidad de la instalacion: Mejorar las condi-
ciones de suministro eléctrico on ¢f ¥rmino
municipal de Fanlo {Huesca).

Declarar, en concreto, la utilidad publica de Ia
instalacion eléctrica que se autorizz a los efectos
sehalados en la Ley 10/1966 sobre expropiacion
forzoss ¥ sanciones en materia de instalaciones
eléctricas y su Reglamenio de aplicacion de 20 de
octubre de 1966.

Fsts instalacién no podrd entrar en servicio
mieniras no cuente ¢i peticionario de ia misma
con Ia aprobacién de su proyecio de ejecucion,
previo cumplimiento de los trimites que se seda-
lan en ¢ capftulo IV del citade Decreto
261771966, de 20 de octubre.

Huesce, 4 de mayo de 1987.-El Jefe del
Servicio Provincial, Salvador Domingo Come-
che.~ 2.270-D {37185).

Resolucion por la que se aworiza el estableci-
miento de las derivaciones lineas a 25 KV que se
citan y la declaracion de wtilidad piublica en
concreto

Visto ¢l expediente incoado en este Servicio
Provincial de Industria y Energia de Huesca, &
peticion de «Eléctricas Reunidas de Zaragoza,
Sociedad Anéhimaw, con domicilio en Zaragozs,
calle San Miguel, nimero 10, solicitando autoriza-
cién y declaracién en concreto de utilidad publica
para el esigblecimiento de derivaciones lineas a 28
KV, y cumplidos los trdmites reglamentarios
ordenados en e capitulo Iif del Decreto
2617/1966, sobre autorizacién de inswalaciones
eléctricas, y en capitelo [1 del Reglamento, apro-
bado por Decreto 261971966, sobre expropiacion
forzoss y sancionss en materia de instalaciones
eléctricas, y de acuerdo con lo ordenado en la
Orden de este Ministeric de | de febrero de 1968
y Ley de 24 de noviembre de 1939, sobre ordena-
cidon y defensa de 1a industria,

Este Servicio Provincisl d¢ Huesca ha resuelio:

Autorizar a «Eléctricas Reunidas de Zaragoza,
Sociedad Andnimas, la instalacion eléctrica
emplszada en Blecua, Antillén, Angiés y Torres
de Monies (Huesca), cuyas principales caracter(s-
ticas son Ias siguicntes:

Expedienic AT-108/86. Refcrma de lineas
aéreas derivaciones de linéa gencral SET Pertusa-
Angoés, & 25 KV, de 422, 86, 90 y 1.459 meuos,
respectivaments; conduciores de alumino-acero,
LA-56, de 54,59 milimetros; aisiadores de vidric
en cadenas 2-3 elementos, E70/127; apoyos de
bormigén y metilicos.

1. A Antillén, de 422 metros.

2. A Torres de Montes, de 86 metros.

3. A Blecua, de 1.419 metros, y dos derivacio-
nes de 42 y 30 metros, respectivamente.

4. A centro de transformacién Pardo, de 90

metros.

Finalidad de Iz instalacién: Subsanar deficien-
ciss en el tendido de energia eléctrica en lineas
primitivas Pertusa-Angiés y derivaciones. Térmi-
nos municipdles de Blecua, Antillén, Angids y
Torres de Montes (Huesca).

Declarar, en conicreto, Is utilidad piblica de la
instalacion eléctrica que s¢ autoriza a Wos efectos
sefialados en la Ley 10/1966 sobre expropiacion
forzosa y sanciones en maicria de instalaciones

eléctricas v su Reglamento de aplicacion de 20 de
octubre de 1966,

Esta instalacion no podrd entrar en senacio
mientras no cuente ¢l peticionario de la misma
con la aprobacién de su proyecto de ejecucion.
previo cumplimiento de los trdmites que se seha-
lan en ¢ capitulo IV del citade Decreto
261771966, de 20 de octubre,

Huesca, 4 de mayo de 1987-El Jefe del
Servicio Provincial, Salvador Domingo Come-
che.- 2.274-D (37189).

Resolucion por Ia gque se autoriza €l esiablect-

miento del centro de trangformacion «Begués, de

10 KVA que se cita y la declaracion de wtilidad
publica en concrelo

Visto ¢ expedicnte incoado en esie Servicio
Provincial de Industria y Energia de Huesca, a
peticion de «Eléctricas Reunidas de Zaragoza.
Sociedad Andnimas, con domicilio en Zaragoza.
calle San Miguel, numero 10, solicitando autoriza-
cién y declaracién en concreto de utilidad piblica
para ¢l establecimiento del centro de transforma-
cién «Beguéw, de 10 KVA, y cumplidos los
trimites reglamentarios ordenados en ¢l capitule
III del Decreto 2617/1966, sobre sutorizacién de
instalaciones sléctricas, y en capitulo III del
Reglamento, sprobado por Decreto 2615/1566,
sobre expropiacion forzosa y sanciones en materia
de instalaciones eléctricas, y de acuerdo con lo
ordenado en la Orden de este Ministerio de | de
febrero de 1968 y Ley de 24 de aoviembre de
1939, sobre ordenacién y defensa de la industria,

Este Servicio Provincial de Huesca ha resueito:

Autorizar a «Eléctricas Reunidas de Zaragoza,
Sociedad Andnimas, la instalacidn  eléctrica
emplazada en Jaca (Huesca), cuyas principales
caracteristicas son Ias siguientes:

Expediente AT-3/87. Centro de transformacidn
«Beguén, monofisico, de tipo intemperie, sobre
upoyo de hormigén, de 10 KVA; reiacién de
transformacion 10.000/220 V, con sus correspon-
dientes protecciones,

Finalidad de la instalacién: Suminisiro de ener-
gia eléctrica al cliente Samuel Begué en Jaca
{Huesca).

Declarar, en concreto, la utilidad piblica de la
instalacion eléctrica que se autoriza a los efectos
seiialados en la Ley 1071966 sobre expropiacion
forzosa y sanciones cn materia de instalaciones
eléctricas y su Reglamento de aplicacion de 20 de
octubre de 1966, '

Esta instalacion no podrd entrar ¢n servicic
mientras no cuente ¢l peticionario de la misma
con la aprobacién de su proyecto de ejecucion,
previo cumplimiento de los trdmites que se seha-
lan en e capitulo IV del citado Decrete
2617/1966, de 20 de octubre.

Huesca, 4 de mayo de 1987-E1 Jefe del
Servicic Provincial, Ssivador Domingo Come-
che.— 2.273-D (37188).

TERUEL

Resolucion para que se proceda al levantanmuenio
de actas previas a la ocupacion de lerrenos, en
rérminos municipales de Alcorisa v Los Olmos

Este Servicio Provincial de Industria y Energia.
en cumplimiento de los articulos 52 y concordan-
1es de la Ley de.Expropiacién Forzosa, hace saber
» todos los afectados por el expediente de urgenie
ocupacién de los termenos necesarios para ¢l paso
de Iz linea eléctrica 8 20 KV, «Berge-Alcorisa-Los
Olmosw, segin Decreto 42/1987, de 21 de abril, de
i& Presidencia de la Diputacién General de Ara-
gon, cuya relacion detallada fue publicada en el
«Boletin Oficial det Estadow de 11 de febrero de
1987, «Boletin Oficial» de la provincia de 22 de
diciembre de 1986 y «Diaric de Teruel» de 17 de
diciembre de 1986, lo siguiente:

PR
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Que transcurridos por lo menos oncho dias
desde el siguiente z la dltima publicacion de este
anuncio en ef «Boletin Oficial del Estados, «Bole-
1in Oficials de la provincia y «Diario de Teruelw,
s¢ dard comienzo al levantamiento sobre &l
terreno de 1as actas previas a la ocupacion de los
errenos afectados por ¢l paso de ia linea citada,
previniendo a dichos interesados que ¢n las res.
pectivas notificaciones individuales que mediante
cédula habrd de practicdrseles. asi como en el
tablon de anuncios del respectixo Ayuntamiento,
se sefialard con ia debida antelacion dia v hora en
que para cada uno de ellos tal diligencia tendra
lugar. advirtiéndoles también que en dichos actos
podran hacerse acompafiar de un Perito v de un
Nolario. a su cargo, si asi 10 estiman conveniente.

Teruel, 21 de mayo de 1987.-El Jefe del Servi-
cio, Angel Manuel Fernandez Vidal.-3.014-D
{43516).

ZARAGOZA

De acuerdo con el articulo 9.9 del Decreto
261771966, de 20 de octubre, sobre autorizacion
de mstalaciones eléctricas, y con el articule 9.9, 2,
de la Ley 10/1966, de I8 de marzo. sobre expro-
piacion forzosa y sanciones en materia de instala-
ciones eléctricas, y con el articulo 10 de su
Reglamento de aplicacion, aprobado por Decrewo
2619/1966, de 20 de octubre, se somete a informa-
cion publica el proyecto de la siguiente linea
eléctrica, para la que se solicita aulorizacién
administrativa y declaracidon de utilidad publica:

Peticionario; «Eléctricas Reunidas de Zaragoza.
Sociedad Andnimas,

Domicilio: Zaragoza. San Miguel, 10,

Referencia: A. T. 80/87.

Tensién: 10 KV,

Origen: Cabie de estacidn de transformacién La
Mosquetera, 45, a estacion de ransformacion
Uncetar 97,

Término: Estacién de wansformacion Un-
ceta, 92,

Longitud: 44 metros, entrada y salida.

Recomido: Calle Unceta, de Zaragoza.

Finalidad de la instalacion: Alimentar a 1a
nueva estacion de transformacién de Unceta, 92,

Presupuesto: 1.041.620 pesetas.

Todos aquellos gue se consideren afectados
podrén examinar el proyecio y presentar sus
alegaciones por escrile y triplicado en la Jefatura
de los Servicios Provinciales de Industria y Ener-
gia en Zaragoza, Conde de Aranda, 126, en el
plaro de treinta dias a partir de 12 gltima fecha de
publicacidn de este anuncio en el «Boletin Oficial
del Estadow, en el «Boletin Oficials de la provin-
cia y en «El Heralde de Aragéne.

Zaragoza, 30 de abril de 1987.-E1 lefe de los
Servicios Provinciales, Mario Garcia-Rosales
Gonzalez.-2.397.D (38117).

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA-LA MANCHA

Consejeria de Agricultura

CUENCA ~

Ante esta Jefaturs Provincial de ICA sc hs
presentado la documentacion necesaria para la
iniciacion del expediente IA-CU-60/87, segin ¢l
Real Decreto 2685/1980, de 17 de octubre, por el
que se solicita autorizacién para Hevar a efecto
a2 modernizacién y mejorz tecnoldgica de una
industria de elaboracion de vino, cuyas caracteris-
1icas son:

Titular: «Cooperativa Nuestra Sehora de la
Soledads.

Ubicacian: Carretera de Tarancon a Toledo,
kilometro 9. Fuenic de Pedro Naharro (Cuenca).

Solicitud: Instalacion de maquinaria tendenie a
mejorar la calidad del vino,

Plazo de ejecucion: Un aho.

Presupuesio: 19.634.887 pesetas.

Queda abierto un plazo de veinte dias a partir
de la publicacidn de este anuncio para que quien
s¢ considere afectado pueda prescntar alegaciones
mediante escrite dirigido a ia Delegacion Provin-
cial de Agricultura de 1a Junta de Comunidades
Castilla-La Mancha, calle Coldn, ntmero 2,
Cuenca.

Cuenca, 30 de abnl de 1987-E| Jefe de la
Seccién de ICA, José Montaive Garrido.-2.381-D
{35564).

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANARIAS

Consejeria de industria y Energia
Direcciones Territoriales

SANTA CRUZ DE TENERIFE

En el «Boletin Oficial de 1a Provincia de Santa
Cruz de Tenerifes nimero 71, de 10 de junio de
1987 y en los periddicos de esta provincia «El
Dian, «Jormnadas y «Diario de Avisoss de 1! de
junio de 1987 se publicd un edicto de Ia Conseje-
rig de Industria y Energia del Gobierne de Cana-
rias por medio dei cual se hace saber a los
intercsados afectados por la consiruccion de una
linea de transporte de energia eléctrica a 66 KV,
que unird las subestaciones de Tacoronie y
Geneto, que of fevantamiento de las actas previas
4 la ocupacion se efectuard en los lugares y clias
que & continuacién se indican:

Ayuntamiento de La Laguna: Dia 26 de junio
de 1987.

Ayuntamienio de El Rosario: Dia 79 de junio y
L, 3y 6 de julio de 1987.

Ayuntamiento de Tacoronte: Dia 8 de julio de
1987

Ayuntamnienio de El Sauzak Dia 10 de juiic de
i987.

Santa Crur de Tenerife, 15 de junio de 1987 ~Ei
Dhrector territorial.~10.160-C {45318).

COMUNIDAD AUTONOMA
DE MADRID

Consejeria de Obras Piiblicas
y Transportes

Direccién Genersl de Recursos
Hidrdulicos

Resolucion por la que se kace publico ¢l edicto
convocando al levantamiento de actas previas a la
ocupacion de los bienes y derechos gfectados por la
expropiacion con motivo de la ejecucion del pro-
yecto denominade: «Desgiosado del proyecio de
infraestructura hidrdulica del poligonc industrial
de San Fernando de Henares. Colector y emisario
hasta la depuradora conjunta de San Fernando de
Henares, Coslada y Torrgjon de Ardoz. Ramal Cx

Por acuerde def Consejo de Gobierno de 21 de
mayo de 1987 ha sido declarada urgente {a ocupa-
cién de los bienes ¥ dérechos necesarios pars la
siecucitn de la obra referenciada.

Consecuentemente se conveca a los propicta-
rios dé {as fincas afectadas por ¢f citado proyecto,
cuya relacion debidamente detaliads y descrip-
cion de los bienes afectados se contiene en el
edicto que se ha publicado en el «Boletin Oficial

de iz Comunidad de Madridw de 24 de junio de
1987 y ¢l tabldn oficial del Ayuntamiento de San
Fernando de Henares, en el gue asimismo se fija
¢l dia y hora para ¢l levantamiento de fay actas
previas, independientemente de la notificacion
que en los mismos términos se hace a cada uno de
fos interesados.

Para su mayer informacién puede examinarse
¢! plano parcelario en las oficinas de estas Direc-
cidn General de Recursos Hidrdulicos, calle
Orense, nimero 50, o en o citado Ayuniamiento.

Madrid, 24 de junio de 1987.-El Director
general de Recursos Hidrdulicos, Jos€ Aparicio
Ferndndez.—3.61 1-A (43308).

COMUNIDAD AUTONOMA
DE CASTILLA Y LEON

Consejeria de Fomento
Delegaciones Territoriales
BURGOS

A los efectos prevenidos en ¢} articulo 9.7 del
Decreto 2617/1966, ¥ en ¢l articulo 10 del Decreto
261971968, ambos de 20 de octubre, se somete a
informacién publica a peticion de autorizacion y
declaracidn en concreto de utilidad pablica para
las instalaciones eléctricas que a continuacion se
detalian:

Referencias: R.L- 2.718; expediente 41.299;
F.2018.

Peticionario: «Iberduero, Sociedad Andnimaw.

Objeto de la instalacidn: Mejora del servicio
elécirico en Villamayor de los Montes y Zael.

Caracteristicas principales: Linea aérea a 20KV
Villamayor de los Montes-Zael {carretera de
Lermaj), de 5.374 metros; derivacion & Villamayor
de los Montesconvento, de {35 metros, a Villa-
mayor de los Montes-pueblo, de 508 metros, a
Zael-Eas Exas, de 513 metros, y a Villamayor de
fos Montes-Enagds, de 140 metros.

Tres centros de transformacién tipo intemperie
sobre postes de hormigén, en Zael-carrctera de
Lerma, Villamayor de los Montes-Pueblo v Zael-
Las Eras, de 50 KVA, de polencia cada uno y
relacién de transformacién de
20.000/400-231-133 V.

Presupuesto: 14.970.767 pesetas.

Lo que se hace pablico para que pueda exami-
narse e proyecto de la instalacién de esta Delega-
cién Territorial, calle Madrid, nomero 17, pri-
mero, ¥ formularse las reclamaciones gque se
estimen oportunas, en ¢f plaro de treinta dias,
contados & partir del diz siguiente al de Ia
publicacién de este anuncio.

Burgos, 30 de abril de 1987.-E1 Delegado terri-
torial, Javier Ahedo Valdiviciso.-2.635-15
{33319).

ADMINISTRACION LOCAL

Diputaciones Provinciales

VALLADOLID

La Diputacion Provincial de Vatladolid celebra-
ré ¢l dia 12 de junio del presente adto, 2 las once
horas, en ¢l lugar habilitado al efecto y ante ef
Notario don Fernando Rubio Martinez, el tercer
sorteo, destinado a amortizar parte de 1a emision
de Deuda Publica dei afio 1982,

Se sorteardn 437 titulos de acuerdo con el
correspondients folleto.

Valladolid, 4 de junio de 1987.-E! Diputado

Delegado del Arca de Economia y Hacienda,
Fernando Martin Sanz.-3.279-A (45337).




