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RESOLUCION de 11 de mayo de 1987, de la Direc-
14732

de Traba o.por!agueseduponefa
pubbcac:dn del Convenio Colectivo de la Empresa «la
Veneciana de Levante, Sociedad Andniman,

Visto el texto del Convenio Colectivo de «la Veneciana de
Levante, Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con fecha 20 de
febrero de 1987, por una parte, por el Comité de Empresa y los

Delegados de nal, en re tacidn de los trabajadores, y, de
otra, por la mu& lg en representacion CL

Empresa; y de conformxd.ad con o dispuesto en el articulo 90
apariades 2 y 3, de Ja Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Tra ores, vy en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,

sobre mﬂm depdsito de Convemos Colectivos de Trabajo,

Primero.-Ordenar la inseripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién g la Comision iadora.

Esuscsud ndo.-Disponer su publicacion en & «Boletin Oficial del
o

Madrid, 11 de maye de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CDNVENIO COLECTIVO DE «LA YENECIANA
DE LEVANTE, 8. A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposicienes geaerales

SECCION 1.* OpseTO

Articulo 1.° El presente Convenio tiene por objeto regir las
condiciones de trabajo entre la Empresa «La Veneciana de Levanie,
Sociedad Anéniman, y ¢l personal incluido en ¢l émbito del mismo,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo siguienie.

SECCION 2" AMBITO PE APLICACION

At 2.° Personal-El Convenio afecta al personal fijo
en los grupos 2, 3 % 4 del articulo 52 de la Ordcnanza
la Construccién, Vidrio y Cerimica, & excepcion del personal

Art. 1.° Territorial-Las normas de este Convenio serdn de
aplicacidn en todos los Centros de trabajo que en la actualidad
tiene «La Veneciana de Levante, Sociedad Andnimas, vy en aguellos
fque sean creados

Art 4.° Tempom! ~El presente Convenio tendrd una duracién
de tres aflos, comenzando su vigencia, & todos los efectos, el dia 1
de enero de 1987, y finalizando ¢l dia 3] de diciembre de 1989.

la primera quincena ge diciembre de 1989 sc constitnirdn las
Comisiones deliberadoras del Convenio y se fijard el calendario de

las negociaciones.
SEcCIOK 3°

incluido
de

COMPENSACION, ABSORCION Y VINCULACION
A LA TOTALIDAD

Ar. 5.° En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de
este Convenio se acordasen, por disposicidn legal, condiciones que
tomloparcm]menteafectucnalascoudmoncsdcé! sc aplicariin,
en cuanio a absorcidn y compensacién, las normas de caricter

general actualmente vigentes o las que se dicten en lo sucesivo,
cfnctuindose en cunlquier caso ¢ cémputo global anval para
determinar las absorciones y cotupensaciones que procodan

An. 6.° Garantia personal -Ex caso de existir trabajador
o grupos de trabajadores que tuviesen reconocidas condiciones
tales que, examinadas en su conjunto, resultasen superiores a las
queputelpemna!dehmmmas profesional s¢ establecen
en este Convenio, se respetarin comdiciones con carficter
estrictamente personal. y sclamente aquellos a quienes perso-

nalmente les afecm los Comités de Empresa o
Delegados de
Art. 1.2 mculaﬂénalato:akdad ~Ambas partes convienen

expresamente en que las normas fijadas en ¢ presente Convenio

serdn aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas,

s:n perjuicio de lo establecido en cuanto a revisién de las
oncs econdmicas.

o algunas de las normas pactadas fuesen alteradas por
d.tsposuc:oncs Jegales o al ser registrado.el Cobpvenio por la
autoridad laboral, se considerari causa de revisién, a menos que las
pams, de comiin acuerdo, renuncien expresaments a dicha revi-

No considerard slteracidn incluida, 8 los efectos de lo
cs'tablemdo en ¢l parrafo precedente, el establecimiento de nuevos
salarios minimos legales, en cuya aplicacion sc estard a lo que

disponga la norma legal correspondiente, en cuanto a los mecanis-
mos de absorcidén y compensacion ¢ a lo ya sefialada en €l articulo
5.° del Convenio, & no hubiera 1c16n especifica.

Art. 8.2 Complemento personai -Los complementos persona-
les serdn o no absorbibles, segin se “establezca en € momento de
su concesion, haciéndolo constar asi cn el expedientie del intere-
sado. Estos complementos personales serin siempee absorbibles
cuando quicn los disfrute cambie de categoria profesional.

Los concedidos con motivo de un traslado no serdn absorbidos.
Ser{mw informados los Comités de Empresa o Delegados de perso-

SeccioN 47 COMISION PARITARIA

Art. 9° Constitucicn.-Queda constituida la Comision Parita-
ria del Convenio, como §rgano de interpretacion, conciliacidn,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Art. Composicidn.-Esta Comisién estard compuesta por
cinco reprcsemames de la parte social ¥ tres de la parte econdémica,
quienes asumirdn las funciones de vigilancia del presente Conve-

nio.

Art 11, Asignacion de Vocales.~Los Vocales de la Comision
deberin, necesariamente, haber intervenido ¢n la claboracion del
presente Convenio y que serén designados en protocolo anexo.

De los componentes de la parte social s¢ sombrard un Secreta-
rio Ll:n suplente, que también figurard en dicho protocolo.

Sustituciones.~En el caso de que cualquiera de los
Vocales que han intervenido como miembros de la parte social en
ias deliberaciones del nte Convenio dejase de ser represen-
tante de los trabajadores, serd sustituido autométicamente por el
Vocal gue le hubnese seguido en nimere de votos, y asi sucesiva-
mente.

Cualquiera de los Vocales sociales, asi como ¢l Secretario, podrd
ser cesado por decision expresa de la mayona de sus miembros.

Art. 13, Reunidn y dcuerdos-La Comision Paritaria se reu-
pird, como minimo, en la primera semana de cada trimestre o,
excepeionalmente, siempre que ello fuese solicitado por mayoria
simple de las partes.

imiento: Los asuntos sometidos & la Comisién de Vigi-
lancia revestirdn el carécter de ordinario o extraordinario. Otorgara
tal calidad la parte social o la econdmica. En el primer
supuesto, la Comisién de Vigilancia deberd resolver en ef plazo de
quince dias vy, en ¢l segundo, en el mixima de sicte dias.

CAPITULOC 11
Coutratacién y organizacién
SecaidN 1.*  INGrEsos

Art 14. La contratacién de personal se regiri por las Leyes y
normas vigenies. En i d de condiciones, con Lsuales CONOCi-
mientos, Ntulacién y apmud para la vacanle a cubrir, tendrin
prefmncia los "os trabajadores de la Empresa,

15. Es 1ad exclusiva de la Empresa la organizacion
del tubqlo, siecndo nulas las cldusulas que impliquen o disminucién
de la libertad individual y de los derechos sociales del trabajador,
o de las facultades de direccién y dixiplina inherentes a la
Direccidn de la Empresa.

Empresa, en cuanto & su actuacidn, se atendrd a las

actuaciones | vigentes o a las facultades de los repre-
sentanies de los mhms.
CAPITULO II1
Cendiclones de trabsjo
SECCION 1.' JORNADA DE TRABAJO

Ant. 16, La duracién mixima de la 'umada ordinaria de
trabajo serd de cuarenta horas scmanales ']o efeclivo, de
acuerdo con la Ley 4/1983. El computo anual serd de mil

ochocientas horas de trabgjo efectivo.

Personal de tiendas.-Este personal trabajard todo cl aiio en
jomada partida, de lunes a sébados, en la forma que habitualmente
vienen haciendo.

Por el exceso de tiempo empleado en atencibn a clientes fuera
de la jornada diaria teadrd una compensacion en descanso que se
concretard entre la Direccidn del Centro y ¢l Comité de Empresa.

Personal de turnos.—Este personal trabajard de lupes a viernes.
Se establece un tiempo de descanso de quince minutos, com[{:utable
como de trabajo efectivo, que se¢ tomard al principio ¢ al fina! del
tuIno.

Resto del personal.-El resto del personal adaptard ¢f horario
teniendo en cuenta que ¢l periodo miximo de jornada continuada
serd de frcs meses; el tiempo de quince minutos de descanso
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durante 1a jornada continuada no serl computable como de

0.

Los viernes se podrd terminar la jornada & las dicciséis treinta
horas, respetindose en todo caso las situaciones de jornada va
cxistentes a este .

La Direccién podré implantar un turoo de guardis entrs
t(.‘apataces. Contramaestres y Jefes de fabricacién para asistencia &
Urmos.

Orientativamente, det 15/6 al 16/% se realizars jornada conti-
nuads, res dose las jornadas va existentes a tal cfecto, Las
horas que haya de diferencia hasta [as cuarenia horas semanales se
compensardn en la semana de jornada partida del resto del ailo.

Los Colocadores que realicen su trabajo en obrss adaptardn su
horario al de la construccion, lo mismo en Ia jornada de verano que
en Iz del resto del ado, respetando siempre la jornada establecida
para ¢f periodo de 15/6 al 16/9, siendo esta jornada continuada,
salvo que las condiciones de trabajo o lo permitan.

Igualmente los Vendedores, durante Ia jornada de verano,
adaptardn su horario a 1a especial gestién que tienen encomendada,
cuando ésta asi lo demande.

Durante ia jornada de verano en ai
media dieta por el sélo becho de terminar Ia i
Ia hora convenida, excepto ¢u ¢l caso de

birén si les hubiern correspondido
ber estado a jornada partida.

Se entiende por trabajo efective &l tiempo de jo, de modo
que, tanto al comienzo como al final de Ia j diaria, €l
trabajador se encuentre en ¢l puesto de trabajo que se l¢ asigne,

Art. 17. La Direccién de cada Centro de :rﬂ)qjo y ¢l Comité
de Empresa o De o de personal estudiarin is posidilidad de
establecer horario flexible o jornada conticuada, sin que ello
represente nunca disminucién del nimero total de horas que deben
de ser trabajadas en ¢l cdmputo anual

SECCION 2. VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Art. 18. Vacaciones~En ningin caso se podrin trabajar las
vacaciones,

Todos los trabajadores fijos en plantilla disfrutarén anualmente
de un periodo de vacaciones de veintitrés dias laborables, enten-
diét}xﬂdosc que na? gbado no o5 laborable. 6 planilla

perso: nucve ingreso que no sea fijo en
disfratard antes del 31 dediciembn%d aflo de su ingreso la parte
rportioml que le corresponda por los meses comprendidos entre
ﬁmecha de su ingreso y ef 31 de diciembre, computindose la
fraccién de mes como mcs‘comEl_eto.

En cada Centro de trabajo ia i6n del mismo expondrd en
el tablén de anuncios, antes del dia 30 de abril, ¢ programa de
vacaciones a disfrutar por todos Ios trabajadores, de acuerdo con
las peticiones de éstoa. .

icho programa se confeccionars de comin acuerdo entre ia
Direccién del Centro y ef Comité de Empresa o Delegado de

personal.

Por necesidades del servicio, o 3 peticidon del trabajador, ¢l
programa ser variado, poniéndose de acuerdo 1s Empresa y
¢} trabajador. Esta variacion deberd hacerse con dos meses de
antelacién al disfrute, de acuerdo con el Estatuto de los Trabajedo-

res.

Preferentemente, las vacaciones se disfrutardn en cl perfodo de

tiemﬁ comprendido ¢n la jornada continuada.

persona afectada por este Convenio podrd tener dos dias
mis de vacaciones al ado, si disfrutara de] 50
totalidad que le corresponde al afio fuera periodo preferente
seiizlado anteriormente.

An. 19. Licencias.-La Empresa concederd 2 todo su personal
permiso con sueido y sin descontarlo de sus vacaciones reglamenta-
rias, en [os casos siguientes:

1.° Matrimonio.

2.° Alumbramiento de la esposa . .

3° Alumbramiento de compaficra o trabajadora soltera, siem-
pre4%uc el hijo sea reconocido.

ciso se devengard
dembq;ol:

locadores, gue

percibiria en cl caso de

.9 Enfermedad gmve y muerte del cén compafiers o
compafiero, de los hijos o de los aby hermanos ¥
nie1os, tanto consanguineos como

5.9 Eximenes. = o
6.° Cumplimiento de deberes piiblicos inexcusables.
7. Los miembros

. del Comité de o Delegados de
personal tendrd dmho:hﬁmdasuﬁ%pmhsdnmﬁ-
ciones

8.° Por o tiemg: necesario W a las consultas
médicas, sismpre debidamente jus por &l Médico y los
propios interesados. . . .

En el caso de que ¢ tnmador que asista a consulta médica no
cause baja y eI Médico justifique POr escrito reposo en el resto de
ia jo éstaleseriabomga._“ .
9.° Cambio de domicilio de trabajador (un dia laborabie).

Estos permisos se solicitarin al Jefe de Servicio con la mayor
antelacidn posible, y serdn concedidos avtomiticamente, siempre
que se justifique 1a causa. .

El tiempo de duracién de los permisos por las causas previstas
serd ¢l siguiente;

Matrimonio: Quince dias naturales.

Natalicio; Tres dias. Esta licencis serd siempre de dfas Iabora-
bles, entendiéndose como tales los comprendidos de lunes »

VICTeS.
. Enfermedad grave y muerie de cuslquiera de los familiares
citados; Tres dias naturales, més tiempo de viaje, hasta un total de
cinco dias natureles. -

En 103 ca308 previstos en los apartados 5.°, 6.° y 7.° del presente
articulo, se concederdn los permisos establecidos en las disposicio-
nes legaies, justificando ante la Direccitn la causa determinante de
la solicitud del iso. Estos permisos se concederén exclusiva-
mente para asistir a los actos que originan su peticidn y dursate el

. relacion al fallecimiento, ha de dirsele al mismo una
interpretacién amplia no estrictamente juridica, por lo que Ia
licencia legal se oblendrd por fallecimiento de cuaiquier Bmilinr del
trabajador o R cényuge o mmgaﬂ:n/o.
on relacién al apartado 6.°, sc entenderdn que son deberes
Fot, que Bagas imprescadible o Acudt & uma BOOR.
Que imj a una citaci
Emm p: fiicenclas extraordingrias.~La Direccién dn?zadl:
press, misma ¢ por na cxpresamente auto
pars hact .mudampodfw 1a concesién de licencias
extracrdinarias por el tempo que se fije.
Los trabajadores que descen obtener in licencia & que se refiere
este articulo deberin solicitarlo por escrito & la Direccitn de la
Empresa, haciendo constar iss razones en que fundamentan la
solicitud y las condiciones en que desearian les fucse concedida la
lcencia y tiempo de duracidn. . .
La Direccién, a la viata de Ias peticiones y previos los informes
qQue juzgue oportunos interesar, en ¢) plazo de quince dias comuni.
card al interesado Ia decisién ad En pnincipio, tal licencia,
caso de acordarse su concesién, serk sin percibo de haberes de
ninguna clase. En todo caso, salve acuerdo expreso de 1a Direccitn,
g::conurlei tiernpo de duracidn de Ia licencia come servicio & la
TCIR.
ince dias antes de terminar el periodo por el que fuera
concedida la licencia extraordinaria el beneficiario solicitar
su racién al servicio activo, bien al puesto gue tenia al
csusar baja, bien al nuevo _guc se e asigne por la Empresa,
condicio: su_reincorporacién & la primera vacante, entendién-
dose que renuncia al reinqi‘tso si no formule por escrito la solicitud
pertinente, o cuyo caso & Empresa procedend a darle definitiva-
mente de \ma en su plantilia,
En caso de fuerza mayor justificads se podri retrasar Ia
incorporacitn al trabajo en treinta dins, o
Para la concesi6n de Las licencias serd requisito indis bicla
consulta {rcvu con ¢} Comité de Empresa o personal,
An. 21, Excedencias.-Serén reguiadas con arreglo a lo que
establecen las disposiciones vigentes, .
Para Ia concesién se oird necesariamente al Comité de Empresa
o Delegados de personal.
Elrdnﬁgowaobﬁuwﬁommdoucumphelph;ome}
gue se solicits, siempre gue el interesado lo comunique o ia
mpresa cot una anisiscién minims de tres meses,

SacCION 3.* TRABAJIO DE MUJERES

Art. 22. Se seguird un principio de igualdad entre ambos
sexos, evitdndose cualquicr di_sm‘g?ngqién en perjuicio de la
mujer, cn materia de aprendizaje, admisitn, perfodo de bas,
clasificacién, ascenso, retribuciones por trabajos especi pre-
mios, pluses, primas ¥ tos de cardcter an .

Las mujeres disfrutardn de los mismos sucidos y jornales que
los trabajadores varones que desempedien iguales cometidos y
funciones, siempre que 1a duracién de la jornada y ¢l rendimiento
exigible tambitn sean iguales. .

o0 obsiante, el trabajo de la mujer quedard inexcusablemente
Sujelo & Cuantas normas gen 0% cas, promuigadss o que
semulsuen, tengan por objsto de la muwer
tra Ta.

Ar, 2).  Situacién por matrimonio~El trabsjador, al contraer
matrimonio, podrd optar por una de jas siguientes situaciones:

1.° Continuar trabajando en [a Empress. )

2.° Quedar excedente voluntario, a peticidn del interesado y
que forzosamente le ha de ser coneed:io. por un periodo no inferior
a un aflo ni superior a cinco, Esta situacién no limita ¢l derecho a
colocarse en otra Empreas o actividad, pero quedando roto, en tal
ceso, el nexo laboral El reingreso serk a peticién del interesado,



BOE nim. 151

Jueves 25 junio 1987

19215

cubriendo 1a primera vacamte de su categorin y de comin acuerdo
Entpresa y trabajador, en plazo superior o ior a! indicado.

Art. 24, Embarazo. Descanso por lactancia, Atencion a meno-
res (paterna 0 materna) ¢ minusvdlidos.~Las catorce semanas de
licencia se fijardn de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo tendrd derecho a un o de excedencia no
superior a tres aflos por cada hijo nacido y vivo, a contar desde 1a
fecha del parto.

Los sucesivos slumbramientos darén derecho a nuevo periodo
&en gxeedenma. que, en 3u caso, pondré fin al que viniera disfru-

D.
La mujer que se halle en la situacién a que se refiere ¢! apartado
dente podrd solicitar el reingreso en la Empresa, que deberd
tinarls & la primera vacante que se produzca de j o similar
categoria.

Las trabajadoras tendrin derecho a una paust de una hora en
st trebajo. que podrén dividir en dos fracciones cuando 1a destinen
a la lactancia de su hijo menor de nueve meses. La mujer, por su
voluntad podrd sugtituir este derecho por una reduccién de la
jornada notmat en media hora ¢on la misme finalidad.

Ei irabajador que tenga & su cuidado directo algin menor de seis
afiops 0 a un minusvdhdo fisico o psiquico, y siempre que no
desempeite otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduc-
¢i6én de la jornada de trabajo de, al menos, un tercio de su duracidn,
con la disminucién proporcional de] salario correspondiente.

Este derecho 8dlo podra ser ¢jercitado por uno de los cényuges.

CAPITULO IV

Estructura de la remnmeracitn

_ Art. 25. Disposiciones generales.-3e establecen las siguicntes
disposiciones sobre la estructura de remuneraciones que se fijan en
el presente capitulo, :

1.° Las retribuciones que se¢ fijan en ¢l presente capitulo son
todas ellas brutas.

2° A los efectos oportunos, s¢ hace constar que ¢on la fijacién
de las remuneraciones que se seﬁalanés:ra cada categoria, en su
total global, se considern ya cumpiida la u?cncia legal que
raranuza un minimo del 25 por 10¢ del salario de su categoria
0s casos de trabajo con incentivos, tarea, destajo, prims, etcétera.

. 1" Aquellos wrabajadores que lo soliciten cobrar anti-

cipos semanales de hasta un 90 por 100 del io devengado en
e5a semana.

4° La clasificacién del personal afectado por el presente
Convenio Colactivo contempla los grupos y categorias profesiona-
Jes que scguidamente se detallan:

Administrativos:

Aspirante,

Auxiliar administrativo.

Oficial da.

Oficial primera,

Jefe segunda.

Jefe primera.

Operarios:

Aprendices.
Pedn ordinario.

Oficiel nda.
Oficial pnmera.
Capataz.

Subalternos.

Art 26. La renumeracién del personal incluido en el presente
Convenio ¢s1d integrada por los conceptos de;

Salario.
Complementos legales, antigiedad,

El detalie de los conceptos se recoge en los anexos L IL HT y IV.
Art, 27. Antigiedad.-La cuantia de esta retribucin se deter-
minard:

Para todo el personal, de acuerdo con [a tabla que figura en el
anexo IV.

A efectos del cillculo del complemento, se establece que la
variacién del porcentaje tendrd lugar el 1 de epero de cada aio para
los trabajadores a quienes corresponda la variacién del porcentaje,
segin la tabla antenor, que haysin ingresado en la Empresa entre el
I de octubre y ¢l 31 de marzo, ¥ para los gue ingresen entre el 1

de abril r ¢l .30 de septiembre, Ja variacién del porcentaje tendnd
lugar ¢l 1 de julio de cada aio.

Este complemento se comenzard a devengar a partir de 1a fecha
de ingreso en |a Empresa, o en aquella en que se cumplan los
dieciocho afios de edad, en su caso.

Si durante £] periods de vigencia del presente Convenio fuesen
modificados por el Gobierno los sueldos minimos establecidos
! ente, no vaniardn los valores de g antigiedad en 1anto el

mputo global anual de todas las gercepcioncs gue figuran en ¢l
Convenio sean superi & las retribuciones anuales minimas que
resulten del cdleulo reglamentario. ~

Art. 28, Graificaciones reglamentarias-Las gratificaciones
reglamentarias de junio ¥ Navidad s¢ abonarin a razén de las

cantidades que para cada categorin profesional se schialan en los
alnexos I.II‘I(y . incrementadas con las cantidades que figuran en
&1 AREX0 . :

_El atio se entiende dividido en dos semestres naturales. Al
ﬁ'u’qel’O corresponde la gratificacién de junio y al segundo la de
avidad. Los trabajadores que causen baja o alta durante ¢l afo
percibirdn la parte proporcional correspondiente al tiempo efecti-
vamente trabajado durante el semestre a considerar,
Los trabajadores incorporados al servicio militar y que tengan
a su cargo ascendientes o descendientes y conyuge percibirdn por
este concepto las gratificaciones que corresponderdn en activo.
Las gratificaciones se abonardn el 30 de junio y antes del 20 de
diciembre, ivamente.
Art. 28, Participacion en beneficios.—El importe a percibir por
oSt mnceﬁso es ¢l recogido en los anexos I 1T y I, adadiéndose
el 6 por 100 de lo perabido durante doce meses en concepto de

mﬁdﬁﬁa i6n ibird in isti
pacion se perci 1egra, aubque existicran ausen-
cias por enfermedad o accidente.

Att. 30. Retribucion en vacaciones—El importe a percibir
durante el periodo de disfrute de vacaciones serd de la misma
cuantia que si estuviera en activo, con exclusién del valor de las
horas extraordinarias, gratificaciones reglamentarias, participacion
en beneficios, plus de distancia ])‘f transporte.

Por lo que respecta al complemento de calidad v cantidad, el
importe a percibir serd aquél que le bubicse correspondido como si
efectivamente hubiese trabajado.

La retribucién de las vacaciones se abonard como anticipo antes
de comenzar el disfrute de [as mismas.

An. 31.  Horas extraordinarias.~El numero de horas extraordi-
narias se ajustard a lo establecido en la legislacién vigente.

De acuerdo con la legisiacidn vigente en esta materia, serdn
realizadas s6lo cuande tengan la maturaleza de estrictamente
imprescindibles o estructurales, y con un criterio restrictivo, como
contribucién a la politica general de empleo del pafs,

Se entiende que son haras es ias que han de realizarse
para cubrir ausencias imprevistas, y aguellas que se producen en
perfodos punias de produccitn, consideran como iales los

siguientes perfodos:
2) El que demuestre que no ha podido ser O por ser
un pedidocllmprevisto. Por ser de un cliente no habitual, por ser de

ul?pedidoquesehaccurgente,ydenomalizaﬂoseplcrdeel
chente.

b) Para que se considere imprevisto serd necesario que entre
¢l pedido y Ia primera entrega no transcurran mis de cinco dias.

La prestacién de 19 bora extraordinaria serd retribuida & 8§75
pesetas la hora, wnto para empleados como operarion,
cualquicra que sea s categoria, Las horas extra arias también
se podrin compensar por un tiempo equivalente de descanso, en
lugar de ser retribuidas monetariamente, en cuyo caso se poncirﬂn
deacucrdohEmE:;yd&abmadormpectodnﬁmemdedlas
® compensar ¥ la de descanso, que en ningin caso ¢ podrd
al periodo de vacaciones ,

La Direccién del Centro informard mensualmente al Comité de
Empresa o Delegado de personal del niimero de horas extraordina-
lr;f, tanto de obrerog coma de empleados, realizadas, especificando

CAUSAs.

Los valores establecidos, en el supuesto de eer inferiores a
aquelios que les hubiese correspondido, segin categorias, & los
trabajadores que las efechien, estdm compensados por haberse
incluido en el salario global anual de eslo%m parte
de 1a que & hubiess pagado por horas inarias al precio

‘Quedan terminantemente prohibidos todos los destajos fuera de
la jornada normal de trabajo. Todos los trabajos que se realicen
fuera de dicha jornada se computardn, abonarin ¢ compensarin
como boras extras,

En ¢l caso de los operarios dedicados al transporte de material
fuera de 1a sucursal, s¢ planificard ¢l trabajo de forma conveniente
para que s¢ hagan el menor niimero de horas posibles. En el caso
de empleados con funciones de vendedor, y de acuerdo con el
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cuando cllo no

articulo 17, se podré adoptar el horario flexible,
nerales Convenio,

diera lugar, se atendrdn a las normas ge
cuanto a horario.

. A 32, Productividad -Los deliberantes del presente Conve-
nio aceptan mutuamente ¢} establecimiento de s rendimientos
minimos que figuran en cl ancxo VI, tendentes a que con una
normal productividad se obtendrd una mejor rentabilidad para
poder atender las justas reivindicaciones salariales de los trabajado-
res.

Los rendimientos minimas que figuran en ¢l citado anexo VI se
han determinado excluyendo los tiempos de:

Espera de materiales en obra. bra.
Carga y descarga géneros en o
. Desplazamicntos del primer dia s localidades que devengan
me?comkdt:’: in de trabajo {(es decir; Es !a sucursal,
spera de o de trabajo (es decir: Espers en
desplazamientos g obra & obra, ¢ 2 la sucursal dentro de la jornada
habitual de trabajo).

Art. 33 El complemento de calidad lg;scmndad {CCC) s
devengard en catorce pagas y se regird por Ias siguientes normas

I.* Sc fijars para cada aflo de vigencia del pesente Convenio
un objeﬁvopmcadasucprsaLﬂguclewiasisudoenfunddndel
presupucsto anua! para dicho afia,

2% Se entiende como objetivo de cada afio ¢l importe de las
ventas a clientes.

.* El dhimo dfa de cada trimestre natural del afio se obtendrd

el cociente de dividir las ventas a clientes entre el objetive
trimestral cstablecido para cada sucursal.

En funcién de dicho cociénte, redondeado por exceso ¢ por
defe%:::l se percibirdn durante 1987, trimestralmente, las siguientes
canty -1

1,00 3322
1,01 3.660
1,02 1,999
1,03 4,364
1,04 4,758
1,05 5.208
1,06 5.638
1,07 6.165
1,08 6.728
1,09 7.728
1,10 (tope) 8.304

para los

4* FEl tratamiento de la CCC (fija y variable)
tard de la forma

enfermos y accidentados no laborales se tra
siguiente:

& quince dias de baja, 65 por 100.
= quince dias de baja, 82 por 100.

S ElCCC se devengard por dia efectivamente trabajado. Se
considera a estos efectos como dias de trabajo las vacaciones,
licancias previstas en ¢l articulo 17 ¥ accidente laboral.

6! trabajador percibird ¢l CCC valorado para el Centro
en donde figure en nSmina el dltimo dis de cada trimestre natural.

7.» Mensualmente s¢ abonarén 4.319 pesetas a todo eé:(g:crspa
nal amparado por ¢l presente Convenio, en concepto de CCC-fija.

Art. 34. Prima de asistencia.-Con caricter de prima y con el
4ﬁ§1 de eﬁmflt;::} m.smo, se premiard la asistencia al trabajo con
sta prima se percibird solamente por dia trabajado, no
devengindose ni en vacaciones ni en situacidn de incapacidad
laboral transitoria, bien sea_por enfermedad, accidente no laboral
o accidente labo (exocptor.{?oencias legales no superiores & cinco

ias).

Art. 35. Recibo individual justificativo del pago de
salgrio.-Bajo Ia denominacién de retribucidn s¢ incluyen
los siguientes conceptos, que comesponden a los dias y horas
efectivamente trabajados:

~ Salario.
= Complementos.
Z Antisa

Art. 36, Personal cedide a otras sucursales por tiempo limitado
v trasiado definitive de personal.-Conscientes de la necesidad de

peuqnala;:esuelepmducimen ocasiones ¢n las sucursales, y con
el abjeto de mantener la conservacién del ¢ hace necesaria
¢l desplazamiento temporal entre los distintos centros de trabajo,

Dichos desplazamicntos témporales se llevarin a efecto
teniendo en cuenta lus siguicntes condiciones:

Primera -Se comunicardn por escrito al interesado, con cinco
dias naturales de antelacién, indicando ¢! iempo aproximado que
estard desplazado, 'osquhadgreghwyﬁsg:dcdcsﬁno.&
entiende que este de comunicacién es méximo ( que puede
reducirse 8 cuarenta y ocho horas, en funcién de que ¢l perfodo de
desplazamiento pep inferior a quince dias o que exisia una
proximidad gﬁgﬁm inferigr a los doscientos kilémetros,

. seaz.qdm- tras dure el desplazamiento tendrd derecho & un

¢ de ida y vuelta a su domicilio cada treinta dias, por cusnta de

la Empresa. En este vigje a su domicilio, en todos los casos, deberd
permanecer en su domicilio un fin de semana.

Tercera.-Si un trabajador, que se encontrara  desplazado,
hubmd.eumpiudzlumr(fe rvlukucilhse le notificard igual-
mente por cscrito, con cuarenta vy ocho horas de anticipacion,
comuynicandole también 3 su establecimiento de origen con la
suficiente antelacién,

Traslados definitivos de personal:
Los traalados de personal gue impliquen cambio de domicilio
familiar para ¢l afectado efoc%mu’
. L. Por razones técnicas, organizativas o de produccién que lo
ug
! 2. Por solicitud del interesado. De intercsar 8 la Empresa
dicho traslado se pactardn las condiciones con el solicitante.
Acordado en principio ¢l trastado del trabajador, tendrd derecho
a las siguentes compensaciones:

a) Gastos de locomocidn del trabajador y de los familiares que
convivan con éL asi como los de traslado de mucbles, ropas y

&nseres.

b) H trabajador tendrd derecho a acceder a una vivienda de
caracteristicas similares & la que viniers ocupando, abonando la
m'euladifmciaderentaenmi&;hhubimofaciﬁmndo

itos para la compra de la misma, gastos de comunidad de
la vivienda siempre serdin cuenta del mteresado.

¢) Compensacién por la diferencia de coste en ¢! colegio de los
jjos, siempre que s¢ demostrara que no existen plazas en colegios
oticiales de su distrito, y éstos sean ximilares a los qQue tenia en su
lugar de origen. . .

d) Indemnizacién en metdlico por traslado, & convenir ¢n

Ca30.

¢} Gastos de locomocion de la nueva vivienda al lugar de
trabajo, si existiera diferencia con a sy situacién antetior,

2e Asimismo, s¢ estudiaré cualquier otra circunstancia cu-
lar del desplazado, con ¢l fin de que no se le cause, en caso,
un perjuicio econdmico.

La Empresa se compromets a no iniciar ningdn ¢
la autoridad laboral pancltm.ladode?erww sin el dictamen
previo del Comité de Em; o del Delegado de Personal, y s
recurrird a dicha au laboral en caso de desacuerdo.

Art. 37. Cuota sindical -A requerimiento de los trabajadores
afiliados a las Centrales o sindicatos que ostenten la representacidn
a que se refierc este a , los Centros descontardn en la némina
mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal
operacién remitird a la Direccifn de la Emprese un escrito en ¢l que
se expresard con claridad la orden de descuentio, la Cen (1]
Sindicalo a que pertence, 1a cuantia de la cuota, asi como el nimero
de 18 cuenta corriente o libreta de ahorro a la que deba ser
transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectuard las
antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario. La Direc-
cién de la Empresa entregard copia de la transferencia & la
representacién sindical en la Empresa, si la hubiere.

CAPFITULO V¥V
Prestaciones de cardcter social

Art. 38. Con independencia de los beneficios y 1as prestacio-
nes ¢stablecidas en ¢] presente Convenio se percibinin los signicntes
premios:

a)} Premios de nupcialidad: Se concederd un premio de nupcia-
hdacl de 11.328 pesetas, que s¢ regirf por las siguientes normas;

Un afio de servicio en la fecha de matrimonio. Si ¢l matrimonio
se realiza cuire dos personas incluidas en este Convenio, percibirdn
ambas ¢stas indemnizacidn.

b) Premios de patalidad: Se concederd un premio de natalidad
de 6.797 pesetas por cads hijo nacido reconocido, siempre que et
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bencﬁciﬁ:tcnsaunminimodeunaﬁodemﬁgﬁadadymﬁjo
en plan
importes se consideran brutos.

. At 39, Seguro de vida ¢ invalidez.-Se establece un seguro de
vida ¢ invalidez para los trabaj a quicnes afecia el presente
Convenio, con arreglo a las normas que s¢ detallan en el anexo VIL

Art. 40. Becas-Se establece un sistema de becas, segin
normas que ¢ detallan en e anexc VIIL Se un anticipe de
la beca-base antes de comenzar el periodo de matriculacion,

Art. 41,  Incapacidad laboral transitoria-En el supuesto de
ue un trabajador sea dado de z,i'n por ¢l Médico de la idad
, COMO copsecuencia de comin o accidente no
laborul, la Empresa sbonard un complemento tal que, sumado con
las prestaciones que estas contingencias tiza Ia Seguridad
s“%m‘“ ariony saranting 2l Cabaiador 1 porospeid det 30 por
garantice al tra percepcion por
(1 de su retri ummulzr;ajﬂ.del.uluiobascmgsglm > dto‘:
wnOOC_seESnarﬁcul. o 33) y antigiieded, & partir 0
consccutivo de baja, ratificads por €] Médico de Empresa, durante
doce meses, prorrogables por otros seis meses, ﬁ es ¢l tiempo
durante €] cual la dad Social concede prestaciones
econtmicas por incapacidagd laboral transitoria.
lE,nl el m{)ouesto de que ia baja sea debuld:. a acmd?lcdh}blooral, el
complemento que se abonard garantizard la percepcion
100 a partir del primer dia de Ia baja. por
Durante el periodo al que sc refiere &l nte articulo se
percibird el 90 por 100 del importe de las gratificaciones reglamen-
tarias (con nerﬁnaxﬁculoﬁ y antiguedad en la fecha de su
vencimiento, para los casos de rmedad comin o accidente no
laboral, y del 100 por 100 cuando se trate de accidente laboral.

Art. 42, Jubilacién.-Se establece un régimen para el caso de
jubilacién del trabajador, de acuerdo con las normas quec se
detalian en el anexo IX,

Art. 43. Préstamo de vivienda.-Se prevé la concesién de
préstamos para la adquisicién de viviendas, segin las normas que
se establecen en el anexo X.

Art 44, Gratificacidn extraordinaria «fin de afior.—El 1
incluido en el presente Convenio percibird una gratificacidn
extragrdmana,’ cuya cuantia minima serd de 8.281 pesetas/bru-
tas/afio.

!AI personal empleado sc le respetard -a titulo nal-, la
cantidad que por este mismo concepto percibié en diciembre de
1985, si su cuantia fue superior a Ia que se establece cn ¢l primer
punto.

La normativa que sc aplicard pars el devengo de la citada
gratificacidén extraordinaria «fin de ailo» serd la siguiente:

A) Para todos los trabajadores fijos en plantilla.
B) El personal que ingrese ¢ cause baja durante el afio
percibird la parte proporcional al tiempo de alta.

dict bSuabonosecfactuarienlaﬁInmadwenadelmeidc
ciembre.

CAPITULO V1

Revislones

Art. 45. Dadas las caracteristicas de duracién del presente
Convenio, 3¢ establecen para su operatividad las siguientes clfusu-
las de revisién y actualizacion.

1. Cidusula de revision 1987,

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo slPC)
establecido por el INE registrase, at 31 de diciembre de 1987, un
incremento, respecto al 31 de diciembre de 1986, superior al 5,1 por
100, se efectuard una revisin salarial sobre los anexos I, T y 11
ten pronto ¢como 8¢ constate oficialmente dicha circunstancia en e
exceso sobre la indicada cifra,

El incremento se abonard por una sola vez, y para levarlo &
cabo se tomarén como referencia las tablas salariales, anexo I, 'y
S, o formea e 1os o Antigoedad, pl

misma forma se $ conceptos: i plus
de asistencia, CCC y fin de afio (operarios).

2.1 Tablas de retribucidn salarial, anexos 1, I y I1I, para el afio
1983: Servirdn de base pama confeccionar las tablas de retribucion
de 1988 les que estuvieran vi hasta ¢l 31 de diciembre de
1587, incrementadas, si , con la revigién a Que se refiere el
punto 1 de este articulo, .

A esta base de referencia se aplicard el Indice de Precios al
OCtinsum? previsto por ¢l Gobierno para el ailo 1988, mis el

y T .

198 cuanto & la CCC variable, s¢ adaptard al presupuesto de

- el presente Convenio Colectiva in

2.2 Incremento otros conceplos salariales para 1988: Los
conceptos salariales que & continuacién se detallan se incrementa-
Jl-%na s::(m el IPC previsto por ¢l Gobierno, mas 0,1 por 100 para

Plus de asistencia.

fija.
o
in de afo (solamente perso ario).
Fin de personal operario)

Horas extras.

2.3 Incremento conceptos socigles 1988: Los conceptos socia-
les siguientes experimentardn un increfmento del 2,75 por 100 sobre
los valores de 1987,

Becas,
Nupcialided.
Natalidad.
Deficientes.

Cldwsula de revision 1988,

En el caso d¢ que ¢l Indice de Precios al Cousumo (IPC)
establecido por el INE registrase, al 31 de diciembre de 1988, un
incremento, respacto al 31 de diciembre de 1987, superior al

evisto, s¢ una revisién salarial sobre los anexos I, IT y
II tan pronto como se constate oficialmente dicha circunstancia en
¢l exceso sobre el previsto.

El incremento s¢ abonard de una sola vez, y para llevarlo a cabo
s¢ tomardn como referencia las tablas es anexos [, 11 y 111
que s¢ utilizaron en ¢l afio 1987, incrementadas, si , con la
revision de ese afo.

De la misma forma, se revisardn jos conceptos: Antigiedad,
plus de asistencia, CCC y fin de afio (operarios).

4,1 Tablas de retribucién salarial anexos L, IT y 11T para 1989:
Servirén de base para confeccionar lag tablas de retribucion salarial
de 1989 las que estuvieran ntes hasta el 31 de diciembre de
1988, incrementadas, si pr , cOD Ia revisidn a que se refiere el
punto 3 de este articulo,

A esta base de referencia se aplicard ¢l Indice de Precios al
gcfnsumi: previsto por el Gobierno para el afio 1989, més el

,1 por 100,

4.2 Incremento otros conceptos salariales para 1989: Los
conceptos salariales que a continuacién se detallan se incrementa-
ran con el IPC previsio por ¢l Gobierno para 1989, mds el 0,1 por
100 sobre los valores de 1988,

Plus de asistencia.

CCC fijes.

Escalas de CCC variable,

Fio de afio (solamente personal operario).
Egrp.s” extras.

b

4.3 Incremento conceptos sociales 1989: Los conceptos socia-
les siguientes experimentardn un incremento del 2,75 por 100 sobre
los valores de 1988.

Becan.
Nupcialided.
Natalidad,
Deficientes.

5. Cldusula de revision 1989.

En el caso de que ¢l Indice de Precios al Consumo (IPC)
establecido por el regstrase, al 31 de diciembre de 198%, un
incremento, respecio al 31 de diciembre de 1988, superior al
ﬂ'}bwsto, se efectuard una revisién salarial sobre Jos anexos I, 11 y

1an pronto como s¢ constate oficialmente dicha circunstancia en
el exceso sobre el previsto.

El incremento se abonara de una sola vez, y para llevarlo a cabo
¢ tomardn como referencia las tablas ulmn.xa anexos I, II y 111,
que se utilizaron para 1988, incrementadas, si procede, con ia
revisién de ese aiio. . .

De l2 misma forma se revisarén los conceptos: Antigiiedad, plus
de asistencia, CCC y fin de afo (operarios).

LI |

DISPOSICION FINAL

La Comisién deliberadora bace constar expresamente que el
conjunto de normas contenidas en este Convenio sustituye integra-
mente a aquéllas por las que se venia rigiendo, en todos sus
aspectos, la relacién laboreal del nal a quien afecta, incluido en
rovincial acordado entre «La

Vencciana Levante, Sociedad Anénima» y su personal.
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- ANEXO I | otcuas .
ETRIBUCION SALARIAL PERSONAL EMPLEADO it | cpeciarya [Ofiel 21y 38 2TaID | Caoatir, | jefe 1.2
(Sin antigiedad ni CCC) yPetn | PN | oo’
Mes de enero de 1987
e 6 7 356 957 1.093 1.223 1.
L N 7- 8 951 1.076 1227 | 1376 | 1.619
Cuegors | eiibucion | RetibueciSn | gaciones [PUTSENCE| ol 8- 9 | 1077 | 1209 | 1377 | 1346 | 1816
mes | doce mosen | HAMED- | poneficioy | anual 910 | 1195 | 1341 | 1528 | 1716 } 2017
o | g | e ) e | g ) 2
- . . . 2.088 2.456
Jefe 1.2..... . .1124.018 jt.488.216] 248.036 | 16.349 i1.753.101 12-13 1.59] 1.781 2,032 2.280 1.678
Jele 2% ... 109,532 11,314,384} 219.064 | 15.792 [1.549.240 13-14 1.11R 1.926 2197 2.466 2.897
Oficial 1.2 ..... 95.945 [1.151.340] 191,390 | 14.737 11.157.967 14-1% 1.850 2.073 2.366 2.654 3118
Oﬁc'_i?l Z.’d..,‘. 83.067 | 996.8304) 166,134 | L3.693 {1.176.636 %g:}'é,r i??; %gg% %;{3}% %ggg gggg
Auxthar admi- , . " ) 8
Anis;rativo,,, 76.323 ) 915.876) 152,646 | 12.644 ;1 .081.166 {;-{g %%‘% %gég %ggg gi{l):l” g;;g
spirante - . . . . .
adminisira- 19-20 2.505 2810 3.20L 3.590 4219
tive ........ 61.362 | 736.344 122.724 | 10.531 | B65.59¢ %?-%% %ggg %gg% gggg g;zg :ggg
: —— , : : 2223 | 2897 | 3245 | 3703 | 4153 | 488l
_ Notw:. De las retribuciones se deducini la parte cormespondiemie &l Enpuesto Rendi- 23.24 3.027 3.392 3.868 4.341 5102
T || e | AR | ) i
= . X X 4.714 542
pon oy | e e | e
- . . : . 5982
RETRIBUCION PE NAL OPF O %g-‘s’g ggg :;1!% :;% gﬁg gigg
(Sin antigbedad ai CCC) 3031 | 3942 | 4417 | 5037 | 5650 | 6.641
Mes de enero de 1987 31-32 4.0%4 4.563 5.205 5.816 6.865
— 32.33 4.205 4.723 5371 6.026 7.085
= AR AR A AF Ak
Cacgories | [ ™| g [Pricbacnl yow | Mésde 35| 4597 | 3049 | 3873 | 6588 | 77a¢
hi’ﬂ Dooe-mesei w:l-” m sousl
Doy meses ’
«[A VENECIANA LEVANTE, SOCIEDAD ANONIMA», 1987
S iy | R o | i b | e
cial de 1.°. .924 (L.O19. 69, . 1.203.6 Primer ndo | T C Towt
Oficial de 2* | 80.726 | 968.712] 161.452 | 13.698 [1.143.862 thmeive | Subeire | wimee | wussede | 100
ggcm de 331.1 78.561 | 942.7321 157,122 | 12.644 [1.112.498
n_especial- Albacete ......| 20.000| 22.000 [ 24.000 | 31.000 | 97.000
zado ... ..... 74.878 | 898 5367 149.756 | 11.585 |1.059.927 h o ! ) : ! : ¥
ri e | 3R | 931000 T IPIE | Mo, ) ) e Do) i) e
e e Murcia ........ 61.000 | 64.000| 60.000! 63.000  248.000
Y ia...... .000 ; 126. 102.000 ; 124.000 X
ANEXO I alencia 123 000 475.000
RETRIBUCION SALARIAL PERSONAL SUBALTERNO ANEXO ¥V
(Sin antigiedad ni CCC) REGLAMENTO DEL COMITE INTERCENTROS
Rerribucién | Rerripugio S ard&c%? fellﬁsm"ﬁ }end{.i blzs}aﬁu-ibuciones quelcomnﬁergdt::
. icidn | caciones {poyingrite o tatuto os Trabajadores, asi como lo
Categorins wltriad | salarial | reglamen- P Toul en este Convenio para los Comités de Empresa o Delegados de
Mes Duoce meses - beneficios . Personal.
Dos meses El Comité Interceatros recibird de la Empresa la misma
Lﬁoﬁa&?gmﬂemmﬂ lIos Comités de Empresa o Delega-
onal,
Subalternos ... | 78.561 | 942.732| 157.122 | 12.644 |1.112.498 Enm':ﬁ supuesto ¢l Comité [ntercentros interferira limitando
las facul

Now De las retribuciones se deducint la parte cortrespondicntc sl Impuesio Rendi-
miento Personas Fisicas ¥ Sequridad Social

ANEXO 1V
ANTIGUEDAD MENSUAL DEL PERSONAL
POR CATEGORIA
v gL e

serlv,%o espeg-iamlim %"Yi y Oficial 1.8 | ¥ Jepf: 70| Jefe1?

oxdioanto | Sebalierso | PerARe
06-1 101 112 128 145 1710
I- 2 20t 224 256 288 338
-3 334 373 426 479 561
3- 4 467 523 597 669 786
4 5 667 746 850 955 1.122
5- 6 761 850 970 1.087 1.281

de los Comités de Empresa o Delegados de Personal

El Comité Intercentros estard formado por cinco micmbros,

Las reuniones ordinarias scrép trimestrates. El Secretario de)
Comité Interventros se pondrd de acuerdo con la Gerencia de la
Socicdad para fijar Jas fechas y lugares de recnidn.

Se podrdn convocar reuniones extraordinarias cuando la urgen-
cia de los temas a tratar lo requiera, no demordndose estas
reuniones més de cinco dias laborables desds su convocatoria.

El nombramiento y renovacién de los miembros del Comité
Intercentros se realizarfin coincidiendo con las fechas de las
elecciones sindicales y después de estar realizadas. .

En el caso de dimisidn de alguno de sus miembros seré suplido

por ¢l siguiente en volos.
Las horas sindicales el descmpefio de su cargo serén de
gmtﬂnuhomalmes, tas 30lo podrén ser utilizadas en el
peiio de Is labor gue expresamente tiene ¢l Comité Intercen-
tros, y que s¢ refleja en ¢l articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores. Estas horas, 8 su vez, serdn independientes de las que
IEE corre:lpondcn por ¢l cargo de Comité de Empresa o Delegado de

ersonal.

No se computardn, a cstos efectos, las bhoras de viaje, las
utilizadas en reuniones ordinarias y las convocadas por la Empresa,
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ANEXO V1
RESUMEN RENDIMIENTOS
A) Colocacion
Rendimiento
minimgo
Concepto iﬂ'l
hl::mbre
1. Vidrio doble e impreso (colocacidn +
enmasillado) s/hierro con junquillos metdlicos y
tornillos . ... e e 2,00
2. Vidrios y lunas sin junquillo (2 tajedera) (colo-
cacién + epmasillado) .. .............. ... 2,00
3. Vidrio doble e impreso (coloca-
¢idn + enmasillado} s/metal con junquillo & pre-
s3ién y tornillos (toches}.................. .., 2,30
4. Vidrio doblc e impreso s/metal (coloca-
cidn + enmasillado} con junquitios a presién sin
torndlles . ... .80
5. Luna<ristaninz-baldoss y armado s/metal con
unquillo a presién o sin presién............. 2,00
6. Vidrios y lunas s/carpinteria metdlica con goma
g presién (U7):
6.1 Montaje en io almacén............. 2,00
6.2 Montsic en {terminacién completa) £,50
7. Vidrios y lunas s/carpinterfa madera con jun- '
uiltos clavados..................o.ool 2,70
8. Vidrios Llum s/carpinteria madera con jun-
guilios clavados y cams masitla.............. 1,95
9. Vidrios planos y colados armades y sin armar
s/carpinieria dc hormigbén (SAS) &mn media
0,10 mifpiezs ... 1,20
10. Colocacidén + enmasillado Isern y Climalit....] 1,00
B) Corte {rendimientos medios)
Rendimiento
Coneepio ® -
mi/H
bombre
Recto {corte manual)
1. Luna y cristanina 4/7 milimetros .. ... ... ... 9,00
2. Baidosa 8/i2 milimetros..................... 6,50
3. Baldosa 13/20 milimetros............ .. e 3,80
4, Melén-vidrio plano-vidrio impreso-vidrio
AMMAAO . . o e s 13,00
5. Espejeria (series)..............oiiiin 7,50
Curvo (cortc manual)
Todos jos productos...................o. s 5,50
C) Transporte
N Rendimiento
) mtn;lmo
Reparto propio T
hombre
1. Camiones-gmia............................... 0,60
2. Camiones tradicionsales .. ..................... 0,27

ANEXO VHI

SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

El ssguro de vida que la Empresa ha establecido tiene por objeto
garantizar un capital a los trabajadores que cumplan las condicio-
nes mis adelante citadas:

8) Bien en caso de fallecimiento.
B O bien en caso de invalidez permanentc absoluta.

El capital serd pagadero a los bencficiarios designados o al

io asegurado, respectivamente, de acuerdo con lo dispuesto en

l‘: Orden del Ministenio de Hacienda de fecha 12 de agoste de 1981
(«Boletin Oficial de] Estado» de 5 de septiembre).

Trabajadores asegurados.
A} Be beneficiarin de las garantias establecidas:

1.° Los trabajadores de alta en la Empresa, hasta que termine

le anualidad en que cumplan sesentz ¥ cinco ados.
® Los trabajadores fijos en plantilla, jubilados anticipada-

mente, entre los sesenta y sesenta y cinco atos de edad, hasta que
termine la anualidad en que cumplan sesenta y cinco afios,

3.° Los trabajadores fijos en plantilla, en situacién de invali-
dez provisional, hasta que termine la anvalidad en que cumplan
sesenia y cinco afios. .

4.° 'Los wabajadores fijos en plantilla que, de comun acuerdo
con ia Empresa, al cumplir los sesenta y cinco afios sigan en activo,
tendrén garantizado ¢f niesgo de faliecimiento, como maximo, hasta
el 31 de diciembre del afio correspondienie a] setenta aniversaric
de cadz asegursdo.

Trabajadores excluidos de las garaniias.

_ Trabajadores gue estén cumpliendo el servicio militar o en
sitwacién de excedencia.

Duracién de las garantias.
g} Comienzo de las garantias.

Las garantias tomarin éfecto:

- A partir de 1z fecha de comienzo def plazo de durucion de este
Convenio Colectivo para los irabajadores que se encueniren en
plantilla en la citada fecha.

- A partir del primer dia del mes siguiente de ser dado de ala
en la Empresa.

by Cese de las garantias:

E! mismo dia del cese para los asegurados que causen baia
temporal (licencias o excedencias) o definitiva en la Empresa, salvo
en efgaso previsto en los ntimeros 2 y 3 del apartado «Trabajadores
ascgurados»,

Capital asegurado.~E! importe del capital garantizado para cada
asegurado es igual al producto del capital base que corresponda a
su categorfa por el coeficiente familiar,

Los capitates hase correspondientes a cada categoria son los
siguientes:

Capital
Pe;.'ms

Empleados:
ASPITAIIES .. o i e 304.000
Auxiliar Administrativo .. .. .. . 360.000
i * 450.000
540.000
675.000
. 855.000

Operarios:
Aprendices ¥y Pinches............ ... 300.000
Pedom Ordinario . ... ... oo 345.000
Peén especializado ........... ... ... ... 367.500
Oficial 3. .. . 405.000
Oficial Z* . ... .. 435.000
Oficial L*.. .. e R 457,000
Capslaz .. ... ... .., 495.000
Subalternos ... .. T 405.00¢
Eventuales, intetinos o eén periodo de prueba... ... 330.000

Coeficiente familiar.-Segtn la sitwacion familiar de los asegura.
dos se establecen los siguienies coeficientes, que se¢ aplicaran sobre
el capital base que corresponda seglin su categoria:

Porcentae
- Para ascgurados solteros o viudos sin hijos...... 90
— Para asegurados casados. ... ..................... 120
- Paraa os viudos o solteros con hijos meno-
res de dieciocho afios o mayores incapacitados . 120

Por cada hijo menor de dieciocho ados, © mggor incapacitado.
s¢ incrementard el capital base en un 20 por 100,

No son de aplicacién los anteripres coeficicntes al personal
eventual, interino o en periodo de prucba.

Riesgos garantizados.—Se garantizan todos los casos de falleci-
miento, bajo las tinicas reservas siguientes:

- La garentia s6lo tiene efecto en caso de suicidic de un
asegurado cuando se produzca, por lo menoes, dos afos después de
su entrada en el seguro. .

- No esté garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de
viajes en avion no efectuados en lineas comerciales aéreas de
transporte en comun, carreras de automdoviles y de¢ cuaiquier otrp
vehiculo de motor.
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Respecto a la cobertura del riesge de invalidez permanente
absolula los riesgos excluidos sun los senalados en la Orden del
Ministerio de Hacienda de 24 de enero de 1977, anexo nimero 3,
articulo 3.° 2.1

Beneficiarios.~Los beneficiarios serdn los siguicntes:

El conyuge superviviente; en su defecto, los hijos del mauimo-
nio; a falta de éstos, ¢l padre v la madre o ¢ su ivienie de
ambos. En defecto de las personas antes indicadas, los derechoha-
bientes legitimos del trabajador,

De forma excepcional, y cuando exista una causa que los
justifique, podri establecerséuna atribucién beneficiania distinta,
pero estas excepciones deberdn ser comunicadas expresamente para
cada caso particular. En estos casos cumplimentard y entregard el
interesado a la Empresa, el boletin de cambio de beneficiario.

Disposiciones varias.-Fn caso de invalidez perrnanente absoluta se
abenard el capital garantizado cuando al uﬁundo le sobreven
una incapacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de la
edad de sesenta y cinco afios, en la imposibilidad permanenie
definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado. ]

En caso de invalidez permanente absoluta, desde la misma
fecha en que se¢ haya abonado el capital estipulado, el asegurado
dejard de estar garanlizado para el caso de fallecimiento.

ANEXO VIl
BECAS

E! personal incluido en Convenio que reima las condiciones gue
a continuacion se detallan podrd solicitar becas para ayuda a
estudios de sus hijos en la forma en que estas condiciones se
determinan, entendiéndose incluidos personal jubilado e incapaci-
tados.

L. Disposiciones generales.-Las ayudas para estudios se conce-
derdn en relacion a ﬁ:s modalidades educativas para las que se
selicitan.

Una Comisién, que se denominaré «Seleccion de Becasw,
compuesia por representantes de la Direccion y de los trabajadores,
se reunird cada afio para estudiar todas y cada una de las solicitudes
presenitadas, resolviendo si procede o no su concesion. .

£n aguellos Centros de trabajo en los que exista Comité de
Empresa, serd éste el representante legal de los trabajadores. En los
restantes s¢ nombrard una Comisidn, de los que forzosamente
formaré parte el Deilegade de personal, y no serd inferior a tres
miembros en su representacion social. ]

Las becas se abonardn en la nomina def mes de noviembre de
cada ato.

2. Estudios para los que pueden solicitarse becas~Todas fas
avudas que se concedan serdn en forma de beca para ensedanza, la
cuantia de la beca-base dependerd de! grado y modalidad educativa
para la que se solicite.

2.1 Clasificacién de los niveles educativos.—Los estudios que-
dan distribuidos dentro de los siguientes grupos:

Nivel educstivo Grepo Plan cnsentanrs
Lexv General Educarwin de estudios & LElggar
Educacion Preescolar: . .
Jardin de infancia. A Enscianza primana

Parvulos.

Educacion General Bésica B Segmxinda ensciianze elemen-
Formaciéa Profesional Pri- C Segunda enseflanza supe-
mer Crrado. riof.
Bachillerato Unificado
Palivalente.
Curso Orentacién Univer- D Segunda enseflanza preuni-
siaria, - versitaria.
Formacion Profesional |
Segundo Grado. -

Primer Grado Educacion E
Universitaria,

Formacion Profesional Ter-
cer Grado.

Enscianza superior grado
medio.

Segundo Grado Educacion F Ensefianza superior.
niversitaria )
Tercer Grado Educacion

['niversilaria,

Debido a que la Ley General de Educacén se va implantando
de forma progresiva, se podran solicitar ayudas para las distintas
modalidades del plan a extingoir que contintien en vigor.

Los alumnos de Educacién Preescolar deberdn tener, como
minimo, tres afios de edad al 31 de diciembre del afio en que se
solicite la beca

2.2 Becas para otros estudios.—Los estudios de Peritaje Mer-
cantil, Ayudante Técnico Sanitario, Publicidad, Turismo, Gra-
duado Social y Asistenie Social se incluirdn a efecto de beca de la
Empresa en &l mismo nivel educativo que el Curso de Orientacién
Universitaria. A los mismos efectos, los estudios que se imparten
en las Escuelas de I[ngenieria Técnica, Arquitectura Técnica,
Escuelas MNormales, Escuelas Profesionales de Comercio y los
restantes estudios impartidos en las Escuelas Universitaras, se
considerarin equiparados al primer ciclo de Educacién Universita-

na.

Para 1a concesion de becas de ayuda a los estudios que no
figuran ¢n anteriores apartados (Comercio, Secretaniado, etc.) serd
preciso que tales estudios sean cursados en un Centro reconocido,
y en un periodo no superior a dos aiios. Dejan, por tanto, de tener
gpciég a becas parn estudios quienes !as hayan obtenido durante

os anos.

La beca-base asignable ser la que corresponda a la modalidad
de ensedanra inmediatamente superior &l nivel minimo exigido
para cursar los estudios solicitados, que deberd acreditar con una
cenificacién del Centro dande curse sus estudios.

3. Condiciones para soficitar becas.

3.t Pertenccer a la plantilla de la Empresa en calidad de
personal fijo.

3.2 La antigiedad minima en 12 Empresa que debe tener el
solicitante serd de un afio al 31 de diciembre del afo de la peticidn,

Direccidn de Asuntos Sociales y Comunicacién considerard
los casos que, no cumpliendo esta condicion, sean uestos
excepcionalmente en razén de circunstancias muy pampc\rg.m.

33 Podrin solicitar becas de Empresa los trabajadores que
hayan obtenido becas de otras institucioncs.

3.4 Los Agemes podrin solicitar becas tanto para sus propios
hijos como para los nifios que dependan legalmente de ellos y estén
a su .

3.5 ayudas se concederdin solamente para los estudios que
se realicen en Centros de 1a localidad de residencia familiar. Se
exceptia de esta norma los estudios para los que no s¢ im
ensefanza en dicha localidad o, aungue s¢ impartan, s¢ prueba la
inexistencia de plazas de matricula en l2 misma.

3.6 Las solicitudes que hubieran obtenido beca en un curso
anterior no tendran derecho a una nueva beca hasta que el
beneficiario no haya superado el curse o nivel educativo pars el que
se obtuvo la beca precedente. Se excephia ¢ primer curso universi-
tario de cualquier carrera com&;rcnd&do en bos grupos E v F.

Perderin, por wnn, la opcidn & 1a beca guienes repitan o curso
para ¢f que obtuvieron a; ¥ quienes cambien de estudios hasta
tanto no alcancen un curso o nivel educativo superior a aquél para
el que se concedid la beca anterior, ]

exceptoa la posibilidad de pérdida de beca a los estudiantes

de Educacion General Bisica o Bachillerato Unificado Polivalente

ﬁnoh&ymmmplidolandaddcdiecis&saﬂmalﬂ de diciembre
aifio en que s¢ solicite 1a beca.

3.7 Las becas para ayuda de estudios de hijos del personal se
concederan solamente para un curso completo. .

No tendrin, por tanto, opcidn 2 becas quienes las soliciten para
matricularse en asignaturas sucltas de un curso.

3.8 A las viudas de productores fallecidos en activo se les
reconocerd la antigiedad que tenfa su marido y podrén solicitar
ayudas pera sus hyos en edad escolar, en las mismas condiciones
que se especifican en este Reglamento.

3.9 edad maxima de los beneficiarios los que se
so}g’c@tegecas serd de veinticinco afios al 1 de octubre del afo de la
solicitud.

4. Presentacion de solicitudes.

4,1 En el mes de septiembre de cada afio, y por medio de una
circular que se publicard en cada Centro, se abrira ¢l plazo de
solicitudes de becas, plazo que finalizard el 30 de octubre. Este
plazo s¢ con improrT: le. .

Et solicitante presentars su peticién en un impreso que at efecto
le serd proporcionado por la Direccion de Asuntos Sociales y
Comunicacidn.

4.2 El impreso de peticién serd cumplimentado por el solici-
tante, de acuerdo con las instrucciones que en &l musmo s¢
especifican. La Comision de los Centros supervisard la correcta
ejccucién de las instrucciones sobre cumplimentacién de solicitu-
(fes, Se considerard nula y sin efecto tada solicitud que no resulte
debidamente cumplimentada
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4.3 Junto con el impreso de solicitud ¢l interesado deberd
presentar los siguientes documentos:

4.3.1 Certificacién académica de las calificaciones obienidas
en ¢l curso precedente, con especificacin del aifio en que se
o e T 1a Comisién de los Centros vigilard ¢l cumpli

este respecto, misién de los Centros ¢l cumpli-
miento de lo indicado en el apartado 3.6.

4,32 Certificacidn académica de matriculacién en ¢l curso vy

Centro pern &} que solicita 1a beca.

3. Imponte de las becas.
La cuantia dec a5 becas gue se concedan estard en funcidn de:

2) El nivel de estudios a realizar, .

b) La categoria del solicitante y ¢l niimero de hijos estudiantes
o incapacitados. ) )

¢) E! rendimiento académico obtenido en el curso precedente.

d) La residencia y desplazamiento del alumno.

5.1 La beca-base, de acuerdo con la clasificacién de estudios
sedalados en el capitulo segundo, serd la siguiente:

importe beca-base

Nivel de extudios -
Pescias brutas

3273
4.578
5.888
1.830
10.470
13.085

bl lwigl. ko

5.2 La beca-base serd incrementada en fincién de Is categoria
del solicitante y el mimero de hijos del misme, de acuerdo con las
normas siguientes;

5.2.! Teniendo en cuenta las retribuciones garantizadas segin
ia categoria del solicitante, se establecen los siguientes grupos:

Grupo 2) Obreros {de Pe6n hasta Oficial segunda, inclusive).
Subalternos,
Grupo b) Resto del personal.

5.2.2 A efectos de 1z determinacitn del incremento de la beca-
base por ¢] nimero de hijos del agente, s¢ excluirdn en el cémputo
de los mismos:

a) Los hijos mayores de veinticinco afios al 1 de octubre del
afio de la solicitud, y los hijos menores de tres afios &l 31 de
diciembre del citado aho de la solicitud.

) Los hijos que no cursen estudios en Centros reconocidos.

5.2.3 A los mismos efectos dei apartado anterior, se compita-
rén, en todo caso, los hijos aquejados de algin grado de deficiencia,
siempre gue este extremo resulte suficientemente acreditado a
juicio de la Comisién de Becas.

5.24 De acuerdo con las normas precedentes, cada una de las
becas-base, a excepcidn de las correspondientes a Ensefanza
Preescolar, (lue permanscen constantes, sufrirdn los incrementos

e

que refleja el baremo siguients:
de hijos Porcentaje Porcentaje
2 15 10
3 30 20
4 45 30
5 o mas &0 40

5.3 El importe de Ia beca-base se incrementard en funcién del
rendimiento académico de! curso anterior, de acuerdo con las
normas siguientes.

5§3.1 No se incrementari la beca-base correspondiente a

seflanza Preescolar, cualquiera gue sca ¢l rendimiento acadé-
mico ebtenido.

532 La beca-base correspondiente a Educacién General
Bdsica se incrementard en la cuantia siguienie:

Notable &n evaluacidn global: 25 por 100 sobre beca-base.

Sobresaliente o :mtr[cz.tl?iE £n evatuaci6n global: 50 por 100 sobre
beca-base.

5.3.3 Enlos cstudios correspondigntes al grupo C y superiores,
1a beca-base se incrementard de acuerdo con las normas siguientes;

Pg;sc:da notable en asignatura fondamental: 10 por 100 sobre

Por cada sobresalients o matricule en asignatura fundamentat:
20 por 100 sobre beca-base.

€l tope méximo de incremento de la beca-base por rendimiento
académico serd el 100 por 100

Se¢ climinan los incrementos por este concepto en el caso de
haber suspendido dos o mis asignaturas fundamentales.

A cfectos del complemento por rendimiento académico, en los
ciclos primero y segundo de Educacidn General Bésica, gl final de
los mismos s¢ abonardn las diferencias que pudieran haber con las
calificaciones realmente obtenidas, ya que ¢n 105 cursos pnimero,
tercero y cuarto no suclen darse calificaciones.

5.4 Se incrementardn las ayndas por causa del lugar de
residencia, fuera de su municipio ¥ los Flazamicmos a que se
viera sometido el alumno, con excepcién de los que cursen estudios
en Universidades Laborales o estén pensionados por las mismas, de
acuerdo con la norma 3.5 v cop las siguientes:

541 El incremento se establece en un porcentaje sobre la
cantidad resuhiante de la suma de estos concepios:

a) Beca-base cormespondiente. B
b} Incremenio de la beca-base por aimero de hijos,

5.4.2 El porcentaje a aplicar serd el siguicnte:

5.4.2.1 100 por 100 si el alumno necesita alojarse en régimen
de pensién completa (pernoctar y comer) fuera del municipio de
residencia familiar,

5.4.2.2 50 por 100 si el alumno necesita comer fuera de su
municipio, pero puede regresar 8 dormir al mismo, salvo que la
Empresa pusiese & su disposicion un medio de transporte, en cuyo
caso dejard de percibir incremento alguno per causa de desplaza-
miento y residencia.

5.5 En las dotaciones van comprendidos aguellos gastos
ocasionados para atenciones complementarias, como pueden ser
libros y material diddctico. ]

5.6 Veracidad de los datos declarados; 1a inexactitud de los
datos declaredos serd sancionada con la pérdida de Iz beca de la
Emﬁx;esa en el afio en que tal hecho se produzes, mis el reintegro
de las cantidades que pudieran haberse concedido.

5.7 Deficientes.—Se establece una modalidad de ayuda de la
Empresa para aqueilas personas que tengan hijos aquejados por
alguna forma de deficiencia mental o fisica, y sicmpre que esta
deficiencia implique |z imposibilidad de asistencia &8 Centros
escolares ordinarios.

Se podrd evaluar el grado de estas lesiones o incapacidad

mediante reconocimiento en Centros de diagnéstico y orientacion
terapéutica {Direccién General de Sanidad, en Madrid, y Centro de
Diagnéstico dependiente de la Jefatura Provinical de Sanidad en

provincias).

Estas ayudas se concederén atendiendo a ia siguiente distribu-
cifm:

2} Deficientes para quicnes, dado el cardcter de sus lesiones,
tengan derecho a la asignacion mensual otorgada por el . M. P.,
equivalents a 3.000 pesctas mensuales. )

Cuantia de |s ayuda de la Empresa en edad de cinco afios en
adclante, 16,440 pesetas.

b} Deficientes menos gravemente afeclados y que por consi-
guiente no perciben la asignacién mensual de INP, pero si necesitan
de educacién en Centro especiglizado.

Cuantia de ia ayuda dc Empresa en edad de cinco afios en
adelante: 35.963 pesetas.

Seré congicién imprescindible para los dos supuestos anteriores
la asistencia a un Centro de Educacidn Espemr o uitizacidn de
accién educativa complementaria,

En el supuesto de beneficiarse de beca de Educacidn Especial del
Ministerio de Educacién y Ciencia, ¥ « &sta fuera inferior a fa
concedids por la Em: , 8¢ complementard 1z diferencia entre a
citada becs oficial y la beca de Enagrcsa. \

Se reducird ésta en un 50 por 100 si ¢ deficiente para quien se
hubiera solicitado asistiera a un Centro de Educacion Especial
estatal de inferior costo al fijado en las ayudss previstas en el
presente punto.

¢) Para aquellos casos £n que no sca posible Ia asistencia 2
Centros de rehabilitacién ni utilizacion de accién educativa alguna,
aun percibiendo la asignacién mensual olorgada por INP equiva-
lente 2 3.000 pesctas mensuales.

Cuantia de ia ayuda de= Empresa en edad de cinco ados en
adclante: 8.220 pesetas/ailo.
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a *E! importe de este tipo de ayuda serd entrsgado en diferentss
ecnas:

= 50 por 100 en octubre-noviembre, una vez empezado el curso
y demostrada la inscripcion a2 un determinado Centro.

- 50 por 100 restante en enero-febrero, una vez demostrada ia
asiduidad de asistencia &! Centro en que estuviera inscrito.

6. Ayuda de estudios para el personal -Sigue sin variacion el
sistemna e concesion de ayudas para estudio al personal que prevén
los Reglamentos de Régimen Intedor, aplicAndose éstas sobre el
siguiente baremo:

importe Total
Estudios {Matricula y nbros)
Pesctas brulam
Ingenieria Industrmal ... .. ... .. .. ... .. ... 14.272
Clencias Quimicas... ... .. .. ... ... ... 14.272
Ciencias Fisicas......... ... ... ... ... . iveivs 14,272
Cienctas Matemdncas.. ........ .. ... .....coevees 11.893
Ciencias Empresariales .......... .. ... ....... 10.707
Ciencias ECORGMUCES. ... ... .. ... ... cvierveonnn 10.707
Ciencias Politicas........... . .. . ... 10.707
Derecho . .. . e 9.515
Ingenieria Técmica Induswial. ... ... ... ... 7.136
Profesorado Mercantil. . .. ... ... ... 7136
Peritaje Mercantil . ...... ...l T.136
Gradoado Social. . ... ... .. . . . e 4,757
Maestria Industeial ... .. ... ... ...l 4,757
Oficialia Indusya) .. ... ... . .. ......... 4.161
Bachiller Superior.......... ... .. ... coio..l 5.353
Bachitlerato Unificado Polivalente. ... . ... ... ... 5383
Curso Orientacion Universitaria . . ............... 5.3583
¥scuela Mandos Intermedios ... . ..., ... ... 4,757
Postgraduados:
Estadistica..........or 10.707
Sociologia ... ... s 10.707
Psicolomia . .. ... ..o i 10.707
Especializacion Industeial . . ... ...l 11.863
Informatica. ......vo v e i e 9.515

Iste baremo es de aplicacién para los estudios realizados por el

sistera de Universidad a Distancia, incluido el Curso de Orienta-
cign.

ANEXO IX
JUBILACION

i. Se esiablece un régimen para el caso de jubilacidn del
:irabtllf'ador, de acuerdo con las normas que & continuacién se
elallan:

2. Edad de jubilacion.

2.1 la Empresa podrd proponer a los wabajadores su jubila-
¢ion al cumplir los sesena aftos de edad mediante concesidn de las
venwi'as deialladas en ef presente Convenio.

2.2 Hasta los sesenta y cinco ahos de edad los trabajadores
podrin aceptar 0 no esta propuesta sin perder, cn caso de no
aceplacion, ninguna ventgja econdmica.

2.3 A parur de los sesenta y cinco afios los trabsjadores que
1o acepten su jubilacién cuando lo proponga la Empresa perderdn
e] dia que cesen en su actividad las ventajas concedidas en esie
Convenio.

2.4 Los trabajadores que por su propia conveniencia deseen
jubilarse antes de tos sesenta y cinco ados pueden solicitar el retiro
de la Empresa, siempre que hayan cumplido sesenia aiics de edad
y el requisitc previsto en ef punto 2.1.

.5 Empresa podrs proponer a algunos trabajadores gue
continden en servicio activa después de Ios sesenta y cinco afios,
proEuesu que estos podrin o no aceptar libremente,

.6 En todos estos casos, salvo s situacidn prevista en el
pirrafo 2.3, los trabajadores recibirdn en ¢l momento de su
Jubilacidn:

a) Si tienen por lo menos veinte afios de antigbedad, un
compiementa de jubilacién.

b} Si tienen menos de veinte afios de antigiedad, una indem-
mizacién de partida.

3. Trabajadores con menos de veinte aflas de antigitedad.

Los wrahajadores que, cumpliendo las condiciones exigidas en el
articulo anterior, pasaran a la situacidn de jubilados, con una

antigiiedad inferior a los veinte afios, se bencficiardn del siguiente
complemento:

Una indemnizacién de partida, de una sola vez, igual at 50 por
100 de los importes que por cada categoriz se cstablecen en cl
articulo siguiente, recrecido en ei 20 por 100 y multiplicado por ¢
nimero de afos de servicioc.

4, Bases de cdiculo para los complementos de jubilacion:

Fesetas trutsa
Personal obrero:
Pedn ordibamio .. . ... .. ... ... i 14.700
Pe6n especializado............. e e 13,400
Oficial 732’ = - WA 16.900
Oficial de segunda. ...................... £7.400
Oficial de phmera.... ................... A 18.700
CaPRIAZ .. . ieiii e 20.300
Personal empleado:
Auxiliar ... 14,700
Oficial de segunda ... ... ...................... 17.800
Oficial de pAmMeEA™ ... ... 21.900
Jefe de segunda. ... ... 26.200
Jefe de pnmera......... e 31.400
Personal suballerno..... ... .. ... .. ool 16.900

5. Trabajadores con veinte 0 mds aflos de antigiiedad.

El trabajador que pase a ia situacién de jubtlado habiendo
cumplido los requisitos establecidos y con una antigiedad al
servicio de la Empresa igual o superior 8 veinte aitos percibird el
siguiente complemento:

a) Una pensidn vitalicia anual eguivalente al 10 por 100 de las
cifrag cm;gra cada categoria figuran en los baremoas del to 4,
multiplicada par el numero de afos al servicio, con los siguientes
limites minimos y mdximos.

b} Limite minimo: En ningidn caso ¢l importe de esta pensién
serd inferior & la cifra de 62.300 pesctas brutas anuales.

¢) Limite méximo: La suma de las prestaciones de ia Seguri-
dad Social por jubilacién y ¢l complemento de ia Empresa por el
misme concepio tendrd, como limite méximo, les siguientes
porcentajes en funcién de la antigiedad def trabajador:

De veinte 3 veinticuatro afios de antighedad: 75 por 100

De veinticinco a veintinueve afos de antigiedad: 76 por 100

De treinta & treinta y cuatre abos de antigiedad: 7&?&5"}1’ £00.
IOODC treinta y cinco a treinta y nueve aftos de antigiedad: 78 por

De cuarenta o més aios de antigledad; 80 por 100.

Las bases de cilculo de esios porcentajes serdn:

La ¢columna final del cuadro de retribuciones minimas garanti-
zadas pama cada categoria en ¢l Convenio Colectivo vigente en ¢l
momento de la jubilacién més CCC o incentivo garantizado.

La antigitedad correspondiente a catorce meses o cudtrocientos
veinticinco dias.

El plus personal o aumento voluntario anual,

6. Otras condiciones.

a) En ¢! momento de su jubilecién los trabajadores de la
Empresa deberdn comprometerse a desalojar I vivienda que
ocupen en el giazo de dieciocho meses, si estdn alojados por ésta.

b) La jubilacién serg notificada a los interesados con una
antelacién de tres meses.

7. Trabajodor fallecido en situacidn de jubilado.

a} Al failecer un jubilade y en ¢! caso de gue deje viuda con
hijos menores de dieciochc afios que no trabajen ¢ mayores
incapacitados, tendrén derecho a jos percentajes de la pension del
causante que se indica 8 continuacion:

Yiuda, 50 por 100.

Viuda con un hijo menor de dieciocho afios, 75 por 100,
leiuda con dos o mds hijos menores de dieciocho aftos, 90 por

b) Si el jubilado fallecido dejase sdlo huérfanos menores de
dieciocho afios que no trabajen, recibirdn Iz pensién siguiente:

Un hijo menor de dieciocho aflox 50 por 100,
Dos 0 mas hijos menores de dieciocho afles: 75 por 100,

¢} Em el caso de qQue la viuda falleciess 1a pensidn que
corresponderfa g fos huérfanos seria Iz misma que sc establece en
¢l apartado anterior.
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d) i la viuda contrajesc nucvo metrimonio, dejaria automati-
camente de percibir al pensién de la Empresa, s1 bicn los hijos del
causante en l:;l:;;nfas conmggal: las qi‘;‘cunsla;ciss de desntes
citadas pergibirs perte nsién que ies porresponderia si
su madre falieciese, conforme nf:esup ado en ¢ apartado c).

8. Fallecimiento en activo, invalidez permonenmie absoluta o
gran invalidez.

8.1 Indemnizacién de! Seguro de Vida en funcién de las
categorias y situacién familiar,

82 Con independencia de la indemnizacidén del Seguro de
Vida, s¢ fijan 2 continuacin unas normas reguladoras de las
indemnizaciones o pensiones que se concederdn a los familiares de
los trabajadores que fallezcan en activo, o a los mismos en caso de
invalidez permansnie absoluta o gran invalidez, segiin la antigoe-
dad del causante sea menor o mayor de veinte afios.

8.2.1 Trabajadores con menos de veinte afios de antigledad.

a) En caso de fallecimiento en activo st coocederd a I viuda
del trabajador una indemnizacién de una sola vez igual al 50 por
100 de cifras de} baremo del punio 4, de acuerdo con la
cateforia, multiplicada por los afios de servicio, incrementada en
un 28 por 100 por cada kijo a su menor de dieciocho afios,
© mayor imcapacitado, hasta un miéximo del 60 por 100.

Si &l trabajador dejase s6lo huérfanos menores de dieciocho
afios que no trabajasen, o mayores incapacitados, la persona
encargada de su tulela percibird por un hijo una indemnizacion
iguat a la que hubierz correspondido a Ia viuda, il.por cada uno de
los restantes un incremento del 20 por 100 de la indemnizacién,
hasta un miximo del 40 por 100,

b} En caso de invalidez permanente absoluta, el trabaiador
percibird una indemnizacién de una sola vez equivalente al 75 por
100 de las cifras del baremo del punto cuarto, més 20 por 100,
multiplicade por {os afios de servicio. :

¢} Queda excluido de estos beneficios ef personal en situacion
de eventual o en periode de prucha. :

822 Trabajadores con s de veinte afios de antigiedad.

8} Encaso de fallecimiento en activo, 1a viuda y los huérfanos
tendrin derecho a una pensidn igual a la que e hubiera cormrespon-
dido al trabajador si s& jubilars, afectada por los coeficientes que
figuran en el punto anterior.

A cfectos del célculo de ia pensidn, se considerardn los aitos de
servicio gue bubiera tenido el trabajador a los sesenta afios de edad.
Estas pensiones se regirin por las normas establecidas en el punto
anterior.

b} En caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez,
geb;lpg:cjguiumpcnﬂénqueuﬂignﬂahmblmdaenmde
jubilacién.

A efectos del célculo de 1a pensitn, se considerardn los afios de
servicio que hubiera tenido ¢f trabajador & los sesents aftos de edad.

c) En caso de fallecimiento en activo o de invalidez de
trebajadores que tuviesen entre sesenta y sesenta y cinco afios de

edad, 1a viuda y los huérfanos, ¢n su caso, o ¢l propio jador,
en el otro, percibirdn la pensiéa que les corresponda, con
jador a los scscnin

losaﬂoséewidoguehubienmnidodm
¥y cinco afios de . .

d) Siendo ia finalidad de la pensién establecida atender a las
personas cuyas necesidades estaban cubiertas por el wrabajador en
vida, senin £sto los beneficiarios de aguélla ex £l caso de que falten
las viudas o hijos & que la normativa anterior se refiere.

ANEXO X
PRESTAMOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDAS

Condiciones solicitario~Podrin solicitar préstamos para
adquisicién de viviendas todos aquetios trabajadores que cumplan
las siguientes condiciones:

Primena.-Tener s condicién de fijo Exm :.uﬁndad ménima
de cinco afios at servicio de la Empresa. Excepcionalmente,
solicitarlo ios productores soltcros que tengan sélo dos de
antigiedad cuando £l motive de Iz solicitud sea &l de contraer
mamléi: Relle: i de solicitud, al pahard

~Rellenar un impreso de so! Qué ACOm
copia del plano de! piso que desea adquinr y un documento
expedido por & ven r del piso en ¢l que se indigquen las
condiciones de la vivienda (superficie, emplaramiento, numero de
habitaciones me de que disponc), asi como las condiciones
de pago y Entidad qQue garantiza las cantidades
entregadas a cuenta.

Tercera.-Siempre que sea posible, €l empleado tratardé de
conseguir 1as ayudas establecidas por ef mut mo laboral y las
Entidades de ahorro.

Cuarta.-Comprometerse & la formalizacidn de una Pdliza de
Seguro sobre las cantidades que pueda recibir de la Empresa.

Normas de la concesion-La Empresa estudiard las solicitudes
recibidas y 1as resolverd.

En caso de resolucidn favorable, fijard las condiciones de
concesidén y de reembolso.

Los plazos y 1as cifras de reembolso estardn en funcién de las
disponibilidades de a Empresa, y en ningiin caso estos plazos serdn
inferiores 2 seis afios.

ACTA™

ADICIONAL DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 20 DE

FEBRERCQ DE 1987, ENTRE LAS REPRESENTACIONES

LEGALES DE 1LOS TRABAJADORES Y DE 1A EMPRESA,

DELIBERADORAS DEL CONVENIC COLECTIVO DE LA

«VENECIANA LEVANTE, SOCIEDAD ANONIMA», PARA EL
TRIENIC 1987 A 1989

Para compensar I escasa pensién que les queda a aquellos
trabajadores que les conceden una incapacidad permanente total, la
Empresa indemnizard a éstos con 300.000 pesetas brutas, una vez
hayan causado baja en la Empresa. Se entiende, que la resolucién
de incapacidad permanente 1otal es firme, y que no estd sujeta a
revisiones,

En ningtn caso se descontardn vacaciones de las que comespon-
den a un trabajador, por ei hecho de haber es enfermo o
accidentado durenie £f afio. ]

Asimismo, en el caso de que un trabajador, estando de
vacaciones caiga d¢ baja por enfermedad o accidente no laborat, el
tiempo que permanece en situacion de incapacidad laboral transito-
ria, no le serd computado a efecios de vacaciones, debiendo
continuar sus vacaciones al ser dado de alta de incapacidad laboral
transitoria. Si naturalmente, referido al afio natural.

Si existiesen asuntos que afectasen a la generalidad de los
trabajadores de un Centro de trabajo, F la importancia de! mismo
asunto lo mereciese, Ia Direccién del Centro con & Comité de
Empresa o Delegado de personal, estudiardn la convocatoria para
la celebracién de una asamblea, en la forma y tiempo que

inen.

En periode de Convenio, s sutorizan dos ¢ tes asambleas
informativas, de una hors de duracién, antes de final de jornada,

La Direccién de la Empresa manifiesta que, aungue la conce-
sién de prendas de trabajo no es matenia del Convenio Colectivo,
a instancia de la representacidn legal de los trabajadores, se recoge
en la presente acta, haciende constar que & todo el personal
operarioc ¥ sibalterno, se Je entregardn dos prendas de trabajo
anualmente, estando obligado dicho personal a su utilizacion en sus
Centros ¢ } de trebajo.

Sobre 1at jubitsciones anticipadas del
condiciones econdmicas, que & pu
momento, serén informados ios Comités de
de personal, en su caso.

nal, asi como de fas

poner en algin
presa o Delegados

DIETAS
Operarios:

Media dieta, 800 pesetas (comida o cena).
Dieta compieta, 2,838 pesetas.

Emplesdos:
Comida, 1.000 pesetas.
pesetas.

Cena, 9
Alojamiento: Gastos a justificar.

Los importes
durante ¢ ado )987,

Los miembros del Comité Intercentros y de la Comisidn
Paritaria serin loy siguientes:

Don Ramén Almela Doménech, sucursal Valencia: don Juan
Barrose Gémez, sucursal Alicame; don José Bemal Lopez, sucussal
Valencia; don Joaquin Fuertes Sintas, sucursal Valencia, y don
Diego Sidnchez, sucursal Milftia

aActuartn como supicntes, ¥ por e orden indicado, los siguientes
sedores:

Don Yuan Cabrero Gonzdlez, sucursal Valencia, y don José
Garcias Berrozpe, sucursal Valencia.

. Por Iz representacion de la Empresa, la Cormisidn Paritaria ta
intcgrardén las siguientes personas:

Don Tomds Pastor Moréin, don Esteban de Ia Fuente Guerrero
y don Juan Gordo Laguna.

pars las dietas son sdlo para utilizar
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La Ecrmam:ncia de los representante legales de los trabajadores,
en dicha Comisién estard condicionada a cuanto se especifica y
regula sobre esta materia en el tex1o dei Convenio Colectivo.

Permanentemenie, v desde la primera reunién de la Comision
Paritaria, se nombrard un Secretario y un suplente, de acuerdo con
¢l articulo 11.

En el caso de procederse a la revision, de que tratan los
apartados 1, 3 gos del capitulo VI del presente Convenio, tal
incremento se abonard con efecto de 1 de enero del afio a que se
refiera dicha revision. —

Alnqgue se considere expresamenic denunciado este Convenio
al 31 de diciembre de 1989, se respetardn provisionalmente todas
las cldusulas mientras no se firme un nuevo Convenio, adecuando,
€N Su Caso, las tablas de los objetivos de ventas fijadas para 1990,

Ambas partes deliberantes, representacién legal de los trabaja-
dores y 1a mgn:sa. acuerdan dar plena validez y vigencia para los
afios 1987 a 1989, a los puntos precedentes recogidos en 1a presente
acta, comprometiéndose, a su vez, a su més exacto cumphmiento,
y quedando obligados tanto los miembros de la representacion legal
de los trabajadares, como de la Empresa, a mantener la veracidad
de los mismos ante ¢ uier autoridad, si ¢s que & ello hubiere
lugar, ¥ en prueba de conforridad firman el presente acta a 20 de
febrero de 1987,

RESQLUCION de 22 de mayo de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabajo. por la gue se homologa con
el mimero 2.443, el filtro gufmico contra cloro, marca
«Visprow, modelo 3.102, fabricado y presentado por la
Empresa «Llorea Proteccidn | Soci Ané-

nimav, de Sant Feliit de Codines (Barcelona).

Instruido en esta Direcrién General de Tmbajo, expediente de
homologacidn de dicho fitro geuimico contra cloro, con arreglo 2 lo
revenido en la Orden de 17 m.ggo de 1974 («Boletin Oficial del
stado» del 29}, sobre homologacion de los medios de proteccién
personzl de los trabgjadores, s¢ ha dictado Resoluciém, en cuya
parte dispositiva s¢ establece lo siguiente:

Primero.-Homologar ¢l fluo quimico contra cloro, marca
«Vispros, modelo 3.102, fabricado y presentado por la Empresa
«Llorca Proteceién Laboral, Socie Anénimaw, con domicilio en
San Felid de Codines (Barcelona), calle Tomds Vila, nimero 21,
como filiro quimico contra cloro para utilizarlo er ambientes
contaminados con cloro culyns concentraciopes no superen 10
p.p.m. (0,001 por 100 en volumen).

Segundo.~Cada filtro quimice de dichos marca ¥ modelo llevard
en silio visible un sello inalterable y que no afects a sus condiciones
técnicas, v de no ser ello posible, un scllo adbesivo, con las
adecuadas condiciones de consistencia y ia, con la
siguienie inscripcidn; «M. T.-Homeol. 2.443,-22-5-87.-Filtro qui-
mico contra cloro,-Utilizar en ambientes contaminados con cloro,
cusl;ss concentraciones no superen 10 p.p.m. (0,001 por 10D en
volumen.»
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Lo que se hace piblico ?an general copocimiento de conformi-
dad con lo dispuesto en ¢} articuio 4. de la Orden citada sobre
homolegacién de medios de proteceion personal de los trabajadores
y norma técnica reglamentaria MT-14 de «Filtros guimicos y
mixtos contra clorow, aprobada por Resolucidin de 20 de marzo
de 1978 («Boletin Oficial del Estadow de 2 de abril).

Madrid, 22 de mayo de 1987.-El Director genecral, Carlos
Navarro Lopez.

RESOLUCION de 22 de mayo de 1987, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se ﬁqma!oga con
el nmimero 2.442 los guantes de proteccidn frente a
agresivos quimicos marca «Kursaaly, modelo Indus-
trial Natural, fabricados y presentados m Empresa
«S.A.E. Kursaaly, de Martutene-San idn (Gui-

pizcoa). -

Insicuido en ¢s13 Direccién General de Trabajo, expedienic de
homologacién de dichos guantes de proteccion freate a sivos
quimicos, con o a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29), sobre homologacion
de los medios de proteccibn personal de los trabajadores, se ha
dictado Resolucién, én cuya parte dispositiva se establece lo
siguiente:

Primero.-Homologar los guantes de proteccidn frente a agresi-
vos quimicos marca «Kursaals, modelo Industrial Natural, fabrica-
dos y presentados por la Empresa «S.A.E. Kursaals, con domicilio
en Martutene-San Sebastian (Guipizcoa), poligono indusinal
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numero 27, como guantes de proteccion frente a Vo3 guimi-
cos, resistentes a dcidos (clase A, tipo 1) y alcoholes (clase 3,

tipo 3)

Segundo.~Cada guante de proteccidn de dichos modelo, marca,
clases y tipos llevard en sitio visible un selio inalterable y que no
afecte a sus condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un selle
adhesivo, con las adecuadas condLiones de consistencia y perma-

nencia, con la siguiente inscripcién: «M, T.-Homol
2.442.-22-5-87.~Guantes de proteccion frente a vos quimicos
resistentes a Acidos (clase A, tipo 1) y alcoholes (clase C, tipo 3).»

Lo que se hace piblico general conocimiento de conformi-
gadoclmlodis ltoe:dfoadr:iculo4.°deh0nn:¢flacciltadasubm
omologacion de los medios de proteccién os trabaja-
dores y norma técnica reglamentaria Mq'fﬁo de «Guantes de
proteccién frente g sivos quimicos», aprobada por Resolucidn
gc tS‘;'q"e.‘|r )mayo de 1977 («Boletin Oficial del Estados de 4 de julic
e 1 2

Madrid, 22 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

14735 ORDEN de 14 de mayo de 1987 por la que se dispane

&l cumplimiento de la sentencia dictada por el Tribu
nal Supremo, en grado de apelacidn, en el recirso
contencioso-administrativo numero 62.690/1984, pro-
movido por «Hidroeléctrica Espafiola, Sociedad And-
nima», contra sentencia de la Audiencig Territorial de
Albacete de fecha 22 de diciembre de 1983, en el
recurso contencioso-gdministrativo nuimero 41/1983,
interpuesto contra resolucion de este Ministerio de
Jecha 24 de noviembre de 1982,

Nmo. Sr.: En el recurse contencicso-administrativo admero
62.690/1934, interpuesto por «Hidroeléctrica Espafiola, Sociedad
Andnimaw», contra sentencia de la Audiencia Territorial de Albacete
de 22 de diciembre de 1983, que resolvié ¢l recurso interpuesto
contra resolucion de la Direccién General de [nnovacién Industrial
y Tecnologia de fecha 24 de noviembre de 1982, sobre contamina-
cién industrial, se ha dictado con fecha 30 de enero de 1987
sentencia por el Tribunal Supremo, en grade de apelaci6n, cuya
parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que estimamos i recurso de apelacién interpucsto
contre la sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrative de
1a Audiencia Territorial- de Albacete de fecha 23 de diciembre de
1983, dictada en el recurso (autos nimero 41/1983) interpuesto
contra resolucién de la Direccién General de Innovacién Industrial
y Tecnologia de fecha 24 de noviembre de 1982, que desestimé el
de alrads in r_‘“Hidrocléctrica Espafiola, Sociedad
Andnima", contra 1a de la Direcclén Provincial del Ministerio de
Industria ¥ Energia de 8 de marzo de 1982; revocamos dicha
sentencin ¥ estimamos el recurso interpuesto contra la aludida
rcsom d:.j 24 de noviembge de 1982; anulamos dicha resolucién
por sido dictada por érgano incompetente, y, consiguiente-
mente, dejamos tal resolucién sin £fecto alguno, por lgc?uc procede,
y as{ se ordeua, la devolucién al Mirnisterio citado expediente
administrativo, al efecio de g;t;el recurse de alzada interpuesto por
“Hidroeléctrica ola, iedad Andnima”, contra la resolu-
cidn de la Direccion Provincial de dicho Ministerio en Murcia de
8 de marzo de 1982, pueda ser conocido y resuelto por la Direccidn
General ante 1z que fue interpuesto; todo cilo sin imposicién de
caostas,

Asl, por esta nuestra sentencia, que se publicacd en el “'Boletio
Oficial de! Estado™ ¢ insertard ¢n la “Coleccidn Legislativa”, lo
pronunciamos, mandamos y firmamos.»

En su virtud, ¢ste Ministerio, ¢n cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios 1érminos la referida sentencia y se
publique el aludido en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que comunicoa V. I gm su congcimiento ;’ efectos.
Madrid, 14 de mayo de 1987.-P, D. (Orden de 30 de junio de
1980), el Subsecretario, Miguel Angel Feito Herndndez.

Ilmo. Sr. Subsecretario.



