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del Poder Judicial, y consistirdn en la realizacion de dos ejercicios
eliminatorios. L

2. El primer ejercicio consistir ¢n resolver por ¢scrito ¥y en
forma de seniencia un caso de Derecho Civil y otro de Derecho
Penal, designados por 13 suerte de entre seis, al menos, selecciona-
dos previamente por ¢ Tribunal de aquellos asuntos que hubieran
conocido los Tribunales de Justicia, habiendo recaido respecio de
los mismos sentencia firme. .

Para su realizacidn y calificacién sc observarip las siguientes
nNoTiNas; :

#) Se efectuard un sole llamamiento, quedando decaidos de su
derecho los candidatos que no comparezcan a realizarlo, a menos
que, con anterioridad a dicho acto, justifiqguen la causa de la
incomparecencia, que serd libremente areciada por ¢! Tribunal, en
cuyl_o supuesto serin objeto de una nueva convocatoria para cuando
el Tribunal lo acuerde.

b) El tiempo & conceder por ¢l Tribunal seré de cuatro horas
para cada caso prictico, pudiendo dividir el ejercicic en dos
sesio)nesEl coincidentes dc:sr;rm cada l]ar:“o ] resocl;l':;.da’ " .

| €|ErciCI( SC a puerla con Pprescucia
de los miembros del Tribunal, pudiendo servirse los

irantes de
lextgnl:ralcs carentes de notas o comentaries jurisprudencisles o
doctrinales, textos que habrén de aportar los candidatos. Siem

que sea posible, stendiendo al mimera de admitidos a las
y a las disponibilidades de locales idéneos, los aspiranies serén
convocados para proceder @ la realizacién del ejercicio en forma
simulidnes, ) .
d) La lectura de los wabajos se efectuard en sesidn piiblica,
debiendo contestar los aspirantes a las observaciones que, por
titmpo méximo de quince minutos por cada caso, les dirijan los
miembros del Tribupal sobre lo resuclio en cada uno de los
proyectos de sentencia. .
¢) Previa deliberacion a puerta cerrada, al término de la sesién
de cada dia el Tribunal decidird por ma de votos emitidos
abiertamente la aprobacion o desErrobaCLOn de cada uno de los
aspirantes que hubieran actuado. El nimero de puntos que
conceder cada miembro del Tribunal 8 quienes resulten aprobados
serd ¢l de 1 a 5 por cada caso prictico. Las puntuaciones serfin
sumadas, sin incluir 1a més alta ni la mds baja, dividiéndose el total
%ue resulte después de hecha esta deduccién entre €l nomero de
ocales asistentes, cuya califiacién se hubicra computado y la cifra
del cociente constituird la calificacién,

Diariamente, ¢l Tribunal hard piblico ¢n ¢l cuadro de anuncios
del local en donde se celebren las sesiones el resultado otenido por
los aspiranies aprobados.

iR ndo ejercicio, que dard comienzo cuarenta y ocho
horas después de la conclusién del primero, constard de dos paries
cuyo desarrollo se producird en el transcursc de la misma sesién,
ante el Tribunal constituido en acto pablico,

La primera parie consistird en la exposicién oral durante el
tiempo méximo de treinta minutos de un tema monogrifico de las
materias de Perecho Civil o Dereche Penal, sustantivo o
designado por Ia suente de entre los quince comprendis en el
cuestionario a que 3¢ refiere 18 norma IV, 2, contestando cl
aspirante a las observaciones efectuadas por los miembros del
Tribunal durante Jos siguientes quince minutos. L

La segunda parte, también de caricter oral, consistird co la
defensa por el aspirante, durante ¢! tiempo méximo de cuarenla y
cinco munutos, de dos sentencias seleccionadas por ¢l Tribuna! de
entre las diez aportadas por el candidato actuante, debiendo ésie
contestar durante el tiempo méximo de otros treinta minutos & las
observaciones que se le formulen en el acto por los micmbros del
Tribunal, Emtx{i un solo lamamiento en los mismos wWrminos
previstos para el primer g)ercicio. . .

Su valoracién s¢ llevard a cabo ¥ se hard publica por ¢! Tribunal

n lo previsto para el ejercicio anterior, pudiendo conceder sus
miembros & los que resulten aprobados de 1 a 5 puntos por cada
una de las partes de que consta este ejercicio.

4. A la vista de la relacién de méritos y servicios alegados y
{:’niﬁgndos por los aspirantes, ¢! Tribunal, valorando globaimente

mismos, podrd conceder a cada uno de los aprobedt;sigmmw
cién adicional que no exceda det 25 por 100 de la obte enla
calificacidn total de ambos ejercicios, quedando asi a la
calificacién definitiva de quicnes superardn las pruebas selectivas,
1 cual se bard pablica tras concluir la Gltima sesion del segungdo
ejercicio, distinguiéndose entre Ia nota. obtenida en los gjercicios y
Ia correspondiente a 1a valoracién de méritos. '

VL Propuesta de aprobados, némbramienms y destinos
1. Finalizados los ejercicios, el Tribunal remitird al Conscjo
General 1a relacién de aprobados, colocados por orden de puntua-
cidn total, sin que puedan comprenderse en la misma mayor
nimgro que el de plazas incluidas en la convocatoria. Copia de

dicha relaci6n se hard piblica en el cuadro de anuncios del Centro
de Estudios Judiciales, en donde se han de celebrar los ejercicios.

2. Recibida en ¢l o General la gmpucsta de aprobados,
por este Organismo se /cor su insercion en ¢l «Boletin Oficial
del Estados, precediéndose posteriormente al nombramicato de los
seleccionados como o0s de Jos Ordenes Jurisdiccionsles de
lo Civil dy de lo Penal, siendo destinados a las vacantes existenies,
olorgandose 1a preferencia & la mejor puntuacidon toral obenida.
Los casos de empate serdn resueltos en favor de quien ostente el
mejor puesto escatafonal en la categoria de Juez.

3. Los espirantes seleccionados s€ incorporardn al escalafon
correspondiente a la categoria de Magistrados, por orden de
nombramiento, a continuacién del altimo de los promovidos por
cualquiera de los twmos previstos en el articulo 311§ de ia f?y
Orgénica del Poder Judicial. )

4. Quienes hallindose incluidos en la relacién de aprobados
no tuvieran cabida dentro de las vacantes disponibles, quedaréin en
situacidn de expectativa, ndose a su nombramiento y
destine segiin sc vayan uciendo las correspondientes vacantes,
Precisamente por ¢l 0 con que figuran en aquelia relacion, sin
acreditar entre tanto derecho n?snno

5. Si, finglizado el de presentacién de solicitudes,
correspondiera &, de los u:?m.um Ia promecién por
antigiedad a La categorfa de Magistrado, ésta sc ucird efectiva-
mente, computindose desde entonces su antigo en la categoria,
ai bien, pama el caso de que llsgaran & superar las prucbas de
seleccicn, las ulteriores promocioties que por esta causa pudiera
comsponderl:&:empmduqun i desde In fecha y segin el
arden de nom! ento derivado de las prucbas, .

. Las vacantes geuc‘”n su caso, no resultaran cubiertas por ¢l
turno de promocion de las presentes prucbas selectivas se atribui-
rdn al turno de promocién por

antgiedad entre Jueces, lo que se
llevard a efecto una vez conclnidas

pruebas de referencia.
VIL

La presenic convocatoria, sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podrin ser
unprﬁmdos en los casos, los plazos y la forma establecidos en 1a
Ley de Procedimiento Admimistrativo, en la Ley reguladora de la
.; w?gzgonRMWMmMSmﬁva ¥ ¢n la Ley Organica del

w .

Recursos

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en la presente convocatoria serdn de
aglhcmén las previsiones contenidas en el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, por el .?ue se aprusba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de 1a Adminis-
tracidn del Estado.

Madrid, 20 de mayo de 1987.-El Presidente del Consejo
General del Poder Judicial, Antonio Hemiandez Gil.

ACUERDO de 3 de junio de 1987, del Pleno, sobre la
convocatoria de p para la promocion a la
categoria de Magistrado especialista de lo Conten-
cioso-Administrativo v lo Social y para la especiafiza-
f:'dn de Magistrados en dichos Crdenes jurisdicciona-
es.

14414

El contruste que se aprecia entre ¢l escaso niimero de Jueces gue
han concurrido y superado las prucbas selectivas de promocidn a
1a categoria de Magistrado especialista de los Ordenes Contencioso-
Administrativo y convocadas por Acuerdo de 27 de mayo
de 1986 y el notable nimero de vacantes exisientes en las plazas
rescrvadas a especialistas en ¢l primero, ¥ 1a total inexistencia de

elios en ¢l ndo, determina una singular vacion de la ya de
por i deli situacién de los Ordenes jmagra ionales de refe-
rencia.

Es por ello indispensable arbitrar una formula que venga a
paliar ¢sta sensible carencia del servicio ampliando ¢l nimero de
Eglenc:ales aspiranies a la condicion de especialistas para lo cual se

entendido, mediante una mtergreumén int ora de los
preceptos de la Ley Orginica del Poder J , que ¢l cauce
adecuado en lns ntes circunstancias ¢s ¢l de posibilitar a todos
los micm l;'ros ]la. Carrera Judicial l con mésdede tres qﬂos_éde
servicios efectivos 1a concurrencia a los prooesos Eiomhm 1,
uﬁyh linea propugnada por Ia propia exposicién de motivos de
1a citada en la que se proclama la conveniencia y necesidad de
especializacién y promocién profesional 1anto de Jueces como de

istrados sin que, por los términos de la presente convocatoria,
de la misma derivarse perjuicio alguno para las ex) tivas

0 decechos de cualquier miembro de 1a Carrera Judicial,
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En consecuencia, gen concordancia con las Brev:s:ones gonteni-
das en los-articulos 311.1 y 2, 312 y 314 de la Ley Orgdnica del
Poder Judicial,

Este Conszjo General en ¢l gjercicio de la competencia que e
atribuye ¢f ariculo 312.3 de la expresada Ley, con objeto de

roveer a las necesidades del servicie, tanto 2 1as actuales como a

as fnminentes, en sesién Plenaria de esta fecha, habieado conferido
audiencia al Centro de Estudxosiudlmaies, ha adop:ado e Acuerdo
de convocar prucbas sclectivas ahms delo
Cnntcnaoso-Admm:stmgvo( pims ylo pians).

Las prucbas objeto de 1a presente convocatoria, se por
las sigutentes normas;

1. Requisitcs de Yos candidatos

Podrin tomar parte en las pruebas sclectvas los micmbros de
In Carrera Fudicial que cuenten con tres ghos de servicios efectivos
al tiempo de finalizar ei plazo para la presentacién de solicitudes.
El cémputo de los servicios efectivos se realizacs a partir de la fecha
de toma de posesién del primer destmao.

I. Presentaciom de solicitudes

1. Quicnes deseen tomar parte em los procesos de seleccidn
dmgmtniaswlmtwes.mporcadapmcmllquccnmuso
concurran, gl excelentisimo sedior Presidente del Consejo General
del Poder Jud.lnsl.dp;mdehliabam,numm 140, 28036
Madrid, presentind: directamente endeel Registro General del

Organismo convocante, o sirviéndose de los medios
prcwsmcnc!arﬁculo“dchizyde iento Administra-
tive, dentro de los quince dians naturzles tcs 4 la fecha de

siguien
publicacién de este Acuerdo en o «Boletin Oficial del Estadow.
Quienes concurrsn & ambos procesos selectivos, manifentarin en la
sohca‘tiudhpreﬁeri:mporunntota:&smmefeﬂmenel
caso de su el primer ejercicio prucbas.
mstancms. hardn constar loa sohuzantes, que reGnen

los reqmsuos exigidos para tomar parie en las has, debiendo
unir & ¢ada una de aquélias resguardo tivo de haber
ingresado en la cuenta corriente nimero 84575014 de la Caja Postal
de Ahorros, delegacién de abisrta bejo el titulo «Pruebes
de la Carrera Judicial, Coasejo eral del Poder Judiciale, la
canndadde3000pcsemenconcepmdedemdmudemcn.h
cual solo serd devuelta a aquellos candidatos que no fueran
admitidos a las pruebas por falta de algunc de ios reguisitos
exigidos en l1a convocatoria.

importe de estos dereches también podl hacerse efective en
los términos del articulo 66 citado de la Ley de Procedimiento
Administrativo, remitiendo giro postal al Organismo convocante y
uniendo ¢l resgusrdo a la solicitod.

Los interesados podrin acompafar a sus instancies una relaciéa
detellada y justificada de cuantos méritos y servicios prafesionales
deseen aducir, que el Organismo convocante trasiadani al Tribunal
calificador una vez constituido y antes del comienzo de los
ejetcicios.

I, Admision de candidatos

f. Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, por Ia
Comisién Permanente del Consejo del Poder Judiciad,
dentro del plaze miximo de quince dias aaturales, se resolverd
acerca de 1a admisisn o exclusiéa de los candidatos. El texto del
Acuerde aprobatorio de las listas de admitidos y de excluidos se
insertard en ¢l «Boletn Oficial del Estadon, concediendo a quienes
resulten excluidos el plazo de diez dias para que formrﬂen
reclamaciones & que hubiere lugar. Los errores de hecho podrﬁtl
subsanarse ¢n cualquier momento, de oficio o & peticiéa de los
interesados.

2. Finalizado el plazo para
siguientes quince dias naturales
nente, se elevarin a definitivas
excluidos, resolviendo acerca de ias im
que serd objeln de publicacién en el m del Estado»
Las expresadas listas quedarin ordenadag o partir de la letra D,
segln ef resultado del sonieo a que se refiere 1a Resolucion de la
Secretaria de Estado para In Adminiswracidn Piblica de 10 de
febrero de 1987, iozc dctummar‘elordendammbn de los
ejercicios par parte

IV. Composicion del Tribunal y reglay de aectuacidn

1. Publicadas las relaciones definitivas de aspirantes el
Pleno del Consejo Gereral det Poder delclﬁ. s¢ noml dos

Tribunal cal:ﬁcadorcs uno por cada vn§ ue, con la
caltcgona mera a del Real mﬂo 134471984, de 4 de
Juto,tcmgg.n oompesmén, qucsemmmﬁene
N Borecin OAtial g6l Eevadom:

Presidente: El Presidente def Tribunal Supremo o Presidente de
la Sala o Magistrado de dicho Altr Tribunal en quien delegue

Vocales: Un Magistrado. Un Fiscal, a propuesta de la Fiscalia
General del Estado. Dos Catedeéticos de Universidad de distintas
disciplinas juridicas, a propucsta del Consejo de Universidades. Un
Abogado en ejeecicio, a propuesta del Consejo General de In

ocal-Secretario: Un Letrado de! Estado, a propucsts del
Ministeric de Justicia
Sus miembros serin elegidos entre especilistas en Derecho
Piblico 0 en Derecho Luborel, scpia se trate de las prusbas para
rd;sﬂpecﬂxzmén en ¢l orden contencioso-administrativo o en ¢l
o

2. Los Tribunales, citacién hechs de orden de sos
Presidentes, se oonmmm; brevedad posable comunicando al
Organismo coamnw haberlo cfmuﬁc;.] A di dmwmummén
acompaiarin la propuesta comprensiva del calendario precisc pars
ef desarrollo de las prucbas, con seiialamiento de las fechas para <}

comienzo del c;olo ue habré de producirse en 2]
mmdelm qlu de jos Tribuma-
1 poreiConsejoGenenIdelPoder udicial se ordenard Ia

publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estados.

.3 lmmlgbmdehl']l‘nbumlel ci:leber(n abomm'!el podrg:
intervenir cn procesos selectivos y los aspirantes
recusarios cuando concurrs en elios de las circunstancias
previstas en el artfculo 20 de 1a Ley de iento Administra-
tivo. A este objeto, en el acto de constitucién, cada uno de los
miembros manifestard forrnalmente y bajo sudr:?ombzhdad st 8¢
hglla o no incursc en causa de incompatibiti

4. Los Tribunales no podrin actusr sin la presencia, al menos,
de cinco de sus miembros. En caso de ausencia del Presidente o de
Secretario serin sustitnidos, con caracter accidental, ¢l Presidente
pf)r%lognfsmdo y ¢l Secretario, por este orden, porel Fisca!epor
el A

Sus rescluciones s¢ adoptarém por mayoria de votos,
dec:dlmdo ¢l del Presidente en caso de empate, estando facultados
log Tribunales resolver las incidencias que se presenten en el
mmmﬂegnmmenmtomu&npmnsmmem
convocatoria.

6. Por cada sesién s¢ levantard acta, quc scrd _leids al
comienzo de las siguiente, y, bechas, cn su caso, las rectificaciones
que procedan, seautonuanconlaﬁnmdelSeamﬂoyelnsto
bueno de quien presida,

7. Iniciados los ejercicios, las convocatorias de los Tribunales
se expondrin en fos locales donde aquélios se celebren, con doce
horas, al menos, del comienzo de las si trata dei primer
cjercicio, ¢ de cuarenta y ocho horas si se trata del segundo.

V. Ejercicios, su cafyz'caa‘dw cursos en & Centro de Estudios
Judiciales

L. Las pruebas selectivas, en cada una de sos modalidades, se
celebrardn en ¢l Centro de Estudios Judiciales, bajo la exclusiva
direccién dei Consejo General del Poder Judicial, y consistirdn en
la realizacién de dos ejercicios eliminatorios, 1e6rico el primero y

el a2do, asi como en el ento de los cursos a
impartir por el Centro de Estudios Judicales, tras ia supcracion del
primer ejervicio, durente un perfodo de tiempo cuya durscién no
"ﬁz Bramqmmm istird e las pruebas de io conten-

mer 0 conal en co
oso-admgxnxsmv en la expodicién oral ante el Tribunal mnsu-
tuido en senm{mbhm, durante ¢l tiempo de sesanta minuto
tres temes ex dmahsummniuguwmcdxmbumdn. no,
de la parte general de Derecho Administrative; otro, de 1a parte
especial de esta discipling, y el ditimo, dedcmc.hoTnbmano del
programs que se publica como anexo de la convocatoria. En ias
prutbas de 1o social, consistirs en exposicidn, en la misma forma
tiempa, de un tema de Derecho Traba;o otro de Seguridad
gonzLyclulumo.deDemchoProccsal fmbq}

Para su realizacidn y calificacidn se observaran las siguientes

NOrimas.

a) Seefectuaﬁuntololhmmunm.qmdndadwddosdcm
derecho los candidatos que no comparezcan 3 reslizarlo, s meaos
que, con anterdondad a dicho acto, justifiquen ia causa de la
mqummﬁhmwmdawdTnbumLm
w;rowpmmanomdemnmnmnmmcmndo

B} Losmmmmmdehmmahexponcm
dispondrdn de quinoe minutos de reflexion, pudiendo formular por
escrito, si asi jo desean, un ¢ msogménatawstadel'l‘nbuml

¢) Cuando ea atencién gunu‘o ios temas expuestos la
mayorfa del Tribuna! apreciare mamﬁﬂcsm deficiencia del ejerci-
cia, terminadp ¢ inviter al aspirante a que se Fetire.

(K F:nahngrlaexpnnﬂ&:dc!mmlmcandldm
habrén de responder a les observadioses que sobee ¢] contenido de
Ios oismos les sean formuladas par ios miembros dai Tribunal
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durante un perfodo de tiempo que en tota! no exceds de quince
minutos.

€} Previa deliberncifn e cerrada, al términe de 1a sesion
de cada dia el Tribunal por mayoris de votos 1z ba-
cién o desaprobacién de cada uno de los aspirantes que
actuado. El mimero de puntos que comoderndammbro
del'[‘nbunala enesmumnapm s serdn ¢l de | a 3 por cada

mis baja, dludléndbx el total‘?uc resulte después de
hccha esta deduccicn entre el niimero de Vocales asistentes, cuya
califiacién se hubiers computado, ¥ Is cifra del cociente constituird
Ia calificacidn.
Duariamente, el Tribuna! bark piblico en el cuadro de anuacios
rexnltado obtenido

del Iocal en donde sc celchren Ins sesiones el por
los aspirantes bados.
1. Concluido e] primer gjercicio, cada uno de los Tribunales

remmrﬁalConseﬁGenemdalPodewadimllam&nde
candidatos que lo blemnmpando,mexméndehpunm-
ciém ob deq-eporelte

realizecidn de

nwesmocneuantoah mdee
mEstudxosMculea quenmmodarénnlumcnmnom
1CA S

2) Suduménnoseﬁm:l‘n‘ioulosmmﬂelenmuﬂnmo,
tiempo durante ¢l cual los apmhndu q;u:mc:o
realizardn las actividades de contenido
progrmdu mdnmdehsmmus.

La Ondebcmwmﬂmwdehllbcmae
cnmenzoy etﬂmmmdn.mlemssdﬂlrmlhrenlolmmos,
Epicbeds oportansmente por o Consiin Gieneral Gof Boter Yo

cportunamente pof o -
cal, comppicindolo a la direccidn del Centro para su conoci-
miento.

¢} Mientras duren los cursos, los candidatps permanecerén en

el desempefio efectivo de mus sin perjuicio de las
licencias necesarias concurmahsede..elcentmdcﬁnudxm
Judicmles,enlasfec en los odos de tiempo establecidos en
Ia programacidn, en dicho Centro las actividades

previstas desarro el mumo, las que serin complementadas
porlasqu:scencomxenﬂannlmu?mmamhnrporudauno
de éstos sin dispense de sus cometidos judiciales ni apartamiento
de Jos destinos.

Las licencias exmraordinaring pml agistir al Centro de Estudios
.}mcs serin concedidas por ¢ Consejo General del Poder

d) Conchiidos los cursos, los Profesores que los hubicran

diripdo, reunidos en Junta, un informe razonado de las

actividades realizadas por cada uno de las com VO

del seguimiento total de los cursos, de ser objeto de
ugcter mensual

apreciecitn al menos con
¢} De los informes emitidios por el se dard
traslado por conducl.o del convocantc s los Tnbunalcs
dmhﬁcadodres sermdouncueuupor&toulahmdcmzur
segundo ¢

4. El segundo cjercicio consistird en resolver por cscrito y en
forma de sentencia dos casos selecciopades por el Tribuaal
cahﬁcador entre asuntos pianieados anie Organos adminirtrativos
© juri nales, siempre que, respecto & estos ultimos, se trate de
resoluciones

Pammmhményuhﬁactén,numhamenm
nNOrmas:

z) El tiempo miximo de que Io¢ mapirantes para la
chbomc:éndemdasupueﬂowr‘ de tres horas.

b} El ejercicio se desarrollard & puerta cermads, con la presen

Jelosm:embrosdcl?n‘bnnﬂ,pz&mdomlosmte
detzxtos legales carentes de notlas © comentarios umpmdcmn.lcs
© doctrinsles, textos &hmdzlponubcmdldam
que sca posible, a al atmevo de admitidos a prnem
¥y & las dispom ‘bihdndesdalanles bos aspiranre serfin
oceder & I realizacion eju‘udoenforma

, excepcionaimente, b

ejercicio, en cuanto & la justificaciin de
oompumeer} y realizacién de on segunde

c thcmdelosmbqosuaﬁuudmﬂén H
debnds, il i kU mf.,'?‘

empo o de quince minutos , lea
miembros del Tribunal swbre 1o x:gelm en“é:da une de
proyecios de senteacia

.y} hclliﬁuddnddm'ﬂddq.respwmuhmﬁdaddehs
participantes, s¢ hard piblica al concluir la tltima sesién, A este
ob;eto,bsTﬁbundes -en ia forma cptablecida para el
mmq;cmmo,pudxendoemceduammmemam
puntos por cada caso resuelto.

Alamdelolmfnrmesremmdulporlospmfcwndclos
seguidos en ¢l Ceatro de Estudios Judiciales, ios Tribunales
podrén conceder a cada uno de los aprobados puntuacidn adicional
que no exceds del 25 por 100 de 1a obienida en la calificacion de
loa proyectos de quedando asi formada 1a calificacidn del
ejercicio. Al hacerse piblica In catificacién total, se distinguird entre
la asignada por valoracién del ejcmclo Je la que se¢ hubiera
atribuido al informe procedente del Estudios Judiciales.

V1. Propuesta dz aprobados, nambramientos y destinos

1. Finalizados loz ejercicios en fada una de las prucbas
selectivas, log Tribunales remitirdn ] Consejo General las relacio-
pes de a golocadas por orden de puntuacidn total

obtenida, sin que puedan com ﬂ:ndmcenhsmnmumor
ndimero qde plazas incluidas en la convocatoria, Copulydc

dichas relaciones s¢ hardn piblicas en el cuadro de anuncios del
Cenuro de Estudios Judicinles, en donde se han de celebrar los
cjercicios.

2 Recibidas en el Constjo General ius propucstas de a

das, por este o sc acordard su msercidn en o
Oficial del procediéndose posmormem.ealnombm-
miento de los seleccionados col

mo Magistrados especialistas de los
AdmmnmnvooSchl.' d;gsmdos

Ias otglz:ndmeh fe de de cada
Vlﬂntﬂﬂl.l‘lﬂnﬁ, prcrem:m, ntro
prusha, & ls mejor 1otal obtenida. Los cases de em
::rlé.nmueltmen or de quien ostente ¢l mejor puesto

Perderdn 1a condicién obtenida quienes no tomaren poseiion
del dauno que les hubiese cormespondido,

nade o orarin of excataon cometponiica "'“‘{:""" "“"”‘3;
ossc moorpo I COTTeSPO! 1z a2 la ca
por enden de nombramiento, segin (m

obtemda L: continuacibn del dltimo de Ios
cua]qmerade fumoas previstos en el articulo 311,1
Md:;llmdon Tudic las pruebas de especializacié:
G SUPCTanen 8 n
en {os Ordenes Contencioso-Administrativo y Social conservarin
sus respectivas situaciones en el orden onel correspondiente
a Ia categoria, i ientemente de la puntuacion obtenida.
Sin embargo lo uesto en los dos pérrafos anteriores, el orden
de puntuacidn total obtenida Jueces vy Magistrados en las
pruchas de promocién y espemn.ﬁ’::mén determinard, mdzpendlcn-
temente de sus respectivos puesios cn el uuhfbn general de la
categoria, la preferencia para ccupar E istas en
los téwtos en los articulos 3 9.2. 330 en relacién
o 332, todos ellos de del Poder

4, Qmenuhallindoumclmdosenhrehcnéndelpmtudm
no tuvieran cabida dentro de las vacantes disponibles, quedarén en
situacién de expectativa, dose a8 su nombramiento y
Praciarmente por o] onden cor. dus Eutaran e quclia reacen. oo

ente por ¢ con que en sin
a.crcdnarenu'cpotanlod.erechodqsuno aq

5. Sx,ﬁnahzadoelplazodepmentnnéndenlmtudu

I ll(umde uﬁgmtcshpmmonbnpor
an a categoria de Magis podrin continusr las

a los Unicos efectos de obtenerhelmahménmtcn
d.ldaenlo términos previsios en la presente convocaloria.

& Las vacames de espocialista del Orden Contencioso-Admi-
mstmnvoySocul% ue no sesultaren cubiertas por Jueces promovi-
dasenhapmehu mhmén,uminenn&duﬁnema

en la sguicnte convocatoria
gromoménlhmesoriadeMwsmdodelosomnu(hvdy
s ‘3o promacitn Trevisos an o articule T de 1n Loy
turncs promoci vistos en
1P04¢-l‘]ll£l;ll.

Las plazas del Orden Social que po hubierea resultado
cublertas. por Jueces mediante pracbas sciectivas ni mediante el
sistema establecido en el apartado anterior se atribuirdn al turno de
antigiedad hasta tanto se creen las Salas correspondientes.

V‘IIRmocr

La presente convocatoria, sus bases ¢ cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la artoaci n del Tribunal podrén ser
imp s en los cascs, los os ¥ 1a forma establecidos en la
Ley de Procedimisnto Adrvinistrativo, en la Ley reguladora de la
%Mgﬁonmoso—;&dmmum y en la Ley Orgénica del

r

DISPOSICION ADICIONAL

En todo ke no previsto en I presente convocatoria serén de
aplicacién las previsiones contenidas ¢n ¢ Real Decreto
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2223/1984, de 19 de diciembre, por e}
mento General de Ingreso del Personal
tracidn del Estado. :

Madrid, 3 de junio de 1987.-E! Presidente del Consejo General
del Poder Judicial, Antomie Herndndez Gil.

ue se aprueba el Regla-
Servicio de la Adminis-

‘ANEXO 1

Programa especializacién en el Orden
ontencloso-Adminlstrativo

L Derecho Administrativo: Parte general

Tema 1. La Administracién Pdblica. Administracion y Dere-
cho. Derecho Administrativo.
. Tema 2. El ordenamiento jurfdico. Aplicacién ¢ interpreta-
cién. Pluralidad de fuentes.

_Tema 3. La Constitucién: Su ificacién pormativa. El
principio de interpretacién conforme a la Constitucion. Et controt
de constitucionalidad de lay normas.

Tema 4. Ea Ley. Titulares de potestad legislativa. Clases de
Leyes. Leves de las Comunidades Autdnomas.

Temk 5. El Reglamento. Titulares de
Jerarguia normativa. Contral jurisdiccional de los entos.

Tema 6. La delegacion legislativa: Decretos legislativos. Los

es.

Tema ? Ef Derecho supracstatal: Caracteres v fuentes del
Derecho comunitario europeo. Relaciones del Derecho comunita-
O e " r%'qm:%mfé los Entes publicos. La personalidad

ema ipo os Entes icos. personal:
juridica de ias Administraciones Piblicas.

Tema 9. Derecho de la organizacidn, Principios informadores.

os administrativos. Potestad izadora,
ema 10, Gobierno y Administracidn Piblica. La Adminis-
tracién Central y Periférica det Estado.

Tema 11. Administracién de las Comunidades Auténomas.
Distribucidn de competencias entre Estado y las Comunidades
Autdnomas,

Tema 12. Administracién Local. El principio de autonomis.
Rel%cionesl ;n:z:___l ¢t Estado y lgu Enm‘heal'oes. 2s. La
ema 13. municipio: Su o n ¥y competencias.
provincia como Ente ioui Re;imeﬁ;r’:m izles en la esfera local.

Teme 14, Administracidn corporativa ¢ institucional, Dere-
cho _lpﬁbhoo y Derecho privado en este dmbito,

empa 15, Concepto y clases de funcionarios. Relacidn de
servicio: Adguisicién, contenido y extincidn.

Tema 16, Situaciones administrativas de los fiuncionarios.
Régimen de incompatibilidades. Responsabilidad: Especial referen-
cia a la disciplinana.

Tema 17. El principio de leTnhdad de i3 Administracidn.
m administrativas. Control jurisdiccional de la discrecio-

Tema 18. Actos administrativos. Concepto y clases. Distin-

ci6n entre actos y Reglamentos, .
" Tema 19. cacia de los actos administrativos. Invalidez de

los actos: Sus categorias. La accidn de nulidad. .

Tema 20. Ejecutividad y ejecucion forzosa de actos adminis-
trativos, Revocacion y revisidn de oficio.

Tema 21. Contmtos administrativos; Delimitacién y clases. Ei
problema de a jurisdiccidn competente. o

Tema 22. Modificacién y extincidn de los contratos adminis-
trativos, Prerrogativas de la Administracién, El equilibrio finan-
ciero,

Teme 23. Régimen juridico de los contratos de obra piblicas,
gestién de servicios y suministros. . .

Tema 24. Expropiacion forzosa. Sujetos, objcto y causa. El
procedimiento expropiatorio. Garantias jurisdiccionales.

Tema 25, Responsabilidad petrimonial de la Administracién.
Responsabilidad del Estado-juez y del Estado-legislador.

reglamentaria.

IL Derecho Administrativo: Parte especial

Tema 26. La actividad sdministrativa de policia. Autorizacio-
nes vy licencias. Sanciones administrativas, .
ema 27. La actividad administrativa de fomento. Ventajas
honorificas y econdmicas. Estudio cspecial de las subvenciones.

Tema 2‘. La activided administrativa de prestacién. La
nocién de servicio piblico. Nacionalizacién y municipalizacién de
servicios y actividades. e i . )

Tema 29. Gestion de los servicios publicos. Estudio especial
de la concesitn. Situacion juridica de los usuarios. o

Tema 30. La actividad em rial de los Entes pblicos.
Empresas piblicas: Clases y régimen juridico.

Tema 31. Régimen juridico del dominio piblico. Utilizacidn
de los bienes demaniales. Bienes patnimoniales.
Tema 32. Aguas maritimas.

y protecridn de costas,

Teme 33. Aguas continentales. Régimen de las superficiales y
subtemg:e?;.sl;’ﬂncipics inspiradores de la Ley de Aguas de 2 de
agosio .

Tema 34. Minas. Los recursos mineros. Estudic de s conce-
sién de cxflatacién minera. Régimen de hidrocarburos.

Tema 35. La propiedad forestal. Clasificacién de los montes,
Aprovechamiento y conservacién. Montes comunales y veci
el mano corniin,

Tema 36. Accion sdministrativa en ¢l sector agrario. Trans.
formacidn y mejora de des zonas. opiaciones agranias.

Tema 37, Accién inistrativa en ¢ sector industrial. Régi-
men de instalacion y traslado de industrias. Servicios de gas y
electricidad.

Tema 38. Accién administrativa en el comercie interior.
Disciplina del Mercado. Defensa de la competencia )
Tema 39. Accién administrativa en los transportes. Régimen
del transporte ferroviario y por carretera.
Tema 40. Accién administrativa en la Sanidad. Régimen de
hospitales y de farmacias. : .
ema 4]. El planeamiento urbanistico. Aprobacidn y cfoctos
dc los planes. Alteracién de plancamiento, )
Tema 42, Clasificacién y calificacién def suclo. Régimen de 1a
progxedsd.Técnieaspanmdimﬁhnirbcneﬁ;ciesym .
ema 43. Ejecucion de los pianes. Sistemas de actuacidn.
Expropiaciones urbanisticas.
Tema 44. Disciplina urbanistics. Régimen de licencias. Pro-

na marftimo-terresire. Puertos

teccidn de la legali stice. Infracciones v sanciones.

Tema 43, imi sdministrativo: Principios y fases.
Los ientos administrativos especiales.

ema 46,  Recursos adminisiratives: Concepto y clases. Recur-

?t?.&i gir;lll:naﬁos. Recurso de revisin, Reclamaciones previasa la via
J

Tema 47. El prooeso contencioso-adminisirativo. Incidencia
de Iz Constitucién en la Ley reguladors de lIa jurisdiccién.

Tema 48. os jurisdiccionales. Naturaleza, extensién y

Umites de s jurisdiccién contencioso-administrativa.

Tema 49. Las partes en el proceso contencioso-administra-
tivo. Examen del procedimiento ordinario.

Tema $0. Procedimientos especiales. Examen del proceso
ti:omencioso-adm.inisu'niva de proteccion de derechos fundamenta-

es.
Tema 51. La sentencia en ¢i proceso contencioso-administra-
tivo. Recursos frente a la misma. Ejecucién de seniencias.

IIL. Derecho Tributario

Tema 1. Derecho Financiero y Derecho Tributario. Fuentes
del Derecho Fiscal Principios constitucionales financicros. La Ley.
Especial referencia a las Leyes General Tributaris y General
Presupuestaria. El Reglamento. L

Tema 2. El Presupuesto. Con y naturaleza juridica.
Régimen juridico del Presupuesto dei Estado, Comunidades Autd-
nomas y Entidades locales, .

Tema 3. Los ingresos piiblicos. El tributo: Concepto y clases.
Princl:glios de la imposicidn. Impuecstos. Tasas. Contribucioncs
ey es.

p"el'céma 4. La relacidn juridico-tributaria. La deuds tributaria.
La potestad tributaria Estado, Comunidades Auténomas y
Entes locales. ) ] . .

Tema 5. Sujeto pasivo de la relacion tributaria. Cx
juridica y de o']bnr. Domicilio fiscal. Represcoiacién legal y
voluntaria. La doble imposicidn, L. .

Tems 6. Exenciones subjetivas. Solidaridad y sucesidn en I
deuda tributaria. Responsables y sustitutos del impuesto, .

Tema 7. El objeto de los tributos y formas de su determina-
cién, Exenciones por e objeto, Deveng del impuesto. Base
imponible: Regimenes de determinacién. El tipo de gravamen.

Tema 8. uidacion de los tributos: Sus formas, i-
miento de liguidacidén. La declaracidn y su comprebacidn, investi-
gacién y denuncia. Las consultas tributaries. )

Tema9. El paﬁ: de los tributos. Ejecucién forzosa. Caducidad
y prescripeidn de In deuda y crédito tributario. Otras formas de
extincién de la deuda tributacia. | . . ]

Tema 10, Infracciones y sanciones tributarias. Régimen gene-
ral y especigl. Condonacién de sanciones. El delito fiscal.

. Tema i1, La impugnacion del acto de imposicién. Recursos.
Suspensién de la ejecucion. Procedimiento econdmico-administra-
tivo,

Tema 12. El sistema tributario espaital: Estructura bésica. El
Impuesto sobre ¢] Patrimonio: Concepto, naturaleza y principios de
su régimen juridico.
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Tema 13.  E] Impuesto sobre ia Renta de las Personas Fisicas. | Modalidades salariales: a) Salarios en dinero y cn especias; b)
Sujetos pasivos. H imponibie. Base imponible. Deuda tributa- | Salarios por tiempo y por rendimiento: c) Salarios 305 y méviles,
ria. Retenciones en la fuente. Tema 18. El ¢ minimo interprofesional. Mejoras volun-

Tema t4. El Impuesto sobre Sociedades. Sujetos ivos.
Exenciones. Base imponible. Deuda tributs.ia. Impuesto
sobre Sucesiones: Concepto y breve exposicién de su estructura,

" Tema 15. El Impuesto sobre el Valor Afiadido: Concepto y
fundamento. Sujeto pasivo. Hecho imponible. Base im?om'ble.
:Exeng:lloqes_ Tipo impositivo. Liquidacion del impuesto. Régimen

ransilorio,

Tema 16. La potestad tributaria de las Comunidades Auténo-
mas; Sus lmites. Tributos cedidos por el Estado. enes
rl?ds:la]l]e; especigles. Regimenes financieros de Canarias, Ceuta y

1

Tema 17. Las Haciendas Locales. Evoluciéo y caracteristicas.
Hacienda provincial. Haciends municipal.

Tema 18 Control de la actividad financiera del Estado v
demds Entes publicos. Intervencion General del Estado. El Tribu-
nal de Cuentas: Examen de sus competencias.

ANEXO H
Programa para la especializacién en el Orden Social
L Derecho del Trabajo

1. El trabajo por cuenta ajena a través de la historia. Las notas
configuradoras del trabajo objeto del Derecho del Trabajo. Presu-
puestos histéricos del nacimiento del Derecho del Tmbajo. Su
proyeccion en Espafia, Constinucionslizacién ¢ internacionaliza-
cion del Derecho del Trabajo.

Tema 2. La evoluciodn del Derecho del Trabajo en Espaia.
La transicion hacia un régimen democratico de relaciones labora-
les. La Constitucion de 1978, Caracteres y funcién det Derecho del
Trabajo. Contenide del Derecho del Trabajo. Concepto del Dere-
cho del Trabgjo.

Tema 3. Las fuentes del Derecho: Concepto vy clases. Las
fuentes de produccién y las fuentes formales del Derecho del
Trabzjo. La norma laboral del Estado y de las Comunidades
Autdnomas. Las ordenanzas de trabajo: Su significacion actual,

Tema 4. La norma La aumnow dc las
organizeciones profesio : Evolucién vy signi actusl. El
Convenio Colectivo: Con:mo y caracteres. Garantias de su fuerza
vinculante. Clases: Convi de eficacia general y limitada.

Tema 5. La costumbre laboral. Los principios generales del
Derecho det Trabajo. Las normas internacionales. Derecho laboral
comunitario. Las instrucciones empresariales y los Reglamentos de
Régimen Interior: Alcance.

ema 6, La aplicacidn de las normas laborales. Jerarquizacidn

y orden de preferencia. Seleccién de ia porma aplicable: El
g&l‘lﬂpio de condici6n mis beneficiosa. El principio de irrenuncia-
dad de derechos. La interpretacion del ordenamiento laborat,

Tema 7. El contrato de trabajo. Concepto técnico-juridico y
legal del jador: Inclusiones v exclusiones,

Tema 8. El empresario: Concepto. La interposicién del empre-
sario. Las contratas y subcontratas de obras y servicios.

Tema 9. La capacidad para contratar como trabajador. la
aptitud pars trabajar. La nacionalidad: El trabajador extranjero. La
capacidad contratar COmO eMPresario.

Tema 10. Consentimieato y forma del contrato de trabajo. La
ineficacia del contrato de t[lbagb: . La prueba del contrato:
Presuncién de su existencia. ur}:erlodo de prueba: Formacidn,
duracidn, efectos y naturaleza juridica.

Tema 11. El acceso al trabajo. La colocacién como funcion
piblica: Principios. El derecho del trabajador a la formacién: El
contrato para la formacién, El contrato de trabajo en précticas,

Tema 12, Clases de contrato de trabajo atendiende a su
duracién: a) Evolucién histérica; b) Régimen juridico. Los conira-
tos temporales: Tipologia y regulacién normativa. Estudio especial
de la contratacidn temporal como medida de fomento del empleo.

Tema 13. La prestacién de trabajo: Caracteres El derecho a Ia
ocupacién efectiva. La Errohibicién de discriminacién. El principio
de dignidad de trato. El cumplimiento de la prestacién de trabajo.
Los deberes de obediencia, de diligencia y de buena fe: Marmifesta-
ciones. La ria profesional.

Tema 14, jormada de trabajo. Jornada normal y especiales.
El contrata a tiempo parcial y de relevo. Las horas extraordinarias:
Tipologla y rﬁg'Emcn Juridico.

Tema 15. E! horario de trabajo. El descanso semanal y festivo.
Las vacaciones anuales. Permisos y licencias no periédicos.

Tema 16. Los em iales: El poder de direccion, de
variacion y disci i0. Deberes del em io; El deber de
seguridad ¢ higiene en &l trabajo. Los de de asistencia y
proteccion del rebajador. Responsabilidad empresarial,

Tema 17. El i0, La estructura de) salario: a) Salanio base,
b) Complementos salariales. Las percepciones extrasalariales.

tarins. La absorcion y compensacin de salarios. El cumplimiento
de la prestacién salarial. Garantias del crédito salarial: Inembarga-
bilidad y privilegios del salario. El Fonde de Garanta Salarial. El
control de los incrementos salariales: Control piblico y concerta-
cién social

Tema 19. Las modificaciones del contrato de trabajo. La
novacién subjetiva: El principio de su ién, Las modificacio-
nes susianciales de las condiciones de trabajo: Limites v procedi-
mientos. La movilidad ﬁmdonl;lngm . La suspensién del
contrato de trabajo. Estudio es; de ias excedencias.

Tema 20.  La extincién del contrate de trabajo. Cuadro general
de las causas de extincién. La terminacidn convencional a) El
mutuo acuerdo ¥ su documentacién; b) Término final y condicio-
nies resolutorins. La extincidn por muerte, jubilacién ¢ incapacidad
del trabajador v del empresario.

_Tema 21. La extincién por fuerza mayor y causss ocond-
micas y tecnoldgicas: a) Concepto y caracteres; b) imiento;
C)b'Ef"mos' Las reconversiones industriales. Extincion por cansas
objetivas,

Tema 22. El despido disciplinario: a) Concepto; b) Causas; <)
Forma y plazos. La accion por despide y actos extintivos asimila-
dos

Tema 23, La revisibn del ido: Despido procedente,
im; te y nulo, La extincién contrato por voluntad del
trabajador. Prescripcion y caducidad de ias acciones nacidas del
contrato de trabajo.

Tema 24, Las relaciones esd;;ecialel de trabajo: Concepto y
clases. Attos cu_.lr'gos ¥y directivos de empresa. Deportistas y artistas
profesionales. Trabajadores al mervicio del hogar familiar, Otras
relaciones especiales.

Tema 25. La formacidn histdrica de 1a antonomia colectiva:
Fases. Concepto vy manifestaciones de la autonomia colectiva:
{)rnanizativa, necgocial y autotutela. Los grandes sistemas sindica-
£s.

Tema 26. Autonomis organizativa: 1as organizaciones profe-
sionales. Estudio especial del Sindicato: Concepio, criterios de
clasificacitn, naturaleza juridica y organizacion inierna. Las organi-
fa.ciones sindicales internacionales. organizaciones empresaris-
3.

Tema 27. La libertad sindical. Antecedentes y evolucién del
sindicalismo en Espafa. La libertad sindical: Titularidad y conte-
nido. Las cléusulas de garantia sindical. Reﬂnen juridico de los
sindicatos. El sindicado mis representativo. La proteccién interna-
cional de la libertad sindical

Tema 28. Las representaciones sindicales en la Empresa
Delegados sindicales y Seccién sindical Régimen juridico de su
accidn sindical. La proteccién de Jos representantes sindicales.

Tems 29. M; 'dadcsdcomf:imciéudelpcﬁonalenla
Empresa: Cogestién, control ¥ autogesuon. Legalidad
viscnmangglmdclendosdepemm](dComitéde
Emgpresa y el té interceniros. Garantias de los representates
del personal. El derecho de reunidn: Nocién y régimen juridico.

ema 30. Negociacion colectiva en Espafa. Evolucién hists-
rica. Regulacién constitucional. La estructura de la nfsgnacu ién
colectiva. Unidades de negociacion, los principios de ordenacion;
caracteres de la estructura negocial espanola.

Tema 31. El Convenio Colective de eficacia general: Partes;
contemido; procedimiento de claboracién; registro v publicacién;
eficacia; adhesién y extension; in 160. Nulidad del Conve-
nio Colectivo. El Convenio Colectivo de eficacia limitada. Los
acuerdos marco interprofesiopales.

Tema 32. El conflicto colectivo. Concepto y clases. Los
procedimientos de composicidn de los conflictos colectivos en el
derecho comparado: Conciliacidn, mediacién y arbitraje. Su regula-
::gril ‘r:i'l. Espafia. Efectos de los acuerdos de avenencia y laudos

es.

Tema 33. La huelga: a) Concepto y clases; b) evolucién
histérica. Régimen juridico de la huelga: a} Huelgas legales
ilegales y abusivas; bi [ La huelga en los servicios esencia-
les de la comunidad. — )

Tema 34. E cierre patronal: Concepto y fundamento. Régi-
men juridico del cierre patronal: El cierre patronal como poder de
policia Otras manifestaciones conflictivas. .
de Trabaio. “se;;.;,‘ idaq Socsah La. Tnspeocién. 3¢ Trabajo. Lo

oY . La Inspeccién de Trabajo. L;
Administracion laooral de ias Comunidades Autonomas. Procedi-
mientos administrativos laborales. La Organizacién Internacional
del Trabajo. Los Organos sociales de¢ la Comunidad Economica
Europea. Otras organizaciones intermacionales laborales,

Tema 36. Doctrina laboral del Tribunal Constitucional.
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IL Seguridad Social
Tema 37. Formacién histérica de la Seguridad Social Siste-

mas. Concepto ¥ principios. Formacién de la Seguridad Scocial en
Espafia. La configuracién constitucional. Estructura y dmbitos.
Derecho Comunitario de la idad Social

Tema 38. relacién j i Social: Estruc-

acion j de Ia Seguridad
tura, Campo de aplicacion del Régimen General. Técnica de
conservacion de derechos en loa tratados bilaterales. Afiliacién,
dltas y bajas de trabajadores. Situaciones asimiladas al alta y de
computo de cotizaciones, o
Social, La cotizacidn.

emsa 39. Financiaciém de la
La relacitn de cotizacién y 1s 'ndembq'o.msesyue&de
cotizacion: Normas es ¥ supuestos especiales. Reca ién
voluntaria 45 en via ejecutiva

T_tero,m_m‘.!i Lademén prm de la Seguridad Social. LI.:
relacién ca proteceis contingencias protegidas.
espec_ialiénd de las contigencias profesionales: El accidente de
trabajo v Ia € profesional.

Tema 41. Las prestaciones: Concepto y régimen juridico.
Incompatibilidades y garantias. Responsabilidad en materia de
prestaciones: &) De los sujetos protegidos; b; de Ias Entidades
gestoras, colaboradoras y servicios comunes; ¢) de las Empresas.
Automaticidad de las prestaciones.

Tema 42. Asistencia sanitaria. La proteccién de la Salud:
Problemética econdmica y sanitaria. La contingencia protegida:
Hechos causantey, beneficiarioa y régimen di:ﬂd:ioo..l’restacionﬂ.

Tema 43. La organizacion sanitaria de 1a Seguridad Social.

men juridico del personal de la Seguridad Sociat

.. Tema 44. La incapacidad laboral transitoria: Situacitn prote-
gida y prestaciones. La invalidez provisiconal.

Tema 45. La invalidez permanents: Clases y prestaciones.
gxﬁcedu:gmnw: Las Comisiones de Evaluacién y las Unidades de

oracién.

. Tema 46, Evolucién de la proteccidn por desemplec en el
sistema espaiiol de la Scguridad Social. Régimen actual: Niveles
contributivo y asistencial, Contingencias protegidas, beneficiarios,
presiaciones y dindmica de la proteccitn.

Tema 47.  Regimenes especisles de desempleo. Personal de las
Administraciones Priblicas. Régimen agrario. Trabajadores del
mar. Socios de Cooperativas de trabajo asociado. Proteccion por
desempleo y crisis econémica.

Tema 48. Evolucidn de la jubilacidn en <! sistema espaiiol de
Seguridad Social. Contingencis protegida, benceficiarios, prestacio-
nes y dindrmica de 1a proteccién. Situaciones transitorias, Jubilacio-
nes antici Revalorizacién y mejora de pensiones.

Tema 49, Muerte v supervivencia: Contingencia ida,
be]:eﬁumﬁmﬂ:'s, prestaciones y dindmica de la proteccién, Proteccién
a

Tema 50. Regimenes especiales de la Seguridad Social El
régimen especial agrario. Trabsjadores del mar. Trabajadores
auténomos, Funcionarios. Otros regimenes especiales,

Tema 51. La gestidn del sistema espaiol de Seguridad Social.
Régimen juridico: Entidades gestorus y servicios comunes, Colabo-
&5:1121::0 en la gelstlén. L"ob hl;;uas Patronales. Las Empresas:

recion voluntaria v obligatoria; Organizaciones colegiales
sanitarias; Entidades concertadas.

Tema 52. Las mejoras voluntarias de la Seguridad Social
Reglmenes complementarios. El ejercicic de los derechos de
Seguridad Social.

III.  Derecho Procesal de Trabgjo

_ Tema 33. Elorigen de los Tribunales de Trabajo. Su composi-
cién en la Orgfinica del Poder Judicial. Competencias. El
proceso laboral. Principios inspiradores.

Tema 54.  Las partes en el proceso laboral. Capacidad. Legiti-
macién, Estudic especial de la legitimacion de los Sindicatos y
Asociaciones patronales. Postulacién procesal. La pretensién proce-
sal, Actos Requisitos. Vicios y subsanacion.

Tema 35, La conciliacién previa obligatoria. La reclamacién
previa ante la Administracién. Actos preparatorios: Examen de
libros y cuentas, embargo preventivo. .

Tema 56. La demands: Reguisitos. Examen de defectos y
subsanacién, Acumulacién de acciones y de autos. La conciliacién
judicial. Ratificacién o ampliacién de 1a demanda. La contestacién
2 1a demanda. Reconvencidn, _

Tema 57. Excepciones dilatorias y ntorias. Cuestiones
pre,)_]_ldic)alts Yy ﬂewa& La prueba. Valoracién y carga de la prueba.

Tema 58. Medios de prueba. Procedimiento probatorio. Con-
clustle%ngs y acta de juicio. Diligencias para mejor proveer. La
sentencia.

Teme 59. Procesos especiales. Procesos en materia de despi-
dos y sanciones, Supuestos cspeciales. Salarios de tramitacién
frente al Estado.

Tema 60. Procedimiente de oficio. Control m Conve-
nios Colectivos. Proceso de conflicto colectivo. Compe-
tencia. Partes leElnmadas y tramitacién,

Tema 61. Fecha de disfrute de las vacaciones y proceso
espocial para su fijacidn. Criterios de clasificaci6n profesional y
proceso especial para exigir Ia categoria adecuada i clecto-
ral ¥ 308 pam reclamacion ¢n esia_materia. Intervencion y
nmagdelFondodeGmnﬁasmmexwmes.

Tema 62. Procesos de Seguridad Sccial. Especiali en la
via administrativa previa y en la tramitacién,

Tema 63. Los medios de im ién. El recurso de casacién,
Resoluciones recurribles. Motivos de casacién. Procedimienta.

Tema 64. El recurso de suplicacidn. Resoluciones recurribles.
Motivos del recurso. imi Disposiciones comunes a la
casacidn y suplicacion: Determinacidn de 1a cuantin; depdsitos y
consignaciones. Otros recursos. '

Tema 65. Proceso de cjecucién, E titulo ejecutivo i sus
especies. Ej por obligaciones dinerarias. El embargo. Reali-
zacién de log biepes; 1a enajenacién, adjudicacién y administracién
forzosa. El pago al acreedor.

Tema 66. Ejecuciones especiales: Pensiones de la Seguridad
Social; despidos, deshaucios y otros supuestos. Oposicién a la
ejecucidén por €l ejecutado y por terceros. Ejecucién provisional:

upuestos en el proceso laboral.

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 17 de junio de 1987, de la Direc-
cion General de Relaciones con la Administracidn de
Justicia, por la que se anuncia a concurse la provision
de piazas vacantes en el Cuerpo de Secretarios de
Magistratura de Trabgjo.

Establecido en 1a Ley Orgdnica 6/1983, de 1 de julio, del Poder
Judicial, el régimen de concurso de traslado para la provisién de
plazas vacantes, tanto en la carrera judicial como en el Secretaniado
de la Administracidn de Justicia, la Direccién General de Relacio-
nes con la Administracién de Justicia ha acordado anunciar a
CONCUrso PATA proveer ln;dplazas vacantes de 1a categoria B) del

de Secretarios de Magistrature de Trabajo, de acuerdo con
lay siguientes normas:

Primero.-Podrin tomar parie en este concurso los Secretarios
que pertenczcan a la categoria B) det Cuerpo de Secretarios de
Mzﬁtcr;tumde‘rra j o en la instancia su nombre y
ape que

0, con
pe fecha de nombramiento y de
poscsion en el mismo, y Secretaria a la que aspiraa por orden de
preferencia.
Segundo.-No podrin concursar;

3 l[f): tl:nt?:éreen id designad i i
que hu sido os & sy instancia para

uicr cargo hasta transcurridos dos adies desde la fecha de su
nom! 1ento.

¢) Los sancionados con traslado forzoso hasta que transcurra
un afio desde dicho trasfado o cinco si destino en la
1ocal_igad en 1a que estuvieran eferciendo cuando se les impuso la
sancidn.

d} Los quec estér en situacion de suspensidn,

Tercero.-El nombramiento de Secretarios para las plazas vacan-
tes recaerd en el solicitante con mejor puesto en el escalafon.

Cuarto.-S¢ concede un plazo de diez dias naturales a partir del
sc'ﬁl.ientc al de la puablicacién de esta convocatoria en el «Boletin

cial del Estados para que los interesados puedan formular sus
al:lcwnu mediante iostancia 3“‘ serd dirigida a la Direccién

eral de Relaciones con la ¢ stracién de Justicia, sin que

puedan tomarse en consideracion las instancing que hayan temdo
entrada en el Registro Genernl del expresado Manisteria transcu-
mrido aque! plazo, a menos que hubieran nmnmdu en la
forma y con los requisitos establecidos en ¢l 0 66 de 1a Ley
de Prgggﬁmiemo Adnnllinimﬁ“;'é ;1;1 vgnejerewenudh imm::la’ne
enten rrogado al primer siguiente. Los que resida
fueradela g:onfnsula podran formular su solicitud portglq‘fu
perjuicio de matificarla mediante (2 o instancia dentro del
expresado plazo. Las que seagir:::unten a través de las Oficinas de
Correos de ir en scbre para ser fechadas y sclladas por
el funcionario de Correos, antes de ser certificadas.

Quinto.-Las peticiones que se formulen en forma condicionada
o no aparezcan redacitadas con claridad, carecerdn de validez.
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