18140

Miércoles 17 junio 1987

BOE num. 144

ASIGNATURA: ¥PRACTICAS SANITARIASH
Tribunal mimero 1
Ante este Tribunal se presentarén todos Los opositores compren-
didos entre Abad Perotin, Reves, y Garcia Méndez, Telesforo,
ambos inclusive.

Tribunal nitmero 2

Amte este Tribunal se presentanin todos los opositores compren-
didos entre Garcia Perela, Blanca Esther, y Nevarro Garcla,
Palmira, ambos inclusive. :

Yribunal mimero 3

Ante este Tribunal se presentarin todos los opositores compren-
didos entre Navarrs Navarco, Luisz Maria, y Zubero Imaz, Maria
José, ambos inclusive,

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

CORRECCION de errores de la Revolucion de 27 de
marzo de 1987, de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica. por la que se convocan fme-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Titulados
Técnicos Especializados del INTA.

14165

Advertidos errores en el wexto remitido su insercion de la
mencionada Resolucidn, publicada en «Boletin Oficial del
Estado» nuimero 78, de 1 de abril de 1987, s¢ tramscriben a
continuacién las rectificaciones correspondientes:

En la pégina 9556, Trabunal 5, donde dice: «Estc Tribunal
,}rmgari ¢l krez de Infracstructura y Electrotecniaw, debe decir: «Este

ribunal juzgard ¢l drea de Infraestrocturas.

En la misma pdgina, Tribunal &, donde dice: «Este Tribunal
juzgard ¢l drea de Componentes jidsmm efectronicos de aplica-
cién aeroespacials, debe decir: «Este Tribunal juzgard el drea de
componentes y sistemas electronicos de aplicacion seroespacial y
Electirotecnian,

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

14166  RESOLUCION de 16 de junio de 1987, de ia Divec-
cion General del Boletin dﬁc:‘a! del Estado, por la que
se anuncia la fecha, hora y lugar de ceiebracion de las

selectivas para cubrir una plaza de Vigilante
Jurado, en régimen de contratacion laboral

Finalizado el plazo de i6n de instancias sefialado en las
bases de la convocatoria de la mt;posicién libre para la provisién, £n
régimen de contratacién laboral, de una plaza de Vigilante Jurado
en la plantilla del Boletin Oficial del Estado,

Esta Direcrién General, de acuerdo con las beses de 1a convoca-
toria y de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Real
Decreto 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del
Estadow det 21}, ba resuelto:

Primero.~Aprobar Ia lista de aspirantes admitidos a s citadas
pruebas Dicha lista se encuentras expuesta en los tablones de
anuncios det Boletin Oficial del Estado, calie Trafalgar, nimero 29.

Segundo.-Convocar 2 los itores a la realizaciés de ias

s contenidas en et anexo | de ia convocatoria, el dia 23 de

junio de 1987, en la sede del Organismo, calle Trafalgar, nimero

29, a las dieciséis treinta horas para los aspiranies, de la relacion

orden alfabético desde Aguado Yagie, Luis Oscar hasta

tesanz Martin, Fernando, ambos inciusive. El resto de los

;spirantcs el mismo dis, ea & mismo lugar y 2 las dieciocho treinta

oras.

Tercero.-Los aspirantes deberin acudir a las pruebas selectivag

provistos del documento macional de identidad y boligrafo.

Madrid, 16 de junio de 1987.-La Directora general, Carmen
Salanucve Urtiaga.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de maye de 1987, de la Univer-
sidad Politécmica de Madrid, por la que se convocan
pruebas selectivas para cubrir. mediante oposicion,
plazas de la plantilia de personal laboral de dicho
Organismo.

14167

De acuerdo con lo establecido en ¢l articulo 1.° del Real Decreto
3123 ll)98¢£, %]c 19 de d.iciet:;br}e R(«Boteﬁn Oéigial ra?etlie I:;stado»
, pOr ue s¢ aprucha ¢l Reglamento Gene ngreso

del Persoprgal al 'ci:p de Ja Adninsstracion del Estado,

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas
de acuerdo con el articule 76, h), de los Estatutos de la Universidad
Politécnica de Madrid, aprobados por Real Decreto de 27 de
diciembre de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de
1986), resuelve:

Primero.-Convocar pruebas selectivas J:nn la provision de las
siguientes plazas vacantes en la plantila de personal laboral:

Categoria: Diplomado universitario, Ingeniero técnico o Argui-
tecto cnico. Numero de plazas: 1, clasificada en ¢l grupo I del
vigente Convenio Colectivo,

Categoria: Técnico especializado. Nomero de plazas: 1, clasifi-
cada en el l_Fa'upco IIT del vigente Convenio Colectivo.

a

Ca . Ofictal de primera de Laboratorio. Nimero de
plazas: 2, clasificadas en el grupo V del vigente Convenio Colec-
tive, :

Categoria: Oficial de de Oficios. Nimero de plazas: 4,

clasificadas en ¢} grupe VI del vigente Convenio Colectivo.
Categoria: Ordenanza, Nuimero de plazas: 8, clasificadas en el
)
grupo VII del vigente Convenio Colectivo. )
Cal:&orin: Vigilante. Nimerc de plazas: 1, clasificadas en el
§rupo Vil del vigente Convenio Colectivo,

~La seleccién de los mspirantes se realizani por €l
sisterna de ici6n.

Tercero.—ias instanciss deberdn presentarse en el Registro
General de la Universidad Politéenica de Madrid, avenida Ramiro
de Macmh:m numerg, ¢ en la forma establecida en el articulo 66
de 1a Ley de Procedimiento Administrative, dirigidas &l magaifico
Kdexcelentisimo seftor Rector de la Universidad Politécnica de

adrid, en un plazo de veinte dias naturales a partir del signiente
2 ia publicacién de esta Resolucitn. Las referidas instancias serdn
fucilitadas en la Universidad y previamente a su presentacién
deberdn i los derechos de examen por importe de 750
gesems. en la oﬁci;‘a de ml Rectorado de esta Universidad o
ien por giro postal o 1o 00,
o.-l.,agobases de la convocatoria sc hallan expuestas en el
wmblén de anuncios de 12 Universidad, avenidz Ramire de Maeztu,
sin ndmero, a disposicién de todos los interesados.

Buﬂ-‘.laclrid, 1B de mayeo de 1987.-E! Recior, Rafael Portaencasa
78,

14168  RESOLUCION de 20 de mayo de 1987, de la Univer-

sidad de Salamanca, por la que se convocan pruebas
selectivas en la Escala de Gestion de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, nprobzdosc?or Real Decreto 1248/1585, de 29 de
mayo («Boletin Oficial dei Estadow de 27 de julio), y con ¢l fin de

atender las necesidades de personsl de Administracion y ios,
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Este Rectorade, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley 131/1983, de Reforma
Universitaria, en relacién con el articulo 3, ¢), de la misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar

rbas selectivas para ¢l ingreso en ta Escala de Gestion de 1a
gl‘:ivcrsidad de Salamanca.

Bases de la convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir cinco plazas
_br el sisterna de promocidn interna y sistema general de acceso
ibre:

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a dos plazas. .

1.1.2 El numero total de vacantes reservadas al sistemna
general de acceso libre asciende a tres plazas. .

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interng se acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocion
interna finalizaré antes de la correspondienic al sistema general de
acceso libre; ¢l Presidente del Tribuna) coordinard ambos procesos
con ¢sta finalidad. ) _

i.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢1 sistems de promacién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31, 3, del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon
de 16 de encro de 1986), tendrén, en 1odo caso, preferencia sobre
los aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes. '
. L1.5 Los aspirantes sélo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes prucbas sclectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial de] Estadow del 21); el Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre; los Eswtutos de la Universidad de
Salamanca, ¥ lo dispuesto en la presente convocatoria,

i3 E fproceso selectivo constard de las siguientes Fases: Fase
concurso, fase de oposicidn y fase de curso selectivo, con las
valoraciones, prucbss, puntuaciones y materias que sc especifican
en ¢l anexo L

I.4 E!programa que ha de rcgir las pruebas selectivas es ¢j que
figura en el anexo I de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspiranties que superen
¢! proceso selectivo se efectuard de acuerdo con Ia puntuacion total
obtenida por éstos a lo Ia?c de 1odo et proceso, una vez aplicado
lo dispuesto ¢n la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera quincena del mes de embre.

Con cuarenta y ochc horas de antelacién, como minimo, & la
fecha en que dé comienzo el primer gjercicio de la fase de
oposicién, el Rectorado de la Universidad bard piblica la lista de
los aspirantes con la puntuacién obtenida en ia fase de concurso.
Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
local donde se¢ vaya & celebrar el primer ejercicio de la fase de
o%oraicién y ¢n el tablén de anuncios del Reciorado de ia Univer-
sidad, :

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién serén nombrados funcionarios
en pricticas mediante resolucién de [a autoridad convocante, en la
(é{ue se incluird el nimero de Registro de Persoval adjudicado a

sios.

Estos funcionarios en pricticas deberdn superar el curso selec-
tivo que s¢ determing en e anexo I,

Quienes no superasen ¢l curso selectivo podrén incorpomrse al
inmediatamente posterior con la pintuacién asignada al Gltimo de
fos participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a 1a realizacién de las pruebas selecti-
vas los aspirgntes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los diecipcho afios.
213 Estar en posesién del titulo de
Diplomado Universitario, Arquitecto Técaico,
sional de tercer grado o equivalente, o en condiciones de obienerlo
en la fecha 31.1& termine el plazo de presentacién de solicitudes. De
conformidad con lo establecido en 1a disposicién transitoria quinta
de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivailente al titulo
de Diplomado Universitario &l haber superado tres cursos comple-

tos de Licenciaturs,

niero Técnico,
ormacién Profe-

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Hmitacion
fisico ¢ psiquica gue sez incompatible con el desempefo de las
correspondienies funciones. ] o

2.1.5  No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquicra de las Administraciones Publicas ni
if:lalnia_rse inhabilitado para el desempefio de las correspondienies

ciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l turno de
?romonén interna deberdn pertenccer ¢l dia de fa rublmacmn de
a presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a la
Escela Administrativa interdepartameéntal de Organismos auténo-
mos o al Cuerpo General Administrativo de la Administracién del
Estado, 0 & la Escala Administrativa de la Universidad de Sala-
manca, ener destino en propiedad en esta Universidad y poseer
una antigbedad de, &l menos, tres afos en ] Cuerpo o Escala 2 que
pertenczean y reunir los demds requisitos exigidos.

Los servicios teconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
aiguno de los Cuerpos o Escalas anteriormente citados, seran
computables a efecios de antighedad, para participar por promo-
¢idn interna en estas pruebas selectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerados en Ia base 2.1 y 2.2
deberin poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerlos hasta €l momento de la toma de
posesion come funcionario de cacrera,

3, Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte cn estas prucbas selectivas
deberdn hecerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuiia-
meante en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las Delegacio-
nes de Gobierno de Ceuta y Melillz, en las oficinas de la Caja
Postal, asl como en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccion
General de la Funcion Publica, en el Instituto Nacional de
Administracién Piiblica y en los Rectorados de todas las Universi-
dades publicas del Estado. A la instancia se acompadarin dos
fotocopias del documento nacional de identidad,

Los aspirantes gue soliciten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendrs car%cter eliminatorio, deberdn preseniar certifica-
cion, seglin modelo contenido en el anexo V, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento del Cuerpo/Escala a 1z que
pertenezca ¢f funcionario donde esté adscrito, acreditativo de su
antigiedad en ¢l mismo, asi como cuanta documentacion estime
olpomma para la mejor valoracion de los extremos contenidos en
el articulo 34.2 de] Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar ndmero 1, «gjem-
plara tar por el interesadon del modelo de solicitud) se hard
en el Rectorado de 1a Universidad o en la forma establecida ¢n e}
articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo
de veinte dfas naturales, a partir del siguiente al de 1a publicacion
de esta convocatoria en e} «Boletin Oficial del Estado» y se dingira
&l Rector de la Universidad. .

las solicitudes suscritas por los espadoles en ¢l extranjero
podrin cursarse, en el plazo expresado en el pérrafo anterior, a
través de las representaciones diplométicas o consulares espafiolas
correspondientes, guienes las remitirin seguidamente al Organismo
compeiente,

interesado adjuntard & dicha solicitud comprobanie bancario
de haber satisfecho los derechos de examen. o

313 Los aspirantes con minusvalias deberin indicar en [a
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizard el
recuadro de la solicitud. Asimtsmo, deberdn solicitar, expreséndolo
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria.

34 los derechos de examen serén de 1,500 pesctas, y se
i sardh ¢n la cuenta de Pagaduria de la Universidad de

mance: 47-1-015.853 (Banco Hispano Americano, O.P.} «Prye-
bas selectivas de ingreso en lz Escala de Gestidnn,

En la solicitud deberd figurar el sello det mencionado Banco,
acreditativo det pago de los derechos, y cuya falta determinaré la
exclusién del aspirante. En ningiin caso ia presentacidn y page
en ¢l Banco, supondrd sustitucion de] trdmite de presentacion, en
uezmpo y forma, de la solicitud ante et érgano expresado en la base

""35 Los errores de hecho que pudicran advertirse podrin
subsanarse cn cualguier momenio de oficio ¢ a peticion del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancia, el Rector
de la Universidad de Salamanca dictard resolucitn en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista de adm:!:d()s_y
excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en ¢f «Boletin
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Oficial det Estadon, se indicarsn los lugares en que s¢ encuentra
expuesta al piiblico {s lista certificads completa de irantes
admitidos y excluidos y se determinard el lugr v l& fecha de
comienzo de los qercicios. Dichas listas deberdn ponerse de
manifiesto, en todo crso, en la Universidad convocante y en el
Gobiemo Civil de 1a provincia en que radique Ia Universidad. En
1a lista deberd constar, en todo caso, los apellidos, nombre y
aumere de documento nacional de identidad, asi como la causa de
exclusidn

4.2 Los aspirentes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguienie al de la publicacion de la
resoluciom para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la
exclusidn. i

. Contra dicka resolucidn podrd interponerse recurso de reposi-
citn, en el plazo de un mes, & partir de} dia siguiente al de su
pubticacién, anmte et Rector de te Universidad, quien resolverd lo
procedente.

_ Deno tarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
¢idn de deiectos se considerars recurso de reposicidn si ¢l aspiranie
fuese definitivemente excluide de 1z realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas selectivas,

5. Tribunales

5.t El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo Il a estas pruebas.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificindolo &) Rector de la UniversiGad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articuio 20
de 1a Ley de Procedimiemo Administrativo o si s¢ hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a prucbas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacidn de esta convocatoria.

Los Presidentes podrén solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de 1 Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a Ios miembros del
Tnbunal cusndo concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3 Con anterionidad a la iniciacién de las prucbas selectivas
Iz autoridad convocante pubbicaré cn ¢l «Boletn Oficial del
Estado», Resolucién por la que se nombra a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir & los que hayan perdido su
condicitén por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
na! con asistencia, al menos, de la mavoria absoluta de sus
mitmbros, titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucion
en e} plazo méximo de treinta dias, a partir de su designacion vy
minimo de diez dies antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesion, ¢f Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrolfo de las pruebas
selectivas,

5.5 A partir de su ponstiticién, ef Tribunal para actuar
vilidamente nequeriré la ?resem.l de la mayoria sbsoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6  Dentro de 1a fuse de oposicién, ¢f Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como 1o gue se hacer en Jos casos o previstos.

El procedimicnto de actuacion del Tribunal se ajustars en todo
momento & lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tiva.

5.7 El Tribunal podr disponer Ya incorporacion a sus trabajos
de Asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitindase dichos Asesores &
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
ci6n de 1ales Asesores deberd comunicarse al Rector de 1la Universi-
dad.

5.3 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
aquelios casos en que resulte hecesario, de forma que los mms
con minusvalias, gocen d¢ similares condiciones para la r i6m
de los gjercicios que e} resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerd para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma previsia en la base 3.3, las adapiaciones
posibles en liempos y medios para sy realizacién.

59 Fl Presidente del Tribunal adaptara 1as medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante €l Tribupal, sean corregidos sin
que se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ¢llo
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de 1a Presiden-
ciz de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 22)
© cuslesquiera otros oquivalentes previa aprobacion por ia Seorcia-
rin de Estado para la Administracion Publica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendré su sede en el Rectorado de ia Universidad de
Salamanca, Patio de Escuelas, [.

£1 Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos, una persona,
raiembro o no del Tribunal, atenderd cusntas cucstiones sean
planteadas ¢n relacién con esias pruebas selectivas.

511 E] Tribunal 3:0 actae en estas pruebas selectivas tendri
la categoria segunda de las recogidas en ¢f anexo IV del Real
c?ecli%m 1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estados del

ia 16). .
5.15 En €l supuesto de existencia de varios Tribunales califica-
dores, ¢ Presidente del Tribunal numero | gjercers las tareas de
coordinacién. -

5.13 En ningin case los Tribunales podran aprobar ni declarar
que ha superado las prucbas selectivas un namero superzor de
espirantes gue £l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
grobggos que contravenga lo cstablecido serd muls de pleno

recho.

6. Desarrollo de los gjercicios

6,1 El orden de actuacién de los silores se iniciard alfabéti-
camente por cf primerc de la Jetrs , de conformidad con lo
establecido ¢n Iz Resolucion de e Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 10 de febrero de 1987 («Boletin Oficial
del Estadon del 18), por la gue se publica el resultado del soneo
oelebrado ¢ dia 9 de febrero,

6.2 En cuslquier momento los aspirgntes $eT requeni-
dos por micmbros del Tribunal con la fnali de acreditar su
personalidad o

6.3 Los aspiranies scriin convocados para cada ejervicio en
unico Hamamiento, siendo excluidos de la oposicién guienes no
corngarezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados v apreciados por el Tribunal. ) ]

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tnibunai en los
locales donde s haya celebrado el primero, asi como en la sede de
los Tribunales seialads en la base 5.10 y por cualesquiera otros
medios si s¢ jurga conveniente para 18T S0 midxima divulga-
cién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sedialada
para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
gjercicio el anuncio serd publicado en los locales donde s¢ haya
celebrado, en la citada sede de los Tribunales, y por cuakyuier otro
medio si se juzga conveniente, con dooce horas, al menos, de
antelacidn. .

6.5 En cualquier momento de} proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Rector de la Universidad de Salamance, comunicéndote asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspiranie en la
solicitud de admsién a las pruebas selectivas, & los efectos proce-
dentes.

Contra & exclusion del aspiranie podta interponerse fecurso de

| reposicion ante ta misma autenidad indicada en el parmafo anteriorn.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizades las prucbas selectivas, el Tribunal hard pibli-
cas, en cl jugar o lugares de celebracion del ditimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en 1 base 5.10 y en aguellos
otros gue estimen oportuno, la relacion de aspirantes aprobados
por orden de puntuscién , con indicacién de sy docu-
mento nacional de identidad. .

El Presidente del Tribunal o, en su caso, ¢ Tribunal coordina-
dor, enviard copia certificada e 1a lista de aprobados al Rector de
1a Universidad, especificando, iguaimente, €1 nimero de aprobados
en cada uno de los ejercicios.

B. Presenraridn de docurnentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En cl plazo de veinte dias naturales a contar desde ¢l dia
siguicnte a aquet en que se hicieron publicas 1as listas de aprobados
en ¢f hugar o hu de examen, los opositores deberdn presentar
en la Seccién de Personal de 1a Yniversidad de Salamanca los
siguientes docuementos:

A. Fotocopia del titulo de Ingenierc Técnico, diplomado
universitario Anquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer
grado o equivalenie o certificacion de haber superado tres cursos
completos de Licenciatura universitaria,

B. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Publica, ni hatlarse inhabilitado el ejercicio de funciones
publicas, segin €] modelo que E;fm como anexo IV & ¢sta
CORYOCAl0ma.
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C. Los mspiruntes gue hayan hecho valer su condicién de 1.3.2 ndo ejercicio: Consta de dos modalidades. Los
personas rminusvalidas deberdn presentar certificaciéon de los érga- | aspirantes indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

nos compeientes del Minisierio de Trabajo y Seguridad Social que
acredite 1al condicién ¢ igualmente deberin presentar certificado de
los citados 6rganos o de la Administracién Sanitaria acreditativo de
1a compatibilidad con el desempeiio de tareas y funciones corres-
pondicnics.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de fancionarios de carmera
estardn exentos de justificar documentalmenie las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio w Orga-
nismo del djue dependieren para acreditar tal condicién, con
expresidn nimero ¢ imporie d¢ wrienios, asi como fecha de su
cumplimiento. )

Asimismo deberin formular opeién por la percepeidn de
remuneraciones que deseen percibir durante su condiciéon de
funcionarios en pricticas, igualmente el personal labosal, de confor-
midad con Iougrcwsto en ¢l Real Decreto 45671986, de 10 de
febrero {«Boletin Oficial del Estadow de 6 de marzo).

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
msﬁ no presentaren la documentacién o del examen de la misma
5C ujera que carece de alguno de los requisitos sedalados en la
base 2.1 no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de responsabilidad en que
hubieren incurride por falsedad en la solicitud inicial.

84 La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberdn realizarse en ¢l plazo de diez dias paturales
desde 18 publicacién por ¢l Rectorado de bos aspiranies declarados
gptos deberdn tar o remitir al mismo la peticion de destino,
previa oferta de los mismos. .

85 Por Resolucitn de la autoridad convocante, y agro sta
del Tribunal calificador, se procederé el nombramiento de funcio-
narios en précticas, ¢n la que s¢ determinard la fecha en gque
empezarin a surtir efecto dicho nombramiento.

. propuesia de nombramiento deberd acompaiarse de fotoco-
pia del documento pacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del ¢jemplar de Ia solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado a I8 Universidad, con ¢l apartado ereservado
para la Administracién», debidamente cumplimentade, asi como
del cenificado a que se refiere 1a base 3.1. )

Finalizado ¢i proceso selectivo, quienes I bubieran superado
scrin nombrados a propuestz del Tribunal calificador, funcionarios
de carrera mediante Resolucion del Rectorado de la Universidad
de Salamanca, que se se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon
y en la que se¢ indicard el destino adjudicado.

9. Norma final

La presente convocatoria ¥ cuantos actos administratives se
deriven de ¢lla y de la actuacién del Tribunal podrin ser impugna-
dos, en los casos y en la forma establecxdos por la Loy de
Procedimiento Administrativo,

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Salamanca, 20 de maye d¢ 1987.-E1 Rector, Julio Fermoso
Garcia. :

ANEXO 1

1.1 El proceso de seleccion de los sspirantes constard de las
siguicntes fases:
a} concurso.

b) Oposicién,
c) Curso selectivo de formacion,

1.2 Enla fase de concurso se valorarén, conforme a la base 2.1
de estr anexo [, los servicios F"”“dm hastz la fecha de publicacion
de la convocatoria como funcionario de carrera en la Escala
Administrativa_Interdepaniamental de Organismos Auténomos ©
en & Cuerpo General Administrativo de la Administracién del
Estado, Excala Adminisirativa de la Universidad de Salamanca,
teniendo el destino, en propiedad, en la Universidd, asi como el
nivel del puesto de trabajo que se desempedic en la misma fecha.

1.3 La fase de oposicién estard formada por los ejercicios que
a continuacién se inchican, siendo climinatorios Jos ires primeros:

1.1 Primer sjercicio: Consistirh en contestar un cuestionario
de pregunias con respuestas alternativas que versarin sobre el
contenido completo del programa que figura en ¢l anexo 11 de esta
Resolucion. El tiempo para realizar este gjercicio no podré ser
SUPSTIOT & NOVenla minutos. :

Los aspirantes dc promocion interna estarén exentos de realizar
esie cjercicio.

Modalidad A.-El Tribunal propondré cuatro supuestos pricti-
cos desglosados en preguntas en namero no superior a diez de las
materias siguientes: Derecho Adminisiretivo, Gestién de Personal,
Gestion Financiera y Derecho de! Trabajo y Seguridad Social,
contenidos en ¢l apexo 1L o ]

Modalidad B.-Fl ejercicio consistird en la redaccidn de las

i iones fancionales y/u orgénicas que permitan desarrollar
toda la programacién necesaria \ la informatizacién de un
proceso adminisirativo. El ejercicio se referird alernativamente a
una aplicacion informdtica completa, upa cadena de procese ¢ una

i de tratamiento.

Esas especificaciones comprenderan, dependiendo del nivel del
analisis todos o algunos de los siguientes aspecios:

Diseilos de los circuitos de flujo de informacién,

Disefio de los impresos de recogida de informacidn.

Disefio de salida de informacidn.

Disedo de las reglas de gestién.

Disefio de las cadenas de proceso.

Disefio de las unidades de tratamiento.

Disenio de los archivos necesarjos, especificando su estructura,

E! nivel de detalle en las especificaciones se adecuard a la
naturaleza del sistema a realizar. )

Para la realizacién de este ¢jercicio se utilizardn los impresos
qQue proporcione ! Tribunal. o )

Para la realizacién de este ejercicio, en ambas modalidades, los
aspirantes dispondrin de un maximo e tres boras. ]

1.3.3  Tercer ejercicio.~Consistird en redactar, por escrito, dos
temmas elegidos por los opositores de entre cuatro propussios por el
Tribunal y relacionados con el contenido del programa. No podra
mecnerse mids de un tema de cada matenia.

1 tempoe miximo concedido para k realizacion de este
ejercicio serd de cuatro boras. ] _ o

El ejercicio deberd ser leido por el opositor en sesion piblica
ante el Tribunal. ] o

1.3.4  Cuarto gjercicio.—Volumtario y de méritos. Consistird en
la traduccidén directa sin dicrionario de uno o vanos texios

proﬂxftos por ¢l Tribunal.
idiomas sobre Jos que versard ¢ gjercicio serin francés o
inghés.

2. Calificacion de los ejercicios

2.J  Fase de concurso. La valoracion de los méritos sefialados
en ka base 1.2 de este anexo I se realizard de la forma siguiente:

a} Antigiedad. La antigiedad del funcionaric en el Cuerpo o
Escala a que se refiere la base 1.2 de este aneao L se valorard hasia
un méaximo de 10 puntos, teniéndose ¢n cuenta a los efectos, los
servicios prestados hasiz la fecha de publicacién de esta convocato-
ria, asignandose a cada afo completo de servicios efectivos una
puntuacidén de 0,40 puntos hasta el limite méiximo expuesto.

b) Puesto de trabajo. Segin & nivel de complementa de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de
hiépublicacién de esta convocatona s otorgara ia siguienle puntua-
CHOm: .

Nivel 8: Cuatro puntos y, cada unidad de nivel que excede de
8, 0,50 puatos hasta un maximo de 10 puntos.

Los puntos obtenidos en |2 fase de concurso se sumarin a la
puntuacién final a efectos de establecer ¢l orden de aspirantes
aprobados. Estos puntos no podrin ser aplicades para superar fos
cyercicios de lz fase de oposicidn.

2.2 Fase de oposicién:

221 Primer ejefcicio: Se calificara de cero a diez puntos,
siecndo necesario para aprobar ohleaer, como minimo, cinco
puntos,

2.2.2 Segundo ejercicio:

Modalidad A -Se calificara de cero a cinco puntos, cada uno de
los supuestos. aprobar sera necesano obtener diez puntos v no
ser calificado con cero en ninguno de los supuestos.

_Modalidad B.-Se calificardi de cero & 20 puntos y serdn
eliminados los que no ablengan, como minimo, diez puntos.

2.2.3  Tercer ejercicio.-Se calificard de cero a diez puntos, cada
uno de los dos temas. Para superario sera necesaria ahlener, coma
minimo, diez puntos y no ser ¢alificado con cero ¢n ningunc de los
femas.

22.4 Cuano ejercicio.-Se calificard en total de cero a tres
puntos.
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2.3 La calificacién final dec ias prucbas vendrd determinada
por la suma de las calificaciones obienidas. En caso de empatz, ¢l
orden se establecerd atendiendo a la mayor quntuacién obtenida en
<l segundo ejercicio (base 1.3.2 del &nexo ).

). Curso selectivo de formacion

3! Para obtener ¢l nombramiento comc funcionaric de
carrera los aspirantes que superen ia fase de oposicién deberin
SCgUIr <on aprovechamiento ¢ curso selectivo de formacién, que
serd organizado por ia Unjversidad en colaboracién con el Instituto
de Administracion Piblica v, en su caso, con ¢} Srgano correlativo
de Ia Comunidad Auténoma.

3.2 El curso selectivo de formacién se desarrollard durante ¢!
cuaric trimestre del presente ado.

4. Valoracicn del curso selectivo

4.1 La duracién del curso de formacitn serd de un mes.

4.2 La calificacion de] curso scrd Iz de apto o no apto, y serd
olorgada cl:bcur ¢l Rector de le Universidad, previo informe del
Direcior del curso de formacion,

ANEXO H

1. ORGANIZACION DEL ESTADC Y DE LA ADMINISTRACION
POBLICA

1. Las organizaciones internacionales: La ONU y sus glgencias
especializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. El Tratado
gc Roma. La Comunidad némica Europea, participacidn de

spafia.
2. ldes general sobre el constitucionalismo en Espada. La
Constitucidn de 1978. Los principios generates del titulo prelimi-

nar.

3. La Constitucién Espadola de 1978. Estructura y contenido.
Derechos fundameniales y libertades piblicas. Su garantia y
spéspensién. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitu-

cidn.

4, La Jefawra del Estado, La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey, Sucesidn y regencis. El refrendo.

5. Las Cortes Generales, Composicién y atribuciones del
Corégreso de los Diputados y de} Senndo. El Defensor del Puebio.

. Procedimiento de actuacita de la Camaras. Elaboracitn de
las Leyes. Los tratados internacionales.

7. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacidn, duracion y respon-
sabilidad del Gobierno. Lo o

B. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. E
Conscjo General det Poder Judicial, E! Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal, La organizacidn judicial espaiiola. ]

9. la Administracién Cen del Estado. Ei Consejo de

Ministros. EI Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores gene-

rales,

10, La Administracién Periférica del Estado. Los Delegados
det Gobierno en fas Comunidades Autdnomas. Los Gobernadores
civiles. Los Directores generales, .

11. La Administracidn Institucional: Concepto y clasificacion
de los entes pablicos no territoriales. Los nismos auténomos.
La Administracién consultiva: El Consejo de Estado. Ctros 6rganos
consultivos de la Administracién Pabilica. o

12. El Estado y la Comunidades Autondmicas. Distribucién
de competencias. La coordinacion entre las diferentes Administra-
ciones Piblicas. . ]

13. Organizacién temntorial del Estado. Las Comunidades
Autdnomas: Constitucién y competencias. Estatutos de Autono-
mia.

4. Organizacion territorial del Estado. El Estatuto de Autono-
mia de Castitla-Lz6in. .

15. Organizacién temritorial del Estado. La Administracidn
Local, 1a pro;'incia y ¢l municipio, Otras Entidades de la Adminis-
tracton Local.

II. DERECHO ADMINISTRATIVO Y PROCEDIMIENTO

16. La Administracién en el Estado del Derecho: El régimen
de Derecho Adminisirativo. Las fuentes de Derecho Administra-
tivo: La Constitucién: Las Leyes orgdnicas y ordinarias.

17. Disposiciones pormativas con fuerza de Lev. Ei Regla-
mento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de ia potestad
reglamentaria. Otras fuentes del Derecho Administrativo. Autlono-
mia y sistema de fuentes. )

18. La relacién juridico Administrativa. Los sujetos de ia
relacién: La Administracién y ¢l administrado. Actos juridicos del
administrado. Peticiones y solicitudes, aceplaciones, recursos y

reclamaciones, opciones, requerimientos, intimidaciones y declara-
ciones.

19. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos, Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos, La ejecu .

Los contratos administratives, El servicio piblico. Con-
cepio y ciases. Formas de gestion de los servicios publicos. Examen
especial de la gestién directa. La gestion indirecta: Modalidades. La
concesidn: Régimen juridico. )

2. las formas de actuacién administrativa. El servicio
publice. Concepto y clases. Formas de gestidn de los servicios
publicos. Examen especial de la gestidn Eﬁcm. La gestion indi-
recta; Modalidades, La concesidn: Régimen juridico.

22. La expropiacién forzose: Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimienio general de expropiacion. Garantias y jurisdic-
cionales. 1dea general de los procedimientos especiales.

2). El dominio deyﬁbliop:.Concqno y elementos. Clasificacién
Y men juridico del dominic piblico y de log bicnes patrimonia-
es de la Admini ién,

24, La documentacién administrativa, Técnicas de documen-
tacién administrativa. Clasificaciones de [a documentacion admi-
nistrativa.

25, Teoria de ia decisién, Participacién en ia decisién admi-
nisirativa. La informacién en ¢l proceso de toma de decisiones. La
ejecucion de la decisién administrativa.

26. El equipe administrativo y su adecuada utilizacién, El
proceso de informatizacion en las inistraciones Piblicas.

27.  El personal de las Administraciones Piiblicas: Sus deberes
y funciones con respecto & la Administracién a ia sociedad y al
ciudadano. Loa servicios de informacion administrativa y asisten-
cia al cindadano. Fl centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Publicas,

28. E! d[gooodimzcnto administrativo: Con y clases. La

i Derecho Admi-

regulacién imiento administrativo en
nistrativo espagoi. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo.

29. Los sujetos del procedimiento administrativo. Iniciacién
del procedimiento. Instruecién: Alegaciones, informes y prucha. El
trimite de audiencias.

30. El tiempo en £] procedimiento administrativo: Términos
y plazos, C6m¥uto y alteracién de plezos. Terminacién del
procedimniento. Terminacién normal y anormal. Terminacién pre-
B itrativos copeciatcs eb 1 Jeplaon sopapols o ien1os

Inistrativos es; es ¢n la leg

3], Revisién de los actos. Revisién de oficio. Anulacién y
revocacion. Los recurseos administrativos. de recursos y su
regulacién. Los recursos en materia .

32, El procedimicnto sdministrativo en via de recursos: Ele-
mentos subjetivos y olgetivos: La interposicién y sus efectos. Los
trdmites. La terminacion del oto.

33, Fl recurso contencioso-administrativo: Significade y
caracteristicas. Las partes; Capacidad, legitimaciér y postulacin.
Actos impugnables,

I, GESTION DB PERSONAL

34, imen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas. La Ley de Medidas para ia Reforma de la
Funcién Publica, Organos superiores de la Funcidén Publica.
Programacién. Registros de Personal y oferta de empleo piblico.

o?; El personal funcionanio al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccidn. Provision de puestos de trabajo. Promocidn
profesional de los funcionarios, . L

36. Adquisicién o pérdida de Ia condicién de funcionario.
Slilmaciones de los foncionarios: Supuestos y efectos de cada uno de
ellos.

37. Derechos y deberes de los funcioparios. Sisterna de retri-
buciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades.

38. Régimen discipliario: Faltas, sanciones y procedimiento.
Responsabils cmf penal v administrativa de los funcionarios.
E’. El personat iaboral 5 servicic de ias Administraciones
Piiblicas. Scleccion, Derechos, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, durucién, suspensién y extincidn.
Negociacion laboral, conflictos y Convenios Colectivos.

40. El l;ffimen Especial de idad Sccial dz los funciona-
rios civiles Estado. MUFACE. Los derechos pasivos.

IV. GESTION FINANCIERA

41. El presupuesto, Concepto v <lases. Ei Presupuesto del
Estado. Su estructura. El ciclo presupuestario. .

42, Los créditos presupuestarios. Modificaciones de los crédi-
tos iniciales. Créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Anula-
cién de remanentes. Incorporacidn de créditos. Créditos extraordi-
narios g suplementos de crédito. Anticipos de Tesoreria. Créditos
ampliables, Transferencias de crédito. Ingresos que generan crédito.
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43, Presupuesto por promns. Objetivos, Tas ¥ su
evaluacion. Presupuesto en 1 cere. Objetivos. Unidades ¥
paguetes de decision. Asignacin de prioridades,

. 44. Contabilidad Publica. Conceplo. Contabilidad preventiva,
gjecutiva: Critica. Ingresos, presupuestos. Crédites, UPUESIOs ¥
remanente de crédito. Devoluciones de ingreso y minomciones de
ingreso. Contraido, formalizacién intervenido.

_45. Las cuentas de contabilidad publica: Tesoreria, rentas
g:‘l:hcas gasios Yﬂbhcos. Cuenta de pbligaciones diversas. La
nta General del Estado.

46, La contabilidad piblica ¥ Ya planificacién contable. Plan
General de Contabilidad Piblica. Ambito y contenido de} plan.
Objetivos. Criterios de valoracidn.

47. Ordenacién del gasto y ordenacién del page: Organos
competentes, fases del procedimienio y docomentos contables que
intervienen. Liguidacién y cierre del ejercicio. Control del gasto
Pubiico en Espafla.- Clases. Especial referencia del control de
egalidad. El Tribunal de Cuentas.

48. Gastos para la comcrra de bienes y servicios. Gastos de
wansferencias. Corrientes y de capital. Gastos de inversion.

49. Pagos, conceplo y clasificacion. Pagos por obligaciones
Pmupucsw‘!as. Pagos «en firmer y a sjustificars. Justificacién de
ibramientos,

5. Rewribuciones de los funcionarios publicos. Néminas:
Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacidn:
Sueldos, tritnios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de Tesidencia y otras remuneraciones. Devengo { Bquidacién
de derechos sconémicos. Pagos de las retribuciones del personal en
activo: Pago por tmnsferencia y pago por cheque pominative.

51. El sistema tributario . cteristicas mas relevan-
tes de la idltima reforma fiscal. Las haciendas de las Comunidades
Autépomas y Locales y su relacién con la del Estado.

52. Estructura del sistema de im&osicibn directa.  Especial
referencia al Impuesto sobre 1a Renta de las Personas Fisicas

53. Tasas y exacciones parafiscales. Especial referencia a las
1H53S NNIVETsILanas,

V. DERECHO DEL TRABAIO Y SEGURIDAD SociaL

54, Derecho del Trabajo. Su especialidad ¥ ceracteres, Las
fuentes del Derecho del Trabsajo. El principio de jerarquia norma-
Tva.

55. Los Convenios Colectivos de Trabajo. Concepto. Natura-
leza, Ré%,mcn juridico. Partes. Procedimientio. Contenido.

56, contrato de trabajo. Co . Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico. Extincion.

57. Modalidades del contrato de trabajo. E1 trabajo directivo.
Contrato de wubajo para la formacion. trato de trabajo en
précticas. Contrato de trabejo a ticmpo parcial.

§8. Régimen disciplioario laboral. Jurisdiccion laboral.

39. El sistema espaiiol de Seguridad Socisl. Descripcion. Ley
dec bases. Principios que la informan. Texto refundido de la Ley
General de ia Seguridad Social. Estructura y contenido. Campo de
:ﬁlmuén y composicion del gistema de Seguridad Social. Régimen

neral, regimenes especiales. Caracterisiticas v enumeracion.
Sistemas especiales, Caracicristicas generales.

. Caructeres de las prestaciones, Prescripciones v caducidad,
preiacidn de crédites. Reintegro de prestaciones indebidas. Mejora
de 1a accion protectora.

6]. Gesuén de la Seguridad Social. Fntidades ras. El
Instituto Nacional de Ja Seguridad Social. E Instituto Nacicnal de
In Salud. El Instituio Nacional de Servicios Sociaies. El Instituto
Social de la Marina. Naturaieza, orgepizacién v funciones. Colabo-
Tacidn de la gestion.

62. Servicios comunes: La Tesoreria General de in Seguridad
Social: 1a Gerencis de Informética: Naturaleza, organizacién y
funciones. La Intervencion General de la Segunidad Sociel: Organi-
zacién, funciones v competencias.

63. Campo de aplicacion. Inscripeitn de Empresas: Afiliacion
de trabajadores. Cotizaciones. Bases y tipos de colizacién. Procedi-
miento. Recaudacién. Recaudacion en via ¢jecativa. Procedi-
miento.

64. Accidn protectora. Contingencias cubiertas. Concepto v
clases de prestaciones. Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causan-
1e5. Bencficiarios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Proteccién
de 1a familia.

65. Incapacidad laboral tranmsitoria. Conoeplo y causas que
motiva esta situacion. Prestacién econdmica. Invalider provisio-
nal. Duracidn, prestaciones. Invalider permanente, Concepto y
clascs,

66. Jubilacién, conocepto y requisitos. Determinacion de las
cuantias de las pensiones. Muerte y su vencia. Prestaciones.
Sujetos causamies. Beneficiarios, condiciones para percibir presta-
ciones.

67. Accidentes de trabsjo y enfermedad profesional. Particula-
vidades en orden a la afiliacién v alta, cotizacidén y prestaciones.

VI, POLITICA DE LA EDUCACION Y ORGANIZACION
UNIVERSITARIA

68. Politica universitaria en Espafia durante el siglo XX
Andlisic de las circunstancias sociopoliticax. Incidencias en la

69. Los mdicadores de 1a educacidn. Calidsd: Soluciones a la
antinomis. Universidad ¥ ds trabajo.

70. Las estructuras del sisterna educative en la Ley de
Reforma Universitatia. -

71. La Administracidn educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. -Organizacion del Departa-
mento de Enschanza de la Comunidad Auténoma de Castilla y

.

72. Las Universidades, su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica: Departamentos.
Institutos. Colegios Universitarios. .

73. Organos de gobierno de tas Universidades. E) Rector, jos
Vicerrectores, el Secretario general. Los Decanos y Directores, El
Gerente. Organos colegiados de gobierno: El Consejo Social.

74. Funcién econdmico-administrativa de la Universidad.
Presupuesto universitario: Relacién del mismo con los Presupues-
tos Generaies del Estado y del MEC y con los presupuestos de la
Comunidad Auténoma. ]

75, Clases y régimen juridico del profesorade universitario.

76, Clases y régimen juridico del personal de administracién
¥ servicios.

77. La ley de Incompatibilidades, con especial referencia al
sector universitario.

78. Régimen de alumnado universitario. Acceso. Permanencia
¥y colacién de grados. )

79. Organismos internacionales de estudio y planificacién en
malteria universitana. Especial referencia a la OCDE. Programa
IMHE. El CR]. La UNESCO.

ANEXO I

Tribunal calificador

El Tribunal cabficador estard consttuido por los siguientes
miembros:

Titulares:

Presidente: Don Jesus Ruirz-Huera Carbonell, Vicerrecior de la
UI:liversidad, por delegacién del Rector, Catedratico de Universi-
dad.

Vol primero: Don Carlos Palomeque Lopez, Catedratico de
Universidad como representante de la misma,

Vocal segundo: Don Gerardo Liana Herrero, pertenecients al
Cuerpo de Gestién de la Administracién Civil del Estado, Gerente
de la Universidad, como represeniacion de 1la misma.

Vocal tercera: Don Jesds Enrique Martinez Diez-Marta, perte-
neciente a la extinguida Escala de Secretarios Técnicos de AISS,
Gerente de la Universidad de Valladolid, en representacion de la
Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacidn.

Vocal cuano: Don Felicisimo Muriel Rodrguez, perteneciente
al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, en
representacion de la Direccidon General de la Funcidn Publica.

Vocal quinto: Don Tomds Nieto Nafria, eneciente al
Cuerpo de Gestion de Hacienda Publica, Jefe de 1a Seccién de
Presupuestos y Contabilidad, que actuard de Secretario.

Suplentes:

Presidente: Dob Angel Sinchez Blanco, Secretario general de la
Universidad, por delegacién del Rector, Profesor titular de Univer-

Yocal primero; Don Eusebio Gonzdlez Garcia, Catedritico de
Universidad, como representante de la misma. .

VYocal segundo: Juan Ramén Prieto Martinez, eneciente al
Cuerpo de Intervencidn y Contabitidad de Ia Administracion de 1a
Seguridad Social, Vicegerente de 1a Universidad, como represen-
tantc de ls misma. : '

Vocal tercero: Don Macario F. Salado Martinez, perteneciente
al Cuerpo Técnico de la Administrafién de la Seguridad Social,
Gerente de la Universidad de Ledn, en representacion de la
Secretaria de Estado de Universidad e Investigacion. i

Vocal cuarto: Don Fernando Tangato Cruz, perteneciente al
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, en repre-
sentacion de la Direcion General d¢ la Funcién Publice.

Vocal quinto: Dofia Isabel Holgado Carbajosa, pertencciente 2
1a Escala de Gestidn de la Universidad de Salamanca, que actuari
como Secretaria.

En caso de empaie el Presidente tendrid voto de calidad.
Los Tribunales no podrin ponstituirse ni actuar sin la asisten-
ciz, tl menos, de tres de sus miembros.
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