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Adhesién de In Empresa SETELSA y sus trabajadores
al IX Convenis Colectivo de CEDOSA ¥ sins trabaiadnres

Don Germén San Romdn Martinez, Director de Asuntos
Sociales de Ia Empresa SETELSA, y don APverto Mencia Rebaque,
don Luis de la Torre Garcia y don Domingo Lépez de la Orden,
Delegados de personal de la misma Empresa en sus Centros de
trabajo de Madrid, manifiestan:

1.° Que don Germén San Romén Martinez ostenta l:hr;gm-
sentaci6n de la Empresa SETELSA, con domicilio social en rid
y Centro de trabajo en la calie Pajaritos, 8.

2"  Que los seiiores Mencia, De la Torre y Lopez, en su calidad
de Delegados de personall, representan g los trabajadores del citado
Centro de trabajo de la calle Pajaritos, 8, de h£l¢ y ostentan
asimismo la representacién de las delegaciones qlue la Empresa
SETELSA tiene en otrg:dprovinms, a los efectos del articulo 92 del
Estatuto de los Trabajadores.

2° Que ambas partes se reconocen con plena capacidad de
representacién de las partes que les 'co:respond‘:q garn ﬁﬁrma de
este documento, y acuerdan solicitar la adhesidn al Convenio
firmado entre 1a énpresa CEDOSA ¥ sus trabajadores el dfa § de
febrero del presente afio ¢ inscrito en la Direccién General de
Trabajo con fecha 13 de febrero { 91:»1.lbli|:arlo en el «Boletin Oficial
del Estado» de 28 de marzo de 1987.

4" Que este acuerdo es vilido todos los Centros de
trabajo de SETELSA enclavados en distintos puntos del dmbito
nacional, cuya relacion se adjunta a este documento.

CENTROS DE TRABAJO

Numera
de
trabajadores
Localidad Domicilio
Prom.
Actunl aflo
ADleTION
Madrild .| Pajaritos, ?6 ............ DU K} 38
Barcelona ..|Maignén, 16 ..................... 21 21
Bilbao ..... Musico Sarasate, 4 .............. 12 ] 12
La Corufia .|General Sanjurjo, 53 y 8§ ....... 4 4
Gijén ...... Cea Berm!id,ez, L 2O 5 5
Milaga .|Ceramistas, 8. Poligono «San
Rafaels» ........................ 7 7
Murcia .iCarretera de El Palmar, 48 (Alju- 6
[+ o 6
Sevilla ..... Salvador Guardiola Fantoni, 6 13 14
Valencia ...|Poeta José Maria Bavami, 13 ... 17 17
Zaragoza ..{Padre Polanco, § ................ ] 5
Tenerife ...|Pintor Ribera, 19. Santa Cruz de
Temerife ....................... 3 ]l
Las Palmas. | Eufemiano Fuentes Cabrers, 6 ... 2 2
135 134
14095 RESOLUCION de 8 de mayo de 1987, de la Direccion

General de Trabajo, la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colective de la Empresa «Construc-
tora de Equipos Eléctricos, Soci Andnimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Construc-
tors de Equipos Eléctricos, Sociedad Andnimans, que fue suscrito
con fecha 13 de marzo de 1987, de una parte, por los dwdls‘nados
por la Direceién de la Em para su re ntacién, y de otm,
por las Secciones Sin es de CCOO, UGT y ELA-STV, en
representacién de los trabajadores, 5 de conformidad con lo
dispuesto en ¢] articulo 90, apartados 3, de 1a Ley 8/1980, de
10 de marzo, de] Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registre y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colectivo

en cl comespondiente istro de este Centro Directivo, con
votificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Dnsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 8 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de 1la Empresa
«Constructora de Equipes Eléctricos, Sociedad Andnima»,

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
UIPOS ‘ELECTRICOS, SOCIE-
SUS PRODUCTORES

Xy
«CONSTRUCTORA. DE
DAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Disposiclones generales

Articulo |.° Partes contratantes.~En Bilbao a 13 de marzo de
1987, reunida la Mesa Negociadora del XTIV Convenio Colectivo de
la Empresa «Constructora de Equipos Eléctricos, Sociedad Ané-
nima» sen adelzpte CEE), integrada por los representantes de la

n, sefores: P. M, Aldémiz-Echevarria, J. Malaxechevarria,
J. C. Mansé, J. J, Nogsles, M, Rojas y J, C. Sdez.

Y por los representantcs de los trabajadores, sefiores: 1. Alcain,
J. L. Cano, I. L. Ferniindez, L, Garcia, P. G6mez, J. C, Herndndez,
J. L. Merelas, C. Tamayo ¥ H. Temiio.

Como resultado de sus deliberaciones han elaborade y apro-
bado el presente Convenio Colectivo, que anula y sustituye ¢n todo
al XIII Conveni¢ Colective de Empresa

Art. 2. Ambito de aplicacidn.-El presente Convenip Colectivo
afecta a todas ias fabricas, oficinas y dependencias de CEE.

An. 3.° Ambito personal -El presentc Convenio afecta en sus
propios términos a tode ¢l personal fijo en plantilla, incluido en los
grupos Técnicos, Administrativos, Subalterno y Obrero,

Quedan excluidos del dmbito de aplicacién de este Convenio,
los Directores y dirigentes y, en general, quienes tengan co
con la Empresa un contrato de caracteristicas especificas, que se

conforme a las disposiciones legales aplicables a los
MSmOoS.

A los cfectos de la exclusion antes citada, constituirén el grupo
de dirigentes [as personas que hayan aceptado voluntaria e indivi-
dualmente Ja propucsta hecha por la Direccidén para formar parte
de este grupo.

Art. 4° Ambito temporal-E| presente Convenip Colectivo
(sjt;nli.;is_?fecto desde ¢] 1 de enero de 1987 hasta ¢l 31 de diciembre

A partir del 1 de noviembre de 1987, el Convenio se considerard
denunciado automiticamente, sin necesidad de comuanicacidn
formal por las partes contratantes citadas en ¢] artciculo 1.°

Art 5. Absorcidn y compensacicn.—a) Las estipulaciones de
este Convenio revocan y sustituyen 8 cuantas ¢n tales materias e
hayan establecido y estén vigentes en la fecha de entrada en vigor,
quedando subsistente, por consiguiente, todo cuanto no sea objeto
expreso del presente pacto laboral y todos los derechos que,
adguiridos a titulo personal por cada uno de los trabajadores, estén
reconocidos como tales & la firma de este Convenio. )

b) Las mejoras ceondmicas y de otra indole que pudieran
establecerse por las disposiciones legales o reglamentanias serdn
absorbidas o compensadas por las establecidas en conjunto y en
cémputo anual de este Convenio, .

Ia valoracién y comparacidn de estas mejoras se tomaré
comop base ¢] total de retribuciones brutas anuales y en relacidén a
1as horas de trabajo afo das. ]

c) Las condiciones rales que se deriven de este Convenio
en Su aspecto meramente econdmice, en [as jornadas anuales y en
las de otra {ndole, forman un conjunto orgdnico ¢ indjvisible, que
no se podrin considerar aisladamente, sino en su totalidad.

d) El complemento personal resultante del paso & contratacién
colectiva del personal anteriormente denominado «No Valoradop
se absorbera deduciendoe de todas las pagas la cantidad de 1.000
ms por paga o la totalidad de dicho complemento si su cuantia

infericr 8 dicha cantidad. -

Quedan exceptuasdos los trabajadores de cincuenta y cinco ¢
miés ailos de edad, a los que no s¢ les deducird cantidad alguna. A
partir del momento en que cualquier tra’g:j:dor afectado cumpla la
edad de cincuenta y cinco ados, cesard nueva absorcion. A los
efectos de determninar el momento de cese de abosorcidn, a aquellos
trabajadores que cuar‘u?lan los cincuenta y cinco afios en el primer
semestre, s¢ les dejara de absorber desde encro de ese ailo, v a los
3“ cumplan dicha edad en &l segundo semestre, 1endrén absorcion

urante 1odo el afio.

En los casos de promocién o de revisién de valoracioén de los
puestos de trabajo de dicho personal, ¢l citado complemento se
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reducird en todo caso en la diferencia de retribuciones totales a que
ciera lugar, segiin Convenio, la promocidn o revisién.

e} Los importes gue hasta 1a fecha pueda venir recibiendo
alguna persona englobados bajo la ribrica genérica del Plus
Voluntario, serdn clasificados scgin su nateraleza en «Complemen-

- 10s Personales» o «Complementos del Puesto», de acuerdo con el
Decreto de ordenacién del salario, y serdn absorbibles o no segin
el origen de su inclusién, d¢ conformidad con lo establecido ¢n el
pérrato a). - i

£y En lo no previsto en este Convenio se estard a lo dispuesto
por las disposiciones legales vigentes ¢n la materia.

Art, 6.° Revision-Si durante la vigencia de este Convenio
Colectivo se promulgasen normas de rango legal superior al mismo,
ue afecten a cualguiera de sus elementos fundamentales, la
gomisién Mixta, definida en el acticulo 78, dzcidird si procede o
1o, la revision total o parcial del Convenio. )

Ant. 7.°  Comunicaciones al personal-Las comunicacignes al

personal en los casos que a continuacién se deiallan, r aparie
uellos otros en que fuera preciso por imperativo egni e
efectuardn por escrito en la forme siguiente:

En todo lo relativo a premios y sanciones por faltas de las
comprendidas en los articulos 91 a 95 de 1a Ordenanza Laboral, se
requerird informe previo de la Comisidn correspondiente del
Comuité de Empresa, que deberd emitirlo en un plazo no superior
a dos dias laborables, faciliindose por parte de la Empresa la
informacién necesaria para ello.

Las comunicaciones relativas a valoracién, productividad,
movilidad, promocién, etc.,, s¢ realizarin de acuerde con lo
dispuesto en sus capitulos correspondientes.

Art. 8.9 Contratos de trabajo de duracién determinada. Sub-
contratacign.=La contratacidn de personal en régimen de contrato
parz obra o servicio determinado, eventualidad o interinidad, o
cualquier forma de subcontratacién con otras Empresay, s€ efectua-
ri de acuerdo con las prescripciones de las disposiciones legales
vigentes en cada momento.

La contratacitn o subcontratacién anteriormente citada deberd
ser comunicada previamente por escrito al Comité de Empresa, con
indicacidn de la forma mds deiallada posible de la razén de
interinidad, eventualidad o subcontratacién, persona a suplir,
duracién previsible, obra a ejecutar, labores concretas encomenda-
das, y puesto & desempedar en sus casos respectivos, acompadado
todo ello de los documemos que lo fundamenten.

CAPITULO II
Yaloraclén de tareas ¥ categorfas profesionales

Art 9.° Principios generales—Un sistema de valoracién de
tareas pretende clasificar y jerarquizar los diferentes empieos de la
Empresa, de acuerdo con su importancia relativa dentro del
conjuato geoeral.

El sistema establecido en CEE es 1a valoracion de tareas por
ocupaciones, La finalidad de este sistema de valoracidn e5 gbtener
la puntuaci6n directa y el grado correspondiente a cada nivel de
ocupacion,

En todos los puesins de CEE se an aplicar los procedimien-
10s del Manual de Valoracidn de Tareas.

An. 10. Valoracicn de tareas.—~El sistema de valoracidn adop-
tado por CEE es et de jerarquizacién de ocupaciones por compara-
cién de factores. Este sistema se fundamenta en los conceptos de
ocupacién, factores y condiciones de trabajo.

_ Ocupaciones son las actividades, o conjunto de actividades
similares, realizadas por grupos de profesionales o especialistas,
especificas de la Empresa o necesarias en elia. La ocupacion, en
1Iminags genéricos, &8 una especializacion dentro de las profesio-
nes,

Factores son los elementos cualitativos que permiten comparar
y diferenciar las aportaciones requeridas en cada ocupacion y en los
distintos niveles de lay mismas.

_Nivel dentro de una ccupacién es funcién de la mayer o menor
exigencia de empleo delos factores necesarios para el desempedio
de dicha ocupacion. :

Condiciones de trabajo son las circunsiancias de ambiente
(excluidas las excepcionatmente tdxicas, penosas o peligrosas) que
afecian al persenal de la ndmina de obreros, los trabajos realizados
en el extenior, fuera del centro habitnal y la jefatura de equipo. Las
circunstancias excepciopalmente toxicay, penosas ¢ peligrosas,
tanto para obreros como para empleados, son consideradas aparie
de la valoracién.

Art. 11.  Puntuaciones.-La valoracién de tareas determina una
puntuacién directa, que siempre es de cardcter funcional y no
persenal y que diferencia los disvintos niveles dentro de cada
ocupacién. Esta puntuacidn se obtiene mediante ia suma de Ios

valores absolutos de cada factor, indicados en el Manual de
Valoracidn.

Art. 12, Grados—a) Grado directo: Es aquel que se deduce
pot la aplicacién de¢ las puntuaciones direclas correspondicntes a
cada ocupacién y sus distintos niveles, segin la siguiente escala;

Grados Punics Cirados Puntos
3 Menos de 33 18 250 a 272
4 Jla 41 19 273 a 294
5 42a 35} 20 297 a 321
] 52a 62 21 322 a 347
7 63a 74 22 348 a 374
8 75a 87 23 375 a 402
9 88 a 101 24 403 a 431
10 102 atlé 25 432 a 461
1 172132 26 462 a 492
12 133 a 149 27 493 a 324
13 150 a 167 28 525 a 557
14 168 a 186 29 558 a 591
5 187 a 206 30 592 a 626
16 207 2 227 31 627 a 662
17 228 a 249 32 663 a 699

Modificadores de grado: Son aguellos incrementos de grado que
aparecen definides en el apartado b) de este articulo que serdn
eliminados cuando desaparezcan las condiciones que motivaron su
atribucién.

Grado final: Es el 1ue se considerard a efectos de pago y se
obtiene por la suma del grade directo mds los modificadores que
en cada momento le puedan corresponder a cada persona.

b) Para considerar las condiciones de irabajo sefaladas en el
articulo 10 sobre Fados directos deducidos de la puntuacién de los.
factores, se establecen los siguientes modificadores de grado:

_1. Por condicicnes ambientales: Los puestos de trabajo desem-
pefiados por personal incluido en 1a némina de obreros tendrin un
grade maés sobre el grado directo. Este modificador de grado se
perderd caando el obrero pase a la némina de empleados.

Con este grado s¢ compensan las condiciones ambicntales
(ruido, EOWO’ humedad, frio, calor, olores, riesgo de accidentes,
suciedad, €1¢.) que no sobrepasande un indice normal tolerable,
sean propios de los puestos de trabajo con actividades de orden
manual efectuados por los trabajadores de la némina de obreros y
que se desarrollan continua v permanentements en los talleres.

Percibirdn_este modificador de grado, ademis del personal
obrero, aquellos empleados que, realizando trabajos manuales
continua y plenamente en las condiciones ambiecatales antes
descritas, no puedan acceder a la ndmina de obreros, en razén de
la clasificacién profesional de las tareas de su puesto de trabajo,
segin la Ordenanza de Trabajo.

2. Por trabajos en el exterior: Los trabajadores de puestos
concebidos para desarrollar habitualmente su trabajo en fabrica y

ue, en algunas circunstancias, efectien salidas fuera de su centro
trabajo, percibiriin durante ¢l tiempo de salida dos grados més
sobre ¢l grado final de su puesto. ] .

No obstante, si durante el tiempo en que el trabajador estuviera
desplazado, recayera sobre €] la responsabilidad general del trabajo
y la representacion de la Empresa, por no haber autoridad superior
de ésta en el lu?ar de trabajo, percibirdn ademds otros dos grados
a afadir sobre los dos anteriores. ) .

3. Por Jefatura de Equipo: Los trabajadores ¢n funciones de
Jefe de Eqntgpo tendrén, como minimo, un © mds sobre ¢l grado
directo final del maximo puesto a sus érdenes.

Cuando un Jefe de Equipo desempeite sus funciones durante un
tiempo superior a un afio consecutivo o tres en periodos alternos
se le mantendré dicho grado «ad personam».

Art. 13, Confirmacidn de las valoraciones.~Efectuada la valo-
racion de una ocupacién ¥ de sus distintos niveles, tendrdn cardcter
provisional durante un periodo de tres meses, a partir de la
notificacién a su titular det grado que le corresponde. .

Durante este periodo 4 ser revisado a peticidn del trabaja-
dor ¢ a iniciativa de la Direccion. i .

Art. 14, Saturacién.-Las puntuaciones directag que asigoe la
valoracién se entienden referidas a niveles de ocupacién que
estuvieran saturados.

Art. 15, Informacion al personal-Se comunicaré al personal
por escrito ¥ a través de la linea jerirquics, el grado directo y sus
modificaciones que, deducidos de la valoracidn, le correspondan

Asimismo, se le entregard copm{ﬂpur duplicado, de la descri-
cion que ha servido de base para la obtencién de la pumtuaci
directa correspondiente & su ocupacidn y a su nivel dentro de
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misma, de conformidad con las funciones, aptitudes y responsabili-
dades de su trabajo. _

Una de las copas serd devuelta al Departamento de Valoracidn
con la firrna de wenteradow 0 «recibidos.

Dado que una descripcion contiene todas las funciones, cometi.
dos y trabajos de los posibles niveles de ocupacidn del mismo grado
y profesién, para cada interesado se determinari claramente los
correspondientes a su ocupacidn especifica. ]

En ¢l caso de que un nivel de ocupacion requiera el desemnpefio
de varias profesiones ¢ espes;loaljzac_ignes, serd objeto de una nueva
descripeion y consiguiente racidn. ]

Laspm:eclai'nacig‘nses ue hayan de hacer los trabajadores a la
Comisidn respectiva deberdn basarse en la parte de su trabajo que
no haya sido correctamente descrita o especificada en su descnp-
cién.

Art. 16, Comités de valoracidn.-Se constituirdn los Comités de
valoracidn siguientes:

A) Comité de valoracién de centro, Que se establecerd en el
ambito de actuacién de cadz Comité de centro.

Composicidn:

Dos miembros designados por la Direccidn.

Dos miembros del Comité del respectivo centro, los cuales
serdn permanentes, con la necesaria formacion. Uno de ellos podra
ser sustituido, segun los casos, por oira persona de la Empresa
perteneciente al grupo profesional del puesto de trabajo u ocupa-
cién a valorar, . )

Serd Presidente del mismo ¢l Director de Relaciones Indusiria-
les o ¢l Jefe del Departamento de Valoracién, acluando como
Secretario ¢l que lo sca del Comité de centro o uno de fos miembros
permancnies.

B} Comité central de valoracion:

Composicion:

Todos los componentes de los Comités de valoracion de cada
centro, presididos por el Director de Relaciones Industriales y

siendo Secretario el del Comité central o persona delegada dentro
del Comité central,

Funciones del Comité central:

1. Recoger informacién de las variaciones de grado que se
produzcan como consecuencia de reclamaciones, tanto por la
Oficina de Valoracién como por los Comités de valoracion de
centro.

2. Colaborar con la Oficina de Valoracién en la definicién de
funcionecs y puntuacién de las mismas, para los puestos de nueva
creacion.

3. Recoger de los Comités de valomacién de centro la mis
ampliz informacién sobre las dificultades de aplicacion de! manual
que hayan mﬂo encontrarse a lo largo de su actuacién.

4. An tales dificultades durante un periodo soficiente de
experiencis y proponer Ias soluciones que consideren oportunas
para ¢l mejor desarrollo de 12 aplicacién del manual.

5. El Comité central de valoracién se reunird, con carécter
ordinario, una vez cada trimestre,

Art. 17, Revision por modificadores de la_ocupacion~Si las
condiciones de trabajo de una ocupacién ya valorada variasen en
términos que se estimen afectaran a cualquiera de los factores
puntugbles, podrd plantearse su revision.

Art. 18.  Reclamacicn sobre valoracidn.-Las reclamaciones de
revision de grado de valoracién y categorfa profesional se plantea-
rin a través de las siguientes normas:

1. Por escrito a la linea jerdrquica, Sue acusard recibo de la
ticiébn y la cursara a la Oficina de Valoracién con copia a la
g:a'ctaria del Comité de Empresa. ]

En este impreso, que lo facilitard el Jefe, deberan constar los
motivos en los que el trabajador fundamente su reclamacién.
Asimismo, habré de tenerse en cuenta si ¢l puesto de trabajo estd
saturade de acuerdo con lo expuesio en el articulo 14,

2. La revisién del contenido del puesto de trabajo y de la
valoracion se realizaré por el Departamento de Valoracién conjun-
tamente con el Comité de valoracion del centro. )

Las reclamaciones deberdn ser resueltas en plazo no superior a
un mes natural, )

Los resultados sc recogerdn en acta y se comunicardn al
interesado por ¢l Departamento de Valoracidn.

3. Recibida la contestacion, ¢l interesado podrd reclamar ante
la autoridad o jurisdiccién laboral competente. )

Para cjercitar esta accién, serd condicién previa y necesana
haber nggmdo ¢l procedimiento sedalado en este articulo.

4 rin competentes para reclamar contra la valoracién de un
ofesional asignada al mismo o

puesto de trabajo, categoria
or afectado o el mando corréspon-

solicitar su revision, el trabaj

diente con poder bastante para ello y siempre que medien alguna
de las causas que a continuacidn se enumeran:

- Modificacién de las condiciones de trabajo o del contenido
del puesto que tengan cardcter permanente, considerdndose como
12l una duracién superior a tres meses ininterrumpidos.

- No estar conforme con el grado o categoria asignados al

uesto, y siempre que no hayan transcurrido tres meses desde la
echa de su valoracién.

5. La retroactividad que pueda corrgsponder al interesado se
calculard desde la fecha de la primera reclamacién, cualquiera que
sca el organo que fije el nuevo grado.

Para seguir teniendo derecho a la retroactividad, las reclamacio-
nes que el interesado desee realizar en cuaiquiers de las ¢tapas
sucesivas, deberan efectuarse en vn plazg maximo de diez dias
hébiles, contados a partir de la fecha de la notificacién del
Tesuitado. .

En el caso de resolucién positiva, sea cual sea el drgano que fas
dicte, et interesado tendrd un plazo de diez dias hdbiles pary
reclamar sobre la fecha de retroactividad, contando a partir de la
notificacion de cambio realizada por el Departamento de Valora-
cidn.

Mo se computarin como dias hdbiles, a efectos de reclamacidn,
los correspondientes a bajas por enfermedad o accidente, licencias,
vacaciones, €1c. )

Esta circunstancia figurard en los impresos de notificacion.

An. 19, Clasificacion profesional -Todas las ocupaciones de
CEE en los distintos niveles de las mismas tendran asignada una de
las categorias profesionales que sefiala la vigente Ordenanza de
Trabajo para la Industna Siderometalirgics, exigibles al titular gue
le ha de desempedar con caréeter fijo, .

Esta categona se definird a partir de Ia valoracién, teniendo ¢n
cuentz los dos directos correspondientes a cada nivel de
ocupacidn, de conformidad con €l cuadro siguiente:

Categoria profesional minima

Grado directo

Ocupacién
1| 4 s {672y ]9jofrfrz]13 14

Peones ordinanios, |P| = | -~ [~|=]|=|=t=-1~-]|-|-] -
Especialistas varios, |~ | E | - |=|<|=}-1=-t-|=-|~] -
Mol. Pintor, Alba-
fil, Hoj. .......|=] =] - |={==|=|~|-}-!-1 =~
Rectificador, Sol-
dadores ........ - E | - 3*M2M1 8 -1-|-(-|-]| -

Foa y Chapista .| - | E | -« [3.% - 231" -|-|-1|-
Resto Prof. Obre-
ros;: Mandos .. |- « | = |[=|={={=|=-{~|-|-| -
Torno, fresa,
ajuste, cald. .. . j-| - | - |=|=~|~[=-}=]-1~|-| -
Mont., Bob., Car-
int., etc. ...... ~|E[~PBA-RY-11F}-|-]=] -
Adminstrativos . .| - [Auxf - |2, 1.
Técnico laborato-
o ... - A - 228 - |- =B -t -
Técnico omganiza-
adn ... - JAux,

- - i
Técnico oficina .. |~ | - [Cal.[- 23 |- |- [1.%] -

El resto de 1as categorias de empleados se decidiran de confor-
midad con las funciones establecidas para cada una de ellas en la
Ordenanza de Traba{o Siderometalirgica.

La deduccién de las categorias profesionales a partir del grado
directo, tal como se indica en la tabla anterior, no podri servir de
base para que las personas que actualmente tienen asignada una
categoria profesional, soliciten y obtengan el grado méas bajo fijade
en las tablas anteriores para la misma. - . ]

Art. 20.  Grado minimo.-La categoria profesional reconocida a
un trabajador le garantiza el grado directo que se¢ sehala en la tabla
sSigulente:

Categoria profesional T Grado directo
Pedn ordinario, Especialista. ....................... 3
Portero, uctor de planos, Auxiliar, Ordenanza, . 4
Oficial tercera de taller, Calcador, Guarda Jurado,
AlMAcenero. ... . ... .. .. 5
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Categuria professonal Grado directo

Oficial de segunda de taller, Capataz de peones,
Administrativo de ﬁunda, Técnico de orgamza-
cidén de nda, Dechineante de segunda, Telefo-
nista, Chofer...........................

Oficial de pnmera de taller, Capataz especialista,
Cabo de Guardas, Analista de

Encargado, Administrativo de primers.............

Técnico de organizacién de¢ primera, Delineante de
primera, Analista de primera..... T s

Maestro de segunda, Jefe de Administracién de
segunda, Jefe de Guardas ................... ... 10

Maestro de taller, Jefe de organizacién de scgunda,
Jefe de Laboratorio de scgunda, Proysctista. . ... 1}

Jefe de taller, Jefe de Laboratorio de primera, Jefe de
organizacién de primera, Jefe Administrative de
[+t s1 15 - T R P 13

Ayudante de Ingenicro, Graduado Social......... 15

Ingeniere Técnico, Técnico Empresanial .. ....... 17

Ingeniero, Licenciado..............................

[T - RS -

Esta garantia es estrictamenie ad personam.

El reconocimiento de estos grados minimos para cada categorfa
profesional, no podrs servir de base a una peticién de ascenso de
categoria de aquellas dgersonas que ocupen puestos cuyo grado sea
superior al minimo de la categoria que ostente. .

Art. 21, Garantia de grado directo y categorias.-Todo irabaja-
dor tendrd garantizada la categoria profesional y grado directo
maiximo que haya alcanzado, & no ser que el cambio 4 un puesto
de inferior valoracién sea por voluntad del trabajador. o

El cambio de puesto de los trabajadores con capacidad dismi-
nuida no serd considerade como valuntario y se realizard con el
asesoramiento ¢ informe previo del Comité de centro.

En todos los casos las garantias del grado directo ad personam
nacen ¢n el momento en que ¢l trabajador cambia de puesto, por
causa distinta a su voluntad y se concreta exclusivamente al grado
que tenia en su antiguo puesto. ] ]

En los cascs en que, por circunstancias ajenas al trabajador, éste
pasara a ocupar un puesto de grado igual o inferior al de su
ocupacion, st durante los doce meses siguientes al cambio de puesto
¢l nivel de gcupacifn anterior tuviese un incremento de grado, que
no sea debido a cambios en el contenido del mismo, el trabajador
tendrd 1a garantia ad personam del nuevo grado asignado a su
antiguo puesto. i

xcepeionalmente podrd no concederse la garantia del puesto
anterior en los casos que se cstime gue el cambio de puesto ha
tenido por causa el bajo rendimiente injustificado o absentismo
habitual del interesado, Para ello serd preceptiva la conformidad
pre;ia deé Comité de centro, & quien s¢ expondrd los motivos de
tal decisién. .

Para la absorcin de los modificadores de grado por condiciones
especiales de trabajo, se estard a lo establecido en el articulo 12.

Como excepeian especial, el modificador de grade por condicio-
nes ambientales concedido al personal de la némira de obreros y
definido en el articulo 12, y que se pierde cuando pasa a la némina
de empleados, se conservard cuando este traslado sea por decision
de la Empresa, fundamentada en la capacidad disminuida del
obrero.

CAPITULO 1IN

Organlzacién del trabajo

An, 22, Principios bdsicos.-La eficacia del trabajo realizado
por el personal se puede dirigir y estimular por muy diversos
sistemas, siendo consecuencia los mismos la productividad de
la Empresa. )

Los modemos sistemas de organizacién del trabajo se funda-
mentan tanto en !a continuidad del trabajo a lo largo de la jornada
(conseguida a través de un flujo metddico y arménico de materiales
¢ informacién) como en la rapidez de movimientos y lhimitaciones
méximas del esfuerzo fisico.

Un sistema de medicién y estimulo de la productividad debe
contemplar los factores bisicos que intervienen en la misma:

- Planificacién a medio y largo plazo. ) .

- Preparacién del trabajo a través de una ingenieria de fabrica-
cién que establezca correctamente procesos, métodos y tiempos.

- Programacién a corto plazo, basada en la informacion de los
puntos anteriores.

- Lanzamiento de trabajo 2 plazo muy corto, contemplando las
necesidades inmediatas de cada seccion.

- Ejecucién de los trabajos correspondientes.

- chu.imicnto, control y andlisis del funcionamiento y rendi-
miento de los departamentos, secciones y personas que intervienen
en ¢l desarrollo de todas y cada una de las funciones anteriores.

Todo ello a través de una direccién que armonice los objetivos
parciales, orientdndolos hacia el correcto funcionamiento del con-
un

to.

Tanto el personal como la Direccidn reconoce 1a gran importan-
cia gue tiene el mantener la productividad y progresar en clla
mediante una eficaz organizacién del trabajo basada en los puntos
anteriores ¥ reconoce, asimismo, 1as necesidades de participacion y
colaboracidn de todos para conseguirlo,

Manteniendo lo dispuesto en el capitulo 11 de la Ordenanza
Laboral y para el desarrollo de lo anieniormente expuesto, se crea
una Comisidén de productividad para cada upa de las fibricas, 1l
como se indica en el siguients articulo,

Art 23, Comision de productividad -Composicién: La Comi-
sidn de productividad estard formada, como médximo por cuatro
miembros o representantes de la Direccidn ¥ otros cuatro del
Comité de centro. Al menos la mitad de los miembros de cada
parte serdn permanentes, y €l resto, corresponderin a la actividad

o sector afectado por los asuntos a estudiar. En caso necesario
podrin solicitar 1a participacion de asesores, con un miximo de dos
por cada parte,

Funcionamiento: Tanto la Direccién de la Empresa como el
personal o el Comitd podrin solicitar la ayuda u opinién de los
miembros permanentes de la Comisién, en todos los asuntos
relzcionados con la productividad. La Comisién deberd estudiar los
asuntos y proponer soluciones a 1os mismos.

La Comisién de productividad deberd proponer a la Direccién
o al personal, segin los casos, todos los cambios y mejoras que,
bien por sugerencia de otros o por Eropia miciativa, pueden
producir mejoras en el resultado de la Empresa.

Responsabilidad y atribuciooes: 1. Asesoramiento, orienta-
cién y propuestas €n todo lo relacionado con la productividad.

2. Seguimiento y vigilancia de los planes de implantacién que
s¢ establezcan como consecuencia del pdrrafo anterior.

3. Entender sobre reclamaciones individuales nacidas de fa
aplicacién de los sistemas de organizacién y racionalizacién del
trabajo, proponiendo a la Direccidn las correspondientes sotucio-
ncs a cada problema. )

4, Seguimiento y vigilancia del plan de sugerencias que la
Direccion establezca con la participacion de Comisidén de
productividad,

Art. 24. Mejora de la productivided -1 as partes firmantes de
este Convenio reconocen la necesidad de conseguir una continua
mejora de la productividad en todos los estamentos, tanto directos
como indirectos del proceso productivo, puesto que constituyen el
fundamento bdsico de la competitividad, tanto £n el orden nacional
como en lo que & exportaciones a los mercados internacionales se
refiera, ¥y en conSeCuencia su permanenie incremento es una
condicién esencial para la supervivencia y mejora de la Empresa.
Dada su naturaleza dindrnica, serd el resultado de adecuar los
medios de la Empresa tanto a sus intereses como a la necesidad de
desarrollc humano del personal (eliminacion de esfuerzos, evita-
cién de accidentes, desarrollo profesional y personal, etc.), aplicdn-
dola a medida que los avances técnicos y humanos fo vayan
aconsejando.

Las ingénierias de fabricacion UGeénen encomendada principal-
mente esta responsabilidad y 1a desarrollardn informando a !a
Comisién de productividad en todos aquellos casos que se consi-
dere que, por sy importancia, deba ser enida en cuenta su opinidn.,

En cualquier caso, se facilitard a la Comisién de productividad
toda la informacién que la misma requiera en relacidn con
cualquier mejora. N

An. 25, Sistema de andlisis del rendimiento.~La Comision de
productividad, una vez constituida, serd informada ampliamente
de los sisiemas de andlisis y control de rendimiento que en la
actuahdad se estdn realizando, asi como de los results
través de los mismos se vienen obteniendo.

Una vez informada y realizado el estudio de tales sistemas,
expondré su opinidn sobre los mismos, indicendo los que e
parecen inadecuados, los que cree utilizables segin los casos y los
que considera més recomendables.

Cuando la Direccién estime conveniente la implantacién de
algun sistema, se informar4 y escucharé previamente a la Comisién
de productividad y, una vez determinada la utilizacidn o sustitu-
cién ciada, el trabajador deberd aceptarla preceptivamente,
pudiendo, no obstante, quienes estuvieran disconformes con ei
resultado de su aplicacion presentar la correspondiente reclamacién
a la Comisidn de¢ productividad. Sin embargo, quienes estuviecran
disconformes con los resultados podrin presentar la correspon-
diente reclamacién ante la autonidad laboral competente en
término de cinco dias, sin que por &sta circunstancia se paralice
sistema establecido.

que 2



BOE nim. 143

Martes 6 junio 1987

18197

Art. 26. Vales de trabajo.-Todo productor de CEE que trabaje
mediante ¢} sistema de vales de mano de ebra, estard obligado a
sefialar en cllos todos los datos pertinentes y parg un correcto
control de costes, justificar todas sus horas de presencia con los
correspondicntes bonos de mano de obra que totalicen las horas
registradas como de presencia en fibrica.

Estos vales de trabajo deberdn ser devueltos en el momento que
terminen la tarea al final de la jornada o cuando se le recabe, no
pudiendo mantenerfos el productor en su poder ninglin tiempo
mis

Art 27. Rendimiento minimo exigible~A) Definiciones:

Rendimiento real; Es 1a relacién entre €l valor (en tiempo) del
trabajo realizado y el tiempo invertido en ¢llo desde su comienzo
hasta su terminacion, descontadas las incidencias.

Rendimiento absoluto: Es la relacién entre el valor (tiempo) del
- trabajo realizado y el iempo invertido en cllo, desde su comienzo
hasta su terminacién, incluidas las incidencins.

Estos rendimientos pueden también referirse ademds de a
trabajos, 8 periodos de tiempo (dia, semana, mes, eic) con
idénticos criterios. )

B) Por rendimicnto minimo real exigible se entiende en CEE
1a aportacion de un esfuerzo nai que, mantenido a lo fargo de
toda 1z jornada de trabajo, le suponga al trabajador un gasio de
energias recuperable después de la misma, sin ningin uicio
fisico y/o psiquico, sobreentendiéndose que se trata tareas

i s por un trabajador normalmente capacitado, conocedor y
adaptado al puesto. L .

mivel de esie rendimiento equivale al desarrolio por un
hombre de 1,68 metros de estatura %ue_andando con pasos de 67,5
centimetres, sin carga, por terreno horizontal y sin obstéculos, ¢n
condiciones normales de ambiente, desarrolla una velocidad media

de 5 kilémetros m hora durznte el tiempo equivalente al de la”

jornada laboral, ucidos los correspondientes descansos,

Este nivel equivale a 66 PH segan lo pactado en los dltirnos
Convenios Colectivos. ) .

No serdn om sancién aquellos trabajadores a guiencs les
sea imposible liar un rendimiento hasta un 10 por 100
inferior gt minimo real exifible y, una vez acreditada tal imposibili-

sc tratard de ada os 8 puesios de trabajo mids adecuados.

AmMpPoco s¢ exigird ¢l resultado correspondiente al rendimiento
minimo real desarroliado por un trabajador normalmente capaci-
tado, conocedor v adaptado al puesto, duraante el periodo de
adaptacidn al puesto, motivado por la creacion, rotacion o promo-
Cié%.de lo’irlod d‘::s'ada id de ir di ias, serd

sic o piacién, caso de surgir discrepancias,
esti o por la Comisién de uctividad.

ingdn trabajador disminuir el rendimiento real que
viniers desarroliando un modo normal y continuado cun su
pucsto de trabajo.

Los sistemas de medicidn de rendimiento que se establezcan ¢n
la Empresa adaptarin sus escalas a las definiciones anteriores.

Art. 28. Garantia de plena ocupacion-En relacién con el
rendimiento minimo exigible definido en el articulo anterior y para
cumplir con las condiciones de recuperacién en €l expre , la

no pretende, en general, de sus trabgjadores que en forma

habitual compensen fos periodos de &5f] n per

inactividad, sino gue, por ¢l contrano, limita su exigencia a que

estén ocupados en las areas encomendadas de forma ininterrum-

ida durante toda la jornada diaria y al ritmo de trabajo que

bitualmente puedan desarrollar con excepcidén de las situaciones
de carenciz de trabajo, no imputables & ellos.

En estos ultimos casos, la Empresa podrd encomendarles otros
de categorfa inferior en su puesto de trabajo, o adaptarles a otro
E:\‘;e_l u?de ocupacién, empezando por los mds afines a su trabajo

itugl.

En los casos en que el interesado considere que ¢l cambio le
menoswcaba profesionalmente, tas reclamaciones serdn resucltas por
la Comisién de productividad, de acuerdo con el principio de que
todo trabajador debe estar ocupado. .

En relacion al perfeccionamiento profesional de los trabajado-
res, Iz Empresa se compromete 2 desarrollar, al miximo de sus
necesidades, los sistemas de formacién y entrenamiento necesarios
para convertir al personal univalente £n polivalente.

CAPITULO TV
Movilidad del personal

Art. 29, Movilidad del personal-Se¢ entiende por movilidad
del personal o rotacion interma, los traslados, desplazamientos
lemEomles, permiuias y cambios de puesto de la Empresa.

n lo no previsto en este capitulo, se estard a lo dispuesto en la
legislacidn vigente sobre la materia,

Art. 30, Traslados. desplazamientos temporales, permutas v
cambios de puesto.

esfuerzo con periodos de

A) Traslados: Sc denomina traslado del personal, ta movilidad
de éste que traspase los limites de centro de rabajo, tenga caricler
de definitive y Ueve implicado cambio de domicilio.

Se requerird el previo conocimiento ¢ informacion del Comité,
al que se notificaran con la documentacién necesaria y con quince
dias de antelacion, las rezones que justifican esta decisién.

Si e] traslado no se realizara & peticidn del interesado, ¢l
trabajador tendré derechoa ?ue s¢ le abonen los gastos del traslado,
tanto propios come de su familia y enseres, percibiendo ademés
una indemnizacion equivalente & dos mensualidades de retribucién
si ¢l trabejador fuera soltero, o tres mensualidades si fuera casado
© soltero con familiares a su cargo, debiendo asimismo s Empresa
compensar la diferencia del importe el alquiler de ia nueva
vivienda. Este tipo de trastado s6lo podrd realizario la Empresa con
los trabajadores que lleven a su servicio menos de dicz afios y 1an
83lo una vez con uno de ellos.

Eo fos casos de los jadores que tengan hijos en edad
escolar, ¢l traslado se i siempre que sca posible, de modo
que no interrumpa ¢f desarrolio del curso.

B) Desplazamientos temporzles: Por razones técnicas, organi-
zativas o de produccién, la Empress podri desplazar a su personal
temporalmente, hasta ¢! limite de un ailo, a poblacién distinta de
la de su residenciz habitual, abonando, ademds de los salarios, los
gastos de vmfe, alojamiento y manutencién. .

Cuando el trabajador se oponga al traslado alegando justa causa,
compete a la sutoridad laboral conocer de la cuestidn y su decision,
que recaerd en ¢l plazo miximo de diez dias, serd de inmediato
cumplimiento. :

1) Desplazamientos dentro del territorio del Estado espaiiol:
El wabajador tendrd derscho a seis dias laborables de estanciz en
su domicilio de ori%en por cada tres meses de desplazamicnto
inflerrumpido. Si no Hegara a estar desplazado el tismpo antedicho,
disfrutard la parte proporcional al odo de desplazamiento,
s:-cuulgc que la duracién minima del mismo sea de treinta dias
naturales.

Cada tres meses de desplazamiento ininterrumpido danin
también derecho a un viaje & su residencia habitual, cuyos gastos
correrdn & cargo de la Empresz, no computéndose los dias de viaje
como Licencia,

2) Desplazamientos al extranjero. Se reconocen en e5tos Casos
fos mismos derechos enunciades en ¢l punio anterior, aungue por
razones propias de este 1ipo de desplazamicntos quedard a entendi-
miento entre Iz linea jerdrquica y el desplazado, el momento mis
aportuno disfrutar de la licencia que le corresponde.

En ambos casos y dadas las muiltiples particularidades que en
este tipo de trabajos pueden concwis, as lineas jerdrquicas vy los
trabajadores acordardn la forma y el momento de disfrute de los
derechos antes citados.

€} Permutas: Los trabajadores con desting en localidades o
centros de trabajo %i;rﬁér’:ltos penenegentes ala dl:lismn Empresa,
categoriz y grupo, p concertar la permuta de sus respectivos
puestos 8 reserva de lo que la Direccidn decida en cada caso
teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la actitud de ambos
permutantes para el nuevo destino y otras circunsiancias que
pucdan apreciarse.

De consumarse la permuta, los_ tral
modificaciones de salario a que pudiers
carecerdin de derecho a toda indemnizacién.

P} Cambios de puesto: Se cntiende por cambios de puesto la
movilidad del personal dentro de los limites de su dreg de trabajo
{Vizcaya y Delegaciones} y que, a diferencia e los anteriormente
definidos no obliguen al trabajedor a un cambio de domicilio.

La Comisidn de productividad del Comité de Empresa serd
informads mensualmente por la direccién de fabricacién de los
programas maestros de cada linea productiva, incluyendo las
modificaciones que se produzcan sobre dichos programas.

Et Comité de Empresa serd informado por ¢f mismo Director de
185 acciones a realizar por los Departamentos de fabricacidn en
cuanto a la movilidad del personal, en base a lograr los objetivos
establecidos en los programas maestros de fabricacién en cada linea
productiva ¢ division. —

Los cambios de puesto de trabajo se clasifican:

a) Por Iz duracidn, en:

Provisionales.
Definitivos.

jadores accptarin las
lugar e] cambio ¥

b) Por la causa, en:

A peticidn del trabajador.
Por mutuo acuerdo entre la Empresa y trabajador.
- Por necesidades del trabajo y/o servicio.
Por disminucién de la capacidad psicofisica del trabajador.
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Art. 3. Cambios de puestos provisionales.-A) Se entiende
por cambio de pucsto provisional la movilidad del personal cuya
duracién no sea superior a tres meses naturales.

Los casos de movilidad entre Galindo y Tripaga solamente se
pueden ucir por necesidades de servicio,

_B) También e¢stin considerados cambios provisionales los
ofiginados por sustitucién en caso de promocién y ascenso {en
mg!odureelpeﬂododcg::cbadclm_xnd;do),hm ia, servicio
militar, enferm accidente, ocupacién de cargos oficiales de
cardcter electivo y de representacién del personal, cualquicra que
sca su duracion y en tanto subsistan las causas que los motivaron,

La Direccién de la Em cambiar de puesta por
neceaidades de trabajo a uwier trabajador, respetando el criterio
de antigiedad que se en el articule 33, con cardcter
provisional (teniendo en cuenta la duracion de ésta sefialada en el
apartado A) ¥y procurando que ¢sie cambio comience por los
puestos mds afines a su trabajo habitual. Los profesiozales no
P almena v o0 b rov

Igualmente ¥ con r provisional, se podrd cambiar al
personal de puesto de trabajo por causa de fuerza mayor no
imputable a 1a Empresa y que no l¢ produzea ningin beneficio o
conveniencia 0 pam evitar grandes males,

En los cascs de reclamacién y &or cualquierz de los motivos a
que pueda dar 1 la aplicacidn de los puntos expresados en este
a do C), aquélla se cursard a través del Comité de centro o la

mision de productividad, la cual formulack su propuesta para
que sea objeto de estudio y resolucién conjunta con la Direccitn.

D) Cuandoglcambio&rovmonalllcveaunun ador a un
puesto de superior categorla y/o retribucidn, el ci cambio
originaré el pago de la diferencia de retribucién que en cada caso
g;oceda.‘desde ¢! primer dis de efectuado el mismo hasta Ia

alizacidn del 1:verl$¢1::nn de provisionalidad, momento en el que el
trabgjador volverd a su antiguo puesto y retribucién,

51 transcurridos tres meses naturales el uctor continuara eo
el puesto de trabsjo, se le reconocerd el ¥ categoria correspon-
dienites al mismo como condicion personams, pero no asi el
caricter de titular definitivo de dicha plaza que se deberd cubrir
segin las normas establecidas en cl sisiema de promocion.

Constituyen un caso cspecial los cambios provisionales efectua-
dos como consecuencia de cualquiern de las causas enunciadas en
el apartado B), ya que aun cuando dan derecho a la percepeién de

ncias de retribucidn, si éste es el caso, no lo en lo que
respecta al reconocimiento de grado y categoria superados los tres
meses, ya gue se consideran siempre provisionales cualquiera que
sea 50 duracién y en tanto subsistan las causas que los motivaron.

E) Tramitacién de los cambios provisionales.

a) A puesios de igual o inferior retribucién: Cuando se efectie
un cambic de puesto provisional que pueda ser planificado
previamente § cuya duracién se estima va a ser superior a dos
scnanas, el Jefe responsable deberd comunicarlo a Relaciones
Industriales (Seleccion y Empleo), con copia a la Comisién de
productividad y al interesado, con dos dias de antelacién, indi-
cando ¢] tiempo estimado de duracidn y las causas del mismo.

Cuando en el momento del cambio no es posible determinar el
plazo de duracidn, y si transcurridos los tres primeros dias puede
preverse que su duracidn serd, superior a dos semanas, o se sigue
ignorando, s¢ cursar en ese momento la comunicacion en la forma
indicada anteriormente. o

Los cambios provisionales de duracién inferior a dos semanas
no serdn objeto de comunicacin escrita,

b} A puestos de superior retribucién: En los casos en que el
cambio se efectie a pucstos de superior retribucién, sea por
diferencia de grado o por TPP, el responsable lo comunicard
siempre a Relaciones Industriales (Seleccién y Empleo), al Comitwé
de centro y al trabajador en los plazos siguicntes:

1. Con dos dias de antelacién cuando ¢l cambio pueda
preverse de duracién superior a dos semanas, )

2, En el mismo momento de preducirse, si su duracién es
imprevisible o se estima inferior a dos semanas.

En ambos casos a} y b), al concluir la provisionalidad, el Jefe
responsable lo comunicard a Relaciones Industriales (Seleccion y
Emgleo), al Comité de centro y al interesado, )

n el caso de que no se cumplicran los requisitos de informa-
cién ?1 Comité expresados en este articulo, 1a movilidad quedard
sin efecto,

Ant. 32.  Cambios de puesto definitivos.-Definicitn:

Se entiende por cambios de puesto definitivos, aquellos en que

€l trabajador pasa a ocupar un puesto nuevo de trabajo con cardcter

rmanente, una vez cubiertos los peripdos de prueba si los
ubiere. Estos cambios podrin ser motivados por:

A) A peticidn de! wabajador afectado: La movilidad del
personal que tenga su origen en esta causa requerird la solicitud
escrita del trabajador. Caso de accederse a la misma por parte de

la Direccidn se asignard la categoria, grado, retribuciéa y demds
condiciones inherentes al nueve destino, sin que tenga derecho a
compensacion

B) Por necesidades del servicio: En los casos en que
aplicacién de nuevos métodos de trabajo, mecanizacién, m
c6n o racionalizacién o condiciones antiecondmicas de alguna
explatacidn, linea de productos o servicios, saturacion de la jornada
de los rabajadores, crisis de mercado, agrupacién de ins oDes
o personal en funcion de una mayor productividad, sea necesario
efectuar movimientos del personat, al trabajador afectada se le
respetars ad fpemonmn ei grado final que tenia asignado en su
categoria profesional, con independencia del puesio de 0 que
pase A ocupaf, rigiéndose, en cuanto a las demds condiciones
econdmicas, por las del nuevo puesto,

En ¢l caso de cambios de un departamento a otro, se trasladard
a los trabajadores siguiendo los criterios de antgiedad scilalados en
el articulo 33.

No obstante lo anterior, no se efectuard un cambio forzoso en
tanto existan voluntarios de la misma categoria que se presten al
mismo,

Si el cambio se produce entre las fbricas de Galindo y Trdpaga
s¢ respetardn 0 compensandn las condiciones mas beneficiosas gue
pudieran existir,

. Serd necesario ¢l previo tonocimiento del Comité de producti-
vidad, al que s¢ notificars con la documentacidn necesaria y con
quince dias de antelacion, las razones que justifiquen tal decisidn.

C) Por mutuo acuerdo entre la Empresa y ef :
Cuando la movilidad tenga origen en esta causa, se e alo
convenido por escrito entre ambas partes, y siempre que el cambio
no SUPONgA Promocidn,

D) _Por disminucién de 1a capacidad psicofisica de los trabaja-
dores: En los casos en que necesario cfectuar cambios de
puestos definitivos del personal, en razén de la capacidad dismi-
nuida del trabajador y cuando tuviese su origen en alguna enferme-
dad o accidente de trabajo no voluntario o desgaste fisico natural
como consecuencia de una dilatada vida de servicio en la Empresa,
¢l trabajador seguird percibiendo la retribucion y con la categoria
g:ofesioq%lai grado final que tuviera al declararse su disminucién

capacl . .

La declaracidn de esia capacidad disminuida requerird ¢l
informe del Servicio Médico de 1a Empresa, de otros faculativos

ue éste desgae o de los correspondientes servicios especializados

e la Scguridad Social. .

Caso de disconformidad con el informe cmitido, el trabajador
podrd reclamar g través del Comité de centro correspondicnte.

Art. 33.  Criterios de antigiiedad para los casos de cambio de
puesto y promocidn.-Los cambios de un departamento a otro, tanto
provisionales como dcﬁmuvo;,narﬂculo 31, c}, ¥ 32, b), entendién-
dose como departamento ¢l GFH, se efectuardn teriendo en cuenta
los siguientes requisitos ¥ en ¢l orden en que se enumeran.

1. Menor periodo de tiempo figurando en ¢l departamento del
qw.:f fqgmn partc, con esk determinada categoria profesional y
profesién,

2. En el caso de que se diera igualdad en ¢! punto anterior,
menor perfodo de tiempo | dentro de CEE con esa
determinada categoria profesional y profesitn. '

3. En el caso de que se diera una 1otal igualdad en los dos

ntos antericres, menor antigiedad en el departamento del que

Orma parte,
4. En el caso de que se diera una total igualdad en todos los
puntos anteriores, menor antigiedad renococida en CEE.

_En los casos de promocién (articulo 34, 1.4) se seguirén los
mismos ¢riterios y en el mismo orden arriba expresados, pero
aplicindolos en el sentido de primar la mayor antigiedad,

Ar. 3.  Promocidn y formacion,

A) Promocidn: Los ascensos comstituyen un caso especial
dentro de los cambios de puesto definitivos ¥ se rigen, consecuente-
mente, por 5us propias normas.

Se parte en este tema de los principios bdsicos siguientes:

a) Tedo trabajador de CEE tendrd igualdad de oportunidades
para promocionar & todos los puestos de la Empresa, siempre que
reiina las aptitudes requeridas ello,

b) CEE evitard, en todo lo posible, contratar personal del
exterior para cubrir upa vacante ¢ nuevo puesto sin agotar
previamente todas las posibilidades de promocién o rotacion del
personal existente en su plantilla. )

¢) Se establece, asimismo, que los Jefes no podrén obstaculizar
y serd su obligacion favorecer ¢l que un subordinado sea promo-
vido a un puesto de mayor ﬁado y/o categoria, ¢ que, sin
representar ascenso inmediato, le complete profesionalmente de
cara a futuras promociones.

Procedimientos: Las vacantes

3 ¥ nuevos puestos que se produz-
can en la organizacion se cubri

de acuerdo con las siguientes
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modalidades y siempre que duranie un perfodo de prucha de tres
meses tos candidatos demuestren aptitud, conocimiento y capaci-
dad pars desempedarios:

1. Puestos con categoria profesional inferior a Jefe de Equipo,
Encargado, Jefe Administrativo de segunda Proyectista, Jefe Orga-
nizacién de ndz y Jefes de Laboratorio se cubririn segin el
orden establecido a continuacion:

1.I Por &lgin wrabajador que tenga la categoria y el grade
asignado a este puesto ¢ superior ¥ gue estuviera trabajando en ese
momento en puesto de inferior, o por un trabajador de
capacidad disminuida y sin puesto de trabggo. : .

1.2 Por personal que ofupe un puesto gue pueda ser amorti-
zado o pueda ser cubierto per otre trabejador, cuya plaza a sy vez
g amortice, sicmpre gue No suponga promocidn. -

1.3 Por mujer trabgjadora cuya excedencia por maternidad
baya vencido, y hebiendo solicitado su reincorporaciéy dentro del
plazo no tuviese puesio de trabajo, y siempre que lz vacante sea de
categoria y grado igual o inferior al que tenia al solicitar su
exc?d:ncg:r tigoedad cotre los trebajadores del Departamento

. an co j en
que tengan igual categoria o, en su defecto, cntre los de {a inmediata
inferior, y con o & los criterios de antighedad expresados en
el articuio 33. .

1.5 Las vacantes cLuc 1o se pucclan cubrir por los procedimicn-
tos anteriores s¢ cubrirdn por concurso-oposicidn directo ©
mediante curses de formacién que impliquen 18 ocupacién poste-
rior de las vacantes por parte de¢ los alumnos aptos y mejor

cualificados, ddndose prioridad, ee igualded de condiciones, al |

personal que se¢ cita en los apartados 1.1, 1.2, 1.3 v 1.4 de este
mismo articulo.

2. Puestos con categorfa profesional igual o superior a las
indicadas en el punto 1.

2.} Con mando sobre personas: Cuando cxistan vacantes o
nuevos puestos cuya categoria profesional quede incluida eotre las
enunciadas ¢n este punto, z que por implicar mando sobre personas
su designacidn corresponde a Ia Direccidén, se anunciardn dichas
vacantes 0 nuevos puestos, con et fin de que los tnlba':ador_es que
se consideren capacitados para ocuparlos envien g Ia D én de
Relaciones Industriales su solicitud escrita, indicando en clia
cuanto}s datos de ﬁ;innag:_ién )é:xperiencia estimen a\fmu vali;
para el puesto, y al objeto que pueda ser consi en
momento de hacer la eli-ccién. i

2.2 Sin mando sobre personas: Todos estos puestos se cubri-
in for concurso-gposicién, de acucrdo con las normas sedaladas
en ¢l articulo siguiente,

3, Puestos de dirigentes; A las vacanies o nuevos puestos &
cubrir que s¢ anuncien para dingentes podrd optar cualquier
trabajador que se considere capacitado descmpeiarios y esté
dispuesto a acepiar la regulacién ca de este personal.

B) Formacién: Con el fin de actualizar v perfeccionar los
conocimientos profesionales de los trabejadores, la Empresa se
compromete a impartir J:médlqamepte cursilios de formacitn,
siguwiendo las divectrices de la legisiacion vigente,

Cada afio se establecers, previa consulta al Comité de promo-
cion y formaci6n, un plan de formacion, en el que se detallardn los
cursillos & impartir y los pormenores de todos ellos en todos sus
ALpectos.

Art. 35, Normas gque regirdn los concursos para
ascensos.-Todas las decisiones referentes a este articulo, exceplo en
los casos comprendidos en ¢l punto 3, se tomarén con la participa-
¢ién del Comité de promorion.

1a convocatoria y realizacién de los concursos de ascensos sc
har4 de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Cuando hubiera una vacante o nuevo puesto se anunciard
su cxistencia en los tablones de anuncios correspondientes.
En este anuncio se indicard, en su caso:

Nivel, grado, cateforia profesional y horario del puesto,

Denominacién del mismo.

Materias que servirdn de base 4l examen o especificacion de las
caracteristicas profesionales que deben concurmir en el titular det
puesto.

Plazo de presentacion de solicitudes, el cual serd de diez dias
Ieborables desde la publicacién del anuncio.

Fecha de examen o de iniciacién de] estudio de los expedientes,
g‘t:e serd como minimo de diez dias y como méxime de veinte dias

spués de la fecha de cierre de admision de solicitudes.

2. En caso dc examen:

2.1 La preparacién de las pruebas, asi como la realizacion de
los exdmenes, serd efectuada por el personal competente designado
por la Direccidn de la Empresa.

El desarrollo, vigilancia y calificacién de los mismos se realizard
con la participacién del Comité de promocisn.

Los examinadores determingrdn el orden de aplicacion de las
praebas, las puntuaciones que calificardn los distintos ejercicios, los
pesos relativos y el total de puntuacidn minimo requeride para
considerar aptos s los candidatos, informando de todo ello al
Comité de promocitn, Las pruebas deberdn ajustarse a las materias
enunciadas en ef anuncio-convocatgria. )

En ¢! momento del cxamen s¢ presentard al Comité de
promocidn up mimero suficientemnente mayor de pmggntas que las
ﬁeue esié previsto ner s Jos examifiandos, con objeto de elegir

entre ellas las idéneas. -

En los puestos que requieran pruebas pricticas se realizarin
éstas en Elmcr_ l?r. '

22 aptitud para el nuevo puesto serd establecida a partir de
la puntuacidn minims de los exémenes psicoldgicos, médicos,
tedricos y pricticos, .

Cuando ¢n Izs fichas co ndientes consten fos oportunos
datos médicos Xepsicotécnicos el candidato, dadas las iares
caracteristicas de permanencin de las aptitudes que miden estas
prucbas, no serd necesaria su repeticién.

En casc de empate en los gp1os, el equipo calificador tendrd en
cuenta los an nies profesionales de los concursantes y consi-
derarid especialmente como datos favorables la participacién de los
candidatos en Yos cursillos de capacitacién profesional que organiza
la Empresa para tales fines o aquellos que se den en centros
reconocidos oficialmente, asi como ¢ haber desempeiado tareas
relacionadas con ¢} puesio a cubrir. .

2.3 Cada concursante podrd revisar su examen y ¢l Comité de
promocidn todos y cada uno de ellos.

3. En caso de evaluacién global de aptitudes. daos de forma-
cién e historial profesional: )

Cuando el imiento de eleccifn sea ef de evaluacién global
de aptitudes, formacidn ¢ histerial profesional, el Jefe del pueste
realizard los contactos necesarios con los candidatos para, poste-
riormente, proponer &l Director de Relaciones Industriales, con los
razonarnientos necesarios, los que segin Su Criterio son aplos para
el puesto, Se comunicard al Comité de Empresa ¢l nombre de los
candidatos presentados, asf como de la eleccion recaida.

4. Los participantes que resulten designados para ocupar las
g:uamﬁninfomadmenelpluodeqmdias,apamdela

ha del examen.

5. También lo serdn, en el mismo plazo, las nas apias,
con el fin de informaries de que estén capacitadas pars cubrir
roslbl_es nuevas vacantes de puestos similares que se produzcan ¢n
08 SeiS meses ientes al examen, durante los cuales 5o se hardn
més CODVOCRLOAS Mieniras eXistan personas aptas,

Asimismo se comunicari a los no aptos.

6. Para poder presentarse & un conCurso-cposicién, y lo
mismo para optar al ascenso por antighcdad ep la categoria
profesional, serd necesaric llevar como minimo un afio £n su
ltimo puesto.

No obstante podrin presentarse, aunque no lieven un atioen la
Empresa o cn su ultimo puesto, los trabajadores que hayan
superado los perfodos de prusba establecidos. Si hubiera algin
concursante que resultasc apto y cumpls iodos los requisitos
establecidos no se jes tendré en cuenta el examen a los presentados
bajo aquellas condiciones,

7. Si algin puesto resultase vacante y tuviera que salir
posteriorments a concurso, st por necesidades de servicio o por
nueva estructuracién debiera convocarse con grado mds bajo que
¢l de origen, se consultaria por el Comité de promocion.

Cuando un puesto haya sido obtenido por concurso no podra
variar mas de un grado por afio, los dos primeros, si no es por
cambio del manual o por revisién de valoracion en casos especiales
y previa intervencion del Comité de promocién. )

8. Si no s¢ pudiera cubrir una plaza con personal del interior

s¢ tuviera que cubrir con persopal del exterior, el Comiw
intervendri como si se tratara cf: concurso-oposicicn, pudiéndose
elevar el nivel minimo de exigencia ¢n la cuantia que en cada caso
se ?ﬂ:cip Como oportuna. )

. 8i resuelto ¢l concurso no resultarz apto pinguno de les
candidatos presentados, la Empresa cubrir el puesto por otro
sistema, con el gzsesoramiento de} Comité de promocion. )

En cualquier caso, la Fmpresa s¢ compromete a realizar
cursillos de capacitacidn para que el personal tenga una mejor
formacién de cars a proximos COnCuUTsos.

10.  El cambio de retribucién y asignacidn de categoria y grado
se confirmard después de pasar en activo un periodo de prueba de
tres meses naturales, a partir de la ocupacidn efectiva del puesto,
en cuyo pericdo haya demostrado ser capaz de obtener €l rendi-
miento minimo exigible. Si se produce esta confirmacién en cl
puesto, la categoria profesional, grado Ez efectos econdmicos se
retrotraerdn a la fecha de ocupacion de la plaza.
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Si no hubiern lugar a tal confirmacién, el interesado volvers a
ocupar su puesto anterior, abonindole los atrasos correspondientes
al periodo de prucha, ]

La plaza s¢ tendrd que ocupar ¢n un plazo no superior 3 tres
meses naturales, conmtados a partir de comunicacién de su
designaci6én para la misma. Caso de que no se ocupara en ese plazo
por causas ajenas al des o, ¢l trabajador serd confimnado en
g&do y/o categoria con efectos retroactivos a la fecha que resulie

afadir scsenta dias paturales al momento de su i6n
escrita para la glaza. _ . .

 La ocupacién de la plaza que deje vacante el promocionado
siempre tendra cardcter provisional hasta que éste sea ¢o
en su nuevo puesto por baber superado el periodo de prueba.

Art. 36. Comité de promocion.~En el &mbito de actuacién de
cada centro s¢ creard un Comité de promocion, compuesto por dos
representantes de la Direccién y dos del Comité de Empresa, de los
cualcsunodecn.dstpancseri nte y el otro elegido en cada
caso del grupo protesional &uesto a8 promocionar,

Serd Presidente ¢] Director de Relaciones Industriales o Jefe de
Personal o persona en quien delegue, y Secretanio, ¢l del Comité
correspondiente. .

Atribuciones y responsebilidades:

Recibir informacién de las vacantes y nuevos puestos que se
produzcan antes de la convocatoria publica, de conformidad con lo
dispuesto =n ¢l articulo 33, . ]

Determinar el orden de aplicacién del articulo relativo a
promocidn y formaciée: a cada caso concreto. L

Desi las personas que han de intervenir en la realizacién de
las pruebas, en representacién del Comité de centro.

terminar el peso relativo a conceder a las distintas partes en
cada prueba, de acuerdo con las camcteristicas del puesto a cubrir.

Atender las reclamaciones que se presenten, revisando las
pruchas en los casos gue estime necesanos. . .

Propoper sugerencias razonadas de modificacién del sistema o
gllizgs establecidos en ¢l mismo, en orden a agilizar 0 mejorar su

cionamiento.

CAPITULO V

Régimen de trabajo

Art. 31, Jornada laboral anual~Durante la vigencia de este
Convenio, la jornada anual de trabajo serd de mil setecientas
ochenta horas, La reduccién correspondiente serd diaria

La aplicacion concreta de la jornada anual se efectuard al
confeccionar el calendario laboral, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 44. El personal a relevos y trabajos permanentes
trabajard de forma que, incluyendo el tiempo de descanso, realice
la jornada anual pactada en este Convenio.

Si por acuerdo mis favorable de dmbito superior al de Empresa

ue afecte 2 la provincia de Vircaya se estableciese para la vigencia
este Convenio una jornada anual inferior a la acordada, CEE
aplicara tal jornada anual inferior,

Art, 38. Trabajos permanentes.-Para aquellos puestos de tra-
bajo que su naturaleza te que estar inexcusablemente
cubiertos durante todos los dias del afio y todas las horas de) dfa,
teniendo en cuenta las disposiciones es, se estard a lo dispuesto
en la Resolucién 185/1984 (1.527/1984) de la Delegacidén Territo-
rial de Trabajo de Vizcaya de fecha 7 de encro de 1985,

Al personal que trabaje en estas condiciones (actualmente
V¥apor Phase deras y cio de Vigilancia) se les abonars
durante 1987, en concepto de bonificacién por trabajo efectuado
con cardcier ordinario, por fin de semana (cuatro turnos) o festivo
(tres turnos) completes, la cantided de 15.120 pesetas, que,
desglosadas por persona y turno, ifican:

Sdbado noche 0 domingo: 3.780 pesetas.
Festivo: 5.040 pesetas.

Art. 39. Horas extraordinarias.-La Direccion, asistida por el
Cormité de productividad, planificard y organizard la produccion de
tal modo que las horas extruordinarias sean innecesarias.

Cuando se produzcan situsciones excepcionales, s¢ recurrird a
un minucioso estudio parsx tratar de evitarlas.

Cuando por cuestiones imprevisibles sea necesario trabajar
horas extracrdinarias, y tales cuestiones se produjeran dentro de la
jomada normal de trabajo, se consultard previamente con el
Comité de Empresa. Si se produjeran fuera de la jornada, se
informard al Comité de Empresa al dia siguiente. Como situacién
imprevisible, no s& considerardin las horas punta de produccidn.

En aquelios puesios de trabajo en que sisiemiticamente se
preduzcan horas extraordinarias, la Direccién las eliminard de
acuerdo con la Comisién de productividad.

Art. 40.  Vacaciones.-Durante la vigencia del presente Conve-
nio serdn veintiin dias laborables/treinta dias naturales al aiio.

En los casos de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la
fecha de] mismo se estabiccers en ¢l calendario anual, de acuerdo
Si'm los Comités de Empresa o Delegados de personal correspon-

cntes,

En loy demds casos, la fecha de disfrute de las vacaciones se
regulard &or las disposiciones legales, disfrutindose, como regla
gencral, de forma ininterrumpida, salvo acuerdos individuales.

A quienes por necesidades del servicio tuvieran que trabajar
durante e} periodo de cierre por vacsciones, la Direccién se lo
comunicard necesariamente con una antelacién de dos meses,
como minimo. Cuando ¢l trabajador afectado se le comuniquie ¢sta
circunstancia, el interesado, antes de los quince dias siguientes a
dicha comunicacidn, decidird las fechas de disfrute, procurando el
minE1m(l) uicio en ia marcha del leglido.

n los tos cuyo personal tenga que disfrutar sus
vacaciones en periodos no cmy:udentes, s¢ hard geu forma rotativa,
empezando en ¢l ailo 1987 por el personal de més antigiedad. No
obstante, las vacaciones, salvo acucrdos individuales, se disfrutanin
preferentemente dentro del gﬂodo comprendido entre el | de
Junio y el 30 de septiembre de cada ado,

Si no hubiera scuerdo en los dos casos anteriores, intervendria
¢l Comité de Empresa antes de recurrir a Ia jurisdiccién laboral
competente,

£l personal que, no babiendo solicitado expresamente y por
escrito su deseo de disfrutar sus vacaciones fuera del cierre de
fibrica, s¢ vea precisado ~por necesidades del servicio- a trabajar
durante ¢l mismo un periodo de catorce dias naturales, como
minimo, iendré derecho a un diz suplementario de permiso
retribuido en la fecha gue de mutuo acuerdo determine con el
mando res VD, .

Hasta ¢l 15 de mayo se admitindn solicitudes del personal que
desee cambiar voluntariamente la fecha de sus vacaciones. De ser
aceptadas éstas por la Direccitn, dichas personas no tendriin
derecho al dia suplementario especificado en ¢l parrafo anterior,

A las personas que antes de la entrads en vigor de este Convenic
tenfan un periodo de vacaciones superior af resto del nal, se
les respetardn los dias de més que tuviesen, que les afiadidos
a los que aqui se pacten.

Art. 41.  Licencias~CEE concederd licencias retribuidas a los
trabajadores que lo soliciten, avisando con la posible antelacién,
siempre que medie alguna de lss causas siguientes:

1. Por tiempo de cuatro dias paturales en caso de falleci-
miento, asi como por enfermedad o intervencién quinirgica de
cardcter grave del cényuge, que ampliarse en un dia mds
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.

La licencia indicada, para el casp de enfermedad o intervencidn
quirirgica de cardcter grave, ser utilizada en un medo
alterno en casos excepcionales debidamente justificados. La exis-
tencia de csta_mvm Eod.ri ser apreciada a posteriori por los
Servicics Médicos de la Empresa. .

2. Por tiempo de tres dias naturales, que ampliarse
hasta dos mds, cuando el trabajador necesite realizar un desplaza-
miento al efecto, en ¢l caso de fallecimiento, ad como por
enfermedad o intervencién quinirgica de cardcter grave de padres,
abuelos, hijos, nietos y hermanos. o

El parentesco se entenderd tanto en grado de consanguinidad
cun{igode aﬁl:ﬂlda& 1 de! apartado 1 de

cstablecido en ¢l segundo pdrrafo aj o este
articulo es de aplicacion para ¢l presente apartado 2.}

3. Por tiempo de tres dias naturales en el caso de alumbra-
miento de csposa, que ampliarse hasta dos mas cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.

St la realizacién de los trdmites oficiales que esta situacién
conlleva exigiera mis dias de los aqui establecidos, podrd prelon-
garse la licencia por el tiempo preciso, en cuyo caso el interesado
deberd justificar debidamente y con posterioridad 1a necesidad de
gigha ampliacién sobre los tres dias naturales normalmente conce-

08.

4. Por cl tiempo de un dia natural en caso de matrimonio de
hijos, hermanos, padres y hermanos politicos, que podrd ampliarse
en un dia mis cuando concurra la circunstancia de coincdir la
ceremonia en dia festivo, sibado no laborable o domingo a la vez
de necesitar el trabajador realizar un desplazamiento de tal entidad
que justifique dicha concesidn, ]

Por el iempo de quince dias naturales en caso de matrimo-
nio del trabajador.

Esta licencia no serd absorbible cuando coincida con ¢l perioda
de vacaciones.

6. Por ¢l tempo indispensable, y siempre que medie la
oportuna convecatoria con Ia consiguiente jusficacién de utiliza-
cidn del pericdo convocado, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter publico v personal. Cuando conste ¢n una
norma legal o convencional un perfodo determinado, se estard a lo
que ésta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su
compensacion econdmica.
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En ¢! supuesto de que ¢l rabajador, por cumplimiento del deber
o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, s¢ descontard
¢l importe de 1la misma del salario a que tuviese derecho en la

Em, .

g_. Por el tiempo indispensable cuando asista a consulta
médica de especialista, siempre tﬂc €sta sca de igual naturaleza a
las normalmente prestadas por la Seguridad Social y el ticmpo
utilizado no sea, en coalguier caso, superior & una jornada de
trabajo. Las consultas al Médico de cabecera se abonarin si han
sido ordenadas por ¢l Médico de fébrica o cuando ¢l Médico de
cebecera envie al productor al especiadista.

En aquellos casos en que ¢l productor se vea imposibilitado de
personarse en fibrica antes de asistir a consulta del Médico de
cabecera, le serd abonado el tiempo invertido, siempre que a
posteriori lo justifique debidamente en el Servicio Médico de la

Em .

) En todos los casos debe justificarse el tiempo invertido en las
mxf’mas, asi como la necesidad de efectuarse dentro de las horas de
trabajo.

8. Durante un dia por trasiado de su domicilio habitual,

. En casos extraordinarios, debidamente acreditados, se otorgardn
licencias por &l tiempo que sea preciso, con ¢ sin percibo de
haberes, mediante solicitud escrita y razonada dirigida al Director
de Relaciones Industriales, con copia al Comuté de centro, guien
resolverd lo que proceda, una vez oido este dltimo.

Siempre que las ncoesidades del servicio lo permitan, se
concederdn horarios especiales a las personas que cursen estudios
profesionales.

Art. 42, Excedencias.-Los trabajadores fijos con una antigle.
dad en la Em de al mepos un ano tendrin derecho & que se
les reconozea la situacidn de excedencia voluntaria por un perindo
maximo de cinco afios. Para acogerse & otra excedencia voluntaria,
los trabajadores deberin cubrir un nuevo periodo de al menos
cuatro afios de servicio efectivo a la Empresa.

Los trabajadores que antes del 1 de enero dz 1980 3¢ hallaren
en situacion de excedencia voluntaria tendrdn derecho a su
reincorporacién inmediata si lo solicitan con un mes de antelacién
& la caducidad de la misma. En el supuesio de que un trabajador
en situacién de excedencia con anterioridad al 1 de enero de 1980
decidiera reincorporarse antes de la finalizacién de la misma, lo
pondré en conocimiento de la Direccidn y del Comiié de Empresa,
para tratar de que su incorporacién sea lo mis breve posible.

Todos los trabajadores de CEE que se acojan a la situacidn de
excedencia voluntana tendrén d o & la reincorporacién inmie-
diata, 5i lo solicitasen dentro de¢ los doce meses siguientes al
comienze de su disfrute. A partir de tal solicitud, CEE los
reincorporari & la plantilla en ¢l plazo méiximo de un mes.

Pasado dicho plazo de doce meses sin haberlo solicitado,
quedalran sujetos a lo dispuesto en el pdarrafo primero de esie
articulo.

Tendrén derecho msmismo 8 un perfodo de excedencia no
supenior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste, o bien a partir del alta del
descanso obligatorio por marernidad de la madre. El mismo
derecho se extenderd al caso de adopeibn de recién pacidos. Los
sucesivos hijos dardn derecho a nuevo periodo de excedencia, que,
en su caso, pondrd fin al que viniera disfrutando. Cuando ¢l padre
¥ la madre trabajen, s6lo uno de ellos podréd ejercitar este derecho,

El trabajador que s¢ halle en la situacién a 1\;&: s¢ refiere el
apartado precedente podrd solicitar ¢ reingreso en la Empresa, que
deberd destinarlo a la primera vacante que s¢ produzca de igual o
similar categoria, .

No obstante lo indicado en el pirrafo anterior, para la primers
excedencia de dicho tipo solicitada a partir del | de enero de 1978,
¢l trabajador tendrd derecho a su reincorporacién inmediata si lo
solicitara con un mes de antelacidn a su caducidad, bien entendido
que esta excepcidn no tendrd cardcter retroactivo en ningiin caso.

En el supuesto de que un trabajador en periodo de excedencia
decidiera reincorporarse antes de la finalizacién de la mismag, lo
pondri en conocimiento de la Direccién y del Comité de Empresa,
para tratar de que su incorporscidn s¢a lo mas breve posible.

Situacién transitoria; «Aquelios trabajadores a los que 3¢ les
concedié |a mituacién de excedencia voluntaria indemnpizada, al
amparo de lo que se dispone en ¢l Plan de Viabilidad de 1982,
tendrén en todo caso tizade su reingreso en la Empresa al
término de la excedencia y serdn destinados 2 un puesto de trabajo
similar al que ocupaban el inicio de 1a misma y acorde con &l grupo
y categoria profesional gue tuviesen asignado. Todos los reingresos
se producirén en las fébricas de Vizcaya (Galindo o Trdpaga).

Para hacer efectivo este derecho de reincorporacitn inmediata
a las fibricas de Vizcaya, el trabajador deberd notificarlc por
?cmo. al wdrgeno_s, con un n&‘cjs lc:e gn acién a la fecha de ::lad_upildad

e su excedencia, quedan mpresa obligada a readmitirle y
darle ocupacién efectiva, lo mids tarde, dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de finalizacién de la excedencia.

Si la notificacién escrita de la voluntad de reincorporacién se
produce con una antelacién de, al menos, dos meses a la fecha de
terminacion de la excedencia, 13 readmisidn se producird necesaria-
mente al dia siguiente a esta ltima fechan

Art. 43. Otros permisos.—a) En el supuesto de parto, la
trab?adora tendra derecho a un periodo de descansa laboral con
una duracion m#xima de catorce semanas, distribuidas a opcién de
la interesada. )

b) Los trabajedores, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podrén dividir en dos fracciones. Los trabajadores, por su volun-
tad, podrédn sustituir este derecho por una-reduccién de la jornada
normal ¢a una hora, ¢on la misma finalidad, que podrid ser elegida
al comienzo o al final de la jornada. Cuando ¢l padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podrd gjercitar este derecho.

En cualquier caso, lo dispuesto en ei fo anterior no serfi de
aplicacién a los trabajadores cuyo cényuge no realice trabajo
retribuido por cuenta ajena. i

¢) El tmbajador que teljxga a su cuidado directo algin menor
de seis afios o 8 un minusvdlido fisice o psiquico que no desempeiie
otra actividad rewribuida, tendri derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo de al menos un tercio y un méximo de la mitad
de su duracion, con la disminucién proporcional del salario
comrespondiente.

Este derecho sélo podrd ser ejercitado por uno de los dos
conyuges.

Art. 44. Calendario y horarios.—En el iltimo trimestre del afio,
la Direccion de cada centro de trabajo o Delegacion, de acuerdo
con los Comités de Empresa o Delegados de personal carrespon-
dientes, establecerd el calendario Iaboral ﬁam el afio siguiente,

Este incluird las fiestas que determine la Delegacién de Trabajo
de la provincia respectiva o las que de mutuo acuerdo se conside-
ren més beneficiosas, asi como las fechas en que se disfrutardn las
vacaciones, las posibles jornadas de descanso y dias de pago, de
forma 1al que se obtengan las horas de trabajo anuales pactadas,
para lo que se establecerd la oportuna regulacién.

La determinacion de los horarios de trabajo de cada centro se
efectuard sometiéndose a las disEusiciancs legales en vigor, previa
intervencidn de los Comités de Empresa 0 Delegados de personal
correspondientes.

El personal de trabajos permanentes dispondré de un calendario
especifico donde se contemplen todos los dfas del afo y todas las
horas del dia. Diche calendario serd negociado igualmente con el
Comité de Empresa.

Cuando por necesidades de scrvicio sea necesario cambiar de
horario normal 2 turnos o viceversa, s¢ procederd como sigue:

Cambio de horerio normal a tumos: Serd necesario avisar al
interesado con veinticuatro horas de antelacion, manteniéndose el
cambio hasta fin de semana CEE (salvo mutuo acuerdo entre
trabajador ¥ mando). Se le indicard al operario la previsién sobre
¢] tiempo que va a estar 2 relevos. .

Con carfcter mensual se¢ informaré a la Comisién de productivi-
dad de las previsiones de nimero de trabajadores a relevos por
componentes e igualmente se hard entrega de un informe sabre los
trabajos a relevos del mes anterior.

Cambio de turnos a horario norma): En funcidn del tiempo que
el operario lleve trabajando a relevos se realizardn las siguientes
comunicaciones:

a) Si ha trabajado a relevos una semana, se le comunicara el
cambio con un dia de antelacitn.

b) Entre una semana y un mes, comunicacidn con dos dias de
antelacidn.

c) Entrre un mes y un afo, comunicacidn con una semana de
antelacidon.

dy Si lleva mds de un afo, s¢ informard previamente (un mes)
a la Comisién de productividad. Si no bay acuerdo, se solicitard €l
cambio a la sutoridad laboral correspondiente.

Este tiempo de trabajo a relevos se entiende en activo, no de
baja, ¢n cCuyo caso se aplicaria ¢l apartado a).

CAPITULO V1

Reeribuciones

_ Art. 45, Concepros retributivos.-La retribucién en CEE se
divide en los siguientes concepios:

1. Devengos salariales.

1.1 Sueldo de calificacién.

Salario base.

Compensacion por carencia de incentivos.
1.2 Complementos salariales.

1.2.1 Personales.

Antigiledad.
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Otros complementos personales.

1.2.2 Del pussto de trabajo.

Plus de relevos diurnos.

Plus de relevos nocthurnos.

Plus de trabajos t6xicos, penosos y 1peli
Otros complementos Gel puesto, si los
1.2.3 De mayor cantidad de trabajo.
Horas extraordinarias. ] o _
1.2.4 Complementos de vencitmiento periédico superior at
Gratificaciones extraordinarias.

Participacién en beneficios.

2. Devengos extrasalariales.

Plus de distancia. 5

Pluses complementarios CEE de ayuda familiar,

Premio por veinticince afios de servicio.

Bolsa de Navidad.

Alojamiznto y manutencidn.

Dote por matrimonio. . .
Retribucién complementaria por incapacidad laboral transito-

a.
Los contenidos en el capitulo de beneficios sociales.

Art. 46. Anualidad y proporcionalidad de las retribuciones.~El
sueldo de calificaciéon y plus de antighedad ados en este
Convenio son anuales y corresponden 4 la prestacion de horas
anuales de trabajo das. Si no se realizara esta prestacién, las
retribuciones s¢ reducirén en su parte proporcional .

Art, 47, Sueldo de calificacion.-Es 1a parte de remuneracion
obtenida a partir del grado personal del trabajador, asignado segin
la valoracidén de tereas ¥ se compone de las partes siguientes:

a} Sueldo base (80 por 100} . ]
b Complemento por carencia de incentivos (20 por 100).

Los importes del sueldo de calificacidn son 108 que figuran en
las correspondientes tablas. ] L

El sueldo de calificacién mensual se obtiene dividiendo los
valores anuales por 16, Por consifmeme, e} sueldo de calificacién
mensual serd el mismo tanto en las pagas normales como en las
exg:r'aordina:ias y sus valores figuran también ¢n las respectivas
tablas.

El sueldo base hora (SBH) para ¢t célculo de los pluses por
16xico, penoso, peligroso, releves y nocturnos s el que figura en las
tablas correspondientes. .

Art, 48.  Antiguedad. -Todo el personal tendrd derecho a perci-
bir un premio de antiguedad por cada periodo de ¢inco aftos de
servicio, sin limite en el nimero de quinguenios.

La antigiedad comenzard a computarse el 1 de enero para los
ingresados en el primer semestre, y el 1 de julio para los ingresados
en ¢l segundo semestre.

El importe anual d¢ cada quinquenio es el que figura en las
tablas correspondientes.

A las personas que ingresen ¢n la Empresa como aprendices o
aspirantes s¢ les computar la antigiedad desde la fecha de su
ingreso.

La antigiedad mes se calculard dividiendo ¢ valor anuval por 16.

Art. 4%,  Plus de relevos diurnos.-Este plus se abonard en los
trabajos que corresponda y de acuerdo con las siguientes normas:

a) Se entiende por trabajo a relevo aque! que habitualments
tiene una continuacién en oiro operario y, al mismo tiempo, estd
sujeto a rotaciones perigdicas en el horario de entmada y salida.

. b} Sc sbonard también el plus de relevo al operario cuyo
trabajo, aun no teniendo continuacién en otro productor,
sujeto a rotaciones periddicas en ¢l horarip de entrada y salida.

Se entiende por rotaciones periédicas ¢l hecho de gue durante
un periodo de tiempo se realice el wrwbajo en un turno, con un
horario de entrada y salida, y que durante el periodo siguiente se
realice en otro turno con diferente horario, Por lo tanto, no tienen
dcrt::c_ho a este pius aqueilas personas que po rotan de turno de
trabajo. -

Su importe serd det 15 por 100 del sueldo base hora {SBH) que
figura en las tablas correspondientes, y se calculard sobre et nimero
de horas trzbajadas en estas condiciones.

Por las horas que sc cobra ¢l plus de trabajo nocturnos no se
podrd percibir plus de relevos diurnos.

Arl. 50.  Plus de trabajos nocturnos.~Este plus se sbonard g los
trabajadores que corresponda, seqin ias percepcioncs legales. Los
importes y base de aplicacidn serdn:

30 por 100 del sueklc base hora (SBH)

siendo el sueldo base hora el fijado en la tabla correspondiente y

aplicindose sobre las horas !raéajadas bajo tales condictones.
Art. 51. Trabajos toxicos, 74;»49:*«:.\.!:05 o peligrosos.-Se pagardn

con arreglo & los articule 70 y 77 de 1a Ordenanza de Traba)o para

D50S.
ubiere.

i

la Industria Sideromctalirgica. Los porcentajes resultantes se
aplicarin sobre ¢l sueldo base hora (SBH} fijado en las teblas
correspondientes.

Art. 52. Horas extraordinarias.~Durante la vigencia de este
Convenio las horas extraordinarias que inexcusablemente deban
trabajarse, conforme a lo dispuesto en el articulo 39, podrin
cambiarse por tiempo de descanso retribuido en las condiciones
aue Se recojan en l& norma interna Que, con la participacidn del

'omité de productividad, s¢ elaborart al efecto en el plazo méximo
de un mes a apartir de la firma de! Conveaio.

Para aquellos casos excepcionales en qué no se canjeen las horas
extraordinarias por periodos de descanse retribuidos, se calculam ¢}
valor de la hora base segin la siguiente férmula:

Suefdo de Cauncacion anual
Nimero de horas de trabajo al ado

Sobre este valor hora se aplicardn los recargos siguiertes:

75 por 100 lzs horas extras trabajadas en dias normales.
160 por 100 para las horas extras trabajadas en domingos,
festivos y nocturnos.

Stlo se considerardn como horss extracrdinanias las que se
realicen una vez compietada ia jormade ordinaria,

Art. 53, Gratificaciones extraordinarias.-Se sbonardn cuatro
pegas extraordinarias, comprendiendo cada una de clias el mueldo
de calificacién mensual mds la antigiedad, a cobrar:

En abril, la correspondiente a los meses de enero, febrero y
METZ0.

En julio, 1a correspondiente a los meses de abni, mayo y junio.

En octubre, ia correspondicnte a los meses de julio, agosto ¥
septiembre.

En diciembre, la correspondiente a los meses de octubre,
noviembre y diciembre,

Estas gratificaciones extraordinarias que se devengan a lo largo
del trimestre & que corresponden s¢ prorratearin cada una de ellas
de acuerdo con ¢l tiempo trabajado durante ¢ periodo en que se
han devengado, segin la férmaula siguiente:

(Sueldo de caiifi. mes +
h.L.t, - horas ausencia
hk.tt

Valor hora base =

+ antigicdad mes) x

siendo h.t.t, las horas tedricas de un trimestre,

Tanto ¢f sueldo de calificacidn como la antigiedad serdn los
vigentes para ¢} interesado en e dltimo mes del tnmestre en el que
s¢ ha devengado la gratificacién. .

Las horas de ausencia serin las que se hayan producido durante
el trimestre correspondients a la paga de que se trate.

No sc considerardn comec horas deducibles, a efecios de
aplicacién de las formulas anteriores, las correspondientes a:

Permisos retribuidos que se hayan concedido.
Incapacidad laboral transitoria debida a enfermedad o accidente
de trabajo.

Retrasos recuperados, de acucrdo con lo establecido en el
articulo 54,

Sobre los importes resuliantes para estas gratificaciones se
efectuardn las retenciones legales pertinentes.

_ Arn. 34, Puntualidad.-Los descuentos por este concepto se
limitardn al tiempo de retraso redondeando este tiempo a la décima
de hora superior.

En el caso de retrasos colectivos, originados por dificuitades en
los transportes piblicos, no se efectuard descuento, recuperando al
finai de la jornada el tiempo grdido.

Art. 55, Participacidn en beneficios.-La participacién en bene-
ficios de los uctores de Ia Empresa se regularé de acuerdo con
las normas siguientes:

. 1. La participacidn serd una cantidad anual, en funcidn del
dividendo liquido que en cada ¢jercicio econdmico distribuya la
Compafiia entre sus accionistas.

2. Si los dividendos entre los accionistas no llegaran al 6 por
100, los productores no recibirdn participacién en los beneficios.

3. 8t fueran superiores al 6 por 100 se abonard un importe
bruto iguat 8l exceso det porcentaje del dividendo repartido sobre
¢l 6 por 100, aplicado sobre ¢l 75 por 100 de loa sueidos de
calificacién anuales brutos de las tablas vigentes.

Art. 56, Premio por veinticinco aflos de servicio—Cuande una
rsona cumpla los veinticinco afos de servicio en 1a Empresa el
importe de este premio consistirdé en un cuarto del sueldo de
calificacién anusl, en vigor en la fecha en que s¢ cumplan.
. Este importe s considerard bruto y, por 1o tanto, se descontar:
‘15 retenciones legalmente pertinentes.
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Art. 57, Bolsas de Navidad.~A todo el na! afectado por el
presente Convenio, en cualquier situacién, incluidos los pensionis-
1835, se le entregard por Navidades una «Bolsa de Navidadn, cuyo
importe pars 1987 serd de 3.500 pesetas. )

La confeccién y_distribucién de la «Bolsa de Navidads, se

coniratard coo una Empresa dedicada a egte tipo de actividad. E
Lomité de Em intervendrd en la dicisidn de la adjudicacién
através de la isién corvespondiente. .
- Art. 58. Pl de distancia.~El abono de este plus se atendri a
las dispasiciones legales pertinentes. En ¢l seno de cada Comité de
Centro, ta Comision de Asuntos Sociales estudiard y propondri a
la Direccién 1as soluciones que considere oportunas en aquellos
<asos en géze la interprelacién de tales disposiciones aparczca
dudosa o dé | & situaciones anormales. L.

Art. 59. Vigfes, alojamiento y manutencion.-Los princip:os
del sistema de indemnizacidén por gastos de viajes, alojamiento ¥
manutencién serdn los siguicntes:

a) No deberd suponer al trabajador ni beneficios ai pérdidas,

uesto que con este sistema se pretende exclusivamente atender a

0s gastos reales normales ocasionados per los citades viajes,
alojamiento y manutencidn, ) .

b) Mediante la correspondiente percepeidn, el trabajador
deberd poder desarroliar su vida en condiciones similares a las de
su nivel habitual, .

c) E! importe a sbonar por este concepta sed revisado semes-
tralmente, con efectos desde el comienzo del semestre respectivo.

Art. 60. Pluses complementarios CEE de¢ ayuda
Jamiliar—a) El plus complementzrio de ayuda familiar (CAF)
serd el indicado a continuacidn:

Importes brutos

Practas/atio Pesetss/mes
Cradn por por
punio punio
3 540 45
4 408 34
5 204 £7

Este plus se abonard 2 los perceptores de la ayuda familiar
estatal, siempre que tengan y conserven el derecho a esta percep-
ci6n y hasta un méximo de ocho puntos.

b) El complemente CEE de ayuda familiar para aquellos que
tengan derecho a ésta serd Bor cada hijo o famibiar &8 cargo del
trabajador hasta alcanzar 250 pesetas mensuales,

Art. 6. Date por matrimonio.-El personal femenino que
cause baja por matrimonio percibird en concepto de dote una
indemmnizacion calculada como sigue;

Un sucldo base, mis complemenios por carcncia de incentivos,
mis antigiedad, todos ellos mensuales, por cada aflo de servicio,
Con un mdximo de nueve mensuahdadg 5 calculado por el que
disfrute en el momento de su baja.

Para tener derecho a ello necesario presentar ¢l Libro de
Familiz o Certificado de Matrimonic y causar baja en la Empresa
con un miximo de siele diss de antelaci6n a la fecha de matrimo-
nio,

Asimismo, ¢} derecho a percibir la dote
mantendrd hasta el alumbramiento del primer hi
trabajadora, en este momento, cause baja definitiva en ia Emnpresa,

Art. 62. Retribucidn de domingos, festivos y licencias.

A) No habrd lugar a la retribucién de dominﬁ?s y festivos
separadamente, ya que las cantidades correspondientes a los
mismos cstin englobadas ¢n las retribuciones fijas cada

mes. :
isy licencias retribuidas concedidas en

or matrimonic se

B} Ipualmente
virtud de lo eszabiccn?fd?en el articulo 41,

Art. 63. Rerribuciones de vacaciones.~No habrd logar a una
paga separade par los dirs de vacaciones. En ef mes en que éstas
s¢ disfroten ¢l productor cobmard una retribucién mensuat que
comprenderd; ‘

Sueido base, '

%n}plcmcmo mes por carencia e incentivos,

mEes.

Plus de 16xico, penoso ¢ peligroso (si hubiers lugar), calculado
por la media indiﬂ%eual en los tres meses anteriores al disfrute de
‘vacaciones, -

Plus de relevos diurnos y de trabajos nocturnos {si hubiera
lugar), calculado por Ia media individual de los iitimos once meses
antertores al disfrute de vacaciones,

jo, siempre que fa |

Pluses complementarios de CEE de ayuda familiar.
Plus voluntario, si lo hubiere. :
Otros complementos personales o del puesto, si los hubiere.

Art. 64. Retribuciones complementarias por incapacidad labo-
ral trensitoria. .

A} Por enfermedad comin ¢ accidente no laboral: A todo
trabajador en situacién de baja por estos conceptos, la Empresa le
complementard ias prestaciones de fa Ti Social, cualquicra
que fuese el porcentaje de absentismo, de ta forma siguients:

1. Del primer al tercer dia de baja, agmbos inclusive, hasta ¢l

100 por 100 de su retribucién bruta. .
2. Del cuarto al vigésimo dia de baja, ambos inclusive, hasta

el 100 por 100 de su retribucién bruta, deduciéndose a cada persona

afectada, una cantidad calculada segin la siguiente farmula;
SR.xNx0,15

siendo;

S.R. = Salario base dia de cotizacién para eénfermedad.

N = Nimero de dias de baja por enfermedad comon o acci-
dente no laboral, desde el cuarto al vigésimo dia, ambos
inclusive. '

0,15 = Factor corrector. -

3. Del vigésimo primer dia de baja en adelante, hasta ef 100
por 100 de su retribucién bruta. )

B) Por maternidad: Durante todos los dias de baja se comple-
mentarén las ciones de la Seguridad Social hasts alcanzar el
100 por 100 de su retribucidn bruta.

c“;o Por accidente de tradajo: Durante todos los dias de baja se
abonara el 100 por 100 de su retribucién bruta.

Los porcentajes de retribucion anteriormente indicados se
aplicardn sobre los conceptos retributivos siguientes:

Sueldo de calificacién.

Pluses de antigiedad, _

Pluses complementarios CEE de ayuda familiar.

Pluses de relevos diurnos, trabajos nociurnos y TPP de cardcter
fijo, si los hubiere. _

Plus voluntario, si o hubicre, )

Otros complementos persenales o det puesto, si los hubiere.

Ls Empress podrd verificar el estado de enfermedad det
trabajador a(]ue sea alegado por £sie para justificar sus faltas de
asistencia al wrabajo, medianie reconocimientos & cargo de sus
Servicios Médicos. La negativa del trabajador & dichos reconoci-
mientos determinard la suspension de los complementos a cargo de
la Empresa establecidos en este articulo.

Art. 65. Retribuciones brutas.-Las retribuciones que garantiza
CEE son brutas, y, por tanto, las retenciones legales que correspon-
den al trabajader, tales como Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF), Sepuridad Social, etc., se deducirin
in ente de aquélias. .

66. Pago de nominas mensuales.- Todo ¢l personal, tanto
obrero como empleado, tendrd establecida una retribucién men-
sual, ]a cual serd independiente del nimero de horas de trabajo que
tenga realmente cada uno de los meses., '

tas retribuciones mensuales se pagardén por una sola vez al
mes, salvo las pagas extrrordinarias.

Las pagas iss comprenden los conceptos siguientes:

Sueldo de calificacién.

Plus de antigiedad.

Otros complementos personales (cuanda existan),
Plus de distancia.

Pluses CEE de ayuda familiar.

Todos ellos por sus impories mensusles, deduciendo de ellos los
descuentos por horas de trabajo no abonabies correspondientes al
mes anterior al de! pago, segin ¢l calendario laborat de fa Empresa.

Ademis de los importes anteriores s¢ abonardn:

Las horas extraordinarias realizadas en-¢i mes anterior al del
pago, segan calendario lahoral de la Empresa. :

Pluses de relevos diurnos, segin horas liquidadas en ¢l mes.

Pluses de trabajos nocturnos, segiin horas liquidadas en ¢l mes.
. Pluses de trabajos toxicos, penosos y peligrosos, segin horas
Yiquidadas en ¢l mes.

En todos los sujetos gl Impuesto sobre la Renta de las
Persones Fisicas m se retendrdn las cuotas correspondientes al
mismo €0 conceplo g:rfagos a cuenia. El tipo que corresponda a
cada trabajador se fijard, = principios de cada asio, considerando
todas las percepciones brutas anuales que normalmente vaya a
percibir ¥ que pucdan determinarse de antemano, de acuerdo con



18204

Martes 16 junio 1987

BOE nim. 143

t¥s estipulaciones contractuales con la Empress, y teniendo en
cuenta las circunstancias familiares a primero de enero, Esie tipo,
asf determinado, s¢ mantendrd invariable durante todo el afio.
También se retendrin las cotizaciones a la Seguridad Social a
dlill’%md w&:dﬁoig;mreteenfgmm regulariza-
E no o a presk a ninguns
ci6n a fin de afio, Ya que la misién que se le encomienda es sole
lad;efec_‘tugr'm &““".?““-"’-‘“““dn‘; %elmﬁmﬂ%
principios o siguiente, presa informard a
Hacienda Pﬁ%ligde ¥ cudnto se ha retenido, asi como ¢l
total de m realmente obtenidas durante el ado.
Art. 07, o8 por periodos no retribuidos.-Estos perio-
dos, sea cual sea 3u causa, s¢ descontarda de la retribucién mensual,
meluemporeal,redoudundouhdémmdehm;upenor
o ﬁta,calculdndoseelvnlordchhmporhsxguieme
mula:

Retribuciones total mes
horas mes

Descuento por hora =

siendo;

Retribucién total mes igual a sueldo base més complemento por
carencia incentivo mds antighedad mes mis pluses de ayuda
familiar més complementos personales.

Horas mes igual g horas anuales paciadas divididas por 11,

Art. 68. Incrementos solariales.-Se establecen los siguientes
incrementos salariales en tablas {excepto grado 3).

Afio 1987: 4,5 por 100 (cuatro y medio); 15.000 pesetras lineales
en salario calificacién anual a | de enero de 1988, si las condiciones
de 1a Empresa fueran favorables y, en todo caso, si ¢l IPC 87
alcanza el incremento pactado.

Se¢ ancxan tablas resultantes de dichoes incrementos,

CAPITULO VII
Beneficios sociales

Art. 69. Criditos al personal-Durante la vigencia de este
Convenio este articulo queda sin efecto.

Art. 70. Comedores.-Para ¢l personal cuya jornada partida de
trabajo dé Jugar a una interrupcién al m wferior a una hora
existen en lasy fibricas comedores en los que el personal de las
mismas puede efectuar, si lo desea, la comida,

También tendrdn acceso al comedor agquellos trabajadores que
lo deseen y cuyo horario esté previsto para realizarlo a turnos.

El precio de la comida pars el afio 1987 se cstablece en 110
pesetas, en base g un meni diario con dos variantes para cada uno
de los platos (més ¢l especial de régimen) con un nivel de calidad

Se establece que cada vezr que se produzca un aumento
aala{iglaseelimd_.izwg:?nmq:ﬁaummlebs [ecios & pagar por
comida ¢n el mismo porcentaje que su incremento salarial
realizado, manteniendo ¢l nivel de aﬁﬂf

En aquellas fibricas en que habitualmente durante el perfodo de
vacaciones no funcione el servicio de comedor se abonardn a loa
trabajadores afectados 525 pesetas diarias durante |987, retocdn-
dose cste importe en ¢l mismo porcentaje que supongan los
aumentos salariales futuros,

Art. Tt. Economato~Dentro del dmbito temporal de estc
Convenio, la Direccion y ¢l Comité de Empresa s¢ comprometen
a cncontrar soluciones nustitutivas del actual economato laboral,

Art. 7).  Becas.~-CEE sustituy6 su plantilla de Aprendices por
un capital destinado a ayuda de estudios a hijos de trabajadores o
ggnﬁleonistas, con arreglo a las normas que figuran en ¢l Reglamento

Cas.
Se establece el siguiente capital para la de vigencia del presente
Convenio:

Ado 1987: 16,5 millones de pesetas, incrementdndose este fondo
en Convenios sucesivos.

La Comisién de Becas establecerd cada afio la cuantia de dinero
% ahonar a cada nivel deestudios establecidos en el Reglamento de

ecas.

De este fondo se detrasrin las cantidades que 18 Comisidn de
Asuntos Sociales estime necesarias para stender los problemas de
los hijos de trabajadores o pensionistas afectados por invalidez
FS]% o psiquica, de acuerdo con los principios citados cn €l articu-
o 75.

La aplicacién de este sistema queda supeditada a la revisido del
Reglamento de Becas por la Comisién correspondiente y la
Direccitn.

Att. 7. Pensiones complementarias.-Durante el perfodo de
vigencia del XIIT Convenio Colectivo se mantiene en vigor el
Reglamento de Pensiones Complementarias que figuré como anexo

en ¢l XII Convenjo Colectivo y que s¢ adjunta como anexo en el
presente Convenio.

Para ¢l grado 3 el importe del sueldo de calificacién anual serk
de 300.4564 pesctas,

Art. 74, Seguro de vida-CEE tiene comcertado el seguro
colectivo de vida para sus trabajadores, cuya aceptacion es volunta-
ria los mismos. La prima mnm:ondiente a las primeras
40, setas de cada capital individual es abonada {ntegraments
por la Empresa y el resto de la prima se reparte cotre aquélla y el
interesado, mediante una coots que mensualmente se le retiene &
&tcl.ge cap ﬁ?m egurados y las

s capitales asegurados y las cuotas mensuales a pagar por ¢l
productor, de acuerdo con el grade correspordiente, solt,lo los
siguientes: .

Grado Capital '_"'m Cuom mes 3 cxge
Miley de pescras| 8¢ c@ipleado

3 220 102
4 230 108
5 240 114
6 250 120
7 260 126
8 270 132
9 280 138
1¢ 290 144
1t 310 156
12 320 162
13 340 174
14 350 130
i5 370 192
16 350 204
17 410 216
18 430 228
19 460 246
20 300 270
21 330 288
22 560 06
23 590 324
24 610 336
25 640 354
570 T2

27 700 3%

.. A este seguro podra acogerse también al personal cuya retribu-
cidn no se regula en el presente Convenio,

Quicnes estén cotizando por un capital asegurado de cuantia
suricnor‘ 'a:l qal::gura.d figura en 1a tabla anterior, s¢ les mantendré Ja cuota
y ¢l capi o.

De acuerdo con lo previsto en la Orden del 24 de enerc de 1977
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de febrero), que regula los
seguros de grupo, los extornos que se E:;oduzcan son aplicados por
1a Com aseguradora en reducir [as primas de} aflo siguiente.

. En consecuencis, el extorno -si existicse— se distribuird propor-
cionalmente entre las primas sbonadas por la Empresa y los
trabajadores, aplicdndose la cantidad correspondiente a estos
ultimos en reducir las cuotas que les corresponda abonar durants
el siguiente ejercicio,

Art. 75. Ayudas a deficientes fisicos y psiquicos.~Los trabaia-
dores que tengan bajo su custodia hijos afectados, total o parcial-
mente, por invalidez fisica o psiquica serdn ayudados, de acucrdo
con la incapacidad de que se trate, 2 través de las prestaciones tanto
econdmicas como de otro tipo que determine, en cada caso, la
Comisién de Asuntos Sociales, . .

Art. 76, Asistencia amlndatoria.~CER tiene concedida, en sus
fibricas de Vizcaya, autorizacién para prestar asistencia en caso de
enfermedad ambulatoria de sus trabajadores, por medio de sus
servicios médicos, y de acuerdo con las disposiciones establecidas
g: elEnalrtictﬂo 53 del vigents Reglamento de los Servicios Médicos
Los Servicios Médicos de Empresa complementarén los recono-
cimientos anuales gue sc vienen con otros especificos,
como audjometrias, vacunaciones preventivas y andlisis y radiogr-
fias especiales para aquellos trabajadores cuyas circunstancias de
edad ¢ condiciones fisicas y ambientales, h necesarios dichos
reconocimientos. También podrin ser solicitados estos reconoci-
micntos por los trabajadores. . .

Asimusmo se llevardn a cabo dichos reconocimientos médicos
en las Delegﬁacionu, con la misma periodicidad que en las fabricas.

Con ¢l fin de que este importante servicio social tenga un-
mayor efectividad, la Direccion de la Empresa se compromete
mejorar, en 1la medida de sus pos:hﬂlda&s, los medios de g
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sisponen les botiquines de las fibricas, de acuerdo con el servicio

qQue E{vrcsum ] .
* El Comité Central de Seguridad ¢ Higicne colaborars en todo lo
referente a este articulo.

Art. 77. Ayuda a familiares de fallecidos.-A los berederos
legales de todo trabajador en activo afectado por el presente
Convenio, que fallezca por cualquier causa, s¢ les entregard una
cantidad bruta equivalente a la g‘nocién indicada a continuacion,
aplicada sobre ¢l salario de calificacién y antigiiedad anual que
tuviera en el momenta del fallecimiento.

Fraccitn
Edad de] trabjador
& m eato Soltero, viude Casade, con
© casady, En hijos hijos {*}
Menos de 45 aflos ..........,, 3/14 4/16
ta y cinco afios o més . 4/16 5716

los hijos

(9 Se £n Tnic putables a efecios del Impuesto sobre
la Renta de Ing Personas Flsicas (TRPF),

Con la indemnizacién aqui vigente a partir del 1 de
enero de 1979, queda sin efecto lo estipulado en ¢l articulo 124 del
Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO VIII

Conciliacién

Art, 78. Comision Mixtz-Se mantiene la Comisién Mixta
como 6rgano de interpretacién, vigilancia, conciliactén y arbitraje
del Convenio. Esta Comisidn serd constituida y presidida
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Art. 79. Jurisdicciones.-Las funciones y actividades de la
Comisién Mixta no_obstaculizarin, en ningin caso, el libre
gjercicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas pre-
vistas en las disposiciones legales vigentes sobre Convenios Colecti-
vos, en la forma ¥ con el alcance regulado en dichos textos legales.

Art. 80, Cempusicidn.-La Comisién Mixta se compone de un
mimero igual de representantes de 1a Direccién y del personal, con
un mixime de seis por cada parte.

Sus miembros poscen los mismos derechos y obligaciones y, en
particular, la facultad de Cl?ginn: en cualquier asunto que sea
sometido a este drgano. unc de ellos tendrd derecho a un

voto.

Art. 81. Designacion de Vocales.—Los Vocales designados por
los Comités de Empresa cesardn en la Comisién Mixta cuando
aque] drgano, reunido en plenc y por mayoria, acuerde retiraries la
confianza, en cuyo caso s¢ procederd & una nueva designacién.

Los acuerdos tomados en la Comisién Mixta de la que forman
parte los Vocales salientes no podrin volver a reconsiderarse por
la Comisién, de la que formarin parte los nuevos Vocales designa-
dos por los Comités de Empresa en virtud de lo que s¢ previene en
el p&nfo anterior.

Art. 82, Arbitrgje-En caso de empate, la Comision Mixta
desi una persons que resuclva la cuestion. .

no conseguirse acuerdo respecto a tal persona se solicitard de
ia autoridad laboral competente {a designacién de la misma, cuyo
failo la Comisién aceptard, )

(Art. 83. Convocatorigs.~La Comisién Mixta s¢ reunird cuando
existan Asuntos que reclamen atencién ¢ cuando lo soliciten
sualquiera de ias partes.

Cuando el problema plantesdo afecte s6lo a un centro de
trabajo se resolverd en Comisién de Interpretacién Delegad.a.i
compuesta por Cuatro miembros de la Direccién y otros cuatro de
Comité de centro.

En cualquier caso, entre ¢stos miembros figurarin los que lo
sean de la Comsién Mixta. .

Las resoluciones gue se adopten ¢n la Comisién Delegada
afectarén inicamente al centro en cuestion.

Art, 84, Procedimiento conciliatorio.~En todos los casos en
Jue existiera un problema laboral de tipo colectivo en un centro de
trabajo, éste sc someterfi a la linea jerdmquice. Agotado este
procedimiento y en caso de disconformidad, se pasard al Comité de
sentro, debiendo mantenerse los sistemas establecidos por la
firecciéin hasta tanto no exista acuerdo de este érgano o autoridad
iaboral competente. :

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Plantitlas —~CEE intentard, por todos los medios, crear
1uevos puestos de trabajo de acuerdo con sus necesidades, tratando

de colaborar en la lucha contra &llgam juvenil y el desempleo v
ofreciendo las mayores oportunidades posibles a los hijos de los
IE‘.’E‘” trabajadores.

gunda.-Pensionistas.-A la firma del presente Convenio
Colectivo, la Direccién destina la captidad de 10,5 millones de
pesctas para aquel]o;gnsx_omms de la Empresa que tengan
auibuides pensiones mas bajas.

La distribucién de dicha cantidad se efectuard a lo largo de la
vigencia del presente Convenia Colectivo, de acuerdo con los
Comités de Empresa.

Tercera.~Derechos _sindicales.-Derechos de representacion
colectiva de los trabajadores en la Empresa: S¢ recogen en este
capitulo los derechos, atribuciones y fiunciones, tanto de los
Delegados del perso para_aguellos centros de trabajo con

lantilla de menos de 50 trabajadores, como para los Comités de
mﬂesa ¥ los Delegados Sindicales.

2 Empresa respeta el derecho de todos los trabajadores a
gindicarse libremente; admite que los trabajadores afiliados 3 un
Sindicato pueden celebrar reuniones y recaudar cuotas y distribuir
informacién sindical, fuern de las horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de la Empresa; no suje¢ta al empleo de un
trabgjador & la condicién de que no se afilic o renuncie a su
afiliacién sindical, zcmmpoco puede despedir o perjudicar 8 un
trabajador & causa de su afiliacién sindical,

Los Sindicatos reconocidos pod
de la Empresa la informacidn sindical
Roras de trabajo, y, asimismo, dispo
para insertar sus comunicaciones.

Delegados de personal: En aquellas Delegaciones de lIa Empresa
quc’u:nﬁu menos de 50 y méas de 10 wrabajadores fijos, éstos
elegirdn los Delegados de personal que en cada caso estdn previstos
© 5¢ prevean por las

Los Delegados de efectuarin mancomunadamente la
representacion para ls que fueron elegidos, interviniendo en
cuantas cuestiones s¢ susciten en relacién con las condiciones de
trabajo del personal que r%prcscman y formulando reclamaciones
ante la Direccidn de la Empresa o la autoridad laboral o las
Entidades gestoras de la Seguridad Social, segin proceda, sobre el
cump!ar:éento_dc lo relativo a higienc y scguridad en el trabajo y

distribuir entre sus afiliados
isa, toda ello fuera de las
de tablones de anuncios

Leyes vigentes.

Comités de Empresa: El Comité de Empresa es el drgano
representativo y colegiado en cada centro de trabajo del conjunto
de los trabajadores, con las funciones de representar, negociar y
defender los intereses de dicho colectivo ante la Direccion de la
Emg;elsa ¥, €n su caso, ante los Organismos piblicos,

in perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las
Leyes, los Comités de Empresz tendrdn las siguientes funciones:

1. Ser informados por la Direccién:

. a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector de
bienes de equipo, sobre la evolucién del negocio y la situacién de
la produccidn y ventas de la Empresa, sobre su programa de
produccitn y evolucidn probable de empleo.

b) Anualmente tendrd a su disposicion ¢! Balance, la Cuenta
de Resuitados vy, en general, cuantos documentos se den a conocer
a los accionistas. , ) ,

¢} Con cardcter previo a su ejecucién sobre cuzlquier tipo de
reestructuracion de plantilla, cierre total o parcial, definitivo o
tegl:roral ¥ reduccion de jornada y, asimismo, sobre el traslado
total o parcial de instalaciones y sobre los planes de formacion
profesional.

También deberd informar la Direccidn:

a) Sobre implantacidn o revision de sistemas de organizacitn
del trabajo: Estudios de tiempos, establecimiento de sistema de
primas ¢ incentives y valoracién de puestos.

. b) Sobre la fusion, absorcién o modificacién del «status»
juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia
que afecte &l volumen de la plantilla.

¢) Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy graves v,
especialmente, en caso de despido.

d) Estadisticas sobre ¢l indice de absentismo, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y el movimiento de ingresos,
bajas y ascensos.

¢} Se facilitard a los Comités el modelo de contrato de trabajo
que habitualmente s¢ utiliza, sobre ¢l que pueden efectuar las
reclamaciones oportunas dentre de la Empresa y, en su caso, anle
la autoridad Iaboral competente.

2. Ejercer una labor de vigilancia sobre Ias siguientes materias:

a} CumJ)Iimiento de las normas vigentes en materia laboral v
de Seguridad Social, asl como las que dimanen de los Convenios
Colectivos.

b) Sobre las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.
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1, Participar en la gestién de obras sociales. .

4. Colaborar con la Direccidn: Para conseguir el camplimiento
de cuantas medidas procuren el mantenimiento e incremento de la
productividad,

5. Se reconoce a los Comités de Empresa: Capacidad procesal
coma Organo colegiado para ¢jercer actiones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al dmbito de su competencia.

. Los miembros del Comité de Empresa y €sig, en su

conjunto: Observaran sigilo profesional, aun después de dejar de

rienecer al Comité, en todas aquelias materias sobre las que 1a
irecci6n seflale expresamente el caricter privado.

7. El Comité velari: No sélo porque en los procesos de
seleccién del personal se cumplan las normas vigentes o pactadas,
sino también por los principios de no discriminacion, igualdad de
sexos ¥ fomento de una politica racional de empleo.

Garantias:

1. Ningiin miembro del Comité de Empresa o Delegada de
personal podra ser despedido o sancionado durante ¢l cjercicio de
su funcién, ni dentro del aiio siguiente a su cese, salvo que éste se
produzea por revocacién o dimusidn y sismpre que ¢l despido o Ia
sancién se base en la actuacidén del trabajador en el ejercicio legal
de su representacién. Si el despido o uier otra sancidn per
supuestas fultas graves 0 muy graves ol era a OLras causas,
de! tramitar expediente contradictorio en el que serdn oidos,
aparte del interesado, el Comilé de Empresa o, en su caso, los
restantes Delegados de personal y, asimismo, el Delegado del
gixgodmato al que pertenece, en ¢l supuesto de que hallara recono-

como

2 No podrip ser discriminados en su promocién econdmica
o.grofcsional por causa o en razén det desempedo de su representa-
cién.

3. Podrin cjercer la libertad de expresion en ¢l interior de Ia
Empresa en las malerias propias de su representacién, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o
social, comunicando todo cllo previamente a la Empresa y ejer-
ciende tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

4. Los micmbros del Comité dispondrin de un crédito de
cuarenta horas mensuales retribuidas.

» No se computarin dentro de las cuarenta horas mensuales el
exceso que se produzca come consecuencia de la negociacin del
Convenio Colectivo, asi como sy asistencia a las reuniones a las
que sean convocados por miembres de la Direccidn de la Empresa.

Las cuarenta horas de crédito retribuidas podrin ser consum-
das en la asistencia a cursos de formacién organizados por los
Sindicatos a que pertenezcan,

Delegados sindicales: Cuando los Sindicatos o Centrales Sindi-
cales posean en cada centro de trabajo una afiliacién superior al 13

r 100 de la plantilla total del centro, la representacion del
indicato serd ostentada por un Delegado. .

El nombramicnto de cste Delegado deberd hacerlo el Sindicato
correspondiente, de acuerdo con sus Estatutos, comunicéndolo a Ja
Direccién de Ia Empresa y acreditando ante la misma, de modo
fehaciente, el miimero de afiliados con que cuenta; deberd recaer en
%n trabajador en activo y preferiblemente miembro del Comité de

mpresa.

A partir del 1 de abrit de 1982, los Delegados de las Secciones
Sindicales que tengan implantacidn en la Empresa dispondran de
cuarenta horas retribuidas mensuates para el gjercicio de su accién
sindical.

Funciones:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato a quicn
representa y de los afiliados del mismo en la Empresa y servir de
instrumento de comunicacién entre su Central Sindical v la
Direccién, ) o

2. Si po fuesen miembros del Comiié podrin asistir a las
reuniones del Comité de Empresa, Comités de Seguridad ¢ Higiene
en ¢l Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacion, con voz y sin
volo, y siempre que tales Grganes admilan previamente su presen-
cia.

3. Tendrdn accesp a la misma informacién y documentacién
que s¢ grevé para los Comités de Empresa. :

4. 3Serdn oidos por la Empress en el tratamiento de aguellos
problemas de carfcter colective que afecten a tos trabajadores en
general y a los afiliados al Sindicato.

5 asimismo, informados de oido por la Empresa con
caricter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los
afiliados del Sindicato. ) }

b?eo En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
empleo, traslados, e, y, en general, sobre cualquier proyecto o
accién que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

¢} La implantacién o revisidn de sistemas de organizacidn del
trabajo y cualquicra de sus posibles consecucncias.

. 6. Podrén recaudar cuotas a sus afiliados, repartir nda
sindical y mantener reuniones con los mismos, todo elio m de
las horas eftctivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que pudi¢ran interesar & los respectivos afiliados al Sindicao y a
los trabajadores en general, Is Empresa pondrd a disposicién del
Sindicato cuya representacién ostente el Del un tablén de
anuncios que deberd establecerse dentro de la Empresa y en lugar
donde s¢ garantice, ¢n Ia medida de lo posible, un adecuado acceso
al mismo para todos los trabajadores.

. En materia de reuniones, la Em facilitard ¢l local
correspondiente, y és1as se realizardn fuera de las horas de trabajo.
9. CEE facihtard a aquellas Centrales Sindicales reconaci
un tocal para atencidn del Delegado representante del Sindicato al
abjeto de géxc pueda ejercer las funciones y 1arcas que como tal e

correspoenden,

10. Los Delegados cediirin sus tareas a la realizacidn de las
funciones sindicales que les son propias.

11. Cuota sindical: A requerimiento de las Centrales Sindica-
les reconccidas y previo consentimiento individuat de sus afjliados,
la Empresa descontard de las néminas las cuotas correspondientes.

12. Excedencias: Podrd solicitar la situacién de excedencia
aquel trabajador en activo que ostentara sindical de relevan-
cia provincial a nivel de Secretario dei Sindicato respectivo y
nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecerd en tal
situacion micntras s¢ encuentre em cl ejercicio de dicho cargo.
reincorpordndose a la Empresa si lo solicitara en el términe de ur
mes al finalizar ¢f desempeiio del mismo.

13. En todo lo no recogido en esta disposicidn final tercera, las
relaciones sindicales se regirin por lo establecido en la Ley
Organica de Libertad Sindical.

Cuarta.-Pluriempleo.~Durante la v&encia del presente Conve-
nio, la Empresa procurard, en Ia medida de lo posible, no admitu
en plantilla ni proporcignar trabajo a persona que &
encuentre jubilada en tanto perciba mn, vo que ést
corresponda a lay contingenciay de vi d o incapacidad.

Quinta.~gualdad de derechos.—Todos los trabajadores de k
Empresa tienen derecho a Ia formacién y promocion a través de
trabajo, sin que cn ningin caso pueda discriminaciér
alguna por razén de sexo.

Sexta.~Servicio militar—A todos los trabajadores afectados po
el presente Convenio gue estén cumpliendo el servicie milta
obligatorio ¢ voluntario, o servicio social sustitutivo, se le
abonarin las pagas extraordinarias correspondientes.

Estas pagas extraordinarias se calculardn exclusivamente sobr
los siguientes conceptgs:

Sueldo calificacién mes.

Antigiedad mes. .

Séptima.—Entrada en vigor y efectos retroactivos.-No obstant
lo dispuesto en ¢] aniculo 4. toda la normativa contenida en e
presents Convenio que suponga medificaciones de tipo organiza
tivo entraré en vigor a partir de la firma del mismo. Por ¢
contrario, los efectos econdmicos entrarin en vigor el 1 de enero d
1984, salvo aquellos gues wmgan pactada fecha distinta, abonindos
las diferencias correspondiestss con Tetroactiva.

TABLAS SALARIALES-1 DE ENERO DE 1987
{Importcs brutos)

Valores anualey Valorcs menuales Vgl:‘}‘“
CGirado
Sueldo C i
‘ u& Amuiled.ul Sudegldo Anu';hdld Pluses
calificacion (1Q) | caificacion | (1 @)

3 300.464 12.016 18.779 751 90,77
4 | 1.057.024 | 42.288 66.064 2.643 284,06
5 | 1.084.976 | 43.408 67.811 2.713 291,04
6 | 1.115.264 | 44.608 69.704 2.788 298,42
7 | L.144.624 | 48.776 71.539 2.861 308,75
8 | 1.179.008 | 47.152 71,688 2.947 31428
9 | 1213408 | 48.544 75.838 3.034 322,79
10 | 1.251.024 | 50.048 78.189 3.128 332,11
11 [ 1.293.232 | 51.728 80.827 3233 342,61
12 | 1.338.144 | 53.520 81.634 3345 353,65
13 | 1.382.192 | 55.296 86.387 3.456 364,66
14 | 1429888 | 57.200 §9.368 3.575 3753
15 | 1478960 | 59.152 92435 3.697 388,6'
16 | 1.534.016 | 61.360 95.876 3.835 402,2
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Vabotes wnyales Valores miensiales V;i:‘;:‘
Lt
Sucldy Anliguedad Sutid Anligurdad
o - dr - Pluses
cafthoucitn Q) crlificacitn HQy
17 | 1.593.168 63.728 99.573 3.983 416,92
£8 | 1.656.000 66.240 163.500 4140 43235
1% | 1729856 69.200 108.116 4.325 450,75
20 1.798.640 71.952 112.415 4.497 467,73
2t 1.874.800 74.992 £17.175 4,687 486,75
22 1.957.344 78.288 122.334 4.893 507,04
23 | 2044016 81.760 £27.751 5.110 528,62
24 2.136.672 85.472 £33.542 5342 551,51
25 2.234.832 89.392 139.677 5.587 576,12
26 | 2.338.944 93.552 [46.184 5.847 601,62
27 | 2.449.024 97.968 153,064 6.123 628,93
ANEXO

REGLAMENTCG DE PENSIONES COMPLEMENTARIAS

(GENERALIDADES

Art. 1.° «Constructora de Equipos Eléctricos, Sociedad Ané-
niman», tiene establecide para su personat fijo de plantilia un plan
de pensiones complementarias, cuya finalidad es la de incrementar
a sus beneficiarios las prestaciones que la Seguridad Sociat reconoce
en lgs distintas contingencias protegidas por la misma, de forma
que la cantidad total a percibir por ¢l pensionista guarde relacitn
con las remuneraciones reales que percibiriz en active ¢f mismo o
el causante de la pensién.

Art. 2° Las pensiones complementarias estdn acordadas en
Convenio Colective Sindical con el personat de 1a Empress, por lo
u¢ podrin ser modificedas o suprimidas en otro Canvenio
Jectivo. No obstante, serdn respetadas las pensiones gue hasta
ese momento hayan sido reconocidas.

Art. 3.° Las pensiones complementarias se¢ regirdn por las
normas del presente Reglamento y, en cuanto no esté previsto en
las mismas por las disposiciones de la Ley de Segundad Social y
demas preceptos complementarios de 12 misma que serdn conside-
rados corno supletorios.

Art. 4% La interpretacién de las normas gus rigen las pensio-
nes complementanas ¢s atribucidn de la Direccidn de «Constric-
tora de Equipos Eléctricos, Socizdad Andnimaw, la cual deberd
requertr lg colaboracidn del Comité de Empresa en las cuestiones
gue sean de su competencia.

Ar. 5.° Es caracteristica fundamental de las pensiones de
«Constructora de Equipos Eléctricos, Sociedad Andniman, la de ser
complemeniarias de las que reconoce Ja Seguridad Socia!l en cada
una dr las contingencias prolegidas por Ja misma, por 10 que la
coantia de sus prestaciones guardari siempre relacién con las
pensiones oficiales, de forma gue si éstas ultimas experimentaran
algin incremento, aquélias disminuirian en la misma proporcice,
llegando incluso @ desaparecer &i las prestaciones de la Seguridad
Social, en cualquiera de sus regimenes de previsién establecidos y
que pudicran ¢stablecerse, alcanzara o sobrepasaran los porcentajes
que se proponen garantizar o les niveles de proteccidn gue quicran
cubrir las prestaciones previstas por las pensiones complementarias
de «Constructora de Equipos E&gtn'cos, Sociedad Anonimar.

Como excepcién a! anterior principio, las pensiones comple-
mentarias una vez reconocidas por «Constructors de Equipos
Eléctricos, Sociedad Anénimar, no experimentarin vanacidn
alguna a causa de 185 mejoras que sus beneficiarios puedan obtener
de ta Seguridad Social por revalorizacién de las pensiones de la
misma.

Art. 6.° Las pensionss complementarias de «Constructora de
Equipos Eléctricos, Sociedad Andnima», estan financiadas exclusi-
vamente por la Empress, por lo que los productores de fa misma
no centribuyen al manienimiento de las mismas. No obstante, si se
leva a efecto 1a mejora de bases de cotizacién a la Seguridad Social,

lo establecido en ¢l Convenio Colectivo de CEE, 1a cotizacion
sobrc las bases mejoradas serd a carge de la Empresa y los
trabajadores, de acuerdo con los porcentajes que para cada riesgo
tiene establecidos o establezea en ¢f futuro ¢l Ministerio de Trabajo.

Art. 7% la pensidn complementaria consiste en una cantidad
tal que sumada = la que por el mismo concepto percibe &l
beneficiario de Iz Seguridad Social, alcance sobre el sueldo regula-
dor de CEE e} poroentaf‘e que para cada contingencia y caso se
sefiala en cada una de ehas.

SUELDO REGULADOR CEE

Art, 8.° Sc entiende por sueldo regulador CEE los ingresos
brutoes, referidos a los conceptos retributivos que a continuacion se
indican, percibidos por el trabajador beneficiario o causante de la
prestacién v que sirve de base %ar: el cdlculo de la pension
compiementaris. Dichos ingresos brutos se computarén siempre
dentro de ia jornada laborel ordinaria, por Io que quedan excluidos
los importes de las horas extraordinarias.

El sueldo regulador estard integrado-exclusivamente por los
siguicnies cOBCCptos:

a) Sucldo de calificacién anual, -

b)) Antigiiedad anual,

¢} Primas ¢ incentivos {media del periodo de dos afoes) o
conceptos retributivos que lo sustituyan.

Art. 9° La estimacién de los conceptos sehalados en el
articulo anterior serd referida a un periodo de dos afios, elegido por
¢l interesado dentrp de los siete anos inmediataments anteriores o
ta fecha en que tenga cfecto el hecho de la pension. El sueldo
regulador CEE scra el cociente que resulte de dividir por dos fa
suma de las retribuciones indicadas durantes los dos anos.

CALCULO DE LA PENSION COMPLEMENTARIA

Art. 10. Para ef cilculo de la pensidn complementaria s¢
procederd de la siguiente forma:

1. Se determinard el sueldo reguiador CEE del interesado de
acuerdo con las especificaciones de los articulos 8 v 9.

2. Se aplicaré a dicho sueldo regulador ¢l porcentzje que
corresponda segin la contingencia y caso de que se trate.

3. Se tomard nota de la pensidn que, por iodos Jos conceptas,
1e haya sido reconocida al interesado por la Scguridad Social,
descontdndose de la misma ia Ayuda Familiar. A este respecto serd
condicién indispensable para tener derecho a la J)ensién comple-
mentaria Ia presentacidn por parte del trabajador de la documenta-
cién en la gque conste la pensién fijada por la Seguridad Social a
través de la Mutualidad, Mutza Patronal o cuzlquier otra Entidad.

4. La diferencia eatre las cantidades resultantes en los nime-
ros 3 y 2 de este articulo serd la cantidad que le corresponderd
percibir anualmente at interesado como gensién complementaria
de «Constructora de Equipos Eléctricos, Sociedad Anéniman,

§. La cantidad anual sefialada en ¢] numero anterior dividida
por catorce, constituird la pensién complementaria mensual,

. En los meses de julio y diciembre se percibiran dos pagas de
dicha pensién compicmentarnia.

CLASES DE PRESTACIONES

Art. t1. El plan de pensiones de «Constructora de Equipos
Eléctricas, Sociedad Anéniman», concede prestaciones complemen-
lsgxcgsl en las siguicntes contingencias protegidas por fa Seguridad

ial:

Jubilacién.
Invalidez,
Viudedad.
Crfandad.
En favor de familiares.

. Jubilacion

. Am, 12, Tendrd derecho & ls pensién complementaria de
ubilacion ¢ personal fijo de planiilta de «Constructora de Equipos

léciricos, Sociedad Andnima», que retina las siguentes condicio-
nes:

Haber cumplide sesenta y cinco afios de edad, en cuyo
momento podrd jubilarse a peticién propia o por iniciativa de la
Empresa. En este dltimo caso ¢l trabagador que no se quiera jubilar
perderd el derecho a la pensién complementaria.

Ladl o St b

Art. 13, El trabajador que cumpla los requisitos indicados en
¢! earticulo anterior tendrd derecho, desde el momento de su
Jjubilacién 2 la pensién complementaria definida en ef anticulo 7y
calculada de acuerdo con las pormas del articulo 10 con ef
parcentaje del 85 por 100, cualquiern que sea su situacion familiar
y de beneficiarios. o o

Art. 14, La pensién complementaria de jubilacion se extingui-
ré por fallecimiento del beneficiario y por jas causas que para Ja

nsién de jubilacién sefalan la Ley de Seguridad Socia y sus
isposiciones complementarias,

2. Invalidez

. Art. 15, Serdn beneficiarios de la pensién compiementaria de
invahdez aquellos trabajadores de la Empresa a los que por la
Seguridad Soctal les haya sido concedida una pensidn por invalidez
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provisional 0 permanente ¢n cualquiera de sus grados, cualquicra
que fuese la contingencia de la que aquélla haya derivado y en tanto
permanezca en situacién de baja y, por lo tanto, impedido para
toda clase de trabajo.

Art. 16. El trabajador que cumpla los requisitos indicados en
el articulo anterior, tendrd derecho, mientras dure la situacién de
baja por invalidez, a la pensién complementaria segiin los articulos
7 y 10 de la cuantia suficiente para garsntizarle, sumada a la
E?Esién de la Seguridad Social, el 85 por 100 de su sueldo regulador

Art. 17. La pensién complementaria de invalidez comenzard
a percibirse en ¢l momento en que sea reconocida al beneficiario
por la Seguridad Social la situacién y la pensidn correspondiente y
césard por las mismas causas que sefiala EI_zy para la extincion de
las prestaciones par invalidez.

Art. 18. Los grados de invalidez permanente que, de acuerdo
con tas disposiciones correspondientes de la Seguridad Social, no
tengan asignada pensidn y si solamente una indemnizacion a tanto

0, no dardn derecho al beneficiario a complemento alguno por
parte de Constructora de Equipos Eléctricos.

3. Viudedad

Art. 19. En ¢ caso de muerte de un trabajador de Construc-
tora de Equipos Eléctricos, sea cual fuese su causa y la situacton en
que se encuentre en ¢ momento de producirse el fallecimicnto, su
viuda tendré derecho 2 una pensién complementaria a la concedida
por la Seguridad Social, segin la definicién del articulo 6.

E) viudo sélo tendrd derecho a pension si, al tiempo de fallecer
sU esposa, se encuentra incapacitado para el trabajo y sostenido
econémicamente por ella. ) ) .

Art. 20, La pensién complementaria de viudadad consistird en
una cantidad tal que, sumada 8 la pension que la beneficiaria
percibe de la Seguridad Social, le garantice un 45 por 100 del salano
regulador CEE del causante en ¢l momento de su fallecimicnto.
Cuando ¢l causante, al tiempo de su fallecimiento, fuera pensio-
nista de jubilacién o de invalidez la base para determinar la
pension Je viuvdedad serd el x_:snsmo sa{ano regmﬂndowi r CEE que
sirvi6 determinar su pension complementaria.

,ﬂu—t.mzrlll La pensién oomplemcnta.r?a de viudedad cesara por
las causas que determina la Ley de Seguridad Social, que son:

a) Contrae¢r nuevas nupcias o tomar cstado religioso. )
b) Pérdida de la patria potestad por las causas que se especifi-

c) Observar una conducta deshonesta o inmoral.

d) Declaracion en sentencia firme de culpabilided en la
muerte de] causante,

¢) Fallecimiento.

4, Orfandad

Art. 22, Tendrdn derecho a la pensién complementaria de
orfandad los hijos de trabajadores de la Empresa fallecidos que
sean menores de dieciocho afios o se encuentren incapacitados para

todo trabajo.

Art. 23, La pension s¢ calcularé en forma andloga a la de
viudedad y consistird en una cantidad que, sumada la pensidn de
orfandad de la Seguridad Social, alcance el 20 por 100 del salario
regulador CEE para cada uno de los huérfanos.

El porcentaje antes citado se incrementard con el 45 por 100
cuando no quede conyuge sobrevivients. En caso de existir varios
h‘uutzfanos, el incremento se distribuird entre todos ellos por partes
iguales,

Arc 24.  Las pensiones sumadas de viudedad y orfandad, no
podrin exceder de la pensién comglementana correspondiente al
100 por 100 del salario regulador CEE, o

Art. 25. La pensién complementaria de orfandad se extinguirs
por las causas que determing 1a Ley de Seguridad Social.

5. Pensién en faver de familiares

Art. 26. Serén bemeficiarios de esta pensién complementaria
los familiares a que hace referencia el capitulo V de la Orden de 13
de febrero de 1967, que desarrolla |la Ley de Seguridad Social.

La cuantia de la pensién serd del 20 por 100 y se regird por las
mismas normas antes indicadas para la orfandad y por las
disposiciones de la citada Orden.

DISPOSICIONES COMUNES

Forma de pago

Art. 27. La pensién complementaria anual dividida entre
catorce, constiluirg la pensién mensual En los meses de julio y

dicicmﬁre s¢ percibirdn dos pagas.

Art. 28. En el caso de fallecimiento del trabajador jubilado o
pensionista de invalidsz, los que viven a su ca
mmt_nrgln la pensién complementaria correspondiente al mes del

lecimiento.

Ar. 29. Las pensiones se hardn efectivas a los beneficiarios
per mensualidades vencidas y por medio de transferencia bancaria,
A cste respecto, para poder comenzar a percibir la pensién
complementaria, serd condicién ineludible la comunicacién a los
servicios correspondientes de la Empresa del nombre y direccion
del Banco o Caja de Ahorros y ¢l mimerc de cuenta o libreta;
mientras no s& cumpla este raquisito, no serd posible la inclusion
del beneficiario en !a némina de pensionistas.

Art. 30. Del importe de las pensiones complementarias de 1a
Empresa se deducird lo que comresponda por el Impuesto sobre
Rendimiento de las Personas Fistcas.

Fe de vida

Art. 31. Constructora de Equipos Eléctricos podra exigir en
todo _momento la certificacion necesaria para acreditar que el
beneficiario de la pension sigue con vida, si como la esposa del
pensionista de jubilacién cuando haya dado derecho a un mayor
porcentaje.

Garantia de minimo

Art. 32. En las pensiones de jubilacién y de invalidez, Cons-
tructora de Equipos Eléctricos garantiza que la complementaria,
sumada a la que ¢l beneficiario percibe de la Seguridad Social,
alcanzard como minimo el porcentaje que tenga atribuido segin
este Reglamento sobre los conceptos retributivos citados en el
articulo 8 y que comresponden al grado méds bajo de retribucién,
segin s¢ define en cada Convenio Colectivo.

Beneficios sociales a los pensionistas

Art. 33. Los pensionistas de jubilacién y de invalidez seguirdn
teniendo derecho a la utilizacién de los servicios establecidos por
Constructora de Equipos Eléctricos en beneficio de sus productores
y familiares y que sean compatibles con su situacidn,

Conservarin el seguro de vida sin aportacién alguna por su
parte, pero sin derecho a incremento alguno del capital.

‘Tanto estos pensionistas como los de viudedad, orfandad y
familiares podrén hacer uso de los servicios del Economato y ogiar.
en 5u ¢aso, 4 las becas instituidas para ayuda a estudios dec los hijos
del personal de la Empresa. _

o tendrdn derecho a log préstamos que concede CEE ni a
solicitar una vivienda de la Empresa.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

14096 RESOLUCION de 30 de abril de 1987, def Registro de
la Propiedad Industrial, por la ag:: se dispone el
cumpitmiento de la sentencia dictada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
contencioso-administrativa niimera 4071982, promo-
vido por don Jorge Ulrilla Arivto contra acuerdos del

Registro de 11 de yunio de 1981

En el mcurso contencioso-administrative ndmero 4071982,
interpuesto ante a Audiencia Temitorial de Madrid por don Jo
Utrilla Arifio contra resoluciones de este Registro de 11 de junio de
1981, s¢ ha dictado, con fecha 31 de octubre de 1984, por la citada
Audiencia, sentencia, declarada firme, cuya parte dispositiva es
como sigue:

«Failamos: Que desestimamos ¢l recurso contencioso-adminis-
trativo interpuesto por la representacién de don Jorge Utrilla Arifio
contra las diez resoluciones del Registro de la Propiedad [ndustriai
de fecha L1 de junio de 1981, co torias en reposicion de las
de 20 de scptiembre y 20 de octubre de 1980 por Ias que se
denegaron las marcas numeros 918.227, 918.229, 918.234, 918.240.
918.242, 918.244, 918,247, 918.249, 918.250 y 918.251, consisten-
tes en las denominaciones «Demar 4», oFrecgolds, «Clermont».
«Danubiaw, «Clairons, «Derwenis, «Drittom, «Villaw, «Ducat»
«Charman, para distinguir, todas cllas, productos de clase 31 de
Nomenclator oficial; sin costas»

En su virtyd, ¢ste Organismo, en cumplimiento de lo preven:
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien dispor



