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2.1 Tablas de retribucion salarial (anexos I I y I)
para 1989.

Servirdn de base parn confeccionar las tablas de retribucién de
1989 las que estuvieran vigentes hasta el 3t de diciembre de 1988,
incrementadas, si , con la revisidn a que se refiere el punto
2 de este anexo. . .

A esta base de referencia s¢ aplicard el indice de precios al
golngumo 1{0(111-"(3} previsto por el Gobierno pars €l afo 1988, mas el

,10 por 100. _

2.2 Incremento de otros conceptos salariales para 1989,

Los conceptos salariales que a continuacién se detallan se
incremeniardn con ¢l IPC previsto por el Gobicrno para 1989:

- Fin de afio {solamenis personal operarios).

- Horas ¢xtras.

- Dietas.

- Antigiedad (descontando la antigiiedad vegetativa).

2.3 Incremento de conceptos sociales para 1989.

Los conceptos sociales siguientes experimentardin un incre-
mento del 2,75 por 100 sobre los valores de [988;

- Becas.

- Nupcialidad,
- Natalidad,
- Deficientes,

3. CLiusuLA DE rEVISION 1989

En ‘el caso de que el indice de
establecido por ¢} INE, registrase &l 31 de diciembre de 1989 un
incremento respecto al 31 de diciembre de 1938 superior al previsto
sc cfectuard una revisidn salarial sobre los anexos I, 11 y II, wn
pronto como se constats oficialmente dicha circunstancia en &l
exceso sobre &l previsto.

El incremento se abonard de una sola vez, y para Hevarlo a cabo
se tomar4n como referencia as tablas salariales (anexos I, II y HI)
que se utilizaron en ¢l afic 1988, incrementadas, si procede, con la
revisin de ese ajio.

De la misma forma se revisardn los conceptos: Antighedad, plus
de asistencia, CCC fijas, fin de afio (operarios), horas exiras y

ios al consumo {IPC},

ACTA

ADICIONAL DE LA REUNION CELEBRADA EL DIA 7 DE

ABRIL DE 1987 ENTRE LAS REPRESENTACIONES LEGALES

DE LOS TRABAJADORES Y DE LA EMPRESA, DELIBERADC-

RAS DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA «VENECIANA,

SOCIEDAD ANONIMA» (CENTROS DE GUADALAJARA,

CIUDAD REAL, SALAMANCA, SEGOVIA Y AVILA), PARA LOS
ANOS 1987, 1988 y 1989

Para compensar la cxcasa pensién que les queda a aquellos
trabajadores a los que se les concede una incapacidad permanents
total, Is Empresa indemnizard 3 éstos con 300.000 pesetas brutas,
una vez hayan causade baja en la Empresa.

Se entiende que la resolucion de incapacided permanente total
es firme, y que no ¢5td sujcta a revisiones.

En ningin caso se descontardin vacaciones de las que le
corresponden a un trzbajador por el hecho de haber estado enfermo
o accidentado durante ¢l ailo, .

Asimismo, en ¢l caso de¢ que un trabajador, estando de
vacaciones, caiga de baja por enfermedad o accidente no iaboral, ¢l
tiempo ciue permanece en situacidn de incapacidad laboral transito-
ria no le seré computads a efectos de vacaciones, debiendo
continuar sus vacaciones al ser dado de alta de incapacidad laboral
transitoria, siemprs, naturalmente, referido al aflo natural.

La jornada de cuarenta horas semanales, a que hace referencia
el articulo 15, se concreta de que para 1936 serd de 1.800 horas de
trabajo efective en cémputo anual .

5i existiesen asuntos que afectzsen a la generalidad de los
trabajadores de un Centro de trabajo y la importancia de dicho
asunto lo mereciese, ia Direccién del Centro, con los representantes
del personzl, estudiarin la convocatoria para la celebracion de una
asamblea en la forma y tiempo que determinca.

En periodo de Convenio se autorizen dos 0 tres Asambles:
informativas de una hora antes del final de 1a jornada.

La Direccién de la Empresa manifiesta que, aunque 1a conce
sién de prendas de trabajo no cs materia del Convenio Calective
a instancias de la representacidn legal de los trabajadores, sc recog:
en la presente acta, haciendo consiar %t;: 8 todo el persona
operanio © subalterno se le entregardn prendas de trabajc
anualmente, estando obligado dicho personal a su utitizacién en su:
Centros o | de trabajo,

Sobre las jubilaciones anticipadas dei personal, ast como de ia:
condiciones econémicas que s¢ puedan proponer en glgir
momento, scrin informadon los representantes dei personal, en
caso.

DIETAS ‘

La dieta para todo el personal afectado por ol presente Conveni
Colectivo serf de 2.502 pesetas.

Lsnatizedzadleta serd de 858 pesetas, iguaimente para todo ¢
personal.

Los representantes del personal estardn informados de la
garantias Lpersondes y complementos personales {articulos 6 y § de
CORVEDD,

La Comisién Paritaria estard formada por la representacién 4
la Empress y de los trabgjadores, y la integrardn las siguiente
personas:

En representacidn de la Empresa:

Don Floreacio Mohedano Nogales.

Don Andrés Ferndndez Chito.

En representacion de los trabajadores:

Don Floreacio Bernardos B,

Don Domingo Silgado Herndndez,

La permanencia de los representantes legales de fos trabajadare
en dicha Comisidn estard condicionada a cuanto se especifica
regula sobre esta materia en el texto del Convenio Colectivo,

Permanentemente, vy desde Ia primera reunién de la Comisi6
Paritaria, s¢ nombraré un Secretario y un suplente, de acuerdo co
“ aﬁﬁg ?anesw' deliberan i6n legal de 1

i tes, representacién oa trabajc
dores y la mgprua, acuerdan dar plena validez y vigencia, pa.l't:afc
afios 1987, 1988 y 1989, a los puntos precedentes recogidos en |
presente acta, comprometiéndose, a su vez, a s mas exact
cumplimiento y quedando obligados tanto los miembros de |
representacién legal de los trabajadores como |8 Empresa
mantener 1 veracidad de fos mismos ante cualquier auto si¢
que a ¢ilo hubiera lugar, .

Y ecr prueba de conformidad, firman [a presente acta ¢
Breelona a 20 de febrero de 1987.-Por la re&resenmc:én legaldelc
trabajadores.-Por la representacién legal de la Empresa

14094 RESOLUCION de 7 de mayo de 1987, de la Direccié

General de Trabajo, por la se dispone la publicc
cidn de la adhesion de la ngrm ETE ¥ su
trabajadores al IX Convenio Colectivo de la Empres

CEDOSA y sus trabajadores.

Visto el escrito de 1a Empresa SETELSA y de sus trabajadore
por ¢l que se acuerda la adhesién al IX Convenio Colectivo de |
Empresa CEDOSA y sus trabajadores, publicado en el «Boleti
Oficial det Estadow de 28 de marzo de 1987, Dicho acuerdo ha sid
suscrito ¢] dia 6 de abril de 1987, de una por la represent:
cién de 1a Empresa y, de otra, por los De de personal, ¢
representacién de los trabajadores.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.1, de la Le
871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores y articu:
2.° det Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,

Esta Direccidn General scuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado acuerdo de adhesid
en el Registro de Convenios Colectivos.
£ t85'2:;.:gs.mdc).-})i:q:umer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial ¢
stado,

Madrid, 7 de mayo de 1987.-El Director general, Carlo
Navarro Lépez.

Comisién Negociadora del acuerdo de adhesién de la i
gETELSA al IX Convenic Colectivo de CEDOSA y sus tra
ores.
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Adhesién de In Empresa SETELSA y sus trabajadores
al IX Convenis Colectivo de CEDOSA ¥ sins trabaiadnres

Don Germén San Romdn Martinez, Director de Asuntos
Sociales de Ia Empresa SETELSA, y don APverto Mencia Rebaque,
don Luis de la Torre Garcia y don Domingo Lépez de la Orden,
Delegados de personal de la misma Empresa en sus Centros de
trabajo de Madrid, manifiestan:

1.° Que don Germén San Romén Martinez ostenta l:hr;gm-
sentaci6n de la Empresa SETELSA, con domicilio social en rid
y Centro de trabajo en la calie Pajaritos, 8.

2"  Que los seiiores Mencia, De la Torre y Lopez, en su calidad
de Delegados de personall, representan g los trabajadores del citado
Centro de trabajo de la calle Pajaritos, 8, de h£l¢ y ostentan
asimismo la representacién de las delegaciones qlue la Empresa
SETELSA tiene en otrg:dprovinms, a los efectos del articulo 92 del
Estatuto de los Trabajadores.

2° Que ambas partes se reconocen con plena capacidad de
representacién de las partes que les 'co:respond‘:q garn ﬁﬁrma de
este documento, y acuerdan solicitar la adhesidn al Convenio
firmado entre 1a énpresa CEDOSA ¥ sus trabajadores el dfa § de
febrero del presente afio ¢ inscrito en la Direccién General de
Trabajo con fecha 13 de febrero { 91:»1.lbli|:arlo en el «Boletin Oficial
del Estado» de 28 de marzo de 1987.

4" Que este acuerdo es vilido todos los Centros de
trabajo de SETELSA enclavados en distintos puntos del dmbito
nacional, cuya relacion se adjunta a este documento.

CENTROS DE TRABAJO

Numera
de
trabajadores
Localidad Domicilio
Prom.
Actunl aflo
ADleTION
Madrild .| Pajaritos, ?6 ............ DU K} 38
Barcelona ..|Maignén, 16 ..................... 21 21
Bilbao ..... Musico Sarasate, 4 .............. 12 ] 12
La Corufia .|General Sanjurjo, 53 y 8§ ....... 4 4
Gijén ...... Cea Berm!id,ez, L 2O 5 5
Milaga .|Ceramistas, 8. Poligono «San
Rafaels» ........................ 7 7
Murcia .iCarretera de El Palmar, 48 (Alju- 6
[+ o 6
Sevilla ..... Salvador Guardiola Fantoni, 6 13 14
Valencia ...|Poeta José Maria Bavami, 13 ... 17 17
Zaragoza ..{Padre Polanco, § ................ ] 5
Tenerife ...|Pintor Ribera, 19. Santa Cruz de
Temerife ....................... 3 ]l
Las Palmas. | Eufemiano Fuentes Cabrers, 6 ... 2 2
135 134
14095 RESOLUCION de 8 de mayo de 1987, de la Direccion

General de Trabajo, la que se dispone la publica-
cidn del Convenio Colective de la Empresa «Construc-
tora de Equipos Eléctricos, Soci Andnimay.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Construc-
tors de Equipos Eléctricos, Sociedad Andnimans, que fue suscrito
con fecha 13 de marzo de 1987, de una parte, por los dwdls‘nados
por la Direceién de la Em para su re ntacién, y de otm,
por las Secciones Sin es de CCOO, UGT y ELA-STV, en
representacién de los trabajadores, 5 de conformidad con lo
dispuesto en ¢] articulo 90, apartados 3, de 1a Ley 8/1980, de
10 de marzo, de] Estatuto de los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registre y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripeién del citade Convenio Colectivo

en cl comespondiente istro de este Centro Directivo, con
votificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Dnsponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 8 de mayo de 1987.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de 1la Empresa
«Constructora de Equipes Eléctricos, Sociedad Andnima»,

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
UIPOS ‘ELECTRICOS, SOCIE-
SUS PRODUCTORES

Xy
«CONSTRUCTORA. DE
DAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO

Disposiclones generales

Articulo |.° Partes contratantes.~En Bilbao a 13 de marzo de
1987, reunida la Mesa Negociadora del XTIV Convenio Colectivo de
la Empresa «Constructora de Equipos Eléctricos, Sociedad Ané-
nima» sen adelzpte CEE), integrada por los representantes de la

n, sefores: P. M, Aldémiz-Echevarria, J. Malaxechevarria,
J. C. Mansé, J. J, Nogsles, M, Rojas y J, C. Sdez.

Y por los representantcs de los trabajadores, sefiores: 1. Alcain,
J. L. Cano, I. L. Ferniindez, L, Garcia, P. G6mez, J. C, Herndndez,
J. L. Merelas, C. Tamayo ¥ H. Temiio.

Como resultado de sus deliberaciones han elaborade y apro-
bado el presente Convenio Colectivo, que anula y sustituye ¢n todo
al XIII Conveni¢ Colective de Empresa

Art. 2. Ambito de aplicacidn.-El presente Convenip Colectivo
afecta a todas ias fabricas, oficinas y dependencias de CEE.

An. 3.° Ambito personal -El presentc Convenio afecta en sus
propios términos a tode ¢l personal fijo en plantilla, incluido en los
grupos Técnicos, Administrativos, Subalterno y Obrero,

Quedan excluidos del dmbito de aplicacién de este Convenio,
los Directores y dirigentes y, en general, quienes tengan co
con la Empresa un contrato de caracteristicas especificas, que se

conforme a las disposiciones legales aplicables a los
MSmOoS.

A los cfectos de la exclusion antes citada, constituirén el grupo
de dirigentes [as personas que hayan aceptado voluntaria e indivi-
dualmente Ja propucsta hecha por la Direccidén para formar parte
de este grupo.

Art. 4° Ambito temporal-E| presente Convenip Colectivo
(sjt;nli.;is_?fecto desde ¢] 1 de enero de 1987 hasta ¢l 31 de diciembre

A partir del 1 de noviembre de 1987, el Convenio se considerard
denunciado automiticamente, sin necesidad de comuanicacidn
formal por las partes contratantes citadas en ¢] artciculo 1.°

Art 5. Absorcidn y compensacicn.—a) Las estipulaciones de
este Convenio revocan y sustituyen 8 cuantas ¢n tales materias e
hayan establecido y estén vigentes en la fecha de entrada en vigor,
quedando subsistente, por consiguiente, todo cuanto no sea objeto
expreso del presente pacto laboral y todos los derechos que,
adguiridos a titulo personal por cada uno de los trabajadores, estén
reconocidos como tales & la firma de este Convenio. )

b) Las mejoras ceondmicas y de otra indole que pudieran
establecerse por las disposiciones legales o reglamentanias serdn
absorbidas o compensadas por las establecidas en conjunto y en
cémputo anual de este Convenio, .

Ia valoracién y comparacidn de estas mejoras se tomaré
comop base ¢] total de retribuciones brutas anuales y en relacidén a
1as horas de trabajo afo das. ]

c) Las condiciones rales que se deriven de este Convenio
en Su aspecto meramente econdmice, en [as jornadas anuales y en
las de otra {ndole, forman un conjunto orgdnico ¢ indjvisible, que
no se podrin considerar aisladamente, sino en su totalidad.

d) El complemento personal resultante del paso & contratacién
colectiva del personal anteriormente denominado «No Valoradop
se absorbera deduciendoe de todas las pagas la cantidad de 1.000
ms por paga o la totalidad de dicho complemento si su cuantia

infericr 8 dicha cantidad. -

Quedan exceptuasdos los trabajadores de cincuenta y cinco ¢
miés ailos de edad, a los que no s¢ les deducird cantidad alguna. A
partir del momento en que cualquier tra’g:j:dor afectado cumpla la
edad de cincuenta y cinco ados, cesard nueva absorcion. A los
efectos de determninar el momento de cese de abosorcidn, a aquellos
trabajadores que cuar‘u?lan los cincuenta y cinco afios en el primer
semestre, s¢ les dejara de absorber desde encro de ese ailo, v a los
3“ cumplan dicha edad en &l segundo semestre, 1endrén absorcion

urante 1odo el afio.

En los casos de promocién o de revisién de valoracioén de los
puestos de trabajo de dicho personal, ¢l citado complemento se



